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CONTRATO N® 0038/2023

PROCESSO N° P208777/2022
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A
EMPRESA DARLU INDUSTRIA TEXTIL
LTDA, ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O
FIM QUE NELE SE DECLARA.

O Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico,
inscrito no CNPJ n® 07.598.634/0001 -37, com sede na Avenida Visconde de Saboia, n°® 300, Campo dos
Velhos, Sobral/CE, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Secretdria
do Trabalho e Desenvolvimento Econémico, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos, brasi-
leira, portadora da cédula de identidade n°® 154759188 e CPF n” 371.672.353-34, residente ¢ domiciliada
¢m Sobral/CE, ¢ a empresa DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
40.223.106/0001-79, com sede na Rua Floresta, 440 , Centro, - Bariio de Cotegipe/RS CEP - 99740-
000, Fone: (54) 9 9929-7133, e-mail: darlu@darlu.com.br, doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato pelo Sra. Ligiane Paula Giacomel Izycki Haiduki, portador da Carteira de Iden-
tidade n® 7093560212 SSP/RS ¢ do CPF n® 015.919.1 00-99, residente e domiciliada em Rua Floresta.
625, Centro, Bario de Cotegipe / RS, CEP: 99740-000, tém entre si Justa ¢ acordada a celebragio do

presente contrato, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAOQ

L.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n° 22025 - SEPLAG, e
Seus anexos, os preceitos do direito piblico, ¢ a Lei Federal n° 8.666/1 993, com suas alteragdes, e, ainda,

outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato est4 vinculado aos termos do edital do Pregio Eletrdnico n° 22025 -
SEPLAG, ¢ scus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste instrumento,

independentemente de sua transcrigio.
CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato a aquisi¢io de material de limpeza e produgio de higienizagio II
para atender as necessidades dos 6rgiios e entidades piiblicas do Municipio de Sobral/CE, de acordo com

_as especificagGes e quantitativos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA.

3.2. Do item contratado:
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I |

[ | Valor o |
|
4

Valor total

| N s |
Und Qntd Unitario do do Item RS

o Item RS

3 ESPONJA  PARA LIMPEZA, DUPLA FACE, DLH PACOTE 200 RS 1.64 RS 328,00
. MULTIUSO, PACOTE COM 13 UNIDADIS
DESCRICAO  COMPLEMENTAR- SINTETICA,
COM UM LADO EM ESPUMA POLIURETANO E |
OUTRO EM FIBRA SINTETICA ABRASIVA, |
DIMENSOES APROXIMADAS: 100 X 70 X 20MM
COM VARIAGAO +/- [0MM, EMBALAGEM COM ’

|  Marca/
It 2
o Especificagiio | Fabricante

IDENTIFICACAO DO PRODUTO E MARCA DO
FABRICANTE,

= —ed

VALOR TOTAL GLOBAL DO ITEM: ‘ RS 328,00 |

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1.A entrega do objeto dar-se-4 sob a forma por demanda, nos termos estabelecidos na Clausula Décima
do presente instrumento,

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS E DO REAJ USTAMENTO

5.1. O prego contratual global importa na quantia de R$ 328,00 (trezentos e vinte e oito reais).
5.2. O prego é fixo ¢ irreajustavel.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento advindo do objeto desta Ata de Registro de Pregos sera proveniente dos recursos da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico — STDE e serd efetuado até 30 (trinta) dias
contados da data da apresentagao da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratacao,

mediante crédito em conta corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco Itau.

6.2. A nota fiscal/fatura qQue apresente incorregdes sera devolvida a contratada para as devidas correcdes.
Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da data de apresentagio da

nota fiscal/fatura corrigida.

6.3. Nio sera efetuado qualquer pagamento 4 contratada, em caso de descumprimento das condigoes de

habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio.

6.4. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execu¢do do objeto ou se o mesmo nio estiver de

acordo com as especificagdes deste instrumento,
6.5. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados apresentagao dos comprovantes:

6.5.1. Documentagio relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista ¢ Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

6.6. Toda a documentagio cxigida devers ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartdrio, seja por meio do permissivo da Lei n°

13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido emitida pela internet, so sera aceita
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apos a confirmagdo de sua autenticidade.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. As  despesas  decorrentes  da contratagao  serdo

26.01.04.122.0500.2.453.3.3.90.30.00.1.500.0000.00
26.01.11.334 0455.2.490.3.3.90.30.00.1.500.0000.00 — Recursos Municipais.

provenientes  dos  recursos:

c

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO
8.1. 0 prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.

8.1.1. A publicagio resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo tinico, do art.
61, da Lei Federal n° 8.666/1993,

8.2. O prazo de execugdo do objeto contratual ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir do recebimento da
Ordem de Fornecimento.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL
9.1. Nio serd exigida prestagio de garantia para esta contratagio.

CLAUSULA DECIMA - DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO
10.1. Quanto 2 entrega:

10.1.1. O objeto contratual devers ser entregue em conformidade com as especificagdes estabelecidas

1o Anexo I - Termo de Referéncia do edital, no prazo de 10 (dez) dias Wteis, contado a partir do

recebimento da nota de empenho ou instrumento hébil, nos locais indicados pelos drgdos/entidades da
Prefeitura Municipal de Sobral, nos horirios ¢ dias da semana de 08:00h as 12:00h e de 13:00h as
17:00h, de segunda 4 sexta.

10.1.2. Aentrega do objeto sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta responsavel

por toda despesa decorrente de transporte ¢ descarregamento do objeto, comprometendo-se ainda
integralmente com eventuais danos causadas a ele.

10.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que justificados até 02
(dois) dias dteis antes do término do prazo de entrega, ¢ aceitos pela contratante, nio serio considerados

como inadimplemento contratual.
10.1.4. ACONTRATADA deveri entregar qualquer quantidade solicitada pelo municipio, ndo podendo,
portanto, estipular cotas minimas ou miximas para entrega.

10.2. Quanto ao recebimento:

10.2.1. PROVISORTAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagio da conformidade

do objeto com as especificagdes, devendo ser feito porpessoa credenciada pela CONTRATANTE.
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10.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apos a verificagdo da
qualidade ¢ quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigdes estabelecidas foram

atendidas e a consequente aceitagio das Notas Fiscais pelo gestor da contratagio, devendo haver rejeigio

no caso de desconformidade.

10.2.3. Caso o material licitado nio atenda as especificagdes exigidas ou apresente defeitos, ndo sera

aceito, sujeitando-se o fornecedor a aplicacio das penalidades previstas no termo do contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Exccutar ¢ entregar o objeto em conformidade com as condigdes deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execugio do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, lodas

as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagio.

11.3. Accitar, nas mesmas condigdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressoes limitados

ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1 993, tomando-se por base o valor contratual.

11.4. Responsabilizar-sc pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo, quando da execuciio do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusio ou

redugdo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder i fiscalizagdo ou acompanhar a execu-
¢do contratual.

TL.5. Responder por todas as despesas dirctas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execugao contratual, inclusive as obrigagdes relativas a saldrios, previdéncia social, impostos, encargos
sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas

¢ especificas de acidentes do trabalho e legislagio correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na
execug¢ao contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

contratante, salvo quando implicarem em indagagbes de carater técnico, hipotese em que serao
respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as especificagdes deste termo, no

prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificagio, independentemente das penalidades aplicaveis ou

cabivelis.

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo

oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela Administragdo.

11.9. Providenciar a substituigdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto contratual,
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cuja conduta scja considerada indesejdvel pela fiscalizagdo da contratante.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar o Fornecimento do objeto 4 contratada através da emissio de Ordem de

Fommecimento/Servigo.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagoes

decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no 8.666/1993 e suas alteracies.

12.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em

decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atender ou justificaré de imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugio do objeto contratual.
12.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigdes estabelecidas neste contrato.

12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

13.1. A execugio contratual sera acompanhada pelo Sr. Francisco Ivanildo Vasconcelos Portela,
Coordenador Administrativo Financeiro da STDE, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante
denominado simplesmente de GESTOR.

13.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete a0 GESTOR a ser indicado
pela secretaria / 6rgao para que, dentre outras atribuigdes, cuide das seguintes atribui¢des: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do objeto licitado
e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as

solicitacdes de providéncias;

13.2. AFISCALIZACAO seré realizada pela a Sra. Glaycyara Vasconcelos, Chefe de Nucleo da STDE,
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67,
da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre
outras atribuicdes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

¢) Verificar e atestar as notas fiscais e, aprovando-as, encaminha-las posterior pagamento;

d) Zelar pela fiel execugio do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
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aqueles julgados nio satisfatorios;
f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

2) Exigir da CONTRATADA a modificagiio de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo

do objeto licitado,

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos

servigos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os

incidentes verificados ¢ o resultado dessas medidas;
1) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugao do Contrato;

k) Determinar a paralisagio da exccugdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma

irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidio;

1) Emitir atestados ou certiddes de avaliagao dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo

CONTRATADO;
m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;
n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregio;

0) Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicagao de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
p) Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto

contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estard sujeita, sem prejuizo das

sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:
14.1.1. Mullas, estipuladas na forma a seguir:

14.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da

respectiva solicitagdo do 6rgdo contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por ocorréncia.

14.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da licitagio em
caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar

o instrumento equivalente;

14.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da

respectiva solicitagdo do 6rgido contratante.

$
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14.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia ¢ por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigdes de habilitagiio durante o prazo do contrato, nos termos do inciso XIII

do art. 55, da Lei Federal n® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente ap6s a aplicagio da adverténcia;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidos na legislagao,
para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apés solicitagdo da

Administragdo;

¢) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administragdo;

f) manter funciondrio sem qualificagiio para a execugdo do objeto contratado;

g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protegio individual (EPI), quando exigido, aos seus empregados

ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagdo, na hipétese de contratagdo de servigos de mio de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico, em

especial quando solicitado pela Administragao,

i) deixar de repor funcionarios faltosos;

1) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipdtese de contratagao de servigos de mio de obra;
m) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vales-transportes, vale-refeigao, seguros, encargos fiscais
e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execug¢io do contrato

nas datas avencadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagio fiscal, trabalhista e previdencidria

regularizada;
p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela Administragdo;

q) retirar das dependéncias da Administragdo quaisquer equipamentos ou materiais de consumo,

previstos em contrato ou ndo, sem autorizagdo prévia do responsavel;

14.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia ¢ por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em desacordo com a
qualidade, especificagdes e condigdes licitadas ou contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito

oculto, que torne o objeto impréprio para o fim a que se destina;
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14.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia ¢ por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo com as
regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou interromper, salvo motivo

~ . . o : oY s bl 08
de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela Administragao Pliblica,

SErvigos contratuais.

14.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n
2316/2019, quando:

; ‘ - registro de
a) o infrator der causa, respectivamente,  rescisdo do contrato ou ao cancelamento da ata de reg

pregos;
b) fornecer informagéo e/ou documento falso;

14.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do processo
administrativo de aplicagdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados

nesta se¢do, em relagdo a fase de execucio contratual.

14.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de modo
iniddneo, fizer declarago falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar ¢ contratar com a
Administragiio Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas

previstas neste instrumento e das demais cominagoes legais.

14.2. O CONTRATADO recolherd a multa por meio de:

14.2.1. Documento de Arrecadagio Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro instrumento
legal, em nome do Orgio contratante. Caso ndo o faga, serd cobrado pela via judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas

Judicialmente terdo como base de cilculo o cronograma inicial dos SErvigos.

14.3. Nenhuma sangio sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecugio total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos constantes no
art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993 sera causa para sua rescisdo, na forma do art. 79, com as

consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante aviso

prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto no inciso XII, do

art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993, sem que caiba 3 CONTRATADA dircito a indenizagio de qualquer
espécie.

Pégina8 de®
Secretana do Trabalho e Desenvolvimento Econémico

Av. Liicia Saboia, n® 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830. Contato: (88) 3611-6311
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. A publicagiio do extrato do presente contrato serd providenciada pela CONTRATANTE, no Didrio
Oficial do Municipio - DOM, como condicio indispensavel para sua eficcia, nos termos do paragrafo

unico do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Cear4 para dirimir quaisquer questoes

decorrentes da execugdo deste contrato, que no puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela Assessoria
Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6
efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vo assinadas pelos representantes das partes ¢

pelas testemunhas abaixo.

Sobral (CE), g3 de 4 A d de 2023.

da de f digital LIGIANE
LIGIANE PAULA GIACOMEL  mar ccove mvaa

HAIDUKI:D1591910099
IZYCKI HAIDUKI:01591910099 HADUKKOISSI910099 st

Alexsandra Vasconcelos Ligiane Paula Giacomel Izycki Haiduki
C TANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1 o Bgﬂms, @ doPonge, 2- QAEH g sl Do © -7 cuocunk
CPF: 049 308093-59 CPF: 60422053 45
Visto:

F

Ddyelle Kelly Coelho Rodrigues
Coordenadora Juridica da STDE
OAB/CE n° 26.899.

. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico FlameDuen
Av. Licia Saboia, n® 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830. Contato: (88) 3611-6311
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VII-N° 1602, sexta-feira, 23 de junho de 2023

- Desenvoltura: ¢ a representagao desenvolvida com desembarago, de forma
desinibida e espontdnea; IX - Interpretacdo: é a representacdo das
personagens, considerando a atuagdo individual e a cumplicidade entre o
casal durante toda a apresentacao; X - Jocosidade: ¢ a forma graciosa (com
leveza e elegancia nos movimentos) e/ou comica (que diverte ou suscita o
riso) que se apresentam os personagens no contexto junino; XI - Integragao
com o grupo: ¢ o ato de interagir ¢ se integrar ao grupo, demonstrando
pertencimento ao mesmo; XII - Lideranga: € o ato de conduzir a apresentagido
de forma dinamica, demonstrando competéncia e autoridade; XIII -
Tematica: ¢ o assunto abordado na temporada, considerando o produto da
criatividade e da pesquisa, além da forma como ¢ desenvolvida sua
apresentagdo e sua adaptagdo ao contexto junino. Art.54 - Para os efeitos
deste regulamento, consideram-se passos tradicionais: I - Anarri¢, Anavantu;
II - Balancé, Beija-Cravo, Beija-Flor, Buqué de Flores; III - Caminho na
Roga, Caracol, Carrapeta, Carrossel , Catavento, Cavalinho, Cinturinha,
Contra Peri, Coroa de Espinhos, Cosmo e Damido, Costura, Cotovelo, Cruz
de Malta, Cumprimento; IV - Espalha Brasa, Espanhola, Estrelinha e
Estatua; V - Gancho, Girassol, Grande Roda; VI - Jabaculé; VII - Lacinho do
amor, Lambreta; VIII - Montanha Russa; IX - Olha a chuva, Olha a cobra,
Onda; X - Parafuso, Passeio de Namorados, Passeio de Quatro, Pedo, Peri; X1
- Roda Gigante, Rodinha de Quatro; XII - Serrote, Sombrinha; XIII -
Trancilin, Trenzinho, Tunel; XIV - X; XV - Zig-zag. Art.55- Os grupos de
quadrilhas ou promotores de festivais que cometerem atos de desordem, tais
como: agressoes fisicas ou que causem prejuizo moral e/ou material a uma
das partes, apos a analise dos fatos, se culpados, automaticamente, serdo
punidos de acordo com as sang¢des definidas no estatuto. §1° - No caso de
membros da Comissdo avaliadora, estes serdo impossibilitados de atuar em
qualquer evento credenciado a entidade. §2° - Caso seja comprovado o
aliciamento ou assédio moral, de dirigentes ou membros da quadrilha,
relacionado a membros da comissdo avaliadora, o grupo serd imediatamente
desclassificado, bem como o caso levado ao Conselho de Avaliadores para
averiguacdo dos fatos e punig¢do, podendo o ocorrido levar o grupo a
desfiliagdo. Caso o avaliador se comprometa ou nao comunique o
aliciamento ou assédio ao Conselho de Avaliadores, terd a mesma punig¢éo do
grupo. §3° - Fica vedada por parte dos grupos de quadrilhas ou promotores de
festival a divulgag@o em redes sociais das imagens das planilhas preenchidas
pelos avaliadores, cabendo a diretoria da FEQUAJUCE as devidas
providéncias, considerando a retirada da publicagao bem como o pedido de
retratagdo publica por parte do autor na mesma rede social utilizada para esta.
§4° - No caso de danos propositais a estrutura do evento (quebra de tablado)
que possam prejudicar a apresentagao dos grupos seguintes, apos analise dos
fatos, se culpado o grupo serd punido com perda de 1 (um) ponto no total de
suas notas do quesito quadrilha. Art.56 - Nao sera permitido o uso de fogos de
artificios no espago destinado a apresentagdo dos grupos. §1° - O grupo que
fizer uso desses artificios sera desclassificado do festival. No entanto, o
grupo podera usar canhdes acionados por meio eletronico, indoor, traque ou
fumaga, desde que comunicado ao promotor do evento que, também, sera
responsabilizado, no caso de haver algum dano ao publico presente. §2° - Em
caso do espago do evento ter restrigdes de uso de qualquer artificio de luz,
efeito, papel picado, dentre outros a FEQUAJUCE se encarregara de
comunicar formalmente os grupos participantes, sendo automaticamente
vedado o uso. No caso de descumprimento acarretara ao grupo a perda de um
ponto do total de suas notas. Art.57 - A apreciagdo, analise, apuragao dos fatos
e aplicagdo de penalidades decorrentes do descumprimento do previsto neste
Regulamento, somente poderdo ocorrer apds a formalizag@o, por escrito,
quando esta for formalizada em até¢ 72 horas da ocorréncia. Art.58 - Todos os
critérios ndo previstos neste Regulamento e/ou casos omissos deverdo ser
decididos pela Dire¢ao da FEQUAJUCE, respeitando-se o que estabelece o
Estatuto Social da entidade e demais diretrizes. Art.59 - Ao participarem dos
festivais, todos aceitardo as condi¢des prevista neste regulamento. Art.60 -
Esteregulamento entra em vigor nesta data.

CHAMADA PUBLICA N° CH23002-SECULT - V FESTIVAL REGIONAL DE QUADRILHAS JUNINAS
DE SOBRAL - FEDERADO (FEQUAJUCE) - ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO
Nome do Prop: 3
CPF:
Nome do Grupo:
Telefone de contato:

Justificativa (descreva de forma objetiva o motivo do pedido de recurso):

Sobral/CE, de de 2023.

ASSINATURA
(igual & do documento de identificagdo)

Observagdo: Esse documento néo faz parte dos documentos de inscrigdo e s6 podera ser utilizado apds publicagdo dos
resultados.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N°0038/2023 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, representada por
meio da sua Secretaria, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo
Vasconcelos. CONTRATADA: DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 40.223.106/0001-79,
representada neste pela Sra. Ligiane Paula Giacomel Izycki Haiduki.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de material de
limpeza e produgdo de higienizagdo II para atender as necessidades dos
orgdos e entidades publicas do Municipio de Sobral/CE, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia
do edital e na proposta da CONTRATADA. (Item contratado: 03). DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n® 22025 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, ¢ a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragoes, e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO
VALOR: O prego contratual global importa na quantia de R$ 328,00
(trezentos e vinte e oito reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos:
26.01.04.122.0500. 2. 453.3.3.90.30. 00. 1. 500. 0000. 00 ¢ 26. 01. 11.
334.0455.2.490. 3. 3.90.30.00. 1. 500. 0000. 00 - Recursos Municipais.
DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12
(doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA GESTAO E
FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera acompanhada pelo Sr.
Francisco Ivanildo Vasconcelos Portela, Coordenador Administrativo
Financeiro, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE,
de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°® 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO
serd realizada pela Sra. Glaycyara Vasconcelos, Chefe de Nucleo da
STDE, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA
ASSINATURA: 23 de junho de 2023. SIGNATARIOS: Alexsandra
Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico. Ligiane Paula Giacomel Izycki Haiduki -
Representante da Contratada. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues-
Coordenadora Juridicada STDE.

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAGAO
E MEIO AMBIENTE

AVISO DE RETIFICACAO DA PORTARIA N° 09/2023 - SEUMA,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Sobral n® 1599, de 20 de junho
de 2023, pagina 06. ONDE SE LE: PORTARIA N° 09/2022 - SEUMA.
LEIA-SE: PORTARIA N° 09/2023 - SEUMA. Sobral, 23 de junho de
2023. MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA - SECRETARIA DO
URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE - DIEGO DE
FREITAS RIBEIRO - COORDENADOR JURIDICO DA SEUMA.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

PORTARIA N° 86/2023 - SESEC - A SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Municipal n® 1607/2017 de 02 de fevereiro de 2017, combinado com os
artigos 67 e 68 da Lei Organica do Municipio, com a Lei Municipal 1.701,
de 19 de dezembro de 2017, o Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018 e a
Portaria n® 059, de 03 de maio 2021, RESOLVE: Art.1° - Conceder
premiagdo pelo a abertura de inquérito policial relatado com indiciamento
e prova de remessa ao poder judiciario em relag@o ao crime contra a vida,
ocorrida no Rua Jodao Paulo II, Novo Recanto, Sobral-CE, no dia
31/07/2020, conforme Relatorio de Concessdo de Premiagdo n° 196/2022
de 16 de setembro de 2022. Art. 2° - A premiagdo concedida ¢ referente a
abertura de inquérito policial relatado com indiciamento e prova de
remessa ao poder judiciario em relagdo ao crime contra a vida relacionado
abaixo, totalizando R$ 1.000,00 (um mil reais), que sera rateado entre os 12
(doze) agentes que participaram diretamente do evento, ficando o valor de
R$ 83,33 (oitenta e trés reais e trinta e trés centavos) para cada agente,
conforme disposto no Decreto n° 1.982/2018 de 17 de janeiro de 2018.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA EM 15 DE JUNHO DE 2023. Emanuela
Vasconcelos Leite - Secretaria da Seguranga Cidada.



