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CONVENIO 002/2021-SMS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOBRAL, POR
INTERMEDIO DA SUA SECRETARIA DA
SAUDE/ORGAO GESTOR DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE/SUS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
E SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL,
PARA OS FINS QUE MENCIONA.

e

O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da sua Secretaria da Salide, Orgéo Gestor
do Sistema Unico de SaGde/Fundo Municipal de Saude, sob a égide do direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n®. 07.598.634/0001-37, com sede na Rua Viriato de Medeiros, 1205,
Centro, Sobral/CE, doravante denominado CONCEDENTE, neste ato representado pela
Secretaria da Salde e Gestora do SUS, conforme delegacio expressa do Sr. Prefeito
Municipal IVO FERREIRA GOMES, através do Decreto n® 1557, de 20 de dezembro de
2013, bem como com arrimo da Lei Municipal n® 1607/2017, Sra. REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA, com domicilio na Cidade de Sobral-CE, portadora da Cédula de
Identidade n® 82202084 SSP-CE e CPF n° 310.687.583-68, sob o arrimo do inciso Xll do art.
66 da Lei Orgénica do Municipio, no uso das atribuicdes que |he s&o conferidas, e, por outro
lado, a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL, entidade sob a égide do direito
privado, filantrépica, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.818.313/0001-09, com
sede & Praca Monsenhor Eufrasio, 419, Centro, Sobral/lCE, doravante denominada
CONVENENTE, com seu Estatuto arquivado no Registro de Titulos e documentos, Cartdrio
do 1°. Oficio, Livro A-01, fls. 86; V, n°. 6645, na Cidade de Sobral, neste ato representado
por seu Diretor Geral, Sr. KLEBSON CARVALHQ SOARES, brasileiro, solteiro,
administrador hospitalar, inscrito no CPF n° 015.408.347-00 e RG n° 54.261.373-6 SSP-CE,
resolvem celebrar o presente Convénio, tendo em vista Processo n°® P149418/2021, bem
como o disposto na Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196, e seguintes, na
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1980, na Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, Portaria n° 2.567, de 25 de
novembro de 2016, e demais normas e legislagido especifica, mediante as clausulas e
condiches que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto integrar a CONVENENTE no Sistema Unico de
Saude (SUS) e definir a sua inser¢éo na rede regionalizada e hierarquizada de agbes e
servicos de salde, visando a garantia da atencdo integral 4 salde dos habitantes dos
municipios que integram a Macrorregido Norte de Saulde de Sobral, na forma do Plano
QOperativo previamente definido entre as partes, que passa a fazer pare integrante deste
Convénio, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO
O presente Convénio tem Fundamentagdo Legal no Art. 159, da Lei Orgénica

al, que decorre sobre a competéncia comum do Municipio em garantir mediante
15 sociais e econdmicas gue visem a redugao do risco de doenga e de outrog-agravos
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seguintes, na Lei n° 8.080, de 19/09/90, na Lei n° B8.142, de 28/12/90, Poriaria de
Consolidacao n° 2, de 28 de setembro de 2017, Portaria n® 2.567, de 25 de novembro de
2018, e demais normas e legislagao especifica.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES GERAIS

Na execucdc do presente convénio, os participes deverdo observar as seguintes
condigfes gerais, e as especificas adiante enumeradas:

] — O acesso ao SUS é feito preferencialmente pelas unidades basicas de salde,
ressalvadas as situagGes de urgéncia e emergéncia;

1l — O encaminhamento e o atendimento do usuario sdo feitos de acordo com as regras
estabelecidas para a referéncia e contra referéncia, ressalvadas as situagbes de urgéncia e
emergéncia;

ll - Gratuidade das agbes e dos servigos de salde executados no ambito deste
convénio;

IV — Os pacientes serdo internados em enfermarias com o numero maximo de leitos
previsto nas normas técnicas para hospitais;

V — A prescrigio de medicamentos deve observar a Politica Nacional de
Medicamentos, excetuadas as situagbes aprovadas pela Comisséo de Etica Médica;

VI — Atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagae do
SUS e Politica de Atencao Hospitalar - PNHOSP;

VIl — Observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos
estabelecidos pelo Ministério da Salde e respectivos gestores do SUS;

VIl — Estabelecimento de metas e indicadores de qualidade e de quantidade para
todas as atividades de satde decorrentes desse convénio/contrato;

IX — A CONVENENTE deve colocar a disposicdo do SUS 100% da sua capacidade
instalada.

CLAUSULA QUARTA —- DOS ENCARGOS COMUNS

S3o encargos comuns dos participes:

| - Criagdo de mecanismos de inser¢3o dos aluncs e profissionais de salde da
CONCEDENTE na rede de atencgaio integral 4 saude da CONVENENTE, com vistas ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - Criagcao de mecanismos que assegurem a transferéncia das atividades de atengéo
basica prestadas na CONVENIADA para a rede assistencial da CONVENENTE.

Il - Elaboragéo de protocolos técnicos e de encaminhamento para as a¢oes de salde.
iV - Elaboragao do Plano Operativo;

V - Educacgédo permanente de recursos humanaos;




| - DA CONCEDENTE

Compete a CONCEDENTE:

| - Definir a &rea territorial de abrangéncia e a populagao de referéncia dos hospitais
sob sua gestéo, conforme pactuagio na Comisséo Intergestores Bipartite (CIB) e Comissao
Intergestores Regional (CIR), bem como nos Planos de Agac Regional das Redes
Tematicas;

it - Definir as agdes e servigos a serem contratados de acordo com o perfil assistencial
do hospital € as necessidades epidemiolégicas e sociodemograficas da regido de salde,
conforme pactuagéo na CIB e na CIR, bem como nos Planos de Agéo Regional das Redes
Tematicas; i

Il - Financiar de forma fripartite as agbes e servigos de satde contratuatizadas,
conforme pactuacéo, considerada a oferta das acbes e servigos pelos entes federados, as
especificidades regionais, os padroes de acessibilidade, o referenciamento de usuarios e a
escala econdmica adequada,

IV - Prever metas e compromissos especificos para a atengdo a sadde indigena,
respeitando os direitos previstos na legistacdio e suas especificidades sacioculturais,
conforme pactuag¢ao no ambito do subsistema de salde indigena;

V - Gerenciar este instrumento de contratualizacao, visando a execucio das agbes e
servicos de saide e demais compromissos contratualizados;

VI - Realizar a regulagio das agbes e servicos de salde contratualizados, por meio de:

a) Estabelecimento de fluxos de referéncia e contra referéncia de abrangéncia
municipal, regional, estadual e do Distrito Federal, de acordo com o pactuado na CIB efou
CIR;

b) Implementagdo de protocolos para a regulagio de acesso as agles e servicos
hospitalares e definigdo dos pontos de atengdo, bem como suas atribuicbes na Rede de
Atengao a Saude (RAS) para a continuidade do cuidado apos alta hospitalar; e

c) Regulacdo do acesso as agbes e servigos de saude, por meio de central de
reguiacéo, de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Regulacéao.

VIl - Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissao de
Acompanhamento da Contratualizagao;

VIli - Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as acbes e servigos de
salide contratualizadas, na forma de:

a) Dispositivos de autorizag@o prévia dos procedimentos ambulatoriais e de internacao
hospitalar, salvo em situagdes em que fluxos sejam definidos "a priori” com autoriza¢do "a
posteriori";

b) Monitoramento da produgéo, avaliando sua compatibilidade com a capacidade
operacional e complexidade do hospital e de acordo com o previsto neste convénio;

‘r eﬁ,_cl-r;\\c) Monitoramento e avaliagdo das metas por meio de indicadores qualiquantitativos; e
WaElhv 2 . ] . o
( ~ Monitoramento da execugdo orgamentaria com periodicidade estabele

runignto formal de contratualizagao.
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quando Ihe for solicitado.

X - Realizar investigacdo de dentincias de cobranga indevida de qualquer agao ou
servico de satide contratualizado prestada pelo hospital ou profissional de saude;

X! - Cumprir as regras de alimentagéo e processamentos dos seguintes sistemas:

a) Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (SCNES);

b) Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA/SUS),

c) Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS),

d) Sistema Nacional de Agravo de Notificagao (SINAN);

e) Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC);

f) Sistema de Informacgéo sobre Mortalidade (SIM); e

g) Outros sistemas que venham a ser criados no ambito da atengio hospitalar no SUS.

XIl - Promover, no que couber, a transferéncia gradual das atividades de atengéo
basica realizadas pelo hospital para as Unidades Basicas de Saude (UBS), conforme a
pactuagdo local;

XIli - Promover a integragao das préaticas de ensino-servigo a realidade das RAS;

XIV - Promover a oferta de vagas para estagio de graduacio e vagas para a pos-
graduago, especiaimente em residéncias, nas especialidades prioritarias para o SUS; e

XV - Estimular, apoiar e financiar o desenvolvimento de pesquisa nos hospitais, em
parceria com instituicbes de ensino e outras instancias de governo.

XVI — Avaliar, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste Convénio, a
producao apresentada/aprovada nos Sistemas de Informagéo oficiais do Ministério da
Salide, a fim de solicitar majoraco do teto financeiro do hospital.

XVIl — Promover a revisdo das habilitagcbes da CONVENENTE, estipulando prazo
minimo de 90 (noventa) dias para adequagéo, de acordo com as diretrizes dispostas em
Portarias do Ministéric da Satde.

XVIII - Em caso de constatacao de nao adequacgao do critério de habilitagao, conforme
previsto no inciso XVIl supra, deverd a CONCEDENTE promover o processo de
desabilitagao.

Il - DA CONVENENTE

Compete a CONVENENTE:

| - Cumprir todas as metas e condigdes especificadas no Plano Operativo, parte
integrante deste convénio, responsabilizando-se integralmente pela remuneracao do pessoal
utilizado, incluindo os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais € comerciais,
resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderao
ser transferidos @8 CONCEDENTE.
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do Sistema Unico de Saude, bem como sobre o acompanhamento e resuitados dos
mesmos;

IV - Afixar aviso, em local visivel, de sua condigao de entidade integrante do SUS, e da
gratuidade dos servicos prestados nessa condig8o, dentro dos limites especificados neste
Convénio;

V - Admiti, em suas dependéncias, o profissional autdnomo cadastrado pela
CONCEDENTE para realizar atos profissionais com utilizagdo da infraestrutura hospitalar,
observando as necessidades da CONCEDENTE, bem como os fins da execugéo do objeto
deste Convénio.

VI - Notificar a CONCEDENTE de eventual alteragac de sua razio social ou de
mudanca em sua diretoria e estatuto, enviando a CONCEDENTE, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data de registro da alteragéo, copia autenticada do Cartorio de
Registro de Pessoas Juridicas;

Vil - Notificar, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a CONCEDENTE da suspenséo
temporaria ou definitiva de quaisquer agdes e servigos que s&0 objeto deste contrato, exceto
nos casos de sinistro, quando a notificacdo devera ser feita em ate 24 horas;

VIIl - Enviar & CONCEDENTE cépia de quaisquer contratos de terceirizagao, de
arrendamento ou de prestacdo de servigos especializados celebrados entre a
CONVENENTE e terceiros, referente a recursos dispostos na clausula sétima;

IX - Fornecer ao paciente ou seu responsavel legal, em caso de internagéo e mediante
requerimento do interessado, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis a contar do requerimento,
cépia do prontuario medico/relatorio do atendimento prestado;

X - Apresentar quadrimestralmente a CONCEDENTE prestagéo de contas dos recursos
deste cantrato;

XI — Manter atualizado o portal da transparéncia da instituigdo de forma a divulgar a
aplicacdo dos recursos recebidos, bem como divulgaggo mensal do corpo clinico do hospital
e os indicadores hospitalares, conforme item 10 do Plano Operativo, com observéncia a Lei
12.527/2011 (Lei de acesso & informag@o) e a Lei n° 13.853/2018 ( Lei Geral de Protegao de

dados Pessoais);

Xll — Nao terceirizar o servico de Terapia Renal Substitutiva, sendo possivel a
contratagéo de profissional conforme disposto no § 3° da Clausula Sexta, deste instrumento
de Convénio;

Xl — Disponibilizar 8 CONCEDENTE o acesso aos sistemas da instituicdo, quando se
fizer necessario para consulta de informagdes, bem como integragéo da base de dados com
sistemas/aplicacdes computacionais estaduais efou municipais, com observancia a Lei
12.527/2011 (Lei de acesso & informagéo) e a Lei n® 13.853/2018 (Lei Geral de Protegao de
dados Pessoais).

As responsabilidades da CONVENENTE, no ambito da contratualizagdo, se dividem
nos seguintes eixos: ’
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SEGAO |
DO EIXO DE ASSISTENCIA
Quanto ao eixo de assisténcia, compete a CONVENENTE:

| - Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade
da assisténcia;

Il - Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de agdes e servigos de saude de alta
complexidade e determinagdes de demais atos normativos;

[l - Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

IV - Manter o servico de urgéncia e emergéncia em funcionamento 24 (vinte e quatro)
horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, e implantar acolhimento com protocolo de
classificacao de risco;

V - Realizar a gestdo de leitos hospitalares com vistas a otimizagéo da utilizag&o;
VI - Assegurar a alta hospitalar responséavel, conforme estabelecido na PNHOSP;

VIl - Implantar e/ou implementar as agoes previstas na Segéo | do Capitulo Vil do
Titulo | da Portaria de Consolidagdo n° 5, que estabelece o Programa Nacional de
Seguranga do Paciente, contemplando, principalmente, as seguintes acdes:

a) Implantagao dos Nucleos de Seguranga do Paciente;
b) Elaborag#o de Planos para Seguranga do Paciente; e
c) Implantagsio dos Protocolos de Seguranga do Paciente.

VIl - Implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH);

IX - Garantir assisténcia igualitaria sem discriminagéo de qualquer natureza;

X - Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarics nas agoes
e servigos contratualizados em caso de oferta simultanea com financiamento privado;

XI - Garantir que todo o corpo clinico realize a prestagao de agdes e servigos para o
SUS nas respectivas especialidades;

XIl - Promover a visita ampliada para os usuarios internados; (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 7°, XII)

XIll - Garantir a presenga de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes,
idosos e indigenas, de acordo com as legislagbes especificas;

XV - Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislagao e
as especificidades socioculturais, de acordo com o pactuade no ambito do subsistema de
salde indigena;

XV - Disponibilizar informagées sobre as intervengdes, solicitando ao usuario
consentimento livie e esclarecido para a realizacao procedimentos terapéuticos e
iagndsticos, de acordo com legislagdes especificas; iy

Y x¥ - Disponibilizar o acesso dos prontudrios & autoridade sanitaria, bem
ué\cg,i ¢ pais ou responsaveis de menorés, {f& AL om o Codigo de Ftica Médi a.,
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DO EIXO DE GESTAO

Quanto ao eixo de gestdo, compete a CONVENENTE.:

| - Prestar as acdes e servicos de salde, de ensino e pesquisa pactuados e
estabelecidos neste instrumento de contratualizagéio, colocando a disposicdo do gestor:
publico de satde a totalidade da capacidade instalada contratualizada;

I - Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizacéo,
implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento;

Il - Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao
corpo clinico;

IV - Disponibilizar a totalidade das agBes e servigos de saltde contratualizados para a
regulagdo do gestor;

V - Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugo dos servigos
contratualizados, de acordo com o estabelecido neste instrumento de contratualizagao e nos
pardmetros estabelecidos na legisiacéo especifica;

VI - Dispor de parque tecnologico e de estrutura fisica adequados ac perfil assistencial,
com ambiéncia humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores, de
acordo com este instrumento de contratualizagdo, respeitada a legislagao especifica;

VIl - Garantir a gratuidade das agbes e servicos de salde contratualizados aocs
usuarios do SUS;

VIl - Disponibilizar brinquedoteca quando oferecer servico de Pediatria, assim como
oferecer a infraestrutura necessaria para a crianga ou adolescente internado estudar,
observada a legislacéo e articulagao local;

1X - Dispor de ouvidoria efou servigo de atendimento ao usuario;

X - Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissdes
Assessoras Técnicas, conforme a legislacdo vigente;

XI - Divuigar a composi¢ao das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos
usuarios em local visivel e de facil acesso;

XII - Assegurar o desenvolvimento de educagéo permanente para seus trabalhadores;
XlIl - Dispor de Conselho de Saude do Hospital, quando previsto em norma;

XIV - Alimentar os sistemas de notificages compulsérias conforme legislagao vigente,
incluindo a notificacéo de eventos adversos relacionados & assisténcia em saude;

XV - Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a produgao das agdes e
servigos de saude contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;

XVi - Disponibilizar acs gestores publicos de salde dos respectivos entes federativos
contratanies os dados necessarios para a alimentacio dos sistemas de que trata ingj ? X,

m,competéncias da CONCEDENTE; e
U
A\ amee XV - Participar da Comisséic de Acompanhamento da Contratualizagao.
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Quanto ao eixo de ensino e pesquisa, compete a CONVENENTE:
| - Disponibilizar ensino integrado a assisténcia;

Il - Oferecer formagao e qualificagdo aos profissionais de acordo com as necessidades
de salde e as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional;

I} - Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuario;

IV - Ser campo de educagdo permanente para profissionais da RAS, conforme
pactuado com o gestor publico de salide local;

V - Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdo de Tecnologias em Satde,
priorizadas as necessidades regionais e a politica de saide instituida, conforme pactuadoe
com o gestor publico de saude; e

VI - Cumprir os requisitos estabelecidos em atos normativos especificos, considerando
a ceriificagdo como Hospital de Ensino (HE).

SEGAO IV
DO EIXO DE AVALIAGAC

Quanto ao eixo de avaliagéo, compete a CONVENENTE:

| - Acompanhar os resultados internos, visando & seguranga, efetividade eficiéncia na
qualidade dos servigos;

Il - Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das acées e servigos por meio
de indicadores qualiquantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizagao;

Il - Avaliar a satisfagio dos usuarios e dos acompanhantes;
IV - Participar dos processos de avaliacao estabelecidos pelos gestores do SUS;

V - Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do
controle de riscos; e

VI - Monitorar a execugdo orgamentéria e zelar pela adequada utilizagao dos recursos
financeiros previstos no instrumento formal de contratualizagao.

VIl — Monitoramento dos seguintes indicadores gerais:

a) Taxa de ocupagéo de leitos;

b) Tempo médio de permanéncia para leitos de clinica medica;

¢) Tempo médio de permanéncia para leitos cirurgicos;

d) Taxa de mortalidade institucional.

e) Taxa de ocupagéo de leitos de UTI; e

f) Densidade de incidéncia de infecgao por cateter venoso central (CVC).

§1° - Poderao ser criados outros indicadores a serem monitorados, além dos dispostos

myte instrumento, através de pactuacdo entre CONCEDENTE e CONVENENTE.

&
)

§3° - Em relagdo as Redes Tematicas de Atengdo a Sadde, a CONVEN NT}E
itdrara e avaliara todos os compromissos e indicadores previstos nos atos no%matn 0S

cificos emitidos pelo Ministério da Satide, bem ‘EP"!HM—— Peepela Secretaria d
ado do Ceara, de cada rede e de Seguranga do Pacigiielsors

:nnvénio; e Prod
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B SOBRAI.
CLAUSULA SEXTA — DO PLANO OPERATIVO

O Plano Operativo, parte integrante deste convénio & condigio de sua eficacia, devera
ser elaborado conjuntamente pela CONVENENTE e pela CONCEDENTE.

§1° - O presente convénio que sera executado de acordo com o previsto no Plano
Operativo devera conter:

| - A definicao de todas as acbes e servicos de salde, nas areas de assisténcia,
gestdo, ensino, pesquisa e avaliagéo, que serao prestados pelo hospital,

Il - A definicdo de metas fisicas com os seus quantitatives na prestacéo dos servigos e
acoes contratualizadas (internacdes hospitalares, atendimentos ambulatoriais, atendimentos
de urgéncia e emergéncia e dos servigos de apoio diagnéstico e terapéutico), com os seus
quantitativos e fluxos de referéncia e contra referéncia);

Il - A definicho de metas qualitativas na prestacio das agdes e servigos
contratualizados;

IV - A descrigdo da estrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos necessarios ao
cumprimento do estabelecido no instrumento formal de contratualizagao;

V - A definigéo de indicadores para avaliagéo das metas e desempenho;

VI - A definigdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na
contratualizagio, conforme clausula sétima;

VIl - Todas as agbes e servigos (carteira de servigos) objeto deste convénio;
VIl - A estrutura tecnolégica e a capacidade instalada;
IX - Descrigao das atividades de ensino e pesquisa referentes a:

a) A educagio permanente dirigida aos profissionais da rede de atenc@o a saude,
inclusive da prépria CONVENENTE;

b) A insergdo da CONCEDENTE com campo de estagios para a graduagéo, pos-
graduagéio e profissdes da drea de salde, ensino técnico profissional, incluindo a Escola de
Formagao em Sadde da Familia Visconde de Sabéia e outros de interesse para o SUS;

¢} Ao desenvolvimento de atividades de avaliagio tecnologica e cientifica.

X - Descricao das atividades de aprimoramento e aperfeigoamento da gestéo
hospitalar, em especial aquelas referentes:

a) Ao Sistema de Custos;

b) A prética de atengdo humanizada aos usudrios, de acordo com os critérios definidos
pela CONCEDENTE;

¢) Ao trabalho de equipe multidisciplinar;

d) Ao incremento de agbes de garantia de acesso, mediante o complexo regulador de
atencgédo a saude;

_— e) Ao funcionamento adequado dos comités de avaliagdo de mortalidade por grupo de
6@""’9”?@% principalmente no que se refere a mortalidade materna e neonatal (comisso de/gl fto);
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g) Elaboracdoc de painel de indicadores de acompanhamento de performance
institucional.

§2° — O Plano Operativo terd validade de 12 meses, a contar da publicacao desse
Instrumento no Diario Oficial do Municipio, devendo ser renovado apés o periodo de
validade, podendo ser alierado a qualquer tempo quando acordado entre as partes.

§3° — As acdes e servicos de salde ora pactuados serdo prestados diretamente por
profissionais do estabelecimento da CONVENENTE e por profissionais que, nao estando
incluidos nas categorias referidas nos itens I, Il e [l do paragrafo 4°, sdo admitidos nas
dependéncias da CONVENENTE para prestar servigos decorrentes da demanda do SUS,
conforme dispor a CONCEDENTE.

§4° — Para os efeitos deste convénio, consideram-se profissionais do estabelecimento
CONVENIADO:

| = O membro do seu corpo clinico;

Il — O profissional que tenha vinculo de emprego com a CONVENENTE;

Il - O terceiro que eventual ou permanentemente, presta servicos a CONVENENTE
em suas dependéncias, independentemente da existéncia de vinculo empregaticio.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIRQOS

O valor anual estimade para a execucdo do presente termo importa em R$
96.348.611,52 (noventa e seis milhdes, trezentos e quarenta e oito mil, seiscentos e onze
reais e cinguenta e dois centavos), conforme abaixo especificado:

Programagido Orgamentaria Mensal Rﬂ Anual R$
TOTAL 8.029.050,96) 96.348.611,52
Pés-fixado; Alta Complexidade 1.440.464,48 17.285.573,76
Pés-fixado; FAEC §08.87358 10.906.482,96
Pré-fixado 5.679.712,90 68.156.554,80

| - No valor correspondente ao “Pés-fixado; Alta Complexidade”, foi incorporado o valor
mensal equivalente a R$ 171.840,00 (cento e setenta & um mil oitocentos e quarenta reais),
referente a Portaria MS 3.466/2020, de 16 de dezembro de 2020, que se refere a ampliagao
dos Setvigos de Radicterapia na Santa Casa de Misericérdia de Sobral/CE.

|t — Foi promovida a atualizacéio do valor correspondente ao “Pds-fixado; FAEC™ a partir
da Portaria MS n° 3.152, de 1° de outubro de 2018, que estabelece recurso financeiro anual
do Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Publicos de Salde, do Grupo de Atencéo de
Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, a ser disponibilizado pelo Fundo de
Acoes Estratégicas e Compensacao-FAEC, e redefine os limites financeiros dos estados,
Distrito Federal € municipios, destinados ao custeio da Nefrologia.

Il — O compeonente poés-fixado, que corresponde aos Procedimentos de Alta

/w;ef mplexidade e aos Procedimentos Estratégicos — FAEC, j& cadastrados, sera repassado a

AWENENTE, a posteriori (pds-produgédo, aprovagao, processamento € apenas,
co}nltantemente a respectiva transferéncia financeira), de acordo com a prod)fﬂ;'
ensal aprovada pela SMS/SES, ate o Ilmlte de transferéncia do FNS, respe

sk Bamplexidade e Procedi




PREFEITURA DE

B SOBRAL

Estratégicos.

IV — A parcela pré-fixada deste montante estimado importa em R$ 68.156.554,80
(sessenta e oito milhdes, cento e cinquenta e seis mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais
e oitenta centavos), a ser transferido 8 CONVENENTE em parcelas fixas duodecimais de R$
5.679.712,90 (cinco milhdes, seiscentos € setenta e nove mil, setecentos e doze reais e
noventa centaves), conforme discriminado abaixo, e oneram recursos do Fundo de Saude

da CONCEDENTE:

Programagio Or¢amentaria para o Hospital Mensal R$ Anual R$
Orgamento Pré-Fixado 5.679.712,90| 68.156.554,80
Média Complexidade 1.874.257 51 22.491.090,12
Incentivo & Contratualizagido — IAC 1.374.327,84 16.491.934,09

Portaria n® 2.025 de 25 de setembro de 2008 (R$ 229.105,16)

Portaria n® 3.131 de 24 de dezembro de 2008 - Hospital de Ensino
(R$ 8.566,90))

Portaria n° 2.506 de 26 de outubro de 2011 (R$ 141.028,07)
Portaria n° 1.416 de 06 de julho de 2012 (R$ 124.725,48)
Portaria n°® 3.172 de 28 de dezembro de 2012 (R$ 36.306,31)

Portaria n® 175 de 28 de janeiro de 2014 - Altera o anexo da
Portaria n® 3.166/GM/MS, de 20 de dezembro de 2013 (R%
834.595,89)

Incentivo de Integracao do Sistema Unico de Saide - 200.743,08 2.408.916,96
INTEGRASUS
Portaria n° 604 de 24 de abril 2001

Incentivo financeiro 100% SUS 392.413,33 4.708,959,96
Portaria n® 1.851 de 29 de agosio de 2012

Recurso Hospital de Ensino - Programas de Residéncia Médica 64.000,00 768.000,00
em areas estratégicas do Sistema Unico de Saide (SUS)
Portaria n® 3.127 de 28 de dezembro de 2016

Incentivo Rede de Atengdo as Urgéncias 300.000,00 3.600.000,00
Porta de Entrada
Portaria n® 1.742 de 20 de agosto de 2013

Incentivo Rede de Atencao as Urgéncias 70.360,32 844 323 84
UTI Pediatrica ~ 8 leitos
Portaria n® 1.742 de 20 de agosto de 2013

Base Calculo (Portaria n® 2.395, de 11 de outubro de 2011):
_..Valor do incentivo anual para o prestador = Nimero de leitos novos
% msca&?yﬂ X 365 dias X (R$800,00 - valor da didria de UTI tipo I ou

(?e'-" 00 ﬂl s;la tabela SUS) X 0,90 {90 % de taxa de ocupagéo)

< 65821, 280,80=844,323 84(ano) o
T 2 Di. artur Lira Linhares
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Incentive Rede Cegonha
Leitos Gestacdo de Alto Risco - 15 leitos
Portaria n® 1.286 de 22 de junho de 2012

Base Calculo (Portaria n° 2.351 de 5 de outubro de 2011):
Incentive anual para o prestader = Numero de leitos novos X 365
dias X R$220,00 X 0,85

15x365x220x0,85=1.023.825,00 (ano)

85.318,75

1.023.825,00

Incentivo Rede Cegonha

Unidade de Cuidado Intermedidrio Neonatal - UCI Neonatal -
15 leitos

Portaria n® 1.286 de 22 de junho de 2012

114.975,00

1.379.700,00

Incentivo Rede Cegonha
Unidade de Terapia Intensiva Adulto — 19 leitos
Portaria n® 1.286 de 22 de junho de 2012

Base Calculo (Portaria n® 2.351 de 5 de outubro de 2011):
\Valor do incentivo anual para o prestador = Nimero de leitos de
UTI Adulto ja existentes X 365 dias X (R$800,00 - valor do tipo de
digria de UTI Adulto credenciada tipo Il ou tipo HI da tabela SUS) X
0,20

19x365x321,28x0,90=2.005.269,12 (anc)

167.106,76

2.005.269,12

Incentivo Rede Cegonha
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal — 15 leitos
Portaria n® 1.286 de 22 de junho de 2012

Base Calculo (Portaria n® 2,351 de 5 de outubro de 2011):

valor do incentivo anual para o gestor e para o prestador = Numero
de leitos de UTI Neonatal ja existentes X 365 dias X (R$800,00 -
valor do tipo de diaria de UTI Neonatal credenciada tipo I ou tipe Il
da tabela SUS) X 0,90

15x365x321,28x0,80=1.5683.107,20 (ano)

131.925,60

1.683.107,20

Incentivo Rede Cegonha
Centro de Parto Normal - CPN
Portaria n® 3.446 de 17 de dezembro de 2019

70.000,00

840.000,00

Incentivo Rede Cegonha
Casa da Gestante, Bebé e Puerpera
Portaria n® 3.365 de 17 de dezembro de 2019

60.000,00

720.060,00

..,...“D\ranizagéo de Procura de Orgdos (OPO)

i,

20.000,00

240.000,00

éﬁgrso Estadual — Secretaria de Satude do Estado do Ceara
ncentivo aos Hospitais Polos
é’J‘Elgéo do CESAUNn° 132014 . N e

Lira Linhare
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Incentivo financeiro para Vigildncia Epidemioldgica em ambito 4.285,71 51.428,52
Hospitalar
Resolugdo CIB/CE n® 145/2017

V - O repasse dos recursos financeiros feito pela CONCEDENTE & CONVENENTE
sera realizado de maneira regular, conforme estabelecido nos atos normativos especificos e
no presente convénio, e condicionado ao cumprimento das metas qualitativas e quantitativas
estabelecidas no Planc Operativo, devidamente monitorado pela Comissdo de
Acompanhamente, bem como condicionado ao repasse feito pelo Ministéric da Saude.

§1° - O valor pré-fixado que corresponde a R$ 5.679.712,90 (cinco milhoes,
seiscentos e setenta e nove mil, setecentos e doze reais e noventa centavos) serdo
repassados mensalmente, distribuidos da seguinte forma (Art. 28 da Portaria de
Consolidagéo n° 02, de 28 de setembro de 2017):

a) 40% (quarenta por cento) condicionados ac cumprimento das metas qualitativas, no
valor mensal equivalente a R$ 2.271.885,16 (dois milhdes, duzentos e setenta e um mil,
oitocentos e oitenta e cinco reais e dezesseis centavos), e

b) 80% (sessenta por cento) condicionados ac cumprimento das metas quantitativas,
no valor mensal equivalente a R$ 3.407.827,74 (trés milhdes, quatrocentos e sete mil,
oitocentos e vinte ¢ sete reais e setenta e quatro centavos).

§2° - Os percentuais de que tratam as letras “a” e “b” poderdo ser alterados, desde que
pactuados entre a CONCEDENTE e a CONVENENTE e respeitado o limite minimo de 40%
(quarenta por cento) para uma das metas.

§3° - O n&o cumprimento pela CONVENENTE das metas quantitativas e qualitativas
pactuadas e discriminadas no Plano Operativo implicara na suspensao parcial ou redugéo
do repasse dos recursos financeiros pela CONCEDENTE.

VI - Caso a CONVENENTE ndo atinja pelo menos 50% (cinquenta por cento) das
metas qualitativas ou quantitativas pactuadas por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 {(cinco)
meses alternados devera haver a reviséo do instrumento de contratualizagéo, bem como do
Plano Operativo, ajustando para baixo as metas e o valor dos recursos a serem repassados,
de acordo com a produgdo da CONVENENTE, mediante aprovagao da CONCEDENTE.

VIl - Caso a CONVENENTE apresente percentual acumulado de cumprimento de
metas superior a 100% (cem por cento) por 12 (doze) meses consecutivos tera as metas do
Plano Operativo e os valores contratuais reavaliados, com vistas ao reajuste, mediante
repasse do Ministério da Salde, bem como aprovagéo da CONCEDENTE e disponibilidade
orcamentaria.

Vil — As metas quantitativas e qualitativas serdo avaliadas mensaimente pela comissao
de acompanhamento do Plano Operativo, tendo como referéncia a Planilha de Avaliacao de
Qualidade que totalizara 1.000 (mily pontos — 600 (seiscentos) pontos referentes a metas
guantitativas e 400 (quatrocentos) pontos referentes a metas qualitativas, e espelhara o
indice percentual sobre o repasse mensal pré-fixado com as respectivas correspondéncias,

Opgrativo::

o(‘;\

) 001 a 100 pontos — fara juz a 10 %
._t?f1o1 a 200 pontos — fara juz a 20 %P Artur Lira Linhares
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¢} 201 a 300 pontos —fara juz a 30 %

d) 301 a 400 pontos —fara juz a 40 %

e) 401 a 500 pontos —fard juz a 50 %

f) 501 a 600 pontos —fara juz a 60 %

g) 601 a 700 pontos — fard juz a 70 %

h) 701 a 800 pontos - fara juz a 80 %

i) 801 a 900 pontos — fard juza 90 %

i} 901 a 1000 pontos - fara juz a 100 %

Paragrafo dnico — Nos primeiros 120 {cento e vinte) dias apds a assinatura deste
instrumento de convénio ndo havera desconto no repasse mensal pré-fixado em razé&o do
ndo atingimento dos pontos previstos no inciso VIHI supra, considerando que este sera o
periodo para a CONVENENTE reorganizar sua estrutura & processo de trabalho para o
atendimenioc das metas estabelecidas no Plano Operativo, bem como avaliagdo de sua
capacidade para atendimenio das metas propostas, podendo ocasionar @ mudanca nas
metas do Plano Operativo, que serdo construidas em consenso pela CONCEDENTE e
CONVENENTE.

IX - Os incentivos de fonie federal serdo repassados de forma regular a
CONVENENTE, de acordo com normas especificas de cada incentivo, previstas neste
Convénio.

§1° - A variag@o ou suspensd@o dos valores dos repasses dos incentivos federais
deverdo constar em clausufa contratual de acordo com percentuais estabelecidos no § 1° do
item W, da Clausula Sétima.

§2° - Salvo em caso de descumprimento de clausulas contratuais, o ndo repasse dos
valores dos incentivos federais 8 CONVENENTE incorrera na suspensao prevista no art. 304
ou no art. 1152, [, ambos da Portaria de Consolidagio n® 6, de 28 de setembro de 2017,
conforme o caso.

X— A CONCEDENTE devera realizar consuita ao Minisierio da Sadde acerca da
utilizacao da estrutura j& habilitada da UTI Pediatrica e UTI Adulta da CONVENENTE para
leitos de UTI COVID-19, ficando estabelecido o prazo de trinta dias, contados a partir do
recehimento da resposta enviada pelo Ministério da Saude, para que a CONVENENTE
efetive as adequaces orientadas pelo Ministério da Salide, se necessario.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

Os recursos do presente convénio aneram recursos do Fundo Municipal da Saude da
CONVENENTE, nas seguintes dotagdes: 0701.10.302.0072.2316.33.90.39.00.12140000.00
e 0701.10.302.0072.2316.33.80.39.00.12200000.00.

CLAUSULA NONA —~ DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

O convénio contara com uma Comissao de Acompanhamento do Ganvénio.

| - A Comissdo de Acompanhamento do Convénio monitorara a execucao das agdes e
servicos de salde pactuados, devendo:

a) Avaliar o cumprimento das metas qualiquantitativas e fisico-financeiras;
b) Avaliar a capacidade instalada; e

By
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c) Recomendar, caso necessario, a readequacéo das metas pactuadas, os recursos
financeiros a serem repassados e outras que se fizerem necessarias.

§1° - A composicio desta comissdo serd constituida por representantes da
CONVENIADA, da CONVENENTE, da COMUNIDADE ACADEMICA e CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, devendo reunir-se, no minimo, uma vez por més.

§2° As atribuicdes desta Comissao seréo a de acompanhar a execugéo do presente
convénio, principalmente no tocante aos seus custos, cumpnmento das metas estabelecidas
no Plano Operativo e avaliagio da qualidade da atencac & satde dos usuarios.

§3° - A Comisséo de Acompanhamento do Convénio sera criada pela CONCEDENTE
até quinze dias apés a assinatura deste termo, cabendo a CONVENENTE, neste prazo,
indicar & Secretaria da Salde os seus representantes sob pena de ser suspenso o repasse
dos recursos financeiros relacionados ao Incentivo a Contratualizagéo.

§4° - A CONVENENTE fica obrigada a fornecer 4 Comisséo de Acompanhamento
todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

§5° - A existéncia da comissao mencionada nesta Clausula n&o impede nem substituiu
as atividades préprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal), e
Conselho Municipal de Satde de Sobral.

CLAUSULA DECIMA — DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS

A CONVENENTE se obriga a encaminhar 8 CONCEDENTE, nos prazos estabelecidos,
os seguintes documentos ou informagoes:

| - Relatdrio mensal das atividades desenvolvidas: até o 10° (décimo) dia Util do més
subsequente & realizagho dos servicos, conforme definido pela comiss&o de
acompanhamento;

Il - Documentos referentes aos servicos efetivamente prestados nos prazos £ nas
condictes estabelecidos pela CONVENENTE;

Il - Relatorio anual até o 20° (vigésimo) dia Gtil do més subsequentie ao término do
periodo de 12 (doze) meses da assinatura do presente termo, contendo informagdes sobre a
execugdo do presente convénio,

IV - Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), o
Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA), o Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH),
o Sistema de Informagéo de Nascidos Vivos (SINASC), e o Sistema de Agravos Notificaveis
(SINAN), ou outro sistema de informagfes que venha a ser implementado no @mbito do
Sistema Unico de Sadde (SUS).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
CONVENENTE

A CONVENENTE ¢ responsavel pela indenizagéo de dano causado ao paciente, aos
Orgaos do SUS e a terceiros a eles vinculades, decorrentes de agéio ou omissao voluntaria,
u de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados, pr ﬁ’ss' nais
3 '“5°"6<iasgrepostos

pACAT & 'F?arégrafo Unico - O acompanhamenm.&a_ﬁscahzaﬁao da execugdo de
Iosﬂ !Orgaos competentes do .SUS _ rfh reduz a respons
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CONVENENTE nos termaos da legislago referente a licitagbes e contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES

O presente convénio podera ser alterado mediante a celebragéo de Termo Aditivo,
ressalvado o seu objeto que ndo pode ser modificado.

Paragrafo (nico - Os valores previstos neste convénio poderéo ser alterados, de acordo
com as modificacées do Plano Operativo, podendo as metas fisicas relacionadas ao valor
fixo do convénio sofrer variagbes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O presente convénio podera ser rescindido total ou parcialmente pela CONCEDENTE
quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condigbes, em especial:

| - Pelo fornecimento de informagées incompletas, intempestivas ou fora dos critérios
definidos pela CONCEDENTE;

1l - Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento,
avaliagao e auditoria pelos érgaos competentes da CONCEDENTE, da Secretaria de Estado
da Satde do Ceara ou do Ministério da Saude;

¢) Pela ndo entrega dos relatérios mensais e anuais; e

d) Pela ndo observancia dos procedimentos referentes ao sistema de informages em
satide.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Salde de Sobral devera manifestar-se
sobre a rescisao deste convénio, devendo avaliar os prejuizos que esse fato podera
acarretar & populacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

A CONVENENTE esta sujeita, em caso de inadimpléncia, as penalidades aplicadas ac
presente Gonvénio, na forma do disposto na Lei n°® 8.666/93, e nos seguintes termos:

a) Adverténcia;
b) Mulia;

c) Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o
poder pUblico pelo prazo de até 5 {(cinco) anocs.

§1° - A CONCEDENTE utilizara nas aplicagdes de multa 0s seguintes parametros:

| - Em caso de descumprimento da responsabilidade integral pela remuneragéo do
pessoal utilizado - multa de 3% (trés por cento) sobre a parcela mensal do recurso pre-
fixado;

Il - Deixar de afixar aviso, em local visivel, de sua condicio de entidade integrante do
U3, e da gratuidade dos servicos prestados nessa condigdo, dentro dos limites
es‘be,_;:l}jcados neste Convénia - muita de 5% (cinco por cento) da parcela mensal referente
SR é% o descumprimento da obrigacao. ‘;/'

ae M




¥y PREFEITURA DE

B SOBRAL

recurso pré-fixado;

IV - Deixar de notificar, com 30 (frinta) dias de antecedéncia, a CONCEDENTE da
suspensdo temporaria ou definitiva de quaisquer agbes e servigos que sao objeto deste
contrato - multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela mensal do recurso pré-fixado.

V/ - Deixar de notificar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés o restabelecimento
de guaisquer acdes e servigos que sio objeto deste contrato - multa de 5% (cinco por cento)
sobre a parcela mensal do recurso pré-fixado.

V1 - Deixar de enviar & CONCEDENTE copia de quaisquer documentos que digam
respeito direta ou indiretamente a aplicagéo de recursos provenientes do SUS - multa de
10% (dez por ¢cento) sobre a parcela mensal do recurso pre-fixado.

VII - Deixar fornecer ao paciente ou seu responsavel legal, em caso de internagéo e
mediante requerimento do interessado, no prazo de 20 {vinte) dias ateis a contar do
requerimento, relatério do atendimento prestado - multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do procedimento.

VIl - Deixar de apresentar quadrimestralmente para a CONCEDENTE prestagao de
contas dos recursos deste Conv&nio - multa de 10% (dez por cento)} scbre o valor da
Prestagéo de Contas nédo apresentada.

IX - Deixar de manter atualizado o portal da transparéncia da instituigcao, dificultando o
acompanhamento da aplicagdo dos recursos recebidos — multa de 5% (cinco por cento)
sobre a parcela mensal do recurso pré-fixado.

§2° - As multas acima mencionadas ndo impedem que a CONCEDENTE rescinda
unilateraimente o Convénio e aplique outras sang¢des previstas em Lei.

§3° — A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONCEDENTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

§4° - Para aplicagdo das penalidades aqui previstas sera necessario instaurar
Procedimento Administrativo, assegurando-se o contraditorio e a ampia defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA

Qualquer um dos participes podera denunciar o presente convénio, com comunicagao
do fato, por escrito, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias, devendo ser
respeitado o andamento de atividades que nao puderem ser interrompidas neste prazo ou
que possam causar prejuizos & salde da populagéo, quando entdo seré respeitado o prazo
de 180 (cento e oitenta) dias para ¢ encerramento deste convénio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

Fica definido que as questdes que nao puderem ser resolvidas de comum acordo pelos
participes serdo encaminhadas ao Conselho Municipal de Saude de Sobral, principaimente
as questdes referentes ao Plano Operativo, cabendo recurso ao Conselho Estadual de
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n® 8.666/93 e na forma da legislagéo estadual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente convénio vigorara pelo prazo de um ano a partir da data de sua assinatura,
podendo, de comum acordo, mediante Termo Aditivo, haver renovacao do presente
convénio por até ¢inco anos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES EM CONTRARIO

Ficam revogadas as disposicbes em contrario existentes em convénios e aditivos
anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Para viabilizar a conclusdo de pagamentos a serem processados conforme calendario
de transmissao do Ministério da Salde, referentes a execugéo do Instrumento de Convénio
n° 2017050301, devera ser providenciado aditivo de prazo ao citado instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca e/ou Sec¢do Judiciaria de Sobral, Estado do Ceara, para
dirimir questdes sobre a execugio do presente convénic e seus aditivos que ndo puderem
ser resolvidas de comum acordo pelos participes, nem pelo Conselho Municipal e Estadual
de Salde.

E, por estar, assim, justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenga das
testemunhas infra-assinadas.

Sobral,.05 de maio de 2021.
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REGINA CELIA GARVALHO DA SILVA KLEBSON GARVALHO SOARES
CPF n° 310.687.583-68 CPF/f° (15,408.347-00
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SECOGE, comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N°
U43f”02! (SRP) - (BB N° 864957) SAAE. OBJIETO: Reysh—o de Prego para
futuros e eventuais servigos de transporte e distribuigio de agua potivel em
caminhes-tanque (carros-pipa), incluindo operador, combustivel ¢
manutengio por conta da contratada, para atender as localidades da sede e
dos distritos no municipio de Sobral-CE. cenforme especificagfes
constantes no Termo de Referéncia . Tendo comoresultado FRACASSADA.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - CENTRAL DE
LICITACOES. Sobral, 05 de maio de 2021. Ricardo Barroso Casiclo Branco
-PREGOEIRO.

AVISO DO RESULTADO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS-ATADE
ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DA SESSAQ DE
LICITACAO NAMODALIDADE TOMADA DE PRECO N° 025/2020
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS 9H (NOVE HORAS) DO
DIA 05 DE MAIO DO ANO DE 2021 (DOIS MIL E VINTE E UM]). A
Comissio Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral
reuniu-se sob a presidéncia de Karmelina Marjorie Nogueira Barroso € tenda
comparecido os seguintes membros: Edson Luis Lopes Andrade e Aline de
Vasconcelos Soares. Havendo nomere legal foi iniciada a sessdo. Das
deliberagBes, a Comissdo de Licitagao deu continuidade ao processo
licitatorio constante da TOMADA DE PEJ:;CO N (25/2020. Para esta fase
da licitagio de abertura das propostas comerciais, foram comunicadas via e-
mail as empresas: RR. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE
VEICULQS LTDA, CONSTRUTORA CHC LTDA, FRANCISCO
ROMENIK PARENTE PONTE, CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ
LTDA & D. E. FARIAS EUGENIO-ME. As empresas: R.R, PORTELA
CONSTRUCOES ELOCACAO DE VEICULOS LTDA, CONSTRUTORA
CHC LTDA, FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE,
CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA e D. E. FARIAS EUGENIO-
ME néio compareceram & sessdo. Acompanhou o certame 0 Engenheiro Civil
da Secretaria de Infracstrutura (SEINF), Sr. Yan Frota Farias Marques,
CREA/CE 333596. Em seguida a comissdo passou para a abertura dos
envelopes das Propostas Comerciais dos quais constavam da
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A OBRA DE
REFORMA DO MINIESTADIO EDER VENANCIO, BAIRRO CIDADE
GERARDO CRISTINO DE MENEZES, NO MUNICIPIO DE SOBRAL,
ESTADO DO CEARA, deacordo com as especificagbes contidas nos anexos
do edital de TOMADA DE PRECO N° 025/2020. Foram divulgados os
pregos, sendo 0s mesmos os seguintes:

EMFRESA VALOR
I, FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE RS 33541234
2 CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDNA RS 38933237
3 R.R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAC DE VEICULOS LTDA RS 41056341
4, CONSTRUTORA CHC LTDA L 475345 50

A Comissdo efetuou a rubrica das Propostas Comerciais. A Comisséo
declarou CLASSIFICADAS as empresas: R.R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA, CONSTRUTORA
CHC LTDA, FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE e
CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA. A Comissio declarou
CLASSIFICADA E VENCEDORA DO CERTAME a empresa:
FRANCISCO ROMENIK PARENTE PONTE, com o valor global de R$

| EXTRATO DO CONVENIO N°

\

335.412.84 (Trezenios ¢ trinta ¢ cinco mil, quatrocentos ¢ doze reais ¢ oitcnta
¢ quatro centavos). O critérie de julgamento das Propostas foi o de MENOR
PRECO GLOBAL. nos termos do inciso I, §1° do artigo 45 da Lei 8.606, de
21 de junho de 1993, As Propostas Comerciais das empresas serfio enviadas a
Secretaria de Infraestrutura (SEINFRA). para andlise ¢ emissio de parecer
técnico conclusivo. O envelope da empresa D. E. FARIAS EUGENIO-ME
ficard de posse da Comissdo para posterior devolugdo ao scu respectivo
representante. A Comissfio abriu prazo recursal conforme legislagdo vigente.
Passado o prazo recursal e ndo havendo interposicio de recurso, 0 processo
serd encaminhado a Secretaria da Juventude, Esporte ¢ Lazer (SECIEL ) para
a devida apreum,aa e homologagdo final. Sem mais para o momento, foi
encerrada a sessio. Sobral-CE, 05 de maio de 2021. A COMISSAQ:
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso- PRESIDENTE.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO NONO TERMO DE ADITIVO AO CONVENIO N°
2017050301. CONCEDENTE: Secretaria Municipal da Satide de Sobral, a
Sra. REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA. CONVENENTE: SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. CNPI: 07.818.313/0001-09.
OBJETO: Protrogagio do prazo de vigéncia do convénio n® 2017050301,
cujo objeto é integrar a CONVENENTE no Sistema tinico de satde (SUS) ¢
definir a sua insercdo na rede regionalizada ¢ o credenciamento e
hierarquizada de agdes e servigos de saide, visando & garantia da atengao
integral 4 satide dos habitantes dos municipios que integram a Macrorregiao
de Saiide de Sobral, na forma do Plano Operativo previamente definido
entres as partes, que passa a [azer parte integrante deste convénio.
independente de transcrigio. DA PRORROGACAO O convénio n’
2017050301 fica promogado por mais 02 (dois) meses, considerando a
necessidade de viabilizar a conclusdo de pagamentos a serem processados
conforme calendario de transmissdo do Ministério da Saide. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente aditivo tera inicio dia 05/05/2021 ¢ findando ¢m
04/07/2021. DOTACADO: 0701.10.302.0072 .2316 33903500 .12 14000000;
0701.10 .302.0072, 2316.33 903900.1 2200 00002; 0701.10.3 02.0072.2
316.3390 3900.1 21100000, DATA: 05 de maio de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Sra. Regina Célia Carvalho da
Silva. REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Sr. Klebsen Carvalho
Soares. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICADA
SMS.

002/2021-SMS. CONCEDENTE:
| Secretaria Municipal da Saide de Sobral, a Sra. REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA. CONVENENTE: SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL. CNPIL 07.818.313/0001-09. OBIETO: O
presente Convénio tem por objeto integrar a CONVENENTE no Sistemna
Unico de Safide (SUS) ¢ definir a sua inser¢do na rede regionalizada ¢
hierarquizada de a¢des e servigos de saude, visando & garantia da atengdo
\integral a sande dos habitantes dos municipios que integram a Macrorregido
Norle de Sande de Sobral, na forma do Plano Operativo previamente definido
'i;mm as partes. que passa a fazer parte integrante deste Convénio,
independentemente de transcrigio. FUNDAMENTACAO: O presente
Convénio tem Fundamentagio Legal no Art. 159. da Lei Orgdnica
Municipal, que decorre sobre a competéncia comum do Municipio em

—
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] garantir mediante politicas sociais ¢ econdmicas que visem a redugdo d‘o
Tisco de doenga e de outros agravas € a0 4Cesso universal ¢ 1guallt§r10 s
a¢bes € servigos para sua promogfo, protegio ¢ recupera(;é?, e ainda o
disposto na Constituicho Federai, em especial os seus ariigos 196, ¢
segnintes, na Lei n® 8.080, de 19/09/00, na Lei n®. 8.142 de_ 28/12/90,

, Portaria de Consolidacio n® 2, de 28 ds satembro de 2017, Portania g° 2.567,
de 25 de novembro de 2016, e demais normas e legislacio especifica.
RECURSOS FINANCEIROS: O valor anual estimade para a execiigdo do
presente termo importa em RS 96.348.611,52 (noventa e scis milhdes,

. Ilrezentos ¢ quarcnia € oito mil, seiscentos e onze reais e cinquenta e dois
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos do presenie
convénio oneram recursos do Fundo Municipal da Satde da
CONVENENTE, nas seguintes dotagdes: 0701.10.3062 .0072,2316 .33.90.
39.00.12 140000.00 e 0701.10. 302.0072 2316.33. 90,3%.00.12 200000.00.
DAVIGENCIA: O prasente sonvénia vigorar# pelo prazo de um &no a parti
da date de sua assinatira, podendo, de comum acerdo, mediante Termo
Aditivo, haver renovagiio do presente convénio por até cinco anos. DATA: 05
de maio de 2021. SIGNATARIOQS: REPRESENTANTE DA
COMCEDENTE: 8ra. Regina Célia Carvalho da Silve. REPRESENTANTE
DA CONVENENTE: Sr. Kiebsen Carvalho Soarcs. Viviane de Marais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

TERMO DE DISTRATO N°072/202] - SMS - Aos 27 (vinte e sete) dias do
més de abril de 2021, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretiria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, ¢, de outro, Maria Verlaine do
Nascimento, Deentista, lotada no CSF Pamriarca, contratada através de
aprovagdo ne processo seletive N° 0972018, resolvem distratar o Contrato N®
0517-08/2018, a partir do 01° {primeiro) dia de maio de 2021, Sobral, 27 de
abril de 2021. Regina Célia Carvatho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N* 873/2021 - SMS - Aos 27 {vinte e sete) dias do
més de abril de 2021, de nm lado, 0 MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretiria,
Senhora Regina Célia Carvallio da Silva, 2, de outro, Yvina Karine Parente
Cameiro, Odontdlogo, lotada no CSF Caioca, contratada através de
aprovagio no processo seletivoN° 11/2019, resolvem distratar o Contrarg N°
0649-11/2019, a partir do (1° {primeiro} dia de maio de 2021. Sobral, 27 de
abril de 2021. Regina Celia Carvalho da Silvea - SECRETARIA
MUNICIPALDE SAUDE.

TERMODEDISTRATO N® 074/2021 - 5MS - Aos 27 {vinte e sete) dias do
més de abril de 2021, de um ado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado nests ato por sua Secretiria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outre, Matia Ester Frota
Femandes, Dentista, lotada no CSF Estacéin, contratada através de aprovagao
no processo seletivo N* (972019, resolvem distratar o Contrato N° 0565-
09/2019, a pastir do 01° {primeiro} dia de maio de 2021, Sobral, 27 de abrii de
2021. Regine Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE,

TERMO DE DISTRATO N°075/2021 - SMS- Aos 27 (vinte ¢ sete) dias do
inés de abril de 2021, de um lado, 0 MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por suz Secretdria,
Senhora Regina Célia Carvathe da Silva, e, de outro, Romulo Rosa Marting,
Dentista, lotado no CSF Pedrinhas, contratado através de aprovecio no
processo seletiva N* 9942019, resolvem distratar o Contrato N° 0557-
09/2019, apartir do 0§ ° (primeiro) dia de maio de 20 21. Sobral, 27 de abril de
202{5’.[]china Celia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE,

TERMO DE DISTRATO N° 07672021 - SMS - Aos 27 (vinte e sete) dias do
més de abril de 2021, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, atraveés da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secreldria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Thais Costa Mesquita,
Dentista, lotada no CSF Alta do Cristo, contratada através de aprovagio no
processo seletivo N* (9/2019, resolvem distratar o Contrate N° 0573-
09/2019, a partir do 01° (primeiro) dia de maio de 2071, Sobral, 27 de abri] de
ZO%hRegina Céliz Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SATUDE.

TERMO DE DISTRATO N©(77/2021 - SMS - Acs 27 (vinte ¢ sete) dias do
més de abril de 2021, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste alo por sta Secretiria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Antonio Lucas Diniz de
Almeida, Enfenneiro, lotado no Hospital Dr. Estevam Ponte, contratado
dtravés de aprovagZo o pracessa seletive N° 01/2020, resolvem distratar o
Contrato N° 0762-01/2020, a partir do 26° (vigésimo sexto) dia de abril de
2021. Sobral, 27 de abril de 2021, Regina Célia Carvalbo da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N* 078/2021 - 8MS - Aos 28 (vinte ¢ 0ito) diss do
més de abril de 2021, de um lada, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ate por sua Secretdria,
Seotora Regine Célis Carvalho da Silve, e, de outro, Luciana Dellanans
Chacon, Odentologo, letada no CSF Taperuaba, contratada através de
aprovaciono processo seletivo N® 11/2019, resolvemn distratar o Contrato N°
0651-11/2019, a partic do 01° {primeiro) dia de maio de 2021, Sobral, 28de
sbril de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 078/2021 - SMS - Aos 29 (vinte ¢ nove) dias
domés deabril de 2021, de um lado, s MUNICIPIO DESOBRAL, através da
SECRETARIA D4 SAUDE, representado neste ato por sua Secretéria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Jzqueline Damasceno
da Silva, Dentista, lotada no CSF Campo dos Velhos, contratada atraves de
aprovagio no processo seletivo N° 04/2018, resolvem distratar o Contrate N®
0484-04/2018, a partir do 01° {primeiro) dia de maic de 2021, Sobral, 29 de
abril de 202I. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMOQ DE DISTRATO N® 080/2021 - SMS - Aos 29 (vinte ¢ nove) dias
do més de abril de 2021, deum lado, 0o MUNTICIPEO DE SOBRAL, arravésda
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Seerctdria,
Senhora Regina CéHa Carvatho da Silva, €, de outre, Franciseo Gleide
Ferreirg de Souza, Técnico de Enfermagem, lotado no Hospital Dr. Estevam
Ponre, contratado através de aprovacio no processo seletive N° (1/2020,
resolvem distratar o Contrato N° 0661-01/2020, a partir do 03° {terceizo) dia
de maia de 2021, Sobral, 29 de abril de 2021, Regina Célia Carvalho da Silva
- SECRETARIA MUNICIPALDESATDE.

TERMO DE DISTRATO N* 081/2021 - 8MS - Aos 29 {vinte e nove) dias
do més de abril dg 2021, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, atravésda
SECRETARIA DA SAUDF, representado neste ata por sua Secretiria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Sijva, ¢, de outro, Priscyila Lima Frots,
Dentista, lotada no CSF Junco, eontratado através de aprovagio 0o processe
seletivo N° 05/2019, resolvem distatar o Contrato N° 0566-09/201 9, aparlir
do 01t° {primeiro) dia de maio de 2021. Sobral, 29 de abril de 202 1. Regina
Célia Carvalho da Silva - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 082/2021 - SME - Aos 30 (trinta) dias do més
de margo de 2021, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através dp
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secreléria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outre, Francisco Wender
Marques Yasconcelos, Técnice de Fofermagem, lotado no Hospital Dr.
Estevam Ponte, contratado afravés de aprovagdo ne processo seletivo N®
102020, resolvem distratar o Contrata N° 006-10/2020, a partir do 0F°
{primeiro) dia de maio de 2021, por interesse da administragio pablica, com
fundamento naletra C, inciso 11, cléusula oitava, do contrato n° 6N6-10/2020.
Sobral, 30 de abril de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva~ SECRETARIA
MUNICIPALDE SAUDE.

TERMOQ DE DISTRATO N 084/2021 - SMS - Aos 30 {trinta) dias do més
de margo de 2021, de um lado, o MUNICIPIO DR SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Sectetiria,
Senhora Regina Célia Carvaiho da Silva, e, de outro, Antonio Rondinels do
Nascimento Carvalhe, Téenico de Enfermagem, lotado no Hospitai Dr.
Estevam Ponte, contratado atravds de aprovagan no processo selativa N°
10/2020, resolvem distratar o Contrato N° 029-10/2029, a partir do HI°
(prineirs) dia de maio de 2021, por interesse da administragio piblica, com
fundamentona letra C, inciso 11, cliusula oitava, do contrato n° 029-10/2020.
Sobral, 30 de abril de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPALBESAUDE.

TERMO DE ISTRATO N° 085/2021 - SMS - Ao 30 {ttigésimo) dias do
Taés de abril de 2021, de um lade, 0 MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado meste o por sua Secretari,
Senhora Regina Cétia Carvalho da Silva, e, de outro, Maria Marcia Marques
da Silva Aragio, Dentista, lotada no CSF Expectativa, pontratada atraves de
aprovagio no processo seletivo N 09/2018, resolvem distratar ¢ Contrato N°
0485-09/2018, a partir do G1° {primeiro) dia de maio de 2021, Sobral, 30 de
abril de 2021, Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE RESCISAQ UNILATERAL CONTRATUAL - Termo de
Rescisan UNILATERAL do Contrate n° 015-10/2020, cujo objeto da
contratacio e por tempo determinado, para atender a necessidade temporiria
de excepeional interesse publica de TECNICA DE ENFERMAGEM,
finmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédic
de sua Seerctasta Mumicipal da Sande, represeniada pela Secretdria, senhora
Regina Célia Carvalho da Silva, e a Sra. Aline Mendes de Andrade. A
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