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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N°2577,DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 - DECLARADE
UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, (0}
IMOVEL QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o artigo 66, inciso XI da Lei Organica do Municipio conjugado com o
artigo 2° e alinea “i” do artigo 5° do Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de
1941, e CONSIDERANDO a prescrigao normativa descrita na alinea “g”,
art. 5° do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941, que considera de
utilidade publica a assisténcia publica, as obras de higiene e decoracao, casas
de satide, clinicas, estagdes de clima e fontes medicinais, DECRETA: Art. 1°.
Fica declarado de utilidade publica para fins de desapropria¢@o, um imovel
localizado na Rua Viriato de Medeiros, Centro, nesta Cidade, objeto das
Matriculas n® 11020 e n° 11021, com as seguintes descri¢des: Inicia-se a
descri¢do deste perimetro no vértice 1, de coordenadas N 9.592.298,081 m e
E 349.793,519 m, deste, segue confrontando com a RUA VIRIATO DE
MEDEIROS, com os seguintes azimutes e distancias: 133°56'51" e 14,33m,
até o vértice 2 de coordenadas N 9.592.288,135 m e E 349.803,838 m; deste
segue confrontando com a propriedade de FRANCISCO AFRANIO
FONTELES E ANA MARIA FERREIRA GOMES, com os seguintes
azimutes e distancias: 234°16'10" e 62,01m, até o vértice 3 de coordenadas N
9.592.251,921 m e E 349.753,498 m; deste segue confrontando com a
propriedade de ZELIA LEITE MENDES CARNEIRO, com os seguintes
azimutes e distancias: 323°10'17" e 7,18m, até o vértice 4 de coordenadas N
9.592.257,664 m e E 349.749,197 m; deste segue confrontando com a

propriedade de ZELIA LEITE MENDES CARNEIRO, com os seguintes
azimutes e distancias: 234°58'23" e 34,59m, até o vértice 5 de coordenadas N
9.592.237,810 m e E 349.720,871 m; deste segue confrontando com a RUA
ANAHID ANDRADE, com os seguintes azimutes ¢ distancias: 340°06'26" e
7,38m, até o vértice 6 de coordenadas N 9.592.244,752 me E 349.718,359 m;
deste segue confrontando com a propriedade de HERBERT PONTE E
SILVA E FRANCISCO EVARISTO BEZERRA, com os seguintes azimutes
e distancias: 54°38'33" ¢ 92,16m, até o vértice 1 de coordenadas N
9.592.298,081m e E 349.793,519 m, ponto inicial da descricdo deste
perimetro. Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao
Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema
UTM, referenciadas ao Meridiano Central 39° WGr, tendo como datum o
SIRGAS2000. Todos os azimutes e distdncias, area e perimetro foram
calculados no plano de projecio UTM. Art. 2°. O imoével descrito e
caracterizado no art. 1° deste Decreto destina-se a constru¢ao de um Centro
de Satde da Familia para atender ao bairro Centro. Art. 3°. Fica a
expropriante autorizada a invocar o carater de urgéncia no respectivo
processo judicial para os fins do disposto no decreto Lei Federal n®. 3365, de
21 de junho de 1941. Art. 4°. Fica a Procuradoria Geral do Municipio
autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial, mediante prévia
avaliacdo, a desapropriagdo prevista neste Decreto. Art. 5°. Fica desde ja
registrado que o bem, ora desapropriado, sera objeto de regularizagao
fundiaria, nos termos da Lei Federal n® 11.977/2009. Art. 6°. Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2021. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.
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GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 160/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE conceder a cessao a servidora
efetiva MARIA ZULENE RIBEIRO DA SILVA, ocupante do cargo de
pr0v1ment0 efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula
n° 6433, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, paraa CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL,
com Onus para a origem, no periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2021. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ATO N° 161/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, CONSIDERANDO o Art. 5°daLei 1813,
de 18 de dezembro de 2018, publicada no Didrio Oficial do Municipio n®452,
de 18 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO o Decreto n® 2192, de 29 de
margo de 2019, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 517, de 29 de
marg¢o de 2019; CONSIDERANDO ainda o teor dos documentos anexados
no Processo n° P141946/2021; RESOLVE conceder a pedido do servidor
FRANCISCO VILAR VASCONCELOS, a UNIFICACAO DE
MATRICULAS de numeragdes N° 17122 ¢ N° 19780, ambas pertencentes
ao cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
prevalecendo a matricula mais nova e ficando dispensada da matricula mais
antiga, a partir do dia 22 de fevereiro de 2021. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de
fevereiro de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL -  Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DA EDUCACADO.

ATO N° 162/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019, CONSIDERANDO o Art. 5°da Lei 1813,
de 18 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial do Municipion®452,
de 18 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO o Decreton® 2192, de 29 de
margo de 2019, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 517, de 29 de
margo de 2019; CONSIDERANDO ainda o teor dos documentos anexados
no Processo n° P141469/2021; RESOLVE conceder a pedido da servidora
GESSIANE LIBERATO MOURA, a UNIFICACAO DE MATRICULAS de
numeragdes N° 17042 e N° 22863, ambas pertencentes ao cargo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, prevalecendo a matricula
mais nova e ficando dispensada da matricula mais antiga, a partir do dia 22 de
fevereiro de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de fevereiro de 2021. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima
Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 163/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, o Art. 101 da Lei Municipal n® 038, de 15 de dezembro de 1992,
considerando ainda o que consta no Processo n° P142708/2021, RESOLVE
conceder licenga para tratar de assuntos particulares, sem remuneragao, pelo
periodo de 04 (quatro) anos, a servidora FRANCISCA LOPES DE SOUZA,
matricula N° 8441, ASSISTENTE SOCIAL, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no periodo de 22 de fevereiro de
2021 a 21 de fevereiro de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de fevereiro de 2021. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia
Carvalho da Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 164/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, a lei complementar n® 68, de 04 de setembro de 2019, considerando
ainda o que consta no Processo n® P142377/2021, RESOLVE prorrogar por
igual periodo a licenga para tratar de assuntos particulares, sem remuneragao,
deferida através do Ato n° 114/2019- SMS e publicada no Diario Oficial do
Municipio n° 500, de 27 de fevereiro de 2019, da servidora MARIA LAIR
GUIMARAES COELHO, matricula N° 3442, DENTISTA, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no periodo de
18 de fevereiro de 2021 a 17 de fevereiro de 2023. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de
fevereiro de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL
DASAUDE.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ERRATA A PORTARIA 001/2021/CPAD-PGM, publicado no DOM
(Diério Oficial do Municipio) N° 1005, pagina n® 01, de 19 de fevereiro de
2021. ONDE SE LE: “Publicada no Diario Oficial do Municipio N° 964, de
21 de dezembro de 20217, LEIA-SE: Publicada no Diario Oficial do
Municipio N° 964, de 21 de dezembro de 2020. Sobral/CE, 22 de fevereiro de
2021. Rodrigo Mesquita Aratjo - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ADENDO N° 01 AO EDITAL N° 001/2021 - SEPLAG - 1. DOS LOCAIS
DE APOIO A REALIZAGAO DAS INSCRICOES - 1.1. Para os candidatos
que nao possuem condigdes de acesso de ferramentas de tecnologia que os
possibilitem realizar a inscri¢do na sele¢do simplificada regulada pelo Edital
n° 001/2021 - SEPLAG, serdo disponibilizados locais de apoio presencial
para que esses candidatos tenham suporte na realizagdo de suas inscri¢des. 2.
DAS NORMAS PARA ACESSO AOS LOCAIS DE APOIO AS
INSCRICOES PRESENCIAIS - 2.1. As inscri¢des nos locais de apoio
presencial serdo realizadas somente mediante agendamento prévio, por meio
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dos telefones disponibilizados neste Adendo do Edital n® 001/2021-
SEPLAG. 2.2. Nao poderao adentrar nos locais de apoio presencial as
inscri¢des candidatos que ndo estejam fazendo uso de mascara ou que
estejam apresentando qualquer sintoma gripal, haja vista a necessidade de se
manter os cuidados para a nao dissemina¢ao do Covid-19. 2.3. Mesmo nos
locais de apoio presencial, permanece de inteira responsabilidade do
candidato a veracidade das informagdes e documentos apresentados para a
realizacdo da selecdo simplificada de que trata o Edital n® 001/2021-
SEPLAG. 2.4. Quando do comparecimento no local de apoio presencial as
inscrigdes o candidato devera estar munido, no horario agendado, de toda a
documentacio exigida no Edital n°® 001/2021-SEPLAG para a realizagdo da
inscri¢@o. 2.5. Na auséncia de qualquer documentacéo exigida no Edital n°
001/2021-SEPLAG para a realizagdo da inscri¢do importard na sua nao
realizag@o pelo servidor/colaborador que estiver atendendo o candidato. 2.6.
O Horario de atendimento nos locais de apoio as incrigdes presencias serao
das 08h as 11h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira. 3. DOS
ENDERECOS E TELEFONES PARA AGENDAMENTO DOS LOCAIS
DE APOIO AS INSCRICOES PRESENCIAIS - 3.1. Os locais de apoio as
inscrigdes presenciais, com seus respectivos telefones para o agendamento
do atendimento sdo os que seguem na tabela em anexo. 4. DAS
DISPOSICOES FINAIS - 4.1. As demais disposigdes continuam inalteradas.
Sobral, 22 de fevereiro de 2021. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira -
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - RESPONDENDO.

ANEXO - ADENDO N° 01 AO EDITAL N° 001/2021 - SEPLAG

ESCOLAS ENDERECO BAIRRO TELEFONE
Carlos Jereissati Avenida Senador Fernandes Tvora, Sinhd Saboia (88) 3614-4380
CEI Maria Menezes Cristino Rua Vicentc Correia, n°750 Padre Palhano (88) 3613-1288

CEI Tereza Rodrigues Dos Santos

Rua Jodo Paulo II, n° 68

Novo Recanto

(88) 3677-1781

CEl Terezinha De Jesus Ponte
Aragdo

Rua Radialista Francisco Aristeu
Barbosa, n® 509

Domingos Olimpio

(88) 3614-9017

Escola Antenor Naspolini

Rua Prefeito Jeronimo Prado, S/N

Alto Novo

(88) 3611-9347

Escola Ant6nio Mendes Carneiro

Avenida José Euclides Ferreira
Gomes, n°® 693

Coragdo De Jesus

(88) 3677-4010

Escola Dinorah Ramos

Rua Pintor Lemos, n° 72

Centro

(88) 3614-7772

Escola Jos¢ Parente Prado

Rua Santa Marta, n® 100

Sumaré

(88) 3611-1776

Escola Maria Dias Ibiapina

Rua Maximino Barreto Lima, n® 50

Cidade Pedro Mendes
Carneiro

(88) 3614-9093

Escola Maria Do Carmo Andrade

Rua Maria Do Carmo Andrade, n°

Pedrinhas

(88) 3614-8784

Escola Maria Yédda Félix Frota
Montalverne

Rua Airton Senna, n° 300

Cidade Doutor Jose
Euclides Ferreira Gomes
Junior

(88) 3614-1735

Escola Mocinha Rodrigues

Rua Evangelina Saboia, n° 144

Cidade Doutor Jose
Euclides Ferreira Gomes
Junior

(88) 3614-5424

Escola Netinha Castelo

Avenida John Sanford Lado Impar,

Junco

(88) 3614-5641

Escola Osmar De Si Ponte

Rua Pintor Lemos, n® 001

Centro

(88) 3613-1628

Escola Padre Osvaldo Carneiro
Chaves

Rua Professor Antonio Ferreira Porto,

n°® 225

Dom Expedito

(88) 3614-3086

Escola Padre Palhano

Rua Padre Edson, S/N

Padre Palhano

(88) 3613-2940

Escola Paulo Aragao

Rua Caetano Figueiredo, n® 831

Sinhé Saboia

(88) 3614-3968

Escola Raul Monte

Rua Antonio Bolivar De
n° 115

Alto Da Brasilia

(88) 3611-6205

Escola Trajano De Medeiros

Rua Dona Carolina, S/N

Alto Da Expectativa

(88) 3611-6214

Eti Edgar Linhares

Rua Das Andorinhas, n° 50

Nova Caigara

(88) 3614-9494

Eti Maria Dorilene Arruda Aragio

Avenida Monsenhor Aloisio Pinto, n®

1635

Dom Expedito

(88) 3614-3292

Eti Prof* Maria Jose Santos Ferreira
Gomes

Rua Presidente Juscelino Kubitschek,

n° 200

Dom Jose

(88) 3611-8160

Escola Coronel Araujo Chaves De
EIEF

Fazenda Bilheira, S/N

Distrito De Taperuaba

(88) 3615-1041

Escola Coronel José Ledncio

Vila Baracho, S/N

Distrito De Jorddo

(88) 9 9362-6965

Escola Deliza Lopes

Rua Da Caixa D’agua, S/N

Distrito De Patos

(88) 3695-8423

Escola Deputado Francisco Monte

Rua Deputado Francisco Monte, S'N

Distrito De Taperuaba

(88) 3613-6189

Escola Deputado Pery Frota

Est. Carnaubas/Ce-240, SIN

Distrito De Patriarca

(88) 3615-4040

Escola Doutor Antonio Custédio De
Azevedo

Rua Deputado Antonio Custodio De
Azevedo, SIN

Distrito De Aprazivel

(88) 3615-0086

Escola Elpidio Ribeiro Da Silva

Rua Do Colégio, n° 46

Distrito De Sio Jos¢ Do
Torto

(88) 3695-6005

Escola Frederico Auto Correia

Rua Antonino Nel, S/N

Distrito De
Vassouras/Taperuaba

(88) 3613-6361

Escola Jacira Mendes Oliveira

Sitio Sdo Francisco, S/N

Distrito De Jorddo

(88) 3695-9005

Escola Joaquim Barreto Lima

Setor I Sao Vicente, SN

Distrito De Jaibaras

(88) 9 9961-8445

Escola José Indcio Gomes Parente

Rua Onofre Gomes Oliveira, S/N

Distrito De Jordao

(88) 3615-3060

Escola Manoel Marinho

Rua Do Juazeiro, S'N

Distrito De Caioca

(88) 3695-8514

Escola Massilon Saboia Albuquerque

Olho D’éigua Do Pajé, S/N

Distrito De Taperuaba

(88) 9 9960-8039

Escola Raimundo Santana

Rua Bela Vista, S/N

Distrito De
Jaibaras/Barragem

(88) 3615-2141

Escola Vicente Antenor Ferreira
Gomes

Rua Urias Gomes, S/N

Distrito De Rafael
Arruda

(88) 3615-5104

Eti Elda Cavalcante Lima

Est. Bonfim/Sobral Cascavel, S/N

Distrito De Bonfim

(88) 3695-8720

Eti Francisco Das Chagas Costa

Rua Principal, SN

Distrito De Rafael
Arruda

(88) 3615-5014

Eti José¢ Maria Félix

Rd Dep Elisio Aguiar/Ce-183, SIN

Distrito De Jaibaras

(88) 99921-0407

Eti Maria De Fatima Souza Silva

Rua Margarida Barroso, SN

Distrito De Caracara

(88) 3695-8119

Eti Maria De Lourdes Vasconcelos

Rua Monsenhor Linhares, S/N

Distrito De Aracatiagu

(88) 3615-6282

O ATENDIMENTO EM TODOS 0S LOCAIS DE APOIO AS INCRICOES PRESENCL
FEIRA, NO PERIODO DAS 8H AS 11H E DAS 13H AS 16H, POR MEIO DE AGENDAMENTO PREVIO.

AIS OCORRERA DE SEGUN

DA-FEIRA AS SEXTA-

DE SOBRAL

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- PROCESSO SPU N° P142221/2021 - EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N° 018/2021 - SMS (BB N° 857853). Aviso de Licitagdo -
Central de Licita¢des. Data de abertura: 05/03/2021, as 14:00h. OBJETO:
Aquisigdo de portas, compensados, formicas e cola formica destinados a
manuten¢ao corretiva de todas as unidades de satude vinculadas a Secretaria
Municipal da Satide de Sobral/CE, conforme especificacdes constantes no
Termo de Referéncia deste Edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ 4 Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 22 de
fevereiro de 2021. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- PROCESSO SPU N° P142090/2021, EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N° 017/2021 - SAAE (BB N° 857823). Aviso de Licitagio -
Central de Licitagdes. Data de abertura: 05/03/2021, as 09:00h. OBJETO:
Aquisicdo de Hipoclorito de Célcio, destinados para atender as demandas da
Estagdo de Tratamento de Agua - ETAs da SAAE Sobral, conforme
especificagoes constantes no Termo de Referéncia deste Edital. Valor do
Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http:/licitacoes.sobral.ce.gov.br e
a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254.
Sobral-CE, 19/02/2021. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

COMUNICADO DE RECURSO ADMINISTRATIVO -
CONCORRENCIA PUBLICA n° 003/2020-SESEP - DA: Comissdo
Permanente de Licitagio. AS: Empresas Licitantes da CONCORRENCIA
PUBLICA n° 003/2020-SESEP - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA QUINTA ETAPA DOS
SERVICOS DE FORNECIMENTO, INSTALACAO E EXECUCAO DA
SUBSTITUICAO DAS LUMINARIAS EXISTENTES POR
LUMINARIAS DE LED PERTENCENTES A SEDE DO MUNIC{PIO DE
SOBRAL. A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de
Sobral comunica as empresas licitantes do Processo acima mencionado que,
em face da desclassificagio da empresa ESB INDUSTRIA E COMERCIO
DE ELETROELETRONICOS EIRELI, por descumprimento ao edital,
conforme analise de recurso administrativo, datado de 08/02/2021, a
comissdo permanente de licitagdo da prefeitura municipal de Sobral,
encaminha aos licitantes participantes da referida concorréncia publica para
analise, a proposta comercial da empresa CITELUZ SERVICOS DE
ILUMINACAO URBANA S/A e o parecer técnico da mesma, emitido pela
Secretaria de Servigos Publicos do municipio de Sobral. Fica aberto,
portanto, a partir do dia 23 de fevereiro de 2021, o prazo recursal de 5 (cinco)
dias uteis para eventual apresentagdo de recurso administrativo, conforme
legislagdo vigente. Sobral - CE, 22 de fevereiro de 2021. Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EDITAL N° 04/2021 - SME - SELECAO DE VAGAS PARA BOLSISTAS
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS PAIC -
O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Educagio,
situada na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro - Sobral - CE, no uso de
suas atribuigoes e em conformidade com a Lein°® 15.276, de 28 de dezembro
de 2012, que trata de Bolsas de Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica no ambito
do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAISPAIC, com o objetivo de
compor o BANCO DE BOLSISTAS do referido programa, torna publica a
selecdo de profissionais para atuarem como formadores no Eixo da Educagio
Infantil, Eixo da Alfabetizagdo, Eixo dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Eixo dos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Eixo de
Gestdo e Avaliagao, nas areas de Desenvolvimento Infantil, Pedagogia,
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,
Gestédo ¢/ou Avaliagdo, com o intuito de realizar agdes pedagogicas a partir de
formagdes continuadas de professores e gestores escolares, conforme
estabelecido neste edital. No presente Edital, o (a) interessado (a) se
inscrevera para o tipo de Bolsa de Extensdo Tecnologica Nivel IV, com o
perfil profissional detalhado no anexo II. Os candidatos selecionados farao
parte do Banco de Bolsista do Programa de Aprendizagem na Idade Certa -
MAISPAIC, da Secretaria da Educacao do Estado do Ceard, e poderao ser
convocados (as) para o desenvolvimento e execug¢do das atividades do
Programa, conforme as necessidades de cada Eixo. 1. OBJETIVOS GERAIS
E ESPECIFICOS DO PROGRAMA MAISPAIC - 1.1. 0 PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAISPAIC, da Secretaria da
Educacdo do Estado do Ceara, que anteriormente foi criado como
PROGRAMA DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA - PAIC,
validado pela Lei 14.026 de 17 de dezembro de 2007 e ampliado pela Lei N°
15.921, de 15 de dezembro de 2015, tem por objetivo principal a cooperagao
entre Governo do Estado e os 184 (cento e oitenta e quatro) municipios
cearenses. O programa estabelece como finalidade primordial o apoio
técnico, financeiro e pedagdgico aos municipios, visando ampliar as
oportunidades de desenvolvimento da aprendizagem das criangas na
Educacdo Infantil, na etapa inicial da Alfabetizacdo e dos alunos do Anos
Inicias e Finais do ensino fundamental, proporcionando a melhoria da
qualidade da aprendizagem, garantindo a equidade no ensino-aprendizagem
dos alunos da rede publica de ensino, por meio de um conjunto de agdes
definidas e organizadas pelo Programa. 1.2 A Bolsa de Extenséao Tecnologica
constitui-se em instrumento de apoio a execugdo do Programa, por meio da
atuagdo de profissionais de diversas areas do conhecimento, de nivel superior
ou médio, com proficiéncia técnica e/ ou cientifica, com experiéncias em
projetos e agdes pedagogicas, visando ao intercambio e ao aprimoramento do
conhecimento utilizado e a implementagao de tecnologias educacionais para
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o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, o refinamento dos
materiais instrucionais e a promog¢ao de formagdo em servigo dos técnicos e
professores das redes municipais de ensino junto as equipes técnicas das
Secretarias Municipais 1.3 A Bolsa de Extensao Tecnologica Nivel IV é
destinada a Profissionais, servidores piiblicos ou néo, para atendimento aos
objetivos, complementacdo de bolsistas do MAIS PAIC na(s) area(s)
proposta(s) para cada tipo e nivel de bolsa para capacitagdo continuada
quanto as metodologias empregadas e acompanhamento e avaliagdo da
execucdo do Programa, além de outras atividades de apoio e coordenagédo de
projetos, voltadas ao atendimento dos objetivos do MAIS PAIC. A referida
bolsa sera de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) para o Formador do Eixo
da Educacao Infantil, eixo de alfabetizacao, do eixo dos anos iniciais, eixo
dos anos finais e eixo de gestao e avaliag@o, a serem pagas pela Secretaria da
Educagio do Estado do Ceara (SEDUC/CE). 2. DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAO - 2.1. FORMADORES - Eixo de Educagio Infantil, Eixo
de Alfabetizacao, Eixo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Eixo dos
Anos Finais do Ensino Fundamental. Profissionais do magistério com nivel
superior e/ou detentores de amplo conhecimento nas areas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,
Pedagogia, Desenvolvimento Infantil ou areas afins, servidores publicos ou
ndo, para capacitagdo continua quanto as metodologias empregadas no
MALIS PAIC, acompanhamento e avaliagdo da execucdo do programa. 2.2.
FORMADORES - Eixo de Gestao e Avaliagdo Profissionais do magistério
com nivel superior e/ou detentores de amplo conhecimento nas areas de
gestao e avaliacdo, experiéncia em acompanhamento, formagao de gestores e
processos avaliativos de larga escala e alfabetizagdo. Sendo servidores
publicos ou ndo, para capacitagdo continua quanto as metodologias
empregadas no MAIS PAIC e acompanhamento e avaliagdo da execugdo do
programa. 3 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FORMADORES
MAISPAIC - 3.1. Do formador: a) Responsabilizar-se pelo processo de
formagao no municipio, nas areas de atuagao dos Eixos de Educacao infantil,
Fundamental I e Fundamental II, Gestéo, Avaliacao e Literatura e Formagao
do leitor; b) Corresponsabilizar-se com a equipe técnica da Seduc Sobral
pelas produgdes e envio das matrizes dos materiais que serdo usados nos
encontros presenciais ¢ no ambiente virtual dentro do prazo estipulado pela
coordenagdo do Eixo; c) Participar integralmente de todas as agdes
promovidas pela coordenacdo da Seduc Sobral, vinculadas ao processo de
formagdo, como: reunides, planejamentos, encontros, semindrios, dentre
outros; d) Apropriar-se de todos os contetidos que serdo abordados nos
encontros formativos, bem como, dos resultados das avaliagdes externas,
sugerindo, quando necessario, intervengdes pedagogicas; ) Ministrar as
formagdes conforme calendario estabelecido pelos eixos da
SEDUC/CREDE; f) Criar estratégias que promovam o acompanhamento do
processo de formacdo junto aos formadores; g) Participar da(s)
formag@o(des) na CREDE, sendo assiduo e pontual nos encontros de
formac@o, bem como, responsabilizar-se por todo o material didatico-
pedagogico e a observancia do atendimento logistico; h) Cumprir os prazos
relacionados as atividades do Programa, como entrega de relatorios,
materiais das formagdes, assinatura de contratos, dentre outros; i) Realizar
viagens técnicas inerentes a fun¢ao de formador; j) Elaborar estratégias de
intervengao pedagdgica com as equipes técnicas da Seduc Sobral, sempre
que necessario; 1) Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horaria total
propostas para as formagdes; m) Inserir os relatorios referentes as formagdes
realizadas durante o ano no sistema Bolsistas Online; n) Realizar as
formagdes nos locais para onde forem designados. 4. DOS
PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO - O processo de
selecdo constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater eliminatorio:
4.1. Primeira Etapa: Avaliacao do Curriculum e da experiéncia profissional
do candidato. 4.1.1. Os candidatos deverdo anexar no link
www.selecao.sobral.ce.gov.br, os documentos a seguir: Curriculum
atualizado com as devidas comprovagdes; 4.1.2. Na avaliagdo do Curriculum
sera considerado o mérito cientifico, tecnologico e profissional, segundo os
critérios de pontuacao definidos no Anexo III, deste edital. 4.2. Segunda
Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na primeira
etapa através de videochamada no google meet, com o link enviado
posteriormente. 4.2.1 Entrevista com o candidato: Nesta etapa, ser@o
considerados os conhecimentos académicos e a experiéncia profissional, que
devem estar em consonancia com os pressupostos do Programa MAISPAIC.
5.DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS 5.1 A Selegio dos
Candidatos sera realizada mediante as etapas a seguir, de acordo com os
critérios de pontuagao adiante discriminados:

ETAPA FASE CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Analise do Curriculo do candidato, de
1 acordo com os critérios estabelecidos no 15 (QUINZE) PONTOS

PRIMEIRA Trabalhos/pmjclf)\snz:: zgilas desenvolvidas

ETAPA 2 10 Programa MAIS PAIC 10 (DEZ) PONTOS
SEGUNDA 3 Entrevista com o Candidato. 25 (VINTE E CINCO) PONTOS

ETAPA

PONTUACAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Observacdo 1: Para compor o banco de bolsistas do programa MAISPAIC,
serao considerados (a) aprovados (a) para a segunda etapa, os (a) candidatos
(a) que obtiverem a pontua¢ao minima de 20 (vinte) pontos. Observagao 2:
Para compor o banco de bolsistas do programa MAISPAIC, serdo
considerados (a) aprovado (a) neste Processo de Selecao os candidatos que
obtiverem nota final com pontuagdo minima de 40 (quarenta) pontos. 6.
DAS INSCRICOES - 6.1. As inscri¢des estarfio abertas no periodo de: 23 a
25 de fevereiro de 2021, através do link: http://selecao.sobral.ce.gov.br. 6.2.
Os candidatos deverao anexar no sistema a seguinte documentagao: a) Ficha
de inscrigdo devidamente preenchida, indicando o Eixo pretendido ¢ a Area
pretendida (vide modelo no Anexo I deste edital); b) Copia do RG, CPF e
Certificado de nivel superior e da pos-graduagdo de maior titulagdo; c)
Curriculum; d) Declarag@o de experiéncia no magistério, no minimo de 03
anos para os Eixos de Educagao Infantil, da Alfabetizagdo, dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental ¢ dos Anos Finais do Ensino Fundamental; ¢)
Comprovagao de experiéncia profissional na area de Gestdo Escolar e/ou
Avaliagdo Educacional para o Eixo de Gestdo e Avaliacdo; 7. DAS
COMISSOES DE SELECAO - 7.1. Seré criada, uma comissio de selegio
no Municipio, formadas por servidores com lotagdo na Secretaria Municipal
da Educagao, que coordenarao e organizarao o processo seletivo de forma
geral: realizardo as atividades de analise documental, entrevistas,
julgamentos e recursos. 7.2. Todas as etapas deste edital serdo divulgadas no
Diario Oficial do Municipio e/ou no sitio http://educacao.sobral.ce.gov.br,
garantindo a transparéncia do processo seletivo. 7.3. Nao poderdo concorrer
candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a respectiva
Comisséo de Selecdo. 8. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS
CANDIDATOS SELECIONADOS NA PRIMEIRA ETAPA - 8.1. O
resultado da analise documental, as datas ¢ os horarios das entrevistas serdo
divulgados no Diario Oficial do Municipio e/ou no sitio
http://educacao.sobral.ce.gov.br. 9. DA VIGENCIA DA SELECAO,
CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS - 9.1 O tempo minimo de
execugao das bolsas sera de 03 (trés) meses para formador (a), podendo ser
prorrogado pela SEDUC/CREDE, conforme limite maximo previsto em
legislagdo, seja para execugdo da agdo inicialmente planejada ou para outras
acoOes previstas no ambito dos Eixos do Programa MAIS PAIC. 10.
CRONOGRAMA - 10.1 Primeira etapa - 10.1.1 Inscri¢des: 23 a 25 de
fevereiro de 2021 10.1.2 Analise dos documentos pertinentes as fases 1 e 2
(primeira etapa): 26 de fevereiro a 01 de marco de 2021 10.1.3 Divulgacao
do resultado da primeira etapa: 02 de margo de 2021 10.1.4 Periodo para
interposicdo de recursos da primeira etapa: 03 de margo de 2021 10.1.5
Resultado da interposigao de recurso da primeira etapa: 05 de margo de 2021
10.2 Segunda etapa: 10.2.1 Divulgagdo das datas, horario e local das
entrevistas do (a) candidato (a) selecionado(a), na primeira etapa: 08 de
marco de 2021 10.2.2 Entrevista com os (as) candidatos (as) selecionados
(as) na primeira etapa: 09 e 10 de margo de 2021 10.2.3 Divulgagao do
resultado final preliminar: 11 de margo de 2021 10.2.4 Periodo para
interposicao de recursos: 12 de margo de 2021 10.2.5 Resultado final sera
divulgado no dia 16 de margo de 2021, no Diario Oficial do Municipio. 11.
DA QUANTIDADE DE VAGAS:

EIXOS QUANTIDADE DE VAGAS
Formador do Eixo de Educagao Infantil 01
Formador do Eixo de Alfabetizagdo 01
Eixo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental o1
Eixo dos Anos Finais do Ensino Fundamental 02
Eixo de Gestao e Avaliagdo o1

12. DOS RECURSOS - 12.1. O (a) candidato (a) podera solicitar recurso a
Comissdo Julgadora, através do e-mail selecao.maispaic@
edu.sobral.ce.gov.br, no prazo de 1 (dia) contado a partir da data de
publicagdo do resultado final da sele¢do no Diario Oficial do Municipio e no
sitio http://educacao.sobral.ce.gov.br. 12.2. O resultado final sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio e no sitio http://educacao.sobral.ce.gov.br,
por meio de uma relagdo, em ordem alfabética, com nomes dos candidatos
considerados aptos nesse processo seletivo. 13. DISPOSICOES GERALIS -
13.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacéancia e a necessidade das
agoes realizadas pelo Programa MAISPAIC no Municipio. 13.2 Os casos
nao especificados neste edital serdo resolvidos a posteriori pela Comissao
de Selegdo. 13.3 Fica reservado a SME o direito de prorrogar, revogar ou
anular a presente Edital. Sobral (CE), 18 de fevereiro de 2021 Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO - Jamille Fonteles Rolim Caldas - COORDENADORA DE
DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM E DA GESTAO
PEDAGOGICA - CODEPE.
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

I- IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

CPF: RG:
ENDERECO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

1I- BOLSA PRETENDIDA
BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA NIVEL IV

EIXO DE ATUACAO PRETENDIDO ( )
AREA DE ATUACAO PRETENDIDA ( )

* Somente para os casos de inscrigdo nos Anos Iniciais ou Finais do Ensino fundamental
No caso de inscri¢do nos Anos Iniciais, Indicar a area de Portugués ou Matematica;
No caso de inscrigdo nos Anos Finais, Indicar a area de Portugués, Matematica, Ciéncias da Natureza ou

Ciéncias Humanas;

de de 2021

Assinatura do Candidato

ANEXO II - DETALHAMENTO QUANTO A DESCRICAO DA BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA

TIPO DE 3
BOLSA DESCRICAO
Bolsa de
Extensio Profissionais, servidores pablicos ou ndo, para capacitagio continua quanto as metodologias
Tecnologica ipregadas no PAIC e I ¢ avaliagdo da ¢do do p
Nivel IV
ANEXO I1I - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULUM
ITEM CRITERIO: MERITO ACADEMICO PONTUACAO MAXIMA
Curso de graduagdo na area de atuagdo para nivel de
1 bolsa pretendido pelo candidato. 10 (DEZ) PONTOS
5 Pos-graduagio em nivel de Especializacio 2 (DOIS) PONTOS
3 Pos-graduagdo em nivel de Mestrado 3 (TRES) PONTOS
TOTAL 15 (QUINZE) PONTOS

PORTARIA N° 030/2021 - SME - CRIAA COMISSAO DA SELECAO DE
BOLSISTAS DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA -
MALIS PAIC. O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais, conferidas por meio do artigo 24 da Lei Municipal N°
1.607 de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO o PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS PAIC, da Secretaria da
Educacdo do Estado do Ceard, criado enquanto PROGRAMA DE
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA - PAIC pela Lei 14.026 de 17 de
dezembro de 2007 e ampliado pela Lei N° 15.921 de 15 de dezembro de 2015;
CONSIDERANDO a finalidade principal a cooperagdo entre Governo do
Estado e municipios cearenses com a finalidade de apoiar tecnicamente e
financeiramente os municipios para ampliar as oportunidades de
desenvolvimento das criancas na Educag@o Infantil, na etapa inicial de
Alfabetizagdo, além da garantia das aprendizagens em todo o Ensino
Fundamental dos alunos da rede publica de ensino, através de um conjunto de
acoes organizadas que foram denominadas no final de 2015 de MAIS PAIC.
DISPOE: Art. 1° - Fica criada a Comissio para a Selecio de Bolsistas do
Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC; Art. 2° - A Comissdo
de Selecdo para Selegdo de Bolsistas do Programa Aprendizagem na Idade
Certa - MAIS PAIC, sera formada por 4 (quatro) membros, a seguir
discriminados: I - Daniele Pontes Passos - Técnica da Secretaria Municipal
da Educagédo de Sobral (presidente); I - Adriana Boto de Souza - Técnica da
Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral (membro); I1I - Morgana Farias
Melo - Técnica da Secretaria Municipal da Educag@o de Sobral (membro); IV
- Jacyra Pimentel Gomes Sampaio Sales - Técnica da Secretaria Municipal
da Educagdo de Sobral (membro); §1°. A presente Comissdo fara o
acompanhamento, supervisdo e analise dos documentos apresentados,
oriundo do Edital n° 004/2021 - SME, que tem por objeto a ’Selegdo de
Bolsistas do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC § 2°. As
atividades dos membros da Comissdo ndo serdo remuneradas. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Sobral (CE), aos 18 de
fevereiro de 2021. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO
SPU N° P139706/2021 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
001/2021 - SMS. OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de

servicos de exames especializados, de acordo com a tabela do SUS e com
especificacdes e quantitativos constantes no termo de referéncia.
CONTRATADA: VIDEN PATOLOGIA LTDA - ME, pessoa juridica inscrita
no CNPJ sob n°® 29.119.417/0001-50. VALOR GLOBAL: R$ 251.858,80
(duzentos e cinquenta e um mil oitocentos e cinquenta e oito reais e oitenta
centavos). FUNDAMENTACAO LEGAL: Caput do Art. 25 e Art. 26 inciso
1T e I1I da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes, credenciamento n° 002/2020 e a
inexigibilidade n® 001/2021. DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.01.10.3
02.0072. 2316.33 903900.12140 00000. DATA: Sobral/CE, 22 de fevereiro
de 2021. Sra. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE DE SOBRAL.

EXTRATO DE CONTRATO N° 039/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da
Saude de Sobral. CONTRATADA: VIDEN PATOLOGIA LTDA - ME,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n°® 29.119.417/0001-50. OBJETO:
Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de exames
especializados, de acordo com a tabela do SUS e com especificagdes e
quantitativos constantes no termo de referéncia. VALOR GLOBAL: R$
251.858,80 (duzentos e cinquenta e um mil oitocentos e cinquenta e oito reais
e oitenta centavos). FUNDAMENTACAO LEGAL: Caput do Art. 25 e Art.
26 inciso II e III da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes, credenciamento n°®
002/2020 ¢ a inexigibilidade N° 001/2021. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.01.10.302 .0072.2316 .33903900 .1214000000. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera contado a partir da sua
assinatura, com vigéncia de 12 meses e devendo ser publicado na forma do
paragrafo unico, do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993. DATA: Sobral/CE,
22 de fevereiro de 2021. SIGNATARIOS: Sra. Regina Célia Carvalho da
Silva - Secretaria da Satide de Sobral ¢ o Sr. Fernando Wagner de Aratjo -
Representante da empresa VIDEN PATOLOGIA LTDA - ME. Viviane de
Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
N° 047/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por sua secretaria Municipal da saude a Sra. Regina
Célia Carvalho da Silva. CONTRATADO: MOTOGRAFICA E
COMERCIO DE PAPEIS LTDA, CNPJ n° 10.670.251/0001-37. OBJETO:
O presente termo de aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do Contrato n°® 047/2020-SMS, referente ao Pregdo Eletronico n°
170/2019, Ata de Registro de Pregos n® 008/2020 - SMS, cujo objeto ¢ a
prestacao de servigos graficos, para atender as necessidades de materiais
impressos para atendimento na assisténcia a saude da atengdo primaria e
especializada da Secretaria Municipal da Satide de Sobral-CE, de acordo
com as especificacdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. PRAZO: O presente
aditivo tera vigéncia do dia 18/02/2021 a 18/04/2021. DATA DA
ASSINATURA: 17 de fevereiro de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Magna Barbosa de Almeida.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0197/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO: NEPHRON SERVICOS DE NEFROLOGIA LTDA.
Acordam em apostilar o Contrato n° 0197/2020-SMS, decorrente da
DISPENSA DE LICITACAO N° 028/2020-SMS, tendo em vista a Inclusao
da Dotagdo Orcamentaria do Contrato, disposto na Clausula Sétima, item
7.1, que passara a conter a seguinte dotagdo: 0701.10.302 .0073.2384.3390
3900.121 4210000; 0701.10.3 02.0073.2384. 33903900.129000 0000;
0701.10.30 2.0073.238 4.33903900.121 1000000; 0701.10.3 02.0072.231
6.33903900.121 4000000, 0701.10. 302.0072 .2316.33 903900.1211
000000, conforme o processo n° P140919/2021. DATA DA ASSINATURA:
Sobral, 22 de fevereiro de 2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina C¢élia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Felipe Dos Santos Pedrosa. Viviane de Morais Cavalcante
-COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 0037/2021 - SMS,
publicado no Diario Oficial N° 1005 de 19 de fevereiro de 2021, pagina 06.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO: UNI-
SOS EMERGENCIAIS MEDICAIS LTDA-EPP. CNPJ: 10.957.463/0001-
08. OBJETO: Constitui objeto deste contrato os servicos de locacdo de
ambulancia de transporte tipo “B”, sem contratagdo de motorista, sem
combustivel, quilometragem livre, incluindo manutengdo preventiva e
corretiva com fornecimento de pegas quando necessario, para atender as
demandas da Secretaria Municipal da Satde, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na propostada CONTRATADA. ONDE SE LE: “VALOR GLOBAL:
R$ 45.800,00 (quarenta e cinco mil e oitocentos reais).” LEIA-SE: “VALOR
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GLOBAL: R$ 219.840,00 (duzentos e dezenove mil e oitocentos ¢ quarenta
reais).”. Sobral, 22 de fevereiro de 2021. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 0008/2021 - SMS,
publicado no Diario Oficial N° 993 de 03 de fevereiro de 2021, pagina 01 e
02. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADO: AD S
QUEIROZ-EPP. CNPJ: 34.590.793/0001-68. OBJETO: Constitui objeto
deste contrato as aquisicdes de material de limpeza e produtos de
higienizagao II, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
ONDE SE LE: “VALOR GLOBAL: R$ 11.692,50 (onze mil, seiscentos e
noventa e dois reais e cinquenta centavos).” LEIA-SE: “VALOR GLOBAL.:
R$ 11.080,00 (onze mil e oitenta reais).”. Sobral, 22 de fevereiro de 2021.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 0010/2021 - SMS,
publicado no Diario Oficial N° 993 de 03 de fevereiro de 2021, pagina 02.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO:
ABASTECE COMERCIO DE ARTIGOS DE ESCRITORIO, LIMPEZA E
GENEROS ALIMENTICIOS LTDA. CNPJ: 13.298,511/0001-83.
OBIJETO: Constitui objeto deste contrato as aquisicdes de material de
limpeza e produtos de higienizacdo II, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital ¢ na
proposta da CONTRATADA. ONDE SE LE: “VALOR GLOBAL: R$
2.161,80 (dois mil e cento e sessenta e um reais e oitenta centavos).” LEIA-
SE: “VALOR GLOBAL: R$ 2.774,30 (dois mil e setecentos e setenta e
quatro reais e trinta centavos).”. Sobral, 22 de fevereiro de 2021. Viviane de
Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

PORTARIA N° 059/2021-SMS/PMS/CE, DE 16 DE FEVEREIRO DE
2021. O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista a realizagdo do processo seletivo
simplificado regulado pelo Edital n® 05/2021, objetivando a contratag@o por
tempo determinado de profissionais destinados ao Sistema Municipal de
Saude de Sobral, a ser executado pela Escola de Satide Publica Visconde de
Saboia, RESOLVE: I - Nomear e instituir a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela coordenagido e
acompanhamento da execucao da selegdo, ficando desde ja, designados os
seguintes membros: a) Larisse Aratjo de Sousa; b) Sandra Maria Lopes
Vasconcelos; ¢) Ismael de Vasconcelos Ferreira. Il - Delegar poderes a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo para expedir e assinar os
editais de resultados, aditamentos, retificagdes, comunicagdes ¢ demais atos
decorrentes dos Processos Seletivos Simplificados. III - Os atos expedidos
pela Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos poderdo ser firmados
individualmente pelo Presidente da Comissao ou por quem o substitua IV - A
participagio na Comissio Organizadora dos Processos Seletivos sera
considerada servigo publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragao.
V - A Comissio Organizadora dos Processos Seletivos serd presidida pelo
primeiro membro designado, podendo ser substituido nos casos de
impedimento e vacancia por outro membro da Comissdo. VI - A Comissdo
Organizadora dos Processos Seletivos tem autonomia para decidir sobre as
questdes relativas a seledo, podendo ainda, praticar os atos que se fizerem
necessarios a sua regular execugio. VII - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. Sobral-CE, 16 de fevereiro de 2021. Regina Célia
Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

PORTARIA N° 060/2021 - SMS, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 -
DISPOE SOBRE ATUALIZACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA
DE CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL, CONFORME PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°
P143119/2021. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X
da Lei n° 1607, de 02/02/2017 ¢ em cumprimento as demais legislagdes
pertinentes e todas as suas alteragdes, CONSIDERANDO atualizagao da Lei
Orgamentaria Anual - LOA 2021 (Lei n° 2035), publicada no Diario Oficial
do Municipio n® 935, de 10 de novembro de 2020. CONSIDERANDO
pedido formulado pelo Gerente da Célula de Infraestrutura e Manutengio de
Equipamentos (processo Administrativo n® P143119/2021), indicando a
necessidade de atualizagdo da dotacdo or¢gamentaria para o ano de 2021, dos
contratos oriundos dos processos n° P.E. n° 138/2019, D.P. n° 014/2020, D.P.
n® 008/2020, Tomada de Preco n® 073/2019, Tomada de Preco n°
001/2020,Tomada de Prego n® 043/2018, P.E. n° 047/2020, P.E. n° 047/2020,
P.E. n° 047/2020, P.E. n° 092/2020, P.E. n° 094/2020, P.E. n° 094/2020, D.P.
n°® 07/2018, D.P. n° 029/2019, D.P. n® 024/2019, D.P. n® 025/2019, D.P. n°
034/2018, D.P. n° 001/2018, D.P. n® 021/2019, D.P. n® 027/2019, D.P. n°
001/2020, D.P. n° 013/2018, D.P. n® 024/2018, D.P. n® 015/2019, D.P. n°
039/2018. RESOLVE: Art. 1° Fica inserido nos contratos mencionados no

Anexo I desta Portaria, as dotagdes orgamentarias de gastos pertinentes a
despesas previstas para o ano de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
de sua assinatura. Secretaria Municipal da Satde, 22 de fevereiro de 2021.
Regina Célia Carvalho Da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

ANEXO - PORTARIA N 06072021 - SVIS, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021
AQUISICAO DE MATERIAIS

DOTACAO ORCAMENTARIA
|___SERINCLUIDA NO CONTRATO / ATUALIZACAO DE FISCAL

TTEM EMPRESA

[0701.10.301.0072.1370 3390390012 11000000

ICUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES LTDA[PRESTACAO  DE  SERVICOS DE  ENGENHARIA
20|CONSERVACAO  E MANUTENGAO  PREDIAL]

|PREVENTIVA EXOU CORRETIVA) E REFORMAS

rov 19/ EDIFICACOES FISICAS DOS PREDIOS E EQU

SEDHAS. PUBLICOS.

H. DA SILVA ROSA INST
L |oNPI 03.479.66200001-84,

[0701.10.302,0073 2384 33903900 1214210000
[0701.10.302.0073.2384.33903900.1211000000
[0701.10.302.0073.2384.33903900.1290000000

NACIONAL ~ ELEVADORES ~ LTDA,  CI
3 [35249.0360001.98, Contrato n® 1302020-5M

Sobral, por intermédio da fiscal da Célula de Infracstrutura|
o da Dispensa de Licitaglo n°008/2020-SMS, : M

[0701.10.301.0072.1370 44903 100.1211000000
[0701.10.301.0072.1370.44905100.1215000000

RR PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE|
IVEICULOS LTDA-ME, CNPJ 14.858.301/0001-65
(Contrato n° 038/2020-SMS, oriundo da Tomada de],
Prego n° 073/2019-SMS/CPL,

Sobral, por intermédio da fiscal da Célula de Infracstrutura
E . i Mourie

[0701.10.301.0072.1370.44903 100.1211000000
[0701.10.301.0072.1370.44905100.1215000000

[0701.10.301.0072.1370.44905100.1920000000

RR PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO
VEICULOS LTDA-ME, CNPJ 14858 30110001
(Contrato n° 147/2020-SMS, oriundo da. Tomada  del
Prego n° 001/2020-SMS/CPL.

estrutura)

Atengio Bisica

DIMAPOL DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE|
6 |LIMPEZA E PAPEL LTDA - Contrato n° 0237/2020-|Aquisigdo de Material de Construgio.
SMS, refente ao PE047/2020-5MS.

204 Aquisisdo de Material de Construgo.

0 PE094/2020-SM.

ISTRIBUIDORA DE_MATERIAL DE|
11 |LIMPEZA E PAPEL LTDA - Contrato i 0389/2020- | Aquisico de Materiais, Acessorios Elétricos e Lubrificantes.
MS, refentc ao PE094/2020-SMS.

[0701.10.302,0072.23 1633903601 1214000000

[Onde

|ANTONIO DE PADUA NEVES JUNIOR, CPF| fiscal da ('E‘vh:n Infracstrutura)

0202018, oriundo dalC:

[0701.10.301.0072.2283 33903601 1214000000

rmédio da fiscal da Célula de Infracstrutura)
. sra. M

DAFROTA, CPF 323,622,003
019, oriundo da_ Dispensa

MARIA LUZINETE PONTES, CPF 411.088.923-53,
Cont 1862019, oriu pensa
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[0701.10,301 0072.2283.33903601 1214000000

[Onde se 1@

(GREGORIO  GONCALVES  FREIRE,  CPH|
16 |672357.003.00, Conrato n® 2482018, oriundo dal
Dispensa de Licitagdo n 03412018

™0 municipio de Sobral, por intermédio da fiscal da Célula de Infiacstruura
{|e Manutencio de Equipamentos, Sra. Valdenice Rodrigues Mourdo.

fincionsments
ISatide da Familia Baracho.

Sobral, por intermédio do fiscal da Célula de Infraestrutura)
le Equipamentos, St Jefferson Femandes de Oliveira

ITARCISIO AGUIAR LINHARES, CPF 006381453
17|68, Contrato n° 0022018, oriundo da Dispensa de|
Licitagao n° 00112018,

[Locagdo de um imével situado na Rua Padre Anchieta, 117,Onde se 16
(Campa dos Velhos, Sobral Ce, o sua wilizagio para of

[funcionamento do SAME — de Arquivo Médico E|
[Estatistico.

0 municipi de Scbrl.por ncrmédio d fcal s Célilade s
fanutenglo de Equipamentos, Sra. Valdenice Rodrigues Mourd

Diploma, Certidao ou
Declaragdo de 2,5 Pontos por

Especializagio na drea da saide | €Onelusio emitido por | Especializagdo

Institui¢ao (méximo 5
Reconhecida Pelo pontos)
MEC

Certificado ou
declaragdo do(s)

Participagiio como discente em | curso(s) vivenciado(s) | 1 ponto por
cursos na érea da saide com nos altimos 5 anos, comprovante
carga horaria igual ou superior | contados a partir da (méximo 5
a40h data do dltimo dia de pontos)
inscrigdo no processo
seletivo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 35 PONTOS

[0701.10.301.0072.2283.33903601 1214000000

[Onde se &
JOSE DE AGUIAR, CPF 291.3; e e e “ obr strutural
w0 13772019, oriundo da Disp el Armud o o Equipamentos, Sra. Valde
Licitagao n° 02112019,

Experiéncia profissional como
médico auditor na
Administragio Piblica, voltado
a0 Sistema Unico de Saude,
vivenciada nos ultimos 05 anos,
contados a partir da data de
publicagao desse edital.
OBS.: Somente serdo

Copia da CTPS /
Declaragao do
empregador contendo
data de inicio e fim ou
que se encontra em

5 pontos por
ano (maximo 25
pontos)

[Onde se1&

MARIA DO ESPIRITO SANTOS PONTES ALV
19 |CPF 228803 213-87, Contrato n° 187/
Dispensa de Licitagdo n 0272019,

|0 municipio de Sobral, por intermédio da fiscal da Calula de Infraesirutura|
o de Equipamentos, Sra. Valdenice Rodrigues Mourdo.

aide do Famiia Compl®

de Sobral, por intermédio do fiscal da Célula de Infiaestrutura
le Manutengdo de Equipamentos, St Jefferson Fernandes de Oliveira.

[0701.10,301 0072 238333903601 1214000000

[Onde se 1&

[Locagdo de um imével situado na Rua Caetano Figueiredo, 1|
502, Sinh Saboia, Sobral/Ce, destinado sua uilizagio para of
[funcionamento da sede do CSF — Centro de Saide da Famili
[Sinha Sabois.

[SAVIO SANTOS AGUIAR, CPF 043274.203.44,
20 |Contrato m* 069/2020, oriundo da Dispensa del
Licitago n° 00112020,

|0 municipio de Sobral, por intermédio da fiscal da Célula de Infiaestrutura
|e Manutengio de Equipamentos, Sra. Valdenice Rodrigues Mourdo.

|0 municipio de Sobral, por intermédio do fiscal da Célula de Infraestrutura
e Manutengio de Equipamentos, Sr Jefferson Fernandes de Oliveira

[0701.10.301.0072.2283.33903601 1214000000

[Onde se l&

[Locagio de um imével situado na Rua Bela Vista, sin
pamsgen, s, SobralCs. desinad s il prs
n Ponto de Apoio a0 CSF — Centro de|

PF 075.125.923-
da Dispensa de|

termédio da fiscal da Célula de Infracstrutural
0s, Sra. Valdenice Rodrigues Mourdo.

|0 municipio de Sobra, pe
e Manutengio de Equipam:

Loiase:

|0 municipio de Sobral, por intermédio do fiscal da Célula de Infracstrutura
e Manutengio de Equipamentos, St Jefferson Fermandes de Oliveira.

[0701.10.302.0072.2316.33903601 1214000000

[Onde se &

[Locagdo de um imév

ANTONIO DE PADUA NEVES, CPF 001,294 583
2 |Contrato 1322018, oriundo da Dispensa
Licitagao n° 0242018,

intermédio da
l'q ipamentos Sa. Vader

ituado na Rua Cel. Anténio Mendes|

|ALDA SUELY PONTES PASSOS, CPF 385.627.313.|
23 |15, Contrato n* 1292019, oriundo da Dispensa del
Licitagao n° 01521

de Sobral, por intermédio da fiscal da Célula de Infiaestrutura
o de Equipamentos, Sra. Valdenice Rodrigues Mourdo.

da Sede d
[Psicassocial Damito Ximenes Lopes.

Sobral, por int
Equipamentos

[0701.10,301 0072 228333903601 1214000000

[Locasio de

|0 municipio de Sobral, por intermédio da fiscal da Célula de Infiaestrutura
e Manutengio de Equipamentos, Sra. Valdenice Rodrigues Mourdo.

|0 municipio de Sobral, por intermédio do fiscal da Célula de Infiaestrutura
le Manutengio de Equipamentos, St Jefferson Fernandes de Oliveira.

EDITAL N° 05/2021 - SMS - PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO -
INSERCAO DE CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO
PADRONIZADO BAREMA - MEDICO AUDITOR - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017
E DO DECRETO MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuigdes
legais, vem tornar publico para o conhecimento dos interessados o presente
termo de aditamento ao processo seletivo simplificado, objetivando a
formag@o de cadastro de reserva de profissionais de nivel superior destinados
ao Sistema Municipal de Saude de Sobral, regulado pelo Edital SMS n°
05/2021, RESOLVENDO: 1. Incluir no item 10.13 do edital inaugural novo
item de ANEXO, conforme descrito a seguir: “ANEXO VIII - Critérios para
Analise do Curriculo Padronizado - Barema Médico Auditor”. II. Incluir nos
anexos do edital inaugural o ANEXO VIII com critérios especificos para a
analise de curriculo padronizado (barema) para a fungdo Médico Auditor,
conforme anexo. III. Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes
constantes no edital supramencionado que nao foram incompativeis com a
presente modificagdo. Sobral-CE, 22 de fevereiro de 2021. Larisse Aratjo de
Sousa - PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO.
ANEXO - EDITAL N° 05/2021 — SMS - PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO

ANEXO VIII - EDITAL SMS N° 05/2021 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO -
BAREMA - MEDICO AUDITOR

Eu, did a vaga de
_ Codigo ~reconhego ser de minha inteira responsabilidade
o teor das informagdes apresentadas ¢ que os mulos des e orios abaixo relaci sdo
verdadeiros e vilidos na forma da lei, sendo p! mediante \p: des, das e ord no curriculo
apresentado para fins de atribuicdo de pontos.
BAREMA
N DESCRICAO DO VALOR . VALOR
CERTIFICACAO COMPROVANTE VALOR ESTIMADO ‘ PAGINA ‘ OBTIDO

FORMACAO - MAXIMO 15 PONTOS
Diploma, Certiddo ou
Declaragao de
conclusdo emitido por
Instituigio
Reconhecida Pelo
MEC

Mestrado na drea da saude 5 Pontos

. exercicio.
s considerados periodos de 12
meses consecutivos.
[D707.10.3010072 2385 3390560 T 12000000 | Experiéncia profissional como -
médico auditor, em instituigao Copia da CTPS /

privada, vivenciada nos ultimos Declaragio do
05 anos, contados a partir da empregador contendo
data de publicagio desse edital. | data de inicio ¢ fim ou

2 pontos por
ano (maximo 10

OBS.: Somente serdo que se encontra em pontos)
considerados periodos de 12 exercicio.
meses consecutivos
TOTAL Miximo 50
pontos

EDITAL N° 06/2021 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA POTENCIAIS VAGAS PARA CIRURGIAO-DENTISTA NO
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
DA FAMILIA - 2021/2023. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, situada na Rua Anahid Andrade,
373 - Centro - Praga Senador Figueira Sobral-CE, com base na Lei Federal n°
11.129 de 30 de julho de 2005 e na Portaria Interministerial do MEC/MS n°
1.077 de 12 de novembro de 2009, torna publica, para o conhecimento dos
interessados, o edital aprovado pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU), que regulamenta o processo
seletivo simplificado para a selecdo de candidatos cirurgides-dentistas para o
Curso de Pos-Graduagdo em Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia - RMSF. 1. DO OBJETO DA SELECAO - Constitui objeto deste
edital a selecao de candidatos para o preenchimento de 02 (duas) potenciais
vagas para cirurgides-dentistas para o Curso de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 2.1. O
curso previsto no item anterior sera realizado pela Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, por meio da Escola de Satide Publica Visconde de Saboia
(ESP-VS), em parceria com a Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA).
2.2. O Curso de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia (RMSF)
constitui modalidade de ensino de pos-graduacao lato sensu, em regime de
tempo integral e dedicac@o exclusiva, caracterizando-se como educagio para
o trabalho, por meio da aprendizagem em servigo, no ambito do Sistema
Municipal de Saiude de Sobral, sob a orientacdo de profissionais com
qualificagdo técnica e compromisso ético. 2.3. Cada curso tera duragdo de 24
meses, sendo a carga horaria total de 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta)
horas, respeitando-se a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais com
desenvolvimento de atividades tedricas e praticas, conforme Resolugdo n°
05, de 07 de novembro de 2014, da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional na Area da Saude, que serdo iniciadas em data a ser
definida pelo Ministério da Satde/Ministério da Educagéo. 2.4. O processo
seletivo sera organizado e executado pela Escola de Satide Publica Visconde
de Saboia (ESP-VS), unidade administrativa, subordinada e vinculada a
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, situada a Av. John Sanford, 1320 -
Junco - Sobral/CE, CEP. 62030-362. 2.5. A execucdo do curso ficara
condicionada a efetiva¢@o do financiamento das bolsas para os residentes por
parte do Ministério da Saude. 2.6. O curso sera realizado em tempo integral,
com dedicagdo exclusiva, ndo podendo o residente desenvolver outras
atividades profissionais remuneradas nos 24 (vinte e quatro) meses do
periodo de realizagdo do curso, conforme disposto na Lei Federal n® 11.129
de 30 de julho de 2005. 2.7. O prazo para impugnagao deste edital sera de 02
(dois) dias uteis a contar da publicacdo e deverd ser interposta
presencialmente na sede da Escola de Satde Publica Visconde de Saboia,
seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO IV dirigida a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob
pena de preclusdo. 2.8. De acordo com a Resolucédo n® 01, de 27 de dezembro
de 2017, da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide -
MEC, fica resolvido: a) E vedado ao egresso de Programa de Residéncia
repetir Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide, nas
modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em areas de concentragdo
que ja tenha anteriormente concluido; b) E permitido ao egresso realizar
Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude nas modalidades
multiprofissional ou uniprofissional, em apenas mais uma area de
concentragao diferente daquela concluida. c¢) Entende-se como area de
concentragdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos no
ambito da atengio a saude e gestdo do SUS, de acordo com o estabelecido na
Resolugdo CNRMSno2,de 13 deabril de 2012. d) O egresso do programa de
residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o programa
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anteriormente cursado. 2.9. Considerando a situa¢do de pandemia de
COVID-19 verificada em todo o territorio nacional, o presente processo
seletivo terd as inscri¢des realizadas apenas através da internet, via e-mail, e
sera realizado em uma tinica fase, composta de avaliag@o curricular, de forma
a preservar o maximo as medidas sanitarias e de distanciamento social,
recomendadas pelas autoridades sanitarias. 3. DAS VAGAS - 3.1. Para o
presente edital de selegdo serdo ofertadas 02 (duas) potenciais vagas para
cirurgides-dentistas para o Curso de Residéncia Multiprofissional em Satude
da Familia. 4. DO PERFIL DOS PARTICIPANTES - 4.1. Poderao concorrer
somente pessoas fisicas que preencham os seguintes requisitos: a)Ter
concluido o curso de graduacao em Odontologia e estar regularmente inscrito
no respectivo conselho de classe, até o dia da matricula no curso; b)Ter
nacionalidade brasileira; ou, no caso de outra nacionalidade, comprovar sua
inclusdo o Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) com classificacao
“Permanente”. Além disso, deve comprovar estar em conformidade com a
legislagdo de exercicio profissional e permanéncia de estrangeiro no pais,
incluindo a revalidagdo do diploma profissional, registro no Conselho
Profissional e cédula de identidade para estrangeiros, entre outros; c)Estar
amparado, em situagdo de nacionalidade portuguesa do candidato, pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme do Decreto
n° 70.436 de 18 de abril de 1972; d)Gozar de direitos politicos e estar quite
com as obrigacdes eleitorais; e)Estar quite com as obriga¢des do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo masculino; f)Ter dedicag@o exclusiva
durante todo o periodo do curso e disponibilidade de 60 (sessenta) horas
semanais para as atividades tedricas e praticas previstas no Programa, as
quais poderao ocorrer também aos finais de semana. 4.2. Todos os candidatos
deverdo, no ato da matricula, estar devidamente inscritos no Conselho
Profissional de Odontologia, sendo imprescindivel a indicagdo do numero de
registro para efetivagdo da matricula no programa junto ao Ministério da
Saude. 5. DAS ATIVIDADES DO RESIDENTE - 5.1. Séo atividades dos
residentes: a)Elaborar juntamente com os docentes do respectivo programa
um plano de trabalho com as agdes a serem desenvolvidas; b)Desenvolver as
atividades previstas em seu plano de trabalho; c)Apoiar o desenvolvimento
das acdes das equipes de saude; d)Participar de atividades de estudo
desenvolvidas para seu processo formativo; e)Participar das atividades de
Educacdo Permanente; f)Participar de atividades de apoio, organizagao,
mobilizagdo e participacdo comunitaria desenvolvidas em seu
territorio/servico de atuacdo; g)Participar de outras atividades da Escola de
Saude Publica Visconde de Saboia consideradas como complementares ao
processo de aprendizagem; h)Participar dos momentos avaliativos
desenvolvidos em seu processo formativo; i)Participar das atividades
desenvolvidas no seu territorio/servigo de atuagdo, inclusive nos finais de
semana; j)Participar de agdes de combate a COVID-19; k)Executar outras
atividades correlatas. 6. DO VALOR E PRAZO DA BOLSA - 6.1. Os
candidatos aprovados e regularmente matriculados receberdo, a titulo de
bolsa, a quantia de R$ 3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais ¢ quarenta e
trés centavos), incidindo sobre este valor todos os encargos previstos pela
legislagdo em vigor. 6.2. A bolsa podera ter seu valor alterado/reajustado
conforme estabelecer o Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais ¢ em Area Profissional da Satde do Ministério da Satde
(MS). 6.3. A bolsa referida no item 6.1 sera concedida por um periodo de 24
meses a contar da data de inicio das atividades da Residéncia, podendo ser
cancelada, em qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as atividades
constantes no item 5.1 deste edital. 6.4. As despesas com as bolsas dos
residentes ficardo a cargo EXCLUSIVO do Programa Nacional de Bolsas
para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satde,
financiadas com recursos da programagio or¢amentaria do Ministério da
Saude (MS). 6.5. O repasse dos recursos financeiros sera feito pelo
Ministério da Saude, diretamente ao Residente, conforme processo
estabelecido pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e serd condicionado ao cadastro dos profissionais
aprovados no Sistema de Informagdes Gerenciais do Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias em Satde, que devera ser atualizado mensalmente
pelo coordenador do Programa. 6.6. O pagamento das bolsas ficara
condicionado a efetivagdo do financiamento por parte do Ministério da
Saude. 7. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES -
7.1. As atividades do Curso de Residéncia Multiprofissional em Satde da
Familia serdo realizadas predominantemente nos territorios da Estratégia
Satde da Familia de Sobral, bem como nas dependéncias da Escola de Saude
Publica Visconde de Saboia, ou em outro local a critério da administragdo
publica. 7.3. Os territorios ou espagos de atuagdo dos residentes no decorrer
do periodo do curso serdo definidos pela Coordenacdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da familia, juntamente com
representantes da gestio municipal da satde. 8. DAS INSCRICOES - 8.1. As
inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas através do e-
mail: inscricoesedital062021 .espvs@gmail.com, no periodo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 8.2.
As inscricdes devem ser encaminhadas através de e-mail pessoal do
candidato, dentro do prazo e horario estabelecido para as inscri¢des devendo
ainda indicar no assunto do e-mail o nome completo do candidato. 8.3. A

inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia.
8.4. O candidato que realizar mais de uma inscri¢ao, tera validada somente
aquela que tiver sido efetivada por ultimo (ultimo e-mail enviado), sendo as
demais automaticamente canceladas. 8.5. Para formalizar a inscri¢do, o
candidato devera enviar em um Unico e-mail, no formato PDF (Portable
Document Format), a documentagdo abaixo descrita: a) comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 200,00 (duzentos reais). A
taxa de inscrigdo sera emitida através de DAM (Documento de Arrecadagao
Municipal), o qual poderd ser gerado diretamente através do site:
http://servicos2 .speedgov.com.br/sobral/ sessao/login, devendo o candidato
efetuar ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do
Sistema de Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente no MENU
DE NAVEGACAO constante da aba esquerda a op¢io LANCAMENTO DE
BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo
a op¢do: EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N° 06/2021 -
RMSF, constante no TIPO DE TAXA DE LANCAMENTO; b) ficha de
Inscri¢ao (Anexo II) devidamente preenchida; c) uma foto 3x4; d) copia da
Cédula de Identidade e CPF; e) copia do diploma de graduacdo ou declaragao
de conclusdo no curso na area a qual pretende concorrer, expedido por uma
Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC. S¢ sera aceita a
comprovacdo por meio de declaragdo de conclusdo que tenha sido emitida
nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de publica¢do do presente
edital; f) declaragao de Titulos Padronizada, constante do ANEXO III deste
edital, com as devidas comprovagdes. 8.7. Sdo considerados documentos de
identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, For¢as Armadas, Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira
do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo. 8.8. O candidato
que concluiu a graduagdo no exterior devera apresentar no ato da inscri¢do o
documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado
internacional, conforme legislagdo brasileira. 8.9. Nao havera, sob hipotese
alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscricdo. 8.10. Nao sera
admitida a juntada posterior de documentos. 8.11. Nao serdo aceitas
inscrigdes efetuadas de forma condicional ou extemporanea. 8.12. A
inscri¢do so sera efetivada apds a confirmag¢do do pagamento da taxa de
inscrigao pela rede bancaria. 8.13. De acordo com a Lei Municipal n° 223 de
01 de julho de 1999, os doadores de sangue que contarem o minimo de 02
(duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de
taxa de inscri¢do em concursos piblicos municipais, realizados num prazo de
até 12 (doze) meses decorridos da ultima doagdo. 8.14. A comprovagdo de
que estabelece o inciso anterior dar-se-a mediante a apresentagao de certidao
expedida exclusivamente pelos hemocentros. 8.15. Serfo indeferidas as
inscrigdes que ndo contenham toda a documentagdo descrita no item 8.6 em
um Unico e-mail, ndo sendo admitida, em nenhuma hipodtese, a juntada
posterior de titulos e documentos, sendo considerado valido apenas o tltimo
e-mail enviado. 8.16. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com
dados incorretos, ou que fizer qualquer declarag@o falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste edital, tera
cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, e o fato seja constatado posteriormente.
8.17. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de
inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato. 8.18. A Prefeitura
Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a Escola de Satde
Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de
inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicac@o, congestionamento de linhas ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. 9. DO PROCESSO DE SELECAO -
9.1. O processo seletivo simplificado unificado efetivar-se-4 em uma inica
etapa: avaliagdo curricular. 10. DA AVALIACAO CURRICULAR - 10.1. A
avaliac@o curricular, de carater classificatorio, sera constituida por uma
avaliacao curricular, podendo o candidato atingir uma pontuagdo maxima de
40 (quarenta) pontos. 10.2. A avalia¢do curricular compreendera a analise e
pontuacdo de titulos e documentos, sendo observados, unica e
exclusivamente, os critérios objetivos previstos na Declara¢do de Titulos
Padronizada, constante do ANEXO III deste edital, obrigatoriamente
preenchido pelo candidato, devendo o mesmo atribuir a respectiva pontuagao
estimada, para conferéncia e definicdo pela Banca Examinadora da
pontuagdo obtida pelo candidato. 10.3. A Declaracao de Titulos Padronizada
devera ser enviada juntamente com o e-mail de inscricdo, devendo
obrigatoriamente ser anexado no formato PDF (Portable Document Format)
todos os documentos comprobatorios dos critérios a serem pontuados,
previsto no ANEXO III, devidamente numerados. 10.4. Nao sera aceito o
envio da Declaragao de Titulos Padronizada ou mesmo das comprovagdes
dos titulos declarados, posteriormente a data prevista no edital. 10.5. A
comprovagao de titulagdo por meio de declaragdo emitida pela Instituigdo de
Ensino Superior deve apresentar o numero de Reconhecimento do MEC.
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10.6. Para fins de pontuagdo na analise curricular, s6 serdo aceitas as
declaragdes emitidas nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de
publicagdo deste edital. 10.7. A Avaliagdo Curricular Padronizada sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. 10.8. Para receber a
pontuagao relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
comprovagao do tempo de servigo, conforme estabelecido no Barema
constante no ANEXO III. 10.9. As declaragdes para comprovagdo da
experiéncia profissional, s6 serdo aceitas em papel timbrado do empregador
ou contratante. 10.10. Nao sero aceitas auto declaragdes como documento
comprobatorio. 10.11. Somente serdo validadas as comprovagdes de
experiéncia profissional que especificarem o dia, més e ano do inicio e
término do contrato/servigo. No caso de contrato em vigor, s6 serdo aceitas
declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e
ano do inicio. 10.12. Somente sera considerada para fins de pontuagao a
experiéncia profissional apos a graduacdo na categoria a qual concorre.
10.13. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio, monitoria, bolsa de estudos, residéncia, tutoria, preceptoria,
docéncia ou voluntariado. 10.14. Cada titulo ou comprovacgao (experiéncia,
curso, evento, publicacao, etc.) sera considerado uma unica vez para fins de
pontuagdo. 10.15. Para fins de pontuacgdo na analise curricular sera admitida a
concomiténcia de periodos, desde que estejam relacionados a experiéncias
de atuagdo profissional na area da satide em institui¢des de natureza juridica
diferentes (ptiblica, privada ou do Terceiro Setor). 11. DA PONTUACAO
FINAL- 11.1. A classificagdo final se dara por ordem decrescente do ntimero
de pontos obtidos pelos candidatos. 11.2. Serdo considerados
CLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo e que
estiverem dentro do numero de vagas, sendo considerados como
CLASSIFICAVEIS os candidatos ndo eliminados que estiverem fora do
nimero de vagas. Em qualquer dos casos, a convocagio para a matricula se
dara respeitando a ordem classificatéria. 12. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE: 12.1. Para a classificagao final, em caso de empate, sera
aplicado o critério de desempate abaixo descriminado: a) maior idade,
considerando dia, més e ano. 13. DOS RECURSOS - 13.1. Cabera recurso
contra os resultados da analise curricular, conforme Cronograma do Processo
Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 13.2. O recurso devera ser
interposto presencialmente, em forma de requerimento pessoal, na Secretaria
da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, situada na Av. John Sanford,
1320 - Junco, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 13.3.
Admitir-se-a um unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as
alegacdes que justifiquem a sua impetragdo, seguindo o formulario
apresentado no ANEXO IV deste edital. 13.4. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 13.5. Somente serfo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. 13.6. Nao serao aceitos os
recursos interpostos por e-mail ou qualquer outro meio que nio seja o
especificado neste edital. 13.7. A Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais. 13.8. Em hipotese
alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
resultado final do processo seletivo. 13.9 A interposi¢ao dos recursos nao
obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo, constante do
ANEXO I deste edital. 14. DADIVULGAGAO DO RESULTADO: Todos os
resultados serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos:
http://saude.sobral.ce.gov.br e http://blogdaescolasaudesobral.
blogspot.com, seguindo o cronograma do processo seletivo constante do
ANEXO 1 deste edital. 15. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS - 15.1. Os candidatos classificados serdo convocados
através de comunicado em seus enderecos eletronicos respeitando o nimero
de vagas disposto no Item 3.1 e a ordem de classificag¢ao final. 15.2. Os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deverdo proceder com a
entrega da documentagdo relacionada no item 16, assinar o Termo de
Compromisso e realizar a matricula, conforme orientacdo da secretaria
académica. 15.3. Apds a chamada dos candidatos classificados para
matricula, havendo a existéncia de vaga(s) ociosa(s), serdo chamados a se
matricular(em) os candidatos classificaveis. 16. DAS MATRICULAS - 16.1.
Para formalizag@o da matricula e assinatura do Termo de Compromisso os
candidatos convocados deverdo obrigatoriamente entregar os seguintes
documentos: a) Copia do Diploma de Graduagdo na area para a qual esta
concorrendo; b) Copia da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor (com
certiddo de quitagdo eleitoral), CPF e Carteira de Reservista para os
candidatos do sexo masculino; c¢) Cépia do comprovante de endereco
atualizado; d) Copia da carteira ou comprovante de inscri¢do com o nimero
do registro do Conselho Profissional. e) Declaragdo expedida pelo Conselho
Profissional de sua categoria atestando que o candidato se encontra em
situacdo regular; f) Numero de conta SALARIO vinculada a conta corrente
(ndo sera aceito outro tipo de conta) e agéncia bancaria (preferencialmente no
Banco do Brasil) de titularidade do candidato; g) Ntimero de inscrigdo do
PIS; h) Declaragdo de Compromisso com a Residéncia Multiprofissional em
Saude, prevista no ANEXO V deste edital. 16.2. Sera necessario, ainda,

informar o tipo sanguineo, para fins de efetivacdo da matricula junto ao
Ministério da Saude. 16.3. Ndo sera aceita a entrega ou juntada posterior de
documentos. 16.4. O candidato convocado que ndo efetivar a matricula e
assinatura do Termo de Compromisso, ou ainda no caso de néo apresentagao
da documentag@o necessaria, sera automaticamente eliminado da seleg@o e
perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato, respeitando
sempre a ordem de classificagdo. 17. DAS DISPOSICOES FINAIS - 17.1.
As datas previstas ao longo deste edital poderdo ser alteradas, inclusive as
constantes do Anexo I, poderdo ser alteradas segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, bem como de acordo com prazos estabelecidos
pelo Ministério da Satde, para fins de matricula e inicio das atividades. 17.2.
As matriculas poderdo ser canceladas, a qualquer tempo, caso o bolsista ndo
cumpra as suas atribui¢des, interrompa as atividades constantes nos planos
de trabalho das agdes e projetos ou ndo apresente postura ética e desempenho
profissional satisfatorio, ou por falta de recursos financeiros e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia no ambito da Administragdo Publica. 17.3. Toda e
qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, aditivos,
retificagdes, convocagdes, comunicados ¢ avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanhar todas as informagdes ou alteragdes através dos nos enderecos
eletronicos: http://saude.sobral.ce.gov.br e http://blogdaescolasau
desobral.blogspot.com . 17.4. Nao havera vinculo empregaticio ou de
trabalho, para qualquer fim, entre o residente e o Ministério da
Satde/Municipio de Sobral/Secretaria Municipal da Satde. 17.5. Os casos
omissos neste edital serdo decididos pela Comissdo responsavel pelo
processo seletivo. 17.6. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste
Edital: ANEXO I - Cronograma do Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de
Inscrigdo; ANEXO III - Declaragdo de Titulos Padronizada; ANEXO IV -
Formulario para Interposi¢cao de Recursos; ANEXO V - Declaragdo de
Compromisso com a Residéncia Multiprofissional em Satde. Sobral/CE, 22
de fevereiro de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 06/2021 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE PERIODO

De 22 de fevereiro de 2021 até

as 17 horas do dia 24 de
fevereiro de 2021*

25 de fevereiro de 2021

26 de fevereiro de 2021, de 8:00

as 11:00 ¢ de 14:00 as 17:00*
01 de margo de 2021

Periodo para realizagdo das inscrigdes

Divulgagdo do resultado preliminar das inscrigdes deferidas

Prazo para interposi¢do de Recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes

Divulgagio do resultado final das inscrigdes deferidas.

AVALIACAO CURRICULAR

Periodo de Avaliagdo Curricular 02 de margo de 2021

Resultado preliminar da Avaliagio Curricular 03 de margo de 2021
Prazo para interposi¢do de Recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo | 04 de margo de 2021, de 8:00 as

Curricular 11:00 e de 14:00 as 17:00*
Resultado dos Recursos
Resultado final do Processo Seletivo 05 de margo de 2021
*NAO SERAO ACEITAS INSCRICOES OU RECURSOS APOS O HORARIO PREVISTO NO PRESENTE
CRONOGRAMA.

ANEXO II - EDITAL SMS N° 06/2021 - FICHA DE INSCRICAO
Nome Completo:
Utiliza Nome Social? ( )Sim () Nao Se sim, qual?
FOTO RG: CPF:
Estado Civil: Data do i / /
Sexo:  (_ ) Masculino () Feminino
Endereco Residencial:

Bairro: ‘ CEP:
Cidade: \ Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () I Celular ()

Escolaridade:
Graduag@o (curso):
Institui¢do de Graduagdo:
Numero de folhas entregues contando com a Ficha de Inscrigao:
Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as
normas, regras e condigdes constante no edital do Processo Seletivo Simplificado Unificado de N° 06/2021.

‘ Ano de término:

Assinatura do Candidato

ANEXO 111 - EDITAL SMS N° 06/2021 - DECLARACAO DE TITULOS PADRONIZADA

Eu, did: a vaga de cirurgido-dentista, na Residéncia
Multiprofissional em Saide da Familia, declaro que é de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes abaixo
apresentadas e que os titulos, certificados ¢ o orias relaci das sdo verdadeiros e validos na forma da lei,
sendo tais informagdes comprovadas mediante copias ¢ ordenadas) entregues.
CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR us\ﬁy\L/&IE) 0 (\)IQTLS)IE)
Maximo de 5 (cinco) Pontuagdo:
Participagdo como discente em ccrti_ﬁcados/@cclfirqqt}cs 1,0 _pomo por
Cursos na drea da Satde com fornecidos por instituigo de certificado ou
P ensino reconhecida pelo MEC, declaragao N° da folha:
carga horaria minima de 40hs N . N
referente a curso realizadonos | (méximo: 5 pontos)
ultimos 05 anos
Participagdo como discente Méximo de 05 (<‘:inco) Pontuagio:
(Bolsista ou Voluntario) de ceqnﬁc?dos.fornecldps por 1 ponto por semestre
Iniciagio Cientifica na drea de institui¢do de ensino lellvo‘o_u 160h de
graduagdo da categoria a qual reconhecida pelo MEC, atividades N° da folha:
concorre referente a Iniciagdo cientifica (maximo: 5 pontos)
realizada nos ultimos 05 anos
Maximo de 05 (cinco)
certificados fornecidos por 1 ponto por semestre
Participagdo como monitora de instituigdo de ensino letivo ou 160h de
disciplinas na graduagao reconhecida pelo MEC, atividades
referente & monitoria nos (maximo: 5 pontos)
ultimos 05 anos
Ar(;‘glq cicn:iiﬁgo c/gu capi;u]o Maximo de 05 (cinco) Pontuagdo:
e livro,darea e Salde | comprovagdes (cpia da 1,0 poto por
o_cnva, publicados publicagio) de artigo cientifico publicagio
respectivamente em revistas - L N PR . N° da folha:
respe S ou capitulo publicado nos (méximo: 5 pontos)
clenullcasczcr)‘:]nlISSBSI\]I\I ou livros ltimos 05 anos
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Trabalhos apresentados em Méximo de 05 (cinco) 1,0 ponto por Pontuagao:
eventos cientificos na drea da comprovagoes de,"?balhos apresentagao
saide apresentados nos altimos 05 (méximo: 5 pontos) N° da folha:
anos
Méximo de 05 (cinco) Pontuagao:
certificados/declaragdo emitidos
por Pré Reitoria de Extensdo ou
Participaci . Coordenagdo de Extensdo de 1,0 ponto por cada
articipagdo como discente em Loenasan . PO ;
PROJETOS de extensio mstllul(,:uo de ensino sf:n:lc;trc letivo
reconhecida pelo MEC. (méximo: 5 pontos) N° da folha:
Somente serdo considerados
projetos realizados nos dltimos
05 anos
Atuagdo profissional em sua Copia da CTPS / Declaragio do Pontuagdo:
categoria, exercida em contratante, contendo data de 2,0 pontos por N° da folha:
institui¢do publica da area da inicio e fim ou que se encontra | semestre (maximo 10
Saude, excetuando-se em exercicio, nos ultimos 5 pontos) N° da folha:
experiéncia como docente. anos.
PONTUACAO TOTAL

Cada titulo ou comprovagdo (experiéncia, curso, evento, publicagdo, etc) serd considerado uma tnica vez para fins de pontuagdo,
sendo atribuida aquela de maior valor.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - EDITAL SMS N° 06/2021 - FORMULARIO - INTERPOSICAO DE RECURSO

FORMULARIO - INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n°.
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO

Nome do Candidato:
Programa:
Categoria Profissional:
N° da Inscrigao:

O Candidato supracitado vem, através deste, interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo Simplificado
Unificado regulado pelo Edital SMS de n° 12/2020.

Justificativa do Recurso:

_de de

Assi Candidato

ANEXOYV - EDITAL SMS N° 06/2021

DECLARACAO DE COMPROMISSO COM A RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
(para ser entregue no ato da MATRICULA)

Eu, RG s CPF
, aprovado na Sele¢do do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia, em conformidade com o Edital SMS N° 06/2021, declaro que:

Tenho disponibilidade de 60 horas semanais para a dedicacao exclusiva as vivencias de aprendizagem (aprendizagem
ratica, tedrico-pratica e tedrico-conceitual), de segunda a sexta, nos turnos manha, tarde e noite; e nos finais de semana,
onforme cronograma do Programa;

Estou em situagao regular junto ao Conselho Profissional da minha categoria;

Tenho ciéncia que o Programa de Residéncia Multiprofissional ao qual me vincularei é uma modalidade de formagao
m servigo, ndo configurando vinculo empregaticio com o municipio de Sobral.

Comprometo-me a manter Dedicagdo Exclusiva ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde, conforme Art.
3, paragrafo segundo, da Lei n® 11.129/2005, ndo me envolvendo em outras atividades de trabalho externas durante o
eriodo de vigéncia do Programa, sob pena de desligamento do mesmo;

Cumprirei rigorosamente os horarios que forem determinados nos servigos de satde onde for atuar e demais atividades
o Programa do qual participarei;

Cumprirei os critérios avaliativos do programa de Residéncia;
Cumprirei o Regimento do Programa de Residéncia Multiprofissional do qual participarei e as determinagdes do
finistério da Saude, o qual tera inteira e exclusiva responsabilidade pelo repasse mensal da bolsa ao profissional

ssidente.

. presente Declaragdo de Compromisso terd duragdo de 24 meses, com inicio em / / e término em /

i PR — —

Sobral, de de 20 .

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINF. NOTIFICADA: RR PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA - ME. (CNPJ
14.858.301/0001-65), estabelecida na Cidade de Sobral, Estado do Ceara,
com sede na Zona Rural, Distrito de Pedra de Fogo, s/n, CEP n° 62010-970.
LICITACAO/CONTRATO: Contrato n® 047/2020-SEINF OBJETO DO

CONTRATO: Contratagao de Empresa Especializada para Executar Obra de
Urbanizagdo do Riacho do Urubu, no Municipio de Sobral-CE. A
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL -
SEINF, através de seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado Bastos,
brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e domiciliado em Sobral/CE,
no uso de suas atribuigdes legais, com esteio no Contrato Administrativo em
epigrafe, de n® 047/2020-SEINF, considerando que obra encontra-se em
ritmo lento, portanto, o ndo cumprimento do cronograma fisico-financeiro e
ainda, com aspecto de sujeira e ma organizagao do canteiro de obras, vem,
perante V. Sas., NOTIFICA-LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, a
contar do recebimento desta ou da respectiva publicagdo no Diario Oficial do
Municipio - DOM, seja cumprida as consideragdes acima indicadas, sob
pena de formalizagdo de processo de penalidade por descumprimento
contratual e posterior rescisao contratual, com a respectiva aplicagdo das
sangoes legais e contratuais que se fizerem cabiveis. Repise-se que o ndo
atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na
imediata tomada, por parte da Notificante/SEINF, de todas as providéncias
que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao
patrimonio e interesse publico. Sobral, 22 de fevereiro de 2021. David
Machado Bastos - SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

ORDEM DE PARALISACAO DE CONTRATO N° 02/2021 - SEUMA -
N° CONTRATO: 0023/2019-SEUMA. LICITACAO: TOMADA DE
PRECOS N° 058/2019-SEUMA/CPL. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SOBRAL. CONTRATADA: EMPRESAR.R. PORTELA CONSTRUCOES
E LOCACAO DE VEICULOS LTDA, INSCRITA NO CNPJ N°
14.858.301/0001-65. PRAZO CONTRATUAL: 120 (CENTO E VINTE)
DIAS CORRIDOS, CONTADOS A PARTIR DO 5° DIA UTIL APOS A
EMISSAO DA ORDEM DE SERVICO, PODENDO SER PRORROGADO
DE ACORDO COM SOLICITACAO E ACORDO COM AS PARTES.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE REVITALIZACAO DE ESTACOES DE
TRATAMENTO DE ESGOTO, NO MUNICIPIO DE SOBRAL.
Considerando a solicitagdo de paralisagdo do Contrato n°® 0023/2019-
SEUMA oriunda da Secretaria da Infraestrutura do Municipio de Sobral/CE,
por meio do processo n° P142399/2021, FICA DETERMINADA A
PARALISACAO da obra vinculada ao objeto do Contrato Administrativo n°
0023/2019-SEUMA, a partir da assinatura do presente instrumento. Sobral
(CE), 19 de fevereiro de 2021. Marilia Gouveia Ferreira Lima -
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

AVISO DE CONVOCACAO DE TERCEIRO COLOCADO EM
PROCESSO LICITATORIO PROCESSO SPU N° 141967/2021 -
MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 010/2019 - SEUMA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE AMPLIACAO DO SISTEMA DE
ESGOTAMENTO SANITARIO DO BAIRRO COHAB II, NO
MUNICIPIO DE SOBRAL-CE. A SECRETARIA DO URBANISMO E
MEIO AMBIENTE, torna publico que, em razio da RESCISAO
UNILATERAL AO CONTRATO N° 0020/2019, celebrado com a empresa
CONSTRUTORA BRITANIA LTDA, publicada no Diario Oficial do
Municipio, no dia 04 de fevereiro de 2021, e em conformidade com o art. 24,
inciso XI, da Lei n° 8.666/93, CONVOCA o licitante remanescente, na
ordem de classificagdo, qual seja, a empresa ARN ENGENHARIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n°® 11.477.070/0001-51, classificada em segundo
lugar no certame. Caso seja de interesse da referida empresa, a contratagao se
dara nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive
quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatorio,
conforme o0 §2° do art. 64 da Lein® 8.666/93. Fica estabelecido o prazo de 02
(dois) dias uteis para a manifestacdo da empresa ARN ENGENHARIA
EIRELI para que possamos dar seguimento ao processo. Publique-se.
Registre-se. Cumpra-se. Sobral (CE), 22 de fevereiro de 2021. Marilia
Gouveia Ferreira Lima - SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO
AMBIENTE.

AVISO DE CONVOCACAO DE TERCEIRO COLOCADO EM
PROCESSO LICITATORIO PROCESSO SPU N° 141966/2021 -
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 059/2019-SEUMA/CPL.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE AMPLIACAO DO SISTEMA DE
ESGOTAMENTO SANITARIO DO BAIRRO SUMARE (PINTOR
LEMOS), NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. A SECRETARIA DO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE, torna publico que, em razao da
RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N° 0030/2019 - SEUMA,
celebrado com a empresa CONSTRUTORA BRITANIA LTDA, publicada
no Diario Oficial do Municipio, no dia 04 de fevereiro de 2021, e em
conformidade com o art. 24, inciso XI, da Lei n° 8.666/93, CONVOCA o
licitante remanescente, na ordem de classificacdo, qual seja, a empresa ARN



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 1006, segunda-feira, 22 de fevereiro de 2021

ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 11.477.070/0001-51,
classificada em segundo lugar no certame. Caso seja de interesse da referida
empresa, a contratagdo se dard nas mesmas condigdes propostas pelo
primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de
conformidade com o ato convocatodrio, conforme o §2° do art. 64 da Lei n°
8.666/93. Fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias uteis para a
manifestacdo da empresa ARN ENGENHARIA EIRELI para que possamos
dar seguimento ao processo. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. Sobral
(CE), 10 de fevereiro de 2021. Marilia Gouveia Ferreira Lima -
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL N° 01.2021/SEUMA -
NOTIFICANTE: SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE
-SEUMA. NOTIFICADA: EMPRESA COENCO SANEAMENTO LTDA,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 34.356.435/0001-95.
LICITACAO/CONTRATO: CONCORRENCIA PUBLICA
INTERNACIONAL N° 002/2020 - SEUMA. OBJETO DO CONTRATO:
EXECUCAO DE OBRA DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO
SANITARIO DAS ZONAS RESIDENCIAIS 2, 3 E 4 DO DISTRITO DE
ARACATIACU, NO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE, EM REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO. A SECRETARIA DO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE - SEUMA, através de sua Secretaria
Municipal, Marilia Gouveia Ferreira Lima, brasileira, arquiteta e urbanista,
portadora da célula de identidade n°® 2002002196074 SSP/CE e CPF n°
721.100.663-34, residente e domiciliada na Cidade de Sobral, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuigdes legais, com esteio no inteiro teor da
Clausula Nona do Contrato Administrativo de n°® 0016/2020-SEUMA,
considerando o teor de denuncia encaminhada para esta Secretaria acerca do
inadimplemento da empresa quanto ao pagamento do salario dos
funciondrios responsaveis pela execugdo da obra, vem NOTIFICA-LO
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até 24
(vinte e quatro) horas, a contar do recebimento desta, preste os devidos
esclarecimentos a esta SEUMA acerca da veracidade das informagdes
descritas acima. Repise-se que o ndo atendimento tempestivo da exigéncia
aqui entabulada poderd acarretar na imediata tomada, por parte da
Notificante/SEUMA, de todas as providéncias que se fizerem cabiveis,
privilegiando, sempre, o respeito ao patrimonio e interesse publico. Sobral-
CE, 22 de fevereiro de 202 1. Marilia Gouveia Ferreira Lima - SECRETARIA
DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE - Kemmison Luiz Paula Sousa -
GESTOR DO CONTRATO.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 0462019 - SESEC -
publicado no DOM (Diario Oficial do Municipio) N° 987, folha n® 04 de 03
de dezembro de 2019. ONDE SE LE: EXTRATO DO CONTRATO N°
0046/2019 - SESEC. PROCESSO SPU N° P085328/2019. ADESAO
(CARONA) N°055/2019. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, através da Secretaria da Seguranca e Cidadania do Municipio
de Sobral/CE. LEIA-SE: EXTRATO DO CONTRATO N° 0047/2019 -
SESEC. PROCESSO SPU N° P085328/2019. ADESAO (CARONA) N°
055/2019. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
através da Secretaria da Seguranga e Cidadania do Municipio de Sobral/CE.
Sobral/CE, 22 de fevereiro de 2021. EMANOELA VASCONCELOS LEITE
COSTA - Secretéria da Seguranca Cidadd. COORDENADORA JURIDICO
DA SESEC: Flavio Antonio Pedrosa Ximenes.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 55/2021 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o Ato n® 97/2021-GABPREF
de 01 de fevereiro de 2021 e inciso VIII do artigo 6° da Lei n® 1.684/2017 de
31 de Outubro de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 178,
RESOLVE exonerar os servidores, conforme Anexo Unico desta Portaria,
dos cargos de provimento em comissdo de Encarregado de Sistema
Independente, da estrutura administrativa do SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO, a partir do dia 22 de fevereiro de 2021. Publique-se.
Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do
SAAE/SOBRAL, em 22 de fevereiro de 2021. Gustavo Paiva Weyne
Rodrigues - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 55/2021 — SAAE- Sobral
NOME CARGO SIMBOLOGIA
Alexandre Santos Rodrigues Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Antonio Carlos Mesquita Junior Encarregado de Sistema Ind d SAAE V
Antonio Domicio Rodrigues Encarregado de Sistema Independ SAAE V
Antonio Sousa Costa Encarregado de Sistema Independ SAAE V
Antonio Thiago da Silva Gomes Encarregado de Sistema Indep SAAE V
Benedito Pereira da Silva Encarregado de Sistema Indep SAAEV
Fernando Rodrigues de Sousa Encarregado de Sistema Independ SAAE V
Francisco Antonio Pinto Encarregado de Sistema Independ SAAEV

Francisco Carlos de Sousa Brito
Francisco Cicero de Oliveira
Francisco Daniel Machado de Albuquerque
Francisco das Chagas Sousa Brito
Francisco de Assis da Silva
Francisco de Assis da Silva Filho
Francisco de Assis Felicio Viana
Francisco Deocleciano Rodrigues Gongalves
Francisco Ederson de Sousa
Francisco Edvar Portela Junior
Francisco Jose Barbosa Bezerra
Heraldo de Paula Sousa

Jailson Sales

Jodo Paulo de Oliveira

José Albertino Martins da Silva
Jose Aristides Silva Duarte

Jose Carlos Ferreira Junior

Jose Nilson Ferreira Gongalves
Jose Aloisio dos Santos Matias
Luis Cleano Cavalcante

Luiz de Albuquerque

Luiz Gonzaga de Macedo

Manoel Furtado da Silva

Marcelo Costa Aguiar

Marcio da Silva Gabaglia

Marcio Ferreira Sousa

Raimundo da Silva Oliveira
Raimundo Valfrido Lima

Renato Eufrasio Duarte

Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V
Encarregado de Sistema Independente SAAE V

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

RESOLUCAO N° 154/21, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
Regulamenta a retomada gradual as atividades presenciais da Camara
Municipal de Sobral para o primeiro periodo legislativo de 2021, e da outras
providéncias. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugdo: Art. 1° Ficam estabelecidas as regras minimas para a retomada
dos servigos presenciais de modo gradual e sistematizado no ambito do Poder
Legislativo do Municipio de Sobral, na forma e condi¢des desta Resolugao.
Art. 2° O ingresso de qualquer pessoa no recinto da Camara Municipal de
Sobral somente sera autorizado com a utilizagao continua de mascara, sendo
permitidas as de tecido, higienizacdo das maos, na entrada, com alcool 70%
INPM, e demais medidas pertinentes a prevencdo e combate do Coronavirus
(SARS-CoV-2), disponibilizado pelo Poder Legislativo. Paragrafo Unico. O
acesso as dependéncias da Casa Legislativa sera restrito aos vereadores
(permitida a permanéncia de 02 convidados por vereador) e servidores,
sendo estes com a devida identificagdo funcional. Art. 3° O horario de
expediente da Camara Municipal de Sobral a partir de 02 de fevereiro de
2021 sera de: segunda e terga, das 08h as 18h; quarta, quinta e sexta, das 08h
as 14h. Paragrafo Unico. Os trabalhos por meio remoto continuardo sendo
administrados pelos ocupantes de cargos de dire¢do e chefia dos
departamentos da Camara, a quem cabe também convocar e escalonar
servidores, ressalvados aqueles que se encontram nos grupos de riscos,
conforme as orientagdes do Ministério da Satde e Secretaria Estadual e
Municipal de Satde. Art. 4° O primeiro periodo legislativo terd inicio no dia
02 de fevereiro de 2021, com as sessdes legislativas realizadas de forma
hibrida, presencial no Plenario da Camara, cabendo ao vereador o direito de
participar as sessdes de forma presencial no Plenario 05 de Julho ou por
videoconferéncia. §1° As sessdes ordindrias durante o periodo de
enfretamento a pandemia do COVID-19 permanecerdo a serem realizadas
todas as segundas e tergas feiras, salvo em caso de urgéncia, urgentissima,
que trata de matérias essenciais ao enfrentamento do Coronavirus/COVID-
19, podendo ser convocadas pelo Prefeito e/ou Presidente da Camara através
da rede mundial de computadores, bem como realizar as respectivas sessoes.
§2° As sessOes da Camara serao publicas, salvo deliberagcdo em contrario,
transmitidas pela Internet, salvo quando ocorrer motivo relevante de
preservagao do decoro parlamentar. §3° As sessdes s6 poderdo ser abertas
com a preseng¢a de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos membros da Camara. a)
Considerar-se-a presente a Sessao o Vereador que registrar sua presenca, seja
presencial ou via internet, até o inicio da Ordem do Dia. b) O Vereador podera
ausentar-se da Sessdo, justificando motivo de satide ou para desempenhar
fungdo parlamentar, desde que comunique de imediato ao Presidente da
Sessdo. Art. 5° Em cada sessdo poderdo se inscrever 04 (quatro) vereadores
para fazer uso da tribuna, conf. Regimento Interno, com tempo maximo de 25
(vinte e cinco) minutos para cada um. §1° O vereador que quiser fazer uso da
tribuna se inscrevera presencialmente no Departamento Legislativo de 08:00
as 15:00 do dia da Sessao, prevalecendo a inscrigao por ordem de hora do
registro. §2° Fica vedado o uso da Tribuna Popular durante o primeiro
periodo legislativo de 2021. Art. 6° Fica facultado aos respectivos
Presidentes das Comissdes a realizagdo por videoconferéncia das reunides
das Comissdes e Audiéncias Publicas designadas por estas, entretanto, os
demais atos ou procedimentos que demandarem mais de trés pessoas em um
s6 ambiente fica sob a responsabilidade da presidéncia decidir. Art. 7° Fica
suspensa qualquer tipo de Sessdo Solene da Camara no primeiro periodo
legislativo de 2021 ou, enquanto durar o Estado de Pandemia. Art. 8° As
matérias que exijam urgéncia em razdo da circunstancia vivenciada pela
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pandemia poderao ter 08 (oito) dias para serem apreciadas. Art. 9° No Paco da
Camara Municipal de Sobral onde se encontra o Plenario 05 de Julho s6
poderdo ter acesso os vereadores que optarem em participar das sessdes
presenciais e os funciondrios responsaveis pelos servigos essenciais a
realizac@o e gravacao das sessdes. Art. 10. Os atendimentos ao publico, nos
prédios da Camara Municipal estdo terminantemente proibidos, bem como o
acesso aos respectivos departamentos da Casa e gabinetes dos vereadores,
com exce¢do dos mensageiros oriundos dos demais Poderes (Executivo e
Judiciario), correios e fornecedores de bens e servigos que deverdo estar
portando instrumentos de prevencdo e combate a COVID-19, podendo,
ainda, ser oferecidas e tomadas medidas de higienizagdo pela Camara. Art.
11. A Cémara tera atendimento ao publico externo por meio dos canais
digitais (ex. telefone, correios eletronicos, site, entre outros). Art. 12. Fica
autorizada a Mesa Diretora da Camara, enquanto durar a Situacdo de
Emergéncia em Satide, decorrente da Covid-19, decretada pelo governo do
Estado e Municipio, expedir ato normativo regulamentando horario, dias e
modo das Sessdes Ordinarias, tribuna(inscricdo e tempo), bem como o
funcionamento da Camara. Art. 13. Esta Resolugdo entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, tendo seus
efeitos retroagidos para 02 de fevereiro do corrente ano. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 22 de fevereiro de 2021. Vicente
de Paulo Albuquerque - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL.

PORTARIA N° 697/21, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021. Suspende a
retomada gradual as atividades presenciais da Camara Municipal de Sobral
para o primeiro periodo legislativo de 2021, e da outras providéncias. A Mesa
Diretora da Camara Municipal de Sobral, no uso de suas atribuigdes legais,
representado pelo Sr. Presidente, fundamentada pelos incisos VIII doart. 37 ¢
art. 55 da Lei Organica do Municipio; art. 15, inciso I ¢/c art. 107, §2° do
Regimento Interno, vem, apresentar o seguinte: CONSIDERANDO o
disposto no Decreto n® 33.936, de 17 de fevereiro de 2021, que prorroga o
isolamento social e estabelece medidas preventivas direcionadas a evitar a
disseminacdo da covid-19, no Estado do Ceara, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°2575, de 18 de fevereiro de
2021, que estabelece novas medidas direcionadas a prevengdo da
disseminacdo da covid-19 em acordo com as diretrizes estabelecidas no
decreto estadual n° 33.936, de 17 de fevereiro de 2021; CONSIDERANDO a
seriedade ¢ o comprometimento com que o Estado e Municipio vém
pautando, suas respectivas posturas no enfrentamento da pandemia desde o
inicio em seus territorios, sempre primando pela adocdo de medidas
alinhadas as recomendagdes, relatorios e dados técnicos das equipes de
saude, todas, inclusive, respaldadas pelo Comité Estadual de Enfrentamento
da COVID19; CONSIDERANDO que, desde o inicio da pandemia, a Casa
Legislativa se mantém firme no propdsito de proteger a vida dos Agentes
Publicos, Servidores e Cidadaos, buscando, com seriedade e
responsabilidade, a adogdo de medidas pautadas em recomendagdes dos
especialistas da saude para prevencdo e enfrentamento a COVID-19;
CONSIDERANDO o dever da administragdo publica de estabelecer
medidas para reorganizagdo dos ambientes laborais, com o objetivo de
reforgar os cuidados preventivos e diminuir os riscos de contagio no
ambiente de trabalho com cuidados basicos que visam proteger a saude e
garantir o bem estar dos vereadores e servidores da Camara Municipal de
Sobral. RESOLVE: Art. 1° Ficam suspensas até o dia 28 de fevereiro
corrente, as regras minimas a retomada dos servigos presenciais de modo
gradual e sistematizado no ambito do Poder Legislativo do Municipio de
Sobral, na forma e condi¢des desta Portaria. Art. 2° O ingresso de qualquer
pessoa no recinto da Camara Municipal de Sobral somente sera autorizado
com a utilizagdo continua de mascara, sendo permitidas as de tecido,
higienizagdo das mios, na entrada, com alcool 70% INPM, e demais medidas
pertinentes a prevengdo e¢ combate do Coronavirus (SARS-CoV-2),
disponibilizado pelo Poder Legislativo. Pardgrafo Unico. O acesso as
dependéncias da Casa Legislativa sera restrito aos vereadores e servidores
escalados por departamentos e gabinetes, sendo estes com a devida
identificagdo funcional. Art. 3° O horario de expediente da Camara
Municipal de Sobral de 18 a 28 de fevereiro de 2021 sera das 08h as 14h. §1°
Os trabalhos por meio remoto e presencial, quando este for essencial ao
funcionamento do 6rgdo, continuardo sendo administrados pelos ocupantes
de cargos de diregdo e chefia dos departamentos da Camara, a quem cabe
também convocar e escalonar servidores, ressalvados aqueles que se
encontram nos grupos de riscos, conforme as orientagdes do Ministério da
Saude e Secretaria Estadual e Municipal de Saude, terfo o direito de trabalhar
em Home Office. §2° As proposituras dos Srs. Vereadores deverdo ser
protocoladas nos horarios compreendidos de 9:00 as 12:00 diariamente,
enquanto durar os efeitos da presente Portaria. Art. 4° Durante a vigéncia da
presente Portaria as Sessoes Ordinarias do Legislativo realizar-se-do de
forma hibrida, presencial ou por videoconferéncia, facultando o vereador o
direito de participar das sessdes de forma presencial no Plendrio 05 de Julho.
§1° As sessdes ordinarias durante o periodo regulamentado pela presente
Portaria ter@o inicio as 11:00, com durag@o de no maximo 2 (duas) horas,

permanecendo a serem realizadas todas as segundas e tercas feiras, salvo em
caso de urgéncia, urgentissima, que tratar de matérias essenciais ao
enfrentamento do Coronavirus/COVID-19, podendo ser convocadas para
Sessdo Extraordinaria a qualquer hora e dia pelo Prefeito e/ou Presidente da
Camara através da rede mundial de computadores, bem como realizar as
respectivas sessdes. §2° As sessdes da Camara serdo publicas, salvo
deliberacao em contrario, transmitidas pela Internet, salvo quando ocorrer
motivo relevante de preservagdo do decoro parlamentar ou motivo de
relevante interesse do Poder Legislativo. §3° As sessdes s6 poderdao ser
abertas com a presenga de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos membros da
Céamara. a) Considerar-se-a presente a Sessdo o Vereador que registrar sua
presenga, seja presencial ou via internet, até o inicio da Ordem do Dia. b) O
Vereador podera ausentar-se da Sessao, justificando motivo de satide ou para
desempenhar fungdo parlamentar, desde que comunique de imediato ao
Presidente da Sessdo. Art. 5° Em cada sessao poderao se inscrever 04 (quatro)
vereadores para fazer uso da tribuna, conf. Regimento Interno, com tempo
méaximo de 15 (quinze) minutos para cada um. Paragrafo Unico O vereador
que quiser fazer uso da tribuna se inscrevera presencialmente no
Departamento Legislativo de 08:00 as 10:00 do dia da Sesséo, prevalecendo
a inscri¢do por ordem cronologica do registro. Art. 6° Fica facultado aos
respectivos Presidentes das Comissoes a realizagio por videoconferéncia das
reunides das Comissdes e Audiéncias Publicas designadas por estas,
entretanto, os demais atos ou procedimentos que demandarem mais de trés
pessoas em um s6 ambiente fica sob a responsabilidade da Presidéncia da
Camara decidir. Art. 7° No Paco da Camara Municipal de Sobral onde se
encontra o Plenario 05 de Julho s6 poderdo ter acesso os vereadores que
optarem em participar das sessoes presenciais € os funcionarios responsaveis
pelos servigos essenciais a realizagdo e gravacdo das sessoes. Art. 8° Os
atendimentos ao publico, nos prédios da Camara Municipal estdo
terminantemente proibidos, bem como o acesso aos respectivos
departamentos da Casa e gabinetes dos vereadores, com exce¢do dos
mensageiros oriundos dos demais Poderes (Executivo e Judiciario), correios
e fornecedores de bens e servigos que deverao estar portando instrumentos de
prevencgdo e combate a COVID-19, podendo, ainda, ser oferecidas e tomadas
medidas de higienizagdo pela Camara. Art. 9° A Camara tera atendimento ao
publico externo por meio dos canais digitais (ex. telefone, correios
eletronicos, site, entre outros). Art. 10. Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagdo, com tempo de vigéncia até 28 de fevereiro de 2021. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 22 de fevereiro de 2021.
Vicente de Paulo Albuquerque - PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - Aleandro Henrique Lopes Linhares - 1° VICE-
PRESIDENTE - Raimundo Carneiro Portela - 2° VICE-PRESIDENTE -
Ajax Souza Cardozo - 1° SECRETARIO - Cleiton Prado Carvalho - 2°
Secretario.

EXTRATO DE PRORROGACAO DE CONTRATO - ESTADO DO
CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - ADITIVO N° 03 AO
CONTRATO N° 100120181 - OBJETO: PRORROGAR o prazo de vigéncia
do contrato de Desenvolvimento e Licenciamento de Aplicativo de Votagao
para dispositivos moveis e Suporte ¢ Manutencdo do Sistema Legislativo
SISLEG da Camara Municipal de Sobral. CONTRATANTE: CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE, representada por seu Presidente.
CONTRATADA: Pactus Servigos, Assessoria e Gestdo Publica Ltda. - EPP,
(CNPJ: 04.551.114/0001-80), representada pelo seu procurador, sr. Antdnio
Ramires Matos Coutinho. VALOR GLOBAL: R$ 79.080,00 (setenta e nove
mil e oitenta reais), perfazendo o valor mensal de R$ 6.590,00. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0101.01.031 .0002.2.071 .3390.39.00. PRAZO: 12
(doze) meses. FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso II do Caput do Art. 57
da Lein® 8.666/93, c/c o § 2° do mesmo artigo. INFORMACOES: Anexo da
Camara Municipal, Rua Conselheiro Rodrigues Junior, s/n, Térreo, Centro.
Fone: (88) 3677-7602. Sobral-CE, 29/01/2021. Vicente de Paulo
Albuquerque - PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL.

EXTRATO DE PRORROGACAO DE CONTRATO - ESTADO DO
CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - ADITIVO N° 03 AO
CONTRATO N° 100120182 - OBJETO: PRORROGAR o prazo de vigéncia
do contrato de Assisténcia Técnica, Manutengdo e Suporte ao Painel
Eletronico da Camara Municipal de Sobral. CONTRATANTE: CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE, representada por seu Presidente.
CONTRATADA: J. M. Tomaz Tecnologia - ME, (CNPJ: 24.854.238/0001-
42), representada pelo seu procurador, sr. Raimundo Rosenildo Gongalves de
Oliveira. VALOR GLOBAL: R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos
reais), perfazendo o valor mensal de R$ 3.200,00. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0101.01 .031.0002.2.071 .3390.39.00. PRAZO: 12
(doze) meses. FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso IT do Caput do Art. 57
daLein®8.666/93, c/c 0 § 2° do mesmo artigo. INFORMACOES: Anexo da
Camara Municipal, Rua Conselheiro Rodrigues Junior, s/n, Térreo, Centro.
Fone: (88) 3677-7602. Sobral-CE, 29/01/2021.  Vicente de Paulo
Albuquerque - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 1006, segunda-feira, 22 de fevereiro de 2021

EXTRATO DE PRORROGACAO DE CONTRATO - ESTADO DO
CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - ADITIVO N° 04 AO
CONTRATO N° 40042018 - OBJETO: PRORROGAR o prazo de vigéncia
do contrato de Monitoramento de alarme com cessdo de equipamento em
comodato e manutengao continua do sistema de CFTV (Circuito Fechado de
TV). CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE,
representada por seu Presidente. CONTRATADA: Point Track
Rastreamento e Seguranca Eletronica Ltda. - ME, (CNPJ: 12.478.328/0001-
05), representada pelo sr. Sullivan Ferreira Ribeiro. VALOR: Global de RS
59.850,00 (cinquenta e nove mil e oitocentos e cinquenta reais), perfazendo o
valor mensal de R$ 4.987,50. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0101.01
.031.0002.2 .071.3390.39.00. PRAZO: 12 (doze) meses.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso II do Caput do Art. 57 da Lei n°
8.666/93, c/c 0 § 2° do mesmo artigo. INFORMACOES: Anexo da Camara
Municipal, Rua Conselheiro Rodrigues Janior, s/n, Térreo, Centro. Fone:
(88) 3677-7602. Sobral-CE, 29/01/2021. Vicente de Paulo Albuquerque -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL.

EXTRATO DE PRORROGACAO DE CONTRATO - ESTADO DO
CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - ADITIVO N° 02 AO
CONTRATO N°230012018 - OBJETO: PRORROGAR o prazo de vigéncia
do contrato de Servigos técnicos especializados rotineiros de contabilidade
na area publica, no ambito dos registros de execucdo orgamentaria,
financeira e patrimonial e elaboracdo dos respectivos balancetes mensais e
Balango Geral. CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-
CE, representada por seu Presidente. CONTRATADA: F. & J. Contabilidade
e Assessoria Municipal S/C, (CNPJ: 01.606.181/0001-67), representada pelo
st. José Edvar Vasconcelos. FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso II do
Caputdo Art. 57 da Lei n® 8.666/93, ¢/c 0 § 2° do mesmo artigo. VIGENCIA:
12 (doze) meses. VALOR: Global de RS 96.000,00, perfazendo o mensal de
R$ 8.000,00. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0101.01.031 .0002.2.071
.3390.35.00. INFORMACOES: Anexo da Camara Municipal, Rua
Conselheiro Rodrigues Junior, s/n, Térreo, Centro. Fone: (88) 3677-7602.
Sobral-CE, 24/01/2021. Vicente de Paulo Albuquerque - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL.
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