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Secretaria Municipal da Saude

Offcio N° 081/2021-COORDENAQAO DAASSISTENCIA FARMACEUTICA/SMS

Sobral, 24 de fevereiro 2021.

Ilmo Sr(a):

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Saude

Temos a satisfagao de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade,
solicitarmos-lhe autorizagao para adesao (CARONA) a Ata de Registro de Pregos n°
0202.01/2021-RP, relativa ao Pregao eletronico n° 0701,01/2021-PE, realizado pela
Prefeitura Municipal de Itatira/CE, cujo objeto e Registro de Pregos para futuras e
eventuais CONTRATAQOES DE SERVIQOS DE LOCAQAO DE VEICULOS
DESTINADOS AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE ADMINISTRATE DO
MUNICIPIO. O valor desse processo importa em R$ 92.400,00 (noventa e dois mil,
quatrocentos reais). A referida aquisigao e justificada pelos motivos anexos.

OBJETO:

Adesao a Ata de Registro de Pregos para CONTRATAQAO DE SERVIQO DE

LOCAQAO DE VEICULO, conforme as especificagoes e quantitativos previstos no
Termo de Referenda, destinado a atender as demandas da Secretaria Municipal da
Saude, deste municipio.

Dotagoes:

0701.10.301.0072.2279.33903900.1214000000 - Fonte Federal
0701.10.301.0072.2279.33903900.1211000000 - Fonte Municipal
0701.10.122.0072.2379.33903900.1211000000 -Fonte Municipal
0701.10.122.0072.2379.33903900.1214000000 -Fonte Federal

PEDIDO DEFERIDO EM:

A o Qÿf olO&b-y

Regina C6lia Carvalho da Silva
Secretdrio Municipal da SaOde

Atenciosamente,

PEDIDO INDEFERIDO EM:

_l_/Estevam Ferreira da Ponte Neto

Coordenador da Assistencia Farmaceutica

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretario Municipal da Saude
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ANEXO DO OFICIO N° 081/2021 de 24 de fevereiro de 2021.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO

A Coordenagao da Assistencia Farmaceutica da Secretaria Municipal da Saude
de Sobral vem, com o respeito e acatamento devidos, a ilustre presenga de Vossa
Senhoria, JUSTIFICAR a realizagao de adesao Ata de Registro de Pregos n°

0202.01/2021-RP, relativa ao Pregao eletronico n° 0701.01/2021-PE, realizado pela
Prefeitura Municipal de Itatira/CE, cujo objeto e Registro de Pregos para futuras e

eventuais CONTRATAQOES DE SERVIQOS DE LOCAQAO DE VEICULOS, pelos fatos

e fundamentos seguintes:

A presente contratagao tem porfinalidade garantir politicas publicas de saude de
qualidade em todos os niveis de atengao no municipio, respeitando as diretrizes e

principios do SUS (Sistema Unico de Saude), cumprindo, dessa forma, as diretrizes
estabelecidas no Plano Municipal de Saude (PMS) - 2018 / 2021, aprovado no dia 06
de abril de 2017 no Conselho Municipal da Saude atraves da Resolugao n° 003/2017 -
CMSS e Programagao Anual de SaCide. Observa-se que o Plano Municipal da Saude e

urn instrumento central de planejamento para definigao e-implementagao de todas as
iniciativas no ambito da saude de cada esfera da gestao do SUS para o periodo de
quatro anos, explicitando os compromissos do governo para o setor saude e reflete, a
partir da analise situacional, as necessidades de saude da populagao e as
peculiaridades proprias de cada esfera (vide art. 3 da Portaria n° 2.135/2013 do
Ministerio da Saude que pode ser acessado no enderego eletronico
http://bvsms.saude.gov.br/). Esta contratagao, portanto, esta prevista no referido Plano.

Atualmente o servigo e executado atraves de urn veiculo cedido por outra
secretaria, que tera que ser devolvido para o orgao proprietario, o Setor de Transportes
da Secretaria da Saude nao dispoe de veiculos proprios suficientes para suprir as
demandas dos servigos, como entregas de medicamentos e de produtos nas Unidades
de SaCide que sao em urn total 47, situadas na sede do municipio e nos distritos, assim
como tambem, o traslado de materials com fins de realizar atividades administrativas
dentro do parametro local e regional do supracitado municipio, seus distritos e na capital
do Estado.

Desta forma, ha a necessidade de contratagao de veiculos adequados e
regulamentados nos orgaos competentes para o transporte de medicamento e
pequenas cargas pertinentes ao servigo, para as atividades de apoio logistico desta
Secretaria, buscando maior eficiencia, eficacia e economicidade.

Desse modo, requer adesao Ata de Registro de Pregos n° 0202.01/2021-RP,
relativa ao Pregao eletronico n° 0701.01/2021-PE, realizado pela Prefeitura Municipal
de Itatira/CE, cujo objeto § Registro de Pregos para futuras e eventuais

CONTRATAQOES DE SERVIQOS DE LOCAQAO DE VEICULOS, visando proporcionar

Prefeitura Municipal de Sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100
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Secretaria Municipal da Saude

a adequada logistica de medicamentos na Central de Abastecimento Farmaceutico e
logistica de produtos do Almoxarifado da Secretaria Municipal da Saude.

Estevam Ferreira da Ponte Neto

Coordenador da Assistencia Farmaceutica

REF. AO ANEXO DO OFlCIO N° 081/2021 de 24 de fevereiro de 2021, DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO.
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9 OPERACIONALIZA

DO PLANO MUNICIPALÿ
DE SAUDE

O Plano Municipal de Saude de Sobral constitui-se importante ferramenta de gestao que, em

dUilogo com os dispositivos Iegais do SUS, orienta o caminho a ser seguido na defini<;§o de polfticas,

a<;6es e serviqos de saude.

Este documento esta baseado em uma analise situacional, e, partindo desta analise apresen-
ta-se as inten<;6es e resultados pretendidos pelo munidpio no perfodo de quatro anos. Com o intento

de materializar tais propdsitos, indicam-se as diretrizes, os objetivos e as metas que orientarao o pro-

cesso de operacionalizacjSo.

Este capftulo se dedicara a descri<;ao das diretrizes, objetivos e metas previstas para execu-

<;ao no perfodo de 2018 a 2021. A matriz construfda encontra-se organizada em tres eixos:Eixo de Dire¬

trizes Estratdgicas de Gestao em Saude; Eixo de Diretrizes Estrategicas da Aten<;ao a Saude; e Eixo de

Diretriz Estrategica da Vigilancia em Saude. Cada um destes, composto por diretrizes transversais que

se desdobram em objetivos e metas intercambiaveis, perpassando os diversos serviqos da Secretaria

Municipal da Saude de Sobral, representa a responsabilidade coletiva de gestores, profissionais da

saude e representantes do controle social, para o alcance dos resultados esperados.

1

EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE GESTAO EM

SAUDE

As diretrizes contidas neste eixo relacionam-se a gestao da saude no munidpio de Sobral.

Neste se fazem presentes elementos meio que contribuirao para uma eficaz e efetiva e eficiente ges¬
tao da saude local. Estao contemplados os processos referentes a gestao de processo de trabalho,

gestao financeira, gestao do trabalho, gestao da educa<;ao, gestao de patrimonio, gestao da comuni-

caqio e a gestao dos processos jurfdicos e institucionais.

Diretriz1: Sistema de regulaÿao da Atenÿao a Saude adequado e otimizado.

Quadro 9. Descri<;ao dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Sistema de regula<;io da Aten-

9§o a Saude adequado e otimizado. Sobral. Ceara, 2017.

Realizartres oficinas de planejamento para implantaqao da camara tecnica de acompanhamen-

to e avalia<;§o do sistema de saude, ate dezembro de 2018._
Construir um protocolo de diretrizes de fluxo de atuaqio da camara tecnica, at4 dezembro de

2018.

Metal

Meta 2
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06.fCapacitar 100% dos integrantes que irao compor a c§mara tdcnica de acomp;

avaliaqao do sistema de saude, at4 dezembro de 2018.__
f

Criar um sistema de monitoramento e avalia<;ao para a camara tdcnica, ate dezembrchÿg 2018.

:o e
Meta 3

Meta 4

Implantar sistema de avaliaÿSo da satisfaqao do usuario por meio de questionÿrio em 100% dos

serviqos de saude, ate dezembro de 2021._
Realizar, mensalmente, encontro de sensibilizaÿao dos profissionais para estimular a participa-

<;ao dos usuarios nos services de saude.

Divulgar, mensalmente, o feedback da avaliaqao para 100% dos serviqos de saude.

Meta1

Meta 2

Meta 3. _
Implantar um sistema de regulaÿao assistencial no municipio, at4 dezembro de 2021.Meta1

Elaborar e implantar protocolos de regulaqSo para facilitar o acesso dos usudrios aos serviqos
especializados, atd dezembro de 2019.

Aumentar em 10% a oferta do numero de procedimentos ambulatoriais de media e alta comple-
xidade, ate dezembro de 2021.

Meta 2

Meta 3

Garantir, anualmente, 80% do cumprimento dos contratos e convenios de prestaqao de servi-

qos._Meta 4

Realizar, anualmente, reprograma<;ao das aqoes e servi<;os de saude gradativamente em 100%

dos servi<;os nos tr£s nfveis de atenqio a saude.
Meta 5

Objetivo4:l de acordoconfas necessldades locals.
~

Avaliar100% das a<;6es de saudenos estabelecimentos por meio de analise de dados e indicado-
res e verificaqao de padroes de conformidades, ate dezembro de 2021.

Meta 1

Monitorar, quadrimestralmente, 100% das aqoes de saude nos estabelecimentos por meio de
analise de dados e indicadores e verifica<;ao de padroes de conformidades.

Meta 2

Monitorar, anualmente,100% dos estabelecimentos de saude quanto a atualiza<;ao do CNES.Meta 3

Monitorar e fiscalizar, anualmente, a execu<;ao dos procedimentos realizados em 100% dos es-
tabelecimentos de saude, por meio de a(;5es de supervisgo hospitalar e ambulatorial._Meta 4

Apoiar e solicitar, junto ao Hospital Terciario conveniado, a habilita<;ao do servi<;o de alta com-

plexidade._Meta 5

Ampliar em 15% a realizaqao de procedimentos cirurgicos de media complexidade, ate dezem¬
bro de 2021.

Meta 6

Apoiar junto ao Hospital Terciario conveniado,a reestruturaqao dos serviqos.Meta 7

Fortalecer o Sistema Municipal de Auditoria no SUS, ate dezembro de 2021.Meta 8

Fonte: Elaborado pelos autores.

Diretriz 2: Aÿoes de Educa<;ao na Saude fortalecidas no contexto do Sistema Saude Escola.

Quadro 10. Descriqao dos objetivos e metas correspondentes a diretriz A0es de Educaqao na Saude

fortalecidas no contexto do Sistema Saude Escola. Sobral. Ceara, 2017.

Ofertar 100% das a<;6es educacionais alinhadas aos objetivos estrategicos da gestao municipal

de saude, atd dezembro de 2021._Meta1

Desenvolver aqoes de educaÿio permanente e encontros de atualizaqSo teorico conceitual

com 80% dos profissionais do Sistema Municipal de Sadde (SMS), ate dezembro de 2021.

Garantir apoio pedagdgico e institucional aos territdrios da ESF, ate dezembro de 2021._
Promover, semestralmente, seminarios formativos para 100% do corpo docente do SMS._

Meta 2

Meta 3

Meta 4
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Garantir suporte tdcnico para manutenqao da Plataforma Saboia, dispositivopara pbtÿnG|pJ|ÿarÿ _
o sistema de gestao da Educa<;ao na Saude, ate de dezembro de 2021. \-'P ' "Meta 5

5c

11 ____

Meta 1
Ofertar um curso de atualiza<;ao para tecnicos em enfermagem do SMS na modalidade EAD,

ate dezembro de 2018. _

Incorporar em 30% dos processos de educaÿSo permanente em saude para profissionais de
ni'vel medio atividades na modalidade EAD, ate dezembro de 2021.

Meta 2

Incorporar em 30% dos processos de educaÿao permanente em saude atividades na modalida¬

de EAD para os profissionais graduados, at6 dezembro de 2021.
Meta 3

,s de Residences Medlcas eMufeprofissionafsna *rea da saude.Objetivo 3: Apoiar eai
Manter os quatro programas de Residencias Medicas e Multiprofissionais em Saude, at£ de¬

zembro de 2021.
Meta 1

Criar um programa de Residencia Medica, ate dezembro de 2021._
Criar um Programa de Residencia Multiprofissional em Saude, ate dezembro de 2021.

Meta 2

Meta 3

Regular, mensalmente, 100% dos estagios, visitas tÿcnicas e vivencias de projetos de extensao

realizados nos serviÿos do SMS de Sobral.

Realizar, bimensalmente, o Fdrum do Sistema Sabde Escola, com participa<;ao das institutes
de ensino conveniadas.

Metai

Meta 2

Promover, anualmente, duas a(;oes de integraqSo ensino, servi<;o e comunidade que estimulem
a cultura de paz no municipio._Meta 3

Monitorar, anualmente, 100% dos conveniosfirmados entre as institutes de ensino e a Prefei-

tura Municipal de Sobral que tenham como cenario de aprendizagem o SMS de Sobral._Meta 4

Objetlvoÿ: Ampar a formaÿo qijSfissiÿiaiem sauie nas mqdalitiadesHbcnica-e p&- ttejS ndÿstema
Municipal da Siiide d«Sobml. "..._______ _

Realizar cursos de formaqao tecnica em ate quatro areas prioritarias definidas pelo SMS, ate

dezembro de 2021.
Meta 1

Desenvolver cursos de formaqao pos- tecnica em ate duas areasprioritarias definidas pelo SMS,
ate dezembro de 2021.

Meta 2

Garantir seguro saude a 100% dos alunos dos cursos tecnicos e das residencias multiprofissio-

nais ofertados pela a Escola de Forma<;ao em Saude da Famflia Visconde de Saboia._Meta 3

Fonte: Elaborado pelos autores.

Diretriz 3:Desenvolvimento cientifico e tecnologico no ambito do

Sistema Saude Escola de Sobral.

Quadro 11. Descriÿao dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Desenvolvimento Cientifico e

Tecnologico no ambito do Sistema Saude Escola de Sobral. Sobral. Ceara, 2017.

Responder, anualmente, a 100% das demandas judiciais encaminhadas ao Nudeo de Evidences
Meta 1

(NEV).

Capacitar 100% do colegiado gestor na ferramenta Supporting Policy Relevant Reviews and

Trials (SUPPORT) para o uso de evidences cientlficas, ate dezembro de 2019._Meta 2

Disponibilizar licen<;a da base de dados com as melhores evidencias cientificas para suporte/
apoio do NEV, na condu<;ao das resposta das demandas de gestao.

Meta 3

. ; r> *lllll -
Publicar, semestralmente, a Sanare-Revista de Polfticas Publicas.Meta1

Garantir, anualmente, que at£ 20% das publicaqoes da Sanare-Revista de Polfticas Publicas se-

jam oriundas de experiences do Sistema Saude Escola de Sobral._Meta 2
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Obietivo 3: F til
>l

Monitorar, anualmente, 100% das pesquisas desenvolvidas em serviqos vinculados aiSÿMS de
Sobral.

Meta 1

Orientar que 100% dos trabalhadores do SMS de Sobral formalizem o afastamento para partici-

pa<;ao em eventos e cursos de p6s- gradua<;ao._
Manter,anualmente, duas licenqas de hospedagem eletronica da Revista Sanare._
Conceder, anualmente, apoio financeiro para incentivo a participaqao de ate 10% dos trabalha-

dores em eventos tÿcnicos e cientfficos considerados relevantes pela gestio municipal._

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Fonte: Elaborado pelos autores.

Diretriz 4: Apoio a Secretaria da Saude a partir de a<;6es de gestao do trabalho.

Quadro 12. Descri<;ao dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Apoio a Secretaria da Saude a

partir de aqoes de gestao do trabalho e projetos. Sobral. Ceara, 2017.

jbbjetiy&t;SistematizarÿSmigzÿos instrumentos formais de planeiamento do Sistema Unico de Saude.

Elaborar e enviar a Programa<;ao Anual de Saude (PAS) para o Conselho Municipal de Saude.Meta 1

Elaborar e enviar o Relatorio Anual de Saude para o CMS.Meta 2

Realizar, quadrimestralmente, audiencia publica para apresenta<;ao da presta<;ao de contas do
Fundo Municipal de Saude.

Meta 3

'bbjetiWo/i: Municipaidlvslllfe m
Adquirirumprograma especifico para o desenvolvimento das atividades de gestao do trabalho,
ate dezembro de 2021.

Meta 1

Implementar Politica de Valorizaqgo dos Profissionais da Saude, ate dezembro de 2021.

Capacitar 100% da equipe na area de gestao do trabalho, ate dezembro de 2021._
Meta 2

Meta 3

profissionais qualificados de acordo com a necessidade de 100% dos serviÿos.JMeta 4

Adquirir equipamentos e instrumentos bSsicos para execu<;ao de 70% de serviÿos de pequenos
reparos nos vefculos, ate dezembro de 2021.

Qualificar quadro de profissional existente para realizaqao de 70% dos reparos de vefculos da

frota, ate dezembro de 2021.

Meta 1

Meta 2

Atender 50% das necessidades de transporte sanitario do municfpio, at£ dezembro de 2021.Meta 1

Assegurar recursos financeiros para renovaqao e ampliaqao de 10% dos transportes sanitirios,
at£ dezembro de 2021.

Meta 2

Meta1ÿ|

;b&ietivo
Implantar um sistema de monitoramento de custos, ate dezembro de 2021.

Adquirir equipamentos necessarios para qualificar as a<;6es do servi<;o de comunicaqao, ate de¬
zembro de 2021.

Metai

Capacitar 100% dos profissionais da comunicaÿao em saude, at£ dezembro de 2018._
Implantar um banco de imagens, videos e audios para organizar 100% dos arquivos de comuni-

ca<;5o, ate dezembro de 2021._
Monitorar, anualmente, 90% das notfcias relativas a SMSS veiculadas pelas mfdias._

Meta 2

Meta 3

Meta 4
Fonte: Elaborado pelos autores.
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Diretriz 5: Infraestrutura e mobiliarios adequados para a oferta de serviÿos de squ
cionalidade, conforto, acessibilidade e seguranÿa.

com fun- f -

%

Quadro 13. Descric;ao dos objetivos e metas correspondentes S diretriz Infraestrutura e mobmarios

adequados para a oferta de serviÿos de saude com funcionalidade,conforto, acessibilidade e seguran-
Sobral. Ceara, 2017.

1:

Construir cinco novos equipamentos de saude, atd dezembro de 2021.Meta 1

Ampliar a Escola de Forma<;ao em Saude da Famflia Visconde Saboia, ate dezembro de 2020.Meta 2

Concluir a construqao de seis equipamentos de saude, ate dezembro de 2021.Meta 3

Ampliar quatro equipamentos de saude, at4 dezembro de 2021.Meta 4

Implantar uma oficina de serviijos de manutenqao preventiva e corretiva para marcenaria, ate

dezembro de 2021.
Meta 5

Adquirir equipamentos e mobiliarios para os serviÿos de satide, conforme as necessidades do
SMS, at<* dezembro de 2021._Meta 6

Reaiizar a manutenqao, reforma e moderniza(jao de100% dos equipamentos de saude, quando
necessario.

Meta 7

Garantir a loca<;ao de imoveis adequados e seguros para funcionamento de 100% dos serviqos
essenciais.

Meta 8

Estruturar o serviqo de informatica para melhor atender os serviqos de saude, induindo manu-

ten(;ao preventiva e corretiva, ate dezembro de 2021.

.

'* __ __

Meta 1

Informatizar 100% dos equipamentos de saude de acordo com as necessidades da gestio e do

processo de trabalho, ate dezembro de 2021.
Meta 2 .. <>• _ __

Adquirir materiais de consumo necessarios para 100% dos equipamentos de satide.Metai

Adquirir materiais de insumos necessarios para 100% dos equipamentos de saude.

Contratar serviqos necessarios para o pieno funcionamento de 100% dos equipamentos de sati-

Meta 2

Meta 3 de.

1.. IL J* >£&
Sr (snosequi

Garantir generos alimenticios necessarios para 100% dos equipamentos de saude._
Assegurar vefculos para os serviqos de saude, conforme as necessidades da SMS, ate dezembro
de 2021.

Meta 1

Meta 2

Ofertar, regularmente, alimentaqao para 100% dos profissionais em escala de plantao de 12 ho-
Meta 3. ras.

Fonte: Elaborado pelos autores.

Diretriz 6:Gestao democratica do SUS a partir da participaÿao popular e

do fortalecimento do controle social.

Quadro 14. Descriqao dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Gestao democratica do SUS a

partir da ampliaÿao da participa(;aopopular e do fortalecimento do controle social. Sobral.Ceara, 2017.

Instituir o Dia Municipal da Participaqao e do Controle Social, ate dezembro de 2018.Meta 1

Reaiizar, anualmente, o Fdrum dos Conselhos Locais de Saude.Meta 2

Capacitarioo% dos mobilizadores dos Conselhos Locais de Saude, ate dezembro de 2018.

Divulgar, mensalmente,100% das a<;6es do CMS nos meios de comunicaqao._
Meta 3
Meta 4

Sobral CE - 201760



'4-
Plano Municipal de Saude •2018-2021

mIP2
i?Realizar, semestralmente, encontro de articulaqao entre ouvidoria e CMS.Meta 5

Capacitar, quadrimestralmente, 100% dos conselheiros e t4cnicos do CMS, at£ dezembro dÿ-ÿMeta 6

Instituir Comissao Intersetorial de promo«;ao da Cultura de Paz, ate dezembro de 2021.Meta 7

Garantir a manutenqao de 100% das atividades do CMS.Meta 8

Fonte: Elaborado pelos autores.

Diretriz 7: Assessoria juridica a Secretaria da Saude.

Quadro15. Descriqao dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Assessoria juridica a Secretaria

da Saude. Sobral. Ceara, 2017.

Realizar acompanhamento de 100% das demandas extrajudiciais.Meta 1

Esclarecer100% das informaqoes solicitadaspeios drgaos que exercem aqao fiscalizatdria sobre

servi<;os de saude oferecidos pela SMSS.
Meta 2

- .: :
lentos

Monitorar a execuqao de 100% dos contratos e convenios firmados pela SMSS.Metai

Examinar previamente 100% dos textos de editais para licita<;io, termos de referenda e docu-
mentos necessarios a formaliza<;ao de processos licitatorios a serem encaminhados a Comissao

de Licitaqao da Prefeitura Municipal de Sobral.
Meta 2

Cumprir100% das determinates judiciais.Meta 3

Fonte: Elaborado peios autores.

EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE ATEN<;AO A
SAUDE

As diretrizes estabeiecidas neste eixo traduzem a organizaqao estrategica do sistema e das

praticas de saude, visando a ampiiaqao do acesso e da qualidade das a0es e servi«jos de saude no

municipio de Sobral, consoante os principios e diretrizes que estruturam o SUS.

Diretriz 1: Redes de Aten<;ao a Saude acessiveis com elevado nivel de organizaÿao e eficiencia.

iQuadro 16. Descri<;ao dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Redes de Atenÿao a Saude

acessiveis com elevado nivel de organizaqao e eficiencia. Sobral. Cearci, 2017.

Expandir o horario de atendimento em oito CSF, at£ dezembro de 2021.

Aumentar em 10% o numero de eSF, atd dezembro de 2021.

Meta 1

Meta 2

Aperfei<;oaro processo de referenda e contrarreferencia entre os componentes da rede de aten-

<;5o a saude, reduzindo em 25% o tempo necessario para efetivaÿao dos fiuxos, ate dezembro de

2021.

Meta 3

I Atualizar, anualmente, a territorializaqao de 100% dos CSF.Meta1
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m
muManter atualizado 90% dos cadastros dos usuÿrios, das famflias e dos domicflios ei

gente do MS.

Atualizar a classifica<;ao de risco de 100% das famflias, at£ dezembro de 2021._

vi- CSMeta 2

VMeta 3

Implantar prontuario eletrdnico em 100% dos services de saude, at£ dezembro de 2021.Meta 4

Implantar protocolos clfnico-assistenciaisna APS: Aten<;§o a Saude do Adolescente; Assistencia a

pessoa que vive com transtorno mental, ate dezembro de 2021._Meta 5

Ampliar para 100% a cobertura das eSF apoiadas pelas equipes do NASF, ate dezembro de 2021.Meta 6

Assegurar cobertura de 90% dos Agentes Comunitarios de Saiide (ACS) no muniefpio, at£ dezem¬
bro de 2021.

Meta 7

Realizar estratifica<;ao derisco de100% da populaqao cadastrada com condiqoes cronicas,confor-
me os protocolos municipals de Aten<;§o as Condiqoes Crdnicas, at4 dezembro de 2021.

Meta 8

Implantar acolhimento com classificaqao de risco em 100% dos CSF, conforme protocolo do MS,
ate dezembro de 2021.

Meta 9

Realizar, anualmente, a programa<;ao, o monitoramento e a avaliaqao de 100% dos procedimen-
tos institufdos pelo MS para a APS._Meta 10

Implantar Procedimentos Operacionais Padrao (POP) em 100% dos CSF, ate dezembro de 2021.Meta 11

Realizar, anualmente, capacitaÿao para 100% dos ACS conforme as necessidades prioritarias da

populaÿao adscrita.
Meta 12

Monitorar 100% de registro das a<;6es de saude da Atenqao BSsica no e-SUS Atenÿao Basica
(e-SUS AB)._Meta 13

.I.

Desenvolver, de modo intersetorial,o Programa Academia da Saude nos territories adscritos dos
CSF, ate dezembro de 2021.

Meta 1

Avaliar, anualmente,100% dos usuarios cadastrados no Programa Academia da Saiide.Meta 2

Realizar, trimestralmente, evento de mobiliza<;ao e incentivo a praticas de vida saudavel nos ter-

ritdrios contemplados com o Programa Academia da Saude._Meta 3

sr as acoes iar.

Adequar o funcionamento municipal do Programa de Aten<;ao Domiciliar conforme Portaria n°

825/16 do MS, ate dezembro de 2018._Meta 1

Manter a cobertura de 100% da assistencia multiprofissional aos pacientes acompanhados pelo
serviÿo de atenc;ao domiciliar, conforme instrumentos legais especfficos do programa.

Implantar um protocolo de prevenqao de Lesao por Pressao (LPP), ate dezembro de 2021.

Meta 2

Meta 3

I

Realizar, anualmente, avaliaqao clfnica em 100% dos alunos na rede publica municipal de ensino.Meta 1

Capacitar, anualmente, 100% dos articuladores do PSE.Meta 2

Garantir, anualmente, para 100% dos alunos com classificaqio de alto risco as consultas previstas

para o oftalmologista._Meta 3

Assegurar aquisi<;ao de dculos para 100% dos alunos de alto risco, integrantes do PSE, avaliados
pelo oftalmologista._
Acompanhar, anualmente, 100% dos alunos com obesidade mdrbida e magreza acentuada das
escolas com adesao ao PSE.

Meta 4

Meta 5

Promover a recuperaÿao e constru<;ao de escovarios e a distribuiqao de “Kits” escova e creme

dental para os alunos da educa<;ao infantil, at£ dezembro de 2021._Meta 6

Desenvolver a<;oes de promoqao da saude e preven<;io de agravos para 100% dos alunos das

escolas com adesao ao PSE.
Meta 7

Realizar anualmente 100% das a<;oes do PSE: SIMEC-PSE e eSUS-CDS-PSE.Meta 8

rtad<dos|
i:

Acompanhar, anualmente, 80% das pessoas com hipertensao estimadas na popula<;So acima de

15 anos._
Acompanhar, anualmente, 70% das pessoas com diabetes estimadas na populaÿao acima de 30
anos.

Meta 1

Meta 2
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Si12,Carantir o funcionamento regular de grupos operativos em ioo% dos CSF.

Desenvolver, anualmente, atividades integradas envolvendo outros equipamefnÿEÿtiais-ews"
tentes na comunidade. V djj)

Meta 3

Meta 4

H !m
Realizar, rotineiramente, a<;oes de prevenqao, detecqao precoce e tratamento oportuno e segui-
do do cincer de mama e de colo do utero.

Meta 1

Atingir a raz§o anual de 0,3 exames citopatologicos em mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos.Meta 2

Atingir a razao anual de 0,4 mamografias de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos.Meta 3

Aumentar para 95% a proporqao de nascidos vivos de maes com no mfnimo sete consultas pre-
-natal, at£ dezembro de 2021._Metai

Reduzir, anualmente, o numero de obitos maternos por causa obstetrica direta.Meta 2

Reduzir, anualmente, a taxa de mortalidade infantil, ate dezembro de 2021.Meta 3

Ofertar, anualmente, 100% dos exames de pre-natal para gestantes acompanhadas pelos CSF,
conformeprotocolo institufdo pela SMSS._Meta 4

Realizar, anualmente, puericultura de, no mfnimo, 85% das crianqas de 0-5 anos acompanhadas
pelos CSF.

Meta 5

Realizar, anualmente, a Semana Sobralense de Aleitamento Materno.Meta 6

Aumentar para, no mfnimo, 70% o percentual de crianÿas com att> 120 dias em aleitamento ma¬

terno exdusivo.
Meta 7

Garantir a aferiqlo de peso e altura de 90% das crianqas ate dois anos, de forma a permitir a iden-

tifica<;Io precoce de situates de risco, ate dezembro de 2021.
Meta 8

Garantir a media anual de tres consultas medicas para menores de um ano classificadas como
risco clfnico, conforme protocolo municipal, ate dezembro de 2021.

Meta 9

Reduzir, anualmente, em 1% o percentual de RN com baixo peso, ate dezembro de 2021.Meta 10

Realizar,no mfnimo, dois testes de sffilis e HIV para 100% das mulheres gestantes acompanhadas
pelos CSF, ate dezembro de 2021._Meta 11

Garantir a realizaÿao de um teste rapido para hepatite B e hepatite C para 100% das gestantes

susceptfveis acompanhadas pelos CSF.

Estimular, anualmente, em 100% das consultas de pre-natal a conscientizaqao sobre a pratica do

parto normal. __

Meta 12

Meta 13

j2 jj .*£21,- ,

...

V

Realizar, anualmente, Encontro Solidario de Madrinhas e Padrinhos Sociais, empresas colabora-
doras e famflias beneficiadas.

Meta 1

Implementar o Plano de capta(;ao e marketing da Estrategia Trevo de Quatro Folhas, ate dezem¬

bro de 2018.
Meta 2

Promover capacitaqao semestral com as maes sociais de acordo com o piano de necessidades de

desenvolvimento profissional, atg dezembro de 2021._
Realizar, anualmente, visita a 95% das puerperas sobralenses internadas nas maternidades pObli-
cas e privadas do municfpio._

Meta 3

Meta 4

Garantir, anualmente, apoio social para 100% das gestantes, puerperas e crianqas menores de 2

anos de idade indicadas pelas equipes da ESF, consonante com os criterios estabelecidos pela
Estrategia Trevo de Quatro Folhas._
Garantir, anualmente, kit gestante para 100% das gestantes dentro do perfil estabelecido pela
Estrategia Trevo de Quatro Folhas._

Meta 5

Meta 6

Atender, anualmente, a 100%das crianÿas de alta hospitalar compeso menor que 2000g,median-

te acompanhamento do Projeto Coala.
Meta 7

Realizar, anualmente, a Semana Municipal do Adolescente.Meta 1

Realizar,anualmente, 80 oficinas de educa<;ao em saude em escolas publicas,privadas e projetos

sociais.
Meta 2
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Objetivo n:Garantir aÿesjde preyenÿao das .nieces Sexualmente TTansmissiveis

Metai|
m!IIS*"
iElaborar e acompanhar, anualmente, o Plano de A<;5es e Metas em IST/AIDS. \ eft Pia 4

Realizar, anualmente, aeÿoes de promcx;ao da saude e prevenqao das 1ST (HIV/AjDS/Hepatiteÿÿ
virais). \

Meta 2

Firmar, anualmente, convenio com a Rede de Solidariedade Positiva (RSP+) Sobral.Meta 3

Ampliar para 100% o numero de executores de teste rapido anti-HIV na APS, ate dezembro de
2021.

Meta 4

Ofertar, regularmente, testes rapidos anti-HIV, Sffilis, Hepatite B e C necessarios para realizaqao
de exames das gestantes e seus parceiros sexuais, atd dezembro de 2021.

Meta 5

Realizar, anualmente, duas a<;6es de promo<;ao da saude para o cuidado integral com as Pessoas

Vivendo com HIV/AIDS (PVHA)._Meta 6

Manter parceria com a Associaqao Sobralense das Trabalhadoras do Sexo (ASTRAS), ate dezem¬
bro de 2021.

Meta 7

Aumentar para 80% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Satide Bucal (eSB), ate

dezembro de 2021.
Meta 1

Aumentar, anualmente, em 0,5% as atividades de aqao coletiva de escova<;ao dental supervisio-
nada.

Meta 2

Reduzir o percentual de exodontias para 9% em rela<;io aos procedimentos preventives e curati-

vos, ate dezembro de 2021._Meta 3

Realizar, anualmente, exames preventives para detec<;ao precoce do cancer bucal para 100% da
populaqao com mais de 40 anos que comparecerem ao CSF.

Realizar, anualmente, a Semana Sobralense de Preven<;ao do Cancer Bucal._

Meta 4

Meta 5

lmplantar Politica de Atenqao Odontologica Domiciliar na zona urbana do munidpio de Sobral,
atd dezembro de 2021.

Meta 6

lmplantar o serviqo de urgencia e emergencia odontol6gica 24h,em parceria com a Universidade
Federal do Ceara, ate dezembro de 2021._Meta 7

Garantir, anualmente, manutenqao preventiva e corretiva a 100% dos equipamentos odontologi-
cos dos CSF e do CEO.

Meta 8

Garantir, anualmente, acesso aos serviÿos de exames radioldgicos e "documentaqao ortodonti-
ca" para 100% dos pacientes atendidos em tratamento ortodontico no CEO._Meta 9

Assegurar a reabilitaqao oral com prdtese parcial removivel para ate 50 pacientes/mes do CEO,

ate dezembro de 2021.
Meta 10

Realizar, anualmente, tratamento ortodontico /ortopedico com aparelho fixo e/ou removivel no

CEO a 100% dospacientes em tratamento,de acordo com as necessidades,ate dezembro de 2021.
Meta 11

Assegurar atendimento odontologico em 100% dos recem-nascidos com diagndstico de anquilo-

glossia severa e moderada, em parceria com a UFC._Meta 12

entalde Sobral. , .a lmplantar um Centro de Aten<;ao Psicossocial Infantil (CAPS i), em conformidade com a portaria

RAPS/CAPS, atd dezembro de 2021._Meta 1

Adequar o Centro de Atem;io Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) para CAPS AD III, em con¬

formidade com a Portaria RAPS/CAPS, atd dezembro de 2021._Meta 2

lmplantar 01 Unidade de Acolhimento, conforme Portaria n° 121 de 25 de janeiro de 2012.Meta 3

Ofojetiv

lmplantar uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24h, ate dezembro de 2021._
Fortalecer 01 Ndcleo de Educaqao de Urgencias no SAMU/Sobral, de acordo com a Portaria GM/
MS n° 2.048.____

Meta1

Meta 2

lmplantar sistema radiofonico de comunica<;ao na Central de Regula<;So de Urgencia pormeio da

aquisiqao de equipamentos de radiocomunicaÿao fixa e movel.Meta 3

ia-

Incluir na territorializaqao o cadastro das pessoas com deficiencia, ate dezembro de 2019.Meta1
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Realizar, anualmente, triagem auditiva escolar de 100% dos alunos do segundp j|io do ensino

fundamental, das escolas do municfpio de Sobral. !Meta 2

£iRealizar, anualmente, trgs aqoes de promoqao da saude auditiva. FIsMeta 3

Aumentar,anualmente, em 10%, a oferta de drtese/adaptaÿao confeccionadas pel&Projeto SupÿjOl
rando Obstaculos e Limites (SOL), ate dezembro de 2021._ \_' .

complementares para detecqao preco£e”tf3sf

Meta 4

Ampliar, anualmente, em 7%, a oferta de exames
perdas auditivas.

Meta 5

Implantar o serviqo especializado de alta complexidade no Centro de Saude Auditiva, ate dezem¬
bro de 2021.

Meta 6

Fonte: Elaborado pelos autores.

Diretriz 2: A<;oes intersetoriais sobre drogas fortalecidas e descentralizadas.

Quadro 17. Descriqao dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Aÿoes intersetoriais sobre dro¬

gas fortalecidas e descentralizadas. Sobral. Ceara, 2017.

|rv: j.Vm
Implementar a Coordenaqao de Polfticas sobre Drogas, at£ dezembro de 2018.Meta1

Criar o Programa Municipal de Redutores de Danos, ate dezembro de 2021.Meta 2

Realizar, anualmente, duas formates em redutores de danos para trabalhadores da saude e

Secretaria dos Direitos Humanos, Habita<;ao e Assitencia Social.

Fomentar, anualmente, nas escolas da rede municipal, a inserqSo de temas transversals que
abordem a polftica sobre drogas.

Apoiar 70% dos projetos sociais existentes nas comunidades em situaÿao de vulnerabilidade,
ampliando a prevenqao ao uso de drogas e o cuidado com os usuarios.

Apoiar, anualmente, 100% dos projetos que trabalham com a prevenqao e os cuidados ao usua-

rio de substancias psicoativas._

Meta 3

Meta 4

Meta 5

Meta 6

Apoiar as comunidades terapeuticas em parceria com as igrejas, associates e Organiza0es
nao Govemamentais (ONGs), ate dezembro de 2021._Meta 7

Criar um Programa Municipal de Ressocializaqao, ate dezembro de 2021._
Realizar apoio institucional aos serviÿos de cuidado aos usuarios de substancias psicoativas e

familiares, bimestralmente._

Meta 8

Meta 9

Fonte: Elaborado pelos autores.

Diretriz 3: Servi<;os da Assistencia Farmaceutica organizados, quaiificados e humanizados.

Quadro 18. Descriÿao dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Servi<;os da Assistencia Farma¬

ceutica organizados, quaiificados e humanizados. Sobral. Ceara, 2017.

Otimizar o processo de aquisi<;ao de medicamentos e material mÿdico-hospitalar, ate dezembro

de 2021.
Meta 1

Adquirir, regularmente, os medicamentos da REMUME e material mÿdico-hospitalar para 100%

da rede de atenqgo ao SUS._
Adquirir oxigenio medicinal para os pacientes em oxigenoterapia de acordo com protocolo do

municfpio e regularmente para os servi<;os de saude e trasnporte sanitario._
Manter a locaÿao de equipamentos e acessorios hospitalares destinados para pacientes atendi-

dos em 100% da rede de atenqao ao SUS, conforme protocolo do municfpio._
Normatiza a dispensaqao de100% dos psicotrdpicos, conforme Portaria n°344/98._
Implantar quatro farmacias polo/distrital, ate dezembro de 2021._

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Meta 5

Meta 6
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%
i%ÿ>s profissio-Elaborar e divulgar protocolos clfnicos para acesso aos medicamentos para io<

nais prescritores da rede municipal, at£ dezembro de 2021.

60
Meta 7 iVS f.

.

dezem-Elaborar o piano de aqao da Assistencia Farmaceutica a partir de oficinas trimestrais,

bro de 2021.
Meta 1

Implantar Comissao de Farmacia e Terapeutica (CFT), ate dezembro de 2019._
Atualizar,publicare divulgar a Relaqao de Medicamentos Essenciais (REMUME) a cada dois anos.

Meta 2

Meta 3

Padronizar 100% da relaÿao de material medico-hospitalar fornecido pelo municfpio, ate dezem¬

bro de 2021.
Meta 4

Realizar, anualmente, a semana para o uso racional de medicamentos.Meta 5

Informatizar o servi<;o da assistencia farmaceutica, at4 dezembro de 2021.Meta 6

Construir um Laboratorio de Manipulaÿao de Medicamentos Fitoterapicos, ate dezembro de

2021.
Meta 7

Criar POP para aquisic;ao dos medicamentos e insumos, ate dezembro de 2021.

Padronizar os serviqos de atendimento de oxigenoterapia aos pacientes do municfpio de Sobral.

Meta 8

Meta 9

Padronizar e estabelecer fluxo para a dispensa<;ao de medicamentos e material medico-hospita¬

lar para o Programa Melhor em Casa.
Meta 10

.
Realizar 100% das dispensa$oes no Sistema Nacional de Gestao da Assistencia Farmaceutica (Ho-
rus) nos serviÿos de saude ja implementados, ate dezembro de 2021._

Meta 1

Ampliar em 50% a dispensa<;ao no Horus, ate dezembro de 2021.Meta 2

Adequar o transporte de 100% de insumos farmaceuticos, segundo normas de boas praticas de

transporte e armazenamento preconizados, ate dezembro de 2021.

Estabelecer rotina de coleta de 100% dos medicamentos avariados e vencidos nos serviqos de
saude, ate dezembro de 2018._

Meta 3

Meta 4

Realizar oficinas trimestrais para 100% dos colaboradores que operam o Horus.Meta 5
Fonte: Elaborado pelos autores.

EIXO DE DIRETRiZ ESTRATEGICA DE VIGILANCIA EM

SAUDE

A diretriz contida neste eixo visa organizar o modelo de Vigilancia em Saude (epidemiologica,

sanitaria, ambiental, nutricional, saude do trabalhador e controle de zoonoses) do municfpio de So¬

bral, de maneira integrada, com foco nas a<;oes de vigilancia, na promoqao da saude e na redu<;ao de

riscos e agravos a saude da popula<;ao.I Diretriz 1: Reduzir, prevenir riscos e agravos h saude da populaÿao por meio das a0es de vigil§n-

cia, promo<;ao e proteÿSo, com foco na prevenqao de doen<;as cronicas nao transmissfveis, acidentes

e viol§ncias, no controle das doenqas transmissfveis e na promoqao do encelhecimento saudavel.

Quadro 19. Descri<;ao dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Aqoes de vigilancia, promoqao

e proteqao a sadde com foco na redu<;ao e preven<;ao de riscos e agravos a saude. Sobral. Ceari, 2017.
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Objetivoi:

;
" " "

STco
V

_•
Alcanqar, anualmente, 95% da cobertura das vacinas do calendario basico de va&macao da»
crianÿas menores de dois anos._
Ampliar para 100% a informatizaqao das salas de vacina com o Sistema de Informaÿao do Pro-

grama Nacional de Imunizaqao (SI-PNI)._
Examinar, anualmente, 80% ou mais os contatos de casos novos de tuberculose pulmonar ba-

cilfferos positivos._

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Manter, anualmente, no mfnimo, 85% a cura entre os casos novos de tuberculose pulmonares
com confirma(;ao laboratorial._Meta 4

Realizar, anualmente, no mfnimo, 85% do ndmero de exames anti-HIV entre os casos novos de

tuberculose.
Meta 5

Manter,anualmente,no mfnimo, 94% a cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos
anos das coortes.

Meta 6

Examinar, anualmente, no mfnimo, 95% dos contatos de casos novos de hansenfase.Meta 7

Manter em zero o numero de casos novos de AIDS em menores de 3 anos.Meta 8

Manter, anualmente, em 80% ou mais os casos de Doenqas de Notifica<;ao Compulsdria Imedia-
ta (DNCI) encerrada em at4 60 dias apds notifica<;ao._Meta 9

Enviar, semanalmente, lotes do Sistema de lnforma<;Io de Agravos de Notifica<;io (SINAN) to-

talizando, pelo menos, 50 lotes enviados no ano._Meta 10

Aumentar em15% a realizaÿao de testes de HIV em relaÿao ao ano anterior.Meta 11

Investigar, adequadamente, 80% ou mais dos casos de dengue e chikungunya notificados no

municfpio.
Meta 12

Notificar, 80% ou mais, dos casos de dengue e chikungunya ate 7 dias do infcio dos sintomas,
por ocasiao do atendimento.

Meta 13

Notificar e investigar,no mfnimo, 80% dos casos de meningite adequadamente.Meta 14

Realizar, anualmente, no mfnimo, 80% de notificaqao e investigaqao dos casos de doen<;as
exantematicas (Sarampo e Rubeola)._Meta 15

Reduzir em 2% a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro

principal's doen<;as cronicas nio transmissfveis (doenÿas do aparelho circulatorio, cancer, dia-
betes e doenqas respiratorias cronicas)._

Meta 16

Alimentar, mensalmente, no mfnimo, 90% de registros de dbitos no Sistema de Informaÿao de
Mortalidade (SIM) ate 60 dias do final do m§s de ocorrencia._Meta 17

Alimentar, anualmente, no mfnimo, 90% de registros de nascidos vivos no Sistema de Informa-
qao de Nascidos Vivos (SINASC) ate 60 dias do final do mes de ocorrencia._Meta 18

Investigar,anualmente,no mfnimo, 95% de dbitos de Mulheres em IdadeFdrtil (MIF) ate 60 dias

apds a data do obito._
Investigar, anualmente, no mfnimo, 95% dos dbitos infantis ate 60 dias apds a data do obito.

Aumentar para 95% ou mais a proporqao de registro dos dbitos com causas definidas segundo
a Classificaqao Internacional das Doenqas (CID-10)._
Monitorar 100% o numero de testes de sffilis por gestante._
Notificar, regularmente, no mfnimo, 95% das violences interpessoais e autoprovocadas com o

campo raqa/cor preenchido com informa<;ao valida._
Elaborar 01informe anual sobre a situaÿao epidemiologica da mortalidade por causas externas

e de casos de violencias interpessoais e autoprovocadas, divulgando em eventos e meios de

comunicaÿao apropriados de Sobral._
Criar um Comite Municipal de Preven<;io da Mortalidade por Causas Externas, atd dezembro
de 2021.

Meta 19

Meta 20

Meta 21

Meta 22

Meta 23

Meta 24

Meta 25

Fortalecer a Comissao Permanente Intersetorial de Prevenqao ao Suicfdio no municfpio de So-

bral, conforme Portaria 61 de 1° de Agosto de 2016, ate dezembro/2018._Meta 26
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ta
,s do me|° ambiente que in'r OS .

humana.

Realizar, mensalmente, no mfnimo, 90% das analises de amostra de agua para consumo hbrngÿ
no quanto aos parametros coliformes totais, doro residual livre e turbidez.

Meta 1

Realizar, trimestralmente, o monitoramento de 100% das aqoes de controle da qualidade da
agua realizada pelas operadoras de sistema de abastedmento de agua._
Coletar e analisar, mensalmente, no mfnimo, 85% das amostras para o residual de agente de-
sinfetante em agua para consumo humano (doro residual livre, doro residual combinado ou

didxido de doro)._

Meta 2

Meta 3

Cadastrar, anualmente, no mfnimo, 5% dos cadastros das areas com populate exposta a solo

potencialmente contaminado.
Meta 4

jet

Manter a propor<;So de preenchimento do campo "ocupa<;io" igual ou maior que 95%.

Investigar, regularmente, ioo% dos dbitos por causas relacionadas ao trabalho._
Investigar, regularmente, no mfnimo, 50% dos acidentes de trabalho com crianÿas e adolescen-
tes.

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Atender 100% das solicitaqoes recebidas para inspeijoes dos ambientes de trabalho, processos
e atividades de trabalho para interven<;ao sobre os fatores determinantes do processo saude-

-doen<;a dos trabalhadores._Meta 4

Monitorar 100% das unidades sentinelas em saude do trabalhador da area de abrang§ncia do
CEREST.

Meta 5

Promover, anualmente, no mfnimo quatro eventos relacionados a saude do trabalhador em

areas afins no territorio de abrangencia._Meta 6

Realizar, anualmente, no mfnimo cinco a<;6es de matriciamento em saude do trabalhador na

Aten<;ao Primaria a Saude._Meta 7

Realizar,no mfnimo,duas capacitates anuais com os profissionais de saude do SUS,para iden-
tificar e atuar nas situates de risco na saude do trabalhador e no diagnostico dos agravos a

saude relacionada ao trabalho.
Meta 8

all

Garantir, semestralmente, no mfnimo, 80% de cobertura de acompanhamento das condiciona-
lidades de saude dos beneficterios do Programa Bolsa Famflia (PBF)._Meta 1

Garantir, anualmente, atualizaqao dos programas, estrategias e a<;6es de alimentaÿao e nutri-

to para 70% dos profissionais da APS, ate dezembro de 2021._Meta 2

Realizar, anualmente, um evento sobre o Dia Mundial da Alimentaqao para Enfrentamento da
Obesidade.

Meta 3

Elaborar e divulgar relatorio quadrimestral das informates do consumo alimentar em relato
ao aleitamento materno e &s praticas alimentares por CSF por meio do Sistema de Vigilancia
Alimentar Nutricional (SISVAN-web)._Meta 4

Elaborar e divulgar relatorio quadrimestral do Programa Nacional de suplementa<;ao de Vitami-

na A e Programa Nacional de Suplementaqao de Ferro._
Criar a linha de cuidado com indivfduo com obesidade, considerando os nfveis de aten<;ao, pro-
movendo, desta forma, a integralidade da assistencia, ate dezembro de 2021._

Meta 5*ÿ 1-
Meta 6__

Acompanhar, regularmente, a aplicabilidade do protocolo de Atenqao Nutricional para pacien-

tes com necessidades alimentares especiais.
Meta 7

Garantir, anualmente, o controle e prevenqao da infestaqao por triatomfneos em 100% das

areas programadas.______
Delimitar area de infestaqao, sempre que houver achado de triatomfneos, com expansao da

pesquisa entomologica, a partirdofoco inicial._
Meta 1

Meta 2
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Realizar a vigilancia da Doenqa de Chagas em habitantes de domidlios com a jgnasaaia de tcia-
___

tomfneos positivos.___ JMeta 3

Ampliar para 6 ciclos de visitas domidliares com no minirno 80% de cobertura ebvxada cido,
para levantamento do indice de infestaqao predial do Aedes aegypti._
Realizar, anualmente, tres Levantamento Reipido do Indice de lnfesta<;ao por Aedes aegypti
(LIRAa)._
Realizar bloqueio em 100% das areas com casos confirmados e ou suspeitos para arboviroses.

Meta 4

Meta 5

Meta 6

Realizar busca ativa de tracomatosos, nos escolares na faixa etaria de 5 a14 anos de idade, ma-

triculados em 100% das escolas ptiblicas municipals com maior vulnerabilidade social e elevado

risco de adoecimento.
Meta 7

Realizar inqudrito dos caes para detecqao de casos de de leishmaniose visceral canina nas loca-
lidades com registros de casos humanos, nos ultimos tres anos.

Meta 8

Realizar controie e preven<;ao da leishmaniose visceral em 100% das unidades domiciiiares com
casos humanos confirmados ou suspeitos._Meta 9

Realizar a<;6es de vigilancia para preven<;So de casos de raiva humana e animal em 100% do

municfpio._Meta 10

Monitorar 100% os acidentes provocados por animais peÿonhentos ou venenosos e identificar

especimes._Meta 11

Realizar o controie de pragas urbanas e animais sinantrdpicos em prÿdios publicos oupor reco-

mendaqao da Vigilancia em Saude.
Meta 12

racetuncopamentÿ servesque compObjetivo 6: Adequar
em Saude;ÿ' - -

Adequar a estrutura com aquisi<;ao de viatura e outros equipamentos necessarios ao funciona-
mento da Cÿlula do Centro de Referenda em Saude do Trabalhador.

Meta 1

Adequar as estruturas com aquisi<;ao de viaturas e outros equipamentos necessarios ao funcio-
namento das Celulas que integram a Vigilancia em Saude do municfpio de Sobral._Meta 2

Monitorara execuÿao de100% das metas e indicadores programadospelas celulas que compoe
a Coordena<;ao de Vigilancias em Saude

Meta 3

Objetivo 7:Fortalece
a qualidade dos alim

Realizar 100% das ac;oes dos sete grupos de aqoes prioritarias: I. Cadastro de estabelecimentos
sujeitos a VISA; II. Inspeÿao de estabelecimentos sujeitos a VISA; III. Atividades educativas para

a popula<;ao; IV.Atividades educativas para o setor regulado; V.Recebimento de denuncias; VI.

Atendimento a denuncias; VII. Instauraqao de processo administrative sanitario, considerados
necessarios ao municfpio._

Meta 1

Elaborar e aprovar o codigo sanitario municipal, ate dezembro de 2021._
Realizar atividades educativas para a populaqao sobre Ss arboviroses, em 100% das areas com

infesta<;ao predial acima de 1%._
Meta 2

Meta 3

Fonte: Elaborado pelos autores.
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RESOLU£AON°003/2017 - CMSS

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL 2018 /
2021.

O Conselho Municipal de Saude de Sobral, no uso de suas competences e atribui9des
conferidas pelas Leis Federais n° 8.080/90 e n° 8.142/90, pela Lei Municipal n° 052/93, alterada
pela Lei Municipal n° 326/01, e pelo seuRegimento Intemo; e

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Saude de Sobral - CMSS e o organ colegiado,
de carater permanente, deliberativo, normaiivo e controlador das politicas, estrategias e execuÿSes

das a95es e servi§os do Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito do Municipio de Sobral, e
integrates da Secretaria da SaMe;

S5&
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

CONSIDERANDO o Decreto 7508, de 28 de junho de 2011;

CONSIDERANDO a Resolu9§o CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de
Saude;" ; .

CONSIDERANDO as deliberates da Plenaria da UReuniao Extraordinaria do CMSS de 05 de
abril de 2017.

RESOLVE:

Artigo 1°-Aprovar o Plano Municipal de Sadde de Sobral 2018 / 2021.

Paragrafo Unico-Para aprova9ao do referido Plano Municipal de Saude de Sobral 2018 / 2021,

foram consideradas as informa96es constantes no parecer da Camara Tecnica de Gestao

Participativa e Politicas Publicas.

Artigo 2° -Esta Resolu9ao entra em vigor nesta data, revogadas as disposi9oes em contrario.•v

Sobral (CE), 06 de abril de 2017.

<\U)
Ljeaf de VafsboncelosFrancisco Jose

'residence do CMSS
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Rua Euripedes Ferreira Gomes,n° 19-Pedrinhas - CEP: 62040-750-Sobral - Ceara
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