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s condigles previstas neste Edital. 1L INTRODUC AQ As mudangas e vém
aconlecendo no ambiente politico-ceondmico ¢ social do pais, soradas i
pressdes da sociedade por servicos de methor qualidade, € anecessidade de
que os esforgos do estado estejam concentrados nas atividades que lhe siio
cspecificas direcionam o setor pliblico para a busea de novas formas de
gestio, que possibiliter descentralizar e qualiticar o desempenho worencial
na prestagdio de servigos publicos com maior agilidade e maior alcance,
através de entidades piblicas ndo-estalals competitivas, auténos
Nexiveis: as Organizagbes Socials. A construcio de um modelo
instimecional paru o setor piblice no estado, sufivientemente fla
permitir o plangjamento das agdes a partir de politicas pablicas bem d
onde se possam antever o resultado da assisténcia u ser oferecida ao
coustitui busca incessanie dos governos a lodos os niveis. Esse mi JLln dL
wdministragdo piblica, baseadu no estabeleciments de aliangas eatrs
entre o estado ca socicdade busca atenuar ss distoccdces do madelo v aente, a
fim de maximizar os resullados da agio sociab ¢ geral. Propde umn gestio
compativel com o5 objetivos, hmplicando, portante, na a
mecanismos de concessio de autonomia ¢ flexibilidade nas dec
{rganizagdes Sociais sio entlidades de cardter nio-estaral idealizz
contomo mais eldstico, capaz de agilizar 4 administragdo de serviguy:
concedidos pelo estado, com planejamento de agdes e mMetas proviamente
definidas em instrumento que repula o relacionamento entre
possibilitando o acompanhamento ¢ avaliacio do gue i insiit
estado, garantindo o cardler piblico da assisténeia ¢ o8 servigos oivrecidas
cont controle social por parte da soctedade, Ainda que constituidas v
ente de direito privado, as Organizagdes Sociais (ém cardter emine
piblicondo havendo coma se desviar dos ohjetivos no atesdimento wiiversal
e gramito & populagio porguanto, toda 3 sua relagiio com o poverno,
obrigagics ¢ deveres csidio expressos em contrato de direito pib
Ovpanizagdo pgerencia e produe o5 servigos. O Gestor Piblic
fiscaliza ¢ controla a atividade garantindo @ integragio s
integralidade da assisiéncia. A Prefeitura Municipal de Sobral busc
por Organizagdes Sociais, com [teo nos seguinles ahjetivos: LBficidnela ¢
qualidude dos servigos prestados ao cidaddo: Malor agilid
operacionalizagiio dos servicos; Dotagho de maior atzonomia admi
e financeira, contribnindo para melhoria do gerenciamento dos
Utilizagdo dos recursos de forma mais racional, visando & redugiio
Priorizagdo da avaliacio por resultados. Este Edita! se propde a dese
objeto 4 ser contratualizada por infermédio do Contrato de Gest
como 03 abjetivos 8 serem alcancados através desse processe. 2.0B5
DO CONTRATO DE GESTAO O CONTRATG DE GESTAC tem por
objeto realizar gerenciamento das atividades do Restaurante Papular
Vereadar Félix Dias Ibiapina. Assegurando ao contratade a respons
pela gestio, administragio e execugiio dessas aperagbes e proj
vinculados, no ambito do municipio de sobral. Bascado nas |
apresentadas pelos modelas predominantes de gestio ¢ a experiéne
com Organizagio Social, definiu-se csse tipo de maodelo como o ide
atividades mencionadas neste Edital. Este modelo perencial busea o
no nivel hicrirquice de execugdo, 2 implantagio ¢ deserapenho e
ferramentas inovadoras de gestio, e 4 Secretaria, fangdes regulaidoras de
acompanhamento, controle e avalagio, O modelo de gestdo que doverd se
intciar visa construir una rede estrategicamente plangiada, agil o Sexivel
horizontalizada hicrarguicamente, envolvendo a participac:
Tunciondrios. 3.8ERVICOS A SEREM CONTRATADOS As :
desenvolvidas deverdo ser pautadas pelo acolhimento, humani
todos o3 pontos quais sejam: 1.Garantit atividade de gerencia
Restaurante Popular; 2 Administrar as contribuicdes dos us
Restaurante  Populfar, wtiizando os recursos u.;spt.‘-ldus 08 S
manuienyio ¢ almoxarifado do Restauranie Popular; 3.8ervigo de pi o dm('m
de refeipdes com o formecimento de no minimo 4, 00 refeigdos var més:
4.Garantir o gerenciamente do scrvigo de manulengdo, ambic
almoxarifado para o restauranle popular. 4. REQUIS!
INSTITUI§ AO PARA CONTRATACAO DEORGANIZACACS
instiiuigdo deverd ter, no niinimo, | (um) ano de suisiéneia no cadastre do
CNPI, com base no arl. 33, ine. ¥, alinea “a”, da Lo Federal p® 13,
instituigio devera puwuir qualificagiio como “(hganizagio Scu
dmbilo no municipio de Sebral; 5, HABILI lACUbS DA INSTL
FPARA CONTRAT ACAO DE ORGANIZAC AD 80CIAL T —
[IABILITACAO JURIDICA: a) ato constilutivo, estatuto ou conlrzio sacial
em vigor, devidamente repistrado no drgdfio competeate; b ato de notneagio
at de cleicio dos administradores, devidamente registrado o Grgio
competente. 11 - HABILITACAO DE REGULARIDADE Fi
TRABALHISTA: a) prova de inserigdo no Cadasire Nacional de
Juridicas (CNPIY; b)Y prova de regularidade para com & Fazenid:
FFazenda Estadual ¢ Fazenda Municipal do domicitio ou sede do Tate:
na forma da lei; ) prova de regularidade relativa 3 Segundade S
Fundo de Garantia per Tempo de Servigo, ne cumprimento dog
instituidos por lei; d) prova de regularidade relativa sos Débitos T
{CNDT). 6. DO ENVIO [ AVAL[ACAO DA DOCEMENTA
PROPOSTADE TRABAL HDG LIENVIO DA DOCIUMENTAC o
PROPOSTA DE TRABALIO K Thocumentagin ¢ a Proposta ¢ i malho
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vidades

deverdo ser entreguces na Secrctaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento
I"cnnt’)miw sito na Rua Dr. Arimatch Munu.r ¢ %iiva n" 360, Campu doa

¢ .""fl,c[mdo & mmladn 6.2. DA AVALIACAO DA
noC LJME\ITA(, AO E DA PROPOSTA DE TRABALIIO Serd
DESCLASSIFICADA a entidade cuju proposta de trabalho e documentos
nio atendam as especificagbes tenicas constantes nos presente Tdital, em
cspecial os itens 4 ¢ 5; A avaliacio das propostas de (rabatho serd realizada
por uma Comissic Julgadora nos moldes deste Edital, sendo declarada
vencedora 4 entidade que aprescntar o projeto com melhor performance,
levindo em consideragio as seguinies critérios de av aliacﬁu a. Menor prego
global para rt:.1|l/a£,:‘n dos objetives conslanles no jtem 3¢ "subitens 1, 2,3
¢ 47 deste item do Edital, 6.3, CRITERIOS DE DESEMPATE \”L
AVALIACAO NOS PLANOS DE TRABATHQO No caso de existir empate
entre dois ol mais planos de trabalho apresentados, deverdio ser adotadoes os
sepuinies crilérios de desempate: a. Entidade com maior tempe de
experidncia cm atividades na drea a ser confratada no Municipio de Sobral; b.
Entidade com maior tempo de existéncia no cadastro do CNPJ, 6.4, DA
DIVULGACAO DO RESULTADO A publicagio da ata de habilitagio ou
inabilitagiio ¢ julgamento dos projctos correrd no dia 04 de julho de 2017, 7.
A IMPUGNACAO AOQ EDITAL Até 2 {duis) dias apos a publicagio da
presente Rdital, qualquer pessoa fisica ou juridica poderd solicitar
esclargcimentos, providéncias ou impupgnar o presente Edital, desde que
cnderegido so Presidente da Comissiio Julgadora, cujo prazo para resposta
sent deaté 3 {1rds) dins apos o recebimento da mesma. A falta de manifestagio
imediata e motivada importard a preclusio do direito de impugnagéo. 8. 08
RECURSOS CARBIVEIS I PRAZOS DE INTERPOSICAO O recurso
teverd ser interposto, desde que enderegado ao Presidente da Comissio
Julgadora, no prazo de 2 {dois) dias a contar da publicagio da atz de
fabilitagio ou inabilitagio ¢ julbdanlU dos projetos, cujo prazo para
resposta serd de até 3 (teés) dias apds o recebimento da mesma. 9. PERIODO
O CONTRATO ¢ Contrato de Gestdo definido neste Edital serd firmado
para exzeugio no periodo de 12 meses. 10. METAS At€ o final do més de
Julho de 2018, o CONTRATADQ deverd realizar o gerenciamento das
atividactzs do Restauranic Popular Vercador Félix Thias Lbiapina, nos termaos
mencionades neste Feital, em espeeial os itens ©3™ 11, SUPERVISAQ,
AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO A Supervisfo, avahiagio ¢
acompanhanients dos servigos, executados pela conlratada, serdo realizados
pela Secretaria, que acompanhard a execucdo do Conirato de Gestdo
derivado desse Fital. A citada veriticugiio se refere ao cumprimento das
dirctrizes e metas definidas para a CONTRATADA ¢ restringir-se-d aos
resubladns obitidos em sua execugilo, através dos indicadores de desempenho
cstabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade
no desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serio consolidados
pela nstanciz responsdvel da CONTRATANTE. 12, ORCAMENTO
FINANCEIRO Os recursos tiranceiros para a cxecugiio do Contrato de
Ciestio seriio epassados pela Secretaria & Organizagio Social a vista de
PMano de Itabalho previamente aprovado e estiio previstos no argamento do
excroicio, em conformidade com a T.ei de Responsabilidade Fiscal 3.
CRONODGRAMA DE DESEMBOLSO Com a finalidade de estabelecer as
regras ¢ o cronograma de desembolso dos recursos financeiros, ficam
cstabelecidos os principios e procedimentos a seguir explicitados. As
parcelas serdo ltberudas na seguinte conformidade: O valor global, em 12
(doze) parcelas mensais, Caso durante a execugdo do Contrato de Gestdo
gerado por esse Edital haja necessidade de repacuagiio das quantidades e on
atividades ora estzbeiecidas e seu correspondente reflexo econdinico-
finonceiro, podera ser realizado Termo Aditive ao CONTRATC DE
GESTAO, na forma & Hmiles estabelecidos cm lel. Sobral, 16 de junbho de
2017, Raimundo Iniacio Neto - Secretdrio do Trabalbio ¢ Desenvolvimento
Feondmico.

PORTARIA N* 02 DE 16 DE JUNHCQ DE 2017 - Criz a Comissilo
Julpadora do Felital de Chamamento Pablico n° 02/2017 - STDE. A
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

LCON(‘)M{CO _ho use de suas utribui(;{")es }cbdi\ lePOF Ari 1" - Fica

sT L)L Art 2°. A prcstnte Comissao fard o acompanhamento, supnmsm e
Julgamento dos Phnub de TmbaLho ;lpI'L\C[ltddUb nos moldes desta Pomria
legistacio em wgo . § 1° A Comissin Julgadora do Edital de Chamamenin
Piiblico n® 0202017 sera formada por 3 (inés) membros nomeados pela
SFCRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO do Municipio a seguir discriminados: | — Samyra Rodrigues
de Vasconcelos (Presidente) Il — Francisca América Fernandes Rodrigues
(membro} HI — Tha:maea Magalhes Dias (membro) § 2* As atividades dos
miembros da Comissio ndo serfic remuneradas. Art. 3° Esla Portaria entra ens
vigar na data de sua publicagio. SECRETARIA DE SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE AEXTREMAPOBREZA,
em |6 de junho de 2017, Raimundo Indcio Neto - Secretdrio do Trabatho ¢

Desenvolvimento Ecordmico. {} Ly
I



PREFEITURA DE

A S ia do Trabalh
B.SOBRAL oecenvolvimento Econamico - STOE.

Declaracdo de Recebimento

Decfaramos para os devidos fins que, o Inst. de Desenv. De Tec. Em Agrop. E
Rec. Hidricos — IDETAGRO inscrito no CNPJ: 04.790.296/0001-42, entregou os
envelopes A e B referente a Documentagdo e Plano de Trabalho respectivamente no
dia 07 de Julho de 2017 do Chamamento Pdblico 002/2017, que tem como objeto dar
continuidade ao processo de apoic a implantagdo de agdes integradas de Economia
Solidaria.

Atenciosamente,

i . r
e i N ’ vy - g
A5 Rysyniie oo \ : \\ < t:*_’é-..u,.%/k.@:};
Francisca América Fernandes Rodrigues
Membro da Comissdo de Selecdo de Chamamento Publico

Prefeitura Municipal de ScbralCNPJ: 07.598.634/0001-37 {Inscricdo Estadual: 06.920.258-3
Rua Viriate de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Scbral-CE
www.sobral.ce.gov.br] Fane: (88) 3677.1117| E-mail: guvidoria@sobral.ce.gov.by




INSTICUTD BE DESERVOLVAENTO GE TECKCLOGLAS
EM AGROFECUARLA E RECURECS HIDRICOS

CNPJ: 04.790.296/0001-42

Habilitacdo Juridica

Travessa General Tibdrcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, SobfaI-CE., Telefone: (88) 3611 2013




EW AGROPECUARIA E RECURSDS HIDRIZOS

CNPJ: 04.790.296/0001-42

Estatuto Social em vigor e suas

alteracoes

078

Travessa General Tibircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: {88) 3611 2013




ATA DA REUNIAO ORDINARIA/EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MiL
E DEZESSETE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS ~ CNPJ n° 04.790.296/0001-42

Aos dois dias dia do més de maio do ano de dois mil e dezessete, as quinze
horas foi realizada reunido ordinaria/extraordindria do Conselho de
Administragdo do Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em
Agropecudria e Recursos Hidricos, realizada em sua sede, sito Rua General
Tibdrcio, n. 20, Centro, Sala 12, Cep. 62.010-180, Sobral-CE, na forma do seu
estatuto e legislag&o patria em vigor, com a presenca dos seguintes membros e
convidados: Raimundo Indcio Neto, Jodo Ismael Tomaz Mendes, lara Mesquita
Gomes da Silveira, Raimundo Nonato Ferreira Aragdo Fitho, Francisco Jose
Leal de Vasconcelos & Ahiram Marinho Freitas. Presidiu a reunido Raimundo

Indcio Neto, que convidou a mim, Ahiram Marinho Freitas, para secretariar 0s
trabalhos e lavrar esta ata, cargo que aceitei.

o |) Ordem do dia:

a) Alteracao estatutaria.

b} Comunicado de troca de membros indicados pelas entidades da
sociedade civil;

i1) Deliberacao:

1.Iniciados os trabalhos foram apresentadas as alteragfes no Estatuto do
IDETAGRO para ampliar, atualizar e melhorar suas atividades, sendo incluido
ampliagbes das atividades da instituigio, bem como a alteragdo das entidades
que compdem os membros da sociedade civil do Conselho de Administragéo.

2.Foi aprovada, por unanimidade de votos, as alteragées do Estatuto e

l

- = zr.opnsequente consolidagdo do Estatuto, abaixo transcrito, que passa a fazer
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Art. 3° - O prazo de duracéo do IDETAGRO é indeterminado.

Art. 4° - O IDETAGRQ limitard suas atividades as finalidades constantes no Art. §° sendo
vedado o apoio ou a oposicdo a partido politico ou a candidato de partido politico.

CAPITULO It - DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 5° - O IDETAGRO tem como finalidade o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento de
tecnologias na agropecuaria, recursos hidricos, tecnologia dos alimentos, seguranga alimentar,
desenvolvimento econdmico e economia solidaria. Para alcangar sua finalidade o Instituto tem
0s seguintes objetives:

| — disseminar tecnologias na agropecuaria e nos recursos hidricos;
li - formular estudos aplicados & politicas publicas com vistas & promogéo da atividade
agropecuaria e a racionalizacgao dos recursos hidricos;
[l — promover programas de treinamento e de capacitagio de pessoal na sua area de atuago;
IV -~ prestar servigos de consulioria e desenvolvimento de novos sistemas de produgio
agropecuaria e de recursos hidricos;
V — manter ¢ estimular relagGes de cooperagio com outros drgdos e entidades, ptblicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.
- VI — disseminar o desenvolvimenio da agricuitura familiar,
VIt — promover o desenvolvimento das politicas publicas de produgio alimentar, tecnologia dos
alimentos e seguranga alimentar;
VIl - Realizar, promover e apoiar os programas publicos e privados de alimentagao saudavel e
alimentac@o para populacdo de baixa renda, inclusive com distribuicBo gratuita de
alimentos/refeictes de forma subsidiada;
IX - Prestar consuitoria ¢ assessoramento técnico e especializado na area de tecnologia da
alimentagao e de afimentagdo saudavel;
X - Realizar, promover e apoiar a gestédo e funcionamento das unidades de producédo alimentar
€ agropecuaria, conforme estabelecido em confratos de gestdo;
X! - Realizar, promover e apoiar 0s servigos meios as atividades de agropecuaria e produgdo
alimentar tais como: vigilancia, zeladoria, transporte, manutengdo, almoxarifado e apoio
administrativo das unidades, dentre outras;
Xlt — Realizar, promover e apoiar o desenvolvimento de feiras, exposigdes e congéneres nas
areas de atuagao.
X#l — Disseminar o desenvoivimente econdémico;
XIV - Realizar projetos e agfes que visem o desenvolvimento econdmico e a economia
solidaria. _
XV — Apoiar projetos voltados a promogao da livre expressio, contribuindo para o combate ac
~precanceito de qualquer natureza, incentivando o debate acerca de tematicas socioculturais,

HBReunicacdo, informatica e telematica, promovendo a tecnelogia da informagéo como merode
32%'38&'(3%% Wgo"fi ifitar aos cidaddos a utilizacdo dos servicos pablicos; prestagdo assisténcia tecmca as Jg
OB.5103% 1 0L53108d SWOFRNizactes piblicas e privadas, através da implantagdo de solugdes integradas na aﬁe§ de
ol ibo‘E YOrey Ol0kiema e equipamentos de comunicagfo, informatica e telematica: viabilizacgo, prowmen@'p,
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o =] %Egﬂ m deldlfundlr o aporte culiura, promogaoe da cidadania, desenvolvimenio econémico € o
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§‘2 T 2 “é“")g,l — Apoiar projetos voltados a tematicas de relevancia para o mercado de trabafho, ai
mg z 53 2 Jifgeridos os micro e pequenos empresdrios e empreendedores individuais, trabalhadores
o g % = safonomas, profissionais liberais e estudantes, de qualquer area de atuagdo, com o intuito de
o pacitar e atualizar os profissionais as novas tecnologias, com foco no compartithamento de
g.“&-\ i S <experiéncias p!:OfSSiOREIS na sustentabilidade e no desenvolvimento de novos negdcios
=2 o Pagdiante a reafizagdo de congressos, simpdsios, feiras, palestras, cursos e outros;
gé i £ th.— Apoiar e fomentar o mercado artesanal fortalecendo, valorizando e promovendo a”
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comunicagdo por orgdos publicos e privados, buscando a maximizagdc dos recursos
empregados;

L CAPITULO |ll - DOS ASSOCIADOS, REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO.
i EXCLUSAOQ, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - A Associagio & constituida por um numero ilimitado de associados, podendo ser
admitidos todos aqueles gque tém afinidade com os principais, idéias e finalidades do
IDETAGRO, devendo as propostas de filiagac ser aprovadas pela Diretoria e homologadas pelo
Conselho de Administrac@o do instituto.

Paragrafo 1° — A desvinculagfio do associado se processaré de livre — arbitrio, independenie
do tempo de filiagao, ou de quaiquer outra condigédo, quando da formalizagédo do pedido_ junte a
Diretoria, que adotara os devidos procedimentos para averbag@o junto ao 3° Registro de

Pessoas Juridicas de Sobral em que esta registrado o IDETAGRO e comunicag&o posterior ao
Conselhc de Administragéo.

Paragrafo 2° - A exclusdo do associado se processara por justa causa, legaimente
reconhecida em procedimento em que the tenha sido legitimado o direito de ampla defesa e de
recursos nos termos previstos em lei, cabendo a Diretoria propor e levar para votagio em
Assembiéia geral a decisdo, que em caso de aprovagao, devera ser averbada no 3° Registro
"""" de Pessoas Juridicas de Sobhral, em que esta registrado o IDETAGRO.
Paragrafo 3° - Os associados t8m iguais direitos, podendo ser instituida categorias de
associados conforme disposio no Art. 55 da Lei n.® 10.408, de 10/01/2002.

Paragrafo 4° - Sao considerados associados fundadores aqueles que fiverem assinado a Ata
de Constituicdo do Instituto,

Art. 7° - Sdo direitos e deveres dos associados:

| — Participar da Assembléia Geral da Associagdo, quando estiver em pleno gozo de seus
direitos;

Il — Deliberar sobre critérios de escolha do representante dos associados no Conselho de
Administrag8o da Associagao;

Il — Votar e ser votado como representante do IDETAGRO no Conselho de Administragao;

IV — Propor & Diretoria, ao Conselho de Adminisiragéo ou a Assembléia Geral, medidas
relativas ao cumprimento das finalidades do IDETAGRO;

V — Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades do IDETAGRO, atraves do seu
representante no Conselho de Administragéo;

VI — Calaborar, voluntariamente, sem remuneragéo, quando nao tiver vinculo empregaticio com
..... _ o IDESTF, em projetos desenvoividos pelo Instituto, em conformidade com os interesses da

the
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— Obedecer as disposigfies estatutarias, aos regulamentos, as decises da Assembléia
al e do Conselhe de Administragae, bem como as resolugdes da Diretoria;

— Propor alteracao do Estatuto do IDETAGRO a ser votada em Assembléia Geral.

~ Os associados ndo poderdo praticar agdes ou atos que firmam os principios idéias e
lidades da Instituigdo, sob pena de sua excluséo do quadro de associadas, na forma deste

ado nesta notas.
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Paragrafo 4° - Nenhum associadi} podera ser impedido de exercer direite ou fungéo que Ine
sido legitimamente conferida, a nfo ser em casos & pela forma prevista em lei ou no estatuto
do IDETAGRO.

Art. 8° - E vedada a distribuigio de bens ou de parcela do patiménio fiquide em qualquer
hipdtese, inclusive, em razio de deslkgamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro do IDETAGRO,

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art, 9° - O patrimdnio do Instituto € constituido de:
| - bens mdveis, imoveis e direitos que possua ou venha a possuir;
il - doacdes e legados recebidos.

Art. 10 - Os recursos financeiros necessarios 8 manutengdo do IDETAGRO serdoe provenientes
de:

I - contratos de gestdo firmados com ¢ Poder Publico através dos organismos competentes,
It — convénios efou contratos com orgaos e entidades governamentais, em nivel municipal,
estadual e federal, instituigbes privadas, empresas e agéncias nacionais e internacionais;
il — contratos de producfo e comercializagdo de bens e/ou servigos desenvolvidos pelo
IDETAGRO;

e IV — rendimentos de aplicagdes e seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob

sua administragéo;
V - fegados, doacbes, auxilios, contribuigbes e outras subvengtes e enfidades publicas ou
particulares, nacionais e internacionais, e de pessoas fisicas ou juridicas, aceitas somente apds
a manifestagéo do Conselho de Administragéo;
VI — contribuigdes valuntarias dos associados;
Vil — taxa de contribuigdo voluntaria dos usuérios, instituida desde 2012, com o objetivo de
methoria do desenvolvimento das atividades da instituigéo;
VIli — recebimento de rovalties e direitos autorais;
IX - empréstimos juntos a instituigdes financeiras efou organismos nacionais e internacionais de
crédito; _
X — outros que porventura lhes forem destinados. ..
Paragrafo Unico — Os excedentes financeiros abtidos pelo IDETAGRO serdo obrigatoriamente
investidos no desenvolvimento de suas atividades e na formagdc de seu patrimbnio, sendo
vedada sua distribuigao, a qualquer titulo.

CAPITULO V —~ DA ADMINISTRAGAQ E ORGANIZAGAO

e of‘d .11 - S0 6rgaos do IDETAGRO:
@i 2 £wwia) A Assembléia Geral:
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“‘E% E § 2 . 1b) O Conseiho de Administragao, como 6rgdo de deliberagao e dire¢do superior;
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Hi - Fazer aiteragfes na estrutura organizacional ou no estatuto da IDETAGRO;
IV — Deliberar sobre outros assunios de interesse dos associados, da Dire¢do do IDETAGRO
ou do Consetho de Administragao.

l Paragrafo 1° - A convocagsio de Assembléia Geral far-se-a na forma deste estatuto, garantindo
| a um guinto dos associados o direito de convoca-la.

Paragrafo 2° - Para as deliberagdes sobre a destituigdo dos administradores e alteragao do
estatuto & exigide o voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convengdes seguintes.

Art. 14 - A Assembléia Geral sera convocada:
a) Ordinariamente: a cada quatro anos, para a eleigdo do representante e respectivo
suplente dos associados no Conselho de Administragao,
b) Extraordinariamente: a qualquer tempo, para destituigdo dos adminisiradores, do
representante e respectivo suplente dos associados, exclusée de associado, alteragao
da estrutura organizacional e estatuto do IDETAGRO, ou para deliberar sobre outros

assuntos de interesse do Conselho de Administragéo, da Diretoria ou dos associados
do Instituto.

Art. 15 - A convocagdo Ordinaria ou Exiraordindria da Assembléia Geral serd feita pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, mediante via postal, eletronica ou pesscal com
aviso de recebimento, com antecedéncia maxima de 30 (irinta) dias e minima de 15 {quinze)
dias de sua realizacfo, especificando a data , hora, local e assuntos da pauta.

Paragrafo Unico — A convocagdo da Assembiéia Geral podera ainda ser efetuada por 1/5 (um

quinic ) dos associados, utilizando o mesmo procedimento adotado pelo Presidente do
Conselho de Administracao.

Art. 16 - A eleigo do representante dos associados e seu respectivo suplente, no Conselho de

Administrag@o, o qual atuara nas auséncias ou impedimentos do titular, far-se-a por indicagéo
da maioria dos associados,

CAPITULO VIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 17 - Ao conselhc de Administragao incumbe a fungo deliberativa e fiscalizadora superior,
em nivel estratégico de coordenagao, controle e avaliagdo globais e, também de fixagéo das
diretrizes fundamentais para o funcionamento do IDETAGRO.

™ PR %18 - O Conselho de Administragdo do Instituto sera compasto de 07 (sete) membros, tendo
S ® §28pguinte composicio:
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Paragrafo 2° - Os membros naios poderfio ser substituidos e indicados seus substifutos
efetivos a qualquer tempo.

Paragrafo 3° - Os membros eleitos mencionados no incisa It deste artigo ndo participardo de
eleicdo para indicagio ou renovagao dos seus sucessores na Conselho

Paragrafo 4° - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos.

Art. 19 - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria do IQETAGRG,
devem renunciar aos seus cargos de conselheiros ao assumirem fungdes executivas, sendo
que os respectivos mandatos esiender-se-30 até a investidura de seus sucessores.

Art. 20 - A renovagdo parcial dos membros da Consetho sera feita mediante indicagado por
parte das entidades responsaveis efou eleigio por parte dos membros remanescenies, quando
for o caso.

Art. 21 - No caso de vacancia de cargo de Conseiheiro serd obedecida a orientagdo
estabelecida no Art. 18° para a indicagéo ou eleigéo por parte dos membros remanescentes,
quando for o caso.

Art. 22 - O Conselho de AdministragBo sera presidido por um dos membros do Conselho, eleito
pelos proprios consetheiros para um mandado de 04 (quatro) anos.

Art. 23 - O Conseiho de Administragdo reunir-se-a;

| - ordinariamente, pelo menos quatro vezes a cada ano;

Il - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitagdo de um tergo
de seus membros, ou por solicitaggio da Diretoria do Instituto,

Art. 24 - As decisdes serdo adotadas por. maioria absoluta dos membros, cabendo a cada
membro um voto e ac Presidente; além do voio pesseal, o voto de desempate, exceto nos
casos explicitados neste Estatuio, para‘os quais serd exigido quorum minimo de deis tergos.

Art. 25 - O Diretor Presidente do IDETAGRO participara das reunides do Conseiho de
AdministragZio, com voz, mas sem direito a voto. :

Art, 26 - Compete ao Consetho de Administragdo:
| — definir a atuacdo do Instituto, estabelecendo a orientagao técnica, didatica, gerencial e
administrativa, segundo seus objefivos;
- IL=aprovar a proposta de orgamento do Instituto e seu programa de investimentos;l _
i £ i escolher, designar e dispensar 0s membros da Diretoria e, em caso de vacancia, eleger
& S movo membro, ne prazo maximoe de 30(trinta) dias contados da data da vacancia;
] 3 V,I.V; fixar a remuneracgéo dos membros da Diretoria, caso sejam remunerados;
jre eleger ou indicar, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida

Sobral/Ct.

tada nesta not--._ |

— aprovar os dispositivos normativos do IDETAGRO os quais dispordo sobre modelo de _
5st80, arquitetura organizacional, algadas de decis@o, plano de cargos e saldrios, sistema de \
uneragdo, sistemas, processo de trabatho e demais controles necessarios ao normali™
Hicionamento do Instituto. .
A — aprovar, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento -
Zoprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servigos, bem -
Mo para compras e alienagbes.
Hil — aprovar e encaminhar, ac 4rgdo plblico supervisor de Cantrato de Gestao,
SR T ek "en_ciais_e de atividadgg do Institqto,)elaborados pela Diretorig;_ _
134 Cnyivots vl — fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, caso necessario, o cumprimen
DULSIO3Y 3 DI5II0NE Sviilifetrizes definidas para o Instituto e aprovar os demonstrativos financeiros e
ot~ ntas anuais do instituto;

X — aprovar a proposta do Contrato de Gestéo a ser firmado pelo Instituto, apre
Diretoria;

pia xerogratica confere

ginal apr

COm 0 ork
dou fe
Em testemunho

-

-

owni A presente co

W
=
=
=




XI ~ aprovar a extingdo do instituto, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus men'_tbros;
Xl - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria & examinar, a qualquer tempo, 0s registros,
tituios e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

X} - aprovar o Plano Anuat de Trabalho,

XIV - deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estrategias do IDETAGRO,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuigtes;

XV - eleger o seu presidente.

Art, 27 - Compete ao Presidente do Censelho:

I — cumprir e fazer cumprir este Estafuto;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - designar ousro conselheiro para secretariar as reunides.

Art. 28 - Podera o Presidente decidir ad referendum do Conseiho matérias que, dado o carater
de urgéncia, ou de ameaga de dado aos interesses do IDETAGRO, nao possam aguardar a
préxima reunidio, respeitado, em caso de contratagdo de pessoal, o limite de ateé 10% (dez por
cento) do quadro ja aprovado.

Art. 29 - Compete aos membros do Conselho:
| — propor, discutir @ votar as matérias da pauta;
it — assistir o Presidente do Conselho em suas fungies,

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Administragio n&o receberdo remuneragéo
ou vartagem, a qualguer titulo, pelos servigos que, nesta condig8o, prestarem ao Instituto.

CAPITULO VIl -~ DA DIRETORIA

Art. 30 - A Diretoria do IDETAGRO, érgao de diregdo e execugéo, incumbe promaver,
executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Caonsetho de Administragédo ¢ Assembiéia Geral.

Art. 31 - A Diretoria do IDETAGRO tera a seguinte composicéo:
| - Diretor Presidente '
Il — Diretor Técnico

I} ~ Diretor Administrativg Fi

nanceiro.

Paragrafo 1° - As alteragfes na estrutura crganizacional deverao ser aprovadas pelo Conselho
de Administracio.

Paragrafo 2° - O Diretor Presidente, o Vice Técnico e o Diretor Administrative Financeiro, serd
escolhidos pelo Conselho de Administragdo, com o mandato de 04 (guatro) anos, admif
recondugdes, podendo ser destituidos a qualquer tempo, por decisdo do Conselh
Administracéo ou da Assembiéia Geral.

ragrafo 3° - Os membros da Diretoria serdo investidos nos cargos mediante termo la
ata de reuniso.

1

4

. 32 - Perdera o cargo o membro da Diretoria quem:
no exercicio de suas fungdes infringir as normas legais e regulamentares que disciplinam o
cionamentc do IDETAGRGO; .
- afastar-se, sem licenca, por mais de frinta dias consecutivos, entendido gue as licengas
setréo concedidas pelo Consetho de Administragéo, "

ek -

e

T

%ﬁ.
. 34 - Em caso de vacancia dos cargos de membros da Diretoria, a substituicBo se dara

rt
ganforme previsto no Art. 31, devendo o Conselho de Administragéio escolher o novo membro
5 prazo de 30 dias.

- 33 - Os casos de substituicao, tanto o Diretor Presidente, quanto o Diretor Administrativo
anceiro, poderéo ser substituidos pelo Vice Técnico, em seus eventuais impedimentos.
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1 — extraordinariamente, sempre que convocada pelo Conselho de Administragao.

Art. 36 - A Diretoria aprovara seu regimento que disciplinard o funcionamenio de suas
reunides,

Art. 37 - Compete a Diretoria:

| — cumprir e fazer esie Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administragao;

Il - implementar as potiticas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do IDETAGRO e os
respectivos orgamenios, estabelecidos no Contrato de Gestdo e aprovado pelo Conselho de
Administracio;

Il - planejar, dirigir e controlar todos os servicos e atividades do IDETAGRO;

IV - encaminhar ao Conselho de Administragéo:

a) Proposta do Contrato de Gestéo, incluindo programa de trabatho orgamento financeiro
e indicadores de performance a partir dos quais o IDETAGRO sera avaliado;

b) Relatario anual de atividades, com o balango anual e respectivas demonstragdes de
resultados;

c) Avaliagiio do Contrato de Gestdo e as analises gerencias cabiveis;

d) Proposta de alteragbes em politicas, diretrizes, estratégias, programas de trabalho,
dispositivos normativos e outras modificagbes julgadas necessarias, sempre
acompanhadas das respectivas exposicdes de motivos;

e} Proposta de inclusdo de novos sécios.

Vi — aprovar e encaminhar ac Conseiho de Administrag@o, para apreciacgio, deliberagio e
homoiogagao:

a) O regutamento que dispora, entre outros assuntos, sobre estrutura administrativa,
atribuicfes das unidades administrativas, modelo de gestdo, cargos e competéncias;

b) O regulamento gque dispord, entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de cargos e
salarios, vantagens, beneficios, recrutamento, selecdo, treinamento e disciplina,
refativos ao pessoai do IDETAGRO.

¢} O regulamento que contera os procedimentos para a contratacde de obras e servigos,
compras, alienagdes e terceirizagdo de servigos.

VIl — sugerir ao Conselho de Administrag@to os nomes dos candidatos 4 ocupagéo de cargos de

_ ) assessoramento;
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treinamentc e normas disciplinares, relativos ao pessoal do Instituto, bem como suas
alteragoes;

Vil — propor, ao Conselho de Administragio, o manual de coniratagdo de obras, servigos,
compras e alienag¢des, bem como suas alteracgdes;

Vil - delegar competéncias a membro da Diretoria ou a outros integrantes do carpo funcional
do Instituto para exercer atribuigdes especificas;

IX - submeter & aprovacdo do Conselho de Administragéo a proposta do Centrato de Gestdo e
suas aiteragdes;

X — admitir, promover, licenciar, aplicar penalidades, transferir, requisitar, dispensar e demitir
funcionarios;

Xi— assinar contratos, convénios e outros instrumentos iegais, em nome do Instituto;

Xt — praticar todos os atos refativos a administragdo patrimonial e financeira, inclusive autorizar
daspesas & pagamenios;

XIit — baixar normas, instrugdes e outros instrumentos complementares relatives a organizagao
interna e funcionamento, tende em vista a operacionalizagéo das agdes do Instituto;

XV — designar os titulares de todas as funges confianga, com exce¢do dos membros da
Diretoria, bem como seus respectives substitutos, em suas auséncias e impedimentos
eventuais, ouvidas das Diretorias especificas;

XV — gerir as atividades do Instituto e determinar a execugio das deliberagdes do Conselho de
Administragio;

XV — convocar, excepcionalmante, o Conselho de Administragdo, sempre gque necessario,
mantendo-se informado sobre as atividades da organizagéo;

XVI| - propor, ao Consetho de Administrag&o, a abertura ou a extingdo de vagas no guadro
funcional do Instituto;

XVIil — praticar todos os demais atos que Ihe forem atribuidos pelo Conselho de Administracdo.
Paragrafo 1% - Em seus afastamentos e impedimentos o Diretor Presidenie indicara um dos
demais Diretores para substitui-lo, sendo que em caso de afastamento por periodo superiar a
30 (irinta) dias consecutivos, o Consetho de Administragdo devera ser ocbrigatoriamente
convecado para indicar um substituto.

Paragrafo 2° - No casc de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o mesmo serd substituido
peio Diretor Administrativo e Financeiro, 0.qual devera de imediato convocar o Conselho de
Administrag8o para que seja nomeado o novo titular.

Art. 39 — Compete ao Diretor Técnico: '
| - O desenvolvimento cientifico e tecnoisgico das atlwdades fins da instituicao;

Il — o planejamento, a supervisdo e o controle das ailwdades abrangendo concepgdo, projete,
implantac8o, operagies e manutengdo;

i — o controle qualitativo e quantitativo da execu¢do de servigos coniratados e dos

equipamentos locados, relativos a sua esfera de competéncia; ‘A

RS AR
IV — a execugdo das atribuigbes refativas as atividades fim do Instituto mencionados no ar. %“_ 0"“ Aq’?f;};
deste Estatuto, de acordo como os contratos, convénios e acordos firmados; = &

- et
V — a pesquisa, a proposigdo, a supervisdo, a execugdc e o controle dos padrdes e no rﬁﬁs e
técnicas estabeiecidas pelo setor

= 25 Ue recurso humanos do corpo funcional do Institutc ou de usuarios; < Q;“ o
8 & 3 23"Vl -arealizagdo de pesquisas e estudos de viabilidade técnica; <"5-J © s
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= v fl + . -
°s g 2 | endimento aos clientes do Instituto; L
1 3 ?g" = Z 3,-3K — @ execucdo de outras alividades correlatas. E
ke A
LS = i
l?;“'%~ o > = Art. 40 - A Diretoria técnica exercera suas atribuigdes por meio das unidades integrantes de \k
139 =G 2 fa estrutura, conforme especificado no organograma. S
A - E ol
&gy 4 3 . 41 - Compete ao Diretor Administrative/Financeiro:
%9 £ = % -
- - ;
c 5 =R
= £ a3 =12} o planejamento, a execugio e o contrale das fungdes relativas a administragao dos recursos
LT
Hoez _z humanos do instituto;
\?S.E ;13_ o planejamento, a execugéo e o controle das fungbes relativas aos recursos financeiros,
i< 88% trole contabil, custos e orgamento. .
| PETRICIRCCN 1.33::‘3&13 o planejamento, a execugao e o controle das fungbes relativas a logistica administragéo do
,;‘*‘31%13?;13.{3?:03* svpallimonio e servigos gerais;
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IV — a elaboragdo da prestacdo de contas e dos relatdrios legalmente exigidos e previstos em
Contrato de Gestdo e o seu encaminhamento ao Diretos Presidente do Instituto;
V — a movimentag@o, em conjunto com o Diretor Presidente, dos recursos financeiros do
Instituto;
i Vi — o desenvolvimento de estudos econdmico — financeiro para a obtengdo dos recursos
a necessarios a realizagao das agdes do Instituto;
' VIl — a elaboragdo de relatdrios gerenciais sobre a drea, a serem fornecidos ao Diretor
Presidente, visando mani&-lo informado sobre a situago financeira do Instifuto;
VIil — a execugdio de outras atividades correlatas.

Art. 42 - A Diretoria Administrativa e Financeira, exercerd suas atribuigdes por meio das
unidades integrantes de sua estrutura, conforme especificado no organograma.

CAPITULO X - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 43 — Os procedimentos para contratagdo de trabalhadores do IDESTF seréo estabelecidos
no regulamento proprio.

Art. 44 — O regulamento cuidara dos principios basicos da gestdo do pessoal e dispora sobre
us procedimentos quanto:

li — aos direitos e deveres dos empragados;
Il - a0 regime discipiinar, &s normas de apuracao de responsabilidade e as penalidades;

CAPITULO Xl - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 — E obrigatério a publicagdo anual, através dos meios que dispuser, dos relatérios
financeiros e do relatorio de execugao do confrato de Gestao,

vs B gn¢Art 46 — O exercicio social coincidird com o ano civil, com termino no dia 31 de dezembro de
T S —
X X F  g3*fadaano
[ £ L
ot _E [~ o R . .
b v . 4 . - . - . . .
; m{E E B - ZArt. 47 — No caso da exting8o da Associagdo que podera ocorrer por vontade dos associados,
e g &0"* Zbom um quorum minimo de %4 cu no caso de sua desqualificagBo como Organizagde Sacial, os
o8 £~ 3bens que the foram destinados e 0s que vieram a adquirir, produzir ou receber por doagdes, 5
b . - T !
[~ Z “legados e herangas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividad \G AR
* 3 -3 wiurante o exercicio do Contrato de Gestdo, serfio incorporados ao patrimdnio de odire :
[ - H = = e - P -
s B¢ sPrganizacdo Social qualificada no ambito do Municipic de Sobral/Ce da mesma an 3y
ﬁ_z = 3 § tuag&o, ou ao patrimdnio do Municipio de Sobral. .
Wl 85w Q
= an on . , _— = . hror
&5 & e g«ig rt. 48 — As eventuais dlvidas e omissbes deste Estatuto serdo solucionadas pelo Pres
g8 = =, flo Conselho de Administragéo e com posterior homologagao pela Assembléia Geral. ¥y
QEZ" 0 <L,
o=ZE ¥
OO GOkt 49 - £ obrigatdrio o investimento dos excedentes financeiros no desenvoivimento da -
| SrsITU36188) I WHBOS braprias atividades. D
091 ‘0LOXid ONWIROM YN
} | Ouisioe 3 01531086 SVION
0010 0{ VONYHY QHOLYVD Art. 50 — Os empregados contratados pelo IDETAGRO ndo guardam qualquer wnculo \

Tempregaticio com o Poder Publico.

Art. 51 - O IDETAGRO no exercicio de suas atividades adotard os principios e normas D
pertinentes ao exercicio de suas fungdes. :

3, Continuando os trabalhos foi comunicado a troca dos membros da sociedade
civil passando a serem os seguintes: Sr. Expedito José de Paula Torres como
representante do Instituto de Ecologia Social Carnauba e o Sr. Jorge Luis de

088

o fie 100
. /.l . D‘,Y'; N L? i




T S —— CTTTRC e <

Paula como representante do Associagdo Projeto Cabra Nossa de Cada Dia,
estando desde logo aprovado por unanimidade as indicagdes aos cargos.

4. Fica registrada a auséncia do conselheiro Sr. Mario Farias Junior.

5.A Assembleia reunida, ordinariamente e extraordinariamente, discutiu todos

os assuntos da pauta e, por unanimidade de voios dos presentes, deliberou e
aprovou:

a) Fica aprovado o Novo Estatuto do IDETAGRO;

b) Fica aprovado a troca de membros indicados pelas entidades da
sociedade civil, quais sejam: Sr. Expedito José de Paula Torres como
representante do Instituto de Ecologia Social Carnauba e o Sr. Jorge

Luis de Paula como representante do Associac8o Projeto Cabra Nossa
de Cada Dia;

E, como por ndo ter mais nada a tratar, a sess&o foi suspensa pelo tempo
necessario a lavrafura desta ata. Reaberta a sesséo a ata redigida por mim, na

qualidade de secretarto foi lida na pres,%g .de todos e assinada pelos

presentes. LT _5.
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¢4 INSTITUTG DE SESERVULVRENTO DE TECROLOGIAS
5% EM AGROPECUARIA E RECURSDS HIBRISDS

CNPJ: 04,790.296/0001-42

Copia da Cédula de Identidade,
CPF e comprovante de

residencia dos socios ou dos

diretores.

Travessa General Tibiircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010180, Sobral-CE., Telefone: {88) 3611 2013
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f{; IHETITUTG DB DESEMVTLRIERT OE TECROLIGAR
S EM AGROPECUARIA € RECURSNS HIDRICDS

CNPJ: 04.7590.296/0001-42
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|NSTITLTD E DESENVOLVINENTD UE TECROLOGAS
EW AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICCS

CNP1: 04.790.295/0001-42

Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ
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Comprovante de Inscrigio ¢ de Siluagiio Cadastral - Impressio Pdgina 1 de 1

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
Contribuinte, ' '

Confira os dados de [dentificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERG DE INSCRIZ20 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
. 0712001
&4‘:}?&29&(}00142 CADASTRAL 19/0712

NOME EMPRESARIAL
L INSTITUTO DE DESENVGLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

S b

TITULO B0 ESTABELECIMENTO {MOME DE FANTASIA) |

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIMIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
04,30-8410 - Atividades de associagdes de defesa de direltos sociais

CODIGE E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
84.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cuftura e i arte
94.983-5-00 - Atividades associativas nio especiicadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA MATUREZA JURIDICA
39949 - Associacao Privada

LOGRADOURD NUMZRO COMPLEMENTO
R GENERAL TIBURCIO 20 SALA 12
GEP BAIRRG/DISTRITO MUNICIPIG uF
62.090-180 CENTRO SOBRAL CE
ENDEREGQ ELETRONICC TELEFONE
(88) 3677-1123
ENTE FEDERATIVQ RESPGNSAVEL (EFR)
defridnky
SITUAGCAG CADASTRAL DATA DA STTUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/1112005
MOTIVO BE SITUACAD CADASTHAL
SBITUACAD ESPECHL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
At Seiriirbbd
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016,
Emitido no dia 30/06/2017 as 07:33:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

© Copyright Receita Federal do Brasil - 30/06/2017
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CNPJ: 04.750.296/0001-42

Certidao Conjunta
Negativa/Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais

e a Divida Ativa da Uniao
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- 4 MINISTERIO DA FAZENDA
% . Secretaria da Receita Federal do Brasil
#” Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AGS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAC

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS
CNP.JJ: 04.790.296/0001-42

Ressalvado o direiflc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do suleito passivo acima identificado gue vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a
exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5,172, de 25 de outubro de 1966 -

Cédigo Tributario Nacional {CTN), ou cobjeto de decisfo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagio da reguiaridade fiscal; e

2. ndo consiam inscrig@es em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
{(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgées e fundos pablicos da administragio direfa a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicSes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafoe dnico do art, 11 da Lei n2 8,212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao estda condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:./fwww.receita.fazenda.gov.br> ou <hitp:/fwww.pgfn fazenda.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 02/10/2014,
P Emitida as 13:58:35 do dia 16/06/2017 <hora e data de Brasilia>.
: Valida até 13/12/2017.

Cdédigo de controle da certiddo: 946E.EBE0.CA02.72EB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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fasindy IRETITUTE DE DESEMYCLIRREEENTD DE TECKDLOGIAS
Hied: EW AGROPECUARIA E RECHRSGS HIpmcos

CNPJ: 04.790.296/0001-42

Certidao Consolidada Nega'tiva
de Débitos inscritos na Divida
Ativa Estadual |
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA Pagina t de |

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
N°© 201703525820

Emitida para os efeitos da Instrugio Normativa N° 13 de 02/03/2001

| IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscric3o Estadual:

06.320.163-1

CNPJ / CPF:
04.790.296/0001-42

RAZAO SOCIAL:
INST DE DES DE TECNOLQGIAS EM AGROP E RECURSOS HIDRICOS

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os
registros do Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Piblica Estadual -
CADINE, verificou-se nada existir em nome do(a) requerente acima
identificado(a) até a presente data e horério, e, para constar, foi emitida esta
certidao,

EMITIDA VIA INTERNET EM 30/06/17 AS 07:25:48

VALIDA ATE 29/08/2017

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no
enderego www.sefaz,ce.gov.by
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FISTITUAT O DESENVOLVIRENTO DE TECNOLAGIAS
EN AGROPECUARIA E RECURSCS HIDRICOS

CNPJ: 04.790.296/0001-42

Certidao Consolidada Negativa

de Débitos inscritos na Divida'

Ativa Municipal
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30/06/2017 Certiddo Negativa de Débitos

MUNICIPIO DE SOBRAL N°CERTIDAO | | N’PROTOCOLO
SECRETARIA DO QRCAMENTO E FINANCAS 32132007 327372017

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

IDENTIFICACAQ DO REQUERENTE

NOME COMPLETO / RAZAD SOCIAL INSCRICAD NO CNPY 0L CPF

INST, DE DESENV. DE TEC. EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS | {04.790.296/0001-42

PRINCIPAL SOCIO OU DIRIGENTE CPF

INCRICAC MUNICITAL

EM CUMPRIMENTO AO DESPACHO EXARADO NA PETICAD PROTOCOLADA NESTE ORGAO SOB O NUMERO ACIMA
INDICADG, E RESSALVADO O NREITO TIA FAZENDA MUNICIPAL DE INSCREVER E COBRAR AS DIVIDAS QUE VENHAM A SER
APURADAS, CERTIFICO, PARA FINS DE DIREITO, QUE, REVENDQ 0§ REGISTROS DO CADASTRG DE INADIMPLENTES DA

e |FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, VERIFICOU-SE NADA EXISTIR EM NOME DO REQUERENTE ACIMA TIDENTIFICADO ATE A
PRESENTE DATA.

No site htip://sistemas.subral.ce.gov.br/CND online/validar_cnd.php, utilize o cadigo de validacio abaixo, para verificar a
suteniicidade deste documento:

20£7327320173273
0BS: LOCAL E DATA
VALIDO ATE 25/08/2017 Sobrat - (CE), 27 de junho de 2017
{ QUALQUER RASURA TORNARA NULG ESTE DDCUMENTO
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HISTITUTQ DE DESENYCLVIMEN
Shmaln EM AGROPECUARW £ RE

CNPJ; 04.790.296/0001-42

Débitos relativos as
Contribuicoes Previdenciarias
e as de Terceiros

Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF
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Pagina 1 de |

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome; INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS
CNPJ: 04.790.296/0001-42

Ressalvado o direilo de a Fazenda Nacional cobrar ¢ inscrever gquaisguer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado gue vierem a ser apuradas, € certificado gue:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB}, com a

exigibilidade suspensa, nos termos do an, 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional {CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideraggo para fins de certificagéoe da regularidade fiscal; e

2. nZo constam inscrices em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
{PGFN).

Conforme dispoasta nos arts. 205 e 206 do CTN, este documente tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certidac é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no ¢aso de ente federativo, para
tedos os dérgaos e fundos publicos da administragZo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigties sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certidéo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http./iwww.receita.fazenda.gov.br> cu <htip:/www pgfn.fazenda.gov.br>,

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de 02/10/2014.
o Emitida 4s 13:58:35 do dia 16/06/2017 <hora e data de Brasilia>,
Valida até 13M12/2017.

Codigo de controle da certidao: 946E.EBE0.CA02.72EB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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AR BCOMOKICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigio:  04790295/0001-42
Razao Social: INSTITUTO DE DESENV TEC AGROP R HIDRICOS

Endereco:  RUA PERIMETRO IRRIGADO AIRES DE SOUSA 01 / BONFIM /
SOBRAL / CE / 62114-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que fhe confere o
Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1950, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ~ FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicies e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagies com o FGTS.

Validade: 22/06/2017 a 21/07/2017

Certificagdo NUmero: 2017062206052684584617

Informacao obtida em 30/06/2017, as 07:27:57.

A utifizagdo deste Certificado para os fins previstos em lLei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Cri/Fge CFSImprimirPapel.asp?VARPessoa...

Pagina [ de 1
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NSTTTUTG BE DESERVOLVEENTD S8 TECHOLOGIAE
S EM AGROPECUARIA € RESURSOS HIDRICOS

CNPI: 04.790.296/0001-42

Cédula de Identidade e CPF, do

representante legal da

Instituicao.
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BTHUTD BE DESENVOLVAMENTD DE TECNDLUGIAS
K AGROPEGUARIA E RECURSDS HIDRILUS

CNPl: 04.750.296/0001-42

Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas ou da Certidao
Positiva  de Débitos
Trabalhistas com os mesmos
efeitos da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSQS HIDRIC(S {MATRIZ E FILIAIS)

CNBJ: 04.780.296/0001-42

Certidioc n®: 132089287/2017

Expedigdo: 30/06/2017, as 07:23:07

Validade: 26/12/2017 - 180 (centc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue INSTITUTC DE DESENVOLVIMENTO DE TECNCLOGIAS EM
AGROPECUARIA E RECURS0OS HIDRICOS {MATRIZ E FILIAIS), inscritof{a) no
CNPJ sob o n° 04.790.296/0001-42, NAD CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nc art. 642-~A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12,440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agqosto de 2011l.

Os dados constantes desta Certidio sd3c de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dols) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoca juridica, a Certidic atesta a empresa em relag¢do
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacao desta certiddo condiciona-se a verificagido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessgdrios & ldentificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a hocnorarios, a custas, a
emolumentos ou a recelhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag8o Prévia.

fa]
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: INSTIIUYD DE DESENVOLVINENTO 15 TECKOLGTIAB
: EN AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRIGGS

CNPJ: 04.790.296/0001-42

Declaracao de Mora.

Travessa General Tibwircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sabral-CE., Telefone: {88) 3611 2013




) Idetagro

;».' {ﬁ PUSTEEUTG DF DEEERYOLVIMERTO DE TECROLOGIAR
G BN AGROPECVARIM £ RESURSDS RIDRIDDY

CNPJ: 04.790.295! 001-42

DECLARACAO DE MORA

O Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropectidria e
Recursos Hidricos, CNPJ N° 04.790.296/0001-42, com endere¢o a Rua
General Tiburcio, 20, Sala 12, Bairro Centro, CEP N°® 62.010-180, com
domicilio fiscal na cidade de Sobral, declara, para os fins de prova e a quem
possa interessar e sob pena do artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que ndo
estd em situagdo de mora ou inadimpléncia perante qualquer orgao ou
entidade da Administracao Publica Estadual.

Sobral, 06 de julho de 2017.

/7LW%KK!4 f;:r Ao f/f/ f/ P i /if’aﬁf,( A //
RAIMUNDQ NONATO FERREIRA ARAGAO FILHO
CPF.: 644.270.213-87
Representanie Legal

12%
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NSO BE DESENYQLYIMENTO DE TECKOLUGIAS
EM AGROPECUARIA E RECURSDS HIBRICOS

CNPJ: 04.790.296/0001-42

Qualificacao Técnica
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o
INSTITUTO BIE DESEXYOLVIMENTD OE TECKOLOMAS
EM AGROPECUARIA E RECURSDS HIDRICOS

i

CNPJ: 04.790.296/0001-42

Declaracao de Capacidade

Técnica

Travessa General Tiblrcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: {88) 3611 2013




S " e
= e INBTITUTEO O DESENSOLYINIERTD 8 TECROLOGIAE
5 {@i& £ AGROPECUARLY E RECURSDS HIDRICOY

CNP1: 04.790.296/0001-42

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA
E TEMPO DE EXISTENCIA

Atestamos para fins de Capacitagdo Técnica que o Instituto de
Desenvolvimento de Techologias em Agropecuaria e Recursos Hidricos,
CNPJ N° 04.790.296/0001-42, com enderego & Rua General Tiburcio, 20, Sala
12, Bairro Centro, CEP N° 62.010-180, com domicilio fiscal na cidade de
Sobral, representada neste ato pelo senhor Raimundo Nonato Ferreira
Aragdo Filho, CPF N° 644.270.213-87, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na Cidade de Sobral, Estado do Ceara, & Rua Gerardo Rangel, 45,
Bairro Derby Club, CEP N°® 62.042-240, seu representante legal, tem como
finalidade estatutaria o desenvolvimento de estudos e pesqguisas sobre o
mercado de trabalho, acbes de qualificagdo social e profissional, apoio a
projetos produtivos e de geracdo de ocupagao e renda, conforme consta em
seus Estatutos Sociais com comprovada experiéncia e reconhecida capacidade

ha 12 anos.

Saobral, 06 de julho de 2017.

“/ﬂé??'w/%(//éf./zfté Sl /?/Mﬁ{ o Zf//f/m
RAIMUNDO NONATO FERREIRA ARAGAQC FILHO
CPF.. 644 270.213-87
Representante Legal
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"5 INSTITUTE DE DEEENVOLVINGNTS DE TECKOLOSIAS
+ M AGROPECUARIA E RECURSDS HIDRICOS

CNPJ: 04.790.296/0001-42

Declaracao de capacidade

técnico-operacional

Travessa General Tiblrcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: {88) 3611 2013




ddetagre

:'_ i ‘-. IETHTTE DE DESERVOUARENTD DE TRGROLOGIAS
RGNS B AGROPECUARIA £ RECURSDS HIDRICG3

CNPJ: 04,790.296/0001-42

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICO -
OPERACIONAL

Atestamos para fins de Capacitacdo Teécnica que Instituto de
Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuaria e Recursos Hidricos,
CNPJ N° 04.790.296/0001-42, com endere¢o & Rua General Tiburcio, 20, Sala
12, Bairro Centro, CEP N° 62.010-180, com domicilic fiscal na cidade de
Sobral, representada neste ato pelo senhor Raimundo Nonato Ferreira
Aragao Filho, CPF N9 644.270.213-87, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na Cidade de Sobral, Estado do Ceara, 2 Rua Gerardo Rangel, 45,
Bairro Derby Club, CEP N° £62.042-240, seu representanie legal, possui
capacidade técnica para apoioc e fomento a economia solidaria e a¢es de
qualificagdo social e profissional através do projeto “POLITICA INTEGRADA
DE ECONOMIA SOLIDARIA - PROJETO GENTE SOLIDARIA” desenvolvido
em parceria com esta Instituicao, tendo apresentado comprovada experiéncia

e reconhecida capacidade nas agdes desenvolvidas.

Sobral, 06 de julho de 2017.
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RAIMUNDO NONATO FERREIRA ARAGAQ FILHO
CPF.: 644.270.213-87
Representante Legal
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NSTITSTO DE DESENYOLVNENTD DE TECROLUGIAS
EW AGROPECUARIA E RECHREDS HIDRIGOS

CNPJ: 04.790.296/0001-42

Declaracao de Inexisténcia do
Quadro de Pessoal da
INSTITUICAO Servidores da
PMS.
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CNP): 04.790.296/0001-42

DECLARACAO DE INEXISTENCIA NO QUADRO
DE PESSOAL DA INSTITUICAO DE SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL

O Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuaria e
Recursos Hidricos, CNPJ N° 04.780.296/0001-42, com endere¢o a Rua
General Tibdrcio, 20, Sala 12, Bairro Centro, CEP N° 62.010-180, com
domicilic fiscal na cidade de Sobral, representada neste ato pelo senhor
Raimundo Nonato Ferreira Aragao Fitho, CPF N°: 644.270.213-87, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na Cidade de Sobral, Estado do Ceara, a Rua
Gerardo Rangel, 45, Bairro Derby Club, CEP N° 62.042-240, seu representante
legal, declara para os fins a quem possa interessar que nio existe na equipe
técnica desta Instituicdo servidores da Prefeitura Municipal de Sobral e

terceirizados que prestam servigos na referida Entidade.

Sobral, 06 de julho de 2017.
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RAIMUNDO NONATO FERREIRA ARAGAO F!LHO
CPF.. 644.270.213-87
Representante Legal
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INSTITUITE 258 DECENVOLVNENTO OF TEGROLOGIAS
BH AGROVECUARIA E RECURS0S HiDRIZOS

CNPJ: 04.790.296/0001-42

Declaracao de Inexisténcia no
Quadro de Dirigentes da
INSTITUICAO de Servidores

com Vinculo no Poder Publico.
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EX AGRCPECUAREL B RECHRIOS HDRCTOE

CNPJ: 04,790,296/0001-32

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA NO QUADRO DE DIRIGENTES
DA INSTITUIGAQ, DE SERVIDORES COM VINCULO NO PODER PUBLICO

O Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuaria e
Recursos Hidricos, CNPJ N° 04,790.2986/0001-42, com endereco a Rua
General Tibarcio, 20, Sala 12, Bairro Centro, CEP N° 62.010-180, com
domicilic fiscal na cidade de Sobral, representada neste ato pelo senhor
Raimundo Nonato Ferreira Aragdo Filho, CPF N° €44.270.213-87, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na Cidade de Sobral, Estado do Ceara, a Rua
Gerardo Rangel, 45, Bairro Derby Club, CEP N° 62.042-240, seu representante
legal, DECLARA para os fins a quem possa interessar que nao possui em seu
guadro de dirigentes: membro dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario,
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado, da Prefeitura Municipal
de Sobral, bem como seus respectivos conjuges, companheiros, e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

Sobral, 06 de juiho de 2017,
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RAIMUNDO NONATO FERREIRA ARAGAO FILHO
CPF.: 644.270.213-87
Representante Legal
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STITUTO DE DESENVCLYVIMENYO DE TECKQLOGIAS
5 EM AGROPECUARIA E RECURSDS HIDRISOS

CNPJ: 04.790.296/0001-42

Declaracao de Conhecimento
do Objeto do Edital de
Chamada Publica n° 001/2017

Travessa General Tibdrcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 3611 2013
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CNP1: 04.790.296/0001-42

DECLARAGAQO DE CONHECIMENTO DO OBJETO DO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2017

O Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuaria e
Recursos Hidricos, CNPJ N° (04.790.296/0001-42, com endereco & Rua General
Tibdrcio, 20, Sala 12, Bairro Ceniro, CEP N° 62.010-180, com domicilio fiscal na
cidade de Sobral, representada neste ato pelo senhor Raimundo Nonato Ferreira
Aragdo Filho, CPF N° 644.270.213-87, brasileiro, casado, residente e domiciliado na
Cidade de Sobral, Estado do Ceara, a Rua Gerardo Rangel, 45, Bairro Derby Club,
CEP N° 62.042-240, seu representante legal, DECLARA, expressamente, que tem
pleno conhecimento das agbes de apoio e fomento a economia solidaria do Municipio
de Sobral - Ceara a serem executadas no objeto do Edital de Chamada Publica n®
001/2017, do PROJETO BASICO € seus anexos, e:

a) concorda, integralmente e sem qualguer restricdo, com as condigoes da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimente Econdmico ~ STDE, estabelecidas no
Edital de Chamada Publica n® 001/2017, do PROJETO BASICO e seus anexos;

h} compromete-se, desde ja, a substifuir ou aumentar a quantidade dos
equipamentos e do pessoal, sempre gue assim seja necessario para manter niveis
adequados dos indicadores de qualidade pedagégica;

C) na execucao das agles constantes no Projeto observar, rigorosamente, as
especificacoes apresentadas pela Coordenadoria da SEDS, assumindo, desde ja, a
integral responsabilidade pela realizacdo dos trabalhos em conformidade com as
especificagbes contidas no Edital de Chamada Pdblica n® 001/2017, do PROJETO
BASICO e seus anexos e demais documentos apresentados.

Sobral, 06 de julho de 2017.
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RAIMUNDO NONATO FERREIRA’ARAGAC FILHO
CPF.: 644.270.213-87

Represeniante Legal 1 9 ¢

Travessa General Tibitrcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: {88) 3611 2013
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2 : BATETO DE DESENYOLYINENTO BE TECRELOGIAS

£ AGROPECUARIN E RECURIDS HIDRICOS

CNPJ: 04.790.296/0001-42

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO
PROJETO BASICO

O Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuaria e
Recursos Hidricos, CNPJ N° 04.790.286/0001-42, com enderego & Rua General
Tiburcio, 20, Sala 12, Bairro Centro, CEP N° 62.010-180, com domicilio fiscal na
cidade de Sobral, representada neste ato pelo senhor Raimundo Nonato Ferreira
Aragéo Filho, CPF N°: 644.270.213-87, brasileiro, casado, residente e domiciliado na
Cidade de Sobral, Estado do Ceara, &4 Rua Gerardo Range!l, 45, Bairro Derby Club,
CEP N° 82.042-240, seu representante legal, DECLARA, expressamente, que tem
pleno conhecimento das agdes de apoio e fomento a economia solidaria do Municipio
de Sobral - Ceara a serem executadas no objeto do Edital de Chamada Pdblica n°
001/2017, do PROJETO BASICO e seus anexos, e

a) concorda, integralmente e sem qualquer restricdo, com as condigbes da
Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdémico STDE, estabelecidas no Edital
de Chamada Plblica n° 001/2017, do PROJETO BASICO e seus anexos;

b} compromete-se, desde ja, a substituir ou aumentar a quantidade dos
equipamentos e do pessoal, sempre que assim seja necessario para manter niveis
adequados dos indicadores de qualidade pedagégica;

¢} na execucdo das acdes constantes no Projeto observar, rigorosamente, as
especificagdes apresentadas pela Coordenadoria da STDE, assumindo, desde ja, a
integral responsabilidade pela realizacdo dos trabalhos em conformidade com as
especificacdes contidas no Edital de Chamada Publica n® 001/2017, do PROJETO
BASICO e seus anexos e demais documentos apresentados.

Sobral, 06 de juiho de 2017.
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RAIMUNDO NONATO FERREIRA ARAGAO FILHO
CPF.. 644.270.213-87
Representante Lagal

13-

Travessa General Tibiircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 3611 20132



INSTITLTO D DESERVOLVEENT] 0B TECROLOTIAS
EH AGHUPECUARIA E RECURIOS HiPRICOS

CNPJ: 04.790.296/0001-42

Declaracido de Protecao ao Nao
Trabalho Infantil.

Travessa General Tibircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sbhral«CE., Telefone: {88) 3611 2013
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TREITITO DE DEEENVOLYIMENT( DE YEONDLQGIAS
Winne BB OAGROPECUARIA E REDURSCS #4iRRICOT

CNPJ: 04,.790.296/0001-42

DECLARACAO DE PROTECAO AO NAO
TRABALHO INFANTIL

O Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuaria e
Recursos Hidricos, CNPJ N° 04,790.206/0001-42, com endere¢co a Rua
General Tiblrcio, 20, Sala 12, Bairro Centro, CEP N° 62.010-180, com
domicilio fiscal na cidade de Sobral, representada neste ato pelo senhor
Raimundo Nonato Ferreira Aragédo Filtho, CPF N°: 644.270.213-87, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na Cidade de Sobral, Estado do Ceara, a Rua
Gerardo Rangel, 45, Bairro Derby Club, CEP N°® 62.042-240, seu representante
legal, DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao quanto previsto no
inciso XXX do art.7° da Constituicdo Federal, gue ndo emprega menor de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

o Declara, outrosim, gue também ndo ha empregados menores de 16

anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Sobral, 06 de julho de 2017.
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RAIMUNDO NONATO FERREIRA ARAGAO FILHO
CPF.: 644.270.213-87
Representante L egal
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