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por meio de nova eleigdo especifica, garantindo transparéncia e
participacdo democratica. Ficou definido que sera convocada reunido
extraordinaria antes do encerramento do prazo do Censo SUAS, cabendo
as institui¢des mobilizar e indicar possiveis candidatos. Por fim, foram
definidos os seguintes encaminhamentos: realizagdo de reunido
extraordinaria no dia 18 de fevereiro de 2026; envio dos relatorios das
visitas realizadas; elaboracdo de material explicativo sobre as
comissdes; disponibilizagido de formulario para indicagao das comissoes
de interesse; organizacgdo de cronograma territorial de visitas; realizacdo
de formagdo técnica; planejamento do mutirdo; articulagdo para
viabilizagdo de apoio logistico; e convocagao de reunido extraordinaria
para eleicdo do representante dos usuarios. Nada mais havendo a tratar, a
Sra. Ana Gilmaiza Tomaz Lourenc¢o, Presidente do CMAS, encerrou a
reunido agradecendo a presenca ¢ o empenho dos conselheiros,
refor¢ando que o fortalecimento do Conselho depende do compromisso
coletivo e da atuagdo responsavel de cada membro ao longo do ano. Para
constar, eu, Oneide Pastora da Silva, lavrei a presente ata que, apds lida e
aprovada, sera devidamente assinada pelos representantes presentes.
Sobral, 28 de janeiro de 2026. ANA GILMAIZA TOMAZ LOURENCO
- Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DE SOBRAL 2026 - Aos
vigésimo quinto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis,
as 08h30, na sala da Escola de Gestdo do SUAS da Secretaria dos
Direitos Humanos ¢ da Assisténcia Social - SEDHAS, realizou-se a
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS Sobral. Pautas: Apresentacdo e formagdo das 05(cinco)
Comissoes Tematicas do CMAS. Na sequéncia, a Presidente Ana
Gilmaiza Tomaz Lourenco iniciou a reunido cumprimentando
cordialmente todos os presentes ¢ agradecendo o compromisso dos
conselheiros que participaram do encontro. Destacou a presenca do
Vice-Presidente Michel Marques, apresentou as novas conselheiras
representantes do Conselho Regional de Servico Social (CRESS) e
registrou a participagdo da Sra. Erilene Sousa. Com relagdo as pautas, foi
sugerido que fosse apresentada, prioritariamente, a formacdo das
Comissoes Tematicas, a fim de que nenhuma institui¢do da sociedade
civil fosse prejudicada pela auséncia de visitas técnicas. Informou-se que
ha mais de 100 (cem) instituigdes cadastradas que necessitam de visitas,
enquanto o colegiado ¢ composto por 28 (vinte e oito) membros, sendo
14 (quatorze) representantes da sociedade civil e 14 (quatorze) do
governo. Ressaltou-se que, embora todos os conselheiros possuam
compromissos profissionais, ¢ fundamental o engajamento e a
priorizacdo das atividades do Conselho, evitando prejuizos as
institui¢cdes. Foi informado que, no ano anterior, foram realizadas 05
(cinco) visitas e, no inicio do corrente ano, 02 (duas). Em seguida, foram
apresentadas as atribui¢des de cada Comissdao Tematica: 1) Comissdo
Tematica Permanente de Assisténcia Social: 1 - Propor a politica de
assisténcia social referente a familia, maternidade, crianga, adolescente,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e enfrentamento da pobreza, com
base em diagnostico, II - Realizar, a cada gestdo, diagnostico
participativo com levantamento do perfil socioecondmico e politico do
municipio; III - Elaborar, anualmente, a proposta do plano de acdo do
CMAS; IV - Acompanhar, junto ao 6rgio executor da politica municipal
de assisténcia social, a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social. 2) Comissao Tematica Permanente de Documentagao e Cadastro:
I - Inscrever entidades e organizagdes de assisténcia social de ambito
municipal; I - Controlar e fiscalizar as entidades cadastradas por meio
de visitas e emissdo de relatorios; III - Formular critérios e avaliar a
implantacdo de servicos, programas e projetos; IV - Realizar
levantamento de entidades registradas em outros 6rgaos nas esferas
estadual e federal; V - Emitir Certificado Bianual de Inscrigdo no CMAS,
apos aprovacdo do plenario; VI - Manter intercdmbio permanente de
informagdes com o Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) e o
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); VII - Encaminhar
parecer a Secretaria responsavel pela politica de assisténcia social,
quando necessario, para solicitagdo de certificagdes junto ao CNAS. 3)
Comissao Tematica Permanente de Comunicagdo, Articulagdo e
Mobilizagdo: I - Promover a divulgac@o permanente da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e das atividades do CMAS; II - Utilizar os
canais de comunicag¢do do municipio para divulgar amplamente as agdes
do Conselho; III - Atuar como elo articulador entre o CEAS, 0 CNAS, os
Conselhos Municipais e demais conselhos de politicas publicas. 4)
Comissdo Tematica Permanente de Gerenciamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social: I - Acompanhar a captagdo e aplicacdo dos

recursos destinados a assisténcia social no municipio; II - Acompanhar a
elaboragdo do orcamento municipal; III - Analisar e emitir pareceres
sobre projetos apresentados ao CMAS; IV - Promover a captagdo de
recursos; V - Participar da elaborag@o anual do Plano de Aplicagdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS). 5) Comissao Tematica
de Etica: I - Receber dentincias e propostas para averiguagio de infragdes
éticas, deliberando sobre a instauragdo de procedimentos e eventuais
penalidades; II - Instaurar, de oficio, procedimentos quando identificar
possiveis irregularidades; III - Instruir os processos, com prazo de
conclusdo de até 60 (sessenta) dias; IV - Elaborar relatorio
circunstanciado e parecer conclusivo, propondo, quando cabivel, a
aplicacdo de penalidades. A Presidente destacou ainda a possibilidade de
convidar os coordenadores dos CRAS e demais equipamentos
socioassistenciais para apresentarem os trabalhos desenvolvidos nos
territorios. Foi sugerida pelo colegiado a realizagdo de um mutirdo,
envolvendo outros conselheiros além da Comissao de Documentagio e
Cadastro, com o objetivo de agilizar a realizag@o das visitas técnicas.
Dando continuidade, procedeu-se a votagdo para escolha do
representante dos usuarios do SUAS. Foi eleito, por unanimidade, com
11 (onze) votos favoraveis, o Sr. Wesley Aires, como conselheiro
suplente, representando o Instituto Trevo de Quatro Folhas/Casa
Acolhedora de Sobral. Em seguida, foram constituidas as Comissdes
Tematicas com os seguintes membros, ficando definido que os
conselheiros ausentes serdo posteriormente contatados para indicar sua
participagdo: Comissdo Tematica de Assisténcia Social: Maria Helena da
Silva (Coordenadora), Roseane Rocha Aratjo e Aline lara. Comissdo
Tematica de Documentagio e Cadastro: Ana Gilmaiza Tomaz Lourengo
(Coordenadora), Michel Marques dos Santos, Ivone do Vale Prado
Afonso, Maria Macilene de Sousa, Ana Aglalpy Gomes de Araujo, Maria
Gleicivane Vasconcelos de Sousa, José Carlos Machado Fonteles e
Wesley Aires. Comissdo Tematica de Gerenciamento do Fundo: Michel
Marques dos Santos (Coordenador), Ana Gilmaiza Tomaz Lourenco e
Ailma Maria Gurgel da Silva. Comissao Tematica de Comunicagao,
Articulagdo e Mobilizagdo: Iara Leite Sousa (Coordenadora), José
Carlos Machado Fonteles, Thatiana Silveira Dourado e Fernanda
Antdnia Dias. Comissdo Tematica de Etica: Francisca Francirene Tomaz
Parente (Coordenadora), José Carlos Machado Fonteles ¢ Iara Leite
Sousa. Na sequéncia, por deliberag@o do colegiado, ficou definido que a
Presidente Ana Gilmaiza e o Vice-Presidente Michel Marques realizardo
visitas institucionais junto as entidades inscritas no CMAS. Por fim,
foram definidos os seguintes encaminhamentos: Realizagdo de Reunido
Extraordinaria no dia 05 de marco de 2026, em formato online (Google
Meet); Revisdo e alteracdo do instrumental de visitas do CMAS;
Elaboragdo de cronograma das visitas técnicas; Solicitagdo de
capacitagdo para os conselheiros, visando qualificé-los para a realizagdo
das visitas institucionais. Registrou-se ainda a participacdo da Sra.
Erilene Sousa, representante do CRESS, que prestou informacdes aos
conselheiros acerca do processo eleitoral do conjunto CFESS/CRESS,
referente a elei¢do do colegiado dessas instancias. Nada mais havendo a
tratar, a Sra. Ana Gilmaiza Tomaz Lourengo, Presidente do CMAS,
encerrou a reunido agradecendo a presenga ¢ o empenho dos
conselheiros, reforcando que o fortalecimento do Conselho depende do
compromisso coletivo e da atuag@o responsavel de cada membro. Para
constar, eu, Oneide Pastora da Silva, lavrei a presente ata que, apos lida e
aprovada, serd devidamente assinada pelos representantes presentes.
Sobral, 25 de fevereiro de 2026. ANA GILMAIZA TOMAZ
LOURENCO - Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
-CMAS.

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DE SOBRAL 2026 - Aos
quinto dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, as 15h,
online - MEET, realizou-se a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS Sobral. Pautas: Apresentacao do Roteiro
de visita as Entidades do CMAS. Na sequéncia, a Presidente Ana
Gilmaiza Tomaz Lourengo iniciou a reunido cumprimentando
cordialmente todos os presentes e agradecendo o compromisso dos
conselheiros participantes. Informou que o encontro tinha dois objetivos
principais: apresentar o instrumental de visita atualmente utilizado pelo
Conselho, para avaliacdo e possiveis ajustes, bem como discutir a
elaboracdo de um cronograma de visitas para o més em curso, visando
reduzir a quantidade de instituigdes com visitas pendentes. Durante sua
fala, apresentou o instrumental de visita em uso, destacando que o
documento possui aproximadamente 11 (onze) paginas e contém
diversas informagdes repetitivas, muitas das quais ja sdo solicitadas as
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