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ficarão incorporados e passarão imediatamente a regular a presente seleção, 
devendo os candidatos acompanharem todas as informações ou alterações 
através do Diário Oficial do Município de Sobral - DOM. 10.6. Não haverá 
vínculo empregatício para qualquer fim entre o Contratado e o Município de 
Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, haja vista que a presente seleção é para 
formação de cadastro de reserva e contratação temporária regida pelos 
dispositivos legais atualmente vigentes no Município de Sobral e demais 
dispositivos aplicáveis à espécie. 10.7. As convocações dos candidatos 
aprovados para firmar o contrato serão feitas através do Diário Oficial do 
Município - DOM ou do endereço eletrônico http://saude.sobral.ce.gov.br, 
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações 
referentes à seleção. 10.8. O não comparecimento do candidato, quando 
convocado, implicará na sua imediata eliminação. 10.9. O candidato deverá 
manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria 
Municipal da Saúde de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu 
endereço, e-mail e telefone atualizados, não lhe cabendo qualquer reclamação, 
caso não seja possível a sua convocação, por falta da citada atualização. 10.10. 
Quando convocado para contratação, ao candidato será solicitado apresentar 
Atestado de Saúde Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa. 
10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-á ao Regime Geral de 
Previdência Social, conforme estabelecido no § 2º do art. 7º da Lei Municipal 
nº 1613, de 9 de março de 2017. 10.12. Os casos omissos serão resolvidos pela 
Comissão Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS 
são partes integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do 
Processo Seletivo; ANEXO II - Critérios para análise do currículo - BAREMA; 
ANEXO III - Formulário para Interposição de Recurso; ANEXO IV - Quadro 
de vagas, função, habilitação, atividades básicas, carga horária e remuneração 
base. Sobral-CE, 13 de outubro de 2022. LETÍCIA REICHEL DOS SANTOS - 
Secretária Municipal da Saúde - LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - 
Secretário do Planejamento e Gestão. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 111/2022-SEINFRA - Processo nº 
P207985/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representado por seu Secretário da Infraestrutura, o Sr. DAVID 
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: EDNAN DA COSTA LIMA-ME, 
pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o nº 43.262.855/0001-01, representada 
pelo Sr. EDNAN DA COSTA LIMA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O 
presente contrato tem como fundamento o edital do PREGÃO 

 DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL - Ano VI-Nº 1432, quinta-feira, 13 de outubro de 2022

ANEXO I - EDITAL SMS Nº 15/2022 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

EVENTO DATA LOCAL 

Publicação edital 13 de outubro de 2022 
http://saude.sobral.ce.gov.br/ 
http://diario.sobral.ce.gov.br 

Inscrições no Processo Seletivo 
17 a 23 de outubro de 2022 

Horário: Das 8h do dia 17 às 17h 
do dia 23 de outubro de 2022 

http://selecao.sobral.ce.gov.br 

Divulgação do Resultado Preliminar 
das Inscrições 

25 de outubro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br/ 

Data para Interposição de Recursos 
contra Resultado Preliminar das 

Inscrições 

26 de outubro de 2022 
Horário: Das 8h às 17h* 

recursos.espvs+edital152022@gmail.com 

Resultado dos Recursos e Resultado 
Final das Inscrições 

27 de outubro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br/ 

Resultado Preliminar da Avaliação 
Curricular 

01 de novembro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br/ 

Data para Interposição de Recursos 
contra Resultado Preliminar da 

Avaliação Curricular 

03 de novembro de 2022 
Horário: Das 08h às 17h* 

recursos.espvs+edital152022@gmail.com 

Resultado dos Recursos e Resultado 
Final da Avaliação Curricular 

04 de novembro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br/ 

Divulgação do Resultado Preliminar 
das Propostas do Plano de Aula e do 

Plano de estágio 
09 de novembro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br/ 

Data para Interposição de Recursos 
contra Resultado Preliminar das 

Propostas do Plano de Aula e do Plano 
de estágio 

10 de novembro de 2022 
Horário: Das 08h às 17h* 

recursos.espvs+edital152022@gmail.com 

Resultado dos Recursos e Resultado 
Final do Processo Seletivo 

11 de novembro de 2022 
http://saude.sobral.ce.gov.br/ 
http://diario.sobral.ce.gov.br 

*NÃO SERÃO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORÁRIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA 

 
ANEXO II - EDITAL SMS Nº 15/2022 - CRITÉRIOS PARA ANÁLISE DO CURRÍCULO PADRONIZADO - BAREMA 

 CERTIFICAÇÃO 
DESCRIÇÃO DO 
COMPROVANTE 

PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

ESTIMADA 

FORMAÇÃO – MÁXIMO 15 PONTOS 

1. 
Curso de residência em saúde 

(pós-graduação lato sensu) 

5 pontos por 
comprovante 

(máximo 5 pontos) 
 

2. 

Curso de especialização (pós-
graduação lato sensu) nas áreas da 

saúde ou educação, com carga 
horária mínima de 360h.. 

3 pontos por 
comprovante 

(máximo 3 pontos) 
 

3. 

Curso de aperfeiçoamento (pós-
graduação lato sensu) nas áreas da 

saúde ou educação, com carga 
horária mínima de 180h. 

Diploma ou declaração em papel 
timbrado devidamente carimbado e 
assinado, emitidos por instituição de 

ensino reconhecida pelo MEC 
(cadastrada no e-mec, devendo esta 

informação ser comprovada pelo 
candidato, caso não conste no 

certificado). No caso da declaração, 
deverá ter sido emitida em período 

não superior a 12 meses contados da 
data do último dia de inscrição no 

processo seletivo. 

2 pontos por 
comprovante 

(máximo 2 pontos) 
 

4. 
Participação como discente em 

cursos na área da saúde com carga 
horária igual ou superior a 40h. 

0,5 ponto por 
comprovante 

(máximo 3 pontos) 
 

5. 

Participação em eventos 
científicos na área da saúde com 
carga horária igual ou superior a 

20h 

Certificado ou declaração do(s) 
curso(s) vivenciado(s) nos últimos 5 

anos, contados a partir da data do 
último dia de inscrição no processo 

seletivo. No caso de declaração, 
deverá ter sido emitida nos últimos 12 
meses contados da data do último dia 

de inscrição no processo seletivo. 

0,25 ponto por 
comprovante 

(máximo  2 pontos) 
 

PRODUÇÃO CIENTÍFICA – MÁXIMO 5 PONTOS 

6. 
Trabalho apresentado em evento 

na área da saúde. 

Certificado referente à apresentação 
de trabalho em congresso ou 

seminário contado a partir da data do 
último dia de inscrição no processo 

seletivo. 

0,25 ponto por 
comprovante 

(máximo 2 pontos) 
 

7. 

Publicação de artigo completo em 
periódico (com ISSN) ou capítulo 
de livro (com ISBN), ambos na 

área da saúde. 

Cópia da publicação realizada nos 
últimos 5 anos, contados a partir da 
data do último dia de inscrição no 

processo seletivo. 

1 ponto por publicação 
(máximo 3 pontos) 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL – MÁXIMO 20 PONTOS 

8. 

Experiência no exercício da 
atividade profissional no 

segmento assistência ou gestão, 
vivenciada nos últimos 05 anos 
anteriores à data de publicação 

deste edital. 

1 ponto por período de 
6 meses consecutivos 
(máximo 5 pontos) 

 

9. 

Experiência de docência no ensino 
superior (graduação ou pós-
graduação) vivenciada nos 

últimos 05 anos, a partir da data 
de publicação deste edital. 

2,5 pontos por cada 
Unidade didática, 

módulo ou disciplina 
(máximo 5 pontos) 

 

10. 

Experiência de docência no ensino 
técnico e pós-técnico, na área da 
saúde, vivenciada nos últimos 05 

anos, a partir da data de 
publicação deste edital 

Cópia da CTPS/Declaração com data 
de início e fim ou que se encontra em 

exercício, em papel timbrado, 
contendo CNPJ, assinatura e carimbo 

do emitente. 
Obs: Somente serão considerados 

períodos de 06 meses 
2,5 pontos por cada 
Unidade didática, 

módulo ou disciplina 
(máximo  10 pontos) 

 

TOTAL - MÁXIMO 40 PONTOS  

 

ANEXO III - EDITAL SMS Nº 15/2022 

 
FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 

 
 

À COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO 
 

Nome do Candidato: ______________________________________________ 
 

Código da Microárea:______________________________________________ 
 

Recurso contra:__________________________________________________ 
 

Justificativa do Recurso:  
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________ 

 
 

__________________, ___ de ___________ de ______.  
 

_________________________________ 
Assinatura Candidato 

 

 
ANEXO IV - EDITAL Nº 15/2022 - QUADRO DE FUNÇÃO, VAGAS, CARGA HORÁRIA, REMUNERAÇÃO,  

PRAZO, HABILITAÇÃO E ATIVIDADES BÁSICAS 

FUNÇÃO 
UNIDADE 
DIDÁTICA 

CARGA 
HORÁRIA 

VAGAS VALOR 
HABILITAÇÃO 
REQUISITOS 

ATIVIDADES BÁSICAS 

Introdução à 
Profissão de 

Técnico em Prótese 
Dentária 

24h 
Graduação em 
Odontologia 

Gestão do Trabalho 
em Saúde 

16h 

Introdução aos 
Aspectos Étnicos e 

Culturais no 
Trabalho em Saúde 

12h 

Educação para o 
Autocuidado 

12h 

Saúde e Segurança 
no Trabalho 

16h 

Supervisor – 
Módulo 

Contextual 
Básico para o 

Curso de Técnico 
em Prótese 
Dentária 

 
Código 01 

Primeiros Socorros 20h 

Cadastro 
de reserva 

R$ 40,00 por 
hora-

supervisionada 
 

Decreto nº 
2562/2021 

Graduação em 
Odontologia ou 

Enfermagem 

Acompanhar os discentes nos campos de estágio, 
com base na metodologia proposta pela Escola de 
Saúde Pública Visconde de Saboia (ESP-VS); 
Participar da Capacitação Pedagógica promovida 
pela ESP-VS no decorrer do curso; Analisar com o 
coordenador pedagógico as avaliações de estágio e as 
necessidades de reforço com base nas competências 
estabelecidas no programa de formação; Elaborar o 
plano e escala de estágios e apresentar à coordenação 
do curso; Responsabilizar-se pela frequência e 
atividades desenvolvidas, registrando-as em 
formulário próprio a serem entregues, ao final de 
cada período de estágio coordenador do curso; 
Participar do planejamento e programação de 
estágios junto com as equipes de coordenadores; 
Promover a integração dos alunos nos diversos níveis 
de atenção à saúde; Observar diariamente a 
programação pedagógica através do cronograma para 
garantir o envolvimento efetivo dos discentes; 
Elaborar e entregar relatório de estágio ao final de 
cada Módulo das atividades para o coordenador; 
Cumprir as determinações administrativas e 
pedagógicas da ESP-VS; Responsabilizar-se por 
todas as demais atividades relacionadas com o curso; 
Manter comunicação sistemática com a coordenação. 

 Anatomia e fisiologia do 
sistema estomatognático 

80h 

Oclusão Dental 100h 

Prótese Total 120h 

Prótese Parcial Removível 100h 

Facilitador - 
Módulo 

Específico I para 
o Curso de 
Técnico em 

Prótese Dentária 
 

Código 02 
Prótese Fixa I 100h 

Cadastro 
de reserva 

R$ 50,00 
por hora-

aula 
 

Decreto nº 
2562/2021 

Graduação em 
Odontologia 

Desenvolver com os alunos as atividades 
teórico/práticas de acordo com a metodologia proposta 
pela Escola de Saúde Pública Visconde de Saboia 
(ESP-VS); Participar da Capacitação Pedagógica para 
Docentes; Orientar os alunos quanto à utilização do 
material didático e de apoio; Analisar com o 
coordenador pedagógico e coordenador técnico as 
avaliações e atividades de reforço, com base no 
conteúdo facilitado; Acompanhar e identificar 
juntamente com o coordenador geral os alunos com 
possibilidade de evasão, implementando estratégias 
para sua prevenção e até reversão; Elaborar e apresentar 
nas reuniões com a coordenação geral os planos de aula 
e diários de classe adequadamente preenchidos; 
Participar do planejamento e programação de estágios 
junto com as equipes de supervisores e coordenadores; 
Promover a integração dos alunos nos níveis de atenção 
à saúde (primário, secundário e terciário); Observar 
diariamente a programação pedagógica através do 
cronograma para garantir o envolvimento efetivo dos 
alunos; elaborar e entregar relatório das atividades 
desenvolvidas para o coordenador geral; Cumprir as 
determinações administrativas e pedagógicas; 
Responsabilizar-se por todas as demais atividades 
relacionadas com o curso. 

 Anatomia e fisiologia 
do sistema 

estomatognático 
40h 

Oclusão Dental 60h 

Prótese Total 60h 

Prótese Parcial 
Removível 

60h 

Supervisor – 
Módulo 

Específico I para 
o Curso de 
Técnico em 

Prótese Dentária 
 

Código 03 Prótese Fixa I 55h 

 
Cadastro 

de reserva 

R$ 40,00 por 
hora-

supervisionada 
 

Decreto nº 
2562/2021 

Graduação em 
Odontologia 

Acompanhar os discentes nos campos de estágio, com 
base na metodologia proposta pela Escola de Saúde 
Pública Visconde de Saboia (ESP-VS); Participar da 
Capacitação Pedagógica promovida pela ESP-VS no 
decorrer do curso; Analisar com o coordenador 
pedagógico as avaliações de estágio e as necessidades 
de reforço com base nas competências estabelecidas no 
programa de formação; Elaborar o plano e escala de 
estágios e apresentar à coordenação do curso; 
Responsabilizar-se pela frequência e atividades 
desenvolvidas, registrando-as em formulário próprio a 
serem entregues, ao final de cada período de estágio 
coordenador do curso; Participar do planejamento e 
programação de estágios junto com as equipes de 
coordenadores; Promover a integração dos alunos nos 
diversos níveis de atenção à saúde; Observar 
diariamente a programação pedagógica através do 
cronograma para garantir o envolvimento efetivo dos 
discentes; Elaborar e entregar relatório de estágio ao 
final de cada Módulo das atividades para o 
coordenador; Cumprir as determinações 
administrativas e pedagógicas da ESP-VS; 
Responsabilizar-se por todas as demais atividades 
relacionadas com o curso; Manter comunicação 
sistemática com a coordenação. 

 

Facilitador  - 
Curso de 

Especialização 
Técnica na Linha 
de Cuidado em 

Atenção às 
Doenças 
Crônicas 

 
Área 

descentralizada 
de Saúde de 
Camocim 

 
Código 04 

Construção do Relatório 
da Prática 

32h 
Cadastro 

de reserva 

R$ 50,00 
por hora-

aula 
 

Decreto nº 
2562/2021 

Graduação em 
Enfermagem 

Desenvolver com os alunos as atividades 
teórico/práticas de acordo com a metodologia proposta 
pela Escola de Saúde Pública Visconde de Saboia 
(ESP-VS); Participar da Capacitação Pedagógica para 
Docentes; Orientar os alunos quanto à utilização do 
material didático e de apoio; Analisar com o 
coordenador pedagógico e coordenador técnico as 
avaliações e atividades de reforço, com base no 
conteúdo facilitado; Acompanhar e identificar 
juntamente com o coordenador geral os alunos com 
possibilidade de evasão, implementando estratégias 
para sua prevenção e até reversão; Elaborar e apresentar 
nas reuniões com a coordenação geral os planos de aula 
e diários de classe adequadamente preenchidos; 
Participar do planejamento e programação de estágios 
junto com as equipes de supervisores e coordenadores; 
Promover a integração dos alunos nos níveis de atenção 
à saúde (primário, secundário e terciário); Observar 
diariamente a programação pedagógica através do 
cronograma para garantir o envolvimento efetivo dos 
alunos; elaborar e entregar relatório das atividades 
desenvolvidas para o coordenador geral; Cumprir as 
determinações administrativas e pedagógicas; 
Responsabilizar-se por todas as demais atividades 
relacionadas com o curso. 

 

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
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ELETRÔNICO N° 22010 - SEINFRA e seus anexos, os preceitos do direito 
público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras 
leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA O SETOR DA 
ENGENHARIA DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, DO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL/CE. MODALIDADE: PREGÃO 
ELETRÔNICO N° 22010 - SEINFRA. VALOR: R$ 3.143,80 (três mil, cento 
e quarenta e três reais e oitenta centavos). DOS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes da contratação são 
provenientes dos recursos: 28. 01. 04. 122. 0500. 1. 398. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 
500. 0000. 00 (Tesouro Municipal) / 28. 01. 15. 451. 0040. 2. 360. 3. 3. 90. 30. 
00. 1. 500. 0000. 00 (Tesouro Municipal).  GESTOR/FISCALIZAÇÃO: 
Camila Vasconcelos Gomes, Coordenadora Administrativo-Financeiro da 
SEINFRA. PRAZO: O prazo de vigência será de 12 (doze) meses, contado a 
partir da sua assinatura, conforme cláusula contratual. DATA DA 
ASSINATURA: 13 de outubro de 2022. SIGNATÁRIOS: David Machado 
Bastos - SECRETÁRIO DA INFRAESTRUTURA - Ednan da Costa Lima - 
Representante da EDNAN DA COSTA LIMA-ME. VISTO: João Victor 
Silva Carneiro - COORDENADOR JURÍDICO DA SEINFRA. 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 53/2022-
SEINFRA - Processo nº P217986/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretário da 
Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADA: 
PETTRUS CONSTRUÇÕES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS 
EIRELI, inscrita no CNPJ sob o nº 14.181.809/0001-71, representado por 
sua representante legal, a Sra. WANDA MARIA RÊGO BARRETO. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 57, § 1º, VI, da Lei nº 8.666/93. 
MODALIDADE: TOMADA DE PREÇOS N° 079/2019-SEINF. OBJETO: 
Prorrogar o prazo de VIGÊNCIA e da EXECUÇÃO DA PROGRAMAÇÃO 
FINANCEIRA por mais 60 (sessenta) dias corridos - iniciando-se dia 
28/09/2022 e findando no dia 27/11/2022, para CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
COMPLEMENTARES PARA O CAMPO DO PARQUE EVANGELINA 
SABÓIA, NO MUNICÍPIO DE SOBRAL/CE. SIGNATÁRIOS: DAVID 
MACHADO BASTOS - Secretário da Infraestrutura - WANDA MARIA 
RÊGO BARRETO - representante da PETTRUS CONSTRUÇÕES E 
EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS EIRELI. DATA DA 
ASSINATURA: 26 de setembro de 2022. VISTO: João Victor Silva Carneiro 
- Coordenador Jurídico da SEINFRA. 

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 20/2022-
SEINFRA - Processo nº P216199/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretário da 
Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADA: 
CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob o nº 
11.962.967/0001-70, representada por sua representante legal, a Sra. LEDA 
SIQUEIRA BESSA FAÇANHA. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 57, § 
1º, IV, da Lei nº 8.666/93. MODALIDADE: CONCORRÊNCIA PÚBLICA 
INTERNACIONAL N° 003/2021-SEINFRA/CPL. OBJETO: Prorrogar o 
prazo de EXECUÇÃO por mais 90 (noventa) dias corridos - iniciando-se dia 
16/09/2022 e findando no dia 15/12/2022, e o de VIGÊNCIA por mais 90 
(noventa) dias corridos - iniciando-se dia 15/11/2022 e findando no dia 
13/02/2023, para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA EXECUÇÃO DA CONCLUSÃO DA AMPLIAÇÃO DO SISTEMA 
DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO DO BAIRRO COHAB II, NO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL/CE. SIGNATÁRIOS: DAVID MACHADO 
BASTOS - Secretário da Infraestrutura - LEDA SIQUEIRA BESSA 
FAÇANHA - representante da CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA-
EPP. DATA DA ASSINATURA: 13 de setembro de 2022. VISTO: João 
Victor Silva Carneiro - Coordenador Jurídico da SEINFRA. 

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 076/2020-
SEINF - Processo nº P215866/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretário da 
Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADA: 
CONSTRUTORA GRANITO LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 
07.134.125/0001-53, representado por seu representante legal, o Sr. JOSÉ 
NEWTON LOPES RIBEIRO. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 57, § 1º, 
II e IV, da Lei nº 8.666/93. MODALIDADE: CONCORRÊNCIA PÚBLICA 
N° 012/2019-SEINF/CPL. OBJETO: Prorrogar o prazo de EXECUÇÃO por 
mais 180 (cento e oitenta) dias corridos - iniciando-se dia 20/09/2022 e 
findando no dia 19/03/2023, e de VIGÊNCIA por mais 180 (cento e oitenta) 
dias corridos - iniciando-se dia 20/09/2022 e findando no dia 19/03/2023, 
para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
EXECUÇÃO DA AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO 
SANITÁRIO NOS BAIRROS PE. IBIAPINA, DOMINGOS OLÍMPIO E 
PEDRO MENDES CARNEIRO (COHAB III), CONVÊNIO MINISTÉRIO 
DAS CIDADES PT 0424415-71, NO MUNICÍPIO DE SOBRAL/CE. 
SIGNATÁRIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretário da 

Infraestrutura - JOSÉ NEWTON LOPES RIBEIRO - representante da 
CONSTRUTORA GRANITO LTDA. DATA DA ASSINATURA: 20 de 
setembro de 2022. VISTO: João Victor Silva Carneiro - Coordenador 
Jurídico da SEINFRA. 

PORTARIA Nº 222/2022 - SEINFRA - A SECRETARIA DA 
INFRAESTRUTURA DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, através de seu 
Secretário Municipal, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS, no uso das suas 
atribuições legais, CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar, 
fiscalizar, realizar medições, emitir termo de recebimento provisório e 
definitivo de obra. RESOLVE: Art. 1º Compor a comissão discriminada em 
anexo com a finalidade acompanhar, fiscalizar, realizar medições, emitir 
termo de recebimento provisório e definitivo de obra, decorrente do Contrato 
Administrativo nº 52/2021- SEINFRA, tendo por objeto a EXECUÇÃO DE 
REVITALIZAÇÃO DA PRAÇA SILVANA MARIA VASCONCELOS 
ALEXANDRINO, SITUADA NO BAIRRO COHAB II, NO MUNICÍPIO 
DE SOBRAL/CE, celebrado com a empresa FRANCISCO ROMENIK 
PARENTE PONTE, inscrita no CNPJ/MF nº 29.276.312/0001-04. Art. 2º 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, ficam revogadas as 
disposições em contrário. Publique-se, registre-se e cumpra-se. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 13 de outubro de 2022. David Machado Bastos - 
SECRETÁRIO DA INFRAESTRUTURA. 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 0043/2022 - 
SEUMA/CONCORRÊNCIA PÚBLICA INTERNACIONAL Nº 005/21 
- SEUMA -  CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral, 
representada por sua Secretária do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente, 
Marília Gouveia Ferreira Lima. CONTRATADO: CONSÓRCIO TP 
PRODESOL, inscrito no CNPJ sob o nº 46.568.565/0001-70, constituído 
pelas empresas TCRE ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ nº 
67.987.198/0003-81 e PLANAL TECNOLOGIA, SERVIÇOS E 
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ nº 04.748.601/0001-38, neste ato 
representado por TURÍBIO CEZAR ALVES FILHO. DO OBJETO: O 
presente Termo de Aditivo ao Contrato nº 0043/2022 - SEUMA, referente ao 
Processo nº P217513/2022, tem por objeto as alterações qualitativas do 
contrato atinentes às condições de pagamento e produtos, previstas, 
respectivamente, nas cláusulas sexta e décima quinta, a fim de proporcionar 
melhor adequação técnica aos objetivos do contrato. DA 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Fundamenta-se o presente termo na 
necessidade de alteração qualitativa do contrato, nos moldes do art. 65, I, “a” 
da Lei Federal n° 8.666/1993. DA ALTERAÇÃO DAS CONDIÇÕES DE 
PAGAMENTO: Conforme 2ª Parecer Técnico - Contrato nº 0043/2022, 
lavrado em 21 de setembro de 2022, que compõe o processo de solicitação de 
aditivo ao Contrato nº 0043/2022 - SEUMA, fica alterada as condições de 
pagamento. Na CLÁUSULA SEXTA - DAS CONDIÇÕES DE 
PAGAMENTO do Contrato nº 0043/2022, Onde Se Lê: “6.1. O valor total do 
contrato deverá ser pago a empresa contratada em reais (R$), referente a 
todos os custos relativos à realização de cada etapa e cada produto entregue, à 
mão de obra, aos encargos sociais, trabalhistas e fiscais e às despesas com 
hospedagem e alimentação durante a execução do contrato, às despesas 
computacionais, com impressão de relatórios, e as demais despesas 
necessárias à perfeita elaboração dos produtos/relatórios da consultoria, 
conforme detalhamento abaixo”. 

LEIA-SE: 6.1. O valor total do contrato deverá ser pago a empresa contratada 
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ANEXO DA PORTARIA Nº 222/2022 – SEINFRA 

COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO CREA/CAU/RNP MATRÍCULA 

Fiscal 
JOSÉ VALMIR SOARES DE 

SOUSA 
Engenheiro Civil 354220 33228 

Suplente 
RAIMUNDO NONATO 

VASCONCELOS GOMES 
Engenheiro Civil 336338 26623 

 

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO               

E MEIO AMBIENTE

PRODUTOS DESEMBOLSO (%) 

PRODUTO 1 – Plano de Trabalho 5% 

PRODUTO 2 – Treinamento 5% 

 PRODUTO 3.1 – Cadastro de Sistemas de Água, Esgoto e Drenagem (20%) 10% 

 PRODUTO 3.2 – Cadastro de Sistemas de Água, Esgoto e Drenagem (20%) 10% 

 PRODUTO 3.3 – Cadastro de Sistemas de Água, Esgoto e Drenagem (20%) 10% 

 PRODUTO 3.4 – Cadastro de Sistemas de Água, Esgoto e Drenagem (20%) 10% 

 PRODUTO 3.5 – Cadastro de Sistemas de Água, Esgoto e Drenagem (20%) 10% 

 PRODUTO 4 – Levantamento Topográfico e Vôo Fotogramétrico 5% 

PRODUTO 5 – Caracterização do Sistema existente para Água, Esgoto e Drenagem 5% 

PRODUTO 6 – Modelo Hidráulico Preliminar, Estudo Populacional e de demandas 5% 

PRODUTO 7 – Modelo Hidráulico Calibrado 4% 

PRODUTO 8 – Análise de alternativas e modelo hidráulico de cenários propostos (horizonte de 
projeto de 30 anos) 

4% 

PRODUTO 9 – Consolidação dos sistemas propostos, definição de procedimentos de 
gerenciamento dos sistemas e treinamento do SAAE Sobral 

5% 

PRODUTO 10 – Relatórios de Acompanhamento entregues mensalmente a partir da entrega do 
Produto 08 

2% 

PRODUTO 11 – Relatórios de Acompanhamento entregues mensalmente a partir da entrega do 
Produto 08 

2% 

PRODUTO 12 – Relatórios de Acompanhamento entregues mensalmente a partir da entrega do 
Produto 08 

2% 

PRODUTO 13 – Relatórios de Acompanhamento entregues mensalmente a partir da entrega do 
Produto 08 

2% 

PRODUTO 16 – Relatórios de Acompanhamento entregues mensalmente a partir da entrega do 
Produto 08 

2% 

PRODUTO 15 – Relatórios de Acompanhamento entregues mensalmente a partir da entrega do 
Produto 08 

2% 
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