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COORDENADORJA MUNICIPAL DE TRANS1TO -CMT, cm 11 de jullio
de 2022. Francisco Julif Tabosa Guedes - DIRETOR DA
COORDENADORIAMUNICIPALDOTRANSITO.
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CONSTITUI AÿBMISSAO
A DO PROCESS© /SELETIVO
&IIMENTO IÿM/VAGAS E

CHANCE,
ST lQUE OBJETIVA

PORTARIA N° 03/2022- S'lUffi
ORGANIZADORA E AVALIADQJ
SIMPLIFICADO PARA PREEN
CADASTRO DE RESERVA PARA
ORIUNDA DO EDITAL N° 03/2022ÿ

CAPACITAR, ATRAVES DE FORMATES, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E GESTAO PROFISSIONAL DE CARREIRA
PESSOAS ADULTAS, COM PUBLICO-ALVO A PARTIR DOS 30
(TRINTA) ANOS DE IDADE POR MEIO DA SECRETARIA DO
TRABALHO F. DESENVOLVTMENTO ECONOMICO - STDE.
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, no nso de suas atribuigoes legais, CONSIDERANDO a
nccessidade de designar os membros da comissao organizadora e avaiiadora
do processo seletivo simplificado para preenchimcnto das vagas e cadastro
de reserva para o Projeto Nova Chance, oriunda do EDITAL Nc 03/2022 -
STDE, conforms previsto em seu item i .8; CONSIDERANDO o Decreto
Municipal n" 2913, de 19 de abril de 2022, quc dispoe sobre a instituigao do
“Projeto Nova Chance” no ambito do Municipio De Sobral; RESOLVE:An.
1° - Constituir a comissao organizadora e avaiiadora do processo seletivo
simplificado para preenchimcnto das vagas e cadastro dc reserva para o
Projeto Nova Chance quc objetiva capacitar, atraves de formagocs,
qualificagiio proftssiona! e gestao profissional de carreira para pessoas
adultas, com ptiblico-alvo a partir dos 30 (trinta) anos de idade por mcio da
Seeretaria do Trabalho e Desenvolvimenlo Economico - STDE.Art. 2° - A
comissao sera formada por membros nomeados pela STDE, a seguir
discriminados: I - Francisco Bruno Monte Gomes (President); II - Maria do
Livramento Albuquerque Araujo (Membro); III - Samea Maria Melo dc
Aquino Guimaraes (Membro); § 1° - Sao atribuigoes da Comissao realizar
todo o trabalho tecnico do processo dc inscrigao, classificagSo c chamada de
candidates no Processo Seletivo Simplificado. §2° As atividadcs dos
membros da Comissao nao serao remuneradas. Art. 3° - Esta portaria entra
em vigor na data de Slta pubiicagiio. SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, em II de julho de 2022.
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcclos - SECRETARIA DO
TRABALHOE DESENVOLVIMENTOECONOMICO.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 036/2022 - SESEC. PROCESSO n°
PI.90420/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Seeretaria da Seguranga Cidada.
CONTRATADO: Empresa TERESA DAYSE VASCONCELOS
FERREIRA DE PAULA, inscrita no CNPJ sob o n" 43.775.480/0001-75
FUNDAMENTA(jlAO: O presente contrato tem como tundamento a
Dispensa de Licitagao n0 002/2022 -SESEC, vinculada a Cotagao Eletrtinica
n° 2022/07170, processo nc P190420/2022, e seus anexos, os prcccitos do
direilo publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteracocs. e, ainda,
ottiras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a conlraCagao de empresa especializa eni

servigos de recarga de extintores para atender as demandas da Seeretaria da
Seguranga Cidada, de acordo com.as especificagoes e quantitativos previstos
no Termo de Referenda e na proposta da CONTRATADA (itens 01, 03, 04,
05 c 06). VALOR GLOBAL: RS 660,00 (Sciscentos e sessenta reais). DOS
RECURSOSORCAMENTARIOS:04.01.08. 182.0440. 1.385.3.3.90.39.
I. 500. 0000. 00; 04. 01. 04. 122. 0500. 2. 423. 3. 3. 90. 39. I. 500. 0000.
00;04. 01. 14. 422. 0436. 2. 425. 3. 3. 90. 39. 1. 500. 0000. 00 - Fontc
Municipal; PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) mescs, contados a partir da
sua pubiicasao. DA GESTAO DO CONTRATO:A exccugao contratual serf
acompanhada pclo Sr. Ricardo Felipe Rodrigues de Araujo, mat. 34.945. DA
FISCALIZACAO: A fiscaiizagao contratual sera realizada pelo Sr.
Wellington Aguiar Ponte Filho, mat. 33.759. DATA DAASSINATUR A: 27
de junho dc 2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Braulio F.mani Paiva Guerra. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Teresa Dayse Vasconcelos Ferreira de Paula. Fiavio
Antonio Pedrosa Ximenes- COORDENADOR JURlDICO DASESEC.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 037/2022 - SESF-C. PROCESSO n°
PI 90420/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Seeretaria da Seguranga Cidada.
CONTRATADO: Empresa WORD SOLUQOES TECNOL6GICAS F.
SERVIQOS EIREL1, inscrita no CNPJ sob o n° 24,843.634/0001-74.
FUNDAMENTAQAO: O presente contrato tern como fundamemo a
Dispensa dc Licitagao n“ 002/2022 -SESEC, vinculada a Cotagao Eietronica
n° 2022/07170, processo n° P190420/2022, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, c a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragoes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a contratagao de empresa especializa em
servigos de recarga de extintores para atender as demandas da Seeretaria da
Seguranga Cidada,de acordo com as especificagoes e quantitativos previstos
no Temso de Referenda e na proposta da CONTRATADA (itens 02).
VALOR GLOBAL: R$ 49,99 (Quarenta e nove reais e noveuta e nove
centavos).DOS RECURSOSORCAMENTARIOS: 04. 01.08. 182. 0440. !.

A 385. 3. 3. 90.39. 1 . 500. 0000. 00; 04. 01. 04.122. 0500. 2. 423. 3.3. 90. 39. 1 .
W 500. 0000. 00;04. 01. 14. 422. 0436. 2. 425. 3. 3. 90. 39. 1. 500. 0000. 00 -

Fcmte Municipal; PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a
partir da sua pubiicasao. DA GESTAO DO CONTRATO: A exccugao
coutratual sera acompanhada pclo Sr. Ricardo Felipe Rodrigues de Araujo,
mat. 34.945. DA FISCALIZACAO: A fiscaiizagao contratual sera realizada
pelo Sr. Wellington Aguiar Ponte Filho, mat. 33.759. DATA DA
ASSINATURA; 27de junhode 2022.SIGNATARIOS: REPRESENTANTE
DA CONTRATANTE: Braulio Ernani Paiva Guerra. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Socorro Maria Frcirc. Fiavio Antonio Pedrosa
Ximenes - COORDENADORJURIDICO DASESEC.

I 4 SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL N’ 03/2022- STDE - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PRF.ENCH1MENTO DAS VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
PARA O PROJETO NOVA CHANCE QUE OBJETIVA CAPACITAR,
ATRAVES DE FORMAQOES, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
GESTAO PROFISSIONAL DECAIUREIRAPARAPESSOAS ADULTAS.
COM PUBLICO-ALVO A PARTIR DOS 30 (TRINTA) ANOS DE IDADE
POR MEIO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - STDE. O MUNTCJPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito publico intenio, inscrito no CNPJ sob o
n0 07.598.634/0001-37, com sede na Cidadc dc Sobral, no Estado do Cearf,

na Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas
atributes legais, atraves da Seeretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico - STDE, TORNA PL1BLICO, para o conhccimentD dos
intercssados, a abertura das inscrigoes para Projeto Nova Chance quc
objetiva capacitar, atravtis de formagoes, qualificagao profissional e gestao
profissional decarreira para pessoasadultas, com ptiblico-alvo a partirdos 30
(trinta) anos de idade, mediante as condigoes estabeiecidas no presente
insmimento convocattirio, quesesttbordina as nonnas do Decreto Municipal
n°2913, de 19 de abril de2022, bemcomo a legislagao correlata, e as demais
exigencias previstas neste Edital e seus Anexos. 1. DO OBJETO E DAS

DISPOSIQOES PRETJMTNARF.S - 1, 1.A presente selegao tem por objeto a

abertura dc inscrigoes para o Projeto Nova Chance quc objetiva capacitar,
atraves dc formagoes, qualificagiio profissional e gestao profissional de

carreira para pessoas adultas, com ptiblico-alvo a partir dos 30 (trinta) anos
de idade, sendo coordenada e executada pela Seeretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Economico - STDE, ofertados pelo SENA!
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEAR.A e pelo SERVIQO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERC1AL - SENAC. 1.2. Para

solicitar a mscrigao e submeter-se ao processo seletivo de que trata este
edital, o candidate devera atender a todos os requisilos estabeiecidas neste
instrumento. 1.3.0 presente processoseletivosera constituido por uma (mica

ctapa, compreenderf em analise de criterios confornte ITEM 05 deste edital,

mediante avaliagao da documentagtio entregue, de carater classificatorio e
eliminatorio. 1.4. A analise de documentos para inscrigao serf realizada na
cidadc de Sobral - CE; 1.5.0 candidalo quc nao aeeitar as vagas disponfveis,
ofertadas por ocasiao da sua convocagao, seri climiuado, devendo assinar

um termo de desistSncia e em caso de negntiva de assinatura, serf realizada
por duas testermtnhas; i.6. As vagas remanescentes serao ocupadas pclos

candidatos que compuserem o cadastro de reserva e serao preeuchidas de

acordo com o curso escoihido no ato da inscrigao; 1.7. Os inserilos

classificados alem do numero de vagas previstas integrarao o cadastro de

reserva para os casos de nSo preenchimcnto, vacancia on surgimento de

novas vagas. 1.8. O processo seletivo regido por este edital sera realizado
pela Seeretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico - STDE do
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO SPU N"
P205745/2022. DISPENSA DE L1CITAQAO N" DP22010 - STDE.
OBJETO: Prcstagao de servigos de iniciagao, capacitagao e
aperfeigoamento, atraves do Programa Ocupa Juventude, visando a
formagao e qualificagao profissional dos jovens residentes e domiciliados no
Municipio de Sobral/CE (Sede e Distritos). FUNDAMENTA('AO LEGAL:
Ait. 24, inciso XIII, e o Art. 26, incisos II e III, da Lei N" 8.666/1993 e suas
alteragoes. CONTRATADA: SERVIQO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o N° 03.648.344/0001-08. VALOR GLOBAL: R$ 1.250.500,00
(um milhito e duzentos e cinquenta mil e quinhentos reais). DOTAQAO
ORC’AMF.NTARIA: 26. 01. 19. 573. 0483. 2495. 33903900. 1500000000.
Sobral - CE. 11 de julho de 2022. ALexsandra Cavalcante Arcanjo
Vasconcelos - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENCOLVIMENTO
ECONOMICO.
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