NICIPIO DE SOBRAL-Ano VI-N

COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSITO - CMT, em 11 de juthe
de 2022, Francisco Julif Tabosa Guedes - DIRETOR DA
COORDENADORIAMUNICIPALDO TRANSITO,
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EXTRATO DO CONTRATO N° 036/2022 - SESEC. PROCESSO n°
P190420/2022, CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAIL., representada pela Secretaria da Seguranca Cidada.
CONTRATADO: Empresa TERESA DAYSE VASCONCELOS
FERREIRA IDE PAULA, inscrita no CNPJ sob o n° 43,775.480/0001-75
FUNDAMENTACAO: O presente contrate tem comoe fundamento a
Dispensa de Licitagio n® 002/2022 - SESEC, vinculada a Cotagdo Eletrdnics
n® 2022/07170, processo n® P190420/2022, e seus ancxos, 0s preceitos do
direite piiblico, ¢ a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteracdes, ¢, ainda,
ouiras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto, OBIETO:
Constitui objeto deste contrato a contralagio de empresa especializa em
servigos de recarga de extintores pata atender as demandas da Secretaria da
Seguranca Cidadi, de ncordo com as especificacdies e quantitativos previstos
no Termo de Referéncia e na proposta da CONTRATADA Gitens 01, 03, 04,
05 e 06}, VALOR GLOBAL: RS 660,00 (Seiscentos e sessenta reais). DOS
RECURSOSORCAMENTARIOS: 04. 08, 08. 182.0440.1.385.3.3.90.39.
1. 500. 0000 00; 04, 01, 04. 122, 0500, 2. 423_ 3. 3, 90, 39, 1. 500. 0000.
00,04. 01. 14, 422. 0436, 2. 425. 3. 3. 90. 39. 1. 500. 0000. 00 - Fonte
Muaicipal; PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da
sua publicagio. DA GESTAD DO CONTRATO: A execugio contratual serd
acomparhada pelo Sr. Ricardo Felipe Rodrigues de Aradjo, mat. 34,945, DA
FISCALIZACAO: A fiscalizagio contramal serd realizada pelo St
Weilington Aguiar Ponte Filho, mat, 33.759. DATA DA ASSINATURA: 27
de junho de 2022, SIGNATARTOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Braulio Emani Paiva Guerra. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Teresa Dayse Vasconcelos Ferreira de Paula. Flavio
Anténio Pedrosa Ximenes - COORDENADOR JURIDICO DA SESEC.

EXTRATO DO CONTRATO N° 037/2022 - SESEC. PROCESSO n®
P190420/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela SBecretaria da Seguranga Cidadd.
CONTRATADO: Empresa WORD SOLUGOES TECNOLGGICAS E
SERVICOS EIRELL inscrita no CNPJ sob o o° 24.843.634/0001-74.
FUNDAMENTACAG: O presente contralo tem como fundamento a
Dispensa de Licitaggo n° 002/2022 - SHSEC, vinculada a Cotagio Eletronica
n® 2022/07170, processo n° P190420/2022, ¢ seus anexos, os preceitos do
direito pliblico, e a Lei Federal o° 8,.666/1993, com suas alteragbes, &, ainda,
outras leis cspeciais necessdrias a0 cumprimento de sen objeto. OBIETO:
Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa especializa em
servigos de recarga de extintores para atender as demandas da Secretaria da
Seguranga Cidadd, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos
no Termo de Referéncia e na proposta da CONTRATADA (jtens 02).
VALOR GLOBAL: RS 49,99 (Quarenta e nove reais ¢ novemta ¢ nove
centavos), DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 04. 01,08, 182, 0440, 1.
385.3.3.90.39. 1, 500, 0000. 00, 04, 01,04, 122.0500,2.423.3.3.90.35. 1.
500, 0000. 00;04, 01. 14. 422, 0436. 2. 425. 3. 3. 90. 39. 1. 500. 0000, 00 -
Fonte Municipal; PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a
partir da sua publicagio. DA GESTAO DO CONTRATQ: A cxceugdo
contratual serd acompanhada pelo Sr. Ricardo Felipe Rodrigues de Aradjo,
mat. 34.945. DA FISCALIZACAO: A fiscalizagfio contratual serd realizada
pelo 8r. Wellington Aguiar Ponte Filho, mat. 33.759. DATA DA
ASSINATURA: 27 de junho de 2022, SIGNATARFIOS: REPRESENTANTE
DA CONTRATANTE: Braulio Ernani Paiva Guerra. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Socorre Maria Freite. Flivio Anténio Pedrosa
Kimenes - COORDENADOR JURIDICODASESEC.

EXTRATQ DE DISPENSA DE LICITACAQ - PROCESSO SPU N°
P205745/2022. DISPENSA DE LICITACAQ N DP22010 - STDE.
QBJETO: Prestagio de servigos de iniciagio, capacitagio e
aperfeicoamento, através do Programa Ocupa Juventude, visando a
formagio e qualificagio profissional dos jovens residentes e domiciliados no
Municipio de Sobral/CE (Sede & Distritos), FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 24, inciso XTI, e 0 Art, 26, incisos IT e T11, da Lei N 8.666/1993 & suas
alteragdes. CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, pessva juridica inscrita no
CNPJ sob o N° 03,648.344/0001-08, VALOR GLORAL: R$ 1.250,500,60
{um milhiio ¢ duzentos e cinguenta mil e quinhentos reais), DOTACAO
ORCAMENTARIA: 26. 01. 19. 573, 0483. 2495. 33903900. 1500000000,
Sobral - CE, 11 de julho de 2022, Alexsandra Cavaleante Arcamjo
Vasconcelos - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENCOLVIMENTO
ECONOMICO.

PORTAREA N° 03/2022- 81

SIMPLIFICADO PARA PRE IIMENTO RES/VAGAS E
CADASTRO DE RESERVA PARAS]! PROIEFEN-NEOVA CHANCE,
ORIUNDA DO EDITAL N° 03/20227 5, QUE OBRJETIVA
CAPACITAR, ATRAVES DE FORMACOES, QUALIFICACAQ
PROFISSIONAL E GESTAC PROFISSIONAL DE CARREIRA
PESSOAS ADULTAS, COM PUBLICC-ALVO A PARTIR DOS 30
{TRINTA) ANOS DE IDADE POR MEIO DA SHCRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - STDE. A
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVQLVIMENTO
ECONOMICO, ne uso de suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO a
necessidade de designar s membros da comissiio organizadora e avaliadora
do processo seletivo simplificado pare preenchimento das vagas e cadastro
tle reserva para o Projeto Nova Chance, orfunda do EDITAL N° 03/2022 -
STDE, conforme previsto em seu item 1.8; CONSIDERANDO o Decreto
Municipat n* 2913, de 19 de abril de 2022, que dispde sobre a instituicic do
“Projeto Nova Chance™ no dmbito do Municipio De Sobral; RESOLVE: An.
i® - Constituir a comnissio organizadora e avalindora do processo seletivo
simpliftcado para preenchimento das vagos ¢ cadastro de reserva para o
Projete Nova Chance que objetive capacitar, através de formagies,
qualificagio profissional e pgestiio profissional de carretra para pessoas
aduitas, com piiblico-alvo a partir dos 30 (irinta} anos de idade por meio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE, Art. 2° - A
comissdio serd formada por membros nomeados pela STDE, a seguir
discriminados: I - Francigsco Bruno Monte Gomes (Presidente); 11 - Maria do
Livramento Albuquerque Aratijo {(Membro}; II - Sames Maria Melo de
Aquino Guimardes (Membro); § 1° - 830 atribuigdes da Comissio realizar
todo o trabalho téenico do processe de inscrigiio, classificagio ¢ chamada de
candidatos no Processo Seletivo Simplificado. §2° As atividades dos
membros da Comissdo ndo serdo remuneradas. Art. 3° - Esta portaria entra
em vigor na datn de sua publicagio. SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, em 11 de jutho de 2022
Alexsandva Cavaleante Aremmjo Vasconeelos - SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

EDITAL N° 03/2022- STDE - PROCESSC SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
PARA O PROJETO NOVA CHANCE QUE OBIETIVA CAPACITAR,
ATRAVES DE FORMAGQOES, QUALIFICACAQ PROFISSIONAL E
GESTAQ PROFISSIONAL DE CARREIRA PARA PESSOAS ADULTAS,
COM PUBLICO-ALVO APARTIR DOS 30 (TRINTA) ANOS DE IDADE
POR MEIOC DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENT(O ECONOMICO - STRDE. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito pfiblico inserno, inscrite no CNPIsobo
n° 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceard,
na Rua Virlato de Medeiros, n® 1250, Baiiro Ceniro, no uso de suas
atribuigdes legais, através da Secreleria do Trabalho e Desenvalvimenio
Beondmico - STDE, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, a abertura das inscrigoes para Projeto Nova Chance que
objetiva capacitar, através de formagGes, qualificaglio profissional e gestio
profissional de carreira para pessoas adultas, com pliblico-alvo a partiv dos 30
(trinta) anos de idade, mediante as condigbes estabelecidas no prescate
instumento convocatério, que se subordina &s nonnas do Decrete Municipal
n°2913, de 19 de abril de 2022, bem como & legislagio conrelata, ¢ as demais
exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos. | DO OBJETO E DAS
DISPOSICSES PRELIMINARES - 1.1.A presente selegdo tem por abjeio a
abertura de inscriges para o Projeto Nova Chance que objetiva capacitar,
através de formagdes, qualificagio profissional e gestdo profissional de
carreira parn pessoas adultas, com priblico-alve a partir dos 30 (Winta) anos
de idade, sendo coordenada e executada pela Secretaria do Trabathe e
Desenvolvimento Econdmico - STDE, ofernades pelo SENAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA e peio SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, 1.2. Para
solicitar a inscricfio ¢ submeter-se ao processo seletivo de que trata esle
edital, o candidato deverd atender a todos os requisitos estabelecidos neste
instrumento. 1,3. O presente processo seletivo serd constituido por uma tinica
ctapa, compreenderd em andtise de critérios conforme ITEM 05 deste edital,
mediante avaliagio da documentacdo entregue, de cardter classificatorio ¢
eliminatério. 1.4, A analise de documentos para inscrigio serd reaiizadu na
cidade de Sobral - C'B; 1.5, O candidate que ndo aceitar as vagas disponiveis,
ofertadas por ocaside da suz convocagdoe, serd eliminado, devendo assinar
wm termo de desisténcia & em caso de negativa de assinators, serd realizado
por duas testemunhas; 1.6. A¢ vagas remanescentes serdo ocupadas pelos
candidatos que compuserem o cadastro de reserva ¢ serdo preenchidas de
acordo com o curse escolhido no ato da inscriglo; 1.7. Os inscritos
classificados além do nimero de vagas previstas integrardo o cadastro de
vescrva para os casos de ndo preenchimento, vacincia ou surgimento de
novag vagas. 1.8, O processo seletivo regido por este edital serd realizado
peola Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmico - STDE do




