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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 3.927, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026. DISPOE
SOBRE O PONTO FACULTATIVO EM TODA A REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE SOBRAL, NO DIA 13 DE
OUTUBRO DE 2026, EM VIRTUDE DA CELEBRACAO DO DIA
DO PROFESSOR, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO que o Dia do Professor, tradicionalmente celebrado
em 15 de outubro, constitui importante data de reconhecimento e
valorizacdo dos profissionais do magistério, cuja atuago ¢ essencial a
promog¢do da educagdo publica de qualidade; CONSIDERANDO a
importancia de promover, no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Sobral, agdes de valorizagdo e reconhecimento dos
professores, em razao de sua relevante contribuigio para a formagao dos
estudantes ¢ para o desenvolvimento da educagdo municipal;
CONSIDERANDO que a valorizagdo dos profissionais da educacdo
constitui principio fundamental para o fortalecimento das politicas
publicas educacionais e para a construcdo de uma escola publica
democratica, inclusiva ¢ de qualidade; CONSIDERANDO a
conveniéncia administrativa e pedagogica de, excepcionalmente no ano
de 2026, antecipar para o dia 13 de outubro as comemoragdes alusivas ao
Dia do Professor, tradicionalmente celebrado em 15 de outubro;
CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de disciplinar o
funcionamento das unidades escolares, equipamentos ¢ unidades
administrativas vinculadas a Secretaria Municipal da Educa¢ao em razio
da referida comemoragdo; DECRETA: Art. 1° Fica decretado ponto
facultativo em toda a Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral,
durante todo o expediente do dia 13 de outubro de 2026, em todas as
unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Educagio de Sobral, em
comemoragdo ao Dia do Professor, compreendendo: I- as unidades
escolares integrantes da Rede Publica Municipal de Ensino; II- os
equipamentos educacionais, pedagdgicos ¢ administrativos vinculados a
Secretaria Municipal da Educacdo; e IlI- a sede administrativa da
Secretaria Municipal da Educac@o de Sobral e suas respectivas unidades
e setores administrativos. Art. 2° O ponto facultativo previsto neste
Decreto nao se aplica aos demais 6rgaos e entidades da Administragéo
Publica Municipal de Sobral. Art. 3° A Secretaria Municipal da Educacgao
adotara, quando necessario, as providéncias destinadas a adequagéo do
calendario escolar, de modo a assegurar o cumprimento da carga horaria
e dos dias letivos legalmente exigidos. Art. 4° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de outubro de 2026.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 3.928/2026, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026 -
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA COMISSAO MUNICIPAL
INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
(CMIPBF) E SOBRE A IMPLEMENTACAO PROGRESSIVA
DAS COMISSOES INTERSETORIAIS TERRITORIAIS
VINCULADAS AOS CENTROS DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, NO MUNICIPIO DE SOBRAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, inciso IV, da
Lei Organica do Municipio de Sobral, especialmente quanto a
competéncia para expedir decretos destinados a organizagdo e ao
funcionamento da Administracdo Publica Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a gestdo intersetorial,
territorial, eficiente e integrada das politicas publicas voltadas a garantia
de dircitos das familias em situacdo de vulnerabilidade social;
CONSIDERANDO as diretrizes da Lei Federal n® 14.601, de 19 de junho
de 2023, que institui o Programa Bolsa Familia e estabelece a integragido
entre politicas publicas para a superagdo da pobreza e da vulnerabilidade
social; CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.064, de 17 de junho
de 2024, que regulamenta o Programa Bolsa Familia e trata da gestdo de
beneficios, do acompanhamento de condicionalidades e da articulagdo
intersetorial; CONSIDERANDO o disposto na Lei Organica da

Assisténcia Social - LOAS, Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, que organiza a assisténcia social como politica publica de
seguridade social; CONSIDERANDO as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, que orientam a organizagao territorial da
politica de assisténcia social por meio dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS; CONSIDERANDO os principios
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, especialmente a prioridade
absoluta e a protegdo integral de criangas e adolescentes;
CONSIDERANDO a necessidade de observancia da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD, no tratamento de dados pessoais e sensiveis
relacionados as familias beneficiarias; CONSIDERANDO a
necessidade de parametrizar a composi¢do, o funcionamento, as
atribuicdes e os fluxos de trabalho dos oOrgdos colegiados de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia, de modo a evitar
sobreposicdo de atribuigdes, excessiva burocratizagdo e criagdo de
estruturas sem respaldo administrativo, DECRETA: Art. 1° Fica
instituida, no ambito do Municipio de Sobral, a Comissdo Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia - CMIPBF, com natureza
consultiva, propositiva, de monitoramento ¢ de articulagdo intersetorial,
vinculada a Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social -
SEDHAS. § 1° A CMIPBF tem por finalidade promover a integracdo
entre as politicas publicas municipais, acompanhar estrategicamente a
execugao do Programa Bolsa Familia no Municipio, fortalecer o trabalho
social com familias e territorios e contribuir para o acompanhamento das
condicionalidades do Programa. § 2° A atuagao da CMIPBF nio substitui
as atribuigdes legais, técnicas, administrativas ou operacionais dos
orgdos, secretarias, unidades, equipamentos publicos e equipes
profissionais responsaveis pela execucdo direta das politicas publicas.
Art. 2° Compete a Comissao Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia - CMIPBF: I- promover a articulacdo intersetorial entre as
politicas publicas de assisténcia social, saude, educagdo ¢ demais areas
relacionadas a garantia de direitos das familias beneficiarias; II-
acompanhar, em ambito municipal, o cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia e os indicadores de gestdo
relacionados ao Cadastro Unico e ao Programa Bolsa Familia; III -
propor diretrizes, fluxos e estratégias integradas para a prevencdo de
descumprimentos, para a busca ativa e para o acompanhamento das
familias em situacdo de vulnerabilidade social, a serem executadas pelos
equipamentos e equipes técnicas competentes; [V- zelar pela correta
alimentacdo, circulacdo e integragdo das informagdes nos sistemas
federais e municipais de acompanhamento de condicionalidades de
saude e educagdo, observadas as competéncias de cada 6rgdo e as normas
de protegdo de dados pessoais; V- orientar, acompanhar ¢ avaliar a
implementacdo progressiva das Comissdes Intersetoriais territoriais
vinculadas aos CRAS; VI - sistematizar informagdes, relatorios
gerenciais, diagnésticos territoriais e recomendagdes destinados ao
aprimoramento da gestao do Programa Bolsa Familia no Municipio; VII-
propor agdes de formacdo, capacitagdo, comunicag¢do institucional e
integracdo de fluxos entre as secretarias e equipamentos publicos
envolvidos; VIII- aprovar seu regimento interno, observadas as
disposi¢des deste Decreto ¢ dos atos normativos complementares
expedidos pela SEDHAS. Art. 3° A CMIPBF serd composta por
representantes titulares e suplentes dos seguintes oOrgdos e areas
municipais, observada a representagdo minima das politicas de
assisténcia social, satide e educacdo: I- 02 (dois) representantes da
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS,
sendo, preferencialmente, 01 (um) representante da gestao do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico e 01 (um) representante da Protego
Social Basica; II- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal da
Saude, preferencialmente vinculados & atengdo primaria e/ou ao
acompanhamento das condicionalidades de saude; III- 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal da Educacao, preferencialmente
vinculados a gestdo escolar, a frequéncia escolar e/ou ao
acompanhamento das condicionalidades de educacdo; IV- 01 (um)
representante de outro 6rgdo ou entidade municipal cuja participagao
seja considerada necessaria pela SEDHAS, em razdo da matéria a ser
tratada ou da pertinéncia tematica com a garantia de direitos das familias
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