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solucdes inovadoras; X - integracao de solugdes inovadoras as politicas
publicas municipais, com foco em resultados, impactos mensuraveis e
melhoria continua dos servigos prestados a populagao. Paragrafo inico.
A adogdo dos instrumentos previstos neste artigo observara os principios
da legalidade, da seguranca juridica, da eficiéncia, da transparéncia, da
protecdo ao interesse publico e da responsabilidade fiscal. Art. 45. A
execugdo das agdes previstas nesta Lei observara integralmente a Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, especialmente quanto a
coleta, tratamento, armazenamento, compartilhamento e seguranca de
dados pessoais. CAPITULO XIII - DA DESBUROCRATIZACAO E
DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA AINOVACAO - Art. 46.
As agdes, programas, projetos e instrumentos da politica municipal de
ciéncia, tecnologia, inovacdo e empreendedorismo observardo, sempre
que possivel, procedimentos simplificados, céleres ¢ adequados a
natureza inovadora das iniciativas. Art. 47. O Poder Executivo
Municipal podera adotar medidas de desburocratizagdo, priorizagao de
tramitacdo e flexibiliza¢@o procedimental, respeitados os limites legais,
para viabilizar a implementacio de solugdes inovadoras. CAPITULO
XIV - DA AVALIACAO E DA REVISAO ESTRATEGICA DA
POLITICA MUNICIPAL - Art. 48. A Politica Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo e Empreendedorismo serd objeto de
monitoramento permanente pela STDE, com a finalidade de
acompanhar a execugdo dos programas, projetos e instrumentos
previstos nesta Lei, mediante indicadores, metas, informacdes
gerenciais e mecanismos de acompanhamento continuo. Paragrafo
unico. O monitoramento destina-se a identifica¢@o tempestiva de riscos,
desvios, oportunidades de melhoria e necessidade de ajustes
operacionais na implementag@o da Politica Municipal. Art. 49. A Politica
Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo ¢ Empreendedorismo sera
submetida a avaliacdo estratégica, preferencialmente a cada quatro anos,
com a finalidade de verificar sua efetividade, eficiéncia, impacto
socioecondmico e aderéncia as prioridades do desenvolvimento
municipal. § 1° A avaliacdo podera subsidiar a revisdo das diretrizes,
objetivos, programas, instrumentos e prioridades da Politica Municipal.
§ 2° Os resultados da avaliagdo serdo apresentados ao Conselho
Municipal e poderdo fundamentar propostas de aperfeicoamento
normativo, administrativo e or¢amentario. CAPITULO XV - DA
COOPERACAO INSTITUCIONAL - Art. 50. O Municipio podera
firmar acordos de cooperagdo com entes federativos, universidades,
centros de pesquisa, organizagdes da sociedade civil, instituigdes
privadas e organismos internacionais. CAPITULO XVI -
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS - Art. 51. O Poder
Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias. Art. 52. A presente Lei possui natureza instituidora de diretrizes,
instrumentos ¢ mecanismos de governanga da politica municipal de
ciéncia, tecnologia, inovagao e empreendedorismo, ndao implicando, por
si s0, criagdo automatica de despesa obrigatdria de carater continuado. §
1° A execug@o de programas, projetos, editais, contratos, termos de
fomento, concessdo de bolsas, subvengdes, incentivos, repasses ou
quaisquer instrumentos que impliquem criagdo, expansio ou
aperfeicoamento de acdo governamental com aumento de despesa
dependera de prévia dotagdo orcamentaria, disponibilidade financeira,
compatibilidade com o PPA, LDO e LOA, bem como do atendimento as
exigéncias da Lei Complementar n® 101/2000. § 2° Todo decreto,
regulamento ou ato administrativo editado com fundamento nesta Lei
que tenha potencial de gerar despesa publica devera ser instruido com
justificativa técnica, estimativa de impacto or¢amentario-financeiro e
declaragao do ordenador da despesa quanto a adequacdo or¢camentaria e
financeira. Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, EM 05 DE OUTUBRO DE 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2.810, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 - INSTITUI O
REGIME ESPECIAL SAZONAL DE ORGANIZACAO DO
TRABALHO DE CAMPO DOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE, NO AMBITO DO MUNICiPIO DE SOBRAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a
seguinte Lei: Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal
da Satude de Sobral, o Regime Especial Sazonal de Organizagao do
Trabalho de Campo dos Agentes de Combate as Endemias - ACE,
aplicavel no periodo compreendido entre 1° de setembro a 31 de
dezembro de cada exercicio. § 1° Durante o periodo previsto no caput, as
atividades externas dos Agentes de Combate as Endemias poderdo ser

organizadas em turno continuo de até 06 (seis) horas didrias, em horario
definido pela Secretaria Municipal da Satide, consideradas as condi¢des
climaticas, epidemiologicas, geograficas e territoriais, bem como as
necessidades do servigo. § 2° O regime previsto nesta Lei tem por
finalidade promover adequada organizagdo do trabalho de campo,
considerando a natureza predominantemente externa das atividades
desempenhadas pelos Agentes de Combate as Endemias, a exposi¢ao as
condi¢des climaticas e a necessidade de manutengdo da eficiéncia das
acoes de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e agravos. Art. 2°A
adog@o do Regime Especial Sazonal ndo implica redug@o da jornada
semanal legalmente estabelecida para os Agentes de Combate as
Endemias, devendo ser preservada a carga horaria prevista na legislagido
vigente. § 1° A carga horaria ndo destinada as atividades externas sera
empregada, na forma estabelecida pela Secretaria Municipal da Sautde,
em atividades compativeis com as atribui¢des do cargo, especialmente: [
- planejamento e programacdo das agdes de campo; II - registro,
conferéncia e qualificagdo dos dados produzidos; III - alimentagdo e
atualizagdo dos sistemas oficiais de informagao; IV - consolidagdo e
analise de dados epidemiologicos e territoriais; V - reunides de
planejamento e avaliagdo; VI - educacdo permanente e qualificagdo
profissional; VII - atualizag@o territorial e cadastral; VIII - elaboragao de
relatorios; IX - planejamento de agdes de bloqueio, controle e prevengao;
X - atividades educativas e de mobilizagdo social; XI - demais atividades
inerentes as atribuigdes estabelecidas para os Agentes de Combate as
Endemias. Art. 3° A participacdo e a permanéncia do Agente de Combate
as Endemias no Regime Especial Sazonal ficam condicionadas ao
cumprimento das metas de cobertura territorial, visitacdo,
produtividade, qualidade e controle epidemioldgico estabelecidas pela
Secretaria Municipal da Satde. § 1° As metas serdo definidas mediante
Portaria da Secretaria Municipal da Satde. § 2° A meta estabelecida para
fins de participagdo no Regime Especial Sazonal ndo constitui limite
maximo de visitagdo, devendo prevalecer metas superiores, ciclos de
visitag@o ou outras a¢des determinadas pela autoridade sanitaria sempre
que necessarias a protecao da satide publica. Art. 4° Compete a Secretaria
Municipal da Saude, mediante Portaria, regulamentar a execugdo do
Regime Especial Sazonal. Art. 5° O cumprimento das metas
quantitativas estabelecidas em regulamento ndo afasta o dever de
observancia das prioridades epidemiologicas e sanitarias definidas pela
Secretaria Municipal da Satde. § 1° Os imodveis, areas ou territorios
classificados como prioritarios deverdo receber tratamento preferencial,
independentemente do percentual minimo estabelecido para
participagdo no Regime Especial Sazonal. § 2° A Secretaria Municipal da
Satude podera estabelecer metas diferenciadas para areas com maior
incidéncia de doencgas, presenca de focos, indices entomoldgicos
elevados ou outras situagdes de risco a satde publica. Art. 6° O Regime
Especial Sazonal podera ser suspenso, total ou parcialmente, mediante
decisdo fundamentada da Secretaria Municipal da Satde. Art. 7° A
participagdo no Regime Especial Sazonal nao gera direito adquirido a
manutengao da forma especial de organizagao do trabalho, ndo importa
alteragdo definitiva da jornada do cargo e ndo se incorpora, para qualquer
finalidade, ao regime funcional do servidor. Art. 8° A aplicac@o desta Lei
devera observar integralmente a Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro
de 2006, e suas alteragdes, bem como as demais normas federais
relativas as atribui¢des, a jornada e ao financiamento dos Agentes de
Combate as Endemias. Paragrafo tinico. O Regime Especial Sazonal
sera executado de modo a preservar os requisitos necessarios a
manutengdo dos recursos e transferéncias federais destinados ao custeio
dos Agentes de Combate as Endemias. Art. 9° A Secretaria Municipal da
Satde podera expedir normas complementares necessarias ao fiel
cumprimento desta Lei. Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 05 DE OUTUBRO DE 2026.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de
Sobral.

LEI N° 2.811, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026 - INSTITUI O
REGIME ESPECIAL SAZONAL DE ORGANIZACAO DO
TRABALHO DE CAMPO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE - ACS,NO AMBITO DO MUNICiPIO DE SOBRAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a
seguinte Lei: Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal
da Saude de Sobral, o Regime Especial Sazonal de Organizacdo do
Trabalho de Campo dos Agentes Comunitarios de Satde - ACS,
aplicavel no periodo compreendido entre 1° de setembro a 31 de
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