Oficio N° 121/2019
Sobral/CE, 29 de Agosto de 2019.

A
Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos encaminhar por meio deste,
documentos listados abaixo, corroborando com o plano de trabalho do Contrato de Gestéo
a ser firmado com a Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, que tem como
objeto realizar a¢les de fomento 4 democratizagdio do acesso aos bens de cultura pelos
cidaddos usudrios, artistas e produtores

o Justificativa
o Estatuto ¢ Alteragdes
s Atas de nomeagdo da Diretoria
¢ Documento pessoal do Presidente
¢ Plano de Trabalho
Atenciosamente
. /, e / L
A é/ / e I / /QJV”C/
Xaui Peixoto Torres AZevedo
Presidente
Instituto ECOA
Tfavessz‘abAdr'sano'D'ias de Carvai.ho.135 C - BB . P R EF P ITUR A DE

Centro, Sobral, Cear, Brasil

Fone: (88) 3611-2275 | (88) 3611-3324 h@w SOBRAL

Site: www.ecoaschral.org : Secretaria da Cultura, Juventude,
E-mail: ecoasobral@gmail.com _ Esporte e Lazer




JUSTIFICATIVA TECNIC
PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO O CONTRATO DE
GESTAQ 2019 INSTITUTO ECOA/
SECRETARIA DE CULTURA,
JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER.

O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAOQ, OFICIOS
E ARTES - ECOA, pessoa juridica de direito privado, sem fins hucrativos, inscrito
no CNPJ sob n°® 14.700.159/0001-23, com sede no municipio de Sobral, situada na
travessa Adriano Dias, 135, Centro, qualificada pelo Municipio de Sobral, por meio
do Decreto N° 1393 de 30 de Janeiro de 2012, vem, mui respeitosamente, a presenca
de vossa exceléncia apresentar justificativa técnica referente a proposta de plano de
trabalho para a celebragfio de possivel Contrato de Gestdo ECOA/SECIEL ante os
fundamentos que seguem e cuja proposta ja fora devidamente aprovada pelo Consetho
de Administra¢io da presente entidade.

O Instituto ECOA foi selecionado através da Chamada Publica N° 001/2019
para Organizacdes Sociais, cujo  objeto era a administracdo gerencial,
operacionalizacio e execugio de aces, servigos e atividades da Escola de Cultura,
Comunicago, Oficios e Artes e de projetos a ela vinculados. A Escola € equipamento
destinado ao desenvolvimento de a¢des de fomento a produgfo, difusfio e circulagdo
de conhecimento e bens culturais.

Cumpre observar inicialmente gue o0s contratos de gestio constituem-se
como materializago de parceria do poder publico com a scciedade civil celebrada
para a execugdo de servicos ndo exclusivos do Estado, sempre almejando maior
transparéncia e democratizacdo do uso dos recursos plblicos. In casu, esta solicitagdo
busca conferir maior eficiéncia e economicidade na consecugiio dos servigos a
comuntdade, conforme orienta a ADI 1.923/DF julgando a legalidade dag
Organizagdes Sociais, gualificadas com base na lei 9637, ¢ efetivar os direitos
fundamentais culturais, cumprindo os preceitos constitucionais estabelecidos, dentre
outros nos artigos 215 ¢ 216 da Constituigde Federal da Repiblica Federativa do
Brasil. O presente pleito, faz-se mister afirmar, fundamenta-se no mandamus
constitucicnal que preceitua a ampliacdo progressiva_dos recursos contidos nos

orcamentos publicos para a culturg (Art. 216-A § 1°, X11. CRFB/&8).

>(L'—ﬂ/

B
»b
L2
18
it
T
fis
.ﬁ"

1

4

f-‘”r-
o

§
e C}
j@

ysk}’b’iﬁlﬁl&;ﬂﬁﬁ» .mft( f{}

&

—

“‘-N”m_‘



DAS ORGANIZACOES SOCIAIS E SEUS OBJETIVOS

As Organizacdes Sociais configuram-se como entidades privadas sem fins
lucrativos que exercem funcdes publicas ndo exclusivas do Estado, “cujas atividades
sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvoivimento tecnclégico, a
protegio e preservagdo do meio ambiente, a cultura e a saidde” (art. 1° Lei 9637).
Desde que atendidos os requisitos previstos em Lei, executam recursos publicos com
procedimentos mais flexiveis no intuito de permitir maior eficiéncia & gestdo, afinal

Uma das caracteristicas dos Contratos de Gestdo é a elaboracio de metas a
serem atingidas com determinado recurso piblico. As metas sdo definidas pelo poder
publico e executadas pelas entidade, hd o controle de resultados. Estes sdo
permanentemente avaliados pelos diversos orgdio, especialmente pela comisséo de
avaliacdo, composta pelo 6rgdo concedente, ou melhor contratante. “Em qualquer
caso, o cumprimento efetivo dos deveres constifucionais de atuacdo estard
invariavelmente submetido ao gue a doutrina contempordnea denomina de controle

du Administragdo Publica sob o dngulo do resultado ™. (Moreira Neto).

Art. 8% A execugic do contrato de gestdo celebrado por organizago social
serd fiscalizada pejo wrgio ou entidade supervisora da drea de atuagfo
correspondente 4 atividade fomentada. § 1% A entidade qualificada
apresentard ao drglo ou entidade do Poder Pilblico supervisora signatéria
do contrato, a0 término de cada exercicio cu a gqualquer momenio,
conforme recomende o interesse puiblico, relatdrio pertinente a execuciio
do contrato de gestio, contendo comparativo especifice das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanbado da prestacio de
contas correspondente ao exercicio financeiro. Art. 7° Na elsboracio do
contrato de gestdio, devem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também, os
seguintes preceitos: |- especificacBo do programa de trabalho proposte
pela organizacdo social, a estipulaciic das metas a serem atingidas e 0s
respectivos prazos de execucio, bem como previsdo expressa dos critérios
objetivos de avaliagio de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

Estas metas constituem os resultados esperados/alcancados quantificaveis,
constituem-se como objetivos estratégicos definidos pela Administracdo Piblica
direta, por melo da comissio de avaliacdo (Art. . 8 §2 ), que para methor cumprir

sua funcgio deve periodicamente reavaliar as proprias metas.
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DA OBRIGATORIA CONSECUCAO DOS DIREITOS CULTURAIS

Proclama a Constituiciio Federal em seu art. 215 que O Estado garantird a
todos o pleno exercicio dos direitos culturdis e acesso as fontes da cultura nacional, e
apoiard ¢ incentivard a valorizagdo e a difusdo das manifestagbes culturais”,
garantindo assim o entendimento dos direitos culturais como Direito Fundamental.
Opcio esta ratificada no Pacto Internacional sobre direitos econdmicos, sociais ¢

culturas, instrumento da Carta Internacional de Direitos Humanos.

Direitos Culturais sfio aqueles afetos s artes, 8 memdria coletiva ¢ ao
repasse de saberes, que asseguram a seus titulares o conhecimento ¢ uso
do passado, interferéncia ativa no presente e possibilidade de previsic e
decisdo para o futuro, visando sempre a dignidade da pessoa humana.
{Francisco Humberto, Brasilia Juridica: 2000}

DAS ACOES E METAS ESTABELECIDAS PARA O CONTRATO DE
GESTAO INSTITUTO ECOA/ SECJEL

Apresentamos a composicio das agdes e metas estabelecidas neste Plano de
Trabalho. As Ag¢Bes representam os eixos de atuacfo dentro do vasto universo da
Cultura, sendo as Metas o resultado guantitativo mensuravel ¢ esperado, as atividades

o detalhamento, os produtos por meic dos quais alcancaremos as Metas.

dos espacos fisicos.

Meta 1.1 - Disponibilizar estrutura fisica, de pessoal, de seguranca, de comunicacdo
institucional e realizar todos os servigos administrativos necessarios para a plena
! realizago das metas e atividades previstas neste contrato de gestdo. implementar
] acdes de governanga e transparéncia, e promover a gestiio de espaco, a manutencio de

i
| necessarios aos trabalhos de manutengdio preventiva ou corretiva, durante o periodo
Lde 17 meses.

Acao [ — Realizar a manutencio da infraestrutura fisica e de recursos humanos
para garantia da execucfio das atividades do Contrato de Gestio e para
realizaciio de atendimento ao publico com qualidade e seguranca e qualificacio |

espacos {isicos com atividades culturais ¢ de comunicagio, preservados os periodos |
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i
i
}
i
]
;
]

|

Esta a¢@o por meio de sua meta prevé a estrutura administrativa necessaria
para a consecucdo de todos os programas e agdes previstos por esta proposta de plano
de trabalho por meio da realizacdo de atividade - manutengdo e desenvolvimento dos
recursos humanos para a execucdo das atividades e demandas externas/ Manutencdo
Quadre (Efetivo) de Pessoal, garantindo ainda manutencdo da infraestrutura

necessdaria para atender o publico. ¢ acesso com seguranca e com condigdes de
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utilizacdo/ Manutencdo estrutural e fisica da ECOA4 , ou seja, por meio da consecugio %

desta Meta viabiliza-se o conjunto de atividades propostas bem como o amplo acesso

aos espagos administrativos e culturais da ECOA.

> . . . . . ~ |
Acio 1I — Desenvolvimento de atividades nas dreas de comunicagio, cuitura ¢!
‘artes através de acoes de fomento a producdo, difusdo e circulacio de ¢ servigos e
bens culturais,

Meta 2.1 - Executar um programa de ac¢des de fortalecimento das atividades do
Museu Madi, Casa da Cultura de Sobral ¢ Casa do Capitdo Mor buscando realizar
5.000 atendimentos, envolvendo: a realizacio do servigo educativo nos espagos do
Museu Madi, Casa da Cultura de Sobral ¢ Casa do Capitdo Mor; a realizacio do 10
edicdes do projeto Percursos Culturais; ¢ executar a implementagdo de arquivo
ptiblico da casa de cultura.

Meta 2.2 - Executar um programa de ag¢des culturais permanentes buscando atingir|
jum publico total de 6.000 pessoas. envolvendo: a realizacdo de 04 mostras de aries|
{cemcas a realizac@o de 06 edi¢des do projeto Praca Viva; a realizaglio de 08 ed;goc%E
ido projeto Largo Musical: a realizagio de 06 edigbes do projeto Domingo das'
’Lnancas além da concessio de apoio para no minimo 30 atividades de mamfestaa,oegi
culturais e artisticas.
Meta 2.3 - Executar um programa de a¢des culturais especiais para promogio deE
atividades que fazem parte do Calendario Cultural Anual do municipio ¢ para;
realizagdo de agBes de grande relevéancia cultural para a cidade, buscando atingiy um
ipablico fotal de 30.000 pessoas, envolvendo: apoio a realizacdo do Réveillon de:
i Sobral 20619/20: apoio a realizag¢do do Bloco dos Sujos; apoio a realizaco do f:»ao,
{Jodo de Sobral: apoio a realizacdo da Virada Cultural de Sobral; a realizagiio de umj
Projeto de Arte Urbana; a realizagéio do Conectas Juventudes; e a concessio de apoio|
para no minimo 01 {(um) Festival / Evento Cultural de relevincia para o municipio. 1
Meta 2.4 - Realizar a manutencio da execucio do Projeto de Radio Ditusioe ao }ongo
de 17 meses. com objetivo de promover uma impottante ferramenta de comunicagéo
social e difusio musical, aliando a democratizacdo da informacdo e a produgéio dt
i

{conteudos auténticos através de programas especificos. |

Esta A¢lio visa garantir & populagdo de sobral o acesso a bens culturais
relacionados a Identidade do povo de Sobral, o desenvolvimento de agdes estratégicas
para o municipio de Sobral no campo da cultura voitada para a agenda de acdo
cultural e cidadd por meio de eventos, agdes descentralizadas, e atividades da agenda
cultural anual do municipio, garantindo difusfo, circula¢do ¢ fomento da produgio

local e regional, bem como de bens culturais tangiveis e intangiveis.
Em especifico, a Meta 2.1 trata de garantir atividades permanentes para 0s
equipamentos culturais Casa do Capitde Mor, Casa de Cultura de Sobral.

e



P e
. - . . - . . (2]
A justificativa para a realizagio desta meta reside, dentre outros preceitos ‘n&;

",

ans hens ¢ servicos culfurais.

A Meta 2.2 trata da execugiio politicas publicas de cultura, a partir de uma
agenda permanente de atividades, que garantam a diversidade das expressdes
culturais e o fomento @ produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens

culturais.

A Meta 2.3. trata do fomento & producdo, difusdo e circulacdo de
conhecimento ¢ bens culturais, inclusive com atividades de notério impacto para a
cidade e regifio, inserindo, porquanto, no bojo do calenddrio atividades que busquem
valorizacdo ¢ a difusdo das manifestagoes culturais; valorizacdo da diversidade
étnica ¢ regional balizando-se porquanto pelo principio da pluralidade das expresses
culturais, a valorizagio nfio apenas do que o Mercado ja € capaz de fazer chegar aos
cidadfos, mas também a fruigdo por parte do cidaddo e de outras formas de expressar-

se, inclusive no ambito local e regional.

E por meio da Meta 2.4 o Instituto ECOA propde a elaboragdo de
programacéio cultural e educativa para o municipio de Sobral por meio de servigos de
Radiodifuséio. Esta Meta, portanto, compreende a manutengdo de radio ao municipio
de sobral que permita aos cidaddos acesso a maior diversidade cultural possivel para

além das conveniéncias, interesses do business artistico-cultural,

Aclio 1II - Desenvolvimento de Programas Formacie com foco em artes,
comunicacio, cultura e criacfio artistica,

Meta 3.1 - Desenvolvimento de Programas Formagdo com foco em artes,
comunicacgfo, cultura, tecnologia, economia criativa e criacio artistica, envolvendo: a
realizacdo do Programa Escola de Artes: a realizagfo do Programa de Educagio
Musicai na Escola de Musica de Sobral; a realizacdo do Programa de

Educomunicaco e Midia; a realizacdo do Programa Estacio das Artes; a realizagdo |
do Programa Acfo Jovem; e a realiza¢io do Programa de formacio ¢ capacitacio na |
arca de Economia Criativa. Esta meta terd como objetivo realizar 1300 matriculas, no |

total das acdes de formacio.

%
. : o w5 2
complementaridade nos papéis dos agentes culturais ¢ a universalizagdo do dcesso ",

s

bsta Aclio busca por meio de suas Metas contemplar as atividades

necessarias para a consecucdio dos direitos culturais prioritariamente no campo da
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Formacdo. (riagdo, da Comunicagfio. Tratam-se de atividades voltadas

cumprimento das finalidades institucionais do ECOA enquanto Escola de formagdo ¢

saberes culturais, artisticos e de comunicagio.

Compde o escopo da Meta 3.1 aces que ofertam de cursos artisticos,
atividades de formacdo nas dreas de comunicaclo social, economia criativa e
patriménio imaterial e imaterial, além das atividades ligadas a manutencdo do
Programa de Educagdo Musical a partir da Escola de Musica de Sobral. Busca-se
inserir estas agdes na perspectiva de processos formativos continuados com cursos
avancados ofertados pelo Instituto ECOA. Tem-se como central a formagéo
profissional em arte combinada com formagfo cidadd por meio de fortalecimento de

cidadania cultural.

Por fim o Instituto ECOA coloca-se a disposicio para dirimir qualguer

questdo ou realizar modificagdes que vossa equipe julgar necessaria.

Com votos de estima e consideracfio, nestes termos pede-se deferimento.

Sobral, 29 de Agosto de 2019,

T A s Ve
el gl 4 A et
Xaui Peixoto Torres de AZevedo
Presidenie
Instituto ECOA




PROPOSTA DE PLANQO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO(S) PARCEIRO(S)

a) DO ENTE/ENTIDADE

P AR ——

Peatodurs Hurdoinel o Sotwel [y

Ente/Entidade: CHPJ:

Instituto Escola de Cultura, Comunicagao, Oficios e Artes — | 14.700.159.0001-23
Ecoa Sobral

Enderego:

Travessa Adriano Dias de Carvalho, 135 - centro

Cidade: UF:
Sobral | CE

CEP:

62.010-460

(88) 3611 3324

(DDD) Telefone(s) / FAX: o

| Sitio eletrénico (www.):
www.ecocasobral.org/

Enderego eletronico (@):
ecoasobralprojetos@gmaii.com

b} DO (S) RESPONSAVEL (IS)

| Nome do{s) Responsavel(is):
Xaui Peixoto Torres Azevedo

Cargo:
Diretor Presidente

-

U

5019665 - MTE -CE

Enderecgo:

Rua Dona Bela, n® 05 - Jacarecanga

Cidade: UF: CEP: {DDD) Telefone(s}/ FAX:
f_oﬂca'ieza CE ) 60010-410 (85) 996712975
RG/Orgéo Expedidor: CPF:

022.695 413-75

Enderego eletrdénico (@)
xauipeixoto@gmail.com

Outros contatos:
Nome: Teima de Araujo Mendes
@: telmamendes255@gmail.com
Tei.. 88 997052169

¢) DA(S) CONTA(S) BANCARIA(S) ESPECIFICA(S)

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agéncia e digito:
0554-1

5190-7

Conta Corrente e digita:

Outras informacdes: Op: 003
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2. OUTROS PARTICIPES
{ )lInterveniente ( ) Executor

I3rzte/En‘{ioiau:ha:

Endérégo completo

| Cidade: n | CEP:

,_..,_ S U P S VS RIS SIEEPE R

| Telefone do Ente/Entidade: (DDD+numero)
Nome do Responsavel

CPF. R.G.. | Orgao:

e __“_,1__“_ S U U

———— ——— o

Endereg& comp!etc | CEP:

| Telefone do responsavel. (DDD+ndmero)

U S

3. DESCRIGAO DO PROJETO

L . Periodo de Execucio
| Titulo do Projeto: Plano de Atividades da Escola de tnici;'m g Tégrmipo- o
Cultura, Coemunicacio, Oficios e Artes de Sobral ‘ o

i
01/09/2018 i 31/01/ 2021
1

ldentificagao do objeto:
C projeto “Plano de Atividades da Escola de Cultura, Comunicagéo, Oficios e Artes de

Cultura, Comunicacéo Artes e Oficios, no ambito das Politicas Publicas de Cultura do

prodiutos cuiturais.

O projeto terd duracio de 17 (dezessete meses). iniciandc em 01 de setembro de 2016 &
encerrando em 31 de janeiro de 2021. As aces deverdo ser realizadas no espaco da Escola

Esporte e Lazer, e nos bairros e distritos de Sobral.

Sobral” tem como objetivo a realizaglo das atividades pontuais e permanentes da Escola de

municipio de Sobral. As atividades englobardo desde as acdes de formacdo e criacéc
artistico-cultural, até as agdes de difusdo, produgdo, intercadnivic e circulacdo de bens e |

de Cultura, Comunicagao, Oficios e Artes — ECOA, nos espacgos e equipamentos pablicos e
cufturais do municipio, principalmente aqueles ligados a Secretaria da Cuitura, Juventude.
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Justificativa da proposi¢ao

O projeto tem como finalidade a execucdo de politicas, programas e projetos que promovam,
incentivem e desenvolvam a formacéo, a criagdo, a produgdo, a pesquisa, a difusdo ¢ a
memaria das artes visuais. da radiodifusdo, do circo, da danca, da literatura, da musica e do
teatro e de cutras manifestacdes culturais, como também valorizem memoria e o patriménio

matertal e imaterial.

O projeto parte, também, do entendimento que os Direitos Culturais, alem de serem direitos
humanos previstos na Declaracdo Universal de Direitos Humanos (1948), no Brasi
cncontram-se devidamente normatizados na Constituicde Federal de 1988 em seu Art. 2107 ¢
Estado garantira a todos ¢ pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura
nacional, e apoiara e incentivara a valorizagio e a difusao das manifestacbes culturais. Como
afirma Rernardo Novais da Mata Machado, “os direitos culturais sdc parte integrante dos
direitos humanos, cuja histéria remonta a Revolugdo Francesa e a sua Declaracéo dos
Direitos do Homem e do Cidadao (1789), que sustentou serem os individuos portadores de
direitos inerentes a pessoa, tais como direito a vida e a liberdade.” (MACHADQ, 2007). Outro
lelemento que impera no projeto & o Direito a Cidade, inspiradus em Lefebvre que incentiva |
Egestores a pensarem a cidade como um lugar de encontro, reuniac e simultangidade, cnde ¢
jlva!or da cidade € o de uso, & ndo de troca.

i
H

%Parﬁndo da necessidade do desenvolvimento de servicos publices ndo exclusivos do Estado |
e pautados numa logica gerencial com funcionamento sob os principios da administraco |
publica: boa governanga, transparéncia e controle publico; buscamos implementar um
modelo inovador de gestdc, capaz de regponder com mais eficiéncia as demandas e
transformacdes da cultura.

;iAs politicas publicas devem valorizar a diversidade dos atores culturais dos mais diferentes
territorios, assim como implementar os instrumentos apropriados para garantir a participacac
democratica dos cidaddos na formutagdo, no exercicio e na avaliag8o das politicas publicas
ide Cultura.

Sendo assim, esta proposta de parceria apresenta-se comry uma necessidade para a !
efetivacao de uma politica cultural solida, ampla, diversificada e qualificada, tendc como
premissas ¢ estimulo a pratica da cultura cidada e o fortalecimento da cidadania cultural, 2
Eeducagéo para a profissionalizacio das artes e para 0 engajamento dos agentes culturais do
municipio, o desenvolvimento da economia da cultura e a valoriza¢do da efervescéncia
cultural da cidade. '

O Institute Ecoa tem quadro técnico apropriado e boa capacidade operacional pars a
lexecucac do projeto proposto. Dispde de uma Diretoria de formacio e de uma Diretoria de
Acdo Cullurat onde conta com produtores, assistentes de produgio, coordenacac pedagogica
e assistentes pedagogicos. Uma equipe de comunicacdo formada por designer, midia social,
fotografo, jornalistas e a Radio Ecoa, além do corpe administrative-financeiro. Possui uma
sede com uma boa estrutura instalada e equipamentos que atendem a capacidade de |
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trabalho e acdes propostas. Para a realizagdo das agdes nas proprias comunidades pactua-
se parcerias com CRAS, Escolas e PSF’s nas regifes a serem atendidas. A proponente tem |
experiéncia na realizacdo tanto de programas de formag&o como na realizagao de eventos de
pequeno a grande porte. conforme mostra o seu album de fotos do flickn
s www Hlickr com/photos/ecoasobralialbums . Também apresenta experiéncia na gestao

de contratos & CONnvVenio.

Parcerias com o Governo do Estado do Ceara

i

1 - Convénio n® 180/2013 entre o Gov. do Estado do Ceard através da Casa Civil e o
instituto ECCA ~ Projete “Cinebral — Festival de Cinema internacional de Scbral”. '-
2 - Convénio n°110/2014 entre 0 Gov. do Estado do Ceara através da Casa Cwite o msutut@
ECOA - proieto "Quadritha Junina Botando Quente Quadritha Junina 2014”. ;
3 - Convénio n°127/2014 entre o Gov. do Estado do Ceard através da Casa Civil e o;
Instituto ECOA ~ projeto "ECOAR - Programa de Formagcao de Platéias e para a lndustrla‘

Criativa”. ‘
4 - Termo de Fomento n° 24/2016 entre o Gov. do Estado do Ceard através da Casa Civil e 0|
Instituto ZCOA — Projeto “Ecoa Ensinarte”.
5 - Termo de Incentivo a Cultura entre o Contribuinte Incentivador Compannia Energeética do
Ceara, o proponente Instituto Ecoa e o Interveniente Secretaria da Cultura do Ceara - Prqe’ro§
“Poetas da Cena - Centro de Formacéo, Criagao e Pesquisa na Areas da Cena.

E‘Parcerias com a Prefeitura de Sobrai

1 - Contrato de Gestio 014/2015 — Celebrado entre a Prefeitura de Sobral e o msiatuio;
ECOA L
2 - Contrato de Gestdo 10/2017- Celebrado entre a Prefeitura de Sobral e o Instituto ECOA |
3 - Contrato de Gestao 11/2017 - Celebrado entre a Prefeitura de Sobral e o Instituto ECCA I
4 - Contrato de Gestao 01/2018 - Celebrado entre a Prefeitura de Sobral e o Instituto ECOA

Farceria com a Sociedade Civil

1 - Contrato de patrocinio com a Petrobras n° 6000.0086095.13.2 inicio em 23/10/2013
concluido em 21/10/2016

AR

Parceria com o Governo Federal

H
I

1 - Ministéric da Cuitura - IBRAM - Premiacdo/Editai Modernizacdo de Museus
Microprojetos 2014 ;
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ACOES /| METAS | ATIVIDADE
ACAQ 1:

Realizar a manutencdo da infraestrutura fisica e de recursos humanos para garantia da
execucdo das atividades do Contrato de Gestao e para realizacdo do atendimento ao piblico
com gualidade e seguranca e qualificagéo dos espacos fisicos.

META 1.1:

Disponibilizar estrutura fisica, de pessocal, de seguranca. de comunicagio institucional e
realizar todos os serviges administrativos e juridicos necessarios para a plena realizagao dasf
metas e atividades previstas neste contrato de gestio, e promover a gestdo de espaco. a
manutencao de espacos fisicos com atividades culturais e de comunicagdo, preservados os
periodos necessarios aos trabalhos de manutencdo preventiva ou corretiva, durante ol
periodo de 17 meses. :

j
i

ATIVIDADE 1.1.1:
Realizar a manutencdo e desenvolvimento dos recursos hurmanos para a execugdc das|
atividades do Confrato de Gestac e todas as suas Metas - Manutencéo Quadro (Efetivo} de;

Pessoal. i

ATIVIDADE 1.1.2: i
Reatizar os servigos administrativos, juridicos e a manutencao da infraestrutura necessaria |
Epara atender o publico, garantindo ¢ acesso com seguranca e com condicbes de utilizacio/
manutencac sstrutural e fisica do espago. : 5

AGAG 2: :
Desenvolvimento de atlividades nas &reas de comunicagdo, cultura e artes |
através de acdes de fomento a producao, difus@o e circulagdo de e servigos e
bens culturais :

|Meta 2.14: ;
'Executar um programa de agdes de fortalecimento das atividadss do Museu Madi, Casa da%
Cuitura de Sobral e Casa do Capitdo Mor buscando realizar 5.000 atendimentos, envoivendo:
a realizagao do servico educativo nos espagos do Museu Madi, Casa da Cultura de Sobral e
Casa do Capitao Mor; a realizacdo do 10 edigdes do projeto Percursas Culturais: e executar a?

implementacao de arquivo piblico da casa de cultura.

|
jAT!V!DADE 241
FPromover o servico educativo através da contratacdo do gupo de 10 estagiarios para;
recepcionar e realizar visita guiada para os visitantes da Casa da Cultura, Museu MADI e
Casa do Capitdo-Mor. Esta atividade devera realizar ac menos 10.000 atendimentos em 47!
meses. ;

ATIVIDADE 2.1.2: | o
' Realizaco do Projeto Percursos Culturais através da oferta de onibus para conducao da |




populacéo dos varios bairros ¢ distritos paré acessc as programacdes culturais & roteiro de
visita guiada ao Centro Historico. Esta agao devera realizar 350 atendimentos em 10 edigdes.

ATIVIDADE 2.1.3:
Executar a implementacéio de um Arquivo Publico da Casa de Cuitural de Sobrai, através do

restauro de documentos e obras além da montagem e organizagdo de espago, com objetivo
de manter viva a meméria cultural da Casa da Cultura.

Meta 2.2: ;
Executar um programa de acBes culturais permanentes buscando atingir um publico total de
£.000 pessoas. envoivendo: a realizagio de 04 mostras de artes cénicas; a realizagao de 065
xechc;oes do projeto Praca Viva, a realizacdc de 08 edicdes do projeto Largo Musical,
‘realizacado de 06 edicbes do projetc Domingo das Criancas; além da concessdo de apeio
para no minimo 30 atividades de manifestacdes culturais e artisticas.

ATWEDADE 221

Realizcr 04 mostras de artes cénicas nos espagos do Theatro S&o Jodo/ Praca S&c Joao

ILafgc das Dores e outros espacos publicos e culturais do municipio de Scbratl, inclus ndo
1 ibairros e distritos. ;‘
| z
ATIVIDADE 2.2.2:
Realizar 06 edicdes do Projeto Praca Viva com o objetivo de promover a ocupagio daQ=
pracas dos bairros e distritos Sobral com programacgao diversificada que retne espetaculos e:
apresentagdes culturais nas diversas linguagens artisticas.

ATIVIDADE 2.2.3: |
Realizar 08 edicdes do Projeto Largo Musical com objetivo de promover a difusdo musical em !
Sobral com apresentacfes de artistas/grupos locais e regionais. '

ATIVIDADE 2.2.4.

Realizar 06 edigbes do projeto Domingo das Criancas em diferentes locais, com cbjetivo ae
ofertar uma programacao diversificada para ¢ publico infantil com apresentacdes, contacoes
de histérias, brincadeiras e outras atividades direcionadas, '

ATIVIDADE 2.2.5:
Apotar no minimo 30 atividades de manifestacbes culturais e artisticas que se enquadrem
inos objetivos de promocao e fruicdo cultural.
A
META 2.3:

Executar um programa de ac¢des culturais especiais para promocéo de atividades que fazem
parte do Calendario Cultural Anual do municipio e para realizacdo de agdes de grandej
relevancia cultural para a cidade, buscande atingir um publco total de 30.000 pessoas. :
tenvolvendo: apoio a realizacéo do Réveillon de Sobral 2019/20; apocio a realizacdo do Bloco !
edos Sujos; apoic & realizacdo do S30 Jodo de Sobral; apoio a realizacéo da Virada Cultu a!'
zde Sobrai; a realizacdo de um Projeto de Arte Urbana; a realizacdo do Conecta Juventudes; €

e

3@"%



ara o

T

a concessao de apoio para no minimo ¢1 (um) Festival / Evento Cultural de relevancia
muUnicipio.

ATIVIDADE 2.3.1:
Apoiar a realizagio do Réveillon de Sobral.

i
| ATIVIDADE 2.3.2
iApoiar a reatizacido do tradicional Bioco dos Sujos e da concessao de apoio a Blocos de Rua%

da cidade.

ATIVIDADE 2.3.3:
Apoiar a realizacéo do Sao Jodo de Sobral 2020.

| ATIVIDADE 2.3.4:

;iApoiar a realizacao da Virada Cuitural de Sobral 2020.
| ATIVIDADE 2.3.5

i Reatizar um projeto Arte Urbana.

ATIVIDADE 2.3.6:

Realizar o Projeto Conectas Juventudes,
 ATIVIDADE 2.3.7
Realizar ou apoiar um evento de importancia para o municipio com foco Cultural Popuiar e/ou |
Patriménio Material e Imaterial. ?

ATIVIDADE 2.3.8:
Apoio a pelo menos 01 {um) Festival/Evento culturai de relevancia para o municipio.

3
I

META 2.4 ;
Realizar a manutengdo da execucdo do Projetc de Radio Difuséo ao longo de%
117 meses. com objetivo de promover uma importante ferramenta de |
comunicagéo social e difusdo musical, aliando a democratizagéo da informacéo)|
e a producdo de contetudos auténticos através de programas especificos. 3

ATIVIDADE 2.4.1:
:Realizar a manutencéo da execugao do projeto de Radio Difusao ac fongo de 17 meses.

i
b

AGAO 3:

: . : o
Desenvoivimento de Programas Formac¢do com foco em artes, comunicacéo, |
cultura e criacdo artistica. 2

iMETA 3.1
Desenvolvimentc de Programas Formacdo com foco em artes, comunicago, cultura i
tecnologia, economia criativa e criagdo artistica, envolvendc: a realizacéo do Programaj




'Escota de Artes: a realizacdo deo Programa de Educacac Musical na Escola de Musica
180brax a realizacdo do Programa de Educomunicagao e Midia; a realizacdo do Programa;
Estacio das Artes; a realizacdo do Programa Acgdo Jovem, ¢ a realizagdo de agbes de
formacdo na drea de Economia Criativa. Esta meta tera como objetivo realizar 1300
matricufas, no total das ac¢des de formacgao.

ATIVIDADE 3.1.1:

Realizar o programa Escola de Artes com a realizag@o dos percursos de formacao
continuada em Artes Cénicas, Literatura, Artes Visuais e Artes Urbanas, buscando realizar no
minime 6 cursos de longa, media e curta durac&o.

ATIVIDADE 3.1.2: i
Executar o Programa de Educacae Musical desenvolvido na Escola de Musica de Sobral com
oferta de 7 nucleos de ensino, e aperfeicoamento da Banda Musical Maestro Jose Pedro;
Orguestra Jovem de Sobral. -

|ATIVIDADE 3.1.3:

Executar um Programa de Educomunicacdo e Midias estruturar:go acdes que potencializem o
uso critico das midias e novas tecnologias e gerando produgio de contetdos diversos de
comunicacdo social. ?

ATIVIDADE 3.1.4:
Executar o programa Estacéo das Artes, que envolve a formagao basica em artes ¢ cultura |
Hinciuindo manifestagdes populares, a ser realizado nos territorios de Sobral. i

ATIVIDADE 3.1.5: %
Realizar a Projeto Agdo Jovem, ofertando um edital publico para selecionar 10 projetos da:f
juventude a serem implemeniados nas comunidades e acompanhados de uma tuloris
trazendo solugdes criativas para os probiemas dos territorios. Além do edital. previamente é|
'ofertado 01 {uma) oficina para capacitacéo para elaboracdo e desenvolvimento de projetos. |

ATIVIDADE 3.1.6:
Realizar formacdes voltadas ao patriménio material e imateriai e as culturas popuiares.

ATIVIDADE 3.1.7:
Realizar um programa de formac¢do e capacitacdo na drea de economia criativa para;
desenvolvimento do potencial criativo e cultural de Sobral, buscando realizar pelo menos 04
palestras, 8 cursos/oficinas,

ATIVIDADE 3.1.8: .
Realizar uma pesquisa de impacto. 9{(
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indicadores por metas o

ao 1 - ali
« Manutencio de quadro de pessoal para a execugdo do Contrato de Gestaoc no
pericde de 17 meses,
» Exscutar os servicos administrativos e juridicos indispensaveis para a execugao
do Contrato de Gestdo no periodo de 17 meses.
Acdo 2 — Meta 2.1
e Realizar 05 {cinco) mil atendimentos através de atividades na Casa da Cultura,

Casa do Capitdo Mor e Museu MADI;
e Realizar 10 edi¢des do projeto Percursos Culturais.

Acdo 2 - Meta 2.2

s Atender no minimo 06 (seis) mil pessoas em agdes culturais permanentes;
s Realizar 04 (quatro) mostras de artes cénicas,

¢ Realizar 06 (seis) edicbes do projeto Praca Viva,

+ Realizar 08 (oito) edigdes do projeto Largo Musical:

e Realizar 06 (seis) edicbes do projetc Domingo das Criangas;

e Apoiar 30 {trinia) atividades de manifestacdes culturais e artisticas

Acdo 2 — Meta 2.3

e  Atender um publico de 30 {trinta) mil pesscas através de atividades do
Calendario Cuitural de Sobral;

» Conceder apoic a pelo menos 01 (um) Festival / Evento Cultural de relevancia
para ¢ municipio.

Acdo 2 — Meta 2.4

¢ Realizar a execucao do Projeto de Radio Difus3o aoc longo de 17
meses.

Acdo 3 — Met 1

« Realizar 1300 (mil e trezentas) matriculas através de programa de
Formacao em artes, comunicacéo, cultura e criacao artistica:

¢ Realizar o Programa Acéo Jovem, atendendo 10 (dez) projetos de
juventude.

bietiv rai; K
Realizar o Plano de Atividades da Escola de Cultura, Comunicagéo, Oficios e Artes de
Sobral, durante o periodo de 17 meses, com a finalidade de exacutar politicas, programas
e projetos que promovam, incentivem e desenvelvam a formacéo, a criacéo, a producéo, a
pesquisa, a difusdo, a circulacdo. o intercdmbio e a memoéria das artes visuais, da
radiodifusdo, do circo, da danca, da literatura, da musica e do teatro e de ouiras
manifestagbes culturais. como também valorizem memdria @ ¢ patriménic material e
imaterial.




- Disponibilizar estrutura fisica, de pessoal, de seguranca, de comunicacao institucional
reafizar todos os servicos administrativos necessarios para a plena realizagdo das metas e
atividades previstas neste conirato de gestdo, implementar agbes de governaca e
transparéncia, e promover a gestdo de espaco, a manutencdo de espacos fisicos com
atividades culturais e de comunicacdo, preservados os periodos necessarios aos
trabalhos de manuten¢ao preventiva ou corretiva, durante o periodo de 17 meses.

- Executar um programa de acdes de fortalecimento das atividades do Museu Madi, Casa
da Cutiura de Sobral e Casa do Capitdc Mor buscande realizar 5000 atendimentos,
envolvendo: a realizacdo do servico educativo nos espacos do Museu Madi, Casa da
Cultura de Sobral e Casa do Capitdc Mar; a realizacdo do 10 edi¢gdes do projeto Percursos
Culturais; e executar a implementacdo de arguivo publico da casa de cultura.

- Executar um programa de acdes cuiturais permanentes buscando atingir um publico total
de 6.000 pessoas, envolvendo: a realizacdo de 04 mosiras de artes cénicas; a realizacao
de 06 edicBes do projeto Praca Viva; a reaiizacdo de 08 edicées do projeto Large Musical;
a realizacéo de 06 edicdes do projete Domingo das Criancas; alem da concessio de apoio
para no minimo 30 atividades de manifestacdes culturais e artisticas.

- Executar um programa de agles culturais especiais para promogéo de atividades gue
fazem parte do Calendario Cultural Anual do municipio e para reaiizacac de acdes de
grande refevancia cultural para a cidade, buscando atingir um publico total de 30.000
pessoas, envolvendo: apoio a relizacao do Revéilion de Sobral 2019/20, apoio a
realizacdo do Bloco dos Sujos; apoio a realizacde do S80 Jodo de Sobral, apoio a
realizacdo da Virada Cultural de Sobral, a realizacdo de um Projetc de Arte Urbana; &
realizacao do Conectas Juventudes: e a concessao de apoio para no minimo 01 (umj
Festival / Evento Cuiltural de relevancia para o municipio.

- Realizar a manutengdo da execucéo do Projeto de Radio Difuséo ao iongo de 17 meses,
com objetivo de promover uma importante ferramenta de comunicacio social e difuséc
musical, aliando a democratizacdo da informagdo e a producéo de contelidos auténticos
atraves de programas especificos. :

- Desenvolver Programas Formagao com foco em artes, comunicacéo, cultura, tecnologia,
econcmia criativa e criacao artistica, envclvendo: a realizacio do Programa Escola de
Artes. a realiza¢dc do Programa de Educacio Musical na Escola de Musica de Sobral: a
realizagdo do Programa de_f Educomunicacdo e Midia; a realizacao do Programa Estacao
das Artes; a realizagdo do Programa Acgio Jovem: e a realizacido do Programa de
formagéo e capacitaglo na area de Economia Criativa; buscado realizar no minimo 1300
matriculas, no total das acdes de formacao.



"
Publico Alvg: Mi,,,

Sendo um projeto tae piural a abrangente, com inumeras atividades previstas, o publico
alve do mesmo é dos mais variados, tendo como foco o atendimento & populaggo
sobralense, em especial: criangas, jovens, adultos, idosos, profissionais das artes e da
cultura, profissionais de segmentos da economia criativa ligados a cultura, grupos
artisticos em geral, grupos de cultura popular e agentes culturais em geral.

Contrapartida 3 ENTIDADE

s ,
IN&o havera.

4. ORCAMENTO DETALHADO
CONFORME PLANILHAS EM ANEXO.

Declaro, para servir de comprovacdo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
representado através da COORDENACAQ DE CULTURA, em relagdo & Proposta de
formalizacdo de Conirato de Gestio para o gerenciamento de acdes, projetos e programas
da ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAOQ, OFICIOS E ARTES (Chamada Pdablica N°
001/2019), esta contemplada a ECONOMICIDADE para o ente publico, bem como que os

valores citados acima expressam a realidade de mercado.

CONCEDENTE:

DATA: __J /

Declaro, para servir de comprovacdo junto @ PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
representada através da COORDENACAO DE CULTURA DA SECJEL, que esta
entidade INSTITUTO ECOA, para fins da realizacace do projeto (CHAMADA PUBLICA
N°:001/2018), nao formalizara qualquer parceria com a administrag&o pablica municipal,
em regime de mutua cooperacéo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico
& reciproce, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabatho.
- yan
5. DECLARACAO

Na gqualidade de representante legal da INSTITUTO ECOA DECLARQ. para fins de prova
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL através da COORDENACAC DE



CULTURA DA SECJEL, para os efeitos & sob pena de Lei, que INEXISTE qualquer .

débito em mora ou situacdo de INADIMPLENCIA perante o Tesouro Municipal ou qualguer
outro 6rgdo ou Ente/Entidade da Administracdo Publica, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotacdes consignadas no Orgamento Geral do Municipio de Sobral,
destinados a consecucao do objeto caracterizado no presente Plano de Trabalho.

Sobral/CE, de de 2019.

// /”(// z/wﬂ é / ﬂ%zﬁ

DIRETOR PRES! Ds:NTE
XAUI PEIXOTO TORRES AZEVEDO

6. APROVAGAO/HOMOLOGAGAQ PELO PODER PUBLICO:

Homologo o presente Plano de Trabatho, conforme a legisiacio vigente.

Sobral/CE, de de 2019

igOf JOSé Ar - ;:,.J:" 2

Ordenador de Despesa da Sec!_r{gj:aﬁ'?"ye Cuitlra, Juventude Esporte e Lazer




DETALHADO

(PLANILHAS EM ANEXO)



COMPROVAGCC
(EM ANEXO)




