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a estrutura da Guarda Civil Municipal de Sobral, a Lei n° 818, de 02 de
maio de 2008, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal de Sobral e posterior alteragdo promovida pela
Lein®2.198, de 14 de dezembro de 2021, para modificar a denominagao
da Guarda Civil Municipal de Sobral - GCM, que passa a denominar-se
Policia Municipal de Sobral - PMS. Art. 2° O art. 1° da Lei Municipal n°
092, de 16 de janeiro de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 1° APolicia Municipal de Sobral, 6rgdo da Administragdo Direta do
Municipio, tem como finalidades precipuas a defesa e a preservacdo do
bem publico municipal, além de zelar pelo cumprimento de todas as
regras e regulamentos que viabilizem as condi¢des de circulagdo de
veiculos automotores no solo desta municipalidade, no que diz respeito
ao transito, trafego e sinalizacao em vigor. § 1° O cargo de Guarda Civil
Municipal passa a denominar-se Policial Municipal, ficando todas as
referéncias a nomenclatura anterior na legislagdo municipal, incluidas as
relativas a cargos de chefia ou comando, alteradas a nova nomenclatura.
§ 2° As referéncias a sigla GCM, constantes na legislagdo municipal,
ficam alteradas para Policia Municipal de Sobral - PMS.” Art. 3° O art. 2°
da Lei Municipal n° 092, de 16 de janeiro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redac@o: “Art. 2°(...) (...) VII - compete a Policia Municipal de
Sobral, além das atribui¢des previstas neste artigo, a execugdo de agdes
de seguranca urbana, incluindo o policiamento preventivo e
comunitario, bem como a mediacdo de conflitos e a promogdo do
respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos.” Art. 4° As despesas
decorrentes da execugdo desta Lei serdo suportadas pelas dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. Art. 5° A
Institui¢ao Policia Municipal de Sobral continua a reger-se pelas demais
legislagdes vigentes, enquanto era denominada Guarda Civil Municipal
de Sobral, excetuando as disposicdes revogadas e substituidas pela
presente Lei. Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢des constantes das Leis
Municipais n° 092, de 16 de janeiro de 1997, n° 8§18, de 02 de maio de
2008 e sua alteragdo promovida pela Lei n° 2198, de 14 de dezembro de
2021, que fagam referéncia a denominagao da Guarda Civil Municipal
ou a sigla GCM, em razdo da alteragdo promovida por esta Lei. Art. 7°
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. . PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01
DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2.711, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DO PROGRAMA “BOLSA-MUSICO” PARA O
FOMENTO DAS ATIVIDADES DA BANDA MUNICIPAL DE
MUSICA MAESTRO JOSE PEDRO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei: CAPITULO 1 - DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES - Art. 1° Esta Lei autoriza o Poder
Executivo Municipal a instituir o Programa “Bolsa-Musico” com o
objetivo de promover e auxiliar financeiramente, os musicos que atuam
junto a Banda Municipal de Musica Maestro Jos¢ Pedro, como forma de
promover o aprimoramento técnico, artistico e intelectual de seus
participantes. Art. 2° A Secretaria da Juventude e Cultura de Sobral, sera
responsavel pela coordenagao e organizagao do processo seletivo. Art. 3°
A presente Lei tem como fundamentos precipuos a valorizagdo ¢ a
promogao da cultura como direito fundamental, o fomento a formagao
artistica ¢ musical, a preservagdo do patriménio cultural imaterial do
Municipio de Sobral e a continuidade das atividades culturais de
relevante interesse publico, em estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
razoabilidade que regem a Administragdo Pablica. CAPITULO II - DO
EDITAL DO PROGRAMA “BOLSA-MUSICO” - Art. 4° A Banda
Municipal de Musica Maestro José Pedro, reconhecida formalmente
como Patriménio Cultural Imaterial do Municipio de Sobral pela Lei
Municipal n°® 2.579, de 14 de abril de 2025, constitui-se em agente
cultural publico permanente e de fundamental importancia para a vida
institucional, social e simbdlica do Municipio, atuando ativamente na
representagdo institucional, difusdo cultural, qualificacdo técnica na area
musical e integracdo comunitdria em eventos oficiais, solenidades,
atividades civicas e culturais continuas. Art. 5° Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a fomentar a contemplagdo de musicistas
mediante Edital de Selecdo de Bolsas oriundo do Programa “Bolsa
Musico”, para atuacao junto a Banda Municipal de Musica Maestro José
Pedro, compreendendo musicos instrumentistas e maestro. § 1° A
selecd@o de bolsistas prevista no caput deste artigo destina-se a promover
a manuten¢do das atividades da Banda de Musica Maestro José Pedro,
compreendendo fungdes eminentemente artisticas e culturais, as quais

exigem habilidades e conhecimentos especificos na area musical, e ndo
se prestam a substituicao de servidores efetivos ou a ocupagao de cargos
publicos de provimento permanente. Art. 6° A duragdo das bolsas de que
trata esta Lei sera de até vinte e quatro meses, nos termos do Edital
especifico. § 1° A selecdo sera precedida de processo seletivo
simplificado, de carater eliminatério e classificatorio, composto por
analise curricular, entrevista e prova pratica, conforme critérios
objetivos a serem definidos em Edital especifico, visando contemplar
profissionais com a qualifica¢@o técnica e artistica mais adequada as
necessidades da Banda Municipal de Musica Maestro José Pedro. § 2° O
Edital de que trata o pardgrafo anterior devera estabelecer os requisitos
minimos de escolaridade e experiéncia profissional exigidos para cada
fungdo, bem como os critérios de avaliacdo e pontuacdo, garantindo a
isonomia ¢ a transparéncia do processo seletivo. Art. 7° O valor das
bolsas consiste em R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) para os
musicistas ¢ RS 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) para a atividade de
Maestro, nos termos do Edital de Selegdo Publica, e observados os
limites e disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e a dotacdo
or¢amentaria especifica. Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo do
disposto neste capitulo correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario, e estardo em consonancia com as
diretrizes do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) do Municipio de Sobral,
demonstrando a compatibilidade orcamentaria e o alinhamento com o
planejamento administrativo e financeiro municipal. CAPITULO III -
DO PROGRAMA BOLSA-MUSICO - Art. 9° O Programa Bolsa-
Musico, possui natureza estritamente cultural, educacional e formativa,
ndo configurando remuneragdo por prestagdo de servicos, vinculo
empregaticio ou funcional com a Administracdo Publica Municipal.
Paragrafo Unico. A concessdo da bolsa visa estimular a inclusdo
sociocultural, o desenvolvimento de habilidades, a disciplina, a
convivéncia social e a valorizacdo da cultura local, contribuindo
significativamente para a preservacao das tradigdes da banda de musica
no Municipio de Sobral. Art. 10. Para a concessdo das bolsas, serdo
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos: I - inscri¢do no
edital especifico; II - defini¢do de critérios objetivos e impessoais para
selecdo, permanéncia e desligamento dos beneficiarios, a serem
estabelecidos no instrumento convocatdrio (edital) especifico do
programa; III - delimitagdo do prazo de duragdo da bolsa, que devera ter
carater transitorio e vinculado ao periodo de participagao nas atividades
formativas; IV - previsdo orcamentaria especifica para as despesas
decorrentes da concessdo das bolsas, em consonancia com as normas de
financas publicas, a Lei de Responsabilidade Fiscal e os instrumentos de
planejamento municipal (PPA, LDO, LOA). CAPITULO IV - DAS
DISPOSICOES FINALIS - Art. 11. As despesas decorrentes da execugio
desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias proprias da
Secretaria da Juventude e Cultura, que ja preveem e comportam o
impacto financeiro estimado para o exercicio vigente e subsequente, sem
comprometer o equilibrio or¢amentario-financeiro do municipio. Art.
12. O Poder Executivo Municipal podera firmar convénios, parcerias ou
outros instrumentos congéneres com entidades publicas ou privadas sem
fins lucrativos, observada a legislac@o pertinente, para a execucdo das
atividades relacionadas a Banda Municipal de Musica Maestro José
Pedro. Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2.712, DE 01 DE ABRIL DE 2026 DISPOE SOBRE
ATUALIZACAO DO VALOR DO SALARIO-MINIMO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL NO
ANO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e
promulga a seguinte Lei: Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, o menor
vencimento a ser pago aos servidores publicos do Municipio de Sobral
serade RS 1.621,00 (mil seiscentos e vinte ¢ um reais), em conformidade
com o reajuste fixado pelo Decreto n® 12.797, de 23 de dezembro de
2025, expedido pela Presidéncia da Republica. § 1° Em decorréncia do
disposto no caput, o valor diario do salario-minimo correspondera a R$
54,04 (cinquenta e quatro reais e quatro centavos) ¢ o valor horario, aR$
7,37 (sete reais e trinta e sete centavos). § 2° Os servidores que recebem
acima do minimo legal ndo terdo reajuste salarial, com excecao da
categoria do Magistério Publico, servidores de programas especificos e
demais servidores municipais que possuem requisitos em lei especifica.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
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orcamentarias proprias de cada secretaria e de seus respectivos fundos.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01
DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2.713, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER AUXILIO
FINANCEIRO, DE CARATER ESPECIFICO E FINALISTICO, A
SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO - CASA BOM
SAMARITANO DE SOBRAL, DESTINADO
EXCLUSIVAMENTE AO CUSTEIO DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a
seguinte Lei: Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder auxilio financeiro no valor maximo de R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais) a Sociedade de Sao Vicente de Paulo -
Casa Bom Samaritano de Sobral, inscrita no CNPJ n® 07.944.926/0001-
84, exclusivamente para o custeio das despesas de manutengdo ¢
funcionamento do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas
Idosas, na modalidade Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos -
ILPI. § 1° O auxilio financeiro autorizado por este artigo destina-se
unicamente a execugdo do servigo publico de acolhimento institucional
de pessoas idosas, sendo vedada sua utilizagao para finalidade diversa da
prevista no caput. § 2° O valor referido no caput corresponde ao periodo
de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do Termo
de Fomento, observado o cronograma de desembolso definido no plano
de trabalho. Art. 2° A concessao do auxilio financeiro de que trata esta Lei
sera formalizada mediante a celebragdo de Termo de Fomento, nos
termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, precedida da
apresentagdo e aprovacdo do respectivo Plano de Trabalho. Art. 3° A
parceria observara, no que couber, o disposto na Constituicao Federal, na
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, na Lei Municipal n°2.052, de 16 de dezembro de 2021, bem como
nas disposicoes da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orgamentaria Anual do Municipio de Sobral. Art. 4° A Sociedade de Sdo
Vicente de Paulo - Casa Bom Samaritano de Sobral devera prestar contas
da aplicag@o dos recursos financeiros recebidos, na forma, prazos e
condigdes estabelecidos no Termo de Fomento e na legislacdo aplicavel,
mediante apresentagdo da documentagdo comprobatoria exigida pelos
orgdos competentes. Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas na
Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Sobral para o exercicio
correspondente, suplementadas, caso necessario, através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo. Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a promover as adequagdes orgamentarias
estritamente necessarias a execucdo desta Lei, observadas as normas
legais e orcamentarias vigentes. Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEIN®2.714,DE 01 DE ABRIL DE 2026 - CONCEDE REAJUSTE
AOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO GRUPO OCUPACIONAL
DO MAGISTERIO DO MUNICiPIO DE SOBRAL E DOS
ORIENTADORES EDUCACIONAIS, NA FORMA QUE INDICA.
A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: CAPITULO I - DO
REAJUSTE DO VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - Art. 1° O vencimento bésico
dos servidores que integram o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do
Grupo Ocupacional do Magistério Pblico do Municipio de Sobral passa
a vigorar, a partir de 01 de janeiro de 2026, conforme os valores
constantes das tabelas salariais estabelecidas no Anexo I desta Lei, com
reajuste de 6% (seis por cento) em relagdo ao vencimento basico
anteriormente vigente. Paragrafo unico. O valor da hora-aula dos
servidores temporarios do magistério publico municipal, contratados
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, do inciso XIV
e § 1°do art. 154 da Constituigdo do Estado do Ceara, do inciso IX do art.
72 da Lei Organica do Municipio de Sobral e da Lei n°® 1.613, de 09 de

margo de 2017, sera atualizado conforme os valores estabelecidos no
Anexo II desta Lei. CAPITULO II - DO REAJUSTE DO
VENCIMENTO BASICO DOS ORIENTADORES EDUCACIONAIS
- Art. 2° O vencimento basico dos servidores ocupantes do cargo de
orientador educacional, regidos pela Lei Municipal n® 1.704/17, passam
a vigorar, a partir de 01 de janeiro de 2026, de acordo com os valores
dispostos nas tabelas salariais estabelecidas no Anexo III desta Lei, com
um aumento de 6% (seis por cento) em relagdo ao vencimento basico
anterior. CAPITULO III - DA COMPETENCIA DO PODER
EXECUTIVO - Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a editar por
decreto as tabelas e matrizes salariais dos Plano de Carreira e
Remuneragdo do Grupo Ocupacional do Magistério Publico do
Municipio de Sobral, grupo ocupacional magistério, quando da
aplicacdo dos valores corrigidos por esta Lei. CAPITULO IV - DAS
DISPOSICOES ORCAMENTARIAS - Art. 4° As despesas decorrentes
da aplicag@o desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias da Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral, as quais
poderdo ser suplementadas, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a proceder no orgamento do municipio, mediante
créditos especiais, as alteragdes que se fizerem pertinentes. CAPITULO
V - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 5° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos financeiros retroativos a 01 de
janeiro de 2026. Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

ANEXO I LEI N° 2.714, DE 01 DE ABRIL DE 2026
TABELA DE VENCIMENTOS ATUALIZADA DA PARTE PERMANENTE GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO -

EDUCACAO BASICA ANO: 2026
VALORES VIGENTES A
PARTIR DE 01 DE JANEIRO
GRUPO/ FUNGAO QUALIFICAGAO CLASSE REF. DE 2026
20 HORAS 400
T . .
2
3
7
5
3 - -
7 276939 553878
) 8 285246 5.704,92
3 Pedagogico® A 9 2.938,04 587608
10 3.026,18 6.052,36
i 2.667,22 533443
2 274723 5.494.45
3 282965 5.639,30
4 291454 582907
5 3.001,98 6.003,95
6 3.092,04 6.184,07
B 7 3.184,80 6.369,59
Licenciatura Plena 15%de A u 328034 636068
: 9 337875 6.757,50
10 3.480,12 6.960.23
1 289,16 579831
2 2.986,12 597204
3 3.075.71 615141
4 3.167,98 633596
PROFESSOR DE 5 3.263,02 6.526,04
EDUCACAO BASICA 5 336091 672181
) c 7 346173 6.923.46
Licenciatura Plena + Pos svde A s 336559 ST
Graduagio 9 3.672,57 7.345,13
10 378275 7.565,49
Licenciatura Plena + D 1 3.131,09 6.262,17
VALORES VIGENTES A
QUALIFICAGAO CLASSE Rer, | PARTIRDED) D JANEIRO
2 32250 645003
3 3321,76 6.643,52
1 342141 684282
5 352405 7.048,10
Mestrado 3% deA 6 362979 759,57
7 3.738,68 7.477,36
GRUPO/ FUNCAO B 385083 7.701,65
5 3.966,37 7.932,73
10 4.085,36 8.170,71
PROF. DE EDUC. 90 % do PEB Classe B
BASICA CLASSE UNICA ** éncia | *+* Classe Unica 240049 4.800.97
**Cargos extintos a0 vagar
VALORES VIGENTES A PARTIR DE
. A 01 DE JANEIRO DE 2026
DISCRIMINACAO FORMACAO 30 HORAS 30 HORAS
Regente Aux. de Ens. I7+% Ens.Fund. 111525 223049
Regente Aux. de Ens, 17+ Ens.Fund. Completo 1.157,64 231528
Regente Aux. de Ens. 177+ Ens. Médio Completo 1,198,382 2.397,64
Regente Aux. de Ens. [V*** Ens. Superior Completo 174,14 3.548,27

***Cargos extintos ao vagar

ANEXO I1 LEI N°2.714, DE 01 DE ABRIL DE 2026
TABELA DE VENCIMENTOS ATUALIZADA DA PARTE PERMANENTE GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO -
EDUCACAO BASICA ANO: 2026

VALORES VIGENTES A
PARTIR DE 01 DE JANEIRO

DISCRIMINACAO DE 2026

HORA-AULA
Professor Temporério 26,67215
ANEXO III LEI N° 2.714, DE 01 DE ABRIL DE 2026
TABELA SALARIAL - ORIENTADOR EDUCACIONAL ANO: 2026
VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2026
CLASSES
REFERENCIA 1 1 it v Vv

1 4.723,07 5.475,40 6.347,56 7.358,62 8.530,75
2 4.817,55 5.584,91 647451 7.505,79 8.701,37
3 4.913,90 5.696,62 6.604,00 7.655,92 8.875,40
4 5.012,17 5.810,54 6.736,07 7.809,04 9.052,90
5 5.112,43 5.926,75 6.870,80 7.965,21 9.233,94
6 5.214,68 6.045,29 7.008,22 8.124,52 9.418,64




