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Ano X, N° 2231

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N°2.680, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025. DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL, DO
ARTIGO 154, INCISO XIV E § 10 DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DO CEARA E DO ARTIGO 72, INCISO IX DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE SOBRAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou
e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° A
contratagdo por tempo determinado de excepcional interesse publico,
que trata o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao da Republica, o inciso
XIV do artigo 154 da Constituicdo do Estado do Ceara e o inciso IX do
artigo 72 da Lei Organica do Municipio de Sobral, reger-se-a pelo
disposto nesta Lei. Art. 2° Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, os orgdos da administracdo direta e
indireta, poderdo contratar pessoal por tempo determinado pelo prazo de
até 12 (doze) meses, prorrogavel, por até 12 (doze) meses, nas condi¢des
previstas nesta Lei. Paragrafo Ginico. Aplicam-se, as contratagdes de que
trata o caput deste artigo, as disposi¢oes do § 10 do art. 154 da
Constitui¢do do Estado do Ceara. Art. 3° Consideram-se como
necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situacdes
que demandem urgéncia na realizagdo ou na manutengdo de servicos
publicos essenciais, ou cuja ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta e
qualidade de servigos sob a responsabilidade da administragdo
municipal, ou ainda aquelas em que a transitoriedade e a
excepcionalidade do evento ndo justifiquem a criagao de quadro efetivo,
especialmente, mas ndo se limitando, as seguintes hipoteses: 1 -
assisténcia a situagdes de emergéncia e de calamidade publica; II -
combate a surtos endémicos; 11 - atendimento a programas especiais de
saude publica, de educacdo e de assisténcia social, especialmente
aqueles financiados com recursos federais; IV - contratagdo de professor
substituto, destinada a suprir a auséncia temporaria de docentes da
carreira, bem como a substituir professores afastados da sala de aula para
atividades de planejamento ou em outras situagdes que demandem
substitui¢do; V - contratagdo de professor ¢ pesquisador visitante,
nacional ou estrangeiro; VI - contratacdo de pessoal para suprir as
substitui¢des decorrentes de licengas e afastamentos previstos em lei;
VII - realizacdo de recenseamentos e revalidacdes de cadastros
referentes a programas municipais, estaduais ou federais, e outras
pesquisas que ndo sejam realizadas continuamente; VIII - contratag@o
temporaria para o acompanhamento de estudantes durante o transporte
escolar, assegurando seu embarque, trajeto e desembarque em condi¢des
de seguranga, considerando a variabilidade das rotas e a sazonalidade do
calendario letivo; IX - contratagdo temporaria para apoio
individualizado a estudantes com deficiéncia ou necessidades
especificas, a fim de garantir condigdes adequadas de inclusdo e
acessibilidade no ambiente escolar, considerando a imprevisibilidade
dos servigos; X - destinado a gestdo e fiscalizagdo de projetos, programas
e agodes; XI - para atender aos projetos, programas e a¢des, financiados
com recursos estaduais, federais ou de organismos internacionais, que
por seu carater temporario, ndo justifiquem a cria¢@o de cargos publicos
no quadro de pessoal municipal; XII - atendimento urgente a exigéncias
do servico, em decorréncia da falta de pessoal concursado e para evitar o
colapso nas atividades afetas aos setores de agricultura, assisténcia
social, educagdo, meio ambiente, obras publicas, saude, seguranga
publica, transito e transporte; XIII - contratagdo de profissionais para o
desenvolvimento de atividades: a)técnicas especializadas, no ambito de
projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados
mediante acordos ou convénios, desde que haja, em seu desempenho,
subordinagdo do contratado ao 6rgdo ou entidade publica; b)técnicas
especializadas necessarias a implanta¢do de drgdos ou entidades ou de
novas atribui¢des definidas para organizagdes existentes ou as
decorrentes de aumento transitorio no volume de trabalho; c)técnicas
especializadas de tecnologia da informag@o, de comunicacdo e de
revisdo de processos de trabalho, ¢ que ndo se caracterizem como

atividades permanentes do 6rgao ou entidade; Art. 4° O recrutamento do
pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, descrito no ato em que autorizar a
sele¢do, prescindindo de concurso publico. § 1° A contratagdo para
atender as situacdes previstas nos incisos I e II do art. 3° desta Lei
prescindira de processo seletivo. § 2° Excepcionalmente, a contratagao
de pessoal, nos casos referidos nos incisos I11, IV, V, VI, VIIL, IX, XI e XII
do art. 3° desta Lei, podera ser efetivada em vista de notoria capacidade
técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculo
profissional e académico/cientifico. § 3° O processo seletivo
simplificado sera conduzido pela Secretaria Municipal ou entidade
contratante, sob a supervisao da Secretaria de Planejamento, Orgamento
e Gestdo (SEPLAG). Art. 5° As contratagdes de que trata esta Lei serdo
efetivadas através de contrato administrativo, mediante prévia
autorizagdo por meio de decreto do chefe do Poder Executivo, com
observancia da dota¢do or¢amentéria especifica, o qual podera delegar
esta atribuigdo aos Secretarios Municipais. § 1° Os contratos e seus
respectivos aditivos deverdo ser efetivados e firmados pelo titular do
orgao ou entidade interessada na admissao. § 2° Os extratos de contrato e
seus aditivos deverdo ser publicados, resumidamente, no Diario Oficial
do Municipio. § 3° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do
disposto neste artigo poderd importar na nulidade do contrato
administrativo. Art. 6° A remuneragio do pessoal contratado, nos termos
desta Lei, sera fixada, no mesmo decreto que autorizar a contratagao.
Paragrafo unico. No caso do inciso VII do art. 3°, quando se tratar de
coleta de dados, o valor da remuneragdo podera ser fixado por unidade
produzida, desde que obedecido o disposto no caput deste artigo. Art. 7°
O pessoal contratado na forma desta Lei fica submetido ao regime
juridico-administrativo, sendo-lhe assegurado, quando o contrato atinja
a duragdo de 12 (doze) meses, ou de sua prorrogagdo, o pagamento do
ultimo més em dobro e com o acréscimo de um ter¢o da remuneragao, a
titulo de férias e adicional de férias, respectivamente. § 1° No caso de
rescisdo do contrato por interesse da administragao, fara jus o contratado,
ao pagamento previsto no caput deste artigo, proporcional ao periodo do
contrato cumprido. § 2° Os contratados, nos termos desta Leli, sujeitar-se-
a0 ao Regime Geral de Previdéncia Social. § 3° As infragdes
disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos desta Lei,
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de até¢ 60
(sessenta) dias e assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes. § 4° O processo de sindicancia sera
regulado por meio de Decreto. Art. 8° Ao contratado ¢ proibido: I -
desempenhar atribui¢cdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato; II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao; 111 -
participar de comissdo de sindicancia ou inquérito administrativo ou de
qualquer 6rgdo de deliberagdo coletiva. Art. 9° O contrato firmado, nos
termos desta Lei, extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes: I - pelo
término do prazo contratual; II - por iniciativa do contratante, nos casos:
a)de pratica de infragdo disciplinar; b)de o contratado assumir o
exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do contrato;
c)em que assim o recomendar o interesse publico. III- por iniciativa do
contratado; [ V- pela exting@o ou conclusao do projeto, programa ou agao,
definidos pelo contratante, nos casos do art. 3°, incisos I1I, VII, VIII, XI e
XII. Paragrafo unico. A exting@o do contrato, nos casos dos incisos IIl e
IV, sera comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Art.
10. E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores e
empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Sobral, bem como
de servidores e empregados publicos de quaisquer de suas subsididrias e
controladas, salvo nos casos de acumulagio licita de cargos. Art. 11. E
vedada a recontratacdo do pessoal admitido nos termos desta Lei, na
mesma ou em outra fungdo, quando decorrente do mesmo processo
seletivo simplificado, salvo nos casos de auséncia de cadastro de reserva
ou candidatos classificaveis, quando em decorréncia de excepcional
interesse publico, o somatério dos prazos ndo exceda o limite
estabelecido. Art. 12. E considerado de natureza publica o tempo de
servigo prestado sob a contratagao regulada por esta Lei, computando-se
o respectivo periodo para todos os efeitos legais. Art. 13. A Secretaria do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo ficard incumbida do controle e
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registro das contratagdes realizadas com base nesta Lei. Art. 14. O chefe
do Poder Executivo Municipal podera editar normas complementares
necessarias a fiel execucdo desta Lei. Art. 15. Ficam convalidados os
processos seletivos realizados, bem como, as contratagdes por tempo
determinado firmadas até a entrada em vigor desta Lei, especialmente as
realizadas a partir de 02 de janeiro de 2017. Art. 16. Ficam
expressamente revogadas a Lei Municipal n° 1.613, de 09 de marco de
2017, e a Lei Municipal n®2.660, de 23 de outubro de 2025. Art. 17. Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
data de 23 de outubro de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 26 DE DEZEMBRO
DE 2025 OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito
Municipal de Sobral.

LEIN°2681,DE 16 DE JANEIRO DE 2026. AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A REPASSAR O INCENTIVO
FINANCEIRO ADICIONAL AOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e
promulga a seguinte Lei: Art. 1° Fica criado o Inventivo Financeiro
Adicional, devido a titulo de incentivo profissional aos Agentes de
Combate as Endemias, em efetivo exercicio de suas atividades, e
cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES). § 1° O Incentivo Financeiro Adicional ¢ devido em
parcela Yinica, sendo o valor rateado para todos os profissionais da
categoria, desde que estejam em efetivo exercicio de suas atribuigdes € o
cumprimento das metas. § 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei correrfo por conta de repasse do Fundo Nacional de Saude ao Fundo
Municipal de Saude de Sobral/CE, como incentivo ao Controle e
Combate ao Aedes Aegypti - Arboviroses, devendo ser aplicados os
encargos legais cabiveis. § 3° As metas a serem atingidas para concessao
do incentivo mencionado no caput serdo estipuladas por meio de portaria
criadas pela Secretaria Municipal da Satde, 6rgdo responsavel pela
lotagdo e gestdo das atividades da categoria. Art. 2° O Incentivo
Financeiro Adicional ndo tem natureza salarial e ndo se incorporara a
remunera¢do, nem servirda de base de calculo para qualquer outro
beneficio. Art. 3° O valor total da gratificagdo a que se refere o art. 1° serd
rateado de forma igualitaria apenas para os Agentes de Combate as
Endemias que prestaram efetivo servigo no periodo. Art. 4° O Incentivo
Financeiro Adicional sera pago aos Agentes de Combate as Endemias
enquanto perdurar o repasse realizado pelo Governo Federal, cessando a
obrigacdo da municipalidade em caso de término dos respectivos
repasses pelo Ministério da Satde. Art. 5° O repasse do Incentivo
Financeiro Adicional aos Agentes de Combate as Endemias sera
efetuado no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias, contado do
efetivo crédito dos recursos nas contas do municipio, ressalvadas as
hipoteses de caso fortuito ou forga maior, devidamente justificadas pela

Administragdo. Art. 6° As despesas necessarias ao cumprimento do
dispositivo nesta Lei correrdo por conta das dotagdes or¢gamentarias da
Prefeitura Municipal de Sobral, as quais poderdo ser suplementadas,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder no or¢amento
do municipio, mediante créditos especiais, as alteragdes que se fizerem
pertinentes. Art. 7° O Chefe do Poder Executivo podera editar normas
suplementares ao fiel cumprimento desta Lei. Art. 8° Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 16 DE JANEIRO DE
2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito
Municipal de Sobral.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 135/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso Il da Lei Orgénica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar MARIA ALINE OLIVEIRA CHAVES DA SILVA, do cargo de
provimento em comissdo de SUPERVISOR DE NUCLEO, Simbologia
DAS-1, do (a) Nucleo de Acompanhamento de Projetos, do (a) Célula de
Protegdo Especial, do (a) COORDENADORIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, a partir do dia
02 de fevereiro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de janeiro de 2026.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE
SOBRAL. CLAUDIA DOS SANTOS COSTA SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL EM
EXERCICIO.

ATO N° 136/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear MARIA ALINE OLIVEIRA CHAVES DA SILVA,
para o cargo de provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia
DNS-3, do (a) Célula de Planejamento e Gestao do Conhecimento, do (a)
COORDENADORIA DE INFORMACAO E FORMACAO PARA
PREVENCAO DA VIOLENCIA, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, a partir 03 de fevereiro de 2026. PACO MUNICIPAL



