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a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes
que inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperagdo; e b) na
ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execugio do objeto. CLAUSULA DECIMA
QUARTA - DA PUBLICACAO O Acordo de Cooperagio Técnica sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral, bem como nos
concomitantemente nos sites das secretarias participes. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO A
publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas, procedentes deste Acordo de Cooperagdo Técnica devera
possuir carater educativo, informativo, ou de orientacdo social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do
art. 37, §1°, da Constitui¢do Federal. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
DA AFERICAO DE RESULTADOS Os participes deverdo aferir os
beneficios ¢ alcance do interesse publico obtido sem decorréncia do
ajuste, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucdo de
atividades relativas a parceria, discriminando as agdes empreendidas e
os objetivos alcancados, no prazo de at¢é 100 (cem) dias apds o
encerramento. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS
OMISSOS As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo
solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento
deve visar a execucdo integral do objeto. CLAUSULA DECIMA
OITAVA -DA CONCILIACAO E DO FORO Na hipotese de haver
divergéncias, que nao puderem ser solucionadas diretamente por mutuo
acordo, os participes solicitardo a Camara de Mediacdo e de Conciliagao
da Administragao Publica Municipal, 6érgdo da Procuradoria Geral do
Municipio de Sobral, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de
resolugdo de conflitos, por meio de conciliagio. SUBCLAUSULA
UNICA. Nio logrando éxito a tentativa de conciliagio e solugdo
administrativa, sera competente para dirimir as questdes decorrentes
deste Acordo de Cooperagdo Técnica o foro da Justica Estadual da
Comarca de Sobral, estado do Ceara. E, por assim estarem plenamente de
acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido ¢ achado conforme, foi
lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos
representantes dos participes, para que produza seus legais efeitos, em
Juizo ou fora dele. Sobral, CE, 15 de janeiro de 2026. EVYSDANNA
GOMES DE PAULA, SECRETARIA DA SECRETARIA DO
URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE - SEUMA.
CLAUDIA DOS SANTOS COSTA, SECRETARIA EM EXERCICIO
DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

PORTARIA N° 001/2026 - SESEC - O SECRETARIO MUNICIPAL
DA SEGURANCA CIDADA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o
art. 68 da Lei Orgénica do Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO os
termos da Lei Municipal n°® 1.701, de 19 de dezembro de 2017 ¢ o
Decreto 1.982, de 17 de janeiro de 2018, que institui e regulamenta o
sistema de premiagao pecunidria para os agentes de seguranga publica no
ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO a necessidade de
nova composi¢do da Comissdo Permanente para analise e
acompanhamento dos procedimentos para pagamento da Premiacdo
Pecuniaria dos Agentes de Seguranga Publica ¢ de procedimentos
exigiveis para percepcdo do prémio, em virtude da reforma
administrativa ocorrida através da Lei municipal n° 2652 de 16 de
fevereiro de 2021: RESOLVE: Art. 1°. Instituir uma Comissdo
Permanente para analise e acompanhamento dos procedimentos para
pagamento da Premiagdo Pecuniaria dos Agentes de Seguranga Publica,
em consonancia com a Lein® 1.701 de 19 de dezembro do ano de 2017,
regulamentada pelo Decreto n°® 1982, de 17 de janeiro de 2019. Art. 2°.
Designar para compor a Comissdo os seguintes servidores: - PAULO
ADRIANO DOS SANTOS FERNANDES, matricula n® 8123, Inspetor
1* Classe, na qualidade de Presidente; - DJACIR ROCHA RIPARDO,
matricula n® 46819, e - ABRAAO LINCOLN SOUSA PONTE,
coordenador juridico da SESEC. Todos lotados na Secretaria da
Seguranga Cidadd de Sobral. PARAGRAFO PRIMEIRO. Cabera ao
presidente da Comissdo o provimento dos meios para a realiza¢do de
suas atividades. PARAGRAFO SEGUNDO. Os membros designados
por esta Portaria ndo fardo jus a qualquer gratificagdo adicional por
fazerem parte da Comissao Permanente para analise e acompanhamento
dos procedimentos para pagamento da Premiacdo Pecunidria dos
Agentes de Seguranca Publica. Art. 3°. A Comissao sera responsavel pelo

recebimento do requerimento padrao (a ser disponibilizado na Secretaria
da Seguranca Cidadd), acompanhado dos documentos abaixo elencados,
e ap6s a deliberagdo dos membros sera elaborada decisdo sucinta sobre o
direito a percep¢@o ou ndo da premiagdo. § 1°. No caso disposto no art.
2°, Inc. 1, do Decreto n° 1982/2018: 1 - Requerimento padrido
protocolado no prazo de até 90 (noventa) dias do evento, devendo os
casos que extrapolem o periodo acima ser devidamente justificado para
analise desta Comissdo: 2 - Identidade Funcional ou declara¢do de
efetividade no quadro funcional devidamente acompanhada de
documento oficial de identificagdo com foto; 3- Escala de Servi¢o ou
Declaragao assinada pelo Chefe Imediato/Gestor Direto/Comandante da
Institui¢do; 4 - Copia da ocorréncia aberta junto a Delegacia Civil
correlacionada a arma apreendida; 5 - Certiddes Negativas/Positivas
emitidas pela Justiga Estadual e Federal e de sua respectiva Corregedoria
ou 6rgdo similar; 6 - Copia da Ocorréncia registrada junto ao CIOPS de
Sobral/CE, através de documento com assinatura do Coordenador da
CIOPS. 7 - Fotografia da arma/acessoério/munigdes apreendidas, sendo
que no caso das armas de fogo devem constar no minimo duas fotos onde
identifique sua numeragdo ou adulteracdo efetuada. § 2°. No caso
disposto no art. 2°, Inc. II, do Decreto n° 1982/2018, além dos
documentos elencados §1°: 1 - Copia da ocorréncia aberta junto a
Delegacia Civil correlacionada ao evento ou da Portaria com abertura do
procedimento investigativo; 2 - Cépia do relatdrio do procedimento
acompanhado da comprovagdo de sua remessa para o Poder Judiciario
ou a Certiddo emitida pela Central de Inquéritos de Sobral com o tombo
da denuncia correlata a ocorréncia. Art. 4°. Esta Comissdo desenvolvera
seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, podendo esse prazo ser
prorrogado em casos excepcionais, em consonancia com o § 3°, do art.
10, do decreto n.° 1.982/2018. Art. 5°. Os procedimentos para
adimplementos dos valores s6 poderdo ser iniciados apos a publicacio
em Diario Oficial do Municipio da decisdo da Secretaria da Seguranga
Cidada, que sera prolatada apds o recebimento do relatério desta
Comissao. Art. 6°. A atuacdo dos membros desta Comissdo ¢ considerada
servigo publico relevante, ndo sendo passivel de remuneragao. Art. 7°.
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢@o no Diario Oficial
do Municipio - DOM, revogando-se as disposicdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SEGURANCA CIDADA, Em 13 de Janeiro de 2026. Mario Cunha
Lima - SECRETARIO DASEGURANGA CIDADA.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE SOBRAL - CONSEA

ATA DA 1* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE SOBRAL - CONSEA, OCORRIDA NO DIA 13 DE JANEIRO
DE 2026. Aos treze de janeiro de 2026, foi realizada a reunido ordinaria
de forma presencial, as 13h30 no auditério do CREAS, localizado na
Avenida Doutor Guarany, 364-Derby - Sobral-CE. PAUTAS:
Apresentacdo PAA- leite, forum de entidades; Formagdo da Comissdo
eleitoral. A reunido teve inicio com as boas-vindas do presidente Kayo
Henrique Menezes Martins, agradeceu a presenca de todos (as), e seguiu
para os informes. Na ocasido, a conselheira Vania Maria Linhares Ponte
Aragdo fez uso da palavra, informando que estdo abertas as inscrigdes
para participacdo de projetos oferecidos na institui¢do que representa.
Destacou que os critérios para participagdo incluem estudar em escola
publica, possuir NIS, entre outros requisitos. Informou ainda que a
instituicao oferta cursos de balé, violdo, flauta e informatica. Seguindo a
pauta, o conselheiro Francisco Valdicélio Ferreira questionou se o
Conselho havia recebido o relatorio de inspecdo sanitaria das unidades
prisionais de Sobral - UPSOBRAL e UPFSOBRAL - e destacou a
necessidade de que o documento fosse apresentado ao plenario para
ciéncia dos membros. Em resposta, o presidente informou que o relatério
foi recebido, porém ainda ndo houve orientacdo sobre as providéncias a
serem adotadas. Apds esse momento, deu-se seguimento a pauta da
reunido, na qual o conselheiro Ib Mendes Torres, apresentou os critérios
de inclusdo e participacdo nos programas PAA Leite e PAA Alimentos.
Na oportunidade, disponibilizou 0 manual dos programas e estimulou os
conselheiros a realizarem a leitura do material. Ap6s o término da
apresentacdo, foi informado que uma nova institui¢do foi incluida no
PAA Alimentos, especificamente uma cozinha comunitaria. Os
conselheiros Antdnio Francisco da Silva e Ib Mendes esclareceram que
essa inclusdo ndo foi uma decisao deles, mas sim uma definicdo do
Estado. Em seguida, a conselheira Indira Gaide de Aguiar Cavalcante
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destacou a importancia de que essa informagao tivesse sido apresentada
ao Conselho, a0 menos no momento dos informes. Dando continuidade,
o conselheiro Antony, apresentou a quantidade de leite recebida pelas
instituicdes por meio do PAA Leite, sendo os niimeros referentes as
entregas realizadas quinzenalmente (a cada 15 dias). A pauta prosseguiu
e o Pleno, de forma coletiva, realizou a construgdo do cronograma do
Forum de Entidades do Conselho, bem como a finaliza¢do do edital ¢ a
definicdo da Mesa Diretora e da Comissdo do Forum de Entidades.
Encaminhamentos finais incluiram: oPublica¢do do Edital do Forum;
oPublica¢do do Regimento Interno; oEnviar oficio para os membros
governamentais solicitando as indica¢des para o novo biénio. Nao
havendo mais assuntos a tratar, a reuniao foi encerrada. Para constar, eu,
Maria Carla do Nascimento, Secretaria Executiva do CONSEA lavrei a
presente ata, que sera assinada pelos (as) conselheiros (as) presentes.
Kayo Henrique Menezes Martins - Presidente do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional de Sobral - CONSEA.

RESOLUCAO N° 01/2026 - CONSEA SOBRAL - Dispde sobre a
aprovagdo do Edital de Convocacdo do Forum de Entidades da
Sociedade Civil do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Sobral - CONSEA, que segue em anexo. O CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR ENUTRICIONAL DE
SOBRAL - CONSEA, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a legislagdo vigente e com seu Regimento Interno,
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a participacdo
democratica da sociedade civil na composi¢ao do Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional; CONSIDERANDO a
importancia do Forum de Entidades como espago legitimo de escolha
das representagdes da sociedade civil para o CONSEA;
CONSIDERANDO a deliberagao do Pleno do CONSEA, ocorrida na
reunido ordindria realizada em 13 de janeiro de 2026, na sede do Centro
Referéncia Especializada de Assisténcia Social- CREAS; RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Edital de Convocacdo do Forum de Entidades da
Sociedade Civil, que segue em anexo, referente ao processo de inscrigao,
habilita¢do e escolha das entidades que integrardo o Conselho Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional de Sobral - CONSEA, para o
mandato 2026-2028. Art. 2° O Edital aprovado integra em anexo a
presente Resolugo para todos os fins legais. Art. 3° Esta Resolucdo entra
em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. Sobral (CE),13 de janeiro de 2026.

RESOLUCAO N° 02/2026 - CONSEA SOBRAL - Dispde sobre a
aprovagdo do Regimento Interno ¢ da Comisséo eleitoral do Forum de
Entidades da Sociedade Civil do Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional de Sobral - CONSEA, que segue em anexo. O
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE SOBRAL - CONSEA, no uso de suas atribui¢des
legais, em conformidade com a legislagdo vigente e com seu Regimento
Interno, CONSIDERANDO a importancia do Regimento Interno do
Forum de Entidades como instrumento normativo que organiza o
funcionamento, as competéncias e os procedimentos do Forum;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir transparéncia,
participacdo democratica e seguranga juridica no processo de escolha
das entidades da sociedade civil que compordo o CONSEA;
CONSIDERANDO a deliberagdo do Pleno do CONSEA, ocorrida na
reunido ordinaria realizada em 13 de janeiro de 2026, na sede do
CREAS; RESOLVE: Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Férum de
Entidades da Sociedade Civil do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Sobral - CONSEA, que segue em anexo, o qual
passa a integrar a presente Resolug@o para todos os fins legais. Art. 2° O
Regimento Interno aprovado disciplina a organizag¢ao, o funcionamento e
os procedimentos do Forum de Entidades, especialmente no que se refere
ao processo de escolha das representagdes da sociedade civil para o
mandato 2026-2028. Art. 3° Aprovar a comissdo eleitoral bem como a
mesa diretora responsavel pelo Forum. Art. 4° Esta Resolugdo entra em
vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sobral (CE),13 de janeiro de 2026.

RESOLUCAO N° 03/2026 - CONSEA SOBRAL - Dispde sobre a
aprovagao do Cronograma do Processo Eleitoral do Férum de Entidades
da Sociedade Civil do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Sobral - CONSEA, para o mandato 2026-2028. O
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE SOBRAL - CONSEA, no uso de suas atribui¢des
legais, em conformidade com a legislagdo vigente e com seu Regimento
Interno, CONSIDERANDO a necessidade de assegurar organizagio,

transparéncia ¢ ampla participacdo no processo de escolha das
representagdes da sociedade civil que compordo o CONSEA;
CONSIDERANDO a deliberagao do Pleno do CONSEA, ocorrida na
reunido ordindria realizada em 13 de janeiro de 2026, na sede do
CREAS; RESOLVE: Art. 1° Aprovar o Cronograma do Processo
Eleitoral do Forum de Entidades da Sociedade Civil do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Sobral - CONSEA,
referente a0 mandato 2026-2028, conforme descrito a seguir: Art. 2° O
Cronograma aprovado integra a presente Resolucdo para todos os fins
legais ¢ administrativos. Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de
sua aprovacao, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral (CE), 13
de janeiro de 2026.

EDITAL N° 01/2026 - CONSEA - DISPOE SOBRE PARA
INSCRICAO DE ENTIDADES E ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA PARTICIPACAO NO CONSEA
SOBRAL NO PERIODO 2026/2028. O Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA Sobral, no uso de suas
atribui¢des, resolve tornar publico o presente Edital e convoca as
instituigdes do Municipio de Sobral, interessadas a participar do
Forum de Entidades e Organizagdes da Sociedade Civil que elegera
representantes para compor o CONSEA Sobral para o biénio 2026-
2028, em conformidade com a Lei Municipal n.° 1.535 de 23 de
dezembro de 2015. 1 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:
1.1.As entidades representantes da sociedade civil interessadas em
participar do processo de escolha para integrar o Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional de Sobral - CONSEA Sobral,
para o periodo 2026/2028, deverao realizar sua inscri¢do de forma
PRESENCIAL ou ONLINE, conforme prazos estabelecidos no
cronograma (Anexo I) e mediante apresentacdo dos documentos
abaixo: 1.1.1. Ficha de inscri¢do fornecida pelo CONSEA Sobral
(Anexo II), devidamente preenchida e assinada pelo responsavel legal
pela entidade; 1.1.2. Coépia do Estatuto da entidade ou outro
documento que comprove sua existéncia e funcionamento; 1.1.3.
Copia da Ata de Eleicao da atual diretoria, ou outra forma de gestao;
1.1.4. Um pequeno historico que comprove sua atuacao e principais
acoes desenvolvidas na area de Seguranga Alimentar e Nutricional -
SAN.(Anexo II - Ficha de inscri¢ao). 1.1.5. Caso a institui¢do
disponha de registro fotografico das acdes anexar. 1.1.6.
Documentagdo comprobatoria da existéncia do segmento ha pelo
menos 01 (um) ano. § 1° Considerar para comprovacao de existéncia
referente ao item 1.1.6. os seguintes documentos comprobatorios: ata
de reunido, relatorio de atividades, boletim informativo, documento
de outra entidade que comprove a existéncia. § 2° A entrega dos
documentos devera respeitar os prazos estabelecidos no cronograma
deste Edital (Anexo I). 1.1.6. Esses dados serdo considerados na
habilitagdo, conhecimento e escolha da entidade que fara parte do
CONSEA Sobral. 2 - DO PERIODO PARAAS INSCRICOES: 2.1. As
inscrigdes deverao ser feitas de forma presencial na Sede da Secretaria
dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social- SEDHAS localizada na
Av. Cmte. Maurocélio Rocha Pontes, 137- Derby ao lado do Hotel
Nacional e em frente a Faculdade de Medicina da UFC. As inscrigdes
poderdo ser feitas ainda de forma Online através do link:
https://docs.google.com/ forms/d/e/IFAIpQLScEFJFBxV
TOToTbrLTEX  6ssbqSvW b4Z1bUi2MO0OsJnBs
G23eA/viewform?usp=header e deverdo ser anexados nos devidos
campos todos os documentos mencionados no item 01 de acordo com
os prazos estipulados no presente edital. 3 - DA PARTICIPACAO,
ESCOLHA E APURACAO: 3.1. O processo de escolha das entidades
representantes da sociedade civil se dara no Forum das Entidades e
Organizagdes da Sociedade Civil, composta pelas instituigoes
inscritas em tempo habil, conforme prazos estabelecidos neste Edital e
para tal ¢ imprescindivel o preenchimento da Ficha de Inscrigdo e
documentos previstos neste edital, o que fornecera dados que servirdo
de critério para a habilitagdo ao processo de escolha; 3.2. Os
segmentos sociais e tematicos terdo 10 (dez) vagas titulares com igual
nimero de suplentes, assim distribuidos, sendo: I. Movimentos
Sociais e Populares Inclui associagdes comunitarias, coletivos e
iniciativas de base social voltadas a defesa de direitos. II. Entidades de
Trabalhadores e Trabalhadoras Representacdes sindicais e
organizagdes de categorias profissionais. III. Entidades Empresariais
e da Produgao / Agricultura Familiar Empreendedores, cooperativas,
associagoes de produtores e representantes da agricultura familiar. I'V.



