PREFEITURA

SECRETARIA DOS DIRETTOS SUMANDS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Agdes Territoriais - SEDHAS,
2. OBJETO: Prestacéo de servigos de iniciagéo, aperfeicoamento, qualificagio profissional

e cursos técnicos destinados as agdes da UGP de Prevencéoc de Violéncias nos bairros

Cidade Dr. José Euclides Ferreira Gomes Jr., Vila Unido, Sumaré, Padre Palhano e Dom José.
2.1. Este objeto sera realizado através de DISPENSA DE LICITACAO, com forma de
fornecimento POR DEMANDA.,
3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. Tal contratagdo se faz necessaria, tendo em vista o propdsito de colaborar e estimular

0 pracesso de aprendizagem, potencializandc o aperfeigoamento e a qualificagéo profissional

do pulblico sobralense, permitindo que a populacdo dos bairros Cidade Dr. José Euclides

Ferreira Gomes Jr., Vila Unido, Sumaré, Padre Palhano e Dom José sejam capazes de fazer

descobertas, reflexdes e aplicagdes dos conhecimentos em seu cotidiano.
4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

X QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE TURMAS
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E  QUALIFICACAO
PROFISSIONAL.
1. |Descrigdo_complementar: CURSO: TECNICA SERVICO 01
BASICAS DE INSTALAGOES ELETRICAS.
CARGA HORARIA: 80H. VAGAS POR TURMAS:
20,
CURSO DE CAPACITACAQ,
APERFEICOAMENTO £  QUALIFICAGAQ
PROFISSIONAL.
2. Descricao complementar: CURSO: SERVICO 01
INFORMATICA BASICA. CARGA HORARIA:
66H. VAGAS POR TURMAS: 20,
CURSO DE CAPACITACAQ,
APERFEICOAMENTO E  QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL.
8. Descrigio complementar: CURSOQ: SERVICO 01
BARBEIRO. CARGA HORARIA: 172H. VAGAS
POR TURMAS: 20.
CURSO DE CAPACITACAOD,
APERFEICOAMENTO E  QUALIFICACAO
PROFISSIONAL.
4 Descrigao complementar: CURSO: SERVICO 01
PIZZAOLLO. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS
POR TURMAS: 20.
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CURSOQ DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E  QUALIFICACAO

5 PROFISSIONAL. SERVICO 01

Descricdo complementar: CURS0O: ED|TOR
DE PROJETO VISUAL GRAFICO. CARGA
HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20,
CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEIGOAMENTO E  QUALIFICACAO
PROFISSIONAL.

6. Descricdo complementar: CURSO: GARCOM. SERVICO 01
CARGA HORARIA: 240H. VAGAS POR
TURMAS: 20,

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E  QUALIFICACAQ
PROFISSIONAL.

7. Descriciio complementar: CURSO: TECNICAS SERVICO 01
BASICAS DE INSTALACOES HIDRAULICAS.
CARGA HORARIA; 60H. VAGAS POR TURMAS:
20.

CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTC E  QUALIFICACAO
PROFISSIONAL.

8. Descricio complementar; CURSO: SERVIGO 01
SERIGRAFO. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS
POR TURMAS: 20.

Obs.: Havende divergéncias entre as especificacdes deste anexc e as do sistema,
prevalecerdg as deste anexo.

4.1, A execucgdo dos servicos compreende:

4.1.1. Coordenacao e execucao do projeto: As turmas serdo formadas com uma média de
até 20 participantes cada de acordo com a capacidade dos ambientes disponibilizados. Os
treinamentos serdo desenvolvidos pelo SENAC de acordo com os ambientes disponibilizados.
O cronograma de execugio de julho de 2022 até dezembro de 2022 incluindo o detalhamento
das agOes e etapas planejadas. Importante ainda destacar gue o cronograma podera ser
ajustado de acordo com necessidades percebidas durante a execugdo do Programa e todas
as alteragbes serdo previamente negociadas entre as respectivas coordenagbes do SENAC
e Prefeitura Municipal de Scbral através da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Sacial.

4.1.2, Sistematica de Acompanhamento e Avaliagdo; Durante os cursos ser@o desenvolvidas
atividades individuais e/ou em grupo que permitirdo ao docente vetificar a capacidade dos
estudantes de mobilizar e articular os atributos definidos para a construgdo das competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes). Na metodologia da Avallacéo Formativa o aluno sera
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avaliade por unidade tematica obedecendo os seguintes critérios: Habilidades a serem
demonstradas; Dominic de conhecimentos. A avaliagdo da aprendizagem dar-se-4 no
desenvolvimento das atividades pedagogicas do curso de forma continua e seréd materializada
nos conceitos: A - O estudante demonstrou o desempenho do indicador previsto com sucesso;
B - O estudante demonstrou o desempenho previsto de maneira parcial, precisa melhorar ao
longo do processo de aprendizagem; C - O estudante ndoc demonstrou desempenho
satisfatdrio previsto. Para fins de certificagio sera considerado aprovado o estudante que
obtiver, no bloco tematico do curso, no minimo 75% de frequéncia e conceitos A e B,
materializados no conceito CD - Competéncia Desenvolvida.

4.2, DO CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO

4.2.1. O Cronograma de atendimento deverd seguir o disposto no ANEXO A -
CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO.

4.3, DO CONTEUDO PROGRAMATICO (N&o veio na proposta)

CONTEUDO
CURSO OBJETIVO DO CURSO PEDAGAGICO UNIDADE DE COMPETENCIA
UC 1: Organizar o ambiente de
L trabalho do cabeleirelro/barbeiro
Formar profissionais com .
_ competéncla para atuar e intervir tﬁvelzt; Cortar & madelar barba o
Barbeiro ?grgosne:s:ir?gsoug: d(t)raba!ho, com UC 3; Realizar tratamento capilar,
: coloragdo, descoloragdo e alteragio
da estrutura barba e dos cabelos.
Esse profissional pode criar, entre
outros, logomarcas, manuais de
identidade visual, cartbes de
visitas e demais materiais de
comunicagdo impressa, como
Editor de banners, cartazes catalogos, UC 1: Elaborar projeto visual grafico
Projeto Visual | folders e etc. Podendo assim atuar UC2: Desenvolver pega grafica
Grafico no departamento de comunicagio UC 3: Finalizar pega grafica.
de uma empresa ou prestar
servigos pontuais, assim podendo
atuar em agéncias de publicidade,
editoriais, departamento de arte e
de comunicacio.
UC 1: Organizar o ambiente e os
processos de trabalho em saldo e
Contribuir para a qualificagdo de le%' 2. Controlar e organizar
Gargom pessoas que buscam atuar no estoques em salfo e bar,
mercado de trabalha como gargom UC 3: Atender clientes r.10 setor de
alimentos e bebidas
UC 4: Servir alimentos e bebidas.
Realizar operagbes basicas do
- srs’gem_a operativo i .cllente. UC 1: Realizar operagdes basicas
|nfou:mat|ca aplicativos de _ esantorios e do sistema operativo cliente,
Basica periféricos. E destinado'a pessoas aplicativos de escritério e periféricos
que trabalham com aplicativos de
escritdrios e apresentagfes.
Visa além da qualificagdo UC 1: Organizar o ambiente de
Pizzaiolo profissional, desenvolvendo trabalho para produgbes
habilidades e competéncias que gastrondmicas

iy et
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commoborem para o diferencial no uc z: Controlar e organizar
fazer desfe profissional, que estoques em ambientes de
impulsionam a sua insergdo no manipulagdo de alimentos.
mercado de trabalho. UC 3: Produzir pizzas e suas
variagles.
Técnicas Desenvolver conhecimentos e
Basicas de habilidades basicas necessarias UC 1: Técnicas bs&sicas de
Instalagties para a realizagao de instalagoes instalagGes Elétricas
Elétricas prediais de baixa tensao.

Preparar os profissionais gue
procuram insercao no mercado de
trabhalho, prestando  servigos

Técnicas L ~ "
Bésicas de refergntes.a mstglagoes bas_lcas uc 1: Técnicas basicas em
Instalagfes de Hldr.éullca predial, resldenc:lal.e instalagtes Hidraulicas
Hidraulicas comerqal, de .forma que seja
garantida a qualidade e seguranga
estabelecida pela  legislagéo
vigente,
Confecionar e restaurar telas, bem UC 1: Organizar o ambiente & os
como executar projetos, artes- processos de trabalho de Serigrafia;
Serigrafo finais e mistura de cores, com UC 2: Executar projetos de
dominio dos processos serigrafos, Serigrafia.
aplicando diferentes técnicas de UC 3. Confeccionar e restaurar
acabamento e tipos de tinta, matrizes de Serigrafia.
Executar técnicas de grafitagem.
Aplicar as técnicas de
Grafitagem na transferéncia do desenho. UC 1. Executar técnicas de

identificar materiais  diversos,
Limpar telas e equipamentos,
Aplicar técnicas de refoque de
matrizes.

Pratica grafitagem.

4.4, Para a contratagdo das atividades pedagdgicas mencionadas no item 4.3 deste termo,
a CONTRATADA devera oferecer:

4.4.1. Equipe técnica-pedagogica da instituicio:

NOME CARGO
Maria Alessandra de Lima Supervisdo Pedagbgica
Francisca América Fernandes Rodrigues Supervisdo Pedagogica
Filomena Cristina Fonteles de Sousa Instrutora
Daniele de Assis Silva Instrutora
Joaquim Euclides Barrozo Neto Instrutor
Francisco Hamilton Viana Instrutor
Ana Aline Sousa Alves Instrutora

4.4.2. Estrutura de Atendimento.

Cozinha Pedagogica

Ambientes Laboratdrio de Informatica

Saldo de Beleza

Sala multiuso109

Manequim masculino meia perna. |
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Projetor muitimidia

Tela de projegio retratil

Agquecedor profissional de toalhas
Cadeira barbeiro

Cadeira barbeiro infantil

Cadeira Hidraulica para cabeleireiro
Carrinho auxiliar

Estufa

Lavatdrio monaco

Microcomputador desk hp all - one 8300
Tele de projecéo retratil de teto ¢f estojo
Balanga de precisao digital
Equipamentos _ Bancada de ago inox

Batedeira planetaria

Batedeira planetaria capacidade 4,83litros
Cilindro laminador de mesa

Cooktop 1 boca

Embaladera a vacuo

Fogéao industrial ago

Forno de Pizza individual

Freezer vertical

Hand Mixer ago escovado preto.
Liguidificador Oster

Microondas Comercial

Mixer - cmp 300

Moedor de carne e linguiga eletrico
Rechaud chafing dish redoondo 1 ¢b eletrico

Refrigerador Comercial ¢/ gabinete

5. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da contratagfo correrfio pela fonte de recursos da Secrefaria
dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social com a seguinte dotagdoc orgamentaria:
23.01.14.243.0483.1468.33903900.1500000000. Fonte de Recurso: Municipal.

6. DAENTREGA E DO RECEBIMENTO.

6.1. Quanto & entrega:

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificagdes

estabelecidas neste instrumento, e nas condigbes previstas nos subitens seguintes:

kit i A i xed i il A SO i i e
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6.1.1.1. Aexecugao do servigo sera feita mediante sclicitago da CONTRATANTE, de acordo
com o cronograma de atividades estabelecido pelas partes, contados a partir da data de
recebimento do fornecedor da(s) Ordem(ns) de Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

6.1.1.2. A prestagac dos servigos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo
esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagao, comprometendo-se
ainda integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os afrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 02 (dois) dias dteis antes do término do prazo de execugéo, e aceitos pela
contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade do objeto com as especificagtes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.,

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apds a
verificag@o da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigbes
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagio das Notas Fiscais pelo gestor da
contratagéo, devendo haver rejeicdo ho caso de desconformidade,

£6.2.3. Caso o objeto contratado ndo atenda as especificagbes exigidas, ndo sera aceito,
sujeitando-se o fornecedor & aplicagéo das penalidades previstas no termo do conirato.

7. DO PAGAMENTO

7.1. Q pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagdo da
nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em conta
corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco ltad.

7.1.1. A nofa fiscalffatura gue apresente incorregdes sera devolvida a contratada para as
devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecgara a fluir a
partir da data de apresentacdo da nota flscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condi¢coes de habilitagdo e qualificaglo exigidas na licitagao.

7.3. E vedada a realizacéo de pagamento antes da execucgio do objeto ou se 0 mesmo ndo
estiver de acordo com as especificagdes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagdo dos seguintes
comprovantes:

7.4.1. Documentacéo relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e

Municipal.

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centra, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3877-1100




SOBRAL

PREFEITURA

SECRETARIA DOS DIREFTOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

7.5. Toda a documentagio exigida devera ser apresentada em original ou por gqualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lel n° 13.726, de 8 de ouiubro de 2018. Caso esta documentagdo tenha sido
emitida pela internet, s6 sera aceita apos a confirmagao de sua autenticidade.

8. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagbes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sangdes legais nas esferas civil & criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Muitas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagio do érgéo confratante de 0,33% do valor fotal inadimplido, por
dia e por ocorréncia,

8.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacéo da
licitagcdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos efou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injusfificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagdo do 6rgdo contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ccorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condi¢des de habilitagdo durante o prazeo do contrato, nos termos do
inciso Xlll do art. 55, da Lei Federal n® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagdo da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragio, os documentos exigidos na
legislagio, para fins de liquidagéo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apés solicitag&o
da Administracédo;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragéo,

f) manter funcionario sem qualificagéo para a execugdo do objeto contratado;

g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protecéo individual (EPI), quando exigido, aos seus
empregados ou cmitir-se em fiscalizar sua utilizagdo, na hipétese de contratag&io de servigos
de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quandeo solicitado pela Administragdo;

i) deixar de repor funcionarios faltosos;

Prefeitura Muﬁicipal de Sgbral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100




SOBRAL

PREFEITURA

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANGS
£ DA ASSISTENCIA SOTIAL

) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipétese de contratagéo de servigos de
mao de obra;

m) deixar de observar a legislagio pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salérios, vales-transportes, vale-refeigdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer oufras despesas
relacionadas a execucdo do contrato nas datas avencgadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria
reqularizada;

p) deixar de entregar cu entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;

q) retirar das dependéncias da Administragio quaisguer equipamentos ou materiais de
consumo, previsios em contrato ou ndo, sem autorizacido prévia do responsavel;

8.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%. por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando ndo entregar ou entregar objeto confratual em
desacordo com a qualidade, especificagbes e condigbes licitadas ou contratadas efou com
vicio, irreguiaridade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a gue se destina;
8.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administragdo Pidblica, os servigos contratuais.

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da ata
de registro de precos;

b) fornecer informacdo efou documento falso;

8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicag8o de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
ndo mencionados nesta segao, em relagéo a fase de execugdo contratual.

8.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugio do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragio falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e
contratar com a Administragdo Municipal e serd descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) ancs, enquanio perdurarem os motivos
determinantes da punico ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e

das demais cominag¢des legais.

e
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8.2, O CONTRATADO recolherd a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadacéc Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Oi‘géo contratante, Caso néo o faga, serd cobrado pela via
judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de célcule o cronograma inicial dos servigos.

8.3. Nenhuma sangac sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditdrio, na forma
da lei.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condigdes deste instrumento.
9.2, Manter durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢tes de habilitacdo e qualificacio exigidas na licitago.

9.3. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressées limitados ac estabelecido no §1°, do ari. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua cuipa ou dolo, quando da execugdo do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclus&o ou redugio de sua responsabilidade o fafo de a contratante proceder
a fiscalizagdo ou acompanhar a execugao contratual.

9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugao contratual, inclusive as obrigages relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugdo contratual.

9.6. Prestar imediatamente as informacgbes e os esclarecimentos que venham a ser
solicifados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagfes de carater técnico,
hipotese em que serac respondidas no prazo de 24 (vinte e guatro) horas.

9.7. Reparar, cotrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, 4 suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem viclos, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificagbes deste termo, no prazo fixade pela CONTRATANTE, contados da sua
notificacdo, independentemente das penalidadas aplicaveis ou cabiveis.

8.8. Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela

Administracao.

SRS T Ll
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9.9. Providenciar a substituigio de qualquer profissional envolvido na execugio do objsto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagéo da contratante.

9.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo [l, capitulo V,
da CLT, e na Portaria n® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos & seguranga e higiene
do trabalho, bem como a Legislagéo correlata em vigor a ser exigida.

9.11. Emissao de certificado com validade em todo o territério nacional e serd emitido de
acordo com os Critérios de Avaliacdo de Aprendizagem em até 30 dias apés a conclusio do
CUrso;

9.12. Orientar candidatos selecionados sobre o processo de matricula que por ventura
procurem o Senac;

9.13. Realizar planejamento, acompanhamento Técnico e avaliacéo pedagdgica;

9.14. Disponibilizar Equipe Técnico-Pedagdgica para o projeto: Coordenagéo, Superviséo e
Instrutoria;

9.15. Realizar a matricula e o cadastramento dos alunos nas turmas no sistema do Senac;
9.16. Responsabilizar pelo material didatico para todos os cursos;

9.17. Entregar o material de consumo e camisas com loge do Senac e Prefeitura Municipal
de Sobral;

9.18. Fornecer ambiente pedagodgico adequado a realizagio dos cursos;

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execugdo do objeto a confratada através da emissdo de Ordem{ns) de
Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar & contratada todas as condigbes necessarias ao plenc cumprimento das
obrigagdes decorrentes do objeto contratual, consoanie estabelece a Lei Federal n®
8.666/1993 e suas alteragées.

10.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendsra ou justificara de
imediato,

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugéo do objeto
contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigdes estabelecidas neste Termo.
10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.7. Exercer a lideranga do processo de recrutamento, captagio, mobilizagéo e pré-selecéo
dos alunos;

10.8. Fornecer ambiente pedagdagico adequado & realizagéo dos cursos, quando necessario;
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10.9. Indicar responsaveis para interlocucdo com o Senac sobre os aspecios de
Operacionalizagdo e Gestdo do Projeto;

11. DO ACOMPANHAMENTO DA AQUISICAO/SERVIGOS E FISCALIZAGAO

11.1. Os servigos objeto deste PROCESSO serfo acompanhados pelo GESTOR
especialmente designado pelo CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido

no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

11.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser

indicado pela Secretaria para que, dentre outras atribuigbes, cuide das seguintes atribuigdes:

planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da

execucdo do objeto licitado e anexar ags autes do processo correspondente copia dos

documentos escritos que comprovem as solicitagbes de providéncias.

11.2. AFISCALIZACAQ sera realizada por técnico desighado pela Secretaria, especialmente |
designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras
atribui¢des:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

¢) Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior |
pagamento;

d) Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagbes explicitas ou

implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados ou

do material entregue, rejeitando aqueles julgados n&o satisfatorios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a maodificagao de técnicas inadequadas, para melhor qualidade

na execucgdo do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a

melhoria dos servicos ou do material entregue, dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as providéncias que

determinou os incidentes verificados e o resuliado dessas medidas;

i) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugéo do Contrato;

k) Determinar a paralisag&o da execugdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma

irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;
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1) Emitir atestados ou certiddes de avalia¢do dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido ou entregue pelo CONTRATADO;

m) Gonhecer detalhadamente ¢ Contrato e as cldusulas nels estabelecidas;

n} Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar 4s suas possibilidades
de corregio;

o) Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados.ou do material ndo entregue
ou em desconformidade e sugerir a aplicagdo de penalidades ap CONTRATADC em face do
inadimplemento das obrigagdes;

p) Confirmar a execug¢dio dos servigos efetivamente fealizados ou do material entregue, dos
cronogramas de execugdo do.objeto contratado,

12. PRAZODE VIGENCIA E DE EXECUGAO DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncla do conirato serd de 12 (ddze) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do-art. 57, inciso I, da Lei n° 8.666/1993.
12.2. A publicagiio resumida do instrumenito de contrato dar-se-4 na forma do paragrafo
Unico, do-art. 61,.da:Lei Federal n°® 8.666/1993.

12:3. O prazo de execug¢io do objeto-deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir
dorecebimento da Qrdem de Servigo..

12,4, Q prazo de execugo podera ser prorrogado nos termos do § 19 do art, 57 da Lei
Federal n° 8.666/1993.

13. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA.

13.4. ANEXO A = CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO.

‘Bobral— CE, 17 de junho de 2022.

Horténcia Veras Mangabelra
Coordenadora de Gestéo.das-Agbes Territoriais.

De Acordo:

ar'co-elho.-

Andra
Secretaria dos Direltos Humanos e da Assisténcia Soclal
Prefeltura Mummpal de Snbral CNPJ 07 593 634!0001 -3? @/
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ANEXO A - CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO

CRONOGRAMA EXECUGAO CURSOS UGP SENAC
- CARGA
REFERENCIA DATA HORARIAPOR LOCAL/ TURNO CURSOS/ MESES JUL AGO SET our NOV DEZ
DIA
. Técnicas Baslcas de
10/10/2022 & - s
31/10/2022 4 Hf DIA SENAC (tarde) Instalag:%%sHEietncas X
04/07/2022 4 4 H/DIA SAFS no bairro Dom José Informatica Basica X
26/07/2022 {tarde) 66H
04/07/2022 3 .
26/07/2022 4H /DIA CEPROHPI (tarde) Barbeiro 172H X
1710/2022 & CRAS REGINA JUSTA .
1611272022 4H/DIA (tarde ou noite) Pizzaclo 160H X
10/10/2022 & Editor de Projeto
UGP.SENAG | 03/11/2022 4H/DIA SENAC (tarde) Visual Gréfico 160H X
11/07/2022 & CRAS REGINA JUSTA
30/09/2022 4HDIA (naturno) Gargom 240H X
22/08/2022 a . .
16/09/2022 4H/DIA SAFS (Dom Jose) Serigrafo 160H X
17/10/2022 a Grafitagem na Pratica
28/10/2022 4H/DIA Padre Palhano 20H X
Técnicas Basicas de
12/09/2022 a = AP
30/09/2022 4H/DIA SENAC Instalagogg:mraullca X
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