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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Agoes Territoriais - SEDHAS.

2. OBJETO: Prestagao de servigos de iniciagao, aperfeigoamento, qualificagao profissional

e cursos tecnicos destinados as agoes da UGP de Prevengao de Violencias nos bairros

Cidade Dr. Jose Euclides Ferreira Gomes Jr., Vila Uniao, Sumare, Padre Palhano e Dom Jose.

2.1. Este objeto sera realizado atraves de DISPENSA DE LICITAQAO, com forma de

fornecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVE

3.1. Tal contratagao se faz necessaria, tendo em vista o proposito de colaborar e estimular

o processo de aprendizagem, potencializando o aperfeigoamento e a qualificagao profissional

do publico sobralense, permitindo que a populagao dos bairros Cidade Dr. Jose Euclides

Ferreira Gomes Jr., Vila Uniao, Sumare, Padre Palhano e Dom Jose sejam capazes de fazer

descobertas, reflexoes e aplicagoes dos conhecimentos em seu cotidiano.

4. DAS ESPECIFICAQOES E QUANTITATIVOS

QUANTIDADE

DE TURMAS
ESPECIFICAQAOITEM UNIDADE

CAPACITAQAO,CURSO

APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: TECNICA
BASICAS DE INSTALAQOES ELETRICAS.
CARGA HORARIA: 60H. VAGAS POR TURMAS:

DE

1. SERVIQO 01

20.

CAPACITAQAO,
E QUALIFICAGAO

DECURSO

APERFEIQOAMENTO
PROFISSIONAL.

01SERVIQO2.
complementar:Descricao _ CURSO:

INFORMAflCA BASICA. CARGA HORARIA:
66H. VAGAS POR TURMAS: 20.

CAPACITAQAO,

APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL.

Descricao

BARBEIRO. CARGA HORARIA: 172H. VAGAS

POR TURMAS: 20.

DECURSO

01SERVIQO3.
complementar: CURSO:

CAPACITAQAO,
E QUALIFICAQAO

DECURSO

APERFEIQOAMENTO
PROFISSIONAL. 01SERVIQO4. __ CURSO:

PIZZAOLLO. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS

POR TURMAS: 20.

complementar:Descricao
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CAPACITAgAO,
APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL

Descricao complementar: CURSO: EDITOR
DE PROJETO VISUAL GRAFICO. CARGA

HORARIA: 160H. VAGAS PORTURMAS: 20.

CURSO DE

5. SERVIQO 01

CAPACITAgAO,
APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.

Descricao complementar: CURSO: GARgOM.

CARGA HORARIA: 240H. VAGAS POR
TURMAS: 20.

CURSO DE

6. SERVigO 01

CAPACITAgAO,
APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL,

Descricao complementar: CURSO: TECNICAS
BASICAS DE INSTALAgOES HIDRAULICAS.
CARGA HORARIA: 60H. VAGAS POR TURMAS:

CURSO DE

7. SERVigO 01

20.

CAPACITAgAO,
APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao_complementar: CURSO:
SERfGRAFO. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS
PORTURMAS: 20.

CURSO DE

8. SERVigO 01

Obs.: Havendo divergencies entre as especificacoes deste anexo e as do sistema.

prevalecerao as deste anexo.

4.1. A execugao dos servifos compreende:

4.1.1. Coordenagao e execugao do projeto: As turmas serao formadas com uma media de

ate 20 participantes cada de acordo com a capacidade dos ambientes disponibilizados. Os

treinamentos serao desenvolvidos pelo SENAC de acordo com os ambientes disponibilizados.

O cronograma de execugao de juiho de 2022 ate dezembro de 2022 incluindo o detalhamento

das agoes e etapas planejadas. Importante ainda destacar que o cronograma podera ser

ajustado de acordo com necessidades percebidas durante a execugao do Programa e todas

as alteragoes serao previamente negociadas entre as respectivas coordenagoes do SENAC

e Prefeitura Municipal de Sobral atraves da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assistencia

Social.

4.1.2. Sistematica de Acompanhamento e Avaliagao: Durante os cursos serao desenvolvidas

atividades individuals e/ou em grupo que permitirao ao docente verificar a capacidade dos

estudantes de mobilizar e articular os atributos definidos para a construgao das competencias

(conhecimentos, habilidades e atitudes). Na metodologia da Avaliagao Formativa o aluno sera
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avaliado por unidade tematica obedecendo os seguintes criterios: Habilidades a serem

demonstradas; Domfnio de conhecimentos. A avaliaqao da aprendizagem dar-se-£ no

desenvolvimento das atividades pedagogicas do curso de forma continua e sera materializada

nos conceitos: A - O estudante demonstrou o desempenho do indicador previsto com sucesso;

B - O estudante demonstrou o desempenho previsto de maneira parcial, precisa melhorar ao

longo do processo de aprendizagem; C - O estudante nao demonstrou desempenho

satisfatorio previsto. Para fins de certificagao sera considerado aprovado o estudante que

obtiver, no bloco tematico do curso, no mfnimo 75% de frequencia e conceitos A e B,

materializados no conceito CD - Competencia Desenvolvida.

4.2. DO CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO

4.2.1. O Cronograma de atendimento devera seguir o disposto no ANEXO A -
CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO.

4.3. DO CONTEODO PROGRAMATICO (Nao veio na proposta)

CONTEUDO
PEDAGOGICO

UNIDADE DE COMPETENCIACURSO OBJETIVO DO CURSO

UC 1: Organizar o ambiente de
trabalho do cabeleireiro/barbeiro
UC 2: Cortar e modelar barba e
cabelo
UC 3: Realizar tratamento capilar,
coloragao, descoioragao e alteragao
da estrutura barba e dos cabelos.

Formar
competencia para atuar e intervir
em seu campo de trabalho, com
foco no seu resultado.

profissionais com

Barbeiro

Esse profissional pode criar, entre
outros, iogomarcas, manuals de
identidade visual, cartoes de
visitas e demais materials de
comunicagao impressa, como
banners, cartazes catalogos,
folders e etc. Podendo assim atuar
no departamento de comunicagao
de uma empresa ou prestar
servigos pontuais, assim podendo
atuar em agfencias de publicidade,
editorials, departamento de arte e
de comunicagao._

Editor de
Projeto Visual
Grafico

UC 1: Elaborar projeto visual grafico
UC2: Desenvolver pega grafica
UC 3: Finalizar pega grafica.

UC 1: Organizar o ambiente e os
processos de trabalho em salao e
bar.

Contribuir para a qualificagao de
pessoas que buscam atuar no
mercado de trabalho como gargom

UC 2; Controlar e organizar
estoques em salao e bar.
UC 3: Atender clientes no setor de
alimentos e bebidas
UC 4: Servir alimentos e bebidas.

Gargom

Realizar operagbes basicas do
sistema
aplicativos de escritorios e
perifericos. £ destinado a pessoas
que trabalham com aplicativos de
escritorios e apresentagoes.

operativo cliente,
UC 1: Realizar operagoes basicas
do sistema operativo cliente,
aplicativos de escritorio e perifericos

Informatics
Basics

UC 1: Organizar o ambiente de
trabalho
qastronomicas

Visa alem da qualificagao
profissional,
habilidades e competences que

produgoesPizzaiolo desenvolvendo para

...............si-,:,!,*
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Controlar e organizar
estoques em ambientes de
manipulagao de alimentos,

UC 3: Produzir pizzas e suas
variagoes.

corroborem para o diferencial no
fazer deste profissional, que
impulsionam a sua insergao no
mercado de trabalho.

UC 2:

Tecnicas
Basicas de
Instalagoes
Eletricas

Desenvolver conhecimentos e
habilidades basicas necessarias
para a realizagao de instalagoes
prediais de baixa tensao._

UC 1: Tecnicas basicas de
instalagoes Eletricas

Preparar os profissionais que
procuram insergao no mercado de
trabalho, prestando servigos
referentes a instalagoes basicas
de Hidteulica predial, residencial e
comercial, de forma que seja
garantida a qualidade e seguranga
estabeiecida pela legislagao
vigente._

Tecnicas
Basicas de
Instalagoes
Hidraulicas

UC 1: Tecnicas basicas em
instalagoes Hidraulicas

Confecionar e restaurar telas, bem
como executar projetos, artes-
finais e mistura de cores, com
dominio dos processos serigrSfos,
aplicando diferentes tecnicas de
acabamento e tipos de tinta._

UC 1: Organizar o ambiente e os
processos de trabalho de Serigrafla;
UC 2: Executar projetos de
Serigrafia.
UC 3: Confeccionar e restaurar
matrizes de Serigrafia._

Serigrafo

Executar tecnicas de grafitagem.
Aplicar as tecnicas de
transference do desenho.
Identificar materials diversos.
Limpar telas e equipamentos.
Aplicar tecnicas de retoque de
matrizes.

Grafitagem na
Pratica

UC 1: Executar tecnicas de
grafitagem.

4.4. Para a contratagao das atividades pedagbgicas mencionadas no item 4.3 deste termo,

a CONTRATADA devera oferecer:

4.4.1. Equipe tecnica-pedagogica da instituipao:

NOME CARGO

Supervisao PedagogicsMaria Alessandra de Lima

Francisca America Fernandes Rodrigues Supervisao Pedagogics

InstrutoraFilomena Cristina Fonteles de Sousa

Daniele de Assis Silva Instrutora

Joaquim Euclides Barrozo Neto Instrutor

Francisco Hamilton Viana Instrutor

Ana Aline Sousa Alves Instrutora

4.4.2. Estrutura de Atendimento.

Cozinha Pedagogics

Ambientes Laboratorio de Informatics

Salao de Beleza

Sala multiuso109

Manequim masculino meia perna.
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Projetor multimidia

Tela de projegao retratil

Aquecedor profissional de toalhas

Cadeira barbeiro

Cadeira barbeiro infantil

Cadeira Hidraulica para cabeleireiro

Carrinho auxiliar

Estufa

Lavatorio monaco

Microcomputador desk hp all - one 8300

Tele de projegao retratil de teto destojo

Balanga de precisao digital

Bancada de ago inox

Batedeira planetaria

Batedeira planetaria capacidade 4,83litros

Cilindro laminador de mesa

Cooktop 1 boca

Embaladora a vacuo

Fogao industrial ago

Forno de Pizza individual

Freezer vertical

Hand Mixer ago escovado preto.

Liquidificador Oster

Microondas Comercial

Mixer - cmp 300

Moedorde carne e linguiga eletrico

Rechaud chafing dish redoondo 1 cb eletrico

Refrigerador Comercial c/ gabinete

Equipamentos

5. DAS DOTAgOES ORQAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da contratagao correrao pela fonte de recursos da Secretaria

dos Direitos Humanos e da Assistencia Social com a seguinte dotagao orgamentaria:

23.01.14.243.0483.1468.33903900.1500000000. Fonte de Recurso: Municipal.

6. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO.

6.1. Quanto a entrega:

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em confomnidade com as especificagoes

estabelecidas neste instrumento, e nas condigoes previstas nos subitens seguintes:

>; f '.VSVLV¥---*LV—
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6.1.1.1. A execugao do servigo sera feita mediante solicftagao da CONTRATANTE, de acordo

com o cronograma de atividades estabelecido pelas partes, contados a partir da data de

recebimento do fornecedor da(s) Ordem(ns) de Servigo(s)/Nota(s) de Empenho{s).

6.1.1.2. Aprestagao dos servigos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo

esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagao, comprometendo-se

ainda integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que

justificados ate 02 (dois) dias uteis antes do termino do prazo de execugao, e aceitos pela

contratante, nao serao considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagao da

conformidade do objeto com as especificagoes, devendo ser felto por pessoa credenciada

pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apos a

verificagao da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigoes

estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagao das Notas Fiscais pelo gestor da

contratagao, devendo haver rejeigao no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o objeto contratado nao atenda as especificagoes exigidas, nao sera aceito,

sujeitando-se o fornecedor a aplicagao das penalidades previstas no termo do contrato.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado ate 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao da

nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagao, mediante crSdito em conta

corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco Itau.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregoes ser£ devolvida a contratada para as

devidas corregoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a

partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das

condigQes de habilitagao e qualificagao exigidas na iicitagao.

7.3. E vedada a realizagao de pagamento antes da execugao do objeto ou se o mesmo nao

estiver de acordo com as especificagoes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagao dos seguintes

comprovantes:

7.4.1. Documentagao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo

de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e

Municipal.
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7.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por quaiquer

processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do

permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido

emitida pela internet, so sera aceita apos a confirmagao de sua autenticidade.

8. DAS SANQOESADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagoes, a contratada estara sujeita, sem

prejufzo das sangoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a

contar da respectiva solicitagao do orgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por

dia e por ocorrencia.

8.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao da

licitagao em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou

recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto

contratual, a contar da respectiva solicitagao do orgao contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas

no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigoes de habiiitagao durante o prazo do contrato, nos termos do

inciso XIII do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicagao da advertencia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos na

legislagao, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos solicitagao

da Administragao;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

f) manter funcionario sem qualificagao para a execugao do objeto contratado;

g) utilizar as dependences da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protegao individual (EPl), quando exigido, aos seus

empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipdtese de contratagao de servigos

de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse

publico, em especial quando solicitado pela Administragao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

uats ta&it&Ek
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I) deixar de controlar a present de empregados, na hipotese de contratagao de servigos de

mao de obra;

m) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeigao, seguros,

encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas

relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria

regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela

Administragao;

q) retirar das dependences da Administragao quaisquer equipamentos ou materials de

consumo, previstos em contrato ou nao, sem autorizagao previa do responsive!;

8.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas

no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em

desacordo com a qualidade, especificagoes e condigoes iicitadas ou contratadas e/ou com

vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se destina;

8.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalents, de acordo

com as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou

interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos

pela Administragao Publica, os servigos contratuais.

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto

Municipal n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata

de registro de pregos;

b) fornecer informagao e/ou documento falso;

8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do

processo administrative de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens

nao mencionados nesta segao, em relagaoifase de execugao contratual.

8.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de

modo inidOneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, ficari impedido de licitar e

contratar com a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de

fornecedores, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigao ou ate que seja promovida a reabilitagao perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e

das demais cominagoes legais.
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8.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro

instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via

judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer credito existente da CONTRATADA ou cobradas

judicialmente terao como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

8.3. Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma

da lei.

9. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

9.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condigoes deste instrumento.

9.2. Manter durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade com as obrigagoes

assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

9.3. Aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os percentuais de acrescimos ou

supressoes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,

tomando-se por base o valor contratual.

9.4. Responsabilizar-se peios danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,

decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, nao podendo ser arguido

para efeito de exclusao ou redugao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder

a fiscalizagao ou acompanhar a execugao contratual.

9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir

sobre a execugao contratual, inclusive as obrigagoes relativas a salarios, previdSncia social,

impostos, encargos sociais e outras providSncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel

cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao

correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

9.6. Prestar imediatamente as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagoes de career tecnico,

hipotese em que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no

total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes

resultantes da execugao ou de materials empregados, ou em desconformidade com as

especificagoes deste termo, no prazo fixado pela CONTRATANTE, contados da sua

notificagao, independentemente das penalidades aplicaveis ou cabfveis.

9.8. Cumprir, quando for o caso, as condigoes de garantia do objeto, responsabilizando-se

pelo perfodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo mfnimo exigido pela

Administragao.

v,*......-. . - - - - - - . . J • • - -• - -
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9.9. Providenciar a substituigao de qualquer profissional envolvido na execugao do objeto

contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao da contratante.

9.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no tftulo II, capltulo V,

da CLT, e na Portaria n° 3.460/77, do Ministerio do Trabalho, relativos a seguranga e higiene

do trabalho, bem como a Legislagao correlata em vigor a ser exigida.

9.11. Emissao de certificado com validade em todo o territorio nacional e sera emitido de

acordo com os Criterios de Avaliagao de Aprendizagem em ate 30 dias apos a conclusao do

curso;

9.12. Orientar candidatos selecionados sobre o processo de matrfcula que por ventura

procurem o Senac;

9.13. Realizar planejamento, acompanhamento Tecnico e avaliagao pedagogica;

9.14. Disponibilizar Equipe Tecnico-Pedagogica para o projeto: Coordenagao, Supervisao e

Instrutoria;

9.15. Realizar a matrfcula e o cadastramento dos alunos nas turmas no sistema do Senac;

9,16. Responsabilizar pelo material didatico para todos os cursos;

9.17. Entregar o material de consumo e camisas com logo do Senac e Prefeitura Municipal

de Sobral;

9.18. Fornecer ambiente pedagogico adequado a realizagao dos cursos;

10. DAS OBRIGAQ0ES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execugao do objeto a contratada atraves da emissao de Ordem(ns) de

Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar a contratada todas as condigoes necessarias ao pleno cumprimento das

obrigagoes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal nfi

8.666/1993 e suas alteragoes.

10.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual atraves de sua unidade competente,

podendo, em decorr§ncia, solicitar providencias da contratada, que atenderÿi ou justificara de

imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto

contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigoes estabelecidas neste Termo.

10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.7. Exercer a lideranga do processo de recrutamento, captagao, mobilizagao e pre-selegao

dos alunos;

10.8. Fornecer ambiente pedagogico adequado a realizagao dos cursos, quando necessario;
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10.9. Indicar responsaveis para interlocugao com o Senac sobre os aspectos de

Operacionalizagao e Gestao do Projeto;

11. DO ACOMPANHAMENTO DA AQUISIQAO/SERVIQOS E FISCALIZAQAO

11.1.0s servigos objeto deste PROCESSO serao acompanhados pelo GESTOR

especialmente designado pelo CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido

no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simpiesmente de GESTOR.

11.1.1.Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser

indicado pela Secretaria para que, dentre outras atribuigoes, cuide das seguintes atribuigoes:

planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do

CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providencias necessarias ao bom andamento da

execugao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos

documentos escritos que comprovem as solicitagoes de providencias.

11.2. A FISCALIZAQAO sera realizada portecnico designado pela Secretaria, especialmente

designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°

8.666/1993, doravante denominado simpiesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras

atribuigoes:

a) Exigirfiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento tecnico, caso necessario;

c) Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior

pagamento;

d) Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagoes explicitas ou

implfcitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materials utilizados e dos servigos executados ou

do material entregue, rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos metodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagao de tecnicas inadequadas, para melhor qualidade

na execugao do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a

melhoria dos servigos ou do material entregue, dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providencias que

determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagoes sobre a execugao do Contrato;

k) Determinara paralisagao da execugao do Contrato quando, objetivamente, constatada uma

irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

(y,j,y«raunuik-.s'.r.-.rsrir
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!) Emitir atestados ou ceftidoes de avaliagSo dos servigos prestados ou daquilo que for

produzido ou entregue pete CONtRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as cteusulas nele estabelecldas;

1SOBRAL

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades

de corregao;

o) indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados ou do materia! nao entregue

ou em desconformidade e sugerir a aplicag§o de penalidades ao CONTRATADO em face do

inadimpiemento das obrigagoes;

p) Confirmar a execugSo dos servigos efetivamente realizados ou do material entregue, dos

cronogramas de execugao do objeto contratado.

12. PRAZO DE VIGENCiA E DE EXECUGAO DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigencia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua

assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inclso II, da Lei n° 8.666/1993.

12.2. A publicaggo resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo

dnico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

12.3. O prazo de execugao do objeto deste contrato 6 de 12 (doze) meses, contados a partir

do recebimento da Ordem de Servigo.

12.4. O prazo de execugao podera ser prorrogado nos termos do § 1° do art. 57 da Lei

Federal n° 8.666/1993.

13. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCE

13.1. ANEXO A-CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO.

Sobral- CE, 17 de junho de 2022.

Hortencia Veras Mangabeira

Coordenadora de Gestao das Agoes Territorials

De Acordo:

iar CoelhoAndrei

Secretaria dos Direitos Humanos e da Assist§ncia Social
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ANEXO A-CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO

CRONOGRAMA EXECUQAO CURSOS UGP SENAC

CARGA
HORARIA POR

REFERENCE
LOCAL/ TURNO CURSOS/ MESES JUL OUT NOV DEZAGO SETDATA

DIA
Tecnicas Basicas de
Instalagoes Eletricas

60H

10/10/2022 a
31/10/2022

SENAC (tarde) X4 H/ DIA

Informatica Basica
66H

SAFS no bairro Dom Jose
(tarde)

04/07/2022 a
26/07/2022

X4 H/DIA

04/07/2022 a
26/07/2022

CEPROHPI (tarde) Barbeiro 172H X4H /DIA

CRAS REGINA JUSTA
(tarde ou noite)

17/10/2022 a
16/12/2022

Pizzaolo 160H X4H/DIA

Editor de Projeto
Visual Grafico 160H

10/10/2022 a
03/11/2022

SENAC (tarde) X4H/DIA
UGP -SENAC

CRAS REGINAJUSTA
(noturno)

11/07/2022 a
30/09/2022

Gargom 240H X4H/DIA

22/08/2022 a
16/09/2022

SAFS (Dom Jose) Sengrafo 160H X4H/DIA

Grafitagem na Pratica
20H

17/10/2022 a
28/10/2022

XPadre Palhano4H/DIA

Tecnicas Basicas de
Instalagoes Hidraulica

60H

12/09/2022 a
30/09/2022

4H/DIA XSENAC

3
60X m>

o
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