i SOBRAL (%

SEmd PREFEITURA W of
SHLENTARIS DA LU T LA Tl "

CONTRATO DE GESTAD

CONTRATO DE GESTAC N' 02/2021 QUE ENTRE 5! CELEBRAM O MUNICIEIO DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

O MUNICIPIO DE SOBRAL. stravés oa Secretana da Culturz e Turnsmo, doravants
denominado CONTRATANTE, inscrito no CNPJ soh o n® O7 S98.634/0001-37, com o
grwiereqo na Rua Vinato de Medeiros, 1250, Centro, Sobral neste ato representado pela
Secretaria 48 Cuiflura e Tursmo, a Sra. Simone Rodngues Passos, brasileia, casada,
poriader do RG n® 85028030733 SS8P-CE e mscrito no CPF sob a n® 005.132.843-70, nos
termos das awbuicdes delegadas para a contratagio e ordenacdc de despesas da
Secretana da Cullura & Turismo, € o Institite Escola de Culturs, Comunicacdo, Ofigios ¢
Artes - ECOA doravante denominado CONTRATADO, inscrito no CNPJ sch o n?
14,700 152/0001-23, com sede na Rua Travesss Adnano Dias 135 Sobral-CE. CEP
G52 010480 neste @io representado pelo sew Dhretor Fresidente, o Sr_AntSnic Mendes
Cameiro Jumior, brasilerro. advogado, solterra, portader do CPF N.© 730,695 485-04 g RE e
S3002103652 — SSPICE, residente na Av. Dr. José Anmatéia Monte e Silva 1180 aplo. 201
E, Campo dos Velhos, Sabral-Ce, CEP. 82 030-230, resoivem celebrar o presants Contrato
de Gestdo, mediante az clausulas @ condighes seguintes,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL: C presenta Confrato de Gestic rege-
sopor 1o a legislaciEo aplicavel, especialmente art. 24, inciso XXV, ds Lei n® B 68623 [oP

(2023-SECULT), a Lei Municipal A° 26172000, Lei Fadaral n® 8.637/98 e Acsrdio n®
1923 do Supremo Trbunal Federal,

CLAUSULA SEGUNDA - VINCULAGAC: O presente Contrato de Gestdio vinculsse ao
procEsso adminisrative n® P185538/2021

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE: O presente Confrate de Gesiso
tem por objeto 0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAD, FORMACAO E EXECUCAD
DE ACOES, SERVIQOS E ATIVIDADES INERENTES A ECOA-ESCOLA DE CULTURA,
COMUNICAGAQ, OFICIOS E ARTES £ DE PROJETOS A ELES VINCULADOS NO AMBITO
DO MUNICIPIC DE SOBRAL, desenvolvendo assim acbes de fomento & producdo, difusio =
crcuacdo de conhecmenio e bens culturais, atrevés da cracio de mecanismos d=
interlocugho com os doversos atores do cengrio anistice cullural e de aproximacic dos diversos
selores econtmicos @ sociam.
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Paragrafo Primeiro - Para 2 consscucio das finalidades acima assinaladas,

visa o presente instrumento especificar o Programa de Trabatho a ser desenvolvido, definir gs
obrigaghes e responsabilidades das partes e estabelecer, ainds. as conQiches para a
execucds, as meias a serem alcancados, os critérios de avaliacio & indicadores de qualidade =
desempenho

Paragrafo Segundo - E parie integrarie deste Confrato de Gestio, independentemente de
transcricio, o Plano de Trabalho, para o periode de 01 (um) ano composts por
ANEXO | - Metas:

ANEXQ I - Instrumental de Metas:

ANEXQ Il - Comprovagio de Metas:

ANEXQ IV - SBistematica de Avaliacdo:

ANEXQ V - Documentacio Minima a constar nos Processos de Pagamentos;
ANEXO V! - Documentagdo a constar nos Processos de Prestacio de Contas;
ANEXO VII - Relatorio de Execugdo Fisico - Financeiro:

ANEXO Viil- Demonstrative de Execugdo Financeira {Receita e Despesa);
ANEXO IX- Relacio de Pagamentos Efetuados;

ANEXO X- Relagio de Bens Adquiridos:

ANEXO Xi- Doagio de Bens Adquiridos;

ANEXO XlI- Conciliacido Bancéria;

ANEXO Xl - Legislacio Patrimonial.

CLAUSULA QUARTA - DDS OBJETIVDS ESTRATEGICOS:
340 objetives estratégicos a serem alcancados com a execucic deste contrato

| — O plangiamento estratégico, a programacie de atividades, as metas e indicadores de
periormance, bem como a sistematica de avaliagio dos resultados a serem atingidos pola
Organizagio Social, delineados nos ANEXOS do processe os quals passam a integrar o
presenie Contrato de Gestdo come se transcritos estivessem.

Il = A programacio de atividades e as metas constantes dos anexos foram definidas para o
pericdo de wigéncia do Centrato de Gestio, devendo ser apresentados, aa final, por ocasiEo da
rengvacao deste Conirate, Planos de Trabalho especificos, elaborados em comum asordo com
a Entidade Centratante, sempre observando o cumprimento da programacio de trabatho do
exercicio antenor

CLAUSULA QUINTA - DAS AUTONOMIAS CONC EDIDAS:
Limitacic das atividades as finalidades @ objetivos estratégicos deste Conirato de Gestlo

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGADC DO CONTRATO DE GESTAO:
A execucdo deste CONTRATO dar-se-d pelo atendimento a POPULACAO RESIDENTE E
FLUTUANTE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, como por exemplo, ARTISTAS, ESTUDANTES,
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PROFISSIONAIS LIBERAIS, ORGANIZACOES PUBLICAS E PRIVADAS

MICRD, PEOLIENDS E MEDIOS EMPRESARIOS, SERVIDORES PUBLICOS, PESSOAS DA
TERCEIRA IDADE, CRIANCAS, PESS0AS EM SITUACAC DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
TURISTAS. INTELECTUAIS, dentre outros, de acordo com a5 sequintes modalidades:

Ik Olerta de produtos e servigos no campo social, da arte. da cultura e do turismo, em
carater GRATUITO, por forga deste Contrato de Gesto com o MUMICIPIO DE SOBRAL,
atraves da SECULT. com interveniéncia da SECRETARIA DE GESTAD:

] Oteria de produtes e servigos, no campo soclal, da arte, da Cultura e do Turisma, em
carater NAQ GRATUITO, ficande assegurada & destinacio de eveniual excedente fingnceiro
para investimento nos propnos equipameantos plblicas.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA:

I Compete a Confratante:

a]  Designar, por meio de porttana, o fiscal do CONTRATO para onsntar o CONTRATADOD.
scompanhando o desenvolvimento das suas atnadades. segunds programa, obyelivos, metas,
indicadores de desempenho definidos no CONTRATO @ garantindo tofo ¢ suporte politico -
mstitucional como representante do Municipio, na execucBo e supervisdo deste Contrato de
Gestio

by  Manter a supernsiio, o acompanhaments, ¢ controle & a avahagio da exscucdo do
Programa de Trabalho e dos Anexos que farem parte integrante deste Contrato de Gesiio,
Inclusive no que diz respeito & qualidade dos servicos prestados,

¢y Cumprir o ¢ronograma de desembolso dos recursos financeiros, paciuados com a
contratoda & constants deste Contrato de Gestio:

d} Designar a comissio de scompanhamento e avaliacao, citada no caput! da clausula
decima qunta, e fornecer as condighes necessdrias pard que possa acompanhar o
desenvoivinente <o Programa de Trabalho & metas estabslecidas no Contrato de Gestin,
analisando os relatorios gerenciais e de atividades elaborados pelo contratade  comtendo
comparativo especifico das metas propostas com os resuliados aicancados & que passa,
tambem, fiscalizar e elaborar relaténos parcizis e um final conclusive sobre a avalizcio
procecida. realzando os seus trabalhos de acordo com a sistemalica de avaliagio de
gesempenho da CONTRATANTE, constante do Ancxa IV

&) Dar parecer conclusve, no final deste Contrato de Gestio, sobre o cumprimento das
metas e 2 qualidade dos servicos realizados;

fy Analisar a capacidade e as condigées de prestagdo de servicos comprovadas por
ocasiao da qualificagdo da Enfidade como Organizacio Social, para verificar se 2 mesma
conbinua a dispor de suficiente nivel técnico operacional para e¥ecucac do obicto contratual:

g} Acompannar, nos termos da Lew as atividades relativas & execuclio deste Cantrato de
Gastio,

h) Farticipar das negociaches do Programa de Trabalho do Contrata de Gestao,

1) Encaminhar & Organizacdo Social as normas e procedimentos formais e operacionms
para confrole do acervo patnmaonial & teenico:

1) Emifir o termo de engeramento do Conzato de Gestio, atestando o cumprimento das
condichas contratums;
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K} Dispomibilzar na internet informaches institucionals e de resuttados deste
Contrato de Gestao. dando transparéncia 4s suas aches,

L. Compete 3o CONTRATADO:

aj Executar 2 programagdo de atividades € cumprir as metas estabalesidas no ANEXO |;

by  Coordenar, acompanhar @ monitorar o desenvolviments dos trabalhas, relando pela sua
quahdade técmica e pela transferéneia de conhecimento pars as equipes da Coordenadona de
Artes, Cultura e Cidadama da Secretaria de Cultury

c} Basear a sua adminisiracio no Estaiuto e nas demais normas de gestdo, aprovadns
pelo Conselho de Administragao;

d) Cumprir as Normas Técnicas e Diretrizes  Operacionais prevista na alinea " do itam |
da clausula sétma visando assegurar a uniformizacio e ntegracac das athvidades oma
publicizadas:

e} Apresentar prestacio de contas a CONTRATANTE, para fins de anafize;

f} Elaborar e submeter 2 CONTRATANTE para analise da Comissdo de Acompanhaments
¢ Avaliagao os relatdrios de matas alcancadas, comprovacies de execucdo fisica o relatono
financeiro, na forma e prazos por este estabelecido e conforme 08 Anexos 0, VI, VI, XK,
e Xl

al Apresentar justificativa junto a ComissSio de Avaliagio para os casos de ndo execucio
otal ou parcial das metas previstas no presente instrumento, na forma do disposts na ciausyls
demma guinta deste Conirato de Gestio:

)] Elaborar e submeter, mensaimente, & apreciagio do Conselho Fiscal os balancetes e
demais demonstragies financeras gue serdio encaminhados para aprovacdd do Consefho de
Adminstracio e disponiilizd-los & Contratante & aos orgacs de controie;

i) Apresentar ao fiscal, a qualguer momento, guando o interesse publico assim o
determinar, relatorio pertinente a execugio d¢ presente Contrato de Gestdo, contendo
comparaines especificos das metas propostas com os resultados alcancados:

I Disponibilizar para 4 CONTRATANTE, acesso imestrito a toda base de dados e
informagées necessanas 8o monitoramento das dreas obieto do Confrato de Gestdo

K} Zelar pelos bens moveis, equipamentos e acervos adguinidos, por ocesifio da
consecucio do objeto deste Contrato de Gest3e, assim como aplicar o8 recursos financeires
que lhe forem repassados, exclusivamente com o proposito de alingir as meias estabalecidas
neste mstrumenta;

4] Comunicar, por escrite 3 CONTRATANTE, qualquer alferaclio que venha a ser feita em
seu estatuto social efou regulamento com o envio do documento pestinente;

m)  Constiturr uma reserva financeira, a fim de custear as verbas indeniFatorias verbas
trabalnistas como FGTS, decimo tercere, gécmo terceiro proporcional, fénas. aviso prévia &
demais encargos,

n} Abrir confas bancarias especificas, preferencialmente no Banco do hag, oars
maovimentagao dos recursos deste Contrato de Gestio, 08 quars somente serfo sacados para
pagamenio de despesas nele previstas:

o) Reconhecer os direitos da Prefeitura Municipal de Sobral, em case de rescisdo
administrativa previsto na Lei 1.* 8.666, de 21 de junho de 1993;

Pl Manter-se. durante loda 3 execucio deste Contrato de Gesido, em compatibilidade com

= {
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85 responsabilidades por ele assumidas, bem como com todas as conaiches de

habditagio juridica, regularidade fiscal e qualificacio exigidas;

q) Encaminhar 4 CONTRATANTE os relatdrios gerenciais e de atividades, em tempe habil,
PAfa Gue 3 Mesma possa cumprns o prazo de prestagio de contas constants deste conlrato:

r) Responsabilizar-se, integraimente, pela contratacag, dispensa e pagamento de pessoal
que complie © $eu guadro de colaboradores. Inciusive pelos encarges sociais e obrigacbes
trabalhistas decomentes, em obediéncia zos precedtos legais, enviando a CONTRATANTE, por
ocasiac do recebwmento das parcelas previsias no Cronograma de desembolso, copas das
guiss de recolhimento dewvidamente quitadas e reférentes ags meses anteriores & Gitima
parcela desembolsads

3) Responsabilizar-se pela contratacio. pagamento, efetiva execucdo & qualidade dos
servicos de lerceiros e aguisicho de bens & materiais necessarics a manutencio e
desenvolvimento de suas atividades, devendo a documentacio comprobatona dos pagamentos
estarem de acordo com o Anexo V!

t) Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados. em estrita abediéncia an
cronDgrama ¢e desembolso, ndo sendo permitido, sob qualquer hipdiese, serem assumidos
quaisquer compromisscs mem a garantia das efetivas dispontbilidades orcamentars e
firsnceira e sem o respaldo deste Contrato, soh pena de apuracio de responsabilidade;

u) Assegurar sigilo & respeito a confidencialidade das nformaches & demais dados que,
eveniualmente, vierem 3 compor os trabalhos analisados, executados ou acompanhados em
decorréncia tdo Contrato de Gestio,

V) Encaminhar, mensalmente, até o décimo dia ofil do més subsequenie, relalono
pertinente & execucdo do Conirato de Gestdo, contendo comparativo das metas proposias com
os resutados alcancados e a correspondente execucie financeira:

w) Fomecer todss as Informacdes & esclarecimentos solictados pelo Contrstants, pela
Comissao de Avaliacdo efou demais érglos encarregados do controle, da fiscalizacio o da
reguiacae relativamenie as atividades, operaghes, contratos, documentos, registros contabers &
demais assunios que se mostrarem perfinentes:

x) Permitir o lvre @cesso aos |ivros contabeis, papés, documentos e argquivos
concernentes as atividades e operagbes objeto deste CONTRATO DE GESTAO peio pessoal
especiaimente designado pelo PARCEIRD PUBLICO, bem como pelos lécnicos dos demais
orgaos de controle intemo e externo, quando em missSo de fiscalizacdo, controle & avgliacio

CLAUSULA OITAVA - DAS CONTRATACOES E PARCERIAS REALIZADAS BELA
ORGANIZACOES:

Caso haja a necesswiade de contratagdes e/ou parcenias com oulras arganzacoes, nshtucdes,
ampresas ou orgdcs publicos, nerente ao obiett deste Contrato, devera ser BEXprEssaments
auiorizado pela Coordenacao Ares, Cidadania e Cullure da SECULT afravés de umna
demonsiracao de interesse na confratacio/parcerna pretendida

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS:
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Para 0 cumprimento desle Contrate de Gastio com a Prefoitura Municipal de

Sobral, fica acertado o valor global de RS 4885 13516 (Quatro milhdes seiscentos £ spssenia
e nove mil cento e rnia e cinco reais e dezesssis centavos) iberados em conformidade com o
crenograma de desemboliso que scompanha esse conirato.

Paragrafo Primeiro - Fara as linhas de aco do Frograma de trabalho, o CONTRATADD
devera proceder, necessanamente, a aberturs de comts bancaria especiiica, preferencialments,
ne ITAU UNIBANCO S/A. para gestio dos recursos financeiros, estes deverdo ser aplieados
em cademela de poupanga ou fundo de apiicacic financeira, deverdo os resultados dests
aplicacao ser revertides exclusivamente ac cumpriments do ohjelo deste CONTRATC DE
GESTAD

Paragrafo Segundo- A liberagio das parcelas, prevista ng cronograma de desembalso do
presente Contrato de Gest3o, estarSo condicicnadas 3 aprovacao dos relatdros fisico e
financeiro referentes 4= parcelas recebidas pels Contratada. do periodo de referéncia anteror
Os refercos relaidrios fisicos e financeiros deverdo ser enfregues 8 CONTRATANTE até o 10¢
tha do més subseguente, desde que aprovades por parte da Comissao de Avaliacio e
Acompanhamento; ficands suspensa a beracic do recurso se ndo houver a COMDIovacao
fisica financeira da execucdo das metas.

Paragrafo Terceiro- A CONTRATANTE podera suspender os repasses dos recursos
Gestnados & esse CONTRATO DE GESTAQ, case sejam constatados, por ocasifo dos
trabaihos de avaliagio, acompanhamento, montoramente ou auditoriz da Corissio de
Avaliacdo que ndg foram alcangados os resultados pretendidos, bem como se ndoc for
apreseniada a prestacdo de contas dentro do prazo disposto no paragrafo anterior, ham como
iregularidades ou desvios na aplicagio de regursos.

Paragrafo Quarto- As despesas necessdrias 3 execuc#o do objeto pactuads nestz Contrato
de Gest3n comerBo por confa do Orgamento dz Secreiaria de Cultura e Tursma
31.01.13.392.0048.2.394.3.3.50.39.00.1.001.0000.00

Paragrafo Quinto - O eventual saido remanescente do CONTRATO DE GESTAQ devera
ser devolvido aos Cofres Piblicos Municipal,

CLAUSULA DECIMA - CUSTOS POR UNIDADES DE SERVICO:
Os custos unitanos dos sersgos estio de acordo com o orgaments detalhadn apresentado
no Planc de Trabalho em anexo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUANTIFICACAD DOS SERVICOS:

A guantificacio de servigos consta no Orgamento Detalhado apresentado no Plano de Trabathe
B anéxo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS HUMANOS:

A Centratada deverd informar @ Contratante no 2t da assinatura deste Contrato de Gestha,
sempre gle houver alteragles nos mesmos, os crtérios e o3 valores de remuneragio &
vantagens pagos acs seus dirigentes e em acos, devendo, posieriorments, levar a
consideracdo do Conselho de Administracio
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERMISSAO DE USO E DA
ADMINISTRACAD DOS BENS PUBLICOS:

Em consondneciz com o dispoato Lei Municipal n" 261/2000, que versa sobre as Orpamnzacbes
Socias, lodes o8 bens movers, imovels, mstalaches e eguipamentos, adqundos efou
agminisirados por ocasifo do presente Contrato, ficam cedidos & contralada, a titulo de
permissao de uso, durante 3 vigénoia deste Contrato de Gestao, cabendo ac permissionaro
manté-los em perfetc estado de conservagde e utiiza-los para os fins estabelecidos neste
instrumento. visando a satisfagio dos resullados e servigos pravistos no programa de trabatho

Paragrafo Primeiro - Os bens mdvels, imovess, mstalagBes & equipamentos cedidos ou que
venha 3 ser cedidos na forma prevista ne “caput” desta Clausula poderdo ser subshiuidos para
outros Se igual ou maior valer, devende a CONTRATANTE ser comunicada para realizar os
procedimantos no sistemna patnmonial

Faragrafo Segundo Com vistas ao cumprimenio desta clausuls cabers 3 Contratants

| Comunicar & Contratada as normias & procedimentos formais e operacionais para controle do
acernvo pairimonial e técnico mencionado no “caput” desta clausuia (Anexo XLy,

Il Manter Sistema Informatizade atualizado para controle dos bens patrimoniais citadcs no
“caput’ desta clausuls

HI Comunicar 2 Contratada, em tempo habil para cumprimento, os prazos de realizacio e
encaminhamento do inventario de bens e maveis;

. Contralar e tombar os bens gque por ventura forem comprados pela Contrateda com os
recursos do Contrato,

V. Comumcar 4 Contraiada sobre os bens que, parventura, forem comprados pelo Institutn,
com o8 réecurses do Contralo, para controle & posterior tombamento

Paragrafo Terceiro - Com vistas ao cumprimento desta clausula, caberd, ainda, a Contratada:

| Controlar a distvbuicio & a localizacio de bens:

L Comunicar & Contratante 4s alteragies que venham a ocorrer no pEinmidnio; duranie a
EXeCUGE0 do contrato, a fim de manter atualizade o sistema informatizads de confrole dos bens
patimonias da Prafeitura;

1l Reaiizar. em casos de dano, perda, furto, roubo ou extravio dos bens palnmoes,
Boletim de Ccorréncia efou nstaurar sindicincia administrativa, comunicando a Confratante
através de documentos comprobatorios.

Parégrafo Quarto - £ facultado @ CONTRATANTE, ac final deste CONTRATO DE GESTAD,
permitir 2 conbinuidade do uso dos bens cedides com recursos deste CONTRATO, desde que
seja em face de renovac@o ou promogacdo deste ou pars uso em outros Contratos de Gestdo,
celebrados com a CONTRATAMNTE

Paragrafo Guinto - Os bens adquinidos pela CONTRATADA em razic dos recursos & do
cumprimento do presente Confrato de Gestho, fazem parfe do patnmédnio do Municipic de
Sobral, assim, quando adquiridos, deverd ser comunicado @ CONTRATANTE para confrele Mo
ermino da vigéncia desie contrato, os refendos bens integrarfo o scenvo patnmonial do
Municipio de Sobral, devendo os mesmos serem Ombados.

Paragrafo Sexto - invantanar todos os bens méveis & ymoves permanentes, bem como a
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conta contabil estoque & o aimoxarfade. devenda apresentar relatorios

semesirals com as especificacbes dog bens cuo uso lhe fol permitido, bem como daguedes
adguirdos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAQ, observando as normas de
gestao de patnimdnio, edifadas pelo Contratante;

Paragrafo sétimo: Manter sitio oficial na rede mundial ge compuiadores: (internet), enquanio
durar o CONTRATO DE GESTAQ, onde divulgara as aches propostas deste Contrato:

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FISCALIZAGAD, DD ACOMPANHMAMENTD E DA
AVALIACGAD DOS RESULTADOS:

No ambito desle Contrato de Gestis, a Coordenadorias de Artes Culturd e Cidadania da
Secretana da Cultura e Tunsme, sera responsavel pela fiscalizacho de sua exesuddo, cabendo-
lhe anda a supervisBeo, o acompanhamento & avaliacin do desempenhd do Contratado,
pugende emitir recomendacdes, resolugbes, nomatzando seus procedimentos o of do
CONTRATADO. no que fhe couber, bem como adverténcias, multas & demais penalidades,
udo de acorde com os objetivos, metas e indicadores de desempenho constantes nesie
instrumento & no programa anual.

Paragrafe Primeiro - A Conlratanie consiituird uma Comissfio de Acompanhamento e
Avaliacho afraves de portaria, composia por especialistas de notéria especalizacio @
acequada gualifcacho. que elaborard redatdrio mensal. sendo até o 157 (décima quirto) dia (tH,
contados do recebsmento da prestacio de contas do Corfratado e relatério conclusive no final
da execucas contratual. Caberd ao Fiscal do Contrato com atesto do Contratante smitic parecer
mensal e ao final do contrato a ser encaminhado 4 CONTRATADA, chedecendo & sistematica
de avaliacio (Anexo V)

Pardgrafo Segundo - A Comissfio de Acompanhamento e Avaliagdo reunir-se-a mensalmente
para

| Proceder ao acompanhamento e avahac3o parcial & final do cumprimento das matas,
elaborando parecer conclusivo,

Il Recomendar a revisdo das metas, dos indicadores e do respectivo cronograma de
desembolzo, Caso NECESSANo;

Yl. Elaborar relaléno mensal e conclusivo sobre o cumprimento das metas, de acords com oS
indices de avaiiagio presentes neste documento

Paragrafo Terceiro - A Confratante ¢ o Contratado observar3o, no desempenho de suas
atividades, as recomendacbes da Comissio acima, visando adeguar este Confralo de Gestan
as mudancas, que se Teerem necessarias

Paragrafo Quarto - O Contratade encaminhara 8 Comissio de Acompanhamento @ Avaliacho,
os relatonos mensalmente sobre 0 seu desempenho ne cumprimento de metas & ocbrngacies
previstas neste Contrato de Geastio,

Parigrafo Quinto- Os responsavers pela supervisio da execucio do Contrato de Gestio, ao
lomarem connecimento de qualquer megulandade ou legalidade na utiizacio de recurscs ou
bens de origem publica pelo Contratado, comunicard o fato ac Tribunal de Contas do Estado \@\/
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Paragrafo Sexto - Os citérios de avaliagho dos resultados a serem uliizados

pela Comissdo de Avalisgio de que trata o caput, estdo definidos no AMNEXO v -
SISTEMATICA DE AVALIACAD, sendo reslizada mediante Cuadro de Indicadores de
Desempentio, composto de indicadores de gualidade e de produtvidade. mensuraveis de
forma transparente e desenhados pars incenfivar o0 CONTRATADO a alcancar 08 nives
glevados di desempenho.

Paragrafo Sétimo - Os valores comespondentes s metss ndo exscutadas total ouw
parcialmente segundo a avaliagio de desempenho realizada pela Comissdo de Avaliacio,
Ceverao ser ressarcicos & CONTRATANTE, asseqgurado so CONTRATADO o dirsito ao
contraditono ¢ ampla defesa, @ o eventual excedente financeiro decorrente da diferenga enire
o5 valores repassados pela Secrefaria ds Cutturz e Tunsmo & o valor gasio na efetva
@xecugdo das atividades poderSio ser utilizados pelo CONTRATADO mediante autorzacio
expressa da CONTRATANTE

Paragrafo Oitavo - Cabera ao Gestor do Conirato de Gestdn lomar as providéncias
NEcessanas ag cumprimento da devolugio do saldo remanescente ao final do contrate

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PRESTAGAO DE CONTAS:

O Coniraiado elaborard e apresentara mensaimente até o 10% (décimo) dia bl do més
subsequente a Coniratante, relatérios de analise qualitativa e quantitativa de ENECLUCA0 deste
Contrato de Gestdo, comparando as melss proposias com os resultados alcancados, om
consenancia com o Plano de trabalho, e acompanhados dos demonstraiivos da adequada
utilizagho dos recurses piblicos, da avaliagic do desenvolvimento do Contrato de Gostéo, das
analises gerencuas cebives.

Paragrafo Primeiro - A Coordenaciio de Artes, Cidadania e Cultura acompanhard 3 andlise
das prestacdes de confas e podera exigir, a qualguer tempo, gque o coniratado forneca
informagdes complementares e apresente o detaliamento de tdpicos constantes dos relatdnos.

Paragrafe Segundo - Fica a ¢ritério da Coniratante proceder & afteracio da periodicidade dos
relatonos ¢ modificacio de sua estrutura previslos neste tem, bem como 2 soliciiacdo de
novas informaches que uiger pertinente.

Paragrafo Terceiro - Os relaforios de execuclo fisica o financera serSo encaminhados peig
contratada a Comissdo de Acompanhamenio e Avaiiacio, que slaborars o relslono conclusivo
paroial & final da execucio contratual,

Paragrafo Quarto - O Contratado apresentara a Prestagiio de Contas Final prevista na
presente Clausula decomdos &0 (sessenta) dis do témiino da wvigéncia deste Contrato de
Gestdn

Paragrafo Quinto - O Refatorio Fina! de anilise gualtatva e guantitativa do Confrato de
Gestio mencionado deverd ser apresentado até 30 (tmnta) dias apés o més subsequente ao
terming do Contrato.

Paragrafo Sexto - OUs balancos finais, abrangendo todo o periodo de vigéneia deste Contratgo,
deverao ser apresentados pelo Contratado no prazo de até 60 {sessenta) dias 2pés o seu

Y
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termine, A Comissdo de Avaliacio poderd sor assessorada par tBcnicos da area

contabil e juridica, assim come qualquer outrs profissional técnico de drea especifica no auxiko
de suns analses,

Paragrafo Sétmo - Os relatdrios de execuclo fisica e financeira serdo encarmnhados pefa
conratada 3 Comissio de Acompanhamenio & Avaliagio, que elaborara o relstorio parcial e
final da execuclo contratus!

Paragrafo Oitavo - Deve haver resttucio ao Municipio: de Sobral do valor transfendo,
atualzado monetanamente desde a data do recebiments, acrescido dos juros legais. na forma
da legisiacao aplicavel ans débites para com o Municipio, nos seguintes casos:

I Quando ndc for executado o objeto da avenca prevista na Cldusula Tercaira;

il CQuando ndo forem apresentadas as documentacdes necossarias as prestagdes de contas
€ 03 relatonos financeiros nos prazos estabelecidos:

M. Quando os recurses forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Contrato de
Gestao;

V. Quando, mensalmente, as metas estabelecidas nao forem executadas, deverd ser
ressarcido o valor repassado para a respeciiva meta:

V. CQuando, ac final do contrato, for atestade que as metas estabslecidas ndo forem
executadas, devera ser ressarcido o valor repassado para a respectiva meta,

VI. Manter, pelo pericdo minima de 05 (cince) anos, contados a partir do julgamento das
contas de Contratante pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE/CE, os processcs da

prestacio de contas, os registros, % arguivos e os controles contabeis concementes a este
CONTRATO DE GESTAD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA E DAS AL TERAGCOES DO CONTRATO:

O prazo deste Contrato de Gestio & de 01 {um) ano iniciandoe na dats da-sua assinatura
podendo ser prorogado, cbservados os limites da Lel Federal n° 8.666/83, am Quasquer das
Suas clausuias efou disposiches, com excecio do seu ohjeto, madiante Termo Aditivo firmade
de comum acordo enire as partes contratantes, desde gue tal interesse seja previamente
manifestado, por escrito, em tempo habil para tramitacao do refendo Termo, obedecendo-ge a
validade deste instrumenio, desde que sejs demonstrads a consecucan dos objetivos
estratégicos, das metas estabelecidas e avaliaghes favordveis da SECULT, de acordo com a
Legislacio vigente e o presente instrumento.

Pardgrafo primeiro - E vedado ao Contratado efetuar pagamento em data antenor 4 vigéncia
deste instrumento

Paragrafo segundo - Os pagamentos realizados em data posterior a vigkncia desse contrato,
gevem ter tido seu fato gerador ainda dentro da vigéncia e deverio ser realizados no prazn
maxmo de 30 (irinta) dias apos o términe da vigéncia coniratual

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAD:

ChH* N DO SECULT i)
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O presente Contrato podera ser rescindide mediante acorde entre &5 partes ou,
administrativamente, nas segumntes situaches:

| Se houver descumprimento, ainda que parcial, das cldusulas, dos planos, dos objetves &
das metas, decomente da ma gestio, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do Estatutc Social por
parte do Contratado,

[ Nao atendimento as recomendactes decorrénies da ngcalizacio, na forma da clausuls
décima guinta;

I Mediante comum acordo entre as partes;

W LUblzaco dos recursos oriundos deste Contrato de Gestde, pelo Contratado. em
desacordo com o Plano de Trabaiho:

V'  M3o apresentacho, peio Contratado, dos relatorios mencionados neste Contrato, nos
prazos estabelecidos,

VI. Utizacio dos bens patrimonisis adquinidos ou advindos dos recurses do presents
Contrato em finalidades distinias do seu objeic;

VIl N3o atendimento das recomendacdes decorrentes do atompanhamento do desempenho
do.Confratado,

VIll. AlteracSes no Estatuto do Contratado que impliquem moditicacfes nas condicies de sua
qualifica¢ic como Organizagio Social ou na execucio do presente Contrato:

IX  Descumpnmenio dos prazos estabelecidos neste Contrato de Gestic para a
apresentacio dos balancetes e relatérios citados neste Contrato,

Paragrafo Primeiro -  Rescisdo adminisirativa sera precedida de processo administrativo,
assegurado o conlraditono & a ampls defesa, com wistas & promocio da desqualiicacie da
Organizacaoc Soclal

Paragrafo Segundo - No caso de rescisdo administrativa, o Contratado devers de imediato.

! Devolver ao Patnmémo do Municipio os bens, cujo uso foi permitido de acorde com 3
Clausuta Décima Terceira,

Il Prestar contas da gestlo dos recursos recebidos, procedendn & apuracho & A devolucio
do saido existentey indawvidamente ufilizado,

Paragrafo Terceiro - O descumprimento a este Conlrato de Gestio, além da rescisin
contratual, podera resuftar em desqualificagio da Orgenizaclo Social, que ser: efetuada
alraves de procedimento sdmimisirativo nos termos da Lel Municipal n® 261/2000

CLAUSULA DECIMA CITAVA - DA REVISAC:

Gom excecho do seu objeto, este Contrato de Gestio podera ser revisado nos termos da Lei
Federal n® 8.6856/93 e legislacio vigents, em guaisquer das suas clausulas e/ou disposiches,
medhante Termo Aditive, obedecendo a validade deste instrumenio.

CLAUSULA DECIMA NONA -DA SUSPENSAC DO CONTRATO:

O presente Contrato podera ter suspensa a sua execuclio, pelo prazo méximo de 120 {cento &
vinte} dias, mantidas as demais cléusules do mesmo, desde gue ocorra algum dos seguinies
matnog:

CHE MY (HHT LT %‘n
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| - Superveniéncia de Tato excepcional ou imprevigivel, estranho & vontade das

partes, que altere fundamentalmente as condicdes de execucio do Conirato;

I - Interrupcio da execucdo do Centrato ou diminuicdo do rimo de trabalho, per ordem &
interesse da Administracio:

il - impedimento de execuclo do Contrate por fato ou ato de terceirs conhoc: de pela
Adminisiracao em documento reconhecido por sua ocoméncia:

V' - Omissdc ou afraso de providéncias 2 cargo da Admirmstracio, inclusive guanto aos
pagamenios previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na EXecucao
do controto, sem prejuizo de sancies legais aplicAveis a0s responsdveis

CLAUSULA VIGESIMA - DOS SERVIDORES PUBLICOS DISPONIBILIZADOS:
A Secretana da Cultura e Turismeo de Sobral ndo disponibilizara servidores para & execucio
deste Contrato de Gestio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SANGOES ADS ADMINISTRADORES OUE
DESCUMPRIREM AS CLAUSULAS COMPROMISSADAS:

C gescumprimenio sem jushficativa do presente Contrato por parte da Administracio, por nig
observancia das clausulas deste Conbrato, ensejara nas penalidades e responsabiizacies
legais cabivers, dos dingentes responsaveis pela gesto contratual

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SANCOES:
Mo caso de inadimplemento de suas obrigaches, a contratada estard sujeita; sem prejuizo dasg
sangoes legais nas esferas civl & criminal, 4s sequintes penalidades adminstrativas:

a) Multz;

) Suspensdo temporsna de participacic em hc#acio & impediments de contratar com a
Administracio, por prazo ndo superior a 2 (dois) ancs;

¢) Declaracio de inidonerdade para licitar ou contratar com a Administracio Pibhcs
23.1 As multas serfo estipuladas na forma a seguir;

23.1.1. Multa moraléria em caso de atraso injustficado da entréga do objeto contratual, a
contar da respectiva solficitacio do orgdo contratante de 0.33% do valor total madimplido, por
dia & por ocomancia

23 1.2, Multa indenzatoria de 10% (dez por cenio) sobre o valor total da adjudicacio da
lictacio em caso de recusa & assinaiura do Contralo, oU recusar-se 3 acefar ou refirar o
instrumento eguivalents:

<313 Wulta de 0.33%. por diz & por ocarréncia, de acordo com as reqras dispostas no
Decreto Mumcipal n® 2316/2019. em caso de amase injustficade da entrega dao objeto
contralual, a contar da respectiva scliciacio do orgio contratants.

23.14. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e per poorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Mumapal n® 231672018, quando:

FHE NS QA0 SROULT }".* 1
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&) deixar de manter as condighes de habiltacdo durante o prazo do contrato, nos
termos do inciso XlIl do art. 55, da Le: Federal n® 8.868/93,

o) permaneter inadimplente apos a aplicacio da advarténcia:

¢} dewsar de regulanzar, no prazo definido pels Administracdo, os documertos exigidos na
tegislacic, para fins de liquidacdo de pagamenio da despesa;

dj dewar de depositar no prazo oy complementar o valor da garanha recolfuda apos solicitacio
da Administracio;

&} ndo devolver os valores pagos indevidamente pala Adminisiracio;
T} manter funcionanio sem-qualificacio pars & execucio do objeto contratado,
g} utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objate contratado;

h} deixar de substilur empregedo cujo compeortaments for incompativel com o ineresse
publico. em especial quando soiicilado pela Administracio,

) demar de repor funcionanos faliosos:

1) deixar de conlrolar a presenca de empregados. na hipdtese de contratacdo de servicos da
man de obra;

ki demar de observar a legistacio pertinente apiicave! ao seu ramo de atividsde:

I} dewar de efetuar o pagamento de salarios, vales-fransportes, vale-refeicio, seguros,
encargos fiscas e socials, bem como debear de arcar com quaisquer oufras despesas
relacionadas a execucdo do contrato nas datas avencadss;

m) deixar de apresentar, guando solictado, documentacBo fiscal, trabalhista & previdenciana
regularizada;

n} deixar de entregar ou enfregar com airaso os esclarecimentos formais solictados pila
Adminsstracio;

o) retrar das dependéncias da Administracio quaisguer equipsmentos oy matenais da
consuma, previstos em contratc ou nde, sem autonzagdo prévia do responsavel:

23.1.5 Muita de 1,09 a 5,0%, por dia e por ocoréncia, de scordo com as regras dispostas na
Decrele Municipal n® 2316/2019, quande ndo enfregar ou entregar objeto contratual em
gesacordo com a quahdade, especificacdes e condigbes licitadas ou contratadas efou com
vigio, irregulandade ou defedo oculto, que torne © objeto improprio para o fim a que se deatina,

£3.1.6. Multa de 7,0%, por dia e per ardem de servigo ou instrumento equivalente, de scords
oom as regras dispostas ne Decreto Municipal n® 23182018, guando suspender ou
interromper, salvo mofivo de forca maior ou caso fortuilo, desde gue expressamente aceiios
pela Admimstracio Poblica, o3 servicos contratuais

2317 Multa de 10,0%, por ocoméncis, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Mumeipal &* 23162019, quando:

a) @ infrator der cacsa, respectivamente, a rescisdo do contraio:

RS @
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b} fomecer informacio efou documento falsg:

23 1.8 Multa de 0.33% a 10,0%. 2 depender do casno concreio, a saf decidido no ambito do
processs acminstrative de aplicecio de penalidade, quando o Cumprr quaisquer dos itens
na0 mencionades nesta seclo, em relaglo & fase de oxecuglo contratual

23.2. O Contratadc que ensejar falhar ou fraudar na execugac do contrato, comportar-s= de
modo indonec, fizer declaracio falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de lictar &
coniraiar com a Adminsiracio Municipal e sera descredenciade nos sistemas cadastrais de
fumecedores, pelc prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os molivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitacac perante = propna
auloridace gue aplicou a penalidade. sem prejuizo das multas previstas neste instruments e
dag demais cominacies kegals.

23.3. Os efeitos da declarac3e de inidoneidade permanecem enguanto perdurarem os motivos
que determinaram 2 aplicacio da penalidade ou até que seja promovida = reabiltacdo pelo
infrator perante 2 propria autonidade que 2 aplicou

2331 A reabilitacdo sera concedida quando, apés o decurss do prazo de 2 (dois) anos @
contar da data em gque fo publicada a decisdo administratva no Dadne Oficiat do Mumicigio, o
infrator ressarcir a administracio pelos preiuizos resultanies de sua conduts

23.4. O CONTRATADO racolhera a multa por meio de:

2341 Documento de Arecadacio Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orglo contratante. Caso ndo o faca, serd cobrado pela via
judicial

234 2 Descontos “ex-officio” de quaiquer crédiio existente da CONTRATADA ou cobradas
judiciaimente e terio como base de cdlculo o cronograma inicial dos servicos.

43.5. Nenhuma sangde sera aplicada sem garantia da ampla defess e contraditério. na forma
da lei

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE:

O presente Instrumenio sera publicado, em extrats, ne Diano Oficial da Municipio pela
Secretaria ds Cultura & Turismeo, dentro do prazo previsto na legislacdo em wigor

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DIVULGAGAO:
Em razao do presenie Conirato, o Contratado obriga-se a farer constar identificacBes da
Prefeftura Municipal de Sobral, nos seguintes locais:

| Bens painmoniais adquindos ou produzidos com recursos deste Contrato ou gue vertham a
ser adquindos com recesdas geradas pelo Contratado;

il Matenal dwdatico e trabalhos publicades, produzidos pelo Contratads e/ou pelo seu quadsa
de pesscal ou custeados com recursos deste Contrato de Gestao,

Il Nes formulérics, canazes ou outros meios de divulgacio @ propagandsa,

V. Em qualguer outra atividade em curso ou gue venha a ser desenvolvida envoivendo o
objeto deste Contrato de Gestdn

CHF Gy SECUL T Il';n?.l- i
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MODIFICACAD:
Este Contrato de Gestdo poders ser modificado por interesse da Administracio e em raziio do
interesse pobiico, de acordo com as hipoteses versadas na Les n® & GB5/A3.

Paragrafo primeiro: As slerscbes mencionadas no ‘caput” seraoc realizadas por meo de
procedimento admimstrativo devidamente instruido e realizado pela Secretaria de Cultura e
Tursmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CRITERIOS  PARA AVALIACAC DOS
RESULTADOS:

Os crférios para andlise dos resultados 3 serem utilizados pela Comussio de
Acompanhamento e Avalincio estio contidos no Anexa IV e foram elaborados pela Secretaria
da Cultura e Turismo e correspondem as metas & o8 indicadores de desempenho relacionados
no refendo anexs, podendo a Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadania e Cidadania da
SECULT, ao longo da execucdo do presente Contrato, adicionar elou modificar os eritérios,
obsenvands a consondncia com 0s indicadores de desempenho com o3 paciuados,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS RECEITAS OPERACIONAIS

Sao denominadas receitas operacionais os resultados financeiros provenientes das atividades
relacionadas aos equipamentos culturgis administradas no ambito deste equipamento Os
recursos provenientes da realizacio de anvidades relacionadas ag chieto comratual & ndo
consiantes das metas do Plano de Trabalho, tais como: receitas de bilheteria, pautas, locacia
de seus espacos fisicos

Paragrafo Primeiro: Incluem-se, ainda, em receitas operacionais outras formas de exploracas
remunerada do uso dos espagos fisicos da ESCOLA DE CULTURA COMUNICACAD,
OFICIOS £ ARTES, como rendas diversae, inclusive de venda ou cessio de produtes, tais
como direitos autorals, parceras e conexos:

Paragrafo Segundo: O uso das receitas operacionals pelo Contratado serd realzado
priofitaramente em manutencde preventiva ¢ cometva da ESCOLA DE CULTURA
COMUNICACAQ, OFICIOS E ARTES, ampliacic das metas cullurais constantes no Plano da
Trabalho anexo ao Contrate de Gestio: agusicic de bens e SeVICOS necessarios 3
manuiencio préventiva e corretiva; aquisicio de bens e servicos necessanos a ampliacdo das
metas culturas previstas no Plano de Trabatho em anexe a este contrato de gestio,

Paragrafo Terceiro: O uso dos recurscs das receitss operacionais previstas nesta clausula
gue ndc estejam contemplados no Pardgrafo Sequndo serdo utilizados medianta 2
apresentacac do Contratado de Plano de Trabalho, a ser previamente aprovadeo pela SECULT

Paragrafo Quarto: Para fins de prestacio de contas do uso das receftas operacionas, na
prestacio de contas anual, o CONTRATADO devera demonsirar sua aplicacdn & uso. através
g& comprovagac financeira das despesas efefuadas, bem como, guando for o caso, os
chjetivos atingidos. o piblico-alve & actes realizadas

CHE N® B00/2031 SECULT %_ _ @
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Parigrafo Quinto: Havendo saldo nfo utilizado das receitas operacionais até o
enceramento da prestacao anual do Contratado, o saldo deverd ser depositado ags cofres
pablicos municipais via documenio de arrecadacic (DAM),

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO:

Fica eleifo o Foro de Sobral, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer dividas ou solucionar
quesibes que ndo possam ser resolvidas administrativamente. renunciando a5 pares, de logo,
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firrmam as paries o presente Contrato de Gestdo,
em 3 (trés) vias que, depois de fide e achado conforme, vai assinado pelas pares & pelas
testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

=obral, 1% de mepernbn g de 2021,

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, -“.ﬁ HAACAQ, OFICIOS E ARTES - ECOA

TESTEMLUINHAS:

1 Mouotl T ot Jovgu
CPEme- 58 927 433 -4y
RGn® J0Ju lazqzé

CPE n*- rizeaa QLU Y0

Matricula: 5374
RGn*® 3 b4

B Gr0310L3205

Visto: Assessornia Juridica da CONTRATANTE
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CONTRATO DE GESTAO

FHI21

CRONOGRAMA BE DESEMBOLSO

IMES. | PARCELA | VALOR RS
MOVEMBROV | 1" Pameela | 24457819
DEZEMBRO/Z1 | P Parcels | 244.9571,08
| JANEIROZZ P Pareeln | 44917850
FEVERI mfw_; Y Parceln | 39887839
L MARCOQ FParcela | 364.378,59
AHRII {1"" h' Pareela | 431 78,58
MALO2 TP reela | 442 07K 37 |
JUNHOR2 | 8 Parccle | 442078, 58
JULH(322 % Pareely | 417.078.549
AGOSTOR2 | 10° Parceln | 426.574.59
| SETEMBRORZ2Z | 11 Parcels | 42397860
| OUTUBROZY | 12% Parcela | 414478.61
TOTAL 4.699.315,16
£ .
Alidagr /?m*
\ H]‘HHNF RODRIGUES PASSOS

SECRUTARIA DA CULTURA I TURISMO

ANTONIO MENDES

CONTRATANTE

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, ¢ON

Cref 8¢ GOm0 SECLLT

EOOMA

.
Mgy iRt

i



i SOBRAL 4
w PREFEITURA i .P

SLERTTANMA th £38 TURA £ TLiFeume adF

ANEXO | - METAS

Programacdo de Agdes e Metas Financiadas com Recursos Pactuados neste
Contrato de Gestao

Acoes/Metas: .

ACAC 1:
_ Realzar Gestdo e Funcionamento

! META 1.1:

| Dsparubilizar estrutura fisica, de pessoal, de seguranca, de comunicacio Institucional e realizar
tocos os servicos administrafives necessanios para a plena realizacic das metas & otividades |
previstas neste contrato de gestio, implementar aces de govemanga e transparéncia, promover '

2 gestio de espaco, a manutencio de espacos fisicos, preservados os pericdos necessdrios aos
trabalhos de manutencio preventiva ou cormetiva.

AGAD 2- .
Incentivo a valonzacio das manifestacBes culturais locars. '

Meta 2.1:
Apoiar g Incentivar a valorizac3o das manifestacies culturais locais.

| Meta 2.2:
- Sobwal das tradigbes.

ACAO 3
Deszenvolvimento de athvidades nas dreas de comunicagdo através do Projeto de Radio Difusao

META 3.1:
Realizar 2 manulengao da execucao do Projeto de Radio Difusdo e abranger as ofividedes de
comunicacio

AGAD 4:
Desenvolvimenta de Programas de Formacdo e Criacho Artistica,

META 4.1:
Realizar Programa de Educacio Musical da Escola de MUsica de Scbral, |

META 4.2: |
Realizar Programa de Educacho para a Escola de Teatro. '
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META 4.3:
Realizar Programa de Educacic para a Escola de Danga.

META 4.4:
Realizar Programa de Educagdo para a Escola de Artes Visuals,

META 4.5:
Reaiizar Pregrama de Educacio no Restaurante Escola

META 4.6:
Projeto de Manutencio e Aparfeigoamento da Banda Musical Maestro José Pedra

META 4.7:
| Farmages em saberes fiterdrios e tradicionais. ‘Q\I

' \J
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ANEXO Il - Instrumental de Metas

| Atividade 1

Meta (nimero da
meta ¢ descricdo da
meta)

Bata:

| Local:

:. Quanfidade de
Puablico Atendido:

Perfil de Piablico
Atendido:

Equipe /
Responsavel:

|
ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Descricdo:
| Ohjetivos:

Metodologia (caso necessirio):

INFORMAGOES GERAIS | RESULTADCS OBTIDOS

PDHTEE A SEREM HEESALTA.D‘DE {Aspectos pn&rtwus € ohataculos en‘frentadm'.]

Aspectos Positivos:

Aspectos Negativos/Obstaculos:

SUGESTOES

l T,
Responsavel pelo Relatorio: \L}g/“_
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ANEXO lll - COMPROVACAD DE METAS

1. Seriio aceitas como comprovagdes:

a) Lista de frequéncia,

b Folos;

€l Borderds,

d} Material de divuigacio,

e} Clipping efou outres documentos camprobatorios de acordo com o cardter da
atividade reslizada.

2. Az comprovagoes deverdo ser anexadas 20s relatérios de atividades.

3. Indicadores por metas
Acdo 1 - Meta 1.1

» Possibilitar atenaimento ac publico dentro da realidade do municipio com expectativa de
até 3000 pessoas seja virtual, teiefone ou outras midias sociais

» Executar plano de comunicacio e midias para divulgacio das aches do insfituto afim de
estimular um maor engajamento ao publico com estimativa de 600 mil interagdes,
contendo com sie oficial, instagram |, youtube, twitter e outras midias complementares

AgEo 2 - Meta 2.1
Atividade 2.1.1
« Estmativa de execucio de 10 {dez) atividades contemplands o calendsrio insttucans)
£ municipal
= Pubhco estimado de 5.000 pessoas
Atividade 2.1.2
= Estimativa de 06 (sers) blocos de pré-carnavai
« Eslimativa de 10{dez} alividades rélacionadas ao pré-carnaval.
Auxiiio nas atividades relacionadas ao desfile das escolas de samba.

Atividade 2.1.3
« Healizar de 01{um) documentano “Palhia de Camaiba”™

Atividade 2.1.4
» Realizacio estimada do 03 {rés) exposighes tempordrias
+ Puoblico estimado de 1.000 pessoas

Acio 2 - Meta 2.2
Atividado 2.2.2
« Realizacio de 04 (guatro) edicBes do InvenirigParticipativo
» Pablico estimado de 80 (oitenta) pessoas

CHP N g0 SEeuLt % @
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Agao 3 — Meta 3.1

Atividade 3.1.1.

o Audienciz esiimada de 18.000 ouvinles sufendos através da weh e de aplicativos de
radio, além da audidéncia ndo auferida nas freguéncias de radio tradicional {sons e

aparethos de radio).

+ Programacho estimada de 22h diarias contemplando programac3oe musical (sons e

aparelhos de rédio).

» Realizagao eshmada de 04 (quatro) programas idealizados pela Radio Ecoa.

Agdo 4 - Meta 4.1

Atividade 4.1.1.
« Executar até 07 {sete} Nucleos Musicais
« Aproximadamenta 18 modaldades instrumentos diferentes.
Estimativa de formacae a TO0 {setecentios) alunos
« Aproximadamente 60 (sessenta) turmas:

» Realizar aproximadamente 10(dez) Praticas de Conjunto.

Realracio de 02 (dois) grupes de Referéncia com Coral e Orguestra,

« Fresncher um total de aproximadamente 8.000 horas/aula no decorrer dos 12 meses

Acac 4 — Meta 4.2

Atividade 4.2.1
= Executar aproximadamente 04 (qustro) cursos.
« Publico estimado de 30 (trinta) alunos.
Carga horaria de 320 horaziaulas

Atividade 4.2.2
« Executar aproximadamente 05 (cinco) cursos
« Publico astimado de 40 (quarenta) alunos.
« Carga horaria de 220 horasfaulas

Acio 4 — Meta 4.3

Afividade 4.3.1
« Executar aproximadamente 04 (quatrol cursos.
« Puiblico estmado de 60 (sessenta) alunos
o Carga horaria de 120 horas/aulas

Acac £ - Meta 4.4

Atividade 4.4.1
» Executar aproximadamente 04 (quatro) cursos.
» Poblico estimado de 40 (quarenta) alunos.

(T
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« Carga horana de 180 horasfaulas

Aciio d — Meta 4.5
Atividade £.5.1
« Exescutar aproximadaments 10 (dez) cursos atraves de percursos formaties
= Publico estimade de 120 (cento e vinte) alunos.
= Carga horana de 380 horasiaulas,
= Aproximadaments S0mil refeicbes.

Acio 4 - Meta 4.6

Atividade 4.6.1
» Executar aproximadamente 80(oitents) apresentacbes
« Pibhco estimado de 15.000(quinze mil) pessoas

Agdo d— Meta 4.7

Atividade 4.7.1
= Executar sproximadamente 08 {cinco) cursos,
=« Pubico estmado de 80 (sessenta) alunos.
« Carga horara de 160 horas/aulas,

Atividade 4.7.2
s Executar aproximadamente 03 (irés) cursos.
« Publico estimado de 35 {trinta e cinco) alunos
« Larga horaria de B0 horasfaulas.

- Atividades:

Acdo 1:
META 1.1:

Atividade 1.1.1.. Realizar @ manulencac dos recursos humanos pars 2 execucdo das
atividades do Contrato de Gestao ¢ lodas as suas Metas - Manutengio Quadro {Efetivo} de
Pessoal.

Atividade 1.1.2.: Realizar os servigos administrativos, a manutenc3o da infraestrutura
necessana para atender o pablico e manutengdo estruturai & fisica do espaco

Agao 2:

META 2.14:

Atividade 2.1.1.; Realizacio de atvidades para contemplar o calendario institucional &
muncapal

Atividade 2.1.2.: Programacio Especial de Carngyal

Atividade 2.1.3.; Documentano patha de camadba

Atividade 2.1.4.: Exposicies temporanas’ Nas pontas dos Dedos, Aves de Sobeal, Olhares de
Sobral.

META 2.2: @
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Atividade 2.2.1.: Inventario Paricipativa
Atividade 2.2.2.: Percurzos Cullurais.

Acdo 3:
META 3.1:
Atividade 3.1.1.: Realizar 2 manutencic da execucio do proisto de Radio Difusdo..

Acio 4!
META 4.1:

Atividade 4.1.1.: Exacutar o Programa de Educacio Musical desenvolvido na Esenla de
Mis:ica de Sobral

META 4.2:

Atividade 4.2.1.: Realizar o programa de educacio teatral nos aixos de ator, cena, laboratanc
de sriatho e laboratdrio de producic.

Atividade 4.2.2.: Realizar o programa de educagdc em circo: pathacaria, acrobacia,
matalarismo, pema de pau e laboratdrio de produgio.

META 4.3;
Atividade 4.3.1.: Danca, corpo e ensing - formacio de formadores em danca. Metodalogia na
ensing da danca contemporanea e cldssica. urbana e afroreferenciadas,

META 4.4;
Atividade 4.4.1.: Danca. corpo e ensine - formacio de formadaores em danca. Metodsiogia no
ENSiNG da danca contemporanea e cléssica, urbana e afroreferenciadas.

META 4.5:

Atividade 4.5 1.; Executar Programa de Educacio a ser desenvalvids na Escola de
Gastronomia

META 4.8;
Atividade 4.6.1.: Manutencio e Aperfeicoamento da Banda Musical Maestro José Pedm

META 4.T:
Atividade 4.7.1.: Formag3o e Produgdo Litarana.
Atividade 4.7.2.: Oficios Tradicionais,

Objetive Geral:

O Instituto ECOA tem por objetive apo:ar, incentivar, assistir, desenvolver e promover athidade
ge formacao, producdo e difusdo cullural como vetores fundamentsis na geracio de
oporiunidades, de emprego ¢ de renda, nas dreas da cultura, ante e educagio nos termos de
seu Esfatuto

Objetivo({s) Especifico(s):
Acio 1 - Meta 1.4
9

+ Reahzagds manutencio do quadro efetive de pessoal.
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Selecionar & confratar servicos de profissionais de  reconhecida

capacidade lécnica e demais profissionais necessarios para realzacio e suporte das
atvidades

Realzar manulencio da infrasstrutura, aquisigaollocacdo de bens moveis, contratacio
de senagos de conizbilidade, capaciagdo e treinamento, talefone. internet, manutencio
predial, agusiche de materal de consumo, servicos graficos e demals despesas
administrativas que se fizerem necessarias

Dhsponibilizar acesso cullural intermediando os eguipamentos & bens publicos com a
populacao sobralense

Realizar agbes e contratacdes que visem a otimizacio e eficiénga dos servicos & serem
ofertados pelo Insttuto.

Promover orentacho, preparagho e miermediagio para ingarcan do pdblco ao mergado
de frabalho.

Agio Z:

META

META

i

Praporcionar a facilidade de scesso & cultura e um maior infarcambio e diversidade
culturais.

Incentivar a ocorréncia de manifestagbes artisticos & culturais.

Estmular as celebragdes populares como forma de expressdo significativa da vida em
comunidade

Atugr como atores socas na construgio de novas interconexdes entre cuburg e
COmuUNICacao que promovam as iniciativas sociais.

Servir como um mmpertante atrative promovendo a mobilizacio de turistas & visitantes,
além de cooperar com a gqualficaclo da imagem dos lugares de realizacho
ocasionando tanto beneficios econdmices, como valorizagdo ds cultura local.

Provocar o fortalecimentc da wentidade cultural da comunidade receptora das
manifestacbes.

Dar suporte nos eventos contempladss no calendarnio cultural do municipio

Auxiliar na programagio dos eventos de grande relevancia como o carnaval. Sao Joda
e outros festvais & mostras populares,

Realizar documentario sobre a palha da camadba e suas diversas ufilidades.

Executar exposicho “Na Ponta dos Dedos” com o interesse da propor a inclusie social
para pessoas cegas ou com bama visdo, fazendo com que os visitantes Intersjam com a
fotografiz atraves do taio e da audiclo através de placas de madeiras com lotografias
Hateis.

Executar exposicdo “Aves de Sobral’ reunindo fotografias de espécies de aves
encontradas em Sobral reaiizadas por observadores locais, podendo ser utilizada como
ferramenta padagogica por parte dos educadores, o que possibilita ndo 86 conhecer de
forma pratica esta classe de animais, mas fambém complementar o processe de ensino
& apfendizagem

Execular exposicho "Olhares ce Sobral” alravés de uma mosira de fotografias com um
olhar dos observadores locais trazendo uma narrativa do cotilano sobralense,
despertando nas pessoas o mteresse do debate sobre a cidade que enxergamas todos
a5 (ias ¢ Que QUErSmos para viver

Senir de importante instrumento para identificar @ documentar os bens culturais gue

repiesentam as diversidades & pluraidade culturais locais.
EEHP A OO SECUL Q
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Realizar enlrevisias especificas com os suertos sociais como: mestres da

cultura popular, contadores de histérias, artesios, cirandeiros, entre outros

Visitar cenfros culturais, arquivos, bibliotecas, mussus & demais mstituicdes similares
para servir de fonte de pesquisa.

Canstruir conhecimentes a partir de um amplo dialogo com as pessoas, as instituicdes e
a5 comunidades que deldém as referéncias culturais a serem inventariadas

Fazer com que diferentes grupos e diferentes geraches se conhecam & compreendam
melhor uns aos outros, promovendo o respeito peia dierenga @ o reconhecimanto da
importancia da piuraiidade

Realizar oficina de iniciagho a producdo de registros.

Publicar os resultados do inventario.

Posaibiitar aos sobralenses uma expenéncia de imers3o na Memdria da cidads através
de frajetos pelo Centro Histdrico de Sobral,

Realizar percurso cultural que abranja os Museus e Bspaces culturais da cidade,
gerando um sentimento de pertenciments e apropriagdo da historia e cullura local

Agao 3;
META 3.1:

Levar a populacio de Sobral & regifio conteddos inovadores, temas relevantes. misicas
de qualdade com um reperiona diverso e eciégtico.

Estimular a produclo musical local inserinds seus produtos na grade de programacio
Exocutar transmigsdo via streaming de dudio em ACT plus com 32K no intuite de
disponibilizar acessc pelos navegadores, plataformas Android & 10S, projetando maior
participacdo popular e inclusdo social.

Executar coordenacdo execuliva para pautar os conteddos jomalisticos e artisticos. com
a redagae de texios para spols, chamadas, programas, selecSo e programacic de
MUsIcas para a grade musical & acompanhamento de Dropbox executando todo o
armazenamento e partilha dos arquivos.

instituir uma cooperaglo tecnica e operacional para yeiculacio dos programas e de
toda 2 produgas executiva da radio, executando os servicos de radiodifusdo.

Quires servicos a serem executados serd 2 operacio dos equipamentos de som e
gudio, desenvolver e produzir novas atividades, produzir vinhetas, chamadas
institucionais, edicio de misicas & entrevisias,

Construir uma programacio estimada de 22h por dia contemplands programacdio
musical, programacic de noticias e de entrevistas.

Estimular principalmente 2 popuiagio artistica local & participar do dia 2 dia da radio
atraves de colunas & programetes a serem insendos na programacic.

Acao d4:
META 4.1:

incentivar & masica em fodas as suas vertentes, além de coniribuir com a formacac
humana, por meto do incentive & culiura e ac fazer artistico.

Executar niclecs musitais gue abranger®o modalidades como: canto coral, regéncia
coral de vores, musicalizacdo infantil, lecias. saxofone, trombone. flauta, clarineta,
trompas, wompetes, tuba, violing, viola, vicloncelo, contra baixo acistico, viokdo, guitarra
e contra baixo alétncs,

Frogramar equipe para dar todo o suporie necessdrio para sxecucdio das atividades
Executar programacio de formacio que contemplard o8 conceitos fundamentas, teoria

da musica e a pratica instrumental
l\. &
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Organizar 2 execugio em dois eixes de formacio para abranger ¢rnancas
de 7 a 12 anos, como também de 13 2 18 anos.

Consttuir dois grupos de referéncia, o Coral Vozes de Sobral e o Orquesira Jovern de
Sobral

Realizar oficinas como formagio complementar dos alunos

META 4.2:

Ampliar us horizontes culturais

Desenvolver a auto expressdo por meio da arte cénica {teatro) faverecendo a atengdo,
obsarnvacao, imaginacio e a crigtividade

Utilizar o teatro como instrumento pedagdgico.

Causar reflexdio e purificar, per meio de catarse, o espirito do homem. Sua importancia
se reafirma pelo aprofundamento do ser reflexivo e social

Trabalhar a educagio teatral no eixos do ator, da cena, laboratdric de cacio e
laboratério de produgio.

Desenvoiver atividades circenses possibiltando o acesso 2 democratizacdo e
sociabilizacio do saber circense no atual momenta histdrico.

Oferecer além do desenvolvimento da criatividade, da expressfo corporal e conperacio
um grande interesse, fascino, motivagio, prazer e alegriz, atraves das atividades
circensas come componente da culturs corporal

META 4. 2:

Discutir o desenvolvimento da danca em nossa respectiva sociedade. buscanda
similandades ¢ diferencas de outros modelos ja utfizados

Resgatar de forma matural & esponiénes, as manifestacdes expressives dd nosss
cuttura.

Auxiiar na miegracdo social alravés da expressSo corperal utifizando o carpe em
moviments, estimulando a expressio de sentimentos e emocles como recursc da
aprendizagem pedagdgica

Estabelece limites usando movimentes, estrufurande a personalidade e a socializacho,
pois leva o mdividue a vivengiar e refletir sobre o meio em que vive e sua relaclo com o
men & 8 sociedade

Executar as formagles com a metodologia no ensinc da danca contempordnea o
ciassica, urbana e afroreferenciadas

META 4.4:

&
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Formar, questionar & expenmento o didlogo entre os vanos campos da ane e da cultura
contempoeraness, com metodologias e prabicas libertarias.

Cultivar & desenvoiver exparimentagbes arlisticas e pedagogicas inovadoras.

Planejar a party de reconss femadficos que partemn da arte, do fazer artistico & da
msigria da arte como ferramentas para pensar a atualidade em todas as suzs
dmensdes ¢ miltiplas inguagens.

Proporcionar o contato com técnicas distintas € & construc3o de processos, os cursos
discutem  artistas, movimentos e comentes  fedricas de  referéncia  para
a contemporangidade

Possitiitar a familiarzacio cultural & o desenvolvimento da percepcdo visual por mein
do contato sistemiatico com 2 produclo aristica, através da observacho, descricio de
iMagens & NomMeacio de ohietos.

Potencialzar e muthiphicar acbes voltadas as artes visuass.

)
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Realizar programa educacional em artes visuais nos exos da histénia da
arie, pintura, desenho, folografia e laborgtono de producio

META 4.5:

Reunir, organizar, interpretar e difundir 2 cultura alimentar,

Priorizar o8 beneficiarios de alta wvulnerabilidade social,

Infiuenciar postivamente & populacio, gerando novas perspeciivag de wvida @
oponunidades concretas de formacio e frabalho

Oferecer formagdes gue estimulam o protagonismo social e ocultural per melo da
gastronomia.

Realizar programa pedagtgico no campo da cultura alimeniar brasileira com Carcursos
formatives em confeitaria, panificacBo, cozinha basica e outras iematicas voltadas a
BE5E CAMPD

Oierecer novos repeftorios, compartilhando sabores e saberes. crando e
expenmentando processos & produtos ingvadorss.

Gerenciar as atividades que serfio reslizadas no Restaurante Escola, assegurando 2
responsabilidade, pela gestdo, administracio e execucio dessas operaches

Administrar 29 receitas operacionais advindas das contribuicBes dos usudrios
contemplados pelas refeicdes produzidas no valor de R$ 2,00 (dois reais) por refeicino,
gue devera ser utilizada na manutencdo preventiva & cometiva do Restaurante Escola,
como também das aquisicdes de bens e servigos, ampliando as metas provistas no
Contrato de Gestao.

Cperacionalizar as refeigbes do tipo aimogo com o femecimento média de 400
{quatrocentas) refeicdes didgrias

Visar o gtendimente socal a populacdo de baixa renda criando critérios para selecionar
os beneficiados, realizando um cadastro dos aptos a serem favorecidos pelas refecies.
Elaborar cardapic levando em consideracio a cultura  afimentar  regional
nutricionalmente balanceada, garantindo um processo seguro de magnusein, @ sof
servido em local adequado.

META 4.86;

Fomentar 2 difusdo cultural com manifestacdes socioculturais

Abranger varios géneros musicais como: dobrados, baidio, valsa, maracatu, jazz, bossa-
nowva, chore, samba, suite, hinos, maxixe, lango. ste.

Programar equipe para dar todo o suporte necessario para execucdo das atvidades
como maestro & musicos em diversas modalidades come, luba, frombane, percussao,
clanmneta, sax horm, trompete, sax aito, flauta, batena, ate.

Realizar apresentagdes dentro de uma agenda prévia = atendendo a cemanda ques
porventura apareca de org3os extemos como forma de difundir ainda mais a cultura
musical, exercendo um papel de agente de solidanedade; empatia, bem estar e prazer
Favorecer o gosio e a cullura musical da cidade e da regiao, fortalecendo pela ane, as
lagos de vida comunitana & cultural.

META 4.7:

Ciscuiir a leitura para a sociedade e expor modos de eniender o ato de ler come criacio
ce sentidos & como crescimento pesscal

Debater os modos como a finguagem se organiza no fexto & os modos de ber 3
denotagdo.

Aprofundar-se em leitura, compreens3o e responsabilidade socal

saber sobre a bibholeca escolar = 3 avaliacio dos projetos de ledores. ~6)/\
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Proporcienar o desenvolvimento de habilidades polencializadoras da

escnta literdria, wisando a construcio de uma ver autoral.

« Propiciar o desenvolvimenie da’ competéncia escrifora, com enfoque na flugncia do
fewio, destinado a construir um estlo literdrio propric @ refletr sobre a escriza,

s Fomentar & saivaguardar a sabedoria dos oficios tradicionais & manuais através de
oficinas de rangmissdo do saber fazer bem como promocio @ gerecio de renda nos
distritos & sede, a partir da criag8o de produtes culturais & criativos.

= Manter vivo e difundir o saber farer das tradicdes sobraienses, refletindo sobre as
reizcoes de memona e modos de fazer, buscando a prasefvacio do patimdnio cultural
local e geracio de renda para a comunidade nos distritos e sede.

« Promover e dinamezar as arles tradicionars e promog3o turistica & cutural.

- Piblico-Alvo:

Sendo um projeto tao piural a sbrangents, com InUumeras atividades previstas, ¢ pablico alve do
mesmae o dos mals variados, tendo como foco o alendimento 3 populacio sobralense em
espeGal 8 populacac dos baires e distntos como também pessoas advindas de
vulnerabiidades soc:ais, profissionais das artes e da cultura, profissionais de segmentos da
econcimia cnalva hgados a2 cultura, grupos artisticos em geral, grupos de cultura popular &
agentes culturais em geral

1 !
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AMNEXD IV

SISTEMATICA DE AVALIAGAD

Fara avaliagao de desempenho do Programa, serd utiizada = seguinte meicdologia’

1 = Ap final de cada més subsequenie ao més de exgcucio, podéendo ser tolerado um atrazo
de até 15 dias, a contratada devera encaminhar o Instrumental de Metas devidaments
elaborade, conforme Anexo [ Deve estar acompanhado das Comprovaches para as

respechvas metas de &cordo com o Anexo NI, enguanto a Contratante. por 5.3 ver, anafisard e
emibira parecer acerca da execuciio do projeto,

2 - Ao final do Conlrsto de Gestdo. a Contratante avalizra o desempenho da Organizacio
Social - OF atrbulndo nota a cada meta executa conforme quadro Atribuigho de Notas Para
cacda meta avaliada serd ainbuida uma nota de O (zero) a 10 (dez), conforme a relagio entre o
resuliado observado e a meta {pardmeiros) acordada no contrato de gesiio.

3 - Em um terceiro momento, & com base na nota atribuida a cada meta, serd
abtida a3 média geral e stravés dela o resultade alcancado pels Organizacio
Soctal, de acordo com o quadro Resultado Comprovado

If SISTEMATICADEAVAUAGAD 5T

/0 acompanhamenta e avaliagio de desempenho s30 instrumentos essenciais para oue tanto do
(a) <CONTRATADA> quanto a Entidade Supervisora possam se assegurar de gue a organizacio
(esta apresentando 05 resultados planejados. de modo que eventuais desvios possam induzir a
[redirecionamentos durante o curso das aches.

A avaliagio das agles e metas programadas sera efetivada levando-se em conta os indicadares
|de desempenho constantes do Anexo | do Contrato de Gestiic a gue estio 2ssim classificades:

|AGOUES FINANCIADAS COM OS RECURSOS PACTUADOS NO CONTRATO DE GESTAO -
|FONTE DE RECURSOS: TESOURO MUNICIPAL.

Realzacdo de atividade de manutengio e desenvolvimento dos recursos humanos
para 5 execucdo das atividades e demandas externas, garantinde ainda manutencio
da infraestrutura necessdria para atender o pdblico, o acesso cofm seguranca e com
condicbes de utilzacio estrulural e fisice da ECOA. ou seja por meio da consecucic
desta Acko viabiliza-se o conjunto de stividades propostas bem como o ampls acesso
a0s espacos adminisiraiivos e culturais da ECOA
Realizatao de um documentdno sobre a palha de carnauba e algumas exposigies
temporanas proporcionando a facilidade de acesso a cultura e um maior intercambio e
Agdo 2 diversidade cufiural No &mbito do Sobral das frachcoes pretende-ze realizar 04
{guatro) edigbes do Inventano participative e suporte 3 reafizacao dos percursos
culiurais atraves de iraietes pele centro histarico de Sobéal
Tlaboracao de programacio cultural @ educatva pars o municipio de Sobral por meio
Agdo 3 de servicos de Radwodifusao, porlanto, compreende a manutencio de radio ao |
| mumicipio de sobral gue permita acs cidadfos acesso & meior diversidade cultural !

Agdo 1

CHPNY 062 1 SECULY
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possivel para além das conveniénoias, interesses do business antistico-cultural
Alwidades necessaras para consecucho dos direros culturais no campo da formacio

artistica através da educacdo musical na Escolg de Musica de Sobral, programa de
cducagae teatral, programa de educscio em danca, programa de educacio no ambito
das artes visuais, programa de educacio do restaurante escola, formagdes em
Agio 4 saberes lteranos e lradicionais, como também fomentsr 2 difuslio culiural com

manifestagdes socioculturais através da Banda Musical Maestro Jose Pedre com

apresentagbes de demandas InsTlucionais & municipals, exercendo um pape! de
agente de solidaredade, de empatia & bem estar

METAS POR AGCAD
| AGAD META | DESCRICAD
| Disponibilizar estrutura  fisica, de pessosl, de seguranga, de
comunicacdo institucional e realizar fodos os servicos acmirustrativos
B necessancs para a plena realizacio das metas e atividades previstas
ACAOD T  Meta 1.1 pneste confrato de gestio, implemestar aces de governanca e
ranspardneia, promover 2 gestio de espaco, & manutencio de espacos
TEiCos, preservados o0s periodos necessdnos =cs trabalhes de
manutencao preventiva ou cometiva
AGAO 2 | Mets 2.9, Apoiar e Incentivar a valorizagiio das manifestagoes culturais locais
| Meta 22 Sobral day tradictes
z Realizar a2 manutengio da execugio do Proielo de Radio Difusio e
; AR | bete.d:1 abranger as atividaﬁeflde Cﬂmuﬂil.‘.gl;ﬁﬂ. )
| AGAD 4 | Metad1 Realizar Programa de Educacio Musical da Escola de Misics de Sobral

MOTA
RESULTADC :
DBETIDO DA ?a!E'!'.l"hI ATHLE;J[IEA A
>85% até 100% | 10
1A nota atribuids a cada acio serd calculada pela média > BO% até 959 g
arimeica obtida peia soma das ogtas das metas ¢a aclo 0% 4t B0% 2
& divida pela quantidade de melas que compde esta agio,| ate
> B0% até T0% 7
[Para cada uma das metas que complem os indicadores | . spen s a0 g
[{agbes) scima serd atribuida uma nota vadando de 0 >
\(zero) a 10 (dez), em fungio do grau de consecugso da = 40% ate 50% 2
|mels acordada, Para lante serd observeda a escala > 30% até 40% 4
|consianie da tabela abane: = 08 até 0% 5
> 10% até 20% 2
= o atd 10% 1

< 5% ZERD
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INDICADORES

|Cada um dos indicaderes de desempenha (ags) (ACOES) FESO

recabera um peso espacifico, variande de 1 (umia 3 Acdo 1 5

(tré:s), em funcdo da sua importdncia relativa no contexto 5n '

da sislematica de avaliago, conforme a saquinte - Ag, 2 - 3

distribuicio Agwo3 | 3
Acao 4 | 3

\A nota atribulda a cada indicador {agio) serd multiplicads pelo respoctivo pesa e o résultado
|correspanders ao total de pontos do indicador. Somando-se os pontcs atnbuidos a todos o=
indicadores e dividindo-se este fotal pela soma dos pesos aplicados, obter-se-a uma pontuacas
'media que correspondera a performance global do (4) <CONTRATADA>.

A performance giobal do (a) <CONTRATADA>esta associads a Uma escals conceitua,
tiassificada conforme tabela a seguir:

LR e  MEMORIADE CALCULO x p 3
. META | TOTAL
¥ | i ; | NT
AGAO | Nda | Descrigli Nota | Média " S0 | PONIOS
- Meta frue b '
i . CRECH R
Disponibilizar estruturs fisica, de pessoal,
e Seguranca, de COMUNicCacac
instilucional e realizar lodos os senvicos
sdministrativos necessanos para a plena
I reglizacio das metas e atividades
| previstas  neste confrato de  gestdo
|AGAQ T Meta 1.1 implementar agbes de governanca el 2 6.4
fransparéncia, promover a gestio de
espac0, a manutencidc de  espagos
fiswos, preservados os periodos!
Necassinos a0s trabalhos der|
| menutencio preventiva ou cometiva
. Apoar e Incentivar a valorizacio das 5
ACAD Z e 2.1 manfestaches culturas locais _ _ . 0.0
Meta 2.2 Sobral das radigles _ _ 3 0.0
' Feaalizar a manuiencic da execusdo do
ACAD 3 Meta 3 1 Projeto de Rédio Difusio e abranger as 3 0.0
atvidades de comunicacho
Mt Reaslizar Programa de Educacio Musical
! a1 da Escola de Misics de Sobral 8 e
. Realizar Programa de Educaglo para @
imm 4.2 Escola de Teatro 3 0.0
ACGAD 4 Reslizar Programa de Educscio para a | -
' - E=zcola de Danca 2 90
. Realizar Programa de Educacio pars @ e
it 44 Escola de Artes Visugis . 3 i
Meta 4.5 Realizar Programa de Educaciio no | 3 | 0.0
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| Hestaurante Escola

Projeto de Manutengio e
Meta 4 6 Aperfeicoamente da  Banda  Musical 3
Maestrs José Pedro

Formagbes em saberem liferdrios & -
Nt 4 ?F:}dlﬂmnﬂls 2 0.0

PONTUACAOC GLOBAL =3 (d)/ (¥(c)

PONTUACAO GLOBAL CONCEITO
9.0-a 10,0 pontos A — Muito Bom
7.1a89 pontos B - Bom
15.0a 7.0 pontes C — Ragular

|Abaixo de 5,0 pontos

D — |nguficients
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[_[_..____ I EEEEEEEETE————
RELATORIO DE EXECUGAD FiSICO-FINANCEIRA ANEXO VI
— ol
- | B o DE GESTAO |
B ) PEEi-:::-m:
- FISICO - FINANCEIRO -
] . FISICO-FINANCEIRO
ACAQ MWETA Descricio |INDICADOR No pericdo : jﬂiﬂﬁﬂnd;_ =
- e — T 1
T Programadeo [ Executads | % Pruunm[— I%
1 1 _| ‘ |
- - — — _—r N — |
2 . ! |
{ |
| | | |
| | | |
Total 3 | i
= =t T T R M % TS N
mm_isE = QUALITATIVA —
AQ-ETlHETA| POSITIVO | DIFICULDADES Outras Conmiderasées
i | = e
B | SRR [ — —— —t '
3 3 | | - ==
Executor | Responsavel pela execugic '
_ C—— —— — |

Eiiita: ‘

Reservado a Secretar

e & de Guitura
Parecar Técnico da

Cormissdo Avaliadora

Assinaturas:

ANEXO Vil - DEMONSTRATIVO FISICO - FINANGEIRO

CMP N o0 -SECL
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ANEXO Vill - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO FINANCEIRA (RECEITA E
DESPESA)
ENTIDADE:
DEHUHETRAW{! DA EXECUCAG FINANCEIRA ( RECEITA E DESPESA ) |
1] 1 - NOME DO ORGAD EXECUTOR - | 2-uF: |
3- CNP.: ) B o _ |a-ExERCICIO: '
5 -RECEITA
e K 5.4 VALOR DA
. 5.2 -VALOR REE:‘:ErrA e 54 -
T [PALRQANTERIOR RECEBIDO | PROVISIONA | SOVIRAPARTL oo7y,
| = S == . DA R . ) 3=l
| RS F RS RS RS R: |
| - : = = 2 i [
B | I
7- | SALDO ' . :
. : 9- RECEITA | 10 - DESPESA | SALDO
& - ACAOVESPECIFICACAD MET | ANTERI | EFETIVADA | REALIZADA | ANTERI
A | ORDA | s
S META - _'
|
12 TOTAL— e xR Wi
"i’" i3 3D PERIODO— RS 0,00 REC00 | R§0.00
THIPTALACHMULADD R$ 0,00 R$000  R$0,00
B B e | 38 S =5 ]
16 - AUTENTICACAD
Bl )
DATA :
NOME DO RESPONSAVEL NOME DO DIRETOR DA
FINANCEIRC DA ENTIDADE ENTIDADE
CHE NE 00027500 T %ﬁ

¢
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ANEXO IX - RELACAQ DE PAGAMENTOS EEEUADOS

| ENTIDADE:
| _ RELAGAO DE DOCUMENTOS EFETUADOS

1-NOMEDO 3 - TIPO DE PRESTAGAO DE
ORGAD 2 - UF: CONTAS
EXECUTOR: - o = { )PARCIAL ({ )FINAL
I, ) s -EXERCICIO |7-CONTRATO DE |
4-CNEJ: S-N°DE PARCELA: . GESTAD
o — - — 1
9 - NOCME - DOCUMIENTO 12 F‘AEAHEHTD
, Do W [ 7B
ooy | FAVORECI [INCESTM| 141. | 112 | 444 "1" (12.2- 1123 ]"2-“'
ORDEM | o n = Tipo | MOME | nAT NAT  |VALOR
| JICHE RO | EI—HﬂB DESP. RS
[ 1 = | S . i | i |
2 . '
. — — - — — l b
| 3 | _ . . | = |
| _11 | R ' — h
13 - TOTAL |
m e o o - B | 000 |
14 - TOTAL ACUMULADO . i
- - - - B | 0,00
15 -
| AUTENTICACAD
| f !
DATA :

NOME DO DIRETOR DA
ENTIDADE

'NOME DO RESPONSAVEL
_ FINANCEIRO DA ENTIDADE

CHER 0 DOGE0E ) SESULT
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ANEXO X - RELACAQ DE BENS ADQUIIDOS

RELACAQ DE BENS ANEXO X
Adquiridos, Produzidos ou Construidos com recursos do
Contrato de Gestao

CONTRATC |

ENTIDADE: | DE GESTAC |

| H_D |
IS, o = e ] VALOR
nm:-m: DATA | ESPECIFICACAD iuum. | unITARIO TOTAL
| i | |
— S . _

- = - | B
|1 towaeeral] 000 | msooe
Sobral, / 120

i

. _ENTIDADE NOME DC DIRETOR DA ENTIDADE |

LoHE M GO0 T SECULT
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ANEXO X1 - DOAGAD

TERMO DE

Cenirato de Gestio de N.°
doacdo dos bens, conforme descrimi

Peio presante instrumente a NOME DA ENTIDADE faz em conformid

recursos do referide contraio junto a Secretaria

DE BENS ADQUIRIDOS

AMNEX
W__ X
ade com o
. & demais normas pertinentes 4 matéria a
nados abawe, adquindos ou produzides com
de Cultura e Turismo do Municipo

DOAGCAO

conservacao dos mesmos.

de Sobral-CE, para gue sejam tombados e incor
destinados a entidade acima identficada, &

porados a9 seu paltiménio pubiico e
qual cabe responsabilidade pela guarda &

. | ~ NOTA =
. VALOR RS
N° DE w ; EUAHT—[ FISCAL !
ORDER DESCRICAC DO BEM s Mo R ART
| - i " | DAaTA ! © TOTAL
e = ] —— — 1
) o ) !_ m——
| I ———— S| I ) | (N N
OTAL| R$ 0,06 | R$ 0,00
Sobral, i 120 !
NOME DA ENTIDADE AEEF”EE”&*“D“E EDD?ETDH
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ANEXO XIl - CONCILIACAD BANCARIA

ENTiDAD-E . -

__ CONCILIACAD BANCARIA | _ANEXO X1
N° do 'E‘:untfatn de Gestéo:
| Entidade E!E!Z!Itﬂl'_fr}_
EEII-DD
.H.ge-nr:.la )
N°da ﬂr:mta
| Saldo em

_ CHEQUES Eﬂlﬂﬂﬂs RAD EDHETAH’I‘ES I:Iﬂ Emnm EAMEAEH:}

_MDOCHEQUE | DATA | VALORRS Fﬁszwn@%@

|
| | -
|

_ TOTAL
IMPORTANCIAS DEBITADAS NAO CORRESPONDENTES AD CONTRATO DE GESTAQ
N° DO CHEQUE | DATA | VALORRS |  OBSERVACAO

— | o o - .
TOTAL . l = -

SALDO DISPONIVEL

Sobra,_ | 20
:

NOME DA ENTIDADE NOME DO DIRETOR DA INSTITUICAD |

CHP R ORI 1 SECIR | @
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ANEXD X
Legislagao Patrimonial

DECRETO N® 1880 DE 14 DE JUNHO DE 2017 - REGULAMENTA A GESTAD PATRIMOMIAL
DOS BENS DE CONSUMOD EM ALMOXARIFADO E DOS BENS MOVEIS DE USO
PERMANENTE NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA CUTRAS
PROVIDENCIAS. © PREFEITO MUNICIPAL TE SOBERAL, no uso de suas alribuices legaes,
que [he confere o an B8 incisos WV = VI da Les Crgamca do municipic de Sobral
CONSIDERANDO as disposiches da Lel Federal n® 4320, de 17 de margo de 1664 da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1983, do Decreio Federal n® 88 658 de 30 de autubm de
1980, da Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Municipio n® 01715997 de 22 de maio de
1957, da Lei Orgérica do Municipio de Sobral & demais normas aplicaves @ matena
CONSIDERANDO 2 necessidade de aperfeicoaments e melhoria da begiskagaa muricipal no
que tange = gesitlo dos recursos publicos, especiaimenie dos bens de CONBUMG om
almoxarifado € dos bens moveis de uso permanente, a fim de contribuir com 3 eficiénoa o
celendade desses procedimentos: CONSIDERANDO a competéncia da Administracio Publica
em 2glar pelo patrimdnio piblico, colaborands com a padronizacdo dos coricestos. narmas o
procedimentos para a execucdo das atividades de gestdo dos bens de comsumo em
almoxarifado € de bens méveis de uso permanente do Poder Exaculivo Municipal de Scbral
DECRETA An 1° Os procedimentos refatives & gesto patrimorial dos bens malerigis de
consumao em almaoxarnfado e dos bens moves de uso permanente. fambém denominados beng
patrimoniais méveis, no Ambite da Administragdo Pdbhca Municipal, direta » indireta,
observarao as diretrzes & regras estabelecidas neste Decret Capitulo | Das Disposiches
Freliminares Art, 2° Agestdo dos bens palrimoniais mévess & constituida pels unidade
aoministraliva responsave! pelo patriménio de cada orglo, através das Coordenaches
Administrativas e Financeras da Administracio Piblica Municipal, direta e indireta bem como
peig

Coordenadoria de Cestic Patrimonial & de Aguisicdes Govemamentals — COGEPAG,
vinculada @ Secretara Municipal da Ouvidoria, Controladoria & Gestio— SECOG A 3 A
Secretaria  Municipal da OQuwidoria, Controladoria e Gestdg - SECOG, alravés da
Coordenadoria de Geste Patrimonial & de Agqusiches Governamentais — COGEPAG, &
responsavel pela coordenacio dos procedimentos relativos & gestao dos bens de consuno am
almoxanfado e dos bens de uso permanente municipais, promovendo a fiel ohservancia dis
normas estabeiecidas neste decreto através da interacio com os demais orgéos ¢ entidades
infegrantes da Administragdo Plblica Municipal §1° S3c considorados bens de Sonsumo
atueles gue, em razko de seu uso corrente e da definicio da Lei Federal n® 4. 320/84 pardem
a sua idenbdade e nalureza fisicas com o decomer do tempe, afou tem uma durghiidade
fimitada a 2 (dois} anos. §2°. E considerado como bem de uso permanente aguels gue, am
razio de seu uso regular, ndo perde sua identidade & natureza fsicas &MU lenha durabibdade
superior 2 2 (dois) anos Art. 4° Parg efeitos de despesa. os bens patrimoniars mévers
clasgificam-se em: | material de consumo, | bem de uso permanente; Il materal de
distribuicae gratuita. Pardgrafo Unico. O material de distribuiclio gratuits conceitua-se coma
material adquindo para fim de distribuicio gratuta, tais como livros didalicos, medicamentos,
géneros alimenticics & oulros materiais, exceto se destinados 2 pramiactes culturais, artisticas,
cientificas. desportivas e outras. Art. 5° A gestSio do patriménio movel muricipal fem como
premigsa a obediénoa aos principios da eficiéncla, da eslendade e da SupFremacia do interesce
piblico por meio da racionalizacio dos procedimentos administrativos, objetivando: |
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sdministrar 0s bens moveis para manter e controlar acequadamente ¢ pargue

patrimonial; Il estabelecer responsabilidades pelo uso, movimentacho e guarda dos bens
moveis patimonais, |ll.criar condicdes pars o regisiro € controfe dos bens materiais, alravés de
processamenta eleironico de dados, IV, otimizsr os métodos de controle, localizacio.
aprovertaments e desfazimento dos materiais evilands a perda ou extravio dos mesmos
tomar a atividade de gerenciamento do patnimdnic mais dindrica, eficaz e adequada 4s atuais
politicas de gestdo publica e fiscalizaco externa. CAPITULO 1l Oa Estruiura Qrganizacional
Secao | Das Competéncias A &° S competéncias da unidade administrativa respansavn]
pela gestio do patnménic de cada orgho e entidade municipal, através das Coordenacdes
Administrativas e Financeiras da Adminisiracio Poblica Municipal, no que tange a0s bens
moveis de uso permanente | o recelimento, guarda, armarenamento e distribuicio do
matenial obedecendo as determinagies leqsis. | realizar o cadastramento de todos o5 bens
incorporados ao patimdnio do droSo ou entidade municipal, controlando a Seguinda o
nmero de registro e lombamento, por meio de Sistemas Informatizades; iil. colher assinatuia
das areas técnicas demandanles ou pars onde fe destinam o bem confirmando  as
caracteristicas dos bens recebidos para aposicio de ateste, acompanhando os prazos de
entrega; V. manter os bens devidamente identficados com plaquetas ou etiqguetas: ou outrs
melo, procurando subshtui-las t3o ‘ogo tenha conhecimentn de legibilidade ou parda; W
supervisionar os setores guanto 2o bom uso e guarda dos seus bens; V1. registrar e confrofar
toda e qualquer movimeniagio de bens, através de Sistemas Informatizados, emiinde os
respectivos  termeos; VIl comunicar & saida do patrimdnic movel sob sua guarda 2
Coordenadona de Gestdo Patrimonial & de Aquisiches Governamentais — COGEPAG: Vill
acompannar o estado de conservacio dos bens patrimomais: [X infarmar penodicamania a
disponibilidade de bens recoltidos as demais unicades do orgao ou da entidade 3 fim atender
as demandas & proceder a transferéncia dos mesmos: X. manter constante vigilanca scbre os
bens considerados inservivess, sob sua guarda, até encaminhidos aoe depositos de
armazenamento para aguardar a realizagiio de transferéncias, leildo ou doacdio, X|. observar 2
existéncia de garantia dos bens quando solicitado consertos ou comunicados sug quebxa ou
mau funcionamento: Xil. proceder com o desfazimento atendendo as regras da legistacio; X1
dar ciéncia a Coordenadona de GestSo Patnmonial e de Aquisiches Governamentas -
COGEPAG sobre o desaparecimento de bens de uso permanents pertencentes 3¢ orgdc sob
sua disposico. cumprindo as deferminactes do art 54 deste Decreto; XNV Instaurar processo
de Sindicincia sobre o desaparecimento de bens de usa permanente pertencentes zo drglo
s0b sua disposicio, XV. manter o controle sobre 3 identificagio dos bens proprios de uso
permanents & de lerceiros das unidades acminstrativas: X1 dar baixa patrimomai nos bens
e lerceiros quando de sua retirada do Grgfo ou entidade por seus proprietarios Paragrafo
Unico. Corpete ao servidor

ccuparie do cargo de Coordenador Administrative Financeiro ou cargo equivalente em cada
orgo ou entidade municipal, reésponsavel por sua unidade administrativa de gestio de
patrimdnic, responder pelas informacées relativas 3 gestao de bens maveis perante o Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Cears - TCM. At 7° S3o competéncias éa undade
administrativa responsdveis pelo patrimonio de cada orgao e entidade municipal, no gue tange
s bens de consumo em aimoxarfade | o recebiments, quarda‘armazenamento &
distribuico do material abedecendo as determinacies deste Decreto, . receber ¢ conferr os
matenais adquiridos ou cedidos de acordo com o decumento de entrega; [l receber, confery
armazenar e regssirar os materiais em estoque, [V. preservar 2 qualidade e as quantidades dos
materiais estocados, V garantir 2 movimentacic e retirada dos materiais visango um
atendimenio agil e eficente mediante ulilizacio de sistemas sletrbricas: VI Organizar e manier
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atualizade o registro de esloque do material exsstente; VIl estabeiccer as
necessidades de aquisicho dos matenais de consumo para fins de reposicio de estocue, bem
zomo solicitar sua aquisicio e eviter que ndo ccorra a falig desses maieriais; VI manter o
aimoxanfade fechade a entrada de pessoas estranhas a0 servico, iX. acompanhar e centrolar o
prazo de vahdade dos materiais de consumo, repassando tais informagdes & Coordenadona
Admmistrativo Financeira ou célula equivalents a im de que os materiais possam ser mefhor
aproveltadas, evitande desperdicios. At 8 Compete a Coordenadonia de Gestfio Patrimonial
e de Aguisiches Governamentais - COGEPAG: | acompanhar 8 movimentacio d= materiai
ocomdo no ambito dos drgdcs e entidades Muricipal, registrando o2 elementos indmpensaves
a0 respectivo controle fisico perisdico, com a finalidade de constatar as Peas necessidades dos
Usuanios e ewvitar os ovenluais desperdicioz. H manter os sistemas életrdnicos relativos an
patimonio devidamente stuzlizades observando Nsercao de regisiro relativa a tado e aualguar
malerial de consumo e de bem de uso permangnie adquindos ou colocados a disposicis do
orgho ou entidade para & realizacio de suas aiividades, |ll. supervisionar e controlar as
solicitacies de bens patrimomais requendos por outras unidades gestoras: IV, comunicar a
saida do patimonio mével dos drgdos ou entdades; V. solicitar ao titular dz pasta a cnacio da
Comissac de inventdrio patrimonial e dar ciéncia as demais Uridadas admimstraivas do iniceo
dos frabalhos de inventario; VI atualizar periodicamenie o inventano consttuinds por meig
portana comissao para este fim; VIL tomar providéncias quando constatado o mau uso dns
panmonic do drgho ou entidade: VIl Manter as informagdes dos sistemas sletrinicos
atualizados, retratando o patrimnio fisico e contabii do orgdo, observando o fechamento
mensal para permitir o envio de dades aos 4rg3os de confrole iniemo e extemo, X
providenciar & aberiura de processo administrativo de sindicancia quando constatadc sinislm
Ou 0 desaparecimento de materiss de consumo e de bene de uso permanente perencemtie =0
orgdo ou sob sua disposicio; X delegar responsabilidade 8s unidades adminisiralivas e
patiménio Pardgrafe Unico. Compete ac servidor ocupante do cargo de Coordenador de
Patnménio de Gestio Patimeonial e Aquisicies Governamentals ou cargo equivatenis =m cada
drgac ou entidade municipal, responder pelas informaces relativas a gestio de bens moveis
perante o Tribunal de Contas dos Municipios — TCM. At 9°. San competéncias da Secretaria
da Ouvidona, Controladonz e Gestdo - SECOG: | coordenar os procedimentos relatvos a3
gestao dos bens de consumo em almoxarifado e dos bens de uso permanente municipais
promovendo a observincia das nomas estabelecidas neste Doecralo através da mteracio com
05 demars orgdos e enfidades mnlegrantes da Administrace Publica Municipal: 1l.estabelecer
critérios adminstrativos & normativos de 2los e aches necessdrios & gestio patrimonial, guarda
2 us0 dos bens patrimoruans moveis, 1l promover a anentacao das pratcas relativas ao uso e
guardz dos bens patimoniais através de normativos oo mMaSnusis de onentacin, IV
disponibilizar sistemas eletrénicos corporativos para & gestdo dos bens paiimonais. W
acompaniar @ incorporagdo de bens patrimoniais adquiridos por compra, doagac, permuta,
dagac em pagamento, entre outros. V1. encaminbar, periodicamente, os relatérios geroncals
relalivos as movimentaghes dos bens de comsumo @ bens pemangnies necessanss no
langamento contabll para fine de prestacdo de contas e envio ao Trbunal da Contas; Vil
acompantiar o cadasire de bens moveis cedidos a0 Municipio por terceiros ou pariiculares cu
orgacs de outras esferas do seler piblico, VIl acompanhar a EXBCUCE0 do inventano dos bens
paimmonials dos orgdes e entidades da Admiristragio Municipal; 1% providenciar a guarda e
alienacao dos bens moveis inservivers

obedecica a legislacio especifica, X avaliar o desempenho & resultado da gestao patrimoral
dos orgdos e entidades municipais, podendo-se  sugerir melhorias e comectes  no
desenvolvimento de ais gtvidades; Xl tberar, excepcionalmente, nos sistemas aletrdnicos da
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gestao de painmbnio, 3 entrada de bens patimoniars por men de inventaro

quando devidamente justificados. il providenciar a desincorporagdo do patrimémo de bens
moveis inservivers nos sistemas letrinicos & instriir processos de bapa pafrimonial Aq 10 A
Cocrdenadoria de Controle Irtemo e Transparéncis, vinculada & SECOG podera realzar, a
qualguer tempo, auditorias nos sistemas de gestao do patrimdmio. muricipal dos orgdos o
entidades que compdem a Adminisiracis Pablica Municipal, primando pela transparisncia na
apiicagio dos recursos piblicos. Seclio || Do uso dos Sistemas Elstronicos Art. 11 A gesias
patrimonial do Municipio de Sobral sera felta por meio de sistemas eletrénicos corporativos
destinades ao cadastro & controle dos bens movess adquiridos, os quars deverdo ser utilizados,
obrigatonamente, pelos drgdos e entdades da Administracio Municipal 2 serem
disponibilizados pela Secretaria da Quvidoria, Controladena e Gestio — SECOR para o gestfio
£ confrole do patrimonio a estes vinculados. A 42 S30 d8 uso obrigatorio, Sistemas
Informatizados de Cest3o de Patnménio. 51" Os Sistemas Informatizados se destinem a
manter ¢ controle dos bens materaiz de consumo em almoxarilade & o controle dos bens
mivas de uso permanente, de acordo cam as definiches dispostas no artigo. §2° O materis
de livre disinbuicic deverGe ser recebidos, conferidos & receberem seu aleste pela unidade
administrativa de patrmonic ou, ainda, direlamente pelo demandanie, devends haver o
controle através dos sistemas eleirdnices. At 13 A unidade adminisirativa de patnmonio dos
orgdos ¢ entidades municipals devera efetusr o registro nos sistemas eletronices, de todo o
qualquer ingressa de bens, independente da origem e da fonte de recurso. At 14 Os Orgios
e Enfidades da Administracio Municipal constiluem-se Unidades Gestoras de Palrimanio e
para ullizacdo dos sistemas eletréricos receberio numeracio Onica @ sequencial, de acorda
com & data de sua criagho CAPITULO Il Do Controle Dos Bens Maveis Patnmoniais Secho |
Da Respansave! por bem patrimonial At 15, £ considerado responsavel por bem paltmonal o
seridor publico, detentor de cargo publica ou de Cargo em comissao, bem como demais
colaboradores gue possuem. dentre outras atribuicles, a de ser responsdve! pela guarda dos
bens patnmoniais mdveis colocados & sua disposicio. Ad 18 Os bens patrimoniais ficardo,
priortanaments, sob controde dos ocupantes de hisramum maxima nos locais onde ot bhons
estejam em ublizacio na Adminisiracic Direta e |ndireta mumicipal. Paragrafo Unico A
admimisiracio dos bens patvmonials nas Unidades Adminsirativas descentraliradas, nas
Unidades de Sadde, Escolares ou Socims, ficars sob controle dos ocupanles de cargos de
heerarquia maxima no local ou, na inexisténcia dels, por servidor indicads para tanto Esse ato
delegacio, deverd ser feito através de portaria, assinada pelo Secretino da pasia apos a
publicacio deste Decreto. Art 17. Os bens maveis patrimoniais dilizados pelos contratados
temporanamante, bem como estagidnios e voluntarios serlo de controle g3 chefia imediata a
que estiver subordinado, nfio estando o3 mesmos isentos das responsabiidades civis o
criminais sobre o bem plblico. Art. 18 S&c deverss do responsavel por bem patrimonial: Lzelar
pela guarda, seguranca e conservacio do bem |Lcomunicar 3 Unidzde admirssirativa de
patnmoinic a necessidade de reperos necessdros ao adequado funcionamenio do bem;
llinformar & unidade administrativa de patnménic a relacio de bens mdvess de uso
permananie que estejam obsoletos, ociosos, recuperdveis ou subutilizados para que seam
tomadas as providéncias cabiveis; IV solictar & unidade administrativa de painmbnio, a
movimentacao de bens. mediante solictacio do Termo de Transferéncia & vislona dos mes TG,
V.comunicar & unmidade adrinistrativa de peinménio. imedialamente apas O conhecimento do
fato, a ocoréncia de extravio, sinistro ou de danos resultantes de acaA0 dolosa ou culposa de
terceiro; Viassinar o Termo de Responsabilidade dos bens que est30 sob sua guarda. A 19
Em caso de desaparecimenta de bens patrimonizis moveis, devera o respansavel ser chamado
2 presiar esCarecimentos do fato & respectva Unidade Administrativa e a Coordenadona de
Gestao Patrimonial e de Aguisicies Governamentais — COGEPAG, bem como responder pela
dano gue causar ac bem, independente das demnais sanches cins e penars cabivers, Secho I
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Dos procedimentos iniciais An 20 O ingresso de bens patrimoniais ecore
mediante compra, doagdie, permuta, locacio, comodato, cessio, dagao em pagamentc @ ahna

§1° Enlende-se por compra toda aquisicic remunerada de material destinado ao supriments
da Administragio Publica, direta

e indreta. §2° Enfende-se por doacSc a transferéncia voluntaria da posse e propriedade de
material por terceire. §3% Entende- se por permuta a INCOrporacio so acervo paininionial do
orgac ou entidade da Administracio Murssipal de um bem perencente a outro orgfc pakblice,
que foi objete de froca, implicands em baixs e Incorporagao simultanes de bens de qund
natureza efou valor econdmico, ou ainda. bens de diferente nalureza efou valor econdmice,
mediante complementagio em pecinia, se for o caso. $§4° Entende-sa por focagio a utiizacho
femporania, para fins de incluso nos sistemas eletrénicos de bens pertencentes a lerceros
que estejam slugados ao Municipio, os quais ficarSa em condicac especial até ques haa a
devolucas dos mesmos ao témmino do contrats. §3°. Entende-se por comodato a MCOrPOracao
temporana, para fins de inclusio nos sistemas eletronicos de bens pertencentes g teroairos,
emprestados ao Municipio a tilule gratuito por tempo determinado §8° Entende-se por cessdo
2 moGalidade de ingresso de bens ao acerve patrimonial, com transferéncia gratuita de posse o
troca de respeonsabiidade, de um édrglio pare outre no ambile da Administragio Publica, §7°
Entende-se por dacdio eém pagamenio a exiingao de uma chrigacio consistente no pagamento
de divida mediante a entrega de bem diverso daguele convencignado, orundo de acordes ou
termos de ajuste de conduta. At 21 O ingresso dos bens patnmoniais devera chedecer 4s
seguintes etapas que ocorrerdo em cada aTgac e entidade municipais' | Recebiments: ato ol
qual o bem mavel adquiride pelz compra, doacan, permuia, locacdo. comodato, cessin, dacio
Em pagamentc ou decorrenie de gualquer oulra OngEm & entregue na Unidade Gestora
Il Reconhecimento, ato de visteriar ou efetuar exame técnico de forma a certificar que o bam
movel recebide esta de acordo com a8 caracteristicas técnicas. O exame qualitativa poders ser
feito por técnico especislizado ou pelo responsdvel por cada unidade Administrativa que asia
recabendo o bem, Il Aceite/Ateste ato deo cerificar que o bem foi recebido em perfeitas
condiches de aplicagio ® quantidades esperadas. Caso o bem mavel entregue ndo seja
aprovade integral ou parcizimente por ndc atendimento as condicies de fornecimento ou as
especificaches técnicas, deverd ser devolvido integralmente ao fornecedor para cus
prowidencic a-corecio das discrepancias apontadas, IV Incorporacdo: registro da enirads de
bens movers na Unidade Gestora através dos sistemas eleténicos definidos no artiga 11 deste
Decreto e Coordenadonia de Contabifidade, vinculada a SEEIN. At 22 O registro ¢a entrada
dos bens de consumo em almoxarifado = de uso permanente adquindos por compras com
empenho se dard spos o atesto e cadastro da respectiva nota fiscal nos Sistemas
Informatizedos de Patiménio, e encaminhada para ser registrada na Coordenadora de
Contabilidade vinculada a SEFIN. At 23 O registro dos bens pafrimoniaiz nos 4slemas
eletronicos devera assegurar sua perfeita caracterizacdo, contemplando no que couber, a
indicacic das caracterishcas fisicas, medidas, modelo, tipo, ©or, nimerg de sére ou
numeracio do fabnica gquands existente, material de fabricaciic e demais informactes
especilicas que se mostrem necessanas. At 24 O bem recebids de lerceros,
temporariamente, ndo pertencente ao patimdric propric da Adminestracio, deverd ser
devidamente registrado no Sistemaz Informatizado de Gesi3o de Patrimgnio, para fing de
controde, sendo obrigatdno o registro de seu valor Subsecdo | Dos bens de cossumo =m
almoxanfado Arl 25 Para os Bans de consume em almoxarifado, o ingresso no patnmdnio do
orgao cu enbdade sera atravds do proprio almoxarnfado, com registro ne sslema informatizado
e em fichas de prateleiras, observando o rimera da nota fiscal data, fornecedor, descnoto,
quantidade e valor, ac final do qual estard devidamente Incomporada 50 patriménio mumcipal
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mediants a realizacio de levantamentos fisicos, bem como 3 adequacio entre

0% registros patimonias e contabeis. A 39 Compele aos orgdos e enbdades MRS
reafizar, peniodicamenta, inventario cos bens paitnmoniais maveis a ela vinculadas, assim comao
0s de terceiros sob seu uso, em todas 2= suas umnidades adminisirativas. Art 40, Devera ser
instituida comissdo responsdvel peios procedmentos relativos so invertaro, a sesam
gesignadas anualmente pelo litular da Secretaria da Ouvidoria, Controladoris @ Gestio-
SECOG, por meio de periaria, composta por um ndmero impar de infegrantes. com, o minirms,
06 (cinco) servidores, destes pelo menos Q3(trés), preferencialmente, ocupanies do rargo de
provimento efetivo. At 41 Os Orglos e entidades do Poder Executivo Municipal deverao
canciulr o inventidrio obngatorio anual dos bens patrimoniais moveis sob sua responsabilidade
ale o dia 10 (dez) de dezembeo do ana em curso para fins de consalidacio pela Secretana da
Ouvidoria, Controladorna e Gestdo-SECOG. Paragrafo Unico A SECOG poders disponibilizar o
Termo de Conclusio-de Inventario para analise por parte da Cogrdenaria de Confrolé Interno &
Transparéncia, desde que requendo, Art 42 O inventdrio poderd ser realizado a qualguer
tempo, demtro do exercicio financeiro, com infervalc maumo de 6 (ses) meses para a
conciiacio dos saldos fisico e financeiro, registrados no sistema elelrdnice, cabendo ainda g
obrigatoredade nos seguintes casos: | em lods mudanca de gestdo: Il na extincdo go orgao
ou entidade. Paragrafe Unico. A cada mudanca de gestio, o novo gestor tiular do orgao ol
entrdade tera ¢ prazo d= até 60 (sessenta) dizs para realizar o inventdrio e tomar providéncias
quanto ao mesmo, seb pena de aceitar oz bens moévels patnmoniais na forma e gue e
enconfram Arl 43 Ao final do inventério, a comissio

responsavel emitira refaldnos airavés dos  sistemas  elefrénicos. accompanhados das
abservaches anoladas ao longo do processo. informande a situacio geral quanto ao conirole 2
sarem enviados a Secretariz da Ouvidoria, Controladoria & Gestio — SECOG §1%. Serfo
relacionados 05 malenais

obzoletos, em desuse, considerados antiguados ou antiecondmices, a fim de que @ informacio
seja encaminhada a SECOG para procedimento de slienacio ou doacle 5§22 Ocomendo
desfezimento de Dens por parte do 6rgdc ou entidade municipal @ concluido o procedimernta,
fevera ser encaminhada a4 SECOG sofictacic para a respectiva baixa patrimorial, §3% Cano
ocoma discordancia enfre o eslogue fisico e o constante no sisterna eletrénico. deverd ser
aberto Sindicinc:a a fim de apurar as iregularidades. §4° Quando necessario, 3 SECOG
disponibiiizard o inventario para a Coordenaco de Controle Intemo & Transparéncia §5° No
periodo de inventana, sera allerado no sistema eletronice o registro da situacio fisica dos bens
em funcao do uso, Azt 44. A constatacdo da falla ou m# conservacio dos bens fnventariados
devera de imediato ser comunicado a Coordenadornia de Gest3o Patrimomial & de Anuisichos
Governamentais - COGEPAG, o qual ensejard a abertura de processo de sindicancia ande
Serdc apuradas as responsabilidades. Secdo V Dos Inserviveis Al 4% S830 considerados
inservivels os bens movels patrimoniais nas seguintes condictes: | ociose - quando, embora
em perfeilas condiches de uso, ndo estiver sendo aproveitado; Il recuperavel - Quango sua
recuperacao for possivel @ orcar no maximo cinguenta (50%) por cento de seu valor de
mercado, excetuando velculos que se regem por legislaco. Il anticcondmics - quando sua
manutencao far onereza, ou seu rendimento precarnio, em virude de usa prolongado, desgasts
prematura ou obsoletismo; IV, irrecuperavel - guando ndo mais puder ser utilizado para o fim a
que se destina devido a perda de suas caracteristicas ou em razdo da inviabilidade econdmica
Ce Sua recuperagao, §1° Os bens mdveis o se tomarem inservivels deverdo ser protegides da
acao do tempo de modo a aicangar melhor avaiacio, em funcio de seu estado e utilidadse. g9
Os bens ociosos deverdo ser preferenciaimente. disponibilizados para 35 outras Unidsdes
Administrativas antes de serem oferecidos para leilic ou cutra modalidade de desfazimenta,
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§3°% Os bens mdvels enquadrados na categora veiculos, a0 serem envigdos

para guards dos inservivels pela SECOG deverao ostar acompanhadés de Termo de Vistoria,
do Certificado de Registro de Veiculos - CRV e da completa quitacio de valores reforentes, 2
ficenciamento e infragdes ocomidas durante 2 vida Ot do bem. At 46 E considerada coma
desfazimento o alo de exclusio de Um bem inservivel do acervo patrimonial do municipo.,
geasionando a consequente baixa nos sistemas cletrénicos, devendo este ser pncaminhado
para incineracdo ou reciclagem, conforme o caso. At 47. O levantamento da exsténcia de
bens de uso permanente gm condicbes de desfazimento & de responsabilidade do orgdo ou
entidade municipal 2o qual esteja vinculads. Paragrafo Unico. A declaracio da disponibiidade
do bem para o desfazimenio & de iniciatva da umdade administrativa responsavel por sua
guarda & manutencio, que sera formalizada por meis de processo adminstrativo, devidaments
justhicade para os casos de incineragio e reciciagem. At 48 A constatacio da dispenibilidade
do bem para o desfazimento sera realizada por comissdo especial designada por avtondads
competente do respectivo orglc ou eniidade, por meio de portana; com no minimae 03 {trétm)
servidores, destes pelo menos um, preferencialments, ocupante de cargo efetiva. §1°. Cabecd,
ainda, a Comissdo de Inventarie, quando constituida, realizar também = constatacds de bens
para desfammento. §2° A comissdo procedera ao exame pericial do bem relncionado o
registrard suas conclusdes em Documents de Visiora e Reavaliacio, gue esclarecora guando
=& tratar de matenal inservivel e recomendard & adogio das medidas pertinentes, de acorda
com o estado do bem & o3 interesses da Administracdo. A, 49 O desfazimento dos bens que
perderam as suas caracieristicas fisicas e se tornaram irecuperaveis e nao aprasentando
gualquer valor econdmico, deverdo ser disponibilizados para réGiclagem ou incineracdo,
mediante laude da Comissio de Inventano e Avaliacio de Bens Movels Inservivels da
Secretaria da Owvidona, Controladoria e Gestio. At 50 Verficada a impassibilidade ou a
inconveniéngia da abenaclo de material classificade como mrecuperavel, a autoridade
compatente determinara sua descarga patemonial e sua inutlizacio ou abandons ApoR a
retirada das partes economicaments ,aproveilaveis, porventura existentes, gue seric
incorporades ac paiiménio. Pardgrafo Unico. A inutilizacdo consiste na destruicio total ou
parcial de material que ofereca ameaga vital para pessoas, nsco de prejuizo. ecclogico ou
mnconverentes, de qualguer nalurera. para a

Adruinistracao Pablica. Art. 51 A doaclio de bens paltimonials méveis para |nstituicdes
flantropicas sem fins lucratives acontecers através da Secretaria da Ouwidoria, ¢ Gestao -
SECOG, regliiznda pela Cormissio de Inventano e Avaliagio de Bens Movers Inserviveis, que
WHGIara O processc com a constituiclo de Edital de Alienacio mediante Doagao conforme
anexo Il deste decreto e finelizando com & sssinatura do Terma de Doaclo. Pardgrato Unico -
Em caso de doaclo reslizada por entidade da Administraco Indireta Municipal, o processo
devera ser pncammhado 2 SECOG para manifestacio acarca de sua viahiidade retornando a
origem para analise € providencias necessarias Secdo VI Da Baixa Patrimonial A 52, A baixa
patrimonial constitui-se na desincorporacio ou retirada definitiva de bem de wso pemmanents da
acervo mobiliario patrimonial do orgio ou entidade do Municipio, retirando-se o vator do aliva
imobizado, com a consequente baixs do bem nos sistemas mformatizados de gestio
patrimanial e Sistema de Contabilidade atraves da Coordenadona de Contabilidade vinoulada a3
SEFIN. Art: 53. A baixa patrimomal sera realizada nas seguintes situagdes | furto/exiravio ||
acidente/sinistro, Il leddo; IV. desfazimento: V. doaclc: VI cadastro incometo nos sistemas
eletrdnicos. Paragrafo Unico. A baixa do bem patrimonial mével somente ocorrerd apss a
conciusdo final do processe correspondente Ao caso, e, para as hipoteses dos mosos | o I,
com @ respectiva publicagac do mesmo no Diang Oficial do Municipin. An 54 O
desaparecimenic de um bem patnmonial mével, de forma total ou parcial, por furio, roubo,
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acidente ou qualguer outre sinistro, deverz de imedisto ser comunicado, pelo

responsdvel a unidade administrativa de patnmonio oy célula equivalente observando-se o
seguintes encaminhamentos e providénoias: o responsavel pafiimonial, ao identificar a
auséncia Jo bem, deverd providencisr a comumcacdc do fato ao depariamento poiicial
responsavel para que seja confeccicnado o respectivo Beletim de Ocorréncia e infarmar o
ocormdo & umidade administrabiva de patrimdnio ¢u céiufz eguivalente jla undade
administrativa de patriménio, através da Coordenagio Administrativa @ Financerra, por aug ver
devera encaminhar a informacgde ao dingente maximo da drglo cu enhdade, a quem cabem
ordenar a aberlura do processo de sindicinea; [l A Coordenadoria Administrative Enanosira
deverad instruir o processo admmnistrativo que deverd conter os soguinies documentos  a)
portana do dingente mawime do orgdo cu entidade solicitande a abertura do processo de
sindicancia; b} boletim de ocorméncia aberio pelo responsével pelo bem ou por aguele que
tenha identificado a auséncia do mesme, ¢) relaténo do bem ausente no sistema eletdnico de
gerenciamento de palnménio; d) informacdes prestadas do responsave! palo bem, com vistas 3
apurar as responsabilidades. Paragrafo Unico. Na abertura do proceszo administrabve de
sindicancia, © bem devera receber o status “em sindicineia” no sistema eletrénico de gestio
patrimorual até gque seja efetivada sua babia definifiva. Art 55. O processo adminsirativo,
acompanhado de parecer conclusive da comissdo de sindicincia, deverd ser homologads pela
autoridads maxima da unidade gestora e encaminhade & Coordenadoria de Gest3o Patrimonial
e de Aguisighes Governamentais — COGEPAG para providencias que se fizerem necessanas.
Ait. 96 No caso de parecer pela reposico ou recuperacio do bem peio responsabilzadgo o
processo deverd ser gncaminhado 4 autoridade méaxima da unidade gestora, gue axpedira
comunicacio oficial a0 responsabilizado, estipulando o praze, a contar da data do recebmento.
para as providéncias necessdnas. Paragrafo Unico. O bem reposto pelo responsabiiizade ficars
no depdsito patnmonial da unidade gestora, em local com condicdes adequadas, até que se
encemem os procedimantos administrativos para os registros de controle na unidade
administraiva de patriménic. At 57 No caso de parecer pela baixa patrimonial, depois de
esgoiadss todas as possibilidades de apuracdo de responsatiiidades, visando 3 reposicio do
bem, o processo devera ser recepcionado pela Coordenadona de Gestio Patrimomal & de
Aquisiches Governamentais — COGEPAG para ser enviado & publiceciio no Didrio Cficial do
Mumicipio, com a respectiva assinatura do dirigente méximo do 6rg@o ou entidade A 58 4
alienacio de bens méveis municipais através de Lei3o, autorizada conforme artige 83 da Ler
Organica do Municipic, ocorrerd através de hasta piblica, efetuada privativamente por leilceiro
publica sob a responsabilidade da Secretaria Muricipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestin —
SECOG, atraviés da Coordenadona de Gestao Patrimonial & de Aquisigdes Governamentam —
COGEPAG. Capilule VI Das Sangbes Al 58 O descumprimento do deposto neste Dearets
sujeita o8 servidores e empregados piblicos, na esfera de suas atnbuicdes. a responsabilidade
adminstrativa com abertura de Sindiclncia com posterior Processo

Admirstrabve Disciplinar, sem prejuize as responsabilidades civil e criminal nos termes da
legislacdo vigente. Al B0. Em caso de descumpnimento de guaisquer determinacies dispostas
neste Decreto, incumbira 4 Secretana Municipal da Ouvidona, Confroiadona e Gestio -
SECOG nofificar, por escrito, o fifular ou dirigente maximo do argio ou entidade responsavel
pela infraglo. informando os motivos que a ensejaram para gue seja realizada a dewiaa
adequacdo a norma. Capitulo VIl Das Disposicies Finais e Transitorias At §1. Os fitulares dos
orgdos e entidades municipais determinarfo as medidas administrativas necessanas 3o fisl &
imediato cumprimenta deste Decreto. A 62 A Secretaria Municipal da  Ouwidona,
Controladoria & Gestio - SECOG poderd eddar normas complementares o este Decreio
visando o detathamento do rolinas ¢a gestio patrimonial. Anl 83, Este Decreto entra am vigor
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