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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria UGP de Prevencgéo de Violéncias - SEDHAS.
2. OBJETO: Prestacao de servigos de iniciagio, aperfeig:oamf-znto, qualificacio profissional
e cursos técnicos destinados as acdes da UGP de Prevengio de Violéncias nos bairros
Cidade Dr. José Euclides Ferreira Gomes Jr., Vila Unido, Sumaré, Padre Palhano e Dom José.
2.1. Este objeto sera realizado através de DISPENSA DE LICITACAO, com forma de
fornecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. Tal contratagdo se faz necessaria, tendo em vista o propésito de colaborar e estimular
o0 processo de aprendizagem, potencializando o aperfeigoamento e a gualificag&o profissional
do publico sobralense, permitindo que a populaggo dos bairros Cidade Dr. José Euclides
Ferreira Gomes .Jr., Vila Unido, Sumaré, Padre Palhano & Dom José sejam capazes de fazer
descoberias, reflexdes e aplicacdes dos conhecimenios em seu cotidiano.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

i QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE DE TURMAS
CURSQ DE CAPACITACAQ,
APERFEICOAMENTO E  QUALIFICAGAO
" PROFISSIONAL. SERVICO 01

Descrigio complementar; CURSOC:
PIZZAIOLO. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS
POR TURMAS: 20.

CURSO DE CAPACITAGAQ,
APERFEICOAMENTO E  QUALIFICAGCAD
PROFISSIONAL.

2. | Descricdo complementar: CURSO: SERVICO 01
MECANICO DE MANUTENGCAO EM MAQUINAS
INDUSTRIAIS. CARGA HORARIA:  160H.
VAGAS POR TURMAS: 20,

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E  QUALIFICAGAD
PROFISSIONAL.

Descricdo complementar: CURSO: PINTOR
DE OBRAS IMOBILIARIAS. CARGA HORARIA:
160H. VAGAS POR TURMAS: 20.

CURSC DE CAPACITACAQ,
APERFEICOAMENTO E  QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL,

4. | Descricdo complementar. CURSO: SERVICO 01
MECANICO DE MANUTENGAQ DE
MOTOCICLETAS. CARGA HORARIA: 160H.
VAGAS POR TURMAS: 20,

SERVICO 01
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CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL.
5. Descricio complementar: CURSO: SERVICO 01

COZINHEIRD INDUSTRIAL. CARGA HORARIA:
280H. VAGAS POR TURMAS: 20.

CURSO DE CAPACITACAOD,
APERFEICOAMENTO E  QUALIFICACAD
PROFISSIONAL.

6. Descrigcio complementar: CURSO: PADEIRO. SERVICO 01
CARGA HORARIA: 240H. VAGAS POR

TURMAS: 20.

Obs.: Havendo divergéncias entre as especificagbes deste anexo e as do sistema,
prevalecerdg as deste anexo.

4.1. Aexecucgdo dos servigos compreende:

4.1.1. Coordenagio e execugdo do projeto; SENAI Ceard. As turmas serdo constitufdas com
quantitativos de 20 participantes, cada, de acordo com a capacidade dos ambientes da
unidade de ensinamento. Os treinamentos serdo desenvolvidos pelo SENAI Ceara, de
segunda a sexta feira, podendo ser nos turnos da manh3, tarde ou noite, com carga horéria
diaria de 4h/dia, nas instalagdes do SENAI Sobral.

4.1.2. Sistematica de Acompanhamento e Avaliagdo: O acompanhamento dos discentes
sera realizado pela equipe de educacio do SENAI CE em parceria com a equipe da Secretaria
dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS. A avaliagio da programagao
ocorrera durante todo o processo formativo com visitas as turmas para acompanhamento
pedagogico. Os analistas educacionais realizar§o monitoramento das turmas conforme
pregam os procedimentos de educagdo desta instituigio.

4.1.3. Certificag@o: Sera conferido ao participante certificado, desde que o mesmo obtenha
frequéncia igual ou superior a 75% e média 7,0 (sete) em todos 0os mddulos.

4.2. DO CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO

4.21. O Cronograma de atendimento devera seguir o disposto no ANEXO A -
CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO.,

4.3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CURSO OBJETIVO DO CURSO o, | UNIDADE DE COMPETENCIA
Visand_o ate'mder a.necessidade de UC 1: Higiene e seguranga no
profissionais gualificados para o processo produtivo
mercado de trabalho, o curso de UG 2: Nogéies de pianejamento de

Pizzaiolo pizzaiolo tem como objetive dotar pro dl.‘lgﬁo
0% heci participahntﬁi' dad com Uc 3: Tec.nologia e processo de
con ec:merjtos ¢ habilidades para fabricagao de pizzas.

a preparagdo de massas e molhos
Prefeitura Municipal de Scbral - CNPJ 07.598.634/0001-37 @/
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100

&




SOBRAL

PREFEITURA

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOTIAL

para pizzas e produtos correlatos,
conformidade com as normas de
salide, seguranga e meio
ambiente.

Capacitar os profissionais da area
de manutencdo {Mecanico de
Manutengdo de maquinas CBO
913-056} ou dreas afins,
contemplando os varies conceitos

de manutencao, utilizando
. ferramentas manuais
Mecénicode | . . . :
Manutengio identificando "!a‘e”a's. _© UC 1: Mecénico de manutengdo de
em Maquinas elementos de maquinas e técnicas maquinas Industriais
Industrials de montagens g desmontagens de :
conjunto mecanicos através de
conteldos tedricos e préticos,
atendendo as competéncias
necessarias para o mercado de
trabalho referente & formagdo de
trabalhadores em diversos
segmentos,
Formar mao de obra qualificada e UC 1: Planejamento e organizagao
especifica para atendimenic da do trabalho na construcéo de
demanda de mercado da indudstria edificacdo.
Pintor de da construgdo civil. UC 2: QSMS - Qualidade, salde,
Cbras meio ambiente e seguranga no
Imobiliarias trabalho no canteiro de obras.
UC 3: Tecnologia basica da
conhstrucio de edificagdes.
UC 4: Pintura em edificages.
Q curso Mecénico de Manutengéo
de motocicletas & destinado a
quem deseja ingressar no
mercade como empregado ou
como autbnomo, ou a guem
Mecanico de complementar a renda da' familia
Manuiongéo | STeencero sgums siidace UG tMercloga
de ’ UG 2: Mecéanica de motocicietas

Motocicletas

capaz de elaborar planos de
manutengao; realizar
manutengies em motogcicletas,
substituicBo de pegas, reparar e
testar desempenho de
componentes de forma a garantir
um bom funcionamento.

Executar servigos de cozinha
(mise en place) e preparagbes
guentes e frias atendende as

UC 1: Camunicagdo e informacio
UC 2: Matematica aplicada
UC 3; Execugso de servigos de

Cozinheiro normas e procedimento técnicos, cozinha (mise em place)
Industrial de qualidade, higiene e saide e de UC 4: Boas praticas de fabricagdo
meic ambiente. na preparagéo de alimentos
UC 5: Execugdo de preparagies
guentes e frias
Planejar e elaborar produtos de
panificagac diversos como paes,
bolos, tortas, sobremesas,
salgados, bolachas, biscoitos, UC 14: Planejamento e produgéo na
Pedreiro recheios, coberfuras e similares, panificagio

em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos de
gualidade, seguranga do trabalho
e dos alimentos, higiene, satde e
preservacio ambigntal.

UC 2: Tecnologia e processo na
panificagao
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4.4, Para a contratacdo das atividades pedagdgicas mencionadas no item 4.3 deste termo,
a CONTRATADA devera oferecer:
4.4.1. Equipe técnica-pedagodgica da instituiggo:

NOME CARGO
Luciana Martins Albuguerque Instrufora Educacional
Marianne Rodrigues Pita Instrutora Educacional
Valdinar dos Santos Costa Instrutor Educacional
Antonio Everaldo Borges Aralljo Instrutor Educacional
Daniel Americo de Oliveira [nstrutor Educacional

4.4.2. Estrutura de Atendimento.

Ambientes Unidade do SENAI Centro de Formagao Profissional

José Euclides Ferreira Gomes Junior em Sobral.

Material didatico, sala de aula, oficinas,
equipamentos, utensilios e insumos para a
Equipamentos realizacdo dos cursos.

5. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da contratagéo correréo pela fonte de recursos da Secretaria
dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social com a seguinte dotagdo orgamentdria:
23.01.14.243.0483.1468.33903900.1500000000. Fonte de Recurso: Municipal.

6. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO.

6.1. Quanto & enirega:

6.1.1. O objeto coniratual devera ser executado em conformidade com as especificagbes
estabelecidas neste instrumento, e nas condigbes previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. Aexecugado c]o servigo sera feita mediante solicitagdo da CONTRATANTE, de acordo
com o cronograma de atividades estabelecido pelas partes, contados a partir da data de
recebimento do fornecedor da(s) Ordem(ns) de Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s}.

6.1.1.2. A prestacdo dos servigos serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo
esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagio, comprometendo-se
ainda integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 02 {dois) dias Uteis antes do término do prazo de execugéo, e aceitos pela

contratante, ndo serdo considerados como inadimplemenio contratual.
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6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade do objeto com as especificagdes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIWVAMENTE, sendo expedida Termo de Recebimento Definitivo, apds a

verificagdo da qualidade e guantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigfes

estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagdo das Notas Fiscais pelo gestor da
contratagao, devendo haver rejeicéo no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o objeto contratado ndo atenda as especificagOes exigidas, ndo serd aceito,
sujeitando-se o fornecedor a aplicagio das penalidades previstas no termo do contrato.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado até 30 (irinta) dias contados da data da apresentagdo da
nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagéo, mediante crédito em conta
corrente em nome da contratada, preferenciaimente no Banco ltau.

7.1.1. A nota fiscalffatura que apresente incorregdes serd devolvida a contratada para as
devidas corregies. Nesse caso, o prazo de gue trata o subitem anterior comegara a fluir a
partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. N&o sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condigdes de habilitag@o e qualificagdo exigidas na licitagéo.

7.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execugéo do objeto ou se o mesmo ndo
estiver de acordo com as especificagdes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:

7.4.1. Documentacédo relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e
Municipal.

7.5. Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualguer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartdrio, seja por meio do
permissivo da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagéo tenha sido
emitida pela internet, s6 sera aceita apés a confirmagéo de sua autenticidade.

8. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS '

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a coniratada estara sujeita, sem

prejuizo das sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:
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8.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagdo do érgédo contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia e por ocorréncia.

8.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacéo da
licitag&o em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos efou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ccorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da enfrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagcio do érgdo contratante.

8.1.1.4. Muita de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigdes de habilitagio durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso Xlll do art. 55, da Lei Federal n® 8.666/93;

b} permanecer inadimplente apds a aplicacéo da adverténcig;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administrago, os documentos exigidos na
legislacéo, para fins de liquidacdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos solicitagao
da Administragao;

2) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administraggo;

f) manter funcionario sem qualificagdo para a execugio do objeto contratado;

g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protegéo individua!l (EP!), quando exigido, aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagéo, na hipdtese de contratacdo de servigos
de mé&o de obra;

i} deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico,
em especial quando solicitado pela Administracéo;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

1) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipétese de contratac@o de servigos de
mao de obra;

m) deixar de observar a legisiagéo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeigdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como delxar de arcar com duaisquer outras despesas
relacionadas a execucgio do contrato nas datas avencadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista e previdenciaria

regularizada;
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p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragéo;

q) retirar das dependéncias da Administragio quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizag3o prévia do responsavel;

8.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2018, quando ndo entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a gqualidade, especificagbes e condigbes licitadas ou coniratadas efou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto impréprio para o fim a que se desting;
8.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administrac@o Puablica, os servigos contratuais.

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, & rescisdo do contrato ou ao cancelamento da ata
de registro de precos;

b) fornecer informag&o efou documento falso;

8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no Ambito do
processo administrativo de aplicag&o de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
ndo mencionados nesta sec¢io, em relagdo A fase de execugao contratual.

8.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e
contratar com a Administragéo Municipal e serd descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prapria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagdes legais.

8.2. O CONTRATADOQ recolhera a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadagdc Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgdo contratante. Caso nao o faga, serd cobrado pela via
judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer créditc existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

8.3. Nenhuma san¢ao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma

da lei,
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9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1, Executar e entregar o objeto em conformidade com as condigdes deste instrumento.
9.2. Manter durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitagao.

9.3. Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressdes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n® 8.666/1293,
tomando-se por base o valor contratual.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados dirstamente & contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugfo do objeto, nao podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou redugdo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder
a fiscalizagdo ou acompanhar a execugio contratual.

9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugéo contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagéo correlata,
aplicaveis ao pessoal empregado na execuclo contratual.

9.6. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico,
hipdtese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Reparar, corrigir, remaver, reconstruir ou substituir, imediatamente, & suas expensas, no
total cu em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucfo ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificagbes deste termo, no prazo fixado pela CONTRATANTE, contados da sua
notificagdo, independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

9.8. Cumprir, guando for o caso, as condigbes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observandeo o prazo minimo exigido pela
Administragio.

9.9. Providenciar a substituigdo de qualquer profissional envolvido na execugéo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.

9.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo II, capitulo V,
da CLT, & na Portaria n® 3.460/77, do Minisiério do Trabalho, relativos & seguranca e higiene
do trabalho, bem como a Legislacéo correlata em vigor a ser exigida.

9.11. Emissdo de certificado com validade em todo ¢ territéric nacional e sera emitido de
acordo com os Critérios de Avaliagdo de Aprendizagem em até 30 dias apds a concluséo do

curso;

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37 (®/
Rua Viriata de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100

C&.




SOBRAL

"PREFEITURA

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

9.12. Orientar candidatos selecionados sobre o processo de matricula gue por ventura
procurem o Senai;

9.13. Realizar planejamento, acompanhamento Técnico e avaliagio pedagogica;

9.14. Disponibilizar Equipe Técnico-Pedagogica para o projeto: Coordenagéo, Supervisao &
Instrutoria;

9.15. Realizar a matricula e o cadastramento dos alunos nas turmas no sistema do Senai;
9.16. Responsabilizar pelo material didatico para todos os cursos;

9.17. Entregar o material de consumo e camisas com logo do Senai e Prefeitura Municipal de
Sobral;

9.18. Fornecer ambiente pedagégico adequado a realizaggo dos cursos;

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar 2 execugdo do objeto a contratada através da emissdo de Ordem(ns) de
Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar a contratada todas as condigfes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do objeto coniratual, consoante estabelece a Lei Federal n®
8.666/1993 e suas alteragdes.

10.3. Fiscalizar a execugio do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo,
em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.
10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto
contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigdes estabelecidas neste Termo.
10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.7. Exercer a lideranga do processo de recrutamento, captacéio, mobilizagdo e pré-selegéo
dos alunos;

10.8. Fornecer ambiente pedagogico adequado a realizagdio dos cursos, guando necessario;
10.9. Indicar responsaveis para interlocugdo com o© Senai sobre os aspectos de
Operacionalizacdo e Gestéo do Projeto;

11. DO ACOMPANHAMENTO DA AQUISICAO/SERVIGOS E FISCALIZAGAO

11.1. Os servicos objeto deste PROCESSO serdo acompanhades pelo GESTOR
especialmente designado pelo CONTRATANTE para esse fim, de acordo comn o estabelecido
no art. 87, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.
11.1.1, Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela Secretaria para que, dentre outras atribui¢fes, cuide das seguintes atribuigdes:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do

CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
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execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos gue comprovem as solicitagdes de providéncias.

11.2. AFISCALIZACAOQ sera realizada por técnhico designado pela Secretdria, especialmente
designado para este fim, de acordoe com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°®
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras
atribuigbes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA,;

b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

¢) Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhd-las para aprovando-as para posterior
pagamento;

d) Zelar pela fiel execugdo do objelo e pleno atendimenio as especificacbes explicitas ou
implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados ou
do material entregue, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatdrios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade
ha execugao do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados peloc CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos ou do material entregue, dentro dos prazos previstos;

i) Anatar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

i) Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execugio do Contrato;

k) Determinar a paralisacdo da execugédo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I} Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido ou entregue pelo CONTRATADO,

m) Conhecer detalhadamente o Confrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de corregio;

o) Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados ou do material ndo entregue
ou em desconformidade e sugerir a aplicagio de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigacdes; k

p) Confirmar a execugio dos servigos efetivamente realizados ou do material entregue, dos

cronogramas de execugdo do objeto contratado.
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12. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAQ DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art, 57, inciso i, da Lei n® 8.666/1993.
12.2. A publicagdo resumida do instrumento de contrato dar-se-d na forma do paragrafo
unico, do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993.

12.3. O prazo de execugéo do objeto deste contrato & de 12 (doze) meses, contados a partir
do recebimento da Ordem de Servigo.

12.4. O prazo de execuc¢do podera ser prorrogado nos termos do § 1° do art. 57 da Lei
Federal n°® 8.666/1993.

13. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

13.1. ANEXO A- CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO.

Sobral — CE, 23 de junho de 2022,

Pl Yoo ol

Horténcia Veras Mandabeira

Coordenadora de Gestao das Agdes Territoriais

De Acordo:

Andrezza Aguiar Coelho

Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
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ANEXO A - CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO

CRONOGRAMA EXECUGAO CURSOS UGP SENAI

- CARGA
REFERENCIA DATA HORARIA POR LOCAL! TURNO CURSOS/ MESES JUL AGO SET ouT NOV DEZ
DIA
2410 a2 09/12 8 H/ DIA SAFS Pizzaiolo 160H X
Mecénico de
24/10 4 09/12 4 H/DIA SENAI Manutengéo de X
Motocicletas 160H
. Pintor de Obras
08/08 & 30/09 4H /DA CRAS REGINA JUSTA Imobiligrias 160H X
UGP - SENAI Mecanico de
24/10 4 09/12 4H/IDIA SENAI Manutencéo de X
Motocicleta 160H
. Cozinheiro
12/09 a 04/11 4HMDIA CEPROP industrial 280H X
08/08 a 28/10 4H/DIA CEPROPI Padeiro 240H X
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