Secretaria Municfpal da Sadde

Oficio N° 129/2020 — Gerente da Célula de Contratos, Convénios e Processos Licitatérios.

Sobral-CE, 30 de dezembro de 2020.

limo Sr(a):
Regina Célia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Satude

Temos é satisfacdo de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitar
autorizagdo para adesdo (CARONA) dos itens 01,02 e 03 da Ata de Registro de Precos N°
020/2020-PP, relativa ao Pregao Presencial n® 020/2020-PP, realizado pelo Governo Municipal
de Redengao/CE. O valor desse processo importa em R$ 234.210,00 (Duzentos e trinta e

quatro mil e duzentos e dez reais). A referida aquisi¢ao é justificada pelos motivos anexos.

OBJETO:

Adesdo a ata de registro de precos para contratacdo de empresa especializada nos
servicos de publicagbes de matérias legais de interesse da Secretaria da Satide do Municipio
de Sobral em jornais de grande circulagcdo e nos diarios oficiais do Estado do Ceara e da
Unido a fim de atender ao principio da publicidade para contratos, aditivos e diversos.
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Regina Célia Carvalho da Silva
Secretdria Municipal da Salde

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
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Secretaria Municipal da Satde

ANEXO DO OFICIO N°. 129/2020 DE SOBRAL-CE, 30 DE DEZEMBRO DE 2020.
JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

_ A Coordenacdo Administrativa Financeira da Secretaria Municipal da Saude de
Sobral/CE vem, com o respeito e acatamento devidos, a llustre presenga de Vossa Senhoria,
JUSTIFICAR a necessidade de contratagao do servico de publicacdes legais de matérias em
jornais de grande circulagéo e nos diarios oficiais do Estado do Ceara e da Unido a fim de
atender ao principio da publicidade para contratos, aditivos e diversos pelos fatos e
fundamentos seguintes:

A presente contratacdo tem por finalidade garantir politicas publicas de saude de
qualidade em todos os niveis de atengdo no municipio, respeitando as diretrizes e principios
do SUS (Sistema Unico de Salde), cumprindo, dessa forma, as diretrizes estabelecidas no
Plano Municipal de Saade (PMS) - 2018 / 2021, aprovado no dia 06 de abril de 2017 no
Conselho Municipal da Salde através da Resolugdo n° 003/2017 — CMSS e Programacéo
Anual de Saude. Observa-se que o Plano Municipal da Salde € um instrumento central de
planejamento para definicdo e implementagao de todas as iniciativas no 8mbito da saude de
cada esfera da gestédo do SUS para o periodo de quatro anos, explicitando os compromissos
do governo para o setor salude e reflete, a partir da analise situacional, as necessidades de
saude da populagdo e as peculiaridades préprias de cada esfera. Esta contratagéo, portanto,
esta prevista no referido Plano, no Eixo de Diretrizes Estratégicas de Gestdo em Saude,
Diretriz 5, Objetivo 3, Meta 3.

Visando atender o principio da publicidade o ente publico esta obrigado por lei a
efetuar publicagbes legais dos contratos, aditivos -e diversos que porventura venham a ser
feitos, tanto para a manutengéo e funcionamento administrativo, quanto para consecugao dos
seus objetivos institucionais.

Tal obrigacao legal esta descrita na Lei 8.666/93 (Lei de Licitagdes) em seu Art. 21,
incisos |, Il e lll e Art. 61 paragrafo Unico, bem como o Art. 4° da Lei 10.520/2002 (Lei dos
Pregbes). Desta forma, a Secretaria Municipal da Salde necessita contratar empresa
especializada no servigo de publicagdes legais em jornais de grande circulagéo e nos diarios
oficiais do Estado do Ceara e da Uniéo.

Diante do exposto, faz-se necessaria a presente contratacdo com a brevidade
maxima possivel, no intuito de garantir o adequado funcionamento da publicizagdo dos
contratos, aditivos e documentos diversos pertencentes a Secretaria Municipal da Saude do
municipio de Sobral. / /) ] ] /
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AI:tur Lira Linhares
Gerente da Cé&lula de Contratos, Convénios e Processos Licitatorios.
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O Plano Municipal de Satde de Sobral constitui-se importante ferramenta de gestdo que, em
didlogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho a ser seguido na definicdo de politicas,
acdes e servicos de salde.

Este documento estd baseado em uma anadlise situacional, e, partindo desta andlise apresen-
ta-se as intengGes e resultados pretendidos pelo municipio no periodo de quatro anos. Com o intento
de materializar tais propdsitos, indicam-se as diretrizes, os objetivos e as metas que orientarao o pro-
cesso de operacionalizagdo.

Este capitulo se dedicaré 3 descricdo das diretrizes, objetivos e metas previstas para execu-
¢do no periodo de 2018 a 2021. A matriz construida encontra-se organizada em trés eixos: Eixo de Dire-
trizes Estratégicas de Gestdo em Saude; Eixo de Diretrizes Estratégicas da Aten¢do a Satde; e Eixo de
Diretriz Estratégica da Vigilancia em Satde. Cada um destes, composto por diretrizes transversais que
se desdobram em objetivos e metas intercambidveis, perpassando os diversos servicos da Secretaria
Municipal da Salide de Sobral, representa a responsabilidade coletiva de gestores, profissionais da
salde e representantes do controle social, para o alcance dos resultados esperados.

As diretrizes contidas neste eixo relacionam-se a gestdo da satide no municipio de Sobral.
Neste se fazem presentes elementos meio que contribuirdo para uma eficaz e efetiva e eficiente ges-
t3o da salde local. Estdo contemplados os processos referentes a gestdo de processo de trabatho,
gestdo financeira, gestdo do trabalho, gestdo da educagdo, gestdo de patriménio, gestdo da comuni-
cac¢do e a gestdo dos processos juridicos e institucionais.

P Diretriz 1: Sistema de regulacdo da Ateng¢do a Satide adequado e otimizado.

Quadro 9. Descricdo dos objetivos e metas correspondentes 2 diretriz Sistema de regulagio da Aten-
¢30 a Satide adequado e otimizado. Sobral. Cear3, 2017.

Meta 1 Realizar trés oficinas de planejamento para implanta¢do da camara técnica de acompanhamen-
to e avaliacdo do sistema de salide, até dezembro de 2018.

Meta 2 Construir um protocolo de diretrizes de fluxo de atuagdo da camara técnica, até dezembro de
2018.
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Meta Capacitar 100% dos integrantes que irdo compor a cdmara técnica de acom\p\a:ﬁhamento e @)

3 avaliagdo do sistema de sadde, até dezembro de 2018. ”'\\ //

Meta 4

Meta 1

Criar um sistema de monitoramento e avalia¢do para a cdmara técnica, até dezembro 0 de-2018:]

Implantar sistema de avaliagdo da satisfagdo do usudrio por meio de questionario em 100% dos
servicos de salde, até dezembro de 2021,

Meta 2

Realizar, mensalmente, encontro de sensibiliza¢do dos profissionais para estimular a participa-
¢do dos usudrios nos servigos de satde.

Divulgar, mensalmente, o feedback da avaliagdo para 100% dos servigos de saude

Meta 1 Implantar um sistema de regulac&o assistencial no municipio, até dezembro de 2021.
Meta 2 Elaborar e implantar protocolos de regula¢do para facilitar o acesso dos usudrios aos servicos
especializados, até dezembro de 2019.
Meta 3 Aumentar em 10% a oferta do niimero de procedimentos ambulatoriais de média e alta comple-
. xidade, até dezembro de 2021,
Meta 4 Garantir, anualmente, 80% do cumprimento dos contratos e convénios de presta¢do de servi-

¢os.

Meta s

Realizar, anualmente, reprogramacdo das agdes e servicos de salide gradativamente em 100%
dos servicos nos trés niveis de atencdo a saude.

Avaliar 100% das acGes de salide nos estabelecimentos por meio de anélise de dados e indicado-

Meta1 O = . :
res e verificagdo de padr8es de conformidades, até dezembro de 2021.
Monitorar, quadrimestraimente, 100% das a¢Ges de salde nos estabelecimentos por meio de
Meta 2 21 - e < .
andlise de dados e indicadores e verificagdo de padr&es de conformidades.
Meta 3 Monitorar, anualmente, 100% dos estabelecimentos de satide quanto a atualizagdo do CNES.
Meta Monitorar e fiscalizar, anualmente, a execu¢do dos procedimentos realizados em 100% dos es-
4 tabelecimentos de satide, por meio de agdes de supervisdo hospitalar e ambulatorial.
Meta Apoiar e solicitar, junto ao Hospital Tercidrio conveniado, a habilitagdo do servico de alta com-
> plexidade. '
Meta 6 Ampliar em 15% a realiza¢do de procedimentos c1rurglcos de média complexidade, até dezem-
bro de 2021.
Meta 7 Apoiar junto ao Hospital Tercidrio conveniado , a reestrutura¢do dos servicos.
Meta 8 Fortalecer o Sistema Municipal de Auditoria no SUS, até dezembro de 2021.

Fonte: Elaborado pelos autores.

'

» Diretriz 2: Acoes de Educagdo na Satide fortalecidas no contexto do Sistema Satide Escola.

Quadro 10. Descricdo dos objetivos e metas correspondentes a diretriz A¢Ses de Educa¢do na Salde
fortalecidas no contexto do Sistema Satide Escola. Sobral. Ceard, 2017.

Meta 1 Ofertar 100% das a¢Ges educacionais alinhadas aos objetivos estratégicos da gestdo municipal
de salide, até dezembro de 2021.

Meta 2 Desenvolver a¢bes de educacdo permanente e encontros de atualiza¢do tedrico conceitual
com 80% dos profissionais do Sistema Municipal de Satde (SMS), até dezembro de 2021.

Meta 3 Garantir apoio pedagégico e institucional aos territdrios da ESF, até dezembro de 2021,

Meta 4 Promover, semestralmente, seminarios formativos para 100% do corpo docente do SMS.
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Meta 1

o sistema de gestdo da Educacdo na Salde, até de dezembro de 2021

Ofertar um curso de atualizacdo para técnicos em enfermagem do SMS na modalidade EAD,
até dezembro de 2018.

Meta 2

Incorporar em 30% dos processos de educacdo permanente em satde para profissionais de
nivel médio atividades na modalidade EAD, até dezembro de 2021.

Meta 3

Meta 1

Incorporar em 30% dos processos de educa¢do permanente em satide atividades na modalida-
de EAD para os profissionais graduados, até dezembro de 2021.

Manter os quatro programas de Residéncias Médicas e Multiprofissionais em Satide, até de-
zembro de 2021,

Meta 2

Criar um programa de Residéncia Médica, até dezembro de 2021.

Criar um Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide, até dezembro de 2021.

Regular, mensalmente, 100% dos estdgios, visitas técnicas e vivéncias de projetos de extensdo

Meta1 . :
realizados nos servicos do SMS de Sobral.
Meta 2 Realizar, bimensalmente, o Férum do Sistema Satide Escola, com participagdo das institui¢des
de ensino conveniadas.
Meta 3 Promover, anualmente, duas a¢Ses de integracdo ensino, servico e comunidade que estimulem
, a cultura de paz no municipio.
Meta 4 Monitorar, anualmente, 100% dos convénios firmados entre as instituicGes de ensino e a Prefei-

tura Municipal de Sobral que tenham como cendrio de aprendizagem o SMS de Sobral

Realizar cursos de formagdo técnica em até quatro dreas prioritdrias definidas pelo SMS, até

Meta 1
dezembro de 2021,

Meta 2 Desenvolver cursos de formacg&o pds- técnica em até duas dreas prioritarias definidas pefo SMS,
até dezembro de 2021.

Meta 3 Garantir seguro salde a 100% dos alunos dos cursos técnicos e das residéncias multiprofissio-

nais ofertados pela a Escola de Formagao em Satde da Familia Visconde de Sabdia.

Fonte: Elaborado pelos autores.

P Diretriz 3: Desenvolvimento cientifico e tecnolégico no dmbito do
Sistema Saude Escola de Sobral.

Quadro 11. Descricdo dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico no ambito do Sistema Satide Escola de Sobral. Sobral. Ceara, 2017.

Meta 1 Responder, anualmente, a 100% das demandas judiciais encaminhadas ao Nucleo de Evidéncias
(NEV).

Meta 2 Capacitar 100% do colegiado gestor na ferramenta Supporting Policy Relevant Reviews and
Trials (SUPPORT) para o uso de evidéncias cientificas, até dezembro de 2019.

Meta Disponibilizar licen¢a da base de dados com as melhores evidéncias cientificas para suporte/

3 apoio do NEV, na conduc¢do das resposta das demandas de gestao.

Meta 1 Publicar, semestralmente, a Sanare-Revista de Politicas Publicas.
Garantir, anualmente, que até 20% das publica¢bes da Sanare-Revista de Polfticas Publicas se-

Meta 2 . . A . P

' jam oriundas de experiéncias do Sistema Satide Escola de Sobral.
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Plano Municipal de Satide - 2018-2021

Meta 1 Monitorar, anualmente, 100% das pesquisas desenvolvidas em servicos vinculados ao SMS de
Sobral.

Meta 2 Orientar que 100% dos trabathadores do SMS de Sobral formalizem o afastamento para partici-
pacdo em eventos e cursos de pds- graduagdo,

Meta 3 Manter, anualmente, duas licencas de hospedagem eletronica da Revista Sanare.

Meta 4 Conceder, anualmer)te,' apoio fina?.ceiro para incentivo a participacdo de a:cé 10% qu trabalha-
dores em eventos técnicos e cientfficos considerados relevantes pela gestdo municipal.

Fonte: Elaborado pelos autores.

P Diretriz 4: Apoio a Secretaria da Satide a partir de a¢des de gestdo do trabalho.

Quadro 12. Descri¢do dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Apoio a Secretaria da Sadde a
partir de a¢des de gestdo do trabalho e projetos. Sobral. Cear3, 2017.

Meta 1 Elaborar e enviar a Programagdo Anual de Satide (PAS) para o Conselho Municipal de Satde.
Meta 2 Elaborar e enviar o Relatério Anual de Salide para o CMS.
Meta 3 Realizar, quadrimestralmente, audiéncia publica para apresentagdo da prestacdo de contas do

Fundo Municipal de Salde.

Adquirir um programa especifico para o desenvolvimento das atividades de gestdo do trabalho,

Meta 1 até dezembro de 2021.
Meta 2 Implementar Politica de Valoriza¢8o dos Profissionais da Sauide, até dezembro de 2021.
Meta 3 Capacitar 100% da equipe na drea de gestdo do trabalho, até dezembro de 2021.

Meta 4

Meta 1

Admitir profissionais qualificados de acordo com a necessidade de 100%.dos servigos.

Adquirir equipamentos e instrumentos basicos para execucdo de 70% de servigos de pequenos
reparos nos veiculos, até dezembro de 2021.

Meta 2

Qualificar quadro de profissional existente para realizagdo de 70% dos reparos de veiculos da
frota, até dezembro de 2021,

Atender 50% das necessidades de transporte sanitario do municipio, até dezembro de 2021.

Assegurar recursos financeiros para renovagdo e ampliagdo de 10% dos transportes sanitarios,
até dezembro de 2021.

Implantar um sistema de monitoramento de custos, até dezembro de 2021,

Meta 1 Adquirir equipamentos necessarios para qualificar as a¢bes do servico de comunicagdo, até de-
zembro de 2021.

Meta 2 Capacitar 100% dos profissionais da comunica¢do em satide, até dezembro de 2018.

Meta 3 Implantar um banco de imagens, videos e dudios para organizar 100% dos arquivos de comuni-
cagao, até dezembro de 2021.

Meta 4 Monitorar, anualmente, 90% das noticias relativas a SMSS veiculadas pelas midias.

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Diretriz 5: Infraestrutura e mobilidrios adequados para a oferta de servicos de satide corli ffin- ¢
5 - quados p ¢ &

cionalidade, conforto, acessibilidade e seguranca. -gf\'%i@cg,
&

Quadro 13. Descricdo dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Infraestrutura e mobilidrios
adequados para a oferta de servicos de saiide com funcionalidade, conforto, acessibilidade e seguran-
¢a. Sobral. Cear3, 2017.

Meta1 Construir cinco novos equipamentos de saide, até dezembro de 2021.

Meta 2 Ampliar a Escola de Formagdo em Salide da Familia Visconde Saboia, até dezembro de 2020.

Meta 3 Concluir a construgdo de seis equipamentos de satide, até dezembro de 2021,

Meta 4 Ampliar quatro equipamentos de sadde, até dezembro de 2021.

Metas Implantar uma oficina de servicos de manuteng&o preventiva e corretiva para marcenaria, até
dezembro de 2021.
Adquirir equipamentos e mobilidrios para os servigos de satide, conforme as necessidades do

Meta 6
SMS, até dezembro de 2021.

Meta 7 Realizar a manutengdo, reforma e moderniza¢do de 100% dos equipamentos de satde, quando
necessdrio.

Meta 8 Garantir a locagdo de imdveis adequados e seguros para funcionamento de 100% dos servigos
essenciais.

Meta 1 Estruturar o servico de informatica para melhor atender os servigos de sadde, incluindo manu-
tengdo preventiva e corretiva, até dezembro de 2021,
Informatizar 100% dos equipamentos de satde de acordo com as necessidades da gestdo e do
processo de trabalho, até dezembro de 2021.

Meta 1 Adquirir materiais de consumo necessarios para 100% dos equipamentos de salde.
Meta 2 Adquirir materiais de insumos necessarios para 100% dos equipamentos de salude.
Meta 3 Contratar servi¢os necessarios para o pleno funcionamento de 100% dos equipamentos de sau-

de.

Meta 1 Garantir géneros alimenticios necessarios para 100% dos equipamentos de salde.

Meta 2 Assegurar veiculos para os servi¢os de satide, conforme as necessidades da SMS, até dezembro
de 2021.

Meta 3 Ofertar, regularmente, alimentagdo para 100% dos profissionais em escala de plantdo de 12 ho-

ras.

Fonte: Elaborado pelos autores.

» Diretriz 6: Gestdo democratica do SUS a partir da participacdo popular e

do fortalecimento do controle social.

Quadro 14. Descri¢do dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Gestdo democrética do SUS a
partir da ampliacdo da participagdo popular e do fortalecimento do controle social. Sobral. Cears, 2017.

Meta 1 Instituir o Dia Municipal da Participagdo e do Controle Social, até dezembro de 2018.

Meta 2 Realizar, anualmente, o Férum dos Conselhos Locais de Satde.

Meta 3 Capacitar 100% dos mobilizadores dos Conselhos Locais de Salide, até dezembro de 2018.

Meta 4 Divulgar, mensalmente, 100% das agdes do CMS nos meios de comunicagdo.
60 Sobral -CE - 2017



Plano Municipal de Satide - 2018-2021

Meta 5 Realizar, semestralmente, encontro de articulagdo entre ouvidoria e CMS. 5

Meta 6 Capacitar, quadrimestralmente, 100% dos conselheiros e técnicos do CMS, até we'zembro de @
2021.

Meta 7 Instituir Comissdo Intersetorial de promog¢&o da Cultura de Paz, até dezembro de 2021. =

Meta 8 Garantir a manutenc¢do de 100% das atividades do CMS.

Fonte: Elaborado pelos autores.

» Diretriz 7: Assessoria iurl'dicé a Secretaria da Saude.

Quadro 15. Descricdo dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Assessoria juridica a Secretaria
da Saude. Sobral. Cearg, 2017.

Meta 1 Realizar acompanhamento de 100% das demandas extrajudiciais.

Esclarecer 100% das informagdes solicitadas pelos 6rgdos que exercem agao fiscalizatéria sobre

Meta 2 servicos de satide oferecidos pela SMSS

Meta 1 Monitorar a execugdo de 100% dos contratos e convénios firmados pela SMSS.

Examinar previamente 100% dos textos de editais para licitacdo, termos de referéncia e docu-
Meta 2 mentos necessérios a formaliza¢do de processos licitatdrios a serem encaminhados a Comissdo
de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral.

Meta 3 Cumprir 100% das determinag¢des judiciais,
Fonte: Elaborado pelos autores.

As diretrizes estabelecidas neste eixo traduzem a organizacdo estratégica do sistema e das
praticas de sadde, visando a ampliacdo do acesso e da qualidade das a¢Ges e servigos de sadde no
municipio de Sobral, consoante os principios e diretrizes que estruturam o SUS.

» Diretriz 1: Redes de Atencdo a Saiide acessiveis com elevado nivel de organizacdo e eficiéncia.

Quadro 16. Descri¢do dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Redes de Atengdo a Salde
acessiveis com elevado nivel de organizacao e eficiéncia. Sobral. Cear3, 2017.

Meta 1 Expandir o horario de atendimento em oito CSF, até dezembro de 2021.
Meta 2 Aumentar em 10% 0 nimero de eSF, até dezembro de 2021.
Aperfeicoar o processo de referéncia e contrarreferéncia entre os componentes da rede de aten-
Meta 3 ¢do a'salide, reduzindo em 25% o tempo necessdrio para efetivacdo dos fluxos, até dezembro de
2021,

Meta 1 Atualizar, anualmente, a territorializagdo de 100% dos CSF.

Sobral - CE - 2017 ' 61



&
Plano Municipal de Satude z@%-zom
@

Manter atualizado 90% dos cadastros dos usudrios, das familias e dos domicilios em si

Wi

Meta 2 gente do MS. \
Meta 3 Atualizar a classifica¢do de risco de 100% das familias, até dezembro de 2021. \
g
Meta 4 Implantar prontudrio eletrénico em 100% dos servigos de salide, até dezembro de 2021.
Meta Implantar protocolos clinico-assistenciais na APS: Atencdo a Satide do Adolescente; Assisténcia a
> pessoa que vive com transtorno mental, até dezembro de 2021.
Meta 6 Ampliar para 100% a cobertura das eSF apoiadas pelas equipes do NASF, até dezembro de 2021.
Meta Assegurar cobertura de 9o% dos Agentes Comunitdrios de Satide (ACS) no municipio, até dezem-
7 bro de 2021. ‘
Meta 8 Realizar estratificacdo de risco de 100% da populagdo cadastrada com condigdes cronicas, confor-
me os protocolos municipais de Atenco as Condi¢des Crénicas, até dezembro de 2021.
Meta Implantar acolhimento com classificagdo de risco em 100% dos CSF, conforme protocolo do MS,
9 até dezembro de 2021.
Realizar, anualmente, a programac&o, o monitoramento e a avalia¢do de 100% dos procedimen-
Meta 10 s
tos instituidos pelo MS para a APS.
Meta 11 Implantar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em 100% dos CSF, até dezembro de 2021.
Meta 12 Realizar, anualmente, capacitacdo para 100% dos ACS conforme as necessidades prioritérias da
populagdo adscrita.
Meta 13 Monitorar 100% de registro das a¢bes de salide da Atenc¢do Bésica no e-SUS Atencdo Basica

(e-SUS AB).

Desenvolver, de modo intersetorial, o Programa Academia da Satide nos territdrios adscritos dos

Meta 1

Meta 1 ‘
CSF, até dezembro de 2021.
Meta 2 Avaliar, anualmente, 100% dos usudrios cadastrados no Programa Academia da Satde.
Meta 3 Realizar, trimestralmente, evento de mobilizagdo e incentivo a praticas de vida saudavel nos ter-

ritérios contemplados com o Programa Academia da Saude.

Adequar o funcionamento municipal do Programa de Aten¢do Domiciliar conforme Portaria n°
825/16 do MS, até dezembro de 2018.

Manter a cobertura de 100% da assisténcia multiprofissional aos pacientes acompanhados pelo

Meta 2 . = . . . res
servico de atencao domiciliar, conforme instrumentos legais especificos do programa.
Meta 3 Implantar um protocolo de prevencdo de Lesdo por Pressdo (LPP), até dezembro de 2021.
Meta 1 Realizar, anualmente, avalia¢do clinica em 100% dos alunos na rede pﬂblkica municipal de ensino.
Meta 2 Capacitar, anualmente, 100% dos articuladores do PSE.
Meta Garantir, anualmente, para 100% dos alunos com classificacdo de alto risco as consultas previstas
3 para o oftalmologista. '
Meta Assegurar aquisi¢do de 6culos para 100% dos alunos de alto risco, integrantes do PSE, avaliados
4 pelo oftalmologista.
Meta Acompanhar, anualmente, 100% dos alunos com obesidade mdrbida e magreza acentuada das
e escolas com adesdo ao PSE.
Promover a recuperacdo e construcdo ‘de escovarios e a distribuicdo de “Kits” escova e creme
Meta 6 o I
dental para os alunos da educagdo infantil, até dezembro de 2021,
Meta 7 Desenvolver a¢es de promocdo da satde e prevencdo de agravos para 100% dos alunos das
escolas com adesdo ao PSE.
Meta 8 Realizar anualmente 100% das acGes do PSE: SIMEC-PSE e eSUS-CDS-PSE.

Meta 1 Acompanhar, anualmente, 80% das pessoas com hipertensdo estimadas na popula¢do acima de
15 anos.

Meta 2 Acompanhar, anualmente, 70% das pessoas com diabetes estimadas na popula¢do acima de 30
anos.
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Meta 3 Garantir o funcionamento regular de grupos operativos em 100% dos CSF. N T
Desenvolver, anualmente, atividades integradas envolvendo outros equipamentos sotiais exis-
Meta 4
tentes na comunidade. s

Realizar, rotineiramente, a¢des de prevengdo, detec¢do precoce e tratamento oportuno e segui-

Meta 1 A .

do do cancer de mama e de colo do Utero.
Meta 2 Atingir a razgo anual de 0,3 exames citopatoldgicos em mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos.
Meta 3 Atingir a razdo anual de 0,4 mamografias de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos.

Aumentar para 95% a propor¢do de nascidos vivos de maes com no minimo sete consultas pré-

Meta 1
-natal, até dezembro de 2021.

Meta 2 Reduzir, anualmente, o nimero de dbitos maternos por causa obstétrica direta.

Meta 3 Reduzir, anualmente, a taxa de mortalidade infantil, até dezembro de 2021.
Ofertar, anualmente, 100% dos exames de pré-natal para gestantes acompanhadas pelos CSF,

Meta 4 e
conforme protocolo instituido pela SMSS.

Meta s Realizar, anualmente, puericultura de, no minimo, 85% das crianc¢as de 0-5 anos acompanhadas
pelos CSF.

Meta 6 Realizar, anualmente, a Semana Sobralense de Aleitamento Materno.

Meta 7 Aumentar para, no minimo, 70% o percentual de crian¢as com até 120 dias em aleitamento ma-
terno exclusivo.

Meta 8 Garantir a aferi¢do de peso e altura de 90% das criancas até dois anos, de forma a permitir a iden-
tificagdo precoce de situagSes de risco, até dezembro de 2021,

Meta Garantir a média anual de trés consultas médicas para menores de um ano classificadas como

B risco clfnico, conforme protocolo municipal, até dezembro de 2021.

Meta 10 Reduzir, anualmente, em 1% o percentual de RN com baixo peso, até dezembro de 2021.
Realizar, no minimo, dois testes de sifilis e HIV para 100% das mulheres gestantes acompanhadas

Meta 11 .
pelos CSF, até dezembro de 2021.

Meta 12 Garantir a realizacdo de um teste rdpido para hepatite B e hepatlte C para 100% das gestantes
susceptiveis acompanhadas pelos CSF.

Meta 13 Estimular, anualmente, em 100% das consultas de pré-natal a conscientizagdo sobre a prética do

arto normal

Realizar, anualmente, Encontro Soliddrio de Madrinhas e Padrinhos Sociais, empresas colabora-

Meta 1 a ..
ta doras e familias beneficiadas.
Meta 2 Implementar o Plano de captacdo e marketing da Estratégia Trevo de Quatro Folhas, até dezem-
bro de 2018,
Meta Promover capacita¢do semestral com as maes sociais de acordo com o plano de necessidades de
3 desenvolvimento profissional, até dezembro de 2021.
Meta Realizar, anualmente, visita a 95% das puérperas sobralenses internadas nas maternidades publi-
4 cas e privadas do municipio.
Garantir, anualmente, apoio social para 100% das gestantes, puérperas e crian¢as menores de 2
Meta s anos de idade indicadas pelas equipes da ESF, consonante com os critérios estabelecidos pela
p quip p
Estratégia Trevo de Quatro Folhas.
Meta 6 Garantir, anualmente, kit gestante para 100% das gestantes dentro do perfil estabelecido pela
Estratégia Trevo de Quatro Folhas.
Meta 7 Atender, anualmente, a 100% das criangas de alta hospitalar com peso menor que 2000g, median-
te acompanhamento do Projeto Coala.
p ]
Meta 1 Realizar, anualmente, a Semana Municipal do Adolescente.
Meta 2 Realizar, anualmente, 80 oficinas de educacdo em satiide em escolas publicas, privadas e projetos

sociais.
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Meta1 Elaborar e acompanhar, anualmente, o Plano de A¢des e Metas em IST/AIDS. \
Meta 2 Realizar, anualmente, a¢des de promogdo da salde e preven¢do das IST (HIV/AIDS/Hepatit&“
virais).
Meta 3 Firmar, anualmente, convénio com a Rede de Solidariedade Positiva (RSP+) Sobral.
Meta Ampliar para 100% o ndmero de executores de teste rdpido anti-HIV na APS, até dezembro de
4 2021.
Meta Ofertar, regularmente, testes rdpidos anti-HIV, Sffilis, Hepatite B e C necessérios para realizagdo
5 de exames das gestantes e seus parceiros sexuais, até dezembro de 2021.
Meta 6 Realizar, anualmente, duas agdes de promogao da salide para o cuidado integral com as Pessoas
Vivendo com HIV/AIDS (PVHA).
Meta 7 Manter parceria com a Associa¢do Sobralense das Trabalhadoras do Sexo (ASTRAS), até dezem-
bro de 2021,

Aumentar para 80% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Satde Bucal (eSB), até

Meta 1
dezembro de 2021.
Meta 2 Aumentar, anualmente, em 0,5% as atividades de ac¢8o coletiva de escovacdo dental supervisio-
nada.
Meta 3 Reduzir o percentual de exodontias para 9% em relacdo aos procedimentos preventivos e curati-
vos, até dezembro de 2021.
Meta 4 Realizar, anualmente, exames preventivos para detec¢do precoce do cancer bucal para 100% da
populagdo com mais de 40 anos que comparecerem ao CSF.
Meta 5 Realizar, anualmente, a Semana Sobralense de Prevenc&do do Cancer Bucal.
Meta 6 Implantar Politica de Aten¢ao Odontolégica Domiciliar na zona urbana do municipio de Sobral,
até dezembro de 2021.
Implantar o servico de urgéncia e emergéncia odontoldgica 24h, em parceria com a Universidade
Meta 7 ¢ rx
Federal do Cear3, até dezembro de 2021,
Garantir, anualmente, manutenc¢do preventiva e corretiva a 100% dos equipamentos odontoldgi-
Meta 8
cos dos CSF e do CEO.
Garantir, anualmente, acesso aos servicos de exames radioldgicos e "documentagdo ortodonti-
Meta 9 " o . . A s
ca" para 100% dos pacientes atendidos em tratamento ortodéntico no CEO.
Meta 10 Assegurar a reabilitacdo oral com prétese parcial removivel para até 50 pacientes/més do CEO,
até dezembro de 2021.
Realizar, anualmente, tratamento ortoddntico [ortopédico com aparelho fixo efou removivel no
Meta 11 o . . .
CEO a100% dos pacientes em tratamento, de acordo com as necessidades, até dezembro de 2021.
Meta 12 Assegurar atendimento odontoldgico em 100% dos recém-nascidos com diagndstico de anquilo-

glossia severa e moderada, em parceria com a UFC,

Implantar um Centro de Ateng&o Psicossocial Infantil (CAPS i), em conformidade com a portaria

Meta 1 RAPS/CAPS, até dezembro de 2021.

Meta 2 Adequar o Centro de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) para CAPS AD 1lI, em con-
formidade com a Portaria RAPS/CAPS, até dezembro de 2021.

Meta 3 Implantar 01 Unidade de Acothimento, conforme Portaria n° 121 de 25 de janeiro de 2012.

Meta 1 Implantar uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24h, até dezembro de 2021.

Fortalecer o1 Nticleo de Educac¢do de Urgéncias no SAMU/Sobral, de acordo com a Portaria GM/
Meta 2

MS n°2.048.
Meta 3 Implantar sistema radiofnico de comunicac¢do na Central de Regulagdo de Urgéncia por meio da

aquisicdo de equipamentos de radiocomunicagdo fixa e mével.

Meta1

Incluir na territorializacdo o cadastro das pessoas com deficiéncia, até dezembro de 2019.

64

Sobral - CE - 2017

v

AT

&

o
v, .
P ey o™



%,
%
%
Plano Municipal de Satide - 2018-2021 %j‘w !
Realizar, anualmente, triagem auditiva escolar de 100% dos alunos do segundo én%d@twsmo” -
Meta 2 . N e
fundamental, das escolas do municipio de Sobral. o ™
Meta 3 Realizar, anualmente, trés acdes de promocdo da satide auditiva. \\ |l
Meta Aumentar, anualmente, em 10%, a oferta de 6rtese/adaptacdo confeccionadas pelo Projeto Supe-
4 rando Obstaculos e Limites (SOL), até dezembro de 2021.
Meta Ampliar, anualmente, em 7%, a oferta de exames complementares para detec¢do precoce das
5 perdas auditivas.
Meta 6 Implantar o servigo especializado de alta complexidade no Centro de Salide Auditiva, até dezem-
bro de 2021,

Fonte: Elaborado pelos autores.

» Diretriz 2: A¢oes intersetoriais sobre drogas fortalecidas e descentralizadas.

Quadro 17. Descri¢do dos objetivos e metas correspondentes a diretriz A¢des intersetoriais sobre dro-
gas fortalecidas e descentralizadas. Sobral. Cear3, 2017.

Meta 1 Implementar a Coordenacdo de Politicas sobre Drogas, até dezembro de 2018.

Meta 2 Criar o Programa Municipal de Redutores de Danos, até dezembro de 2021.

Meta 3 Realizar, anualmente, duas formag¢des em redutores de danos para trabalhadores da sadde e
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitac&o e Assiténcia Social.

Meta 4 Fomentar, anualmente, nas escolas da rede municipal, a inser¢do de temas transversais que

, abordem a politica sobre drogas.

Meta 5 Apoiar 70% dos projetos sociais existentes nas comunidades em situagdo de vulnerabilidade,

ampliando a prevencdo ao uso de drogas e o cuidado com os usudrios.
p

Meta 6 Apoiar, anualmente, 100% dos projetos que trabalham com a prevencdo e os cuidados ao usua-
rio de substancias psicoativas.

Meta 7 Apoiar as comunidades terapéuticas em parceria com as igrejas, associagbes e Organiza¢des
ndo Governamentais (ONGs), até dezembro de 2021.

Meta 8 Criar um Programa Municipal de Ressocializacdo, até dezembro de 2021.

Meta Realizar apoio institucional aos servigos de cuidado aos usuérios de substéncias psicoativas e

g familiares, bimestralmente.

Fonte: Elaborado pelos autores.

P Diretriz 3: Servicos da Assisténcia Farmacéutica organizados, qualificados e humanizados.

Quadro 18. Descri¢do dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Servigos da Assisténcia Farma-
céutica organizados, qualificados e humanizados. Sobral. Ceara, 2017.

Meta 1 Otimizar o processo de aquisi¢do de medicamentos e material médico-hospitalar, até dezembro
de 2021.

Meta 2 Adquirir, regularmente, os medicamentos da REMUME e material médico-hospitalar para 100%
da rede de atengédo ao SUS.

Meta 3 Adquirir oxigénio medicinal para os pacientes em oxigenoterapia de acordo com protocolo do
municipio e regularmente para os servicos de salde e trasnporte sanitario.

Meta 4 Manter a locacdo de equipamentos e acessdrios hospitalares destinados para pacientes atendi-
dos em 100% da rede de ateng¢do ao SUS, conforme protocolo do municipio.

Meta 5 Normatiza a dispensacdo de 100% dos psicotropicos, conforme Portaria n°344/98.

Meta 6 implantar quatro farmacias polo/distrital, até dezembro de 2021.
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Elaborar e divulgar protocolos clinicos para acesso aos medicamentos para 100% dos prqﬁ%ﬁ)m J
nais prescritores da rede municipal, até dezembro de 2021. AN

Y

Elaborar o plano de agdo da Assisténcia Farmacéutica a partir de oficinas trimestrais, até dezem-

Meta bro de 2021,

Meta 2 implantar Comissdo de Farmdcia e Terap@utica (CFT), até dezembro de 2019.

Meta 3 Atualizar, publicar e divulgar a Rela¢o de Medicamentos Essenciais (REMUME) a cada dois anos.

Meta 4 Padronizar 100% da relacdo de material médico-hospitalar fornecido pelo municipio, até dezem-
bro de 2021,

Meta 5 Realizar, anualmente, a semana para o uso racional de medicamentos.

Meta 6 Informatizar o servico da assisténcia farmacéutica, até dezembro de 2021.

Meta 7 Construir um Laboratério de Manipulacdo de Medicamentos Fitoterapicos, até dezembro de
2021.

Meta 8 Criar POP para aquisi¢do dos medicamentos e insumos, até dezembro de 2021.

Meta 9 Padronizar os servicos de atendimento de oxigenoterapia aos pacientes do municipio de Sobral.

Meta 10 Padronizar e estabelecer fluxo para a dispensa¢do de medicamentos e material médico-hospita-

lar para o Programa Melhor em Casa.

Meta 1 Realizar 100% das dispensacdes no Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Ho-
rus) nos servicos de satide ja implementados, até dezembro de 2021.

Meta 2 Ampliar em 50% a dispensacdo no Horus, até dezembro de 2021.

Adequar o transporte de 100% de insumos farmacéuticos, segundo normas de boas préticas de

Meta . c
3 transporte e armazenamento preconizados, até dezembro de 2021.
Meta 4 Estabelecer rotina de coleta de 100% dos medicamentos avariados e vencidos nos servicos de
saude, até dezembro de 2018.
Meta 5 Realizar oficinas trimestrais para 100% dos colaboradores que operam o Horus.

Fonte: Elaborado pelos autores.

A diretriz contida neste eixo visa organizar o modelo de Vigilancia em Satide (epidemiolégica,
sanitaria, ambiental, nutricional, satide do trabalhador e controle de zoonoses) do municipio de So-
bral, de maneira integrada, com foco nas a¢des de vigilancia, na promog&o da saiide e na redugdo de
riscos e agravos a saude da populagao.

» Diretriz 1: Reduzir, prevenir riscos e agravos a satde da popula¢do por meio das a¢bes de vigilan-
cia, promocdo e protecdo, com foco na prevencdo de doengas cronicas ndo transmissiveis, acidentes
e violéncias, no controfe das doencas transmissiveis e na promogao do encelhecimento saudavel.

Quadro 19. Descricdo dos objetivos e metas correspondentes a diretriz A¢Ses de vigilancia, promogao
e protecdo a saide com foco na reducdo e prevengao de riscos e agravos a sadde. Sobral. Ceara, 2017.
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Meta 1 Alcancar, anualmente, 95% da cobertura das vacinas do calendério bésico de vacinagdo das
criangas menores de dois anos.
Meta 2 Ampliar para 100% a informatizacdo das salas de vacina com o Sistema de Informagao do Pro-
grama Nacional de Imuniza¢do (SI-PNI).
Meta Examinar, anualmente, 80% ou mais os contatos de casos novos de tuberculose pulmonar ba-
3 ciliferos positivos.
Meta Manter, anualmente, no minimo, 85% a cura entre os casos novos de tuberculose pulmonares
4 com confirmacgdo laboratorial.
Meta Realizar, anualmente, no minimo, 85% do nimero de exames anti-HIV entre os casos novos de
> tuberculose.
Meta 6 Manter, anualmente, no minimo, 94% a cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos
anos das coortes.
Meta 7 Examinar, anualmente, no minimo, 95% dos contatos de casos novos de hanseniase.
Meta 8 Manter em zero o ndmero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.
Manter, anualmente, em 80% ou mais os casos de Doencas de Notificacdo Compulsdria Imedia-
Meta g p . p [P
ta (DNCI) encerrada em até 60 dias apds notificagdo.
Meta 10 Enviar, semanalmente, lotes do Sistema de Informac&o de Agravos de Notificagdo (SINAN) to-
talizando, pelo menos, 50 lotes enviados no ano.
Meta 11 Aumentar em 15% a realiza¢do de testes de HIV em relagdo ao ano anterior.
Meta 12 Investigar, adequadamente, 80% ou mais dos casos de dengue e chikungunya notificados no
municipio.
Meta 1 Notificar, 80% ou mais, dos casos de dengue e chikungunya até 7 dias do inicio dos sintomas,
3 por ocasido do atendimento. :
Meta 14 Notificar e investigar, no minimo, 80% dos casos de meningite adequadamente.
Meta 15 Realizar, anualmente, no minimo, 80% de notificacdo e investigagdo dos casos de doengas
exantemdticas (Sarampo e Rubéola).
Reduzir em 2% a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
Meta 16 principais doencas crénicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatdrio, cancer, dia-
betes e doengas respiratdrias crénicas).
Meta 1 Alimentar, mensalmente, no minimo, 90% de registros de dbitos no Sistema de Informacgdo de
7 Mortalidade (SIM) até 60 dias do final do més de ocorréncia.
Meta 18 Alimentar, anualmente, no minimo, 90% de registros de nascidos vivos no Sistema de Informa-
¢do de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 dias do final do més de ocorréncia.
Meta 1 Investigar, anualmente, no minimo, 95% de ébitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF) até 60 dias
E apds a data do ébito.
Meta 20 Investigar, anualmente, no minimo, 95% dos 6bitos infantis até 60 dias ap6s a data do 6bito.
Meta 21 Aumentar para 95% ou mais a propor¢ado de registro dos 6bitos com causas definidas segundo
a Classificagdo Internacional das Doencas (CID-10).
Meta 22 Monitorar 100% o ndimero de testes de sifilis por gestante.
Meta Notificar, regularmente, no minimo, 95% das violéncias interpessoais e autoprovocadas com o
3 campo raga/cor preenchido com informagao valida. '
Elaborar o1 informe anual sobre a situagdo epidemioldgica da mortalidade por causas externas
Meta 24 e de casos de violéncias interpessoais e autoprovocadas, divulgando em eventos e meios de
comunicagdo apropriados de Sobral.
Meta 2 Criar um Comité Municipal de Prevenc¢io da Mortalidade por Causas Externas, até dezembro
> de 2021.
Meta 26 Fortalecer a Comissdo Permanente Intersetorial de Prevencdo ao Suicidio no municipio de So-
bral, conforme Portaria 61 de 1° de Agosto de 2016, até dezembro/2018.
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Realizar, mensalmente, no minimo, 90% das analises de amostra de dgua para consumo huma-

Meta 1 A . . . . .
no quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
Meta 2 Realizar, trimestralmente, o monitoramento de 100% das a¢Ses de controle da qualidade da
agua realizada pelas operadoras de sistema de abastecimento de agua.
Coletar e analisar, mensalmente, no minimo, 85% das amostras para o residual de agente de-
Meta 3 sinfetante em 4gua para consumo humano {cloro residual livre, cloro residual combinado ou
diéxido de cloro).
Meta 4 Cadastrar, anualmente, no minimo, 5% dos cadastros das dreas com populagdo exposta a solo

potencialmente contaminado.

Meta1 Manter a propor¢do de preenchimento do campo "ocupagao" igual ou maior que 95%.
Meta 2 Investigar, regularmente, 100% dos 6bitos por causas relacionadas ao trabalho.
Meta Investigar, regularmente, no minimo, 50% dos acidentes de trabalho com criancas e adolescen-
3 tes.
Atender 100% das solicitacdes recebidas para inspe¢bes dos ambientes de trabatho, processos
Meta 4 e atividades de trabalho para interven¢do sobre os fatores determinantes do processo satide-
-doenga dos trabalhadores.
Monitorar 100% das unidades sentinelas em saide do trabalhador da drea de abrangéncia do
Meta s
CEREST.
Meta 6 Promover, anualmente, no minimo quatro eventos relacionados a salde do trabathador em
areas afins no territdrio de abrangéncia.
Meta 7 Realizar, anualmente, no minimo cinco agdes de matriciamento em satde do trabalhador na
Atenc&o Primadria a Saudde.
Realizar, no minimo, duas capacita¢fes anuais com os profissionais de satide do SUS, para iden-
Meta 8 tificar e atuar nas situa¢Ges de risco na satde do trabathador e no diagndstico dos agravos a

saude relacionada ao trabalho.

Meta 1 Garantir, semestralmente, no minimo, 80% de cobertura de acompanhamento das condiciona-
lidades de satide dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF).
Meta 2 Garantir, anualmente, atualizacdo dos programas, estratégias e a¢bes de alimentacao e nutri-
¢do para 70% dos profissionais da APS, até dezembro de 2021.
Realizar, anualmente, um evento sobre o Dia Mundial da Alimentagdo para Enfrentamento da
Meta3 X
Obesidade.
Elaborar e divulgar relatdrio quadrimestral das informagfes do consumo alimentar em relacio
Meta 4 ao aleitamento materno e as praticas alimentares por CSF por meio do Sistema de Vigilancia
Alimentar Nutricional (SISVAN-web).
Meta Elaborar e divulgar relatério quadrimestral do Programa Nacional de suplementacéo de Vitami-
? na A e Programa Nacional de Suplementag&o de Ferro.
Criar a linha de cuidado com individuo com obesidade, considerando os niveis de aten¢ao, pro-
Meta 6 . . Al ‘
movendo, desta forma, a integralidade da assisténcia, até dezembro de 2021,
Meta Acompanhar, regularmente, a aplicabilidade do protocolo de Atengao Nutricional para pacien-
7 tes com necessidades alimentares especiais.
Meta 1 Garantir, anualmente, o controle e prevencdo da infestagdo por triatomineos em 100% das
areas programadas.
Meta 2 Delimitar drea de infestacdo, sempre que houver achado de triatomineos, com expansdo da
pesquisa entomoldgica, a partir do foco inicial.
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Meta 3

Realizar a vigilancia da Doenca de Chagas em habitantes de domicilios com a pre&ﬁé’fﬁfﬁ%ﬁ?@%

tomineos positivos. N

Meta 4 Ampliar para 6 ciclos de visitas domiciliares com no minimo 80% de cobertura em c?ds.\ginghlﬁqu
para levantamento do fndice de infestagdo predial do Aedes aegypti.

Meta s Realizar, anualmente, trés Levantamento Répido do indice de Infestacdo por Aedes aegypti
(LIRA2).

Meta 6 Realizar bloqueio em 100% das &reas com casos confirmados e ou suspeitos para arboviroses.
Realizar busca ativa de tracomatosos, nos escolares na faixa etdria de 5 a 14 anos de idade, ma-

Meta 7 triculados em 100% das escolas publicas municipais com maior vulnerabilidade social e elevado
risco de' adoecimento.

Meta 8 Realizar inquérito dos cdes para deteccdo de casos de de leishmaniose visceral canina nas loca-
lidades com registros de casos humanos, nos dltimos trés anos.

Meta g Realizar controle e prevenc&o da leishmaniose visceral em 100% das unidades domiciliares com
casos humanos confirmados ou suspeitos.

Meta 10 Realizar a¢Bes de vigilancia para prevencdo de casos de raiva humana e animal em 100% do
municipio. ‘

Meta 11 Monitorar 100% os acidentes provocados por animais peconhentos ou venenosos e identificar
espécimes.

Meta 12 Realizar o controle de pragas urbanas e animais sinantrépicos em prédios ptblicos ou por reco-

mendac3o da Vigilancia em Sadde

Adequar a estrutura com aquisicdo de viatura e outros equipamentos necessarios ao funciona-

Meta 1 ‘ P .
mento da Célula do Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador.

Meta 2 Adequar as estruturas com aquisi¢do de viaturas e outros equipamentos necessarios ao funcio-
namento das Células que integram a Vigiléncia em Satide do municipio de Sobral.

Meta 3 Monitorar a execu¢do de 100% das metas e indicadores programados pelas células que compde

a Coordenacao de Vigilancias em Saide

Realizar 100% das acdes dos sete grupos de a¢des prioritdrias: I. Cadastro de estabelecimentos
sujeitos a VISA; Il. Inspecdo de estabelecimentos sujeitos a VISA; Ill. Atividades educativas para

Meta 1 a populacio; IV.Atividades educativas para o setor regulado; V.Recebimento de dentincias; VI.
Atendimento a dendncias; VII. Instauracdo de processo administrativo sanitario, considerados
necessarios ao municipio.

Meta 2 Elaborar e aprovar o cédigo sanitario municipal, até dezembro de 2021.

Meta 3 Realizar atividades educativas para a populago sobre as arboviroses, em 100% das dreas com

infestacdo predial acima de 1%.

Fonte: Elabora
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do pelos autores.
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