1.5

Consisténcia da estratégia de financas solidiarias com base
nos fundos rotativos solidarios ou em iniciativas correlatas de
microfinancas;  cooperativismo de credito; projetos
alternativos comunitarios, fundos de mini-projetos nos
territorios.

Verificar utilizagdo de metodologias de financas solidarias de
proximidade, além do desenvolvimento e implantagio de
Tecnologia Social de Inclusdo Financeira aliada a educagéo
financeira e poupanga popular para beneficiarios do Programa
Bolsa Familia, sistematizando a metodologia e resultados.
Verificar ainda o processo de capacitacio da equipe de analistas
de crédito e os mecanismos e estratégias a serem utilizados para a

sustentabilidade dos servigos financeiros. ..

0as

Miximo de pontuacio F1 (pontos x pesos)

45 pontos

F2 -

Qualificacdo e Experiéncia da INSTITUICAO

Pontos

Peso

2.1

Experiéncia especifica da INSTITUICAO relacionada ao
Servico.

1. Experiéncia da INSTITUICAO devera ser avaliada através da
comprovagido da INSTITUICAO de possuir em seu nome, na
data da licitagdo, atestados, contratos ou Termo de Colaboragéos
firmados com pessoas juridicas de direito pablico ou privado de
acordo com os critérios objetivos abaixo:

a) Experiéncia da instituicdo na execucdo de projetos de
desenvolvimento local e regional sustentivel e combate &
pobreza ou na capacitagdo de agricultores familiares e suas
organizagdes. 3 atestados ou copia de Termo de Colaboragio e

contratos

0as

2.1

2.Bxperiéncia da INSTITUICAO na execucio de acBes
similares ao objeto do Edital ou seja em projetos na tematica da
economia solidaria. (03 atestados ou copia de Termo de

Colaboracao e contratos).
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3. Experiéneia da Institui¢fio na execugfo de projetos de repasse

> de recursos ptiblicos em valor acima do valor deste edital 0> 1
Qualificacio e competéncia da equipe chave para o servigo
1. Responsavel Técnico pelo Projeto, com experiéncia minima de
01 (um) ano em geréncia, coordenagfo, planejamento em
programas/projetos de qualificagdo social e profissional, ptiblicos

2.2 |ou privados. E desejavel experiéncia em drea vinculadas aos| 0Oa5 2
temas que compdem o contetdo das atividades propostas.
2. Coordenador Pedagogico, com experiéncia minimo de 01 (um)
ano de experiéncia em coordenagio pedagdgica em
programas/projetos de qualificacio social e profissional e 05 .
desenvolvimento de empreendimentos econdmicos puiblicos ou
privados.
3. Técnico de Nivel Superior, com experiéncia de até¢ 01 (um)
ano no desenvolvimento de atividades de acompanhamento de 05 .
acBes de Qualificacdo Social e Profissional e similares ao Objeto
do Projeto.

Miaximo de pontuacio F2 (pontos x pesos)

45 pontes

F3 — Orcamento e cronograma fisico financeiro Pontos |Peso
Consisténcia e adequacio do orcamento proposto as

31 atividades a serem desenvolvidas 0a5 1
Consisténcia e adequacio do cronograma fisico-financeiro as

3.2 | atividades as serem desenvolvidas 0as 1




Miaxime de pontuacio F3 (pontos X pesos)

10 pontos

Total Geral de Pontos (F1 + F2 + F3) - pontos x pesos
100 pontos

As notas de cada um dos itens do Edital devem ser atribuidos entre 0 e 5, sendo utilizados
como parametro para aferir a pontuacdo ou nota de cada item e subitem, o seguinte
referencial abaixo:

0 - A proposta ndo est4 qualificada considerando-se o critério descrito no item.

1 - A proposta apresenta um Baixo indice de qualidade com relagéo ao critério descrito no item
2 - A proposta apresenta um Regular indice de qualidade com relagdo ao critério descrito no
item.

3 - A proposta apresenta um Bom indice de qualidade com relagio ao critério descrito no item.

4 - A proposta apresenta um Otimo indice de qualidade com relagdo ao critério descrito no item.
5 - A proposta apresenta um Alto indice de qualidade com relagdo aos critérios descritos no

item.

Sobral, , de 2017.

Responsavel pela Anélise do Projeto

2. CRITERIOS DE AFERICAO DA PONTUACAO FINAL E SELECAO DAS
PROPOSTAS

I. A nota final das propostas sera obtida pelo somatério das notas obtidas nos critérios
F1, F2 e F3 de que trata a Clausula 8.3.4 do Edital — e constantes no Item 1, do presente
Anexo;

II. A nota do critério F1 sera resultante do somatério das notas dos subcritérios 1.1, 1.2,
1.3, 1.4, 1.5 e 1.6, de que trata o Item 1, do presente Anexo;

HI. A nota do critério F2 sera resultante do somatdrio das notas dos subcritérios 2.1, 2.2,

2.3 e 2.4 de que trata o Item 1, do presente Anexo;
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IV. A nota do critério F3 serd resultante do somatério das notas dos subcritérios 3.1 e
3.2 de que trata o Item 1, do presente Anexo;

V. Serd eliminada da Chamada Publica a proposta que se enquadrar em pelo menos uma
das condigOes a seguir:

1 — obtiver pontuagfio inferior a 30 (trinta) pontos no total do critério F1;

2 - obtiver pontuagdo inferior a 15 (quinze) pontos no total do critério F2;

3 - obtiver pontuagfo inferior a 05 (cinco) pontos no total do critério F3;

4 - obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos na soma das notas do conjunto
dos critérios.

V1. As propostas nfio eliminadas na forma do item anterior serfo ordenadas de acordo
com o0s pontos decrescentes da nota final do conjunto dos critérios;

VII. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a proposta que na ordem a seguir,
sucessivamente, obtiver:

1 — Melhor técnica.

VHI. Persistindo o empate, tera preferéncia a proposta da entidade com mais tempo de

experiéncia na execugéio de objeto semelhantes ao do Projeto.




ANEXO V
MODELO DECLARACAO DE MORA

DECLARACAO
Instituicfio
CNPJ n° , com endereco sito
___Bairro , CEP , com domicilio fiscal na
cidade de , declara, para os fins de prova e a quem

possa interessar e sob pena do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que ndo esta em
situagdo de mora ou inadimpléncia perante qualquer orgdo ou entidade da

Administragdo Publica Estadual.

Sobral, de de 2017.

Assinatura do representante legal da Institui¢io




ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA NO QUADRO DE
PESSOAL DA INSTITUICAO DE SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL

DECLARACAO
Instituigfio
CNPJ , com enderego sito a
Bairro , CEP , com domicilio fiscal  na cidade de

, representada neste ato pelo (a) senhor (a)

CPF ,

brasileirc, estado civil, residente e  domiciliado na Cidade de
, Estado , a Rua

, Bairro , CEP , seu representante legal, declara

para os fins a quem possa interessar que nfo existe na equipe técnica desta Instituicdo
servidores da Prefeitura Municipal de Sobral e terceirizados que prestam servigos na

referida Entidade.

Sobral,  de de 2017.

Assinatura do representante legal da Instituiciio.

045



ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO DO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2017

Instituicéio
CNPJ , com enderego sito a
Bairro , CEP , com domicilio fiscal na Cidade de

, representada neste ato pelo (a) senhor (a)

CPF , seu

representante legal, DECLARA, expressamente, que tem pleno conhe’cimento das a¢des
de apoio e fomento a economia solidaria do Municipio de Sobral - Ceard a serem
executadas no objeto do Edital de Chamada Publica n° 001/2013, do PROJETO
BASICO e seus anexos, €:

a) concorda, integralmente e sem qualquer restri¢do, com as condi¢des da Secretaria do
Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza — SEDS, estabelecidas no Edital
de Chamada Puiblica n° 001/2013, do PROJETO BASICO e seus anexos;

b) compromete-se, desde ja, a substituir ou aumentar a quantidade dos equipamentos e
do pessoal, sempre que assim seja necessario para manter niveis adequados dos
indicadores de qualidade pedagégica;

¢) na execucdo das agdes constantes no Projeto observar, rigorosamente, as
especificagdes apresentadas pela Coordenadoria da SEDS, assumindo, desde j4, a
integral responsabilidade pela realizagdo dos trabalhos em conformidade com as
especificagdes contidas no Edital de Chamada Publica n° 001/2013, do PROJETO

BASICO e seus anexos e demais documentos apresentados.

Sobral, de de 2017

Assinatura do representante legal da Instituicio

Sobral, de de 2017




ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSAVEL PEDAGOGICO DO

PROJETO
DECLARACAO
Declaramos  que ,
Rg n° , profissdo , faz
parte do quadro permanente de pessoal desta Instituigio

, sendo o responsavel pedagdgico das

acoes do Projeto de Economia Solidaria constantes no Plano de Trabalho.

(anexar curriculo e contrato de trabalho)

Sobral, de de 2017

Atenciosamente,

Representante legal
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ANEXO IX
CONHECIMENTO DO PROJETO BASICO

Instituicéio
CNPJ , com endere¢o sito a
Bairro , CEP , com domicilio fiscal na Cidade de

, representada neste ato pelo (a) senhor (a)

CPF , Seu

representante legal, DECLARA, expressamente, que tem pleno conhecimento das a¢des
de apoio e fomento a economia solidaria do Municipio de Sobral - Ceard a serem
executadas no objeto do Edital de Chamada Publica n° 001/2017, do PROJETO
BASICO e seus anexos, e:

a) concorda, integralmente e sem qualquer restri¢do, com as condic;ﬁés da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico STDE, estabelecidas no Edital de Chamada
Publica ° 001/2017, do PROJETO BASICO e seus anexos;

b) compromete-se, desde j4, a substituir ou aumentar a quantidade dos equipamentos e
do pessoal, sempre que assim seja necessario para manter niveis adequados dos
indicadores de qualidade pedagogica;

¢) na execucdo das agdes constantes no Projeto observar, rigorosamente, as
especificagdes apresentadas pela Coordenadoria da STDE, assumindo, desde ja, a
integral responsabilidade pela realizagdo dos trabalhos em conformidade com as
especificagdes contidas no Edital de Chamada Publica n° 001/2017, do PROJETO

BASICO e seus anexos e demais documentos apresentados.

Sobral, de de 2017

Representante Legal



ANEXO X
DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO

PROJETO
DECLARACAO
Declaramos que ,
Rg n° , profissdo , faz
parte do quadro permanente de pessoal desta Instituicio

, sendo o responsavel técnico para

execugdo de agdes de constantes no Plano de Trabalho.

(anexar curriculo e contrato de trabalho)

Sobral, de de 2017

Atenciosamente,

Representante legal

(@)
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ANEXO XI
MODELO DE DECLARACAO DE PROTECAO AO NAO TRABALHO

INFANTIL
DECLARACAO
Instituicsio
, CNPJ , com enderego sito a
Bairro
, CEP , com domicilio fiscal na Cidade de

, representada neste ato pelo. (a) senhor (a)

CPF , Seu

representante legal, DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao quanto
previsto no inciso XXXIII do art.7° da Constitui¢do Federal, que ndo emprega menor

de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Declara, outrosim, que também nfio hd empregados menores de 16 anos, salvo na

condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Sobral, de de 2017

Representante Legal
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ANEXO XII
DECLARACAO DE INEXISTENCIA NO QUADRO DE DIRIGENTES DA
INSTITUICAO, DE SERVIDORES COM VINCULO NO PODER PUBLICO

DECLARACAO
Instituicsio ,
CNPJ , com enderego sito a
Bairro , CEP , com domicilio fiscal na cidade de
, representada neste ato pelo (a) senhor (a)
, CPF >
brasileiro, estado civil, residente e domiciliado na cidade de , Estado
, & Rua , CEP

, seu representante legal, declara para os fins a quem possa interessar que
ndo possui em seu quadro de dirigentes: membro dos Poderes Executivo, Legislativo,
Judicidrio, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado, da Prefeitura
Municipal de Sobral, bem como seus respectivos conjuges, compahheiros, e parentes

em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

Sobral, de de 2017.

Assinatura do representante legal da Institui¢fio
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ANEXO XIII
MODELO DELCARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E TEMPO DE

EXISTENCIA
Atestamos para fins de Capacitagio Técnica que a
, ¢com CNPJ de n°
R situado a
Bairro , CEP tendo como
representante legal 0 ' Sr.
, portador do
RG n° , inscrito no CPF n° , tem como

finalidade estatutdria o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre o mercado de
trabalho, a¢des de qualificagfio social e profissional, apoio a projetos produtivos e de
geracdo de ocupagdo e renda, conforme consta em seus Estatutos Sociais — Artigo

com comprovada experiéncia e reconhecida capacidade ha anos.

Sobral, de de 2017.

Representante Legal
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ANEXO X1V
MODELO DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

Atestamos para fins de Capacitacéo Técnica que a

, com CNPJ de n°

, situado a
Bairro , CEP tendo como representante
legal o Sr. , portador do RG
n° , inscrito no CPF n° possul

capacidade técnica para apoio e fomento a economia solidaria e a¢es de qualificagéo

social e profissional através do projeto (nome do projeto) desenvolvido em parceria

com esta Instituicdio, tendo apresentado comprovada experiéncia e reconhecida

capacidade nas agdes desenvolvidas.

Sobral, de de 2017.

Representante Legal
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MINUTAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO

1. A INSTITUICAO vencedora do Edital se obriga a cumprir as metas de atendimento
indicadas no Cronograma de Execugdo constante do Plano de Trabalho, parte integrante

do presente instrumento independente de transcrigfo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

1. O CONCEDENTE obrigar-se-a:

a) Garantir os recursos financeiros para a execugfo deste Termo de Colaboracio,
de acordo com o Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de
Trabalho, observando a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

b) Exigir, por ocasifio de cada repasse financeiro 4 INSTITUICAO vencedora do
Edital, apresentagdo de Certiddo Negativa de Débito — CND expedida pelo
INSS, de Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PFN, de Certiddo
Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e
Certidéio Negativa de Débitos Municipais, todas devidamente atualizadas;

c) Apresentar relatério parcial de realizagdo das ag¢les conforme meta/etapa
executada;

d) Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas
pela INSTITUICAO vencedora do Edital, zelando pelo cumprimento de todas
as suas Clausulas, através de procedimentos que visem o Desenvolvimento
Técnico Pedagdgico, designados pela Secretaria;

e) Dar ciéncia a INSTITUICAO vencedora do Edital dos procedimentos técnicos
e operacionais que regem a execugdo do objeto deste Termo de Colaboracio,
apoiando a execugfio dos mesmos e prestando a necessdria assisténcia a
INSTITUICAQ vencedora do Edital;

f) Transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboracio, no caso

de paralisacdo ou fato relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a
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descontinuidade dos servicos;

g) Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos a serem alocados,
assim como as excepcionais propostas de reformulagdes no Plano de Trabalho;

h) Fazer avaliacio das metas do projeto no minimo trimestralmente, emitindo
relatérios parciais de execugfo fisica ou a prestacdo de contas;

i) Exigir, no maximo, quadrimestralmente relatorio de execugéo fisico-financeira
das atividades realizadas, comprovando-as.

j) Exigir, por ocasido da assinatura do presente Termo de Colaboracio, toda a
documentacdo prevista na legislacfo pertinente;

k) Guando do pagamento da ultima parcela, apresentar relatério final com a
metodologia e as agdes da assessoria técnica prestada as 4 (quatro) organizagdes

microfinanceiras, conforme plano de trabalho.

2. A INSTITUICAO selecionada, por seu turno, obrigar-se-a:

a) Sob a orientagdo do CONCEDENTE, gerenciar e coordenar, as agdes
concernentes ao objeto do presente Instrumento;

b) Comprovar a aplica¢do dos recursos financeiros de conforrnidade com o Plano
de Trabalho;

c) Apresentar Certiddo Negativa de Débito — CND expedida pelo INSS, de
Certificado de Regularidade do FGTS- CRF, de Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unifio emitida pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PFN, de Certiddo Negativa de
Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo
Negativa de Débitos Municipais, todas devidamente atualizadas, por ocasido do
recebimento de cada parcela;

d) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugdo deste Termo
de Colaboragio, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais, dentre outros;

e) Oferecer ao publico beneficidrio/assistido condigdes de -aproveitamento de
aprendizagem durante sua permanéncia na INSTITUICAO;

f) Aplicar os recursos transferidos pelo CONCEDENTE, exclusivamente, na
execucdo das acdes pactuadas constantes do Plano de Trabalho;

g) Apresentar, no maximo, bimestralmente, relatorio de execugdo fisico-financeira

das atividades realizadas ou por ocasifio do recebimento de parcelas;
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h)

3

k)

D

Manter arquivo individualizado de toda documentagdo comprobatéria das
despesas realizadas em virtude deste Termo de Colaboracio, durante 5 (cinco)
anos;

Propiciar aos técnicos credenciados pelo CONCEDENTE todos os meios €
condi¢bes necessarios ao acompanhamento, a supervisdo, ao controle e a
fiscalizagdo da execucdo deste Termo de Colaboracio;

Promover agdes para garantir a ndo evasfo dos beneficidrios atendidos pelo
Termo de Colaboracio;

Manter atualizada a escrituragdio contébil especifica dos atos e fatos relativos a
execucdo deste Termo de Colaboracdo, para fins de acompanhamento e
avaliagdo dos resultados obtidos;

Manter os recursos repassados em conta especifica para este Termo de
Celaboraciio, aberta em Banco Oficial de onde somente serfio sacados para

pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho.

m) Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da execugiio deste

p)

Q)

Termo de Colaboragio, zelando pelo funcionamento ¢ manutengdo do material
permanente e das instalagles fisicas, nfio permitindo o uso indevido dos
equipamentos por pessoas estranhas ao Programa e responsabilizando-se pela
permanéncia dos mesmos no local;

Faculdade de denunciar ou rescindir 0 Termo de Colaboracio a qualquer
tempo quando imputado a responsabilidade das obrigagdes ad CONCEDENTE;
Obrigacio de devolver ao CONCEDENTE os bens remanescentes, na data da
conclusdo ou extingdo do Termo de Colaboragio, desde que tenham sido
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos em razo deste, quando
tratar-se de contribui¢fo corrente;

Compromete-se a INSTITUICAO vencedora do Edital a se résponsabilizar pela
articulagdo, mobilizagdo, inscricdo de educandos atendidos pelos projetos
quando se tratar de acdes de Qualificagio Social e Profissional;

Restituir ao CONCEDENTE o valor transferido, atualizado monetariamente
desde a data do recebimento, acrescido dos juros legais, nos seguintes casos: o
objeto ndo seja executado; ndo seja apresentada a prestagdo de contas parcial ou
final no prazo estipulado; os recursos sejam destinados a finalidade diversa da

estabelecida no presente Termo de Colaboracio;




CLAUSULA TERCEIRA - LIBERACAO E APLICACAO DOS RECURSOS

1. Os recursos para a cobertura das despesas decorrentes deste Termo de Colaboracio
serfio liberados a INSTITUICAO vencedora do Edital, de acordo com o cronograma
de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2. Os recursos serdo mantidos na conta bancéria especifica indicada no Plano de

Trabalho, de onde somente serfio sacados para o pagamento das despesas previstas.
CLAUSULA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS

1. As despesas serfio comprovadas mediante documentos fiscais originais, devendo as
faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios serem
emitidos em nome da INSTITUICAO vencedora do Edital, devidamente identificados
com o numero do Termo de Colaboragio; ,
2. A prestagio de contas parcial sera efetivada pela INSTITUICZO vencedora do
Edital no prazo maximo de 30 (trinta) dias referente a cada parcela liberada.
3. Deve haver restitui¢do a Secretaria do valor transferido, atualizado monetariamente
desde a data do recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislagio
aplicavel aos débitos para com a Fazenda Estadual, nos seguintes casos:
a) quando ndo for executado o objeto da avenga;
b) quando ndo forem apresentadas as prestagdes de contas parciais ou final no
prazo estabelecido;
¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
Termo de Colaboracio;
4. A prestacdo de contas final, nos termos do art. 22 e seguintes, da In'strugéo Normativa
n.° 01/2005, devera ser apresentada ao CONCEDENTE, até 60 (sessenta) dias apos
encerrado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracio acompanhada dos seguintes
documentos:
1. relatério de cumprimento do objeto;
2. Plano de Trabalho executado;
3. o demonstrativo da Execugfio da Receita e Despesa, evidenciando os recursos
recebidos em transferéncia, a contrapartida, os rendimentos auferidos nas

aplicagOes efetuadas no mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;
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4. relacdo dos pagamentos efetuados;



5. relag¢do dos bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do Termo
de Colaboracio;
6. extrato de conta bancéria especifica, cobrindo desde o periodo de recebimento

da primeira parcela até a data do ultimo pagamento;
CLAUSULA QUINTA - CONTROLE E FISCALIZACAO

Fica assegurada ao CONCEDENTE a prerrogativa de conservar a autoridade
normativa e o exercicio do controle de fiscalizagdo sobre a execugfo deste Termo de
Colaberagio, diretamente pelos Gerentes de Cada Projeto correspondente ao lote
pactuado ou através de terceiros devidamente credenciados, bem como de assumir ou
transferir a execugdo, no caso de paralisa¢do ou de fato relevante que venha a ocorrer,

de modo a evitar a descontinuidade da agfo.

Paragrafo Unico. Os servidores do Orgdo de Controle Interno do Poder Municipal
terdo, a qualquer tempo e lugar, livre acesso a todos os atos e fatos relacionados direta
ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em misséo de fiscalizagdo ou

auditoria.
CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA

A vigéneia do presente Termo de Colaboracio iniciarda a partir da data de sua
publicacfio no diario oficial, tendo como termo final o dia 31 de dezembro de 2017,
podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, por expressa manifestagio e

anuéncia das partes.

Pardgrafo Unico - A vigéncia poderd ainda ser prorrogada “de oficio” caso venha
ocorrer atraso na liberago dos recursos por culpa exclusiva do CONCEDENTE,
limitada a prorrogagdo ao exato periodo de atraso verificado, através do competente

registro por meio de termo aditivo.
CLAUSULA SETIMA -~ DENUNCIA E RESCISAO

Fica assegurado a cada uma das partes o direito de denunciar e rescindir o presente
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6. realizagdo com despesas de publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orienta¢do social, das quais nfio constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores
plblicos;

7. atribuicfo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA - FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo de Colaboracdo, que nio

possam ser resolvidas pela mediag@o administrativa, as partes elegem o Foro de Sobral.
E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas,

para que surta seus juridicos e legais efeitos.

SOBRAL, de

N,
™,

Secretario do Trabgl o e Desenvolvimento Econdmico

Concedente

Instituicéo

INSTITUICAO vencedora do Edital

Testemunhas:
1 2.
CPF n° CPF n°
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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
EcondmICO

PARECER JURIDICO

PARECER LICITATORIO : N° 005/2017

PRCCESSO N° 05688/17

OBJETC: CHAMAR ORGANIZACOES SOCIAIS DA SOCIEDADE CIVIL
INTERESSADAS PARA SE HABILITAREM, COM A FINALIDADE DE DAR
CONTINUIDADE AO PROCESSO DE APOIO A IMPLANTACAO DE ACOES
INTEGRADAS DE ECONOMIA SOLIDARIA COMO ESTRATEGIA DE
PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E TERRITORIAL
SUSTENTAVEL VISANDO A SUPERACAO DA EXTREMA POBREZA POR
MEIO DA GERACAO DE TRABALHO E RENDA EM INICIATIVAS
ECONCMICAS SOLIDARIAS NOS 04 (QUATRO) TERRITORIOS DE
SOBRAL.

REQUERENTE: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONCGMICO

ASSUNTO: ANALISE JURIDICA DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2017

RELATORIO

Trata-se de processo da Chamada Publica 002/2017 para a
devida analise de ordem processual e a competente adequacéo de cunho
juridico, cujo objeto & CHAMAR ORGANIZACOES SOCIAIS DA
SOCIEDADE CIVIL INTERESSADAS PARA SE HABILITAREM, COM A
FINALIDADE DE DAR CONTINUIDADE AO PROCESSO DE APOIO A
IMPLANTACAO DE ACOES INTEGRADAS DE ECONOMIA SOLIDARIA
COMO ESTRATEGIA DE PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL E
TERRITORIAL SUSTENTAVEL VISANDO A SUPERACAO DA EXTREMA
POBREZA POR MEIO DA GERAGCAO DE TRABALHO E RENDA EM
INICIATIVAS ECONOMICAS SOLIDARIAS NOS 04 (QUATRO)
TERRITORIOS DE SOBRAL, o pleito foi solicitado pelo SECRETARIO DO
TRAB£!.HO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

As pecgas processuais, até o presente momento carreadas aos
autos, tais como requisigado e autorizagao de abertura do processo feitas pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento econdmico deste Municipio;
anexc com a especificagdo do objeto; notadamente o edital da Chamada
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Publica 001/2017 acompanhado dos respectivos anexos: (I — PROJETO
BASICC DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA CREDECIAMENTO E
SELECAO DE INSTITUICAO DE NATUREZA PRIVADA, SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA EXECUCAO DE AGOES DE APOIO E FOMENTO A
ECCONCMIA SOLIDARIA DOS GOVERNOS FEDERAL E MUNICIPAL NO
ANO DE 2017; Il - MODELO PARA CONSTRUCAO DO PROJETO BASICO;
i -- WIODELO DO PLANO DE TRABALHO; IV - FATORES DE
PONTUACAO TECNICA: CRITARIOS PARA SELECAO E PONTUACAO; V
—~ MODELO DE DECLARACAO DE MORA; VI - MODELO DE
DECLARACAO DE INEXISTENCIA NO QUADRO DE PESSOAL DA
INSTITUICAO DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SCBRAL; VIl — MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO
OBJETC DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2017; Vi = MODELO
DE DECLARACAO DE RESPONSAVEL PEDAGOGICO DO PROJETO; IX —
CONHECIMENTO DO PROJETO BASICO; X - DECLARACAO DE
RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO PROJETO; XI -
MODELO DE DECLARACAO AO NAO TRABALHO INFANTIL;, Xl —
DECLARACAO DE INEXISTENCIA NO QUADRO DE DIRIGENTES DA
INSTITUIGAO, DE SERVIDORES COM VINCULO NO PODER PUBLICO;
Xll} — MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E TEMPO
DE EXiSTENCIA; XIV — MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE
TECNICO OPERACIONAL; XV - MINUTA DO TERMO DE
COLABORACAOQ), bem como da imprescindivel Minuta do Contrato, nos
conduzem a afirmacdo a respeito da normalidade do processo sob o aspecto
juridico-formail.

Nota-se que nos autos o0 compromisso orcamentario & do
Governo Federal/Ministério do Trabalho e Emprego — TEM, sob a seguinte
dotagdo 08.244.0155.1.236.0000, no valor aproximado de R$ 290.676,00

(duzentos e noventa mil seiscentos e setenta e seis reais).
DA FUNDAMENTACAO

A contratagéo de entidades da Organizagao da Sociedade Civil
passou a ser disciplinada pela Lei Federal Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014. A referida lei passou a vigorar para os municipios a partir de 1‘:/de”’/

i

janeiro de 2017, conforme art. 88, § 1° da citada lei, in verbis: /
-
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Art. 88. Esta Lei entra em vigor apés decorridos
guinhentos e quarenta dias de sua publicagdo oficial,
observado o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo.

§ 12 Para os Municipios, esta Lei entra em vigor a partir de
12 de janeiro de 2017.

A Lei Federal Lei n® 13.019/2014 dispde que para contratacéao
das entidades da Organizagcdo da Sociedade Civil se faz necessario a
realizacao de Processo de Chamamento Publico, conforme art. 2°, inc. XII ¢/
c art. 23, in verbis:

Art. 2°- (...}

Xll - chamamento publico: procedimento destinado a
selecionar organizagdo da sociedade civil para firmar
parceria por meio de termo de colaboragao ou de fomento,
no qual se garanta a observincia dos principios da
isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagido ao instrumento convocatério,
do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos;

Art. 23. A administracio publica devera adotar
procedimentos claros, objetivos e simplificados que
orientem os interessados e facilitem o acesso direto aos
seus oOrgados e instancias decisoérias, independentemente
da modalidade de parceria prevista nesta Lei.

Assim, imperiosa a necessidade de providenciar procedimento de
Chamamento Publico, com possibilidade de ampliar o acesso a todas as
Organizacdes da Sociedade Civil que, preenchendo os requisitos impostos por
Lei, possam firmar parceria com o Municipio de Sobral, com finalidade de
fomentar a execucédo de atividades de forma descentralizada, por meio do
estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, implementar o
desenvolvimento, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes. //
)

S
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o

/
/
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A Lei Federal Lei n® 13.019/2014 dispde, em seus arts. 23 e 24,
acerca dos requisitos minimos necessarios para confec¢éo e validade do Edital
de Chamamento Publico, vejamos:

Art. 23. A administragcio publica devera adotar
procedimentos claros, objetivos e simplificados que
orientem os interessados e facilitem o acesso direto aos
seus Orgaos e instdncias decisorias, independentemente
da modalidade de parceria prevista nesta Lei.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, a administracao
publica estabelecera critérios a serem seguidos,
especialmente quanto as seguintes caracteristicas:

| - objetos;

ii - metas;

lll - (revogado);

IV - custos;

V - (revogado};

VI - indicadores, quantitativos ou qualitativos, de avaliacao
de resultados.

Art. 24. Exceto nas hipoteses previstas nesta Lei, a
celebragdao de termo de colaboragdo ou de fomento sera
precedida de chamamento publico voiltado a selecionar
organizagdes da sociedade civil que tornem mais eficaz a
execucdo do objeto. (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

§ 12 O edital do chamamento publico especificara, no
minimo:

| - a programagao orcamentaria que autoriza e viabiliza a
celebragao da parceria;

Il - (revogado);

lil - o objeto da parceria;

IV - as datas, os prazos, as condi¢oes, o local e a forma de
apresentacao das propostas;

V - as datas e os critérios de selecdo e julgamento das
propostas, inclusive no que se refere a metodologia de
pontuagdo e ao peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos, se for o caso;

VI - o valor previsto para a realizacao do objeto;

VIl - {revogado);
a) (revogada);
b) (revogada);
c) (revogada);

VI - as condigdes para interposiciao de recurso
administrativo;

IX - a minuta do instrumento por meio do qual sera
celebrada a parceria;

X - de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria,
medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia

2N

ou mobilidade reduzida e idosos. . / )
‘ e
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§ 2° E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos
de convocacdo, clausulas ou condicdes que
comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater
competitivo em decorréncia de qualquer circunstancia
impertinente ou irrelevante para o especifico objeto da
parceria, admitidos:

| - a selecdo de propostas apresentadas exclusivamente
por concorrentes sediados ou com representagio atuante
e reconhecida na unidade da Federacdo onde sera
executado o objeto da parceria;

Il - o estabelecimento de clausula que delimite o territério
ou a abrangéncia da prestacao de atividades ou da
execucdo de projetos, conforme estabelecido nas politicas
setoriais.

No caso em tela podemos observar que, conforme documentagéo
apresentada nos autos pelo solicitante, 0 mesmo preenche todos os requisitos
legais para concessao do pedido.

CONCLUSAO

ISTO POSTO, por ser de lei, opino favoravelmente pela correta
adequaséo juridica inerente ao presente feito, propondo, por conseguinte, o
retorno dos autos a Secretaria de Origem para que se providencie as medidas
processuais ulteriores cabiveis, com o fim precipuo de cumprir o seu objeto.
Salvo melhor juizo.

E O PARECER.

Em 02 de junho de 2017.

7 CARL

/ASSESSOR JURIDICO

w/ / /OAB/CE N° 18435

\N —
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2C17-6-5 E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - Edital - ECONOMIA SOLIDARIA - STDE

s
o)

Samyra Rodrigues de Vasconcelos <samyrarodrigues@sobral.ce.gov.br>

f" ~-mail

Edital - ECONOMIA SOLIDARIA - STDE

Diario Oficial Sobral <diario@sobral.ce.gov.br> 5 de junho de 2017 16:35
Para: Samyra Rodrigues de VVasconcelos <samyrarodrigues@sobral.ce.gov.br>

Acusamos o recebimento,

Att,

Em 5 de junho de 2017 16:31, Samyra Rodrigues de Vasconcelos <samyrarodrigues @sobral.ce.gov.br> escreveu:
Ol3,
Boa Tarde!

Segue anexo o Editai de Chamamento Publico da Economia Solidaria
para publicagao no Diario Cficial do Municipio.

- Desde j4, grata pela atencao.

Att.

Samyra R. de Vascorcelos.

- Coordenadora de Capacitagdo e Formagéo Profissional

. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE
{88) 3614-2555

BSOBRAL

Enéas Junior
Diario Oficial do Municipio
Gabinete do Prefeito - Prefeitura Municipal de Sobral
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SECRETARIA DO TRABALHO E J
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA - PROCESSO N° 002/2017 -
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE INSTITUICOES DE
NATUREZA PRIVADA., SEM FINS LUCRATIVOS, VISANDO AO
DESENVOLVIMENTGO DE COMPROMISSO PARA DAR
CONTINUIDADE AO PROCESSO DE APOIO A IMPLANTACAO
DE ACOES INTEGRATIAS DE ECONOMIA SOLIDARIA COMO
ESTRATEGIA DE PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL
E TERRITORIAL SUSTENTAVEL VISANDO A SUPERACAQ DA
EXTREMA POBREZA POR MEIO DA GERACAO DE TRABALHO
E RENDA EM INICIATIVAS ECONOMICAS SOLIDARIAS NO
AMBITO PROGRAMA DE ECONOMIA SOLIDARIA DOS
GOVERNOS FEDERAL B MUNICIPAL DESENVOLVIDO PELA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONGMICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL. 1.1. A
Prefeitura Municipal de Sobral - CE, com sede & Rua Viriato de
Medeiros, 1250, Centro, Sobral, torna piblico que, devidamente
autorizada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, torna
pliblico, para conhecimento dos interessados, que, mediante o presente
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2017- STDE, no dia e
hora abaixo indicados, recebera a documentacdo de Instituigdes de
natureza privada, sem fins lucrativos que tenham atuagio voltada a
promacdo do desenvolvimento local e regional sustentdvel e o combate &
pobreza, a qualificacdo social e formacéio profissional e ao levantamento
de estudos, pesquisas, com a finalidade de assessorar os
empreendimentos econémicos solidarios, as instituicdes e rede de
instituicdes ou de empreendimentos do Projeto POLITICA
INTEGRADA DE ECONOMIA SOLIDARIA: PROJETO GENTE
SOLIDARIA, que desenvolvam projetos associativos € comunitdrios de
orodugdo, beneficiamento ¢ comercializacdo de bens e servigos, bem
zomo formagfo e acompathamento e que mantenham ou se proponham
a apoiar fundos rotativos solidarios nos 4 (quatro) territérios do
Municipio de Sobral, Estado do Ceard. 1.2. O presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO tem por objeto a celebragio de Termo de
Colaboragdo com Institui¢des sem fins lucrativos que tenham atuacdo na
implantagdo de agbes integradas de economia soliddria como estratégia
de promogio do desenvolvimento local e territorial sustentavel visando a
superacdo da extrema pobreza por meio da geracio de trabalho e renda
em iniciativas econdmicas soliddrias dos projetos desenvolvidos no
dmbito da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econémico, sera
desenvolvido através de Celebragio de Termo de Colaboracdo, na Lei
Federal n° 13.019/2014, nc Decreto Federal n® 3.100/1999, por meio da
Secretaria Nacional de Economia Solidaria— SENAES, além das demais
disposices legais aplicdveis e do disposto no presente Edital. 1.3. As
setificagBes do instrumento convocatério, por iniciativa oficial ou
provocada por eventuais impugnagdes deverfio ser publicadas no por
meio eletrdnico na internet no site: www.sobral.ce.gov.br, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificacio nio alterar a formulagdo das propostas. 1.4. As Instituicdes
interessadas em participarem do presente CHAMAMENTO PUBLICO
poderiio obter o Edital, gratuitamente, pela INTERNET no enderego
eletronico www.sobral.ce.gov.br, ou na Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econéniico, Prefeitura Municipal de Sobral, situada
na Rua Dr. Arimatéia Monte e Silva, 300, - Bairro Campo dos Velhos,
Sobral/CE. A INSTITUICAQ que obtiver gratuitamente o Edital pela
Internet, devera formaiizar o interesse de participar do presente
CEAMAMENTO PUBLICO através de comunicado expresso
diretamente a Comissdo de Selegdo de Chamamento Puiblico - CSCP,
{88) 3611-5833, informando os seguintes dados: N° do Edital, Nome da
Entidade, CNPJ, Endereco, Fone, Fax, E-mail e Pessoa de Contato. 1.5.
As Instituicdes interessadas poderdo obter maiores esclarecimentos ou
dirimir suas dvidas acerca do objeto deste instrumento convocatério ou
interpretacio de qualquer de seus dispositivos, por escrito, até 02 (dois)
dias Gteis anteriores & daia do inicio da abertura dos envelopes, no
enderego supracitado, das 10 as 17 horas pelo telefone (88) 3611-5833
stde(@sobral.ce.gov.br. 1.6, As Instituigdes deverdo proceder, antes da
elaboracdo das propostas, 4 verificagiio minuciosa de todos os elementos
fornecidos, comunicande por escrito em até 05 (cinco) dias Gteis antes da
reunifio de abertura dos envelopes, os erros, ditvidas efou omissdes
porventura observados. A nfio comunicac@o no prazo acima estabelecido
implicard na tacita aceitacdo dos elementos fornecidos, ndo cabendo, em
nenhuma hipdtese, qualquer reivindicagio posterior com base em
imperfei¢des, incorregdes, omissdes ou falhas. 1.7. Cabera 3 Comissdo

de Selegio de Chamamento Publico - CSCP, instituida pela STDE,
responder as impugnacdes e pedidos de esclarecimentos solicitados
pelas Institui¢Bes interessadas em participar do presente
CHAMAMENTO PUBLICO, antes da realizacio da sessio, com
disponibilizagio da resposta para todos os interessados na forma prevista
no item 1.2 deste Edital. 1.8. A Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico constitnivd Comissdo de Selecdo de
Chamamento Publico — CSCP para organizacio e avaliagfio da
documentacdo das Instituigdes participantes do CHAMAMENTO
PUBLICO e ira declarar a INSTITUICAO habilitada e apta a firmar
Termo de Colaboragdo com a STDE, apos homologagdo do certame. 1.9.
Ao final dos trabalhos a Comissio de Selegdo de Chamamento Pﬁblicp -
CSCP fara relatério do resultado, promulgando a INSTITUICAO
vencedora do CHAMAMENTO PUBLICO. 1.10. Os documentos de:
Habilitagdo Juridica, Qualificacdo Econdmico-Financeira,
Regularidade Fiscal, Trabalhista e Previdencidria e
Habilitagdo/Qualificagio Técnica, das instituigdes interessadas em
participar do presente Certame serdo recebidos, exclusivamente, na
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE, na Rua
Dr. Arimatéia Monte e Silva, 300 — Campo dos Velhos, Cidade de
Sobral/Ceara, a contar no minimo 30 dias a partir da data de publicagdo
deste edital conforme Art. 26 da Lei 13.019/2014, ndo havendo
interposigdo de recurso fica previsto para a data de 07 de Julho de 2017
até s 10h30min, sendo tolerado apos o horério final da entrega mais 15
minutos para recebimento de envelopes que por ventura ainda ndo
tenham sido entregues. Atengdo: Apds as 10h45min ndo serdo recebidos
quaisquer documentos das instituigdes interessadas em participar do
Certame. 1.11. Os envelopes entregues até o hordrio e prazo
estabelecidos serdo abertos s 10h45min. na Secretaria do Trabalho ¢
Desenvolvimento Econdmico - STDE, na Rua Dr. Arimatéia Monte e
Silva, 300 ~ Campo dos Velhos, Cidade de Sobral/Ceard 2. DO OBJETO
2.1. O objeto do presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO ¢ a
formagdo de parceria com Instituigdes privadas, sem fins lucrativos, com
a finalidade de dar continuidade ao processo de apoio a implantagio de
acdes integradas de economia soliddria como estratégia de promogéo do
desenvolvimento local e territorial sustentdvel visando a superag¢do da
extrema pobreza por meio da geragdo de trabalho e renda em iniciativas
econdmicas solidarias nos 04 territérios da Cidade de Sobral, de acordo
com o disposto no presente Edital e respectivos anexos. 2.2. Capacitar e
contratar com devidos encargos, agentes de economia solidaria, para
atuagdo nas agBes de sensibilizacio, mobilizagdo, organizacio de
demandas e assessoramento sistematico as comunidades e
empreendimentos econdmicos solidarios de trés distritos mais sede
Sobral (Jaibaras, Aracatiagu, Taperuaba e sede Sobral); 2.3. Desenvolver
atividades sistematicas de assessoria técnica e incubagdes necessarias ao
desenvolvimento e fortalecimento dos empreendimentos econdmicos
solidarios do Projeto de Politicas Integradas de Economia Solidaria —
Projeto Gente Solidaria. 2.4. Organizacdo de espagos de
comercializacio solidéria através de redes de cooperacdo pontos fixos,
comércio eletronico e a realizagdo de feiras. 2.5. Fomentar iniciativas de
finangas soliddrias por meio da constituicio e fortalecimento dos fundos
rotativos solidarios. 2.6. Monitoramento e avaliagio constante da casa da
economia soliddria, com técnico e coordenador em tempo integral. 3.
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E SUAUTILIZACAO 3.1. Os
servigos objeto deste Edital serfo pagos com recursos orcamentarios
oriundos da dotacdo 26.01.08.244.0155.1.236.3350.3900 do Governo
Federal/Ministério do Trabalho e Emprego — MTE no valor global
estimado de R$ 290.676.,00 (duzentos e noventa mil seiscentos e setenta
e seis reais). 3.2. E vedada a utilizagiio dos recursos com finalidade
diversa constante no plano de trabalho a ser executado pela
CONVENENTE. 3.3. A STDE ndo concederd suplementagdo de
recursos para fazer frente a despesas adicionais, ficando entendido que
qualquer acréscimo de gastos no projeto serd de responsabilidade das
INSTITUICOES envolvidas; 3.4. Os bens e equipamentos adquiridos
com recursos do presente Edital serdo cedidos as Entidades beneficiadas
em Regime de Cesséo de Uso, durante o periodo de vigéneia do Termo de
Colaboragdo ou Termo de Colaboracdo/Termo de Outorga, podendo o
prazo ser prorrogado apds sua vigéncia; 3.5. Caberd a STDE decidir
sobre a possibilidade de doacdo dos bens as instituicdes beneficiadas,
desde que piiblicas, apds o término da vigéncia do Termo de Colaboracéo
ou Termo de Colaboragéo assinado entre as partes. 4. DAS METAS E
ETAPAS DO PROJETO, POR LOTE, A SEREM EXECUTADAS. 4.1
LOTE0! - METAS EETAPAS META 1 4.1.1 Adequagdes espaco fisico
e infra-estrutura para a realizacdo de reunides, oficinas, seminarios e
outros eventos voltados 4 economia solidéria; 1.1.2. Manutenc¢io ¢
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funcicnamento da Casa da Economia Solidéria; 1.1.3. Contratagio de
coordenador da Casa da Economia Solidaria com encargos; 1.1.4.
Contratagio de agente pedagdgico nivel médio com encargos; 1.1.5.
Contratar e Capacitar 03 (trés) agentes de Desenvolvimento solidario
com encargos META Z 4.2.1. Formac#o para as iniciativas de economia
popular solidaria; 4.2.2 Realizacdo de cursos de formagio cidadi e
gualificagdo social e profissional, com visitas de acompanhamento aos
empreendimentos apoiados. 4. 2LOTE 02 - METAS E ETAPAS META 3
4.2.3.1. Acompanhamente dos Fundos Rotativos Solidarios 4.2.3.2.
Contratacio de agente de desenvolvimento para acompanhar as agdes
dos Fundos Rotativos solidérios 4.2.3.3. Mobilizagdo e formagio social
=m finangas solidarias 4.2.3.4. Implantar e Assessorar os 05 Fundos
Rotativos Solidérios 4.3 LOTE 03 - METAS E ETAPAS META 4 4.4.
4.1. Realizacdo de 06 feiras, 4.4.4.2. Acompanhamento na Constituicdo
de 04 {quatro) espacos de apoio a comercializagdo soliddria 4.4.4.3.
Estruturacdo de comércio eletrénico, 4.4.4.4. Desenvolvimento de
identidade visual, rétules, logomarcas, embalagens. 4.4.4.5.
Contratacdo de profissionais para organizacio de 04 feiras, com
montagem de barracas, evento cultural com palco, som e iluminagio.
4.4.4.6. Contratacdo de escritorio de design com confeccdo de material
graficn. 4.4.4.7. Fazer design com confecgdo de material grafico
{aquisicdio de material grafico). 4.4. DEMONSTRATIVO DE CUSTO
POR METAS 4.4.1. As IMSTITUICOES que desejarem participar do
presente Edital deverfio observar na elaboraciio e composicio dos custos
dos Projetos Técnicos, no respectivo Plano de Trabalho, a precificagéio
estabelecida para cada LOTE, conforme especificado abaixo:

Contratagéo de &l
1 Casa da Economia Soiidaria com
encargos- 40h.

1 X 6 meses R$ 5.484,53| R$32.907,18

Contratacio agente pedagdgico

nivel médio corm encargos — 40h. 1 X6 meses

R$ 2.939,811 R$ 17.638,86

Contratagéc de 01 matorista para

q servicos de acompanharmentos aos
E.E.S. e os fundos rotativos
solidarios com encargos — 4Ch.

1 X & meses R$ 1.800,00{ R$ 10.800,00

Contratagio de 01 auxiliar de
1 servigo para casa da sconomia
sofidaria com encargos - 40h.

1 X 8 meses R$ 1.300,00| RS 7.800,00

Contratagdo de 03 agentes de
desenvolvimento para

1 accmpanhamentos acs EE.S. e os| 3 X6 meses
fundos rotativos solidarios com
encargos — 40h,

R$6.200,00| R$ 37.200,00

| Realizaggo de cursos de formagao
citadd e qualificagdc social e
2 profissional, com visitas de 4
acompanhamento aos
empreendimentos apoiados.

R$ 10.829,33| R$43.317,32

Contratagéo de escritdrio de design
4 com confeccao de material grafico. 1
Aquisicaa de material grafico.

R$ 10.000,00{ R$ 10.000,00

Contratagéo de agente para

3 assessorar os fundos rotativos
solidarios

Realizagéo de feira, com

4 montagem das barracas, evento
cultural com palco, somi &
iluminagéo,

TOTAL DO GONVENIG

1 X 6 meses R$2.206,00| R$ 13.238,00

4 R$4.967,56; R$ 19.870,24

| H8192.760,60

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO 5.1. Equipe de Gestio e Nicleos
Técnicos sfio responsaveis pela Supervisio, Monitoramento e Avaliacdo
do Projeto ¢ manterd reunides sistemdticas para planejamento,
monitoramento e avaliacio do processo. 5.2. O processo de
acompanhamento e avaliaciio dos trabalhos far-se-4 também através de
reunides, semindrios e outras metodologias participativas; 5.3. A
entidade executora deve ser participe e corresponsavel no
desenvolvimento das atividades praticas de organizagdo do projeto; 5.4.
Os gestores do Termo de Colaboragio terdo livre acesso a qualquer
tempo, a todos os locais, documentos, atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o Termo de Colaboragiio. 6. DA PARTICIPACAO E
SUAS VEDACOES 6.1. Poderdo Participar do Edital de Chamamento
Plblico: 6.1.1. Poderdio concorrer ao disposte no Item 02 - do Objeto
deste Edital de Credenciamento, Selecio e Conveniamento do presente
Chamamento Piblico as Instituicdes de natureza privada, sem fins
lucrativos, regularmente estabelecida no Pais, incumbidas da promogiio
do desenvolvimento local ¢ regional sustentavel e do combate 4 pobreza,
da qualifica¢fio social e profissional, de estudos, pesquisas e elaboragio e
apresentacdo de diagndsticos sobre determinada realidade local, do
fomento a empreendimentos econdmicos e solidérios e que detenham
inquestionavel reputa¢iic téenico-profissional, que satisfagam a todas as

exigéncias do presente instrumento Convocatorio, especificagdes e
normas, de acordo com os anexos relacionados, partes integrantes deste
Edital. 6.1.2. Fundagdes, Institutos, Organiza¢des Sociais — OS,
Organiza¢des Sociais de Interesse Piablico - OSCIP ou outras
Institui¢Bes comprovadamente especializadas na promocido do
desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza. 6.1.3.
Demonstrem possuir capacidade técnica e gerencial. 6.2. E vedada a
participagio no Edital de INSTITUICAO que: 6.2.1. Tenham sido
punidas, no Ambito da Administracio Publica Estadual, com as sangdes
prescritas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei n°. 8.666/93. 6.2.2. No
Edital nio sera permitida a participagdo de mais de uma INSTITUICAO
sob o controle de um mesmo grupo de pessoas, fisicas oujuridicas. 6.2.3.
Nilo serd permitida a participacio no Edital de pessoas fisicas e juridicas
arroladas no artigo 9°, da Lei n.° 8.666/93. 6.2.4. Ndo serd permitida a
subcontratagdo do objeto principal do Termo de Colaboragio ou Termo
de Colaboracio na execugado das agdes de apoio e fomento a economia
solidaria no Ambito do Programa Nacional de Economia Solidéria. 6.2.5.
Nio serd permitida a participagdo de Instituicdes Privadas que ndo
tenham experiéncia com o desenvolvimento local e regional, combate a
pobreza, programas de desenvolvimento social ou semelhantes. 6.2.6.
Tenham em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de Institui¢des que
foram considerados em mora com a administra¢do ou inadimplentes na
utilizagdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. 6.2.7.
Estejam em mora com a prestagdo de contas de Contratos, Termo de
Colaboragdo ou outros instrumentos congéneres de exercicios anteriores
ou tenham sido consideradas pela SEDS e MTE irregulares ou em
desacordo com a legislagio vigente. 6.2.8. Estiverem cumprindo
penalidades de suspensdo ou que tenham sido declaradas inidoneas, por
quaisquer 6rgdos pilblicos federal, estaduais ou municipais. 7. DA
FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO E DA PROPOSTA TECNICA. 7.1. Na data, local e
hora fixadas neste Edital, as INSTITUICOES apresentarfio suas
propostas em envelopes, opacos, indevasséveis e lacrados, designados,
respectivamente de ENVELOPE “A™ ¢ ENVELOPE “B” constando
obrigatoriamente na parte externa de cada um deles ag indicagdes
constantes do subitem 5.2. 7.2. Os Documentos de Habilitagéo Juridica,
Regularidade Fiscal, Trabalhista e Previdencidria, deverdo ser
apresentados em | (uma) via, e a Proposta Técnica, em 2 (duas) vias,
devendo ser entregues digitadas, contidas em invélucros opacos e
fechados com cola e/ou de forma tal que torne detectdvel qualquer
intento de violagfo de seu contetido, na data, local e hora fixados neste
Edital, estes trazendo na face o seguinte sobrescrito, respectivamente:
7.2.1.ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
JURIDICA, QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA E
REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.
ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA A
COMISSAO TECNICA DE CREDENCIAMENTO E SELECAO DE
CHAMAMENTO PUBLICO. SECRETARIA DE TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO ~ECONOMICO - STDE RUA DR.
ARIMATEIA MONTE E SILVA, 300 — CAMPO DOS VELHOS
SQBRAL—CEARA -CEP:62.011 -180 EDITAL DE CHAMAMENTC
PUBLICON°001/2017~STDE 7.2.2.ENVELOPE "B" - PROPOSTAS
TECNICAS ENVELOPE "B" - PROPOSTAS TECNICAS A
COMISSAO TECNICA DE CREDENCIAMENTO E SELECAC DO
CHAMAMENTO PUBLICO. SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO -~ ECONOMICO - STDE RUA DR.
ARIMATEIA MONTE E SILVA, 300 — CAMPO DOS VELHOS
SOBRAL-CEARA - CEP: 62.011-180 EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2017 — STDE 7.3. Os Documentos de Habilitagio
Juridica, Qualificagio Técnica, Regularidade Fiscal, Trabalhista e
Previdenciaria e a Proposta Técnica deverfio ser apresentadas por
preposto da INSTITUICAO com poderes de representagio legal, por um
de seus representantes legais, que comprove tal condicdo através de
documento legal. 7.4. Qualquer dirigente poderd entregar os
Documentos de Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal, Trabalhista e
Previdenciaria e a Proposta Técnica de mais de uma INSTITUICAO,
porém, nenhum dirigente, ainda que munido de procuracio, podera
representar mais de uma INSTITUICAQO junto 8 COMISSAO, sob pena
de exclusio sumdria das INSTITUICOES representadas. 7.5. Os
documentos apresentados deverdo ser, obrigatoriamente, da mesma
sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da
mesma filial, com excegdo dos documentos que séo validos para matrize
todas as filiais. Caso a INSTITUICAO seja vencedora, o Termo de
Colaboragdo serd celebrado com a sede que apresentou a documentagfo.
8. DAS FASES DE HABILITACAO 8.1. Dos Documentos de
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Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e Previdenciaria, Qualificacio
Técnica, Qualificacic Trabalhista - ENVELOPE "A" §.1.1. Os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO -~ ENVELOPE “A” das
INSTITUICOES interessadas em participar do presente Edital deverdo
ser apresentados individuaimente, da seguinte forma: a)Em originais ou
publicacio em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de cépia
autenticada em Cartéric; b}Dentro do prazo de validade, para aqueles
cuja validade possa expirar, devendo, na hipotese de o documento nio
conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de
declaragiio ou regulamentagfio do drgdo emissor que disponha sobre a
validade do mesmo, na auséncia de tal declaragiio ou regulamentacéio, o
documento sera considerado vélido pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da data de sua emissdo; c)Rubricados e numerados
sequencialmente, da primeira 4 dltima pagina, de modo a refletir seu
atimero exato, a eventual falta de numerac¢io, ou a numeragio incorreta,
sers suprida pelo representante da INSTITUICAO na sessio de abertura
dos documentos de habilitagdio; d)Agrupados para cada exigéncia do
Edital, através de CAPAS SEPARATORIAS que definam claramente a
destinacdo de cada DOCUMENTO para cada item e subitem; e)No caso
de um mesmo DOCUMENTO comprovar mais de uma exigéncia do
Edital, deverdo ser apresentadas tantas copias forem necessarias para
integrar separadamente o agrupamento objeto da comprovagio. 8.1.2.
No ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO - devera
conter os seguintes documentos que se consistirio der 8.1.2.1.
Habilitacdo Juridica: 8.1.2.1.1. Estatuto Social em vigor e suas
alteragdes; 8.1.2.1.2. Copia da Cédula de Identidade, CPF e
comprovante de residéncia dos socios ou dos diretores. 8.1.2.2.
Regularidade Fiscal: 8.1.2.2.1. A regularidade fiscal da Instituicdo serd
composta pela prova de inscricdo na Fazenda Federal (Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ) ou documento comprobatério de isengdo, emitido por orgdo
competente, ou Fazenda Municipal, se houver relativo ao domicilio ou
sede da INSTITUICAO, ou outra equivalente, na forma da lei. 8.1.2.2.2.
Acorova de regularidade fiscal para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal da sede da INSTITUICAO, deverd ser aferida pela:
81222 1. A comprovacdo de quitacio para com a Fazenda Federal
devera ser feita através da Certiddo Conjunta Negativa/Positiva com
Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
{RFB) e/ou Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN).
8.1.2.2.2.2. A comprovagio de quitagio para com a Fazenda Estadual
devera ser feita através da Certidio Consolidada Negativa de Débitos
inscritos na Divida Ativa Estadual, ou, na inexisténcia desta, de Certidio
Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos
Impostos de competéneia Estadual e de Certidao Negativa/Positiva com
Efeitos de Negativa da Divida Ativa do Estado, emitida pela
Procuradoria Geral do Estado. 8.1.2.2.2.3. A comprovagio de quitagdo
para com a Fazenda Municipal devera ser feita através da Certidao
Consclidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal,
ou, na inexisténeia desta, de Certiddo Negativa/Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos relativos aos Impostos de competéncia Municipal
g/ou de Certidao Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa da Divida
Ativa do Municipie, emitida pela Procuradoria Geral do Municipio:
a)Asentidades participantes desta licitagio obedecerfio ao que determina
a legislagdo especifica do MUNICIPIO, do domicilio da
INSTITUICAQ; b)Parz os municipios que emitem prova de
regularidade para com a Fazenda Municipal em separado, as
INSTITUICOES deveriio apresentar as duas certiddes, isto €, Certiddo
sobre Tributos Imobilidrios ¢ Certiddo de Tributos Mobilidrios; e, ¢)Caso
a INSTITUICAO nio possua imével cadastrado em seu nome, devera
apresentar declaracio ou documento emitido pela Prefeitura, indicando
esta situacdo. 8.1.2.2.2.4. Prova de situaco regular perante o Instituto
Nacional do Segurc Social — INSS, através da Certiddo
Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos as
ContribuicGes Previdencidrias e 4s de Terceiros emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB). 8.1.2.2.2.5. Prova de situagdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
através de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela
Caixa Econémica Federal. 8.1.2.2.2.6. Cépia legivel e autenticada da
Cedula de Identidade ¢ CPF, do representante legal da Instituigdo.
8.1.2.2.2.7. A comprovacio da inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho deverd ser feita através da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas ou da Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com os mesmos efeitos da Certidio Negativa de Débitos
Trabathistas—CNDT. 8.1.2.2.2.8. Declaragdo da INSTITUICAO para os

fins de prova e a quem possa interessar ¢ sob pena do artigo 299 do
Cédigo Penal Brasileiro, que nfio estd em sitnagio de mora ou
inadimpléncia perante qualquer érgio ou entidade da Adminisiragdo
Publica Estadual, conforme Anexo VII - Modelo de Declaragiio de Mora,
8.1.2.3. Qualificacdo Técnica: 8.1.2.3.1. Declaragdo de Capacidade
Técnica para realizagdo das agdes que se propde a realizar, conforme
Anexo XIII - Modelo Declaragio de Capacidade Técnica. 8.1.2.3.2,
Declaragio de capacidade técnico-operacional da INSTITUICAO no
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
com o objeto deste Edital, conforme Anexo XIV —Modelo de Declaragio
de Capacidade Técnico-Operacional do presente Edital. 8.1.2.3.3.
Declaragio expedida pela INSTITUICAO, declarando ndo existir em
seu quadro de pessoal Servidores da Prefeitura Municipal de Sobral —
CE, conforme Anexo VI - Modelo de Declaragio de Inexisténcia do
Quadro de Pessoal da INSTITUICAO Servidores da PMS. 81234
Declaracdo de inexisténcia no quadro de dirigentes da INSTITUICAO,
de servidores com vinculo no Poder Publico, conforme Anexo XIT -
Modelo de Declaragio de Inexisténcia no Quadro de Dirigentes da
INSTITUICAO de Servidores com Vinculo no Poder Piblico. 8.1.2.3.5.
Declaragio expedida pela INSTITUICAO dando ciéncia de que tomou
conhecimento do Presente Edital, e que, concorda, integralmente e sem
qualquer restrigdo, com as condigdes da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico STDE, da Prefeitura Municipal de Sobral,
estabelecidas no Edital de Chamada Pablica n® 001/2017, do Projeto
Bésico seus Anexos, conforme Anexo VII - Modelo Declaracdo de
Conhecimento do Objeto do Edital de Chamada Publica n® 001/2017
8.1.2.4. Qualificagio Trabalhista: 8.1.2.4.1. Declara¢io da
INSTITUICAO, comprovando o fiel cumprimento das recomendagdes
determinadas pelo art. 7, inciso XXXIII, da Constituigdo Federal, isto €,
que ndo utiliza trabalho de menores de 18 {dezoito) anos na execugio de
servigos perigosos oul insalubres, nem de menores de 16 (dezesseis) anos
para trabalho de qualquer natureza, de acordo com o Anexo XI - Modelo
de Declaracio de Protecio ao NAo Trabalho Infantil. 8.2. Dos
Documentos das Propostas Técnicas - ENVELOPE "B" 8.2.1. A
INSTITUICAO interessada em participar do presente certame devera
apresentar suas Propostas Técnicas, devidamente detalhadas, de modo a
contemplar todos os itens e especificacdes constantes no ANEXO I —
PROJETO BASICO. Os Documentos da PROPOSTA TECNICA —
ENVELOPE “B” deverfio conter no minimo 0s seguintes documentos:
8.2.1.1. O(s) Projeto(s) Técnico(s) e respectivos Planos de Trabalho,
apresentados em 02 (duas) vias, em papel timbrado da INSTITUICAO,
rubricados pelo seu Representante Legal. O(s) Projeto(s) devera ser
elaborado, obrigatoriamente, de acordo com o roteiro constante no
ANEXO I - PROJETO BASICO E DEMAIS ANEXOS. 8.2.1.2.
Comprovacio da INSTITUICAO de possuir, Responsavel Técnico na
drea pedagbgica acompanhado de contrato ou vinculo societdrio e
curriculo, mostrando atuacio no desenvolvimento de servigo de
caracteristicas semelhantes ao objeto deste Edital, conforme Anexo VIII
~Modelo de Declaragio de Responsavel Pedagogico do Projeto. 8.2.1.3.
Comprovagio da INSTITUICAO de contrato de trabalho ou vinculo
societdrio e o curriculo do Responsavel Técnico pela execucdo do
Projeto, conforme Anexo X — Modelo de Declaragio de Responsavel
Técnico pela Execuciio do Projeto. 8.2.1.4. Os DOCUMENTOS
apresentados neste item devem ser agrupados para cada exigéncia do
Edital, através de CAPAS SEPARATORIAS que definam claramente a
destinacdo de cada DOCUMENTO para cada item e subitem; 8.3. Do
Contettdo dos Documentos da Proposta Técnica. 8.3.1. A
INSTITUICAO deverd apresentar suas PROPOSTAS TECNICAS
devidamente detalhada, de modo a contemplar todos os itens e
especificagbes constantes neste PROJETO BASICO. 8.3.2. A Proposta
deverd contemplar as seguintes diretrizes: a)Reflitam articulacdio em
redes de relagdes solidarias e representem praticas de desenvolvimento
do territorio; byManifestem preocupacdes e agdes a favor da preservagio
do meio-ambiente, nunca representando ameacas a saide humana e aos
recursos naturais; c)Explicitem praticas de participagio cidadi;
d)Demonstrem experiéncia, vivéncia e compromisso para a execucio do
projeto produtivo apresentado em areas como seguranca alimentar,
convivéncia com os biomas, desenvolvimento rural e urbano
sustentaveis, envolvendo fundos rotativos solidarios; e)Visem os
aspectos: geragdo de trabalho e renda; condigdes de sustentabilidade e
formacdo; H)Em relagdo as questdes de género, tenham como objetivo a
inser¢do de mulheres e jovens. 8.3.3. A Instituicdo selecionada manterd
sua metodologia, critérios ¢ estratégicas de gestdo adotadas,
comprometendo-se a disponibilizd-la para processo de sistematizagdo ¢
publicacdo. 9. PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DAS
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PROPOSTAS 9.1. No local, dia e hora previstos neste Edital, em sessfo
publica, deverdo comparecer os INSTITUICOES, com os envelopes
“A” e “B”, apresentados na forma anteriormente definida. As
INSTITUIGOES se farfio presentes por seus representantes legais, para
ranto, deverdio estar munidos da carta de credenciamento, firmada pelo
representante legal da INSTITUICAO, com poderes para praticar todos
os atos da chamada, inclusive prestar esclarecimentos, receber
notificagdes ¢ se manifestar quanto a desisténcia de interposicéio de
recurso. Para a boa conducio dos trabalhos, cada INSTITUICAO devera
se fazer representar por, no maximo, 2 (duas) pessoas. 9.2. Nesta mesma
sessio, serdo recebidos oz ENVELOPES "A" - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO ¢ "B" - PROPOSTA TECNICA de todas as
INSTITUICOES presentes. Apds a entrega dos invélucros contendo os
Documentos de Habilitacdo e da Proposta Técnica, nenhum documento
adicional sera aceito ou considerado no julgamento, ¢ nem serdo
sermitidos quaisquer adendos, acréscimos ou retificagdes. 9.3.
Recebidos os ENVELOPES "A" e "B" proceder-se-4 a abertura dos
ENVELOPES “A” de todas as INSTITUICOES. Apds a abertura dos
ENVELOPES “A”, a s¢ssfio podera ser suspensa para julgamento da
habilitagio. 9.4. A COMISSAO podera, ao seu exclusivo critério,
oroclamar, na mesma sessio, o resultado da habilitagdo, ou convocar
outra para esse fim, ficando cientificados os interessados. Serdo
consideradas habilitadas as INSTITUIGCOES que atenderem
integralmente as condi¢des previstas nos Item 6.1 deste Edital. 9.5. No
caso da sessdo ser suspensa para julgamento de habilitagio, o Envelope
"B" gerda mantido fechado, sob a guarda da COMISSAO. 9.6.
Proclamade e comunicado o resultado final da habilitacdo do
ENVELOPE “A”, e decorrido o prazo para interposicfio de recurso, ou
no caso de renfincia do direito recursal, a COMISSAO proceders a
abertura dos ENVELOPES “B” — PROPOSTA TECNICA das
INSTITUICOES habilitadas na fase anterior. Neste caso, serdo
devolvidas as INSTITUICOES inabilitadas os ENVELOPES "B".9.7. A
COMISSAO procederd zo exame das PROPOSTAS TECNICAS,
classificando as INSTITUICOES pelas pontuacdes que Thes forem
atribuidas , observando os critérios previstos no Anexo IV — Fatores de
Pontuagiio Técnica: Critérios para Selecdo e Pontuagio. 9.8. A critério da
COMISSAO poderdo ser relevados erros ou omissdes formais, de que
ndo resultern prejuizo para entendimento das propostas. 9.9. O resultado
de julgamento final da SslecBo serd comunicado na mesma sessio ou
posteriormente através de notificacdo aos interessados, por meio de
comunicagio oficial no site do edital ou e-mail. 9.10. Os recursos, em
qualquer das fases do Ediial, quando ocorrerem, serdo interpostos e
julgados com estrita observancia da Lei Federal n® 8.666/93, art. 109, de
21 de junho de 1993, e suas alteracdes. 10. DOS CRITERIOS DE
JULGAMENTO 10.1. A‘cgponsabilidade pelas informacdes e pareceres
téenicos, juridicos e econdmicos exarados no presente Edital de
Chamada Pablica é exciusiva da equipe técnica do Orgdo/Entidade de
onde a mesma ¢ origindria. 10.2. Avaliacio dos Documentos de
Habilitagiio - ENVELOPE "A" 10.2.1. A habilitagio sera julgada com
base nos Documentos de Habilitagio apresentados, observadas as
sxigéncias pertinentes & Habilitaglio Juridica, Regularidade Fiscal e
Trabathista, Qualificagio Técnica e Qualificacio Trabalhista. 10.2.2.
Nas declaracBes emitidas pela INSTITUICAQO, caso tenham sido
exigidas neste Edital. 10.3. Avaliacfio das Propostas Técnicas -
ENVELOPE "B" 10.3.1. Decorrido o prazo recursal referente 2
nabilitagio, a Comissdo procederd ao julgamento das Propostas
Técnicas. 10.3.2. A Comissdio determinard NOTA TECNICA de cada
INSTITUICAO habilitada mediante o somatorio de sua pontuago
técnica. 10.3.3. As NOTAS TECNICAS de cada INSTITUICAO serdo
definidas pelo somatério das pontuagdes técnicas atingidas nos quais
slas concorreram. 10.3.4. Para a determinagdo da pontuagio técnica,
considerar-se-80 os fatores de pontuagio com seus critérios e
subcritérios: Estrutura Técnica da Proposta; Qualificagio ¢ Experiéncia
da Instituicio & Or¢amento ¢ Cronograma Fisico Financeiro, conforme
Anexo 1V - Fatores de Pontuagio Téenica: Critérios para Selegdo e
Pontuaco declarados na Proposta Técnica e/ou em documentos
integrantes, de acordo com a seguinte formula: NOTATECNICA(NT) =
F1+F2+F3, onde: F1 = EXTRUTURA TECNICA DO PROJETO F2 =
f)JALIFf(;ACAO E EXPERIENCIA ESPECIFICA DA
INSTITUICAO F3 = ORCAMENTO E CRONOGRAMA FISICO
FINANCEIRO As notas de cada um dos itens do Edital devem ser
atribuidos entre 0 ¢ 5, sendo utilizados como parAmetro para aferir a
pontuacio ou nota de cada item e subitem, o seguinte referencial abaixo:
- A proposta ndo estd qualificada considerando-se o critério descrito no
item, 1 - A proposta apresenta um Baixo indice de qualidade com relagio

a0 critério descrito no item 2 - A proposta apresenta um Regular indice de
qualidade com relagdo ao critério descrito no item. 3 - A proposta
apresenta um Bom indice de qualidade com relaco ao critério descrito
no item. 4 - A proposta apresenta um Otimo indice de qualidade com
relagfio ao critério descrito no item. 5 - A proposta apresenta um Alio
indice de qualidade com relagio aos critérios descritos no item. 10.3.5. A
pontuacio maxima da PROPOSTA TECNICA ¢ de 100 (cem) pontos.
10.3.6. Serdio desclassificadas as PROPOSTAS TECNICAS que niio
atingirem 50 (cinquenta) pontos ou obtiverem nota zero em qualquer um
dos fatores de avaliagio da proposta técnica. 10.4. Avaliagio Final das
Propostas 10.4.1. Encerrada as fases de habilitagio juridica e habilitagdo
técnica serd considerada vencedora a INSTITUICAQ que obtiver maior
nota na AVALIACAO TECNICA, resultante do somatério das notas
atribuidas, conforme critérios estabelecidos no Anexo IV - Fatores de
Pontuagdo Técnica: Critérios para Selecio e Pontuacdo para a
PROPOSTA TECNICA. 10.4.2. Sera julgada vencedora a
INSTITUICAO que obtiver a maior AVALIACAO FINAL. 11. DA
ADJUDICACAO. 11.1. Uma vez homologado o resultado da Selego, a
INSTITUICAO vencedora sera convocada, por escrito, para iniciar o
processo de formalizagdo e assinatura dos Termo de Colaboragdos. 12.
DOPRAZO. 12.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo serd de
06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboracdo, podendo ser prorrogado conforme necessidade de
execugio do Projeto nos termos da Lei n® 8.666/93 e suas alieracdes.
12.2. Os pedidos de prorrogagio deverfio se fazer acompanhar de um
relatério circunstanciado adaptado as novas condi¢des propostas. Esses
pedidos serdo analisados e julgados pela equipe técnica da
Coordenadoria da STDE. 12.3. Os pedidos de prorrogaciio de prazos
serfio dirigidos & STDE, até 30 (trinta) dias antes da data de término do
prazo contratual. 13. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO. 13.1. Os
pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em
conta corrente de Banco Oficial, em 03 (trés) parcelas de acordo com o
cronograma de desembolso financeiro apresentado no Plano de Trabalho
e obedecerd aos seguintes percentuais: a)l® Parcela ~ 40% do valor do
Termo de Colaboragdo (apés apresentacdo, publicacfio, ¢ entrega do
plano de implementagdo das a¢des pactuadas). b)2* Parcela — 30% do
valor do Termo de Colaboragio {apds a apresentacdo da prestacio de
contas referente a execugdo fisica e financeira da primeira parcela,
devidamente comprovada com a apresentaciio de relatérios parciais de
execugio). ¢)3" Parcela~ 30 % do valor do Termo de Colaboragfo (apds a
apresentacdo da prestacdo de contas referente a execugdo fisica e
financeira da segunda parcela, devidamente comprovada com a
apresentacdo de relatorios parciais e finais de execucdo). 14.
ACEITACAO DO OBJETO PACTUADO NO TERMO DE
COLABORACAO OU TERMO DE COLABORACAO. 14.1.0
recebimento dos servigos, de forma parcial e definitiva, serd atestado
pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico de acordo
com o envio dos Relatérios Parciais e Finais de Execucéo encaminhados
pela INSTITUICAO 4 STDE. 15. DAS SANCOES E PENALIDADES
ADMINISTRATIVAS. 15.1. A INSTITUICAQ que ndo executar total
ou parcialmente o Termo de Colaboragdio, a Secretaria Concedente,
poderd garantida a prévia defesa, aplicar cumulativamente a
INSTITUICAQ as seguintes sancdes: 15.1.1. Adverténcia; 15.1.2.
Rescisio do Termo de Termo de Colaboragdo; 15.1.3 Suspensio
tempordria do direito de conveniar com a administracgo plblica pelo
prazo de até 02 (dois) anos; 15.2. Nenhuma sangio serd aplicada sem o
devido processo administrativo, garantindo o contraditorio e a ampla
defesa, nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista ao
processo. 16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. 16.1. Os
recursos das decisdes da COMISSAO serfio apresentados por escrito, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimago do ato ou data de
lavratura de gualquer das atas, conforme o caso, e dirigidos a STDE. A
COMISSAO, apds andlise, ¢ reconsiderando ou nfio sua decisfio,
encaminhara, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, o referido recurso a
autoridade superior, que a ratificard ou ndo, de forma fundamentada.
16.2. Os recursos contra as decisdes relativas a habilitagdo ou
inabilitagio da INSTITUICAO, ou contra o julgamento da proposta
técnica, teriio efeito suspensivo. 17. DA FISCALIZACAO E
GERENCIAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO. 17.1. Para
garantir a qualidade, a eficiéncia, a eficicia e a efetividade social das
agbes previstas no plano de Trabalho do Projeto “Gente Solidaria” do
Municipio de Sobral, por meio da contratagio de profissionais com
qualificagfio e conhecimentos adequados as atividades prevista, além da
transparéncia e lisura na aplica¢do dos recursos, a Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Econdmico - STDE, devera contar com ag¢des de
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acompanhamento, monitoramento, supervisdo e avaliacdo. 17.2. Para
tanto, indicard a Coordenadora Samyra Rodrigues de Vasconcelos que
sera denominada gestora do projeto para acompanhar, monitorar e
fiscalizar a execucio das cbrigacdes com a INSTITUICAO vencedora
do Edital, devidamente designado para esse fim, sendo permitida a
assisténcia de terceiros para acompanhar toda a execucéo do objeto do
Termo de Colaboragio pela CONCEDENTE, podendo inclusive, contar
com a Equipe Técnica de Coordenagdo do Projeto que, também,
desenvolverd acdes de acompanhamento da execucdo fisico ¢ financeira
da WSTITUICAO vencedora do certame, bem como de todos os itens do
Termo de Colaboragio firmado, 18. DISPOSICOES GERAIS. 18.1. A
apresentacéio das propostas implica na aceitagdo plena das condigbes
estabelecidas neste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO. 18.2. £
reservada a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico —
STDE, o direito de anular ou revogar esta chamada piblica, desde que
seja constatada irreguiaridade ou revogado por conveniéncia da
administraciio, por decisfio fndamentada, sem que tal ato gere qualquer
indenizago ao participante. 18.3. Os recursos deverio ser entregues a
Comissdo de Selecfio da Chamamento Piiblico no prazo legal, ndo sendo
conhecidos os interpostos fora dele. 18.4. Ficam as INSTITUICOES
sujeitas as sangdes administrativas, civeis e penas cabiveis caso
apresentem, no Edital qualquer declaragio ou documentacio falsa que
ndo corresponda & realidade dos fatos. 18.5. Acompanham este
instrumento convocatorio os seguintes anexos: Anexo I — Projeto Basico.
Anexo Il — Modelo para Construgiio do Projeto Técnico. Anexo 111 —
Medelo do Plano de Trabalhe, Anexo IV — Fatores de Pontuagho
Técnica: Critérios para Seleclio e Pontuagio. Anexo V - Modelo de
Dreclaragio de Mora. Anexo VI - Modelo de Declaragio de Inexisténcia
no Quadro de Pessoal da INSTITUICAO Servidores da Prefeitura
Municipal de Sobral. Anexo VIT - Modelo Declaracio de Conhecimento
do Objeto do Edital de Chamamento Pablico n® 001/2017 Anexo VIIT -
Modelo de Declaragdo de Responsédvel Pedagdgico do Projeto. Anexo
[X —Modelo de Declaracio de Conhecimento do Projeto Bésico e seus
Anexos. Anexo X — Modelo de Declaracio de Responsdvel Técnico pela
Execuglio do Projeto. Anexo XI - Modelo de Declaragio de Protegdo ao
Nao Trabalho Infantil. Anexo XII - Modelo de Declaragio de
Inexisténeia no Quadroe de Dirigentes da INSTITUICAO de Servidores
com Vinculo no Poder Piblico. Anexo XIII - Modelo Declaracdo de
capacidade Técnica. Anexa XIV - Modelo de Declaragio de Capacidade
Téenico-Operacional. Anexo XV - Minuta do Termo de Colaboragio.
Sobral - CE, 01 de junho de 2017. Raimundo Indcio Neto - Secretario do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.

ANEXO I - PROJETO BASICO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO E SELECAO DE
INSTITUICAO DE NATUREZA PRIVADA, SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA 4 EXECUCAO DE ACOES DE APOIO E
FOMENTC A ECONOMTA SOLIDARIA NO AMBITO PROGRAMA
DE ECONOMIA SOLIDARIA DOS GOVERNOS FEDAERAL E
MUNICIPAL. NO ANO DE 2017. 6. CARACTERISTICAS E
METODOLOGIA 3O PROJETO. VER TERMO DE
CCLABORACAO N° 771210/2012 — SICONV (Acesso Livre) 7. Da
Primeira Parcela Apresentacéio de plano de a¢do para a primeira etapa do
Projeto: contratacio e selegfio da equipe 8. Segunda Parcela Prestacio de
Contas em relagio aos valores da parcela anterior, com a comprovagdo
dos respectivos comprovantes das despesas efetuadas (pagamento de
squipe téenica, de encargos, impostos e demais pagamentos e
recolhimentos devidos) a Area Financeira da STDE; Apresentagio de
Relatério contendo as atividades do periodo anterior ¢ o plano de
formagdo dos agentes de desenvolvimento e dos empreendimentos. 9.
Terceira Parcela Apresentar a Prestagdo de Contas em relagdo aos
valores da parcela anierior, com a comprovagio dos respectivos
comprovantes das despesas efetuadas (pagamento de equipe técnica, de
encargos, impostos e demais pagamentos e recolhimentos devidos) a
Arca Financeira da STDE; Apresentacio de Relatério contendo as
atividades do periodo anierior e o modelo de governanga da Casa da
Economia Solidaria; 10. Apresentagio de Relatérios Finais e
Conclusivos de execugdo de todas as Metas e Etapas do Projeto,
inclusive da implantagdo da sistemdtica de monitoramento e avaliagdo.
11, REUNIAO PRELIMINAR 11.1. Em até 15 {quinze) dias a contar da
data de assinatura do Termo de Colaboracfo, sera realizada, em local e
data a ser definida pela STDE uma Reunido Preliminar, a qual sera
previamente comunicada & INSTITUICAO vencedora do Edital. 11.2.
Nesta reunifio, a STDE esclarecera & INSTITUICAO vencedora do
Hdital todas as duvidas relativas & execugdo dos servigos e

disponibilizard eventuais documentos necessarios ao inicio dos
trabalhos, além de apresentar a definicdo dos territdrios, municipios e
etapas a serem executadas no projeto selecionado. Nesse momento, a
INSTITUICAO selecionada deverd apresentar os seguintes
documentos: [.Comprovantes do vinculo juridico existente entre a
INSTITUICAO vencedora do Edital e os profissionais designados paraa
prestacdo de servicos de acompanhamento e avaliagdo dos processos
decorrentes das acdes a serem executadas, nomeados de acordo com
critérios estabelecidos neste edital, através da apresentacio de contratos
de prestagio de servigos, registro em carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS) ou ficha de registro de empregado; 2.Plano estratégico de
implantacio das acBes nos municipios a serem contemplados com o
projeto; 3. Documentos comprobatorios dos petfis profissionais exigidos
neste PROJETO BASICO. No caso de substituigio dos profissionais
apresentados no Plano de Trabalho original, o perfil do substituto deve
ser do mesmo nivel ou de nivel superior ao do substituido; 4. Apresentar
Declaracio de Compromisso assumindo a responsabilidade na
contratacio de instrutores com perfis técnicos necessarios a transmissio
de conhecimento por ocasido da execucdo das acdes constante do
projeto, preferencialmente os de nivel superior e com experiéncia em
Areas correlatas as etapas a serem trabalhadas. 12.
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO 12.1. Para garantir a
qualidade, a eficiéncia, a eficacia ¢ a efetividade social das agdes
previstas no Projeto “Politica Integrada de Economia Solidaria” do
Governo Federal, por meio da contratagio de profissionais com
qualificacio e conhecimentos adequados as atividades prevista, além da
transparéncia e lisura na aplicagfio dos recursos, a Secretaria do Trabalho
¢ Desenvolvimento —Econdmico - STDE devera contar com agdes de
acompanhamento, monitoramento, supervisio ¢ avaliagdo. 12.2. Para
tanto, indicara a coordenadora Samyra Rodrigues de Vasconcelos que
serd denominada gestora do projeto para acompanhat, monitorar e
fiscalizar a execucdo das obrigagdes com a INSTITUICAO vencedora
do Edital, devidamente designado para esse fim, sendo permitida a
assisténcia de terceiros para acompanhar toda a execugfio pactuada no
Termo de Colaboragiio, podendo inclusive, contar com a Equipe Técnica
de Coordenagio do Projeto que, também, desenvolverd agles de
acompanhamento da execucdo fisico e financeira da INSTITUICAO
vencedora do Edital, bem como de todos os itens do Termo de
Colaborag¢do firmado entre as partes envolvidas.

ANEXO Il - MODELO PARA CONSTRUCAO DO PROJETO
TRCNICO 1. DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE
PROPONENTE * NOME DA ENTIDADE (sem abreviaturas) * NOME
DE FANTASIA/SIGLA (caso tenha) * CNPJ * ENDERECO: (Indicar o
enderego completo da entidade: rua, nimero, complemento, bairro) *
CIDADE: * UF: (Unidade da Federagdo) * CEP * TELEFONE *
CONTA CORRENTE: N° * BANCO (nome ¢ codigo do banco) *
AGENCIA (nome e cédigo) * PRACA DE PAGAMENTO (indicar o
nome da cidade onde se localiza a agéncia bancéria) 2. DADOS
CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE
* NOME DO PRESIDENTE (sem abreviaturas) * CARTEIRA
IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR/ DATA DE EXPEDICAO/UF *
CPF * ENDERECO RESIDENCIAL (indicar o enderego completo) *
CIDADE: * TELEFONE * E-MAIL * UF (indicar o nome do estado) *
CEP 3. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO *
NOME * CARTEIRA IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR/DATA
DE EXPEDICAO/UF * CPF * ENDERECO RESIDENCIAL (indicar o
endereco completo) * CIDADE/UF: * TELEFONE; * E-MAIL * CEP *
FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (comprovadas) 4.
RESPONSAVEL PELA EXECUCAQ DO PROJETO {coordenagdo
técnica) * NOME * CARTEIRA IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR/DATA DE EXPEDICAQ * CPF * ENDERECO
RESIDENCIAL (indicar o endereco completo) * CIDADE: *
TELEFONE; * E-MAIL * CEP * FORMACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (comprovadas) 5. DESCRICAO DO PROJETO: *
TITULO DO PROJETO * PERIODO DE EXECUCAO (INICIO E
TERMINO) * PUBLICO ALVO * ORGAO CONCEDENTE: 6.
JUSTIFICATIVA A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e
relevincia do projeto como resposta a uma demanda da sociedade. Na
justificativa se enfoca a situagdo problema que o projeto pretende
enfrentar, demonstrando a relagio de causa e efeito no cotidiano do
publico alvo. Traduz-se em por que executar o projeto. Deverd destacar
0$ beneficios da sua implementagdo para o ptblico alvo, ressaltando os
impactos sociais do projeto e as transformagdes positivas e duradouras
esperadas. O texto deverd ser claro, objetivo, explicitando a realidade
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social e local através de dados estatisticos e de indicadores sociais, 16. LOCAL E DATA E ASSINATURA DO PROPONENTE
sinalizando o cendrio de vulnerabilidades e riscos sociais. Responder ANEXO I

este item no maximo em trés laudas. 7. OBJETIVO GERAL E
ESPECIFICO Identificar o fim, ou seja, o resultado que se quer atingir
através das acdes que o projeto ird desenvolver junto ao publico alvo. Os
objetivos deverdo ser guantificados e qualificados. 8. MARCO
CONCEITUAL Explicitar de forma clara e precisa o referencial tedrico,
os principios e diretrizes que nortelam o projeto, descrevendo item
abaixa: * Referencial Tedrico que fundamenta o projeto {citar os
autores); 9. METODOLOGIA EMPREGADA (explicitar o principio Enderego:
metodoldgico que norteia o projeto, explicitando etapas ou fases de
construcdo. Explicitar com clareza e precisio, a forma de como serd
operacionalizado o projeto, conforme itens abaixo: * Metodologia
adotada no projeto (como sera realizado o trabalho de mobilizacéo,
mapeamento, gestao do centro, selecdo e capacitacio dos agentes, feiras Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praga de Pagamento:
2 apoio a comercializacio, bases de servigos para formacéo e assessoria
wenica ¢ Incubaco, estratégia de micro finangas solidaria e tecnologia
microfinanceira, etc.); 18, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PROJETO O monitoramento deverd observar como esta se processando
o desenvolvimento do projeto, qual o alcance dos objetivos e o impacto RG: Cargo: Fun¢iio: Matricula:
das agdes junto a0s usuarios.

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

Cidade: [UF: ICEP: DDD/Fone:

Nome do Responsdvel: CPF:

Objedvos  Metas por objetivos.  Indicador de Meios de Periodicidade Endereco: EP:

resultados verificacdo

11. CAPACIDADE INSTALADA (relacdo das estruturas fisica,
instalagdes e equipamentos suficientes ¢ adequados para o
desenvolvimento das acdes do projeto} 12. CRONOGRAMA DE
EXECUCAO FISICA - FINANCEIRA Expressar as atividades a serem
desenvolvidas, o quantitativo de atendimento em cada uma (meta) e

recurso gasto em cada uma das atividades. Titulo do Projeto: Periodo de Exccugdo:
| 2017
Meta Elapa | Atividade
Jan | Fev | Mar|Abr | Mai| Jun| Jul| Ago] Set] Out| Nov | Dez Identificagdo do Objeto:
i
i ‘ 2017
i Mera Etapa | Atividade
Jan 1 Fev | Mar | Abr | Mai| Jun| Jul| Ago} Set} Out| Nov | Dez
; Dustificativa da Proposigio:

13. EQUIPE DE EXECUCAQC DO PROJETO (descrever: nome —
funcéio — formagao profissional e tempo de experiéneia que devera ser
acompanhada de curriculum Vitae)

i4. CRONOGRAMA DE APLICACAQ (indicar os valeres em reais R$1,00)

i T
| Elemento de ‘ 2007 1
i Despesas Fan [ Fev  Mazr [Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago [ Set | Out [Nov [ Dez

- | | o : : [ Identiticador Fisico | Duragio
Elemento de 2017

Unidade | Quant. [nicio [Fim

]

Despesas Jan | Fev © Mar |Abr | Mai {Jun Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez
i ;

I

5. PLANO DE APLICACACQ

Especificacio da aclio por item de Concedente MTE Total ‘

despesa

ts imativa de Custos

Natureza da Despesa
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! [ Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Valor R$
Més Jul Ago Set Out Nov Dez
Valor RS

Valor Total RS :
BLANODE TRABA

Na qualidade de representante legal da proponente declaro junto a Prefeitura Mﬁnicipal
de Sobral, conforme o caso, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer

débito em mora ou situaglo de Inadimpléncia perante o Tesouro Nacional ou qualque

drgiio ou entidade da administragio Estadual/Municipal que impega a transferéncia de
recursns oriundos de dotagdes consignadas no Orcamento na forma deste Planc de

Trabalho.

Pede Deferimento.

Sobral,

Assinatura do proponente

Local e data Concedente
ANEXO IV
FATORES DE PONTUACAO TECNICA: CRITERIOS PARA SELECAOE
PONTUACAO

t. CRITERIOS PARA ANALISE E PONTUACAO DAS PROPOSTAS
fustitnigdo

Projeto:

Fatores de Pontuagiio - Critérios e Suberitérios

F1 - Estrutura Técnica da Proposta Pontos |Peso
[Concepgio teorica e politica nacional de economia solidaria

1 Pertinéncia da propesia face a0 marco cenceitual da

1.1 leconomig soliddrin e da politica nacional de economia] (a5 1

soliddria

Enfogue metodoldgico e Plano de Trabalho.
1. Analise do enfoque, métodos, dreas de trabalho e atividades

isténeia e cory déncia com o Plane de

previstas e sna ¢ p
Trabalho proposto quanto a:

a) Nivel de descri¢da e dimensdo das dreas e atividades a
serem desenvolvidas para alcangar os resultados previstos;

by Métodos e téenicas propostas para realizar as atividades

previstas neste Projeto Basico; ¢,

2. Andlise e classificacio da forma, conteiido, detalhes ¢
consisténcia do projeto técnico quanto a:

a) Apresentacio do organograma do pesseal (executivo e
técnico) e Distribui¢io dos recursos humanos para as
atividades da equipe chave ¢ de outres profissionais que se

fizerem necessarios.

0as

)

Adegquacio da Metodologia para elaboragio do diagnéstico,

mobilizacio das co idad impl

tagin de del

governanga do projeto e as estr ¢ mecani de

articulagdo institucional, promo¢ia e divulgagie da
economia soliddria e com a implantacio dos servigos de
monitoramento ¢ avalia¢io de projeto.

Para que o Projeto tenha sustentabilidade, ¢ importante mapear e
identificar esses empreendimentos ¢ as atividades ccondmicas por
cles desenvolvidas e implantar modelos de  governanga,
estratégias de articulagdo institucional e divulgagdo da economia
soliddria, além do monitoramento e avaliaglo eficientes das
atividades econémicas solidarias desenvolvidas. E preciso que as
agdes do Projeto contribuam para a institucionalizagio de uma

politica piblica municipal de economia solidaria.

Adequacio da Metodologia para processo de formacio da
equipe de multiplicadores para garantir a sustentabilidade ¢ a
continuidade das acdes do projeto, viabilizando as iniciativas

de fi toa 5 N

aria, bem como da estruturaciic e
fortalecimento de bases de servicos permanente de formacio
de EES Os

devem promaver  a

e assessoria técnica ad da as idad

4

principios  metodoldgicos formagio

continuada dos agentes de desenvolvimento e dog beneficidrios
na gestio do projeto, estimnlado suna  atuacdio  como
multiplicadores na implementagdo do mesmo. Observar a
estratégia pedagdgica de formaglo e assessoria técnica aos

empreendimentos de forma a atender suas reais necessidades. .

Consisténcia da estratégia de financas solidirias com base
nos fundos rotatives solidarios ou em iniciativas correlatas de
microfinangas; credito;

cooperativisme  de projetos

alternativos comunitdrios, fundes de mini-projetos nos
territorios.

Verificar utilizacio de metodologias de financas sotiddrias de
proximidade, além do desenvolvimento e implantagio de
Tecnologia Social de Inclusdo Financeira aliada 4 educagdo
financeira e poupanga popular para beneficidrios do Programa
Bolsa Familia, sistematizando a metodologia ¢ resultados.
Verificar ainda o processo de capacitagiio da equipe de analistas
de crédito e os mecanismos ¢ cstratégias a serem utilizados para a

sustentabilidade dos servigos financeiros. ..

1

Miximo de pontua¢io F1 (pontos x pesos)

45 pentos
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"¥2 - Gualificacfio ¢ Experidncia da INSTITUICAO

Pontos

Peso

>

Experiéneia especifica da INSTITUICAO relacionada ao
Servigo.

i Experigncia da INSTITUICAO devera ser avaliada através da
comprovagio da INSTITUICAQ de possuir em seu nome, na
data da licitagdo, atestados, contratos ou Termo de Colaboragios
firmados com pessoas juridicas de direito pitblico ou privado de
acordo com 0s critérios objetivos abaixo:

a) Experiéneia da instituiglo na execugdio de projetos de
desenvolvimento jocal e regional susientavel e combate & pobreza
ou na capacitagdo de agricultores familiares e suas organizagdes.

3 atestados ou copia de Termo de Colaboragio ¢ contratos

0as

[

v

2 Experiéncia da INSTITUICAQ na execucio de agdes similares
ao objete do Edital ou scja em projetos na tematica da economia
soliddria. (03 atestados ou copia de Termo de Colaboragio e

contratos).

035

3. Experiéneia da Institniciio na execucfo de projetos de repasse

de recursos piiblicos em valor acima do valor deste edital

0-5

b2
]

Qualificagdo e competéneia da equipe chave para o servigo

1. Responsavel Técnico pelo Projeto, com experiéncia minima de
01 (um) ano em geréneta, coordenagdo, plancjamento em
programas/projetos de qualificaciio social e profissional, piblicos
ou privados. E desejdvel experiéncia em 4rea vinculadas aos

temas que compdem o caniendo das atividades propostas.

0as

2. Coordenador Pedagdgico, com experiéncia minimo de 01 (um)

ano de experiéncia  em  coordenagdo pedagdgica em
programag/projetos  de qualificagio social e profissional e
desenvolvimento de empreendimentos econdmicos publicos ou

privados.

i

i

3. Técnico de Nivel Superior, com experiéncia de até 01 (um) ano
ne desenvolvimento de atividades de acompanbamento de agdes
de Qualifica¢io Social ¢ Profissional e similares ao Objeto do

Projeto,

05

- Méximo de pontuacio F2 (pontos x pesos)

|45 pontes

I3 -

Orgamento e cronograma fisico financeiro

Pontos

Peso

3.

Consisténcia ¢ adequagio do orgamento proposto as

atividades a serem desenvodvidas

Consisténcia e adequacio do cronograma fisico-financeiro as

atividades as serem desenvolvidas

| Mdximo de

ponteacio F3 (pontos

; 10 pontes

pesos)

‘Total Geral de Pontos (Ff + F2 -+ F3) - pontos x pesos

i 100 pontes

?

As notas de cada um dos itens do Edital devem ser atribuidos entre O ¢
5, sendo utilizados como pardmetro para aferir a pontuagdo ou nota
de cada item e subitem, o seguinte referencial abaixo: 0 - A proposta
ndo esta qualificada considerando-se o critério descrito no item. 1 - A
proposta apresenta um Baixo indice de qualidade com relagdo ao
critério descrito no item 2 - A proposta apresenta um Regular indice
de qualidade com relacfo ao critério descrito no item. 3 - A proposta
apresenta um Bom indice de qualidade com relaglio ao critério
descrito no item. 4 - A proposta apresenta um Otimo indice de
qualidade com relacfo ao critério descrito no item. 5 - A proposta
apresenta um Alto indice de qualidade com relagfio aos critérios
descritos no item. Sobral, , ___ de 2017. Responsavel pela
Anilise do Projeto. 2. CRITERIOS DE AFERICAO DA
PONTUACAO FINAL E SELECAO DAS PROPOSTAS . A nota
final das propostas serd obtida pelo somatorio das notas obtidas nos
critérios F1, F2 e F3 de que trata a Clansula 8.3.4 do Edital — e
constantes no Item 1, do presente Anexo; 11. A nota do critério F1 serd
resultante do somatdrio das notas dos subcritérios 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,
1.5 e 1.6, de que trata o Item 1, do presente Anexo; III. A nota do
critério F2 serd resultante do somatdrio das notas dos subcritérios
2.1,2.2,2.3 e 2.4 de quetrata o Item 1, do presente Anexo; IV. Anota
do critério F3 serd resultante do somatério das notas dos subcritérios
3.1e3.2 de que trata o Item 1, do presente Anexo; V. Serd eliminada
da Chamada Publica a proposta que se enquadrar em pelo menosuma
das condigdes a seguir: 1 — obtiver pontuacio inferior a 30 (trinta)
pontos 1o total do critério F1; 2 - obtiver pontuagio inferior a 15
{quinze) pontos no total do critério F2; 3 - obtiver pontuacdo inferior
a 05 (cinco) pontos no total do critério F3; 4 - obtiver pontuagio
inferior a 50 (cinquenta) pontos na soma das notas do conjunto dos
critérios. VL. As propostas néo eliminadas na forma do item anterior
serfio ordenadas de acordo com os pontos decrescentes da nota final
do conjunto dos critérios; VII. Em caso de empate na nota final, terd
preferéncia a proposta que na ordem a seguir, sucessivamente,
obtiver: 1 — Melhor técnica. VIIL Persistindo o empate, terd
preferénciaa proposta da entidade com mais tempo de experiéncia na
execugdo de objeto semelhantes ao do Projeto.

MODELO DECLARACAO DE MORA

DECLARACAO
Institnicio
CNPJ n® s com enderego sito
Bairro , CEP , com domicilio fiscal na
cidade de . declara, para os fins de prova ¢ a quem

possa interessar e sob pena do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que ndo estd em
situagdio de mora ou inadimpiéncia perante qualquer Orgio ou entidade da

Administragio Publica Estadual.
de 2017.

Sobral, ___ de

Assinatura do representante legal da Instituicio
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