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ADITIVO N° 001/2022 AO CONTRATO 009/2021 -
SEDHAS QUE FIRMAM ENTRE SI O MUNICIPIO
DE SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL E A EMPRESA NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRAGAO DE BENEFICIOS EIRELI.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito publico
interno, doravante denominado MUNICIPIO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede administrativa localizada na Rua Viriato de Medeiros,
1250, Centro, Sobral — CE, através da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E
ASSISTENCIA SOCIAL-SEDHAS, situada na Av. Dr. Guarany, 364, Jocely Dantas,
Sobral-CE neste ato representada pela SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E
ASSISTENCIA SOCIAL, Sra. ANDREZZA AGUIAR COELHO, brasileira, portadora do
Doc.Id./RG n° 200001028856-3 SSP/CE e inscrita no CPF sob o n® 014.071.833-89,
domiciliada na Av. M? da Conceigdo Pontes de Azevedo (estrada das Marrecas), Bairro
Ant® Carlos Belchior, Sobral-CE, doravante denominada CONTRATANTE e do outro
lado a EMPRESA NEO CONSULTORIA E ADMINISTRAGCAO DE BENEFICIOS
EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 25.165.749/0001-
10, com sede na Alameda Rio Negro, n° 503, 18° andar, sala 1803, Alphaville, Barueri
— SP, CEP: 06.454-000, Telefone: (11) 3631-7730, neste ato representada pelo Sr.
JOAO LUIS DE CASTRO, brasileiro, portador do Doc.ld./RG n° 33.028.861-1 SSP/SP
e inscrito no CPF sob o n°® 221.353.808-57, domiciliado na Rua Ulisses da Rocha
Ventura, n® 152, Jardim Garcia, Campinas-SP, doravante denominado CONTRATADA
acordam em celebrar o presente TERMO ADITIVO N° 001/2022 ao Contrato n°
009/2021-SEDHAS firmado entre eles, de acordo com as normas vigentes, mediante
as condigdes estipuladas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do
contrato n® 009/2021-SEDHAS.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O prazo de prorrogacdo do contrato aqui aditado sera de mais 12 (doze) meses,
iniciando-se o novo prazo no dia 06 de maio de 2022 e findando no dia 06 de maio
2023.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem em plena vigéncia as demais Clausulas Contratuais que ndo sejam
conflitantes com as aqui elencadas.
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CLAUSULA QUARTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Fundamenta-se o presente termo na necessidade da continuagéo da prestacéo do
servico, nos moldes do inciso Il do art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

O presente Aditivo podera ser denunciado por qualquer das partes, quando ocorrer o
descumprimento de uma de suas clausulas, ficando eleito o foro da cidade de Sobral
para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Aditivo, que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, acompanhados das testemunhas adiante signatarias.

Sobral-CE, Ol de  mao de 2022.
DAMIELE Assinado de forma ciignal
GONCALVES GUISSI por DANIELE GONCALVES
FEUSBERTO:ZZSSQ3 fELI'.IISSijIERTG.MSS‘)}thDD
72800
ANDREZZA AGUIAR COELHO JOAO LUIS DE CASTRO
Secretaria dos Direitos Humanos e Representante legal da
da Assisténcia Social de Sobral-CE CONTRATADA
CONTRATANTE
Testemunhas:
. A ™ /)
1)_ {08 fomw\w/@%m&o : 2) 4,
RG: 2006 oto0 1313 RG:
CPF: Ou1. 41 . 253 CPF: 027977 63% 24l

Visto da assessoria juridisa da Contratante:

-

Raimundo Nonatp Arcanjo Neto
Coordenador Jurjdico - SEDHAS
OA n° 34.057
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INSTRUMENTO DE ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSA BIL'DADE LIMITADA nr. 05

“NEQ CONSULTORIA F ;IU.’VH."JISTRA;'A'O DE BENEFICIO EIRELI"
Nire 35601453386
CNPJ 25.165.749/0001-10
Pelo presente instrumento de Alteracio e Consolidacdo de Empresa Individual de

Responsabilidade Limitada, JOAD LUIS DE CASTRO, brasileiro, solteiro, nascido 07.10.1980,
portador da cédula de identidade RG n° 33.028.861 SSP/SP, inscrito no CPF sob nr.
221.353.808-57, residente e domiciliado & Rua Ulisses da Rocha Ventura, nr. 152 — Jardim
Garcia em Campinas / SP., CEP 13.061-211, na qualidade de empresdrio da empresa NEO
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI, com sede a Alameda Rio Negro,
nr.503, 18" andar- Sala 1803 — Alphaville Industrial em Barueri/ SP., CEP 06.454-000 cujo ato
constitutivo se encontra registrado na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo, sob NIRE
35601453386 em sessdo de 08.07.2016, devidamente inscrita no CNPJ soh  nr
25.165.749/0001-10 e, com sua Filial nr. 01 situada na Rua Guapuruvy, nr.377 —Sala 12, Bairro
Loteamento Alphaville Campinas em Campinas, estado de Sdo Paulo — CEP. 13098-322 cujo ato
constitutivo se encontra registrado na lunta Comercial de S0 Paulo <ob NIRE 35005027454 @,
em sessdo de 19.09.2019, devidamente inscrita no CNPJ sob nr. 25.165.749/0002-09; a qual se
regerd consoante a facuidade prevista no paragrafo Gnico, do artigo 1.033 e 980? da Lei nr,
10406/02, resolve promover as seguinles alieraces:

Cldusula 12.: - DA ALTERAQE\O DE ENDERECO DA EMPRESA
O titular da Eireli resolve alterar o enderego da filial

Rua Guapuruvu, nr. 229 - 3° andar Sala 33/15 e 12, Bairro Loteamento Alphaville

Cidade de Campinas / estado de S80 Paulo — CEP 13.098-322.

Clausula 22.: - DA ALTERAGAO DE OBJETO SOCIAL DA EMPRESA

A empresa tera por objeto social: consultoria e assessoria em gestio ermnpresarial;
administragdo de cartdo de crédito e cartiio convénio; emissdo e administracio de beneficios
de vale-alimentagio, vale-refei¢iio, vale-transporte, vale-combustiveis: gerenciamento de
manutengdo preventiva, corretiva e similares de veiculos automotores; monitoramento e
rastreamento de veiculos, bens e pessoas, assim como a gestdo e controle de frotas e
equipamentos; aluguel de equipamentos e periféricos para uso de cartio magnético e
eletronico; desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nlo-
customizdveis sob encomenda ou ndo; participagio em outras sociedades e exercicio da
atividade de arranjo de pagamento de compra e transferéncia, com conta de pagamento
pré-paga e para uso doméstico, nos termos dos artigos 8¢ ao 10, do Regulamento Anexo a
Circular 3.682/2016, do Banco Central do Brasil. Integram a atividade de arranjo de |
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pagamento, (i) a prestagdo de servios de gestdo de moeda eletronica depositada em conta
de pagamento, na forma de carteira digizal, inclusive para aporte ou saque de recursos
mantidos em conta de nagarnento, wansferéncia originada de ou destinada a conta de
pagamento, execugdo de remessa de fundos e conversio de moeda fisica ou escritural em
moeda eletrénica ou vice-versa; (il) a emissdo de instrumento de pagamento e
administragdo de cartdes de crédite, déhito, convénio e servigos, de emissic prépria ou
emitidos por terceiros; e (iii) o credznciamento de estabelecimentos para a uceitagio de
instrumentos de pagamento, (iv) intermediagdo e agenciamento de servicos e negdcios em
geral exceto imobilidrios.

Clausula 32, DA ALTERAGAO DO CAPITAL SOCIAL DA EMRESA

O Titular Jodo Luis de Castro, detentor de 3.000.000 (trés milhBes) quatas com valor nominal
de RS 1,00 (um real) cada uma, totahzando RS 3.000.000,00 (trés milhoes reais) totalmente
integralizados em moeda corrente deste pais, resolve aumentar o capital social da empresa
com reserva de lucros no valor de RS 3.000.000,00 {trés milhdes de reais) cada uma,
totalizando 3.000.000 (trés milhGes) quotas com valor nominal de RS 1,00 {um real) cada que
sdo atribuidas ao Titular acima,

Com o referido aumento, o capital social de RS 3.000.000,00 (trés mithSes) passa a ser de RS
6.000.000,00 (seis mithdes), divididos em 6.000.000 {seis milhdes) de quatas, no valor nominal
de RS 1,00 (um real) cada uma.

Clausula 42.; - Para tanto, passa a (ranscrever, na integra, a Consolidacdo da Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada, com o seguinte teor:

NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIREL

CAPITULO |
NOME EMPRESARIAL, SEDE,FORO, FILIAIS E OBJETIVOS

Cldusula 12.: - A empresa funcionard sob o nome empresarial NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIREL].

Pardgrafo Unico: - O titular JOAO LUIS DE CASTRO declara ndo participar de nenhuma outra
empresa dessa natureza juridica.

Cldusula 2%.: - A empresa terd sua sede e foro na Cidade de Barueri, Estado de Sio Paulo, na
Alameda Rio Negro, nr. 503, 18° andar, sala 1803, bairro Alphaville Industrial, CEP 06454-000,
podendo abrir e manter filiais, escritérios ou sucursais em qualquer parte do territdrio
nacional ou no exterior e desde que , agregados & matriz, contribuam para que sejam atingidos
os objetivos sociais.
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Pardgrafo Unico: - Filial 01 - Rua Guapuruvy, nr. 229 — 3° andar Sala 33/15 e 12, Bairro
Loteamento Alphaville, Cidade ce Campinas / estedo de 580 Paulo ~ CEP 13.095-322, NIRE

35905932454 e CNPJ 25,165.745/0002-09.

Clausula 32.: - A empresa terd por onjeto social: consultoria e assessoria em gestio
empresarial; administracdo de cartdo de crédito e cartio convénio; emissio e administracio
de beneficios de vale-alimentagiio, vaie-refeigio, vale-transporte, vale-combustiveis;
gerenciamento de manutengdo preventiva, corretiva e similares de veiculos automotores;
monitoramento e rastreamento de veiculos, bens e pessoas, assim como a gestio e controle
de frotas e equipamentos; aluguel de equipamentos e periféricos para uso de cartio
magnético e eletrdnico; desenvolvimento e licenclamento de programas de computador
ndo-customizaveis soh encomenda ou nilo; participaciio em outras sociedades e cxercicio da
atividade de arranjo de pagamento de compra e transferéncia, com conta de pagamento
pré-paga e para uso doméstico, nos termos dos artigos 8¢ ao 10, do Regulamento Anexo a
Circular 3.682/2016, do Banco Central do Brasil. Integram a atividade de arranjo de
pagamento, (i} a prestaco de servigos de pgestio de moeda eletronica depositada em conta
de pagamento, na forma de carteira digital, inclusive para aporte ou sague de recursos
mantidos em conta de pagamento, transferéncia originada de ou destinada 4 conta de
pagamento, execucdo de remessa de fundos e conversio de moeda fisica ou escritural em
moeda eletrénica ou vice-versa; (ii) a emissio de instrumento de papamento e
administragio de cartes de crédito, débito, convénio e servigos, de emissio prépria ou
emitidos por terceiros; e {iil) o credenciamento de estabelecimentos para a aceitacio de
instrumentos de pagamento, {iv) intermediaciio e agenciamento de servicos e negdcios em
geral exceto imobilidrios.

CAPITULO I
INICIO, DURAGAO E ENCERRAMENTO DA EMPRESA

Cldusula 42: - A empresa terd seu inicio na data do registro deste instrumenta, sendo
indeterminado o seu tempo de duragiio.

Cldusula 52.; - Aempresa poderd além dos casos previstos em Lei ser dissolvida pelo titudar,

Clausula 62. : - Na hipdtese de ser deliberada a dissolucio da empresa, o titular fard levantar
na época dos fatos, um balanco especial de encerramento sendo certo que apts pagas as
dividas existentes, o saldo partivel sera ressarcido ao titular.

CAPITULO 11
ADMINISTRACAO, REPRESENTACAO E ATIVIDADE DO TITULAR

Clausula 72.: - A empresa serd administrada por (i) JOAO LUIS DE CASTRO, brasileiro,
solteiro, malor, empresdrio, nascido em 07.10.1980, portador da cédula de identidade RG n°
33.028.861 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob nr. 221.353.808-57, residente e domiciliado na
cidade de Campinas/SP, na Rua Ulisses da Rocha Ventura, n® 152, Jardim Garcia, CEP 13.061-
211, na qualidade de administrador, representar a empresa ativa e passivamente cm juizo ou
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fora dele, podendo nomear procuradores “ad juditia” ou “ad negotia”, desde gue conste no
instrumento os poderes delegados.,

Cladusula 82.;: - 530 expressarnznle vedadcs, sendo nulcs e inoperantes em refagdo a empresa,
os atos dos diretores que envolverem - na em obrigages relativas aos negdcios ou operagodes
estranhas aos objetivos socials, tais come; avals, fiangas, endossos ou qualsguer garantias em
favor de terceiros, salve quando se refariren diretamente com 0s negocios sociais.

Cldusula 92.: - Fica expressamente proibido aos diretores aceitar e avalizar titulos, prestar
fiangas, oferecer garantias de qualquer espécie, mesmo em carater particular, em negocios
estranhos a empresa.

Clausula 102,: - O mandato dos diretores sera tempo indeterminado.

Cldusula 112.: - Ao titular é vedado o uso do nome empresarial em atos estranhos aos
objetivos sociais, em beneficios proprio ou de terceiros, sejam flangas, avals, etc,
respondendo o titular perante a empresa e perante tercelros, pelos atos que praticarem
contrarios ao presente dispositive.

Cldusula 122,; - A politicas e procedimentos internos da empresa para controle ¢ prevengdo
dos crimes previstos na Lei nr. 9.613, de 3 de marce de 1998, deverdo ser aprovadas pela
Diretoria da empresa e observagdo as seguintes diretrizes: (i} elaborar i manual interno das
politicas e procedimentos indicado as responsabilidades dos integrantes de cada nivel
hierdrquico da instituicdo, (i) contemplar @ coleta e registro de informactes tempaestivas sobre
clientes, que permitam a identificacdo dos riscos de ocorréncia de pratica dos mencionados
crimes, (i) definir os critérios e procedimentos para selecio, treinamento e acompanhamento
da situaciio econdmico — Hinanceira dos empregados da empresa, (iv) incluira analise prévia de
novos produtos e servicos, sobh a dtica da prevencgio dos mencionados crimes, ¢ [v) receber
ampla divulgacdo interna.

Pardgrafo Unico: - Os procedimentos internos devem incluir medidas prévias e exaressamente
estabelecidas que permitam confirmar as informacgOes cadastrais dos clientes e identificar os
beneficios finais das operagbes e possibilitar a caracterizagdo ou ndo de clientes camo pessoas
politicamente expostas.

Clausula 132.: - A empresa deve observar politica de governanca, aprovada pela diretoria, que
aborde os aspectos relativos ao gerenciamente de riscos, gestio de patrimbnio e 2
preservacdo do valor e da liquidez das mecdas eletrbnicas emitidas.

Pardgrafo Unico: - A politica de governanca da empresa deve ser adequadamente
documentada e submetida a revisGes anuais, com a documentacdo mantida a disposicdo do
Banco Central do Brasil, definir atribui¢Ces e responsabilidades, e garantir a independéncia das
atividades e gerenciamento de riscos, inclusive mediante segregacdo entre a area operacional
e ade gestio de risco,

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL E RESPONSABILIDADE DO TITULAR
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Cldusula 142,; - O capital social da empresa sera de RS 6.000.000,00 (seis milthdes de reais),
totalmente integralizado em moeda corrente daste 0ais e em reserva de lucro da empresa,
detido em sua totalidade, oelo Litulai sUAQ «UIS UE CASTRO.

Pardgrafo Primeiro: - A responsabilidade do titular @ restrita ao valor do capital cocial, sendo
que este nao responde subsidiariznente pelas obrigagdes sociais, mas responde pela
integralizacdo do capital social.

Pardgrafo Segundo; - Os recursos mantidos nas contas de pagamentos, nos termos do art. 12
da Lel 12.865/2013: (i} constituem patrimdnio separado, que ndo se confunde com o da
empresa, (i} ndo respondem direta ou indireta por nenhuma obrigatdo da empresd, nem
podem ser objeto de arresto, sequestro, busca e apreensdo ou qualguer outro ato de
constrigdo judicial em funcio de débitos de responsabilidade da empresa, (iii) ndc podem ser
dados em garantia de débitos assumidos pela empresa, e (iv) ndo compdem o ative da
empresa, para efeito de faléncia ou liquidacio judicial ou extrajudicial.

CAPITULO V
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO E REMUNERAGCAO DO TITULAR

Clausula 152.: - O exercicio social findar-se-a em 31 de Dezembro de cada ano, ¢ ¢ facultado
a empresa levantar mensalmente ou a qualquer tempo balango com apuragdo de resuitados,
sendo certo que os lucros ou prejuizos serdo distribuidos ou suportados pelo titular,

Clausula 162.: - O titular poderd ter uma retirada mensal a titulo de pro-tabore, dentro dos
limites da legislacdo do imposto de renda e da capacidade financeira da empresa.

CAPITULO VI
CESSAO DE QUOTAS, RETIRADA E FALECIMENTO

Clausula 17%.: - As quotas sociais poderio ser vendidas, cedidas ou transferidas, observadas as
disposicdes legais e do presente instrumento, e sdo impenhoraveis, nia podendo ser abjeto de
liquidagio, execucdo ou para garantir obrigacdes do titular.

Clausula 182.: - O falecimento do titular nZo implicara na dissclucio da empresa, ontinuando
a existir com os herdeiros legais do falecide, mediante alvara judicial ou formal de partilha, por
sentenga judicial ou escritura pablica.

Pardgrafo Primeiro: - Havendo mais de um herdeiro para admissiio na empresa, essa serd
transformada em Sociedade Empresdria Limitada.

Paragrafo Segundo: - L ndo havendo interesse dos herdeiros em continuar com a empresa,
esta entrard em liquidacio.

CARITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Cldusula 192.: - O presente contrato poderd ser alterado no todo ou em parte por deliberacdo
do titular,
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Cldusula 202.: - Os casos omissos no presente instrumento serdo resolvidos pelas disposicdes
legais aplicdveis a espécie vigente & época dos fatos.

Clausula 212.: - Os diretores Jeclaram, sub as penas ca lei, de que ndo estdo impedidos de
exercer a administracdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenacio criminal,
ou par se encontrar sob os efeitos cele, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorriéngia, contra as relagdes de consumao, fé publica ou o
propriedade.

Clausula 223.: - Foro competente deste contrato é o da Cidade da Comarca de Campinas{SP),
excluindo-se de quaisquer outros foros por mais privilegiados que sejam.

E por estar justo e acertado, o Titular e os direitos eleitos assinam a presente Hteracdo do
contrato social em 03 (trés) vias de igual teor, para que sejam produzidos os seus efeitos
juridicos, faticos e legais. Campinas/SP, 04 de Janeiro de 2?_2;* R

{ {
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JOAQ LUIS DE CASTRO g
RG! 33.028.861 SSP/SP/ CPF/MF 221 353.808-57
OAB 248871/SP
T!tutal - Administrador
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3 8y s
facilidades e benzficios

PROCURACAQ

NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAQ DE BENEFICIOS EIRELI, pesseca juridica de direito privado
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n. 25.165.749/0001-10, com enderego a Alameda
Rio Negro, n. 503, sala 1803, Alphaville, CEP 06454-000, Barueri, [stado de Sdo Paulo, endereco
eletrénico licitacoo@neafacilidades.com.hr, telefone (11} 3631-7730, doravante simplesmente
designada como “QOutorgante”, por seu socio proprietdrio e administrador, o senhor JOAO LUfs DE
CASTRO, brasileiro, empresario, inscrito na OAB/SP sob o n. 248.871 e no CPF/MF sobo n. 221.353.808-
57, Carteira de Identidade n. 33028861 - SSP/SP, nomeia e constitui como seus procuradores, doravante
simplesmente designados como “QOutorgados”, FELIPE VERONEZ DE SOUSA, brasileiro, inscrito ne
'CPF/NIF sob o n. 080.281.806-47, Carteira de Identidade n. MG-15.294.963 - PC/MG; RODRIGO RIBEIRO
. MARINHO, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n. 412.163.828-08, Carteira de Identidade n. 39.117.437-
X - SSP/SP, CLEISON LOPES DE ANDRADE, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n. 393.265.528-10,
Carteira de Identidade n. 48.463.129-9 ~ SSP/SP, ISABELA COSTA DE OLIVEIRA CAMPOS, brasileira,
inscrita no CPF/MF sob o n. 385.589.538-48, Carteira de ldentidade n. 49.873.661-1, DANIELE
GONGALVES GUISSI FELISBERTO, brasileira, inscrita no CPF/MF sob o n. 225.593.728-00, Carteira de
Identidade n. 41.297.367-4, SSP/SP, ANA CAROLINA PRADO SCARASSATI, brasileira, inscrita no CPF/MF
sob o n. 217.063.868-77, Carteira de Identidade n. 34.833.572-6 SSP/SP, CARLA ALVES DE ARAUIQ,
brasileira, inscrita no CPF/MF sob o n. 277.534.468-27, Carteira de Identidade n. 27.808.593-3 SSP/SP,
ISABELLA GOMES BARBATO, brasileira, inscrita no CPF/MF sob o n. 359.147.148-85, Carteira de
identidade n. 39.001.110-1 SSP/SP, com amplos poderes para representar a Outorgante na melhor
forma de direito, especialmente para participar de pregdes prasenciais e eletrdnicos; participar de
licitagGes em todas suas modalidades; ofertar lances; assinar propostas e declaragOes; interpor
impugnacdes e recursos; realizar vistorias; solicitar e prestar esclarecimentos; assinar contratos, atas, e
demais documentos; efetuar treinamentos e apresentacdes de sistemas; praticar, enfim, todos ¢s atos
em direito admitidos e necessirios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato, podendo,
também, substabelecer os poderes aqui conferidos a outrem, arcando, a Outorgante, nos termos do

Codigo Civil, com todas as obrigacdes contraidas por forca do mandato, respondendo diretamente pelas

sangoe _ —'%mm;ri 1l, ilegalidade na documentagdo de qualificagdo ou danos
(= ' . .
causado EREE. ade: 12 (doze) meses, a partir da assinatura desta.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VI - N 1323, sexta-feira, 06 de maio de 2022

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ TERMO DE
FOMENTO N° 001/2022 - SECJEL. Inexigibilidade de Chamamento
Pablico n” 001/2022 - SECIEL - MUNICIPIO DE SOBRAL: Secretaria da
Juventude, Esporte e Lazer, representada por meio do seu Secretario, o Sr.

EUGENIO PARCELI SAMPAIO SILVEIRA. ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO SOBRALENSE DI
ARBITRAGEM, inscrita sob o ONPI n® 31.434.329/0001-94.

FUNDAMENTACAQ LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo na
Inexigibilidade supracitada ¢ no artigo 57, da Lein® 13.019/2014, OBJETO:
QO presente aditivo tem por objetivo ALTERAR 0o PLANODE TR.'\ BALHO.
1o cronograma de execugdo, descrito nos itens 2 (dois) ¢ 3 (tés) ¢ no
cronograma de desembolso, descrito no item 6 (seis) do referido plano. O
periodo de exceugdio vigera da seguinte forma: “INICIO: ABRIL/2022 -
TERMINO: JUNHO/2022. O cronograma de desembolso vigorard assim:
SMATO: RS 92.600,007. DATA DA SINATUR de abnil de 2022
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO MUNIC DE SOBRATL:
Lugénio Parceli Sampaio Silveira. REPRE TANTE DA
ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL: Paulo Ferreira Farias. Lucas
Loiola Aragdo- COORDENADOR JURIDICO DASECIEL.

ADENDON"002AQ EDITALN001/2022 - SECJEL - A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da SECRETARIA DA JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER (SECJEL), torna piblico alteracées aos termos do
Edital n® 001/2022-SECJEL. 1. DAS ALTERACOES - 1.1. O periodo para
assinatura dos Termos de Participagao do Bolsa Universidade de Sobral,
regulavizagio cadastral e abertura de contas dos beneficidrios, previsto no
item 7, do Edital n® 001/2022- SECIEL. fica prorrogado na forma previst
neste Adendo, conforme anexo. 2. DAS DISPOSICOES FINAIS - 2.1. As
demais disposigées continuam inalteradas. Sobral/CE. 06 de maio de 2022,
Eugénio Parceli Sampaio Silveira - SECRETARIO DA JUVENTUDE,
ESPORTEELAZER.

B

ANEXO - ADENDON* 002 AQ EDITAL N* 001172022 -SECJEL

DESCRICAQ PRAZOS LOCAL

Periodo para assi dos Termos de Partici)
do Bolsa Universidade de Subral, regularizagdo

cadasteal ¢ abertura de contas dos beneficidrios 250421205

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSIS’I’I’E‘NCIA SOCIAL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N 009/2021 -
SEDHAS - CONTRATANTE: PREFFITURA MUNICIPAL DE 80 H{ AL,
por mtermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL-SEDHAS. CONTRATADA: .\'H)
CONSULTORIA E ADMINISTRACAQ DE BENEFICIOS FIRELL CNPJ
n* 25.165.749/0001-10. OBJETO: A protrogacio do praze de vigéneia do
contrato n® 009/2021 - SEDHAS. PROCESSQ: P195619/2022.
MODALIDADE: Pregiio eletrdnico u® 096/2020. VIGENCIA: O prazo de
Ao do contrato aqui aditadoe serd de mais 12 (doze) meses.
iniciando-se 0 novo prazo no dia 06 de maio de 2022 ¢ findando no dia 06 de
maio 2023, FUNDAMENTACAQ LEGAL: Artigo 37, mciso 11, Ja Lei
Federal n” 8.666/93. RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéneia as
demais cliusulas contratuais que ndo sejam conflitanies com as aqui
clencadas, DATADE ASSINATURA: 04 de maio de 2022, SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: Sra. Andrezza Aguiar Coclho - Sceretdria dos Direttos
Humanos ¢ da Assisténcia Social. CONTRATADO: Sra. Daniele Gongalves
Guissi Felisberto - por procuragio do representante legal da empresu
contratada, Sr. Jode Luis de Caswo. Raimundo Nonato Arcanjo Neto -
Coordenader Juridico da SEDHAS.

EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO
NY 02/2021 - SEDHAS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DAASSISTENCIA SOCIAL. CONTRATADA: MARIA DA
CONCEICAQ VIANA RODRIGUES, inscrita no CPF sob o n®
¥R T16.233-%*% OBJETO: Prorrogagio de 30 (rinta) dias no prazo de
vigéncia do contrato n® 02.2022-SEDHAS, iniciando-se 0 nove prazo en 20
de abril de 2022 e findando no dia 19 de maio de . PROCESSO:
P193499/.2022. MODALIDADE: Dispensa de | a0 n® 00172021,
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso I da Lei Federal n° 8.666/93
¢ a Lei Federal 8.245/1991. RATIFICACAQ: Permanecem em plena
vigéncia as demais clausulas contratuais que nio sejam conflitantes cont as
aqui clencadas. DATA DE ASSINATURA: 18 de abril de 2022
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: Sra. Andrezza Aguiar Coclha -
Secretaria dos Direitos Humanos ¢ da Assisténcia Social, CONTRATADA:
Sra. Maria da Coneeicdo Viana Rodrigues. Raimundo Nonato Arcanjo Neta -
Coordenador Juridico da SEDHAS.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAQO AO
TERMO DE FOMENTO N $01/2021 - SEDHAS. PROCESSO:
P190246/2022. MUNICIPIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL.,
por intermédio da SECRETARTIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL-SEDHAS. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC: INSTITUTO TREVO DE GUATRO FOLHAS. CNPI N

10.834.048/0001-59. OBIETO: A prorrogacio da vigéneia, por mais seis
meses, do Termo de Fomento n® 00172021 - SEDHAS, com intuito de atender
ao prazo proposto ¢ a consceugiio do plano de trabalho, iniciando-sc o novo
prazo no dia 22 de abril de 2022 ¢ findando no dia 22 de outubro de 2022
FUNDAMENTACAO LEGAL: Cliusula Sexia do Termo de Fomento i
001/2021 - SEDHAS e avt. 35 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, RATIFICACAQ: Permanecem em plena vigéneia as demais Clausulas
que nio sejam conflitantes com as aqui elencadas. DATA DE
TLIRA: 18 de s de 2022, SIGNATARIOS: MUNICIPIO: Sl

Andrezza Aguiar Coelho - Secretaria dns Dircitos Humanos e da Assiste
Social. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: Srit. Ana Cs

Silveira Lins Sucupi)ru Raimundo Nonato Arcanjo Neto - Coordenador
Jurfdico daSEDHAS. 2
°

REPUBLICADO POR INCORRECAO

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO DE APOSTILAMENTO AQ
CONTRATO N 07172021 - SEDHAS - CONTRATANTE: PREFEITURA

\./ MUNICIPAL DE SOBRAL. por intermédie da Scerctaria dos Direitos

Humanos e da Assisténcia ‘mum SEDHAS, CONTRATADO: Empresa 1),
OLIVEIRA V. NETO VARIEDADES EIRELL OBIETO: Inclusio da
dotagdo orgamentiria N° 23.02.08.244. (463.2.208.3. 3.9 NN
660.0000.00, dentre aquelas ja previstas nac ula do contrato referente ao
pagamento das despesas  contratuais. PROCESSO: P196506/2022.
MODALIDADE: Pregio Eletrfnico n® 136/2021, FUNDAMENTACAQ
LEGAL: § 8" do Art. 65 da Lei Federal n° &.666/93. RATIFICACAQ:
Permanecem em plena s demais O i Contratiins que nie
sejam conflitantes com as aqui elencadas. DATA DI ASSINATURA: 03 de
maio de 2022, SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Sra. Andrezza Aguiar Coclho - Seeretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténeia Social, REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Ditimar
de Oliveira Vasconcelos Neto. Raimunde Nonato Arcanjo Neto -
Coordenador Juridico da SEDHAS.

PORTARIAN®05/2022-SEDHAS, DE 29 DEABRILDE 2022, DISPOE
SORBREAREV ()(r,\('.»\UD'\ PORTARIAN"03.2022-SEDHAS ETORN; ‘\
SEM EFEITO OSATOS PRATICADOS NO 51U BOJO, NAFORMA QUE
INDICA. A SECRETARIA DOS DIRFITOS 11U NOS E I’;,_
ASSISTENCIA SQCIAL. no uso de suas awibuigdes legais, sobretudo
aquelas conferidas pelo Art, 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, ¢
tendo em vista mhspm'u:m Decreto 2,07420 1 8. CONSIDERANDO
principios sensiveis de observancia obrigatonia. conw o da ampla defesa e do
contraditério, que devem ser observades. inclusive, em processos
administrativos que eventualmente impopham algum tipo de penalidade a
qualquer servidor; CONSIDERANDO que hd ramificagio do direito
administrativo denominada dircito disei i, que aponta principios ¢
formas em que os processos administrativos de natureza disciplinar ¢ os
normativos que os rege devem se pautar, inclusive a fim de garantir a
legalidade do processo ¢ a legitimidade de seus resultados:
CONSIDERANDO que. em curso organizado ¢ ofertado pelo proprio
municipio com tema de Sindicancia ¢ Processo Administeativo Disciplinar,
notou-se que houve incompatibilidade entre o forma com que o processo
administrativo deve ser iniciado ¢ conduzido, ainda que tenha sido observado
normativo interno que d:mpllnl o 1'110 dbc \C npo dc ]uoccdl'ncnlo ¢ os
principios da ampla def .

disciplinar. RESOLY :
21 de margo de 2022, Are 27 - Tornar sem efeito os atos admi {
eventualmente praticados vo processo instawrado sob sua incidéncia pela
comissdo por ela instituida, independente da instauragdo de novo processe a
fim de perscratar os mesmos [atos. At 3% - Determinar que se dé sidne
deste instrumento a0s informantes constantes no processo objeto da portaria
aqui revogada. Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete da Secretdria Municipal dos
Dircitos Humanos ¢ da Assisténeia Social, Sobrad-CE. em 29 de abril de
2022, Andrezza Aguiar Coclho SECIRUTARIA DOS DIREITOS
HUMANOS EDAASSISTENCIASOCIAL,

S}zCRLTARIA DO TR XBALHO i %
DESENVOLVIMENTO LCONOMICO

PORTARIA N°® 01/2022- STDE - CONSTITUT A COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE OCUPACAO. ORIUNDA DO EDITAL N° 012027 .
STDE. OBIETIVANDO O PREENCHIMENTO DAS VAGAS




