AMERICA LATINA

RELATORIO DA ANALISE DA PROPOSTA TECNICA
CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N2 007/2019 — SEUMA

INTRODUCAO

A Concorréncia Publica Internacional N2 007/2019 refere-se a Licitacdo do tipo Técnica e Preco visando a
Contratacdo de Empresa Especializada para Implementagdo do Programa de Educacdo Socioambiental de Sobral,
no Ambito do Programa de Desenvolvimento Socioambiental de Sobral - PRODESOL.

O processo de selecdo iniciou-se com a publicagio da CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N2 007/2019 no
Diario Oficial da Unido (DOU), Diério Oficial do Estado do Ceara (DOE), didrio Oficial do Municipio de Sobral (DOM}),
bem como em jornal de grande circulagiio no dia 28/06/2019. A realiza¢ao da licitagdo ocorreu no dia 15/08/2019.
Conforme resultado divuigado no dia 04/09/2019 no DOM, foram qualificadas para avaliagdo da proposta técnica
as seguintes empresas:

e CONSPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA;
e MAESTRIA COMUNICAGAO E EVENTOS EIRELI;

e MRS ESTUDOS AMBIENTAIS LTDA;

e STCP ENGENHARIA DE PROJETOS LTDA.

A Comissdo de Avaliacdo da Concorréncia Publica Internacional N2 007/2019 é composta por trés membros,
instituidos pela Portaria N2 09/2019 — SEUMA, publicada no DOM em 18/07/2019. Os membros da Comissdo de
Avaliacdo declaram que a avaliacdo foi realizada com base nos mais elevados padr8es de ética, ndao havendo,
portanto, qualquer conflito de interesse em relacdo as empresas/consércios participantes da selecdo em
referéncia. Foram utilizados os critérios previstos no edital, conforme descritos abaixo:

ITEM
1 CAPACITAGAO E EXPERIENCIA DA LICITANTE
1.1 Contratos de Servigos de implementagio de Campanhas e/ou Programas de Educagao 10,00
1.2 Contratos de Servicos na area de educagdo ambiental ou projetos correlatos que 10.00
contemplem o desenvolvimento de a¢Bes educativas e/ou assessorias técnicas !
2 CONHECIMENTO DO PROBLEMA 10,00
2.1 Caracteriza¢ao Geral do Programa 5,00
Conhecimento sobre os principais problemas, interferéncias e desafios para
2.2 Implementacdo do Programa de Educagdo dentro do contexto da Prefeitura Municipal 5,00
de Sobral
3 PLANO DE TRABALHO E METODOLOGIA 30,00
3.1 Descricdo das Atividades 10,00
3.2 Metodologia de implementac¢do do Programa de Educagdo 10,00
33 Cronograma de Execugdo 5,00
3.4 Descri¢ao dos Produtos 3,00
3.5 Modelo de Relauonamento entre Contratante e Contratada 2,00
4 |EQUIPEDETRABALHO S i
4.1 Coordenador Geral ’ ’ 10,00
4.2 Coordenador Pedagdgico 10,00
4.3 Coordenador na Area Ambiental 10,00
4.4 Especialista Ambiental 1 5,00
4.5 Especialista Ambiental 2 5,00
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1. EXPERIENCIA DA LICITANTE

ERICA LATINA

A experiéncia da licitante foi comprovada por meio de Certiddes/Atestado de Capacidade Técnica em presta¢do de
servigos, cuja parcela de maior relevancia técnica e valor significativo estivesse de acordo com o item 8.3 do edital,
onde constasse 0 nome da empresa, sendo admitida a apresenta¢do de atestados parciais, cuja somatdria
contemplasse a integralidade das atividades, emitido pelo contratante, obrigatoriamente pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a empresa Licitante executou servigos de caracteristicas semelhantes e de
complexidade operacional compativel aos do objeto da presente licitagdo.

Quanto & EXPERIENCIA DA LICITANTE, os proponentes obtiveram a seguinte pontuagdo:

~ CONSPLAN | MAESTR
cousuuomu ;r

© DESCRIMINAGAO

1. EXPERIENCIA GERAL DA LICITANTE (MAXIMO 20 PTS)

1.1. Contratos de Servigos de implementac¢ao de Campanhas

0 10,00 10,00 10,00
e/ou Programas de Educagdo 108 B9
1.2 Contratos de Servicos na area de educa¢do ambiental ou
projetos correlatos que contemplem o desenvolvimento de 10,00 10,00 10,00 10,00

agoes educativas e/ou assessorias técnicas

Todos o0s proponentes apresentaram Documentacdo Técnica suficiente para obter a pontuagdo maxima de 20,00
pontos para o item 1 - EXPERIENCIA DA LICITANTE.

2. CONHECIMENTO DO PROGRAMA

Para a pontuacgdo referente ao item “2. Conhecimento do Programa”, foram observados os critérios descritos a
seguir no exame dos documentos e informagdes apresentadas na Proposta Técnica do licitante, gualificando a
proposta em relagdo a cada subitem e atribuindo a respectiva pontuagdo mediante a aplicagdo dos percentuais
abaixo indicados sobre o numero maximo de pontos correspondente aos subitens:

Otimo — 100% (cem por cento): foram enquadrados nesta qualificacdo os Subitens de avaliagio em relagdo aos
quais o Licitante apresenta proposi¢cdes mais abrangentes que as minimas apontadas no Termo de Referéncia;
evidenciando conhecimento mais aprofundado das questdes pertinentes aos servigos objeto da Licitagdo,
melhoramentos significativos na metodologia de atuacdo, na apresentagdo de resultados e/ou nas formas de
organizagdo para execugdo dos servigos, que demonstrem estar sendo oferecido um servico de qualidade técnica
superior em relagdo aos Produtos esperados explicitados no Termo de Referéncia.

Bom — 80% (oitenta por cento): forma enquadrados nesta qualificagdo os Subitens de avaliacdo em relacdo aos
quais o Licitante apresenta as proposicdes relevantes apontadas no Termo de Referéncia; de forma completa, e
com melhoramentos pontuais em relagdo aos Produtos esperados explicitados pela Entidade Contratante no
Termo de Referéncia.

Regular — 60% (sessenta por cento): foram enquadrados nesta qualificagdo os Subitens de avaliagdo em relacdo
aos quais o Licitante apresenta as proposi¢des relevantes apontadas no Termo de Referéncia; de forma completa,
apenas atendendo aos Produtos esperados apontados pela Entidade Contratante.

Suficiente — 40% (quarenta por cento): foram enquadrados nesta qualificacdo os Subitens de avaliacdo em relagdo
aos quais o Licitante apresenta as proposi¢cdes relevantes apontadas no Termo de Referéncia; mas de forma
incompleta, ndo satisfazendo a todos os Produtos esperados apontados pela Entidade Contratante.

Insuficiente — 0% (zero por cento): foram enquadrados nesta qualificagdo os Subitens de avaliacdo em relag¢do aos
quais a Licitante ndo apresenta as proposi¢des relevantes apontadas no Termo de Referéncia.
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Quanto ao CONHECIMENTO DO PROGRAMA, os proponentes obtiveram a seguinte pontuagao:

DESCRIMINAGAQ

6,67

2. CONHECIMENTO DO PROGRAMA (MAXIMO 10 PTS)

2.1. Caracterizacdo Geral do Programa (mdximo 5 pts.) 3,00 4,00 4,67 4,00
2.2. Conhecimento sobre os principais problemas,
interferéncias e desafios para implementagdo do Programa 133 4,33 2,00 233

de Educagdo dentro do contexto da Prefeitura Municipal de
Sobral (maximo 5 pts.)

e CONSPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA.

Quanto ao subitem 2.1. “Caracteriza¢do Geral do Programa”, obteve pontuacdo média de 4,33 resultante da
avaliacdo: 03 (trés) notas com o conceito REGULAR.

Quanto ao subitem 2.2. “Conhecimento sobre os principais problemas, interferéncias e desafios para
implementacdo do Programa de Educacdo dentro do contexto da Prefeitura Municipal de Sobral”, obteve
pontuagdo média de 1,33 resultante da avaliacdo: 02 (duas) notas com o conceito SUFICIENTE e 01 (uma) nota com
conceito INSUFICIENTE.

Portanto, no item 2. CONHECIMENTO DO PROGRAMA obteve pontuagdo total de 4,33 resultante da soma da
pontuagdo dos subitens 2.1. e 2.2.

e MAESTRIA COMUNICAGAO E EVENTOS EIRELI

Quanto ao subitem 2.1. “Caracterizagdo Geral do Programa”, obteve pontuagdo média de 4,00 resultante da

avaliacdo: 03 (trés) notas com o conceito BOM.

Quanto ao subitem 2.2. “Conhecimento sobre os principais problemas, interferéncias e desafios para
implementacdo do Programa de Educacdo dentro do contexto da Prefeitura Municipal de Sobral”, obteve
pontuagdo média de 4,33 resultante da avalia¢do: 02 (duas) notas com o conceito OTIMO e 01 (uma) nota com
conceito BOM.

Portanto, no item 2. CONHECIMENTO DO PROGRAMA obteve pontuagdo total de 8,33 resultante da soma da
pontuagdo dos subitens 2.1. e 2.2.

e MRS ESTUDOS AMBIENTAIS LTDA.

Quanto ao subitem 2.1. “Caracterizagdo Geral do Programa”, obteve pontuacdo média de 4,67 resultante da
avaliacdo: 02 (duas) notas com o conceito OTIMO e 01 (uma) nota com conceito BOM.

interferéncias e desafios para
obteve

Quanto ao subitem 2.2. “Conhecimento sobre os principais problemas,
implementacdo do Programa de Educa¢do dentro do contexto da Prefeitura Municipal de Sobral”,
pontuac¢do média de 2,00 resultante da avaliagdo: 03 (trés) notas com o conceito SUFICIENTE.

Portanto, no item 2. CONHECIMENTO DO PROGRAMA obteve pontuagdo total 6,67 resultante da soma da
pontuacdo dos subitens 2.1. e 2.2.

e STCP ENGENHARIA DE PROJETOS LTDA.

Quanto ao subitem 2.1. “Caracterizagdo Geral do Programa”, obteve pontuacdo média de 4,00 resultante da

avaliagdo: 03 (trés) notas com o conceito BOM.

Quanto ao subitem 2.2. “Conhecimento sobre os principais problemas, interferéncias e desafios para
implementacdo do Programa de Educacdo dentro do contexto da Prefeitura Municipal de Sobral”, obteve
pontuacdo média de 2,33 resuitante da avaliacdo: 02 (duas) notas com o conceito SUFICIENTE e 01 (uma) nota com
conceito BOM.
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Portanto, no item 2. CONHECIMENTO DO PROGRAMA obteve pontuagdo total de 6,33 resultante da soma da
pontuagao dos subitens 2.1. e 2.2.

3. PLANO DE TRABALHO E METODOLOGIA

Quanto ao PLANO DE TRABALHO E METOLODOGIA, os proponentes obtiveram a seguinte pontuacao:

3. PLANO DE TRABALHO E METODOLOGIA (MAXIMO 30 PTS) 17,40 27,80 28,40 24,40

3.1. Descricdo das Atividades (maximo 10 pts.) 6,00 10,00 9,33 8,00
3.2. MeNtodokl)g'»a de implementagdo do Programa de 6,67 8,00 10,00 8,00
Educagdo (mdaximo 10 pts.)

3.3. Cronograma de Execugdo (maximo 5 pts.) 2,67 5,00 5,00 4,00
3.4. Descrigdo dos Produtos (maximo 3 pts.) 1,00 2,80 2,60 2,40
3.5. Modelo de,RveIacmnamento entre Contratante e 1,07 2,00 147 2,00
Contratada (maximo 2 pts.)

e CONSPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA.
Quanto ao subitem 3.1. “Descri¢do das Atividades”, obteve pontuagdo média de 6,00 resultante da avaliagdo: 03
(trés) notas com o conceito REGULAR.

Quanto ao subitem 3.2. “Metodologia de implementagdo do Programa de Educagdo”, obteve pontuagdo média de
6,67 resultante da avaliagdo: 02 (duas) notas com o conceito REGULAR e 01 (uma) nota com conceito BOM.

Quanto ao subitem 3.3. “Cronograma de Execucdo”, obteve pontuagdo média de 2,67 resultante da avaliacdo: 02
(duas) notas com o conceito REGULAR e 01 (uma) nota com conceito SUFICIENTE.

Quanto ao subitem 3.4. “Descri¢do dos Produtos”, obteve pontuagdo média de 1,00 resultante da avalia¢do: 01
(uma) nota com o conceito REGULAR, 01 (uma) nota com conceito SUFICIENTE e 01 (uma) nota com conceito
INSUFICIENTE.

Quanto ao subitem 3.5. “Modelo de Relacionamento entre Contratante e Contratada”, obteve pontuagao média
de 1,07 resultante da avaliagdo: 02 (duas) notas com o conceito REGULAR e 01 (uma) nota com conceito
SUFICIENTE.

Portanto, no item 2. PLANO DE TRABALHO E METODOLOGIA obteve pontuagao total de 17,40 resultante da soma
da pontuagdo dos subitens 3.1, 3.2, 3.3,3.4 e 3.5.

e MAESTRIA COMUNICACAO E EVENTOS EIRELI
Quanto ao subitem 3.1. “Descri¢do das Atividades”, obteve pontuacdo média de 10,00 resultante da avaliagdo: 03

(trés) notas com o conceito OTIMO.

Quanto ao subitem 3.2. “Metodologia de implementag¢do do Programa de Educagdo”, obteve pontuagdo média de
8,00 resultante da avaliagdo: 03 (trés) notas com o conceito BOM.

Quanto ao subitem 3.3. “Cronograma de Execugdo”, obteve pontuacdo média de 5,00 resultante da avalia¢do: 03
(trés) notas com o conceito OTIMO.

Quanto ao subitem 3.4. “Descri¢do dos Produtos”, obteve pontuagdo média de 2,80 resultante da avaliagdo: 02
(duas) notas com o conceito OTIMO e 01 (uma) nota com conceito BOM.

Quanto ao subitem 3.5. “Modelo de Relacionamento entre Contratante e Contratada”, obteve pontua¢do média
de 2,00 resultante da avaliagdo: 03 (trés) notas com o conceito OTIMO.

Paginadde?7




REFEITURA DE

B SOBRAL

Portanto, no item 2. PLANO DE TRABALHO E METODOLOGIA obteve pontuagdo total de 27,80 resultante da soma
da pontuagdo dos subitens 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 e 3.5.

e MRS ESTUDOS AMBIENTAIS LTDA.

Quanto ao subitem 3.1. “Descricdo das Atividades”, obteve pontuagdo média de 9,33 resultante da avaliagdo: 02
(duas) notas com o conceito OTIMO e 01 (uma) nota com conceito BOM.

Quanto ao subitem 3.2. “Metodologia de implementacdo do Programa de Educagdo”, obteve pontua¢do média de
10,00 resultante da avaliacdo: 03 (trés) notas com o conceito OTIMO.

Quanto ao subitem 3.3. “Cronograma de Execu¢do”, obteve pontuagdo média de 5,00 resultante da avaliagdo: 03
(trés) notas com o conceito OTIMO.

Quanto ao subitem 3.4. “Descricdo dos Produtos”, obteve pontuagdo média de 2,60 resultante da avaliacdo: 02
(duas) notas com o conceito BOM e 01 (uma) nota com conceito OTIMO.

Quanto ao subitem 3.5. “Modelo de Relacionamento entre Contratante e Contratada”, obteve pontuagdao média
de 1,47 resultante da avaliacdo: 02 (duas) notas com o conceito BOM e 01 (uma) nota com conceito REGULAR.

Portanto, no item 2. PLANO DE TRABALHO E METODOLOGIA obteve pontuagdo total de 28,40 resultante da soma
da pontuacao dos subitens 3.1, 3.2, 3.3,3.4 e 3.5.

e  STCP ENGENHARIA DE PROJETOS LTDA.

Quanto ao subitem 3.1. “Descrigdo das Atividades”, obteve pontuagdo média de 8,00 resultante da avaliagao: 03
(trés) notas com o conceito BOM.

Quanto ao subitem 3.2. “Metodologia de implementacdo do Programa de Educa¢do”, obteve pontuagdo média de
8,00 resultante da avaliacdo: 03 (trés) notas com o conceito BOM.

Quanto ao subitem 3.3. “Cronograma de Execu¢do”, obteve pontuacdo média de 4,00 resultante da avaliagdo: 03
(trés) notas com o conceito BOM.

Quanto ao subitem 3.4. “Descrigdo dos Produtos”, obteve pontuacao média de 2,40 resultante da avaliagdo: 03
(trés) notas com o conceito BOM.

Quanto ao subitem 3.5. “Modelo de Relacionamento entre Contratante e Contratada”, obteve pontuacdo média
de 2,00 resultante da avaliacdo: 03 (trés) notas com o conceito OTIMO.

Portanto, no item 2. PLANO DE TRABALHO E METODOLOGIA obteve pontuagao total de 24,40 resultante da soma
da pontuacdo dos subitens 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 e 3.5.

4. EQUIPE DE TRABALHO

Quanto a EQUIPE DE TRABALHO, foram analisadas as certiddes/atestados de capacidade técnica que comprovaram
a experiéncia profissional de cada especialista em prestacdo de servicos de execucdo de trabalhos similares a
funcdo, onde constasse 0 nome da empresa, sendo admitida a apresentagio de atestados parciais, emitido pelo
contratante, obrigatoriamente pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que o profissional
executou servigos de caracteristicas semelhantes e de complexidade operacional compativel aos do objeto da
presente licitagdo.

As notas forma definidas em func¢do da experiéncia dos profissionais e de suas designacdes nas atividades para as
quais foram indicadas, sendo atribuidos no maximo de 40,00 (cinquenta) pontos, distribuidos como a seguir:
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4. EQUIPE DE TRABALHO (MAx; A 3500 |
4.1. Coordenador Geral (maximo 10 pts.) 7,50 10,00 10,00 10,00
4.2. Coordenador Pedagogico (maximo 10 pts.) 7,50 10,00 0,00 5,00
4.3. Coordenador na Area Ambiental (maximo 10 pts.) 10,00 10,00 10,00 10,00
4.4. Especialista Ambiental 1 (maximo 5 pts.} 5,00 5,00 5,00 5,00
4.5. Especialista Ambiental 2 (maximo 5 pts.) 5,00 5,00 5,00 5,00

] CONSPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA.

a)

b)

c)

d)

e)

Quanto ao subitem 4.1 “Coordenador Geral”, foram considerados 3 (trés) certiddes/atestados
devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 7,50 pontos.

Quanto ao subitem 4.2 “Coordenador Pedagdgico”, foram considerados 3 (trés) certiddes/atestados
devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 7,50 pontos.

Quanto ao subitem 4.3 “Coordenador Na Area Ambiental”, foram considerados 4 (quatro)
certidGes/atestados devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 10,00 pontos.
Quanto ao subitem 4.4 “Especialista Ambiental 1”, foram considerados 2 (dois) certiddes/atestados
devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 5,00 pontos.

Quanto ao subitem 4.5 “Especialista Ambiental 2”, foram considerados 2 (dois) certiddes/atestados
devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 5,00 pontos.

Portanto no item 4 EQUIPE DE TRABALHO obteve pontuacao total de 35,00 pontos, resultante da soma
da pontuacgdo dos subitens 4.1,4.2,4.3,4.4 e 4.5.

] MAESTRIA COMUNICAGAO E EVENTOS EIRELI

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

Quanto ao subitem 4.1 “Coordenador Geral”, foram considerados 4 (quatro) certiddes/atestados
devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 10,00 pontos.

Quanto ao subitem 4.2 “Coordenador Pedagdgico”, foram considerados 4 (quatro) certiddes/atestados
devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 10,00 pontos.

Quanto ao subitem 4.3 “Coordenador Na Area Ambiental”, foram considerados 4 (quatro)
certiddes/atestados devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 10,00 pontos.
Quanto ao subitem 4.4 “Especialista Ambiental 1”, foram considerados 2 (dois) certiddes/atestados
devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 5,00 pontos.

Quanto ao subitem 4.5 “Especialista Ambiental 2”, foram considerados 2 (dois) certiddes/atestados
devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 5,00 pontos.

Portanto no item 4 EQUIPE DE TRABALHO obteve pontuacdo total de 40,00 pontos, resultante da soma
da pontuagdo dos subitens 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5.

MRS ESTUDOS AMBIENTAIS LTDA.

Quanto ao subitem 4.1 “Coordenador Geral”, foram considerados 4 (quatro) certiddes/atestados
devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 10,00 pontos.

Quanto ao subitem 4.2 “Coordenador Pedagdgico”, NAO FORAM APRESENTADAS certiddes/atestados
requeridos no edital, resultando em 0 ponto.

Quanto ao subitem 4.3 “Coordenador Na Area Ambiental”, foram considerados 4 (quatro)
certiddes/atestados devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 10,00 pontos.
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d) Quanto ao subitem 4.4 “Especialista Ambiental 1”, foram considerados 2 (dois) certidées/ates'té"cfdgq“'
devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 5,00 pontos.

e) Quanto ao subitem 4.5 “Especialista Ambiental 2”, foram considerados 2 (dois) certiddes/atestados
devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 5,00 pontos.

f) Portanto no item 4 EQUIPE DE TRABALHO obteve pontuagdo total de 30,00 pontos, resultante da soma
da pontuacdo dos subitens 4.1, 4.2,4.3,4.4e4.5.

. STCP ENGENHARIA DE PROJETOS LTDA.

a) Quanto ao subitem 4.1 “Coordenador Geral”, foram considerados 4 (quatro) certidBes/atestados
devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 10,00 pontos.

b) Quanto ao subitem 4.2 “Coordenador Pedagdgico”, foram considerados 2 (dois) certiddes/atestados
devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 5,00 pontos.

¢) Quanto ao subitem 4.3 “Coordenador Na Area Ambiental”, foram considerados 4 (quatro)
certiddes/atestados devidamente adequados aos requisitos do edital, resuitando em 10,00 pontos.

d) Quanto ao subitem 4.4 “Especialista Ambiental 1”, foram considerados 2 (dois) certidées/atestados
devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 5,00 pontos.

e) Quanto ao subitem 4.5 “Especialista Ambiental 2”, foram considerados 2 (dois) certiddes/atestados
devidamente adequados aos requisitos do edital, resultando em 5,00 pontos.

f) Portanto no item 4 EQUIPE DE TRABALHO obteve pontuagdo total de 35,00 pontos, resultante da soma da
pontuacdo dos subitens 4.1, 4.2,4.3,4.4 e 4.5.

6. CONCLUSAO

Ap6s analise das propostas das empresas que participaram da Concorréncia Publica Internacional N2 007/2019 -
SEUMA pela Comissdo de Avaliacdo, temos a informar:

ITEM
1 CAPACITACAO E EXPERIENCIA DA LICITANTE 20,00 20,00 20,00 20,00
2 CONHECIMENTO DO PROBLEMA 4,33 8,33 6,67 6,33
3 PLANO DE TRABALHO E METODOLOGIA 17,40 27,80 28,40 24,40
4 EQUIPE DE TRABALHO 35,00 40,00 30,00 35,00

Sobral- CE, 30 de setembro de 2019.
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FERNANDA ELIAS FERNANDES
PRESIDENTE DA COMISSAO TECNICA ESPECIAL
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