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EDiTAL N° 010/2019- STDE - REGULAMEÿÿO P&OCESSO
SELETTVO DO PROJETO INOVA SOBRAL, DÿftOGRA\LV (%UPA

JUVENTUDE, DO MUNKJl'PIO DE SOBRAL./A Ppt'ÿuraJÿlftipal dc
Sobral, por intermedio da Secretaria do Traljtlho e DesmTOSttltnento

Economico no uso de suas atribuipoes legais, Imlft jinillii n mil ilinU in de
Selepao Publica para o Projeto Inova Sobral com'-Jÿtapao na Secrctarf'a do
Trabalho e Desenvolvimento Economico do Municiroo., de acord&4tom as
normas estabelecidas na Lei 1.727 de 03 de abril

nos liltimos 5 (cinco) anos; 1) fazer o pre cadastro de RH no sitio eletronico
www.precadastrorh. sobral.ce.gov.br/; Sobral, CE, l°dejulhode2019. Julio
Cesar da Costa Alexandre - SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITAQAO EASSISTENCIA SOCIAL.

ANEXO - EDITAL N" 01/2019 - SEDHAS - OITAVO TERMO DE COWOC \<\<l

CLASS!F1CACAOCARGO NOME
MARIA ELANA DOS SANTOS NASC1MENTO_DA SILVA_ 2"

Alendenle - Cadastro Unico Sede -Decreto
Municipal n° 2010, de 04 de abril de 2018, com suas alterapoes posteriores, e
mediante as condipoes estabelecidas neste Edital. I. DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. A Selepao Publica de empreendedores sera regida por
este Edital e suas eventuais retificapoes, sendo coordenada e executada pela

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico, conforme previsto a
seguir: 1 . 1 .1 A Selepao sera constituida por 2 (duas) etapas, por meio de analise
de criterios conforme item 5 deste edital, de carater eliminatorio e
classificatorio. 1.2. A analise de criterios da Selepao sera realizada na cidade de
Sobral - CE; 1 .3. As vagas remanescentes serao ocupadas pelos candidates que
compuserem o cadastro de reserva e serao preenchidas de acordo com a ordem

de inscripao; 1.4. Os candidates classificados alem do numero de vagas
previstas integrarao o cadastro de reserva para os casos de nao preenchimento,
vacancia ou surgimento de novas vagas. 1.7. Afonte de recurso para execupao

do Projeto sera oriunda de recursos proprios, sob dotapao orpamentaria de n°:

26.01.19.5 73.05 8.1.321.3.3 .90.39.00.1. 00 1 .00 00.00 (Recurso Proprio) 1.8.
A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico nomeara uma
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, que sera composta por 03 (tres)

mcmbros, para acompanhar a execupao do processo seletivo simplificado. 2.

DO PROJETO E DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS - 2.1. A Selepao

objeto deste Edital destina-se a selecionar estudantes residentes e domiciliados
na Sede ou distritos de Sobral, devidamente matriculados nas Instituipoes de
Ensino Medio Profissionalizante, Tecnico e Superior, publicas e privadas,
sediadas no Municipio de Sobral, visando ao preenchimento de 400
(quatrocentas) vagas para jovens, alem de constituir cadastro de reserva. 2.2 A
distribuipao das vagas sera prioritariamente: 100 (cem) vagas destinadas aos
estudantes das Instituipoes de Ensino Medio Profissionalizante, sediadas no
Municipio de Sobral e 300 (trezentas) vagas destinadas aos estudantes dos
Ensinos Tecnico ou Superior, publicas e privadas, sediadas no Municipio de
Sobral. 2.2.1. Serao contempladas as primeiras 400 (quatrocentas) inscripoes

validadas conforme item 5.2. 2.2.2. As vagas remanescentes serao ocupadas
pelos candidates que compuserem o cadastro de reserva e serao preenchidas de
acordo com o estabelecido com a ordem de inscripao. 3. DOS REQUISITOS

BASICOS PARA A SELECAO - 3.1. Os candidates deverao preencher os

seguintes requisites: a) ter sido aprovado na Selepao, na forma estabelecida
neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituipao Federal e demais disposipoes da lei, no
caso de estrangeiro, e nos casos de visto observar o prazo temporario de
estudante, na forma da legislaqao aplicavel; c) estar devidamente matriculado
no ensino medio profissionalizante, em Instituipoes sediadas no Municipio de
Sobral, autorizado ou reconhecido pelo MEC, ou no ensino tecnico ou curso de
graduapao de instituipao de ensino superior, publicas e privadas, sediadas no
Municipio de Sobral, autorizado ou reconhecido pelo MEC. 3.2. Os candidates
que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, deverao apresentar

os exames medicos e o laudo medico a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico. 3.2.2. O laudo a que se refere o subitem 3.2
devera atestar a especie e o grau/nivel de deficiencia, com expressa referenda
ao codigo correspondente, segundo a Classificapao Internacional de Doenpas
(CID-10), alem do parecer medico no que diz respeito a qualificapao do
candidate e sobre a compatibilidade da deficiencia com as atividades
desenvolvidas no Projeto. 4. DAS INSCRIPOES NO PROCESSO
SELETIVO - 4.1. As inscripoes serao gratuitas. 4.2. As inscripoes serao
realizadas, exclusivamente, pcla Internet, atraves do preenchimento de
formulario de inscripao eletronico proprio, no enderepo eletronico
www.sobral.ce.gov.br, conforme calendario de atividades no item 9. Para
inscrever-se, o candidate tera dc anexar os documentos requeridos no item 5.2.
4.3 Ao inscrever-se, o candidate afirma estar ciente de todo o conteudo deste
edital e de que todas as exigencias nele contidas deverao ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informapoes prestadas. 4.4 A
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico nao se responsabilizara
por quaisquer atos ou fates decorrentes de informapoes e enderepos incorretos
ou incompletos fomecidos pelo candidate. 4.5 O candidato que fizer
declarapao e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera como
penalidade a desconsiderapao destes. 4.6 O pedido de inscripao e a produpao
intelectual serao de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como
exatidao dos dados cadastrais informados no Formulario de Inscripao. 4.7 O
comprovante de que o candidato teve sua inscripao confirmada na Selepao sera
emitido apos o termino da inscripao. 4.8 A Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico nao se responsabilizara por solicitapao de
inscripao via internet nao recebida em decorrcncia dc problemas nos
computadores, de falhas de comunicapao, de congestionamento lias linhas de
comunicapao, bem como de outros fatores de ordem tecnica que
impossibilitem a transferencia de dados. 5. DO PROCESSO SELETIVO -5.1.
Poderao participar os estudantes residentes e domiciliados na Sede ou distritos

ANA GLEIC1A DE OLIVEIRA 3‘
IS"Qrientador Social - Sede BENDITA BENILDA LINHARES

SECRETARIA DO TRABALHO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAPAO - PROCESSO SPU
N°: P069874/2019 - INEXIGIBILIDADE DE LICITApAO N° 003/2019 -
STDE. OBJETO: Contratapao de Empresa para prestapao de servipo de show
musical da banda Cavalo dc Pau para a atividadc “54“ EXPONORTE -
Exposipao Agropecuaria da Zona Norte”, a ser realizada do dia 26/06/2019 a
06/07/2019, neste Municipio. VALOR GLOBAL: R$ 30.000,00 (trinta mil
reais). DOTAPAO ORNAMENTARIA: 26.01.22. 661.055. 1.317 .33903900
.10.01 .000000. FUNDAMENTApAO LEGAL: Caput do Art. 25 inciso III e
Art. 26 incisos II e III, da Lei 8.666/1993 e suas alterapoes. CONTRATADA:
DAM - EVENTOS DIVERSIONAIS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ
sob n° 19.710.362/0001-02. Sobral/CE, 1° dc julho de 2019. RATIFICApAO:
Raimundo Inacio Neto
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

SECRETARIO DO TRABALHO E

EXTRATO DE CONTRATO N" 011/2019 - STDE. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, atraves da Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Economico. CONTRATADA: DAM
DIVERSIONAIS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n“
19.710.362/0001-02. OBJETO: Contratapao de Empresa para prestapao de
servipo de show musical da banda Cavalo de Pau para a atividade ‘‘54a
EXPONORTE - ExposipaoAgropecuaria da Zona Norte”, a ser realizada do dia
26/06/2019 a 06/07/2019, neste Municipio. FUNDAMENTApAO LEGAL:
Caput do Art. 25 inciso III e Art. 26 incisos II e III, da Lei 8.666/1993 e suas
alterapoes e a inexigibilidade N° 003/2019. VALOR GLOBAL: R$ 30.000,00
( trinta mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigencia sera a partir da
data de sua publicapao ate 06 de agosto de 2019 e devendo ser publicado na
forma doparagrafo unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. Sobral/CE,
1° de julho de 2019. SIGNATARIOS: Raimundo Inacio Neto - SECRETARIO
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO e a Sra. Marcia
Denise Sampaio Nunes - Representante da DAM - EVENTOS
DIVERSIONAIS LTDA. Carlos Antonio Elias dos Reis Junior -
COORDENADOR JURIDICO DA STDE. EXTRATO DE ADESAO A ATA
DE REGISTRO DE PRECOS. PROCESSO SPU N“ P068196/2019.

["ADESAO (CARONA) N° 030/2019. O Secretario do Trabalho e
Desenvolvimento Economico do Municipio de Sobral comunica a Adesao
(CARONA) a Ata de Rcgistro de Prepos N° 014/2019, oriunda do Pregao
Eletronico N° 013/2019 da Secretaria Municipal de Educapao de Sobral/CE -
SME. OBJETO: A adesao tern como objeto servipos dc Buffet com
fomecimcnto dc lanches, refeipoes e coffe break, para atender as necessidades
dcsta secretaria. CONTRATADA: CEDROS SERVICOS E EVENTOS LTDA
- ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n° 08.927.676/0001-37. VALOR
GLOBAL: R$ 151.500,00 (cento e cinquenta e um mil e quinhentos reais).
DOTACOES ORCAMENTARIAS: OS

EVENTOS

recursos que garantem esta
contratapao correrao por conta da Dotapao Orpament/iria sob os N°s 2601.2
2.661.0 55.1.317 .33903900.1.00 1.0000.00; 2601.1 9.573.0 58.1.321.
33903900.1 .001.0000.00; 2601.22. 661.055.1 .328.3390 3900.1.00
1.0000.00; 2601.04. 122.062.2 .344.339 03900.1. 001.0000.00; 2601.11.33
4.057.1 .329.33 903900.1.0 01.0000.00. Sobral/CE, 1° dc julho de 2019.
HOMOLOGACAO: Raimundo Inacio Neto - SECRETARIO DO\
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. —*u

fEXTRATO DE CONTRATO N° 015/2019 - STDE. PROCESSO SPU N°T\
1 P068196/2019. ADESAO (CARONA) N° 030/2019. CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, atraves da Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Economico. CONTRATADA: CEDROS SERVICOS E
EVENTOS LTDA - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n°
08.927.676/0001-37. VALOR GLOBAL R$ 151.500,00 (cento e cinquenta e
um mil e quinhentos reais). OBJETO: A Adesao tem como objeto servipos de
Buffet com fomecimento de lanches, refeipoes e coffe break, para atender as
necessidades desta secretaria, referente a Adesao (CARONA) aAtade Registro
de Prepos N° 014/2019, oriunda do Pregao Eletronico N° 013/2019 da
Secretaria Municipal de Educapao de Sobral/CE - SME. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigencia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da sua assinatura, devendo ser publicado na fonna do paragrafo unico,
do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. Sobral/CE, 1° de julho de 2019.
SIGNATARIOS: Raimundo Inacio Neto - SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO e Maria de Jesus Gomes Cedro -

: Representante da CEDROS SERVICOS E EVENTOS LTDA - ME. CarlosI
I Antonio Elias dos Reis Junior -COORDENADOR JURfDICO DASTDE. \


