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OFICIO N° 080/2022- SECJEL Sobral, 02 de rpargo de 2022.

Ilmo. Sr.

Eugenio Parceli Sampaio Silveira

Secretario da Juventude, Esporte e Lazer

Temos a satisfagao de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade,

solicitamos-lhe autorizagao para Adesao a Ata de Registro de Preÿos N° 003/2022,

Pregao Eletronico N° 203/2021-SRP, da Prefeitura Municipal de Sobral, atraves da

Secretaria do Planejamento e Gestao-SEPLAG, cujo objeto e o Registro de Prego para

futuras e eventuais aquisigoes de Material permanente - ar condicionados, com

instalagao, todos novos e de primeiro uso, destinados a atender as necessidades dos

orgaos/entidades da Prefeitura Municipal de Sobral. O valor global para a aquisigao

importa em R$ 19.098,74 (dezenove mil e noventa e oito reais e setenta e

quatro centavos). A aquisigao e justificada pelos motivos em anexo.

OBJETO:

Adesao a Ata de Registro de Prego para aquisigao de material permanente (ar

condicionados), para serem instalados na nova sede da Secretaria da Juventude,

Esporte e Lazer de Sobrai, deste municfpio. -
PEDIDO DEFERIDO EM:

Dotag:ao:

22.01.04.122.0500.1.392.4.4.90.52.00.1.500.0000.00
OoZs/0<3/

22.01.27.812.0451.2.482.4.4.90.52.00.1.500.0000.00 Q _f±—JV- ft A-—
Eiiginio Parceli Sampaio Silveira
Secretario da Juventude, Esporte e

Lazer

Fonte de Recurso: Municipal

Atenciosamente,

PEDIDO INDEFERIDO EM:

J.

Jamyle Moreira De Almeida Lima
Coordenadora Administrativa Financeira

Eugenio Parceli Sampaio Silveira
Secretario da Juventude, Esporte e

Lazer

................ .
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ANEXO DO OFICIO N° 080/2022 DE 02 DE MAR£0 DE 2022.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATA£AO

A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer do Municfpio d$ Sobral, atraves da

Coordenadoria Administrativa Financeira vem, com o respeito e acatamento devidos, a

ilustre presenga de Vossa Senhoria, justificar a adesao Ata de Registro de Pregos N°

003/2022, e Pregao Eletronico N° 203/2021-SRP, da Secretaria do Planejamento e

Gestao - SEPLAG para a aquisigao de aparelhos de ar-condicionado para serem

instalados na nova sede da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de Sobral.

Em virtude da reforma administrativa realizada conforme Lei n° 2052 de 16 de

fevereiro de 2021, publicada no dia 16 de fevereiro de 2021 no Diario Oficia! do Municfpio

de Sobral de n°1002, a Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL) foi

desmembrada e, tendo em vista esta reforma, surge a necessidade de equipamentos

para estruturagao da nova sede administrativa desta Secretaria, que hoje funciona no

ECOA (Instituto Escola de Cultura, Comunicagao, Offcios e Artes) e o mesmo sera

reaberto para desenvolvimento de suas fungoes tornando necessario assim, a instalagao

da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer em outro local.

A estrutura da Secretaria e composta por coordenadorias que possuem a

responsabilidade deformuiare coordenar a execugao das politicas publicas de juventude,

esporte e lazer do Municfpio de Sobral, incluindo o desenvolvimento de agoes que visem

a inclusao e integragao social, qualidade de vida e incentivo a formagao esportiva,

atraves das politicas de esportes, juventude e lazer para criangas, adolescentes, jovens,

adultos, idosos e portadores de deficiencia, visando melhorar a qualidade de vida e a

inclusao social dos cidadaos e cidadas do Municfpio. Tais setores estao divididos em

Gabinete, Assessoria Tecnica, Assessoria de Comunicagao, Coordenadoria

Administrativa Financeira, Coordenadoria do Esporte e Lazer, Coordenadoria da

Juventude e Coordenadoria Jurfdica, alem das gerencias que sao responsaveis em dar

todo suporte para cada coordenadoria citada, as quais os equipaifientos objeto desta

adesao serao direcionados.

Portanto, tem-se a necessidade de adesao a referida ata vistolque se trata de uma

modalidade agil e transparente, obedecendo aos princfpios da Administragao Publica, na

Constituigao Federal e na Lei das Licitagoes.

Prefeitura Municipal de Sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100



SOBRALSecretaria da
Juventude

Esporte e Lazer PREFEITURA

wF]

FI <A y

#

Reforga-se que a Secretaria da juventude, Esporte e Lazer, atraves da

Coordenadoria Administrativa Financeira, adotou todos os procedimentos legais para a

formalizagao do processo de adesao a respectiva ata de registro de pregos, considerando

conveniente e oportuno a reaiizagao da contratagao nestes moldes.

le Moreira De Almeida Lima
Coordenadora Administrativa Financeira

Jam

REF. AO ANEXO DO OFICIO N° 080/2022 DE 02 DE MARQO DE 2022. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAgAO PARA AQUISIQAO

DE AR CONDICIONADOS.
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DlARIO OFICIAL DO MUNIiÿLQ
Instilui'do pe!a Lei Municipal N* 1.607, de 02 do fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decrcto Municipal N" 1961, dc 22 de

%

noveml

Sobral - Ceara, terÿa-feira, 16 de fevereiro de 2021 Ano V,N°1002

Vinculada A Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente: 2.1. Agenda
Municipal do Meio Ambiente. CAPlTULO lit - DOS ORGAOS
ESPECIAISEASSEMELHADOS- Segao1-DOSFUNDOSMUN1CIPAIS
-Art. 13. Os Fundos Municipals, instrumentos dc natureza coutabil, sao os
seguintcs: 1. Vinctilado a Secretaria Municipal da Saude: 1.1. Fundo
Municipal de Saude: 1.2. Fundo Municipal Antidrogas. 2. Vincutado a
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente: 2.1. Fundo Socioambiental do
Municipio de Sobral. 3. Vinculado a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econbmico: 3.1. Fundo de Desenvolvimento Municipal;

Municipal de Permanente Controle as Secus; 3.3. Fundo
Municipal de Irrigagao; 3.4. Fundo deAvaldo Municipio(FAM);3.5.Fundo
de Apoio ao Programa de Desenvolvimento Econbmico de Sobral. 4.
Vinculado a Secretaria dos Direitos Uumanos, Habitagao e Assistencia
Social: 4.1 . Fundo Municipal do Bcm-Estar Social; 4.2. Fundo dc Apoio aos
Portadorcs deDcficicncias; 4.3. Fundo Municipal dc Assistencia Social; 4.4.
Fundo Municipal de Seguridade Social; 4.5, Fundo Municipal de Apoio a
Habitagao Popular; 4.6. Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos
Difusos; 4.7. Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social; 4.8. Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 5. Vinculado a
Secretaria da Cultura e Tuiismo: 5.1. Fundo Municipal de PreservagAo do
Patrimonio Cultural. Segao II - DOS CONSELHOS MUNICFPA1S DE
PART1C1PACAO SOCIAL - Art. 14. Os Conselhos Municipals sao orgaos
especiais deparficipagno direta da sociedadenaAdministragaoPiiblicae tSm
por finalidade propor, fiscalizar e acoinpanhar as agoes do poder publico
municipal,semprejuizodeoutras finalidadesprevistasuas letsespeclficas de
cada conselho. Paragrafo tinico. A criagao de Conselhos Municipals devera
obsorvar o disposto na Lei Organica do Municipio de Sobral. Art. 15. Os
orgaos e entidades aos quais estao vinculados os Conselhos Municipals
deverao garantir a sua estruturagao e o seu pleno funcionamento. Art. 16. A
secretaria executiva de cada Conselho Municipal devera ser exercida peio
orgSo ou emidade ao qua! estiver vinculado. Art. 17. Os Conselhos
Municipalsdeparttcipagao social que integram a estrutura administrativado
Poder Executive Municipal sao os seguintes: 1, Vinculado A Secretaria
MunicipaldaEducagao: 1.1.Conselhos Escotares; 1.2.Conselho Municipal
dc Educagao (CME); 1.3. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar
(CAE); 1.4. Conselho Municipal de Acompanliamento e Controle Social do
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e dc
Valorizagao dos Profissionais da Educagao (CADEB). 2. Vinculado ii
Secretaria Municipal da Saude: 2il.Conselho Municipal de Saude (CMS);
2.2. Conselho Municipal Antidrogas (COMAD). 3. Vinculado a Secretaria
do Urbanismo e Meio Ambiente: 3.1. Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente da eidade dc Sobral; 3.2. Conselho Municipal do Plano
Diretor; 3.3, Conselho Gestor do Fundo Socioambiental do Municipio de
Sobral. 4. Vinculado a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico: 4.1. Conselho de Desenvolvimento Econbmico de Sobral; 4.2.
ConselhoMunicipal do Trabalho;4.3. Conselho dc EconomiaSolidaria;4.4.
Fundo de Apoio ao Programa de Desenvolvimento Econbmico de Sobral. 5.
Vinculado a Secretaria dos Direitos Uumanos, Habitagao c Assistencia
Social: 5.1. Conselho de Apoio aos Portadorcs de Deficiencias; 5.2.
Conselho Municipal de Seguranga A1imentar e Nutricional; 5.3. Conselho
Municipal dos Direitos e Protegao do Idoso; 5.4. Conselho Municipal de
Assistencia Social; 5.5. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiencia; 5.6. ConselhoMunicipalde Habitagao;5.7.Conselho Gestordo
FHIS; 5.8. Conselho Municipaldos Direitos da Criangae do Adolescente. 6.
Vinculado A Secretaria da Cultura e Turismo: 6.1. Conselho Municipal de
Politica Cultural de Sobral; 6.2. Conselho Municipal de Turismo. 7.
Vinculado a Secretaria da Juventudc, Esporte e Lazer: 7.1. Conselho
Municipalda Juventude. 8. Vinculado a Secretaria de Transito e Transportc:
8.1. Conselho Municipal de Transportes. 9. Vinculado ao Gabinete do(a)
Vicc-Prefcito(a): 9.1. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Sobral.”Art.20OTltuloJIi daLein0 1.607,de02 de fevereirodc 2017 passaa

vigorarcom aseguinteredagao:

“TITULO III - DAS COMPETENCIAS GERAIS - Segao I - DOS

ORGAOSDAADMIINISTRACAODIRETA -SubsegaoI-DOGAB1NETE

DO PREFEITO - Art. 18. O Gabinete do Prefeito tern como finalidade

promover o apoio tccnico institucional as agoes promovidas pelo Chefe do
Poder Executivo e consti.tuir-se como elo de integragao entte as demandas

dos mmucipes e o Poder Publico Municipal, bem como promover a
articulagao do Governo, visando dar efetividade as agbes do Municipio,

PODEREXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN" 2051 DE 16DEFEVEREIRODE 2021. AUTORIZA OPODER
EXECUTIVO AREALIZAR CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDfiNCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1“
Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratagao dc ate 1.000 (mil)
professionals, mediante a admissao por tempo determinado, uos termos da
Lei n° L.613, de 09 de margo de 2017, couforme descrito no Anexo Unico
desta Lei. §1° As contratagbes autorizarlas no caput deste artigo, terao
vigeneia dc 12 (rlozc) meses, podendo ser prorrogadaspor igual periodo ou
enquanto durar a necessidade de se adotar medidas excepcionais para
contengiio da crise financeira eni decorrencia do Estado de Emergencia em
Saude e Calamidade Publica e da cessao da concessao do auxilio
emergencial. §2"A selegao para a contratagao dos profissionais de que trata
esta Lei podera se dar de forma simplificada,mediante a anaiise curricular.
Art. 2" As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagoes
orgamentarias dos Orgaos da Administragao Direta e Indireta do Poder
Executivo, a dependcr da natureza dos servigos prestados. Art. 3° Esta Lei
entra era vigor na data de sua publieagao. Art. 4” Ficam revogadas as
disposigdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCL1DESFERREIRA GOMES JUNIOR,em 16 de fevereiro de 2021. Ivo
FerreiraGomes- PREFEITOMUNIC1PALDESOBRAL.

3.2. Fundo

ANEXO fcXICO DA LEIN* 2B1DBljiDgFEVEREIRODC 2021

LCSO
LHADA)

RF.MUNTSRX
I’UNCAO QI ANm'ATlVODE VAGAS

iWORATRABA
M'XfUAS

ux alividud

[>E S£VICOS GERAIS podei
or dc (Cart,Zchdor, Oo|>cini,

Porlciw. AA-JstnUcdeScrvigns Gerais)

ndo excrcur
i CtiYcim, 1.000 RS 5,75

j

LEI DE16DEFEVEREIRODE2021.ALTERAALEIN"1.607,
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017 NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROV1DENC1AS A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

aprovoueo Prefeito Municipalsanciona e promulga a seguinte Lei:Art. T’O
Tltulo 11 da Lei n" 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a

seguinteredagao:

“TITULO II - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - CAPlTULOI-
DA ADMIN1STRAQAO DIRETA - Segao 1 - DOS ORGAOS DE

ADMINISTRAGAO SUPERIOR - Art. 9° A estrutura organizaciouai da
Prefeilura e a seguinte: J. Gabinete do Prefeito (GABPREF); 2. Gabinete
do(a) Vice-Prefeito(a) (GABVICE); 3. Procuradoria Geral do Municipio
(PGM); 4. Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM); 5.

Secretaria doPlancjamento eGestao(SEPLAG);6. SecretariaMunicipaldas
Finangas (SEFIN); 7. Secretaria Municipal da Educagao (SME); 8.
Secretaria Municipal da Saude (SMS); 9. Secretaria da Infraestrutura
(SE1NFRA); 10. Secretaria do Urbanismo e MeioAmbiente (SEUMA); 11.
Secretaria da Conservagao e Servigos Publicos (SCSP); 12. Secretaria do
Transito e Transporte (SETRAN); 13. Secretaria da Seguranga Cidada
(SESEC); 14. Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e Assistencia
Social (SEDHAS); 15. Secretaria do Trabalho c Desenvolvimento
Econbmico (STDE); 16. Secretaria da Cultura e Turismo (SECUI.T); 17.
Secretaria da Juventudc, Esporte e Lazer (SECJEL). Segao II - DOS

ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS - Art. 10. Sao

orgaos da Administragao Direta,hierarquicumente sttbordinadosna formade
desconeentragao administrativa: 1. Subordinados a Secretaria do
Planejamento e Gestao: 1.1. Central de Lieitagoes da Prefeitura de Sobral;
1.2.Escota deGovemodoMunicipio de Sobral.2. Subordinados a Secretaria
da Seguranga Cidada: 2.1. Guarda Municipal de Sobral. 3. Subordinados A
Secretaria Municipal da Saude: 3.1. Eseola de Saude Publica Visconde de
Saboia. 4. Subordinados a Secretaria do Transito e Transporte: 4.1.
Coordenadoria Municipal de Trdnsito. CAPlTULO II - DA

ADMINISTRAGAO INDIRETA - Art. 11. A Administragao Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Sobral 6 composta peias autarquias,
previstax nesle Capltulo. SegaoI - DAS AUTARQUIAS - Alt. 12. As
Autarquias, pessoas jurldieas de dircito publico dotadas de autonomia
administrativa e financeira, sao as seguintes: 1. Vinculada a Secretaria da

Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral. 2.Infraestrutura: 1.1.
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Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christianne Made Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabrifcl Tr in mimi rpirfrr
Me do PrefeitoChefe do Gal

WUNlC'ffÿ
SECRETARIADO

Rodrigo Mcsquita Araujo
Ptocuradnr Geraldo Muniapio

Mark do Socorro Rodrigues de Oliveira
Sccrecaria da Onvidoria, Gestao e Transparencia - Rcspondcudo

Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretaria do Offamento e Finanÿas

Francisco Herbert;Lima Vasconccios
Secretario Municipal da Educaÿao

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Saitde

Eugenio Parceli Sampaio Silveira
Secretario da Cultura, Juventude, Esporte c. Lazer

David Machado Bastos
Secretario Municipal da Fnfraestnunra

Carlos Evaniison Oliveira Vasconccios
Secretario Municipal de Services Publicos

Martha Gouveia Ferreira Lima
Secretaria do Urbanismo c Meio Ambiente

Aiexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconccios
Sccrctafia do Tfabalho e Desenvolvimento Kconomico

Emanuela VasconceJos Leite Costa
Secretaria da Segurancÿa c Cidadania

Andrezza Aguiar Coelho
Secretaria dos Direiros Hamanos, Habita£ao e Assistÿncia Social

GABINETE DO PREFEITO

(GABPREF)

Coordenadoria de Atos e
Publicagoes Oficiais

Run Viriatc de Medeiros N° 1250, Centro
Sobral - Ceara

Fones: (88) 3677-1175 (88) 3677-1174

Diario Oficial do Municipio - DOM

E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: dtario.sobral.ce.gov.br

competindo-lhe: I - exercer a coordenapao-geral, assim come orienlar,
coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, organizando agendas e
audiencias do Prefeito; II - promover a organizapao do cerimonial das
solenidades realizadas no ambito da Administrapao Municipal com a
participapao do Prefeito; III - assessorar o Prefeito na adopao de medidas
adininistrativas que coadunem com a harmonia das iniciativas propostas
pelos diferentes orgaos municipais, promovendo a articulapao institucional
necessaria ao funcionamento do Govemo; IV - promover atividades de
coordenapao politico-administrativas da Prefeitura com os municipes
pessoalmente ou por meio de entidades que os representem; V - apoiar a
articulapaopollticae as retapoes doExecutivocom oLegislativo, apreciando
as solicitapoes e sugestoes, providenciando o seu encaminhamento as
Secretarias da area especifica, cjuando for o caso; VI - acompanhar a
claborapao dos projetos dc lei dc interessc do Executivo, bem como sua
iramilapao na Camara Municipal; VJl - coordenar os programas e apoes de
participapao social; VIII - desempenliar outras atividades necessarias ao
cumprimcnto dc suas finalidadcs,bent como novas que lhc foremdeiegadas.
Subsepao II - DO GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A) - Art. 19. O
Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) tern como finaiidade promover o suporte as
atividades desenvolvidas pelo(a) Vice-Prefeito(a), apoiando o
desenvolvimento e a aplicapao das politicas emanadas do Prefeito
Municipal, competindo-lhe: 1 - prestar assistdneia a{o) Vice-Prefeito(a) na
condupao das questoes eprovidencias de seuexpediente especifico;II - atuar

na articulapao e integrapao entre orgaos do Govemo e a coletividade, no
Smbito dc atuapao do(a) Vicc-Prcfeito(a);III - exercer o controle sobre suas
atividades, do ponto de vista administrative e financeiro; IV - desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimcnto de suas finalidadcs,bemcomo

outras que the forem deiegadas. Subsepao III - DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO - Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio de
Sobral tem como finaiidade a representapao judiciaimente e extrajudicial do
Municipio, concedendo-lhes as atividades de cousultoria e assessoramento

juridico ao PoderExecutivo, atuandonos feitos cm que tenhainteresse direto
ou indircto, competindo-lhe:I- representor judicial e extrajudicialmente o

Municipio, em defesa de sens interesses, do seu patrimdnio, e da Fazenda
Publica, nas apoes civeis, trabaihistas e de acidcntes do trabalho,
falimentares e nos processes especiais em que for autor, reu ou terceiro
interveniente: II - analisar a constitucionalidade das normas juridicas
provenientes do processo legislative municipal; III - elabovar ou analisar os
atos admiilistrativos necessarios ao bomdesenvolvimento da Administrapao

Ptiblica Municipal, avaliando sua constitucionalidade c lcgalidadc,
recomendando, quando for o caso, sua anulapao, revogapao ou as medidas
administrativas e judicials cabiveis; IV - promover, a cobranpa amigavel ou
judicial da dtvida ativa, tributaria ou uao, da Fazenda Ptiblica, funcionando
em todos os processos onde haja interesse da Administrapao Ptiblica

Municipal; V - representar os interesses do Municipio junto ao Cortlencioso

Administrative Tributario; VI - representar, em regime de colaborapao,
interesse de entidade da Administrapao Indireta em qualquer juizo ou
tribunal, mediante solicitapao da entidade; VII - coordenar e implantar as
atividades de deslinapao de honorarios decorrentes de sua atuapao em juizo,
observados o criterio de participapao coletiva dos procuradores municipais e

a legislapao especifica; VIII - baixar atos para o desempenho das funpoes

proprias da ProcuradoriaGeral do Municipio;IX - lotar e designar o local de

exercicio de Procuradores Municipais e das unidadcs de execupao; X -
exercer a supervisao, administrapao e coordenapao das atividades gcrais do

orgao, inclusive, nas areas do Contencioso e da Consultoria Geral; XI -
promover, privativamente, a cobranpa amigavel ou judicial da dtvida ativa.

tributaria ou nao, da Fazenda Ptiblica, funcionando em todos os processos
quehaja interesse fiscaldoMunicipio; XII - elaborarminutas de informapoes
a serem prestadas ao Poder Judiciano,nos mandados de seguranpa em que o
Prefeito, os Secretaries do Municipio e demais autoridades de identico nivel
hierarquico da AdministrapaoMunicipal forem apontadas como autoridades
coatoras; XIII - representar ao Prefeito sobre providencias de ordem juridtea

que lhe parepam reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicapao das
lets vigentes; XIV - proper ao Prefeito, aos Secretaries do Municipio e as
autoridades de identiconivelhierarquico asmedidas que julgar necessarias a

uniformizapao da legislapao c da jurisprudencia administrativa, tanto na
Administrapao Direto como na Indireta e Fundacioual; XV - exercer as
funpoes dc consultoria juridica do Executivo e dos orgaos da Administrapao
Direla e, quando for ocaso, daIndireta; XVI- fiscalizar a legalidade dos atos

da administrapao ptiblica direta, indireta e fitndacional, propondo, quando
forocaso, a anulapao deles, ouquando necessario as apdesjudiciais cabiveis;
XVII - requisitar aos orgaos e entidades da Administrapao Municipal,
ccrtidoes, copias, exames, informapoes, diligeticias e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais: XVIII -
celebrar couvenios com orgaos semelhantes dos demais Munictpios que
tenham por objetivo a troca de informapoes e o exercicio de atividades de
interesse comum, bem como o aperfeipoamento e a especializapdo dos
Procuradores do Municipio; XIX - manter estagio de estudantes de Direito,
na forma da legislapao pertinente; XX - propor medidas de carater juridico
que vtsem a proteger o patrimdnio do municipio ou aperfeipoar as praticas
administrativas; XXI - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretaries do
Municipio a adopao dc providencias necessarias a boa aplicapao das leis
vigentes; XXII- desenvolveratividades de relevantc interessemunicipal, das
quais especiticamente a encarrcgue o Prefeito Municipal; XXIII - transmitir
aos Secretaries do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor

juridico, emanadas do PrefeitoMunicipal; XXIV- cooperarna formacao de

proposipoes dc carater normative; XXV - processar os processos
administrativos disciplinares no ambito do Municipio. Paragrafo unico. A

Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o Procurador Geral do

Municipio, nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre advogados
comnotorio saber juridico e reputapSoilibada,que gozaradasprerrogativas e

ltonras protocolares cotTespondentes its de Secretario do Municipio.
Subsepao IV - DA CONTROLADOIGA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO - Art. 21. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio tem

como finaiidade promover o controle da legalidade, transparency da
administrapao e ouvidoria, visando a efetividade, controle intemo e social

das apoes do Municipio, competindo-lhe:I- apoiar e orientar os orgaos da
administrapao municipal quanto ao cumprimento dos procedimentos legais

que disciplinam a execupao do gasto publico; II - coordenar c

auditoria interna preventive e de controle, com vistas a orientar a gestao

municipal; III - gerir o porta! da transparency da Prefeitura Municipal de
Sobral, asseguvando o direito de acesso a informapao; TV - coordenar e

executar a comprovapao da legalidade e a avaliapao dos resultados quanto a

cficacia e eficiencia da gestao contabil, orcamentaria, financeira e

patrimonial, visando o cumprimento das normas de finanpas publi
voltadas para responsabiiidadc na gestao fiscal; V - criar mecanismos,

diretrizes c retinas voltadas a regular aplicapao da Lei de Acesso a

Informapao e ao aperfeipoamento da transparency; VI - realizar,
subsidiariamente e/ou complementarmentc, procedimentos de sindicancia
que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor publico, remetendo

os autos a Procuradoria Geral do Municipio nas situapdes em que se iapa

necessario a abertura de Processo Administrative Disciplinar;VII - exercer a

executar

cas
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fungao de ouvidoria geral do Municipio, recebendo, encarainhando,
acompanhando e dando respostas as reclamagoes, denuncias, representagoes
c sugcstoes referentes a proccdimcntos no ambito da AdministragSoPublica
Municipal; VIII - atuarna gestao fiscal e de resultados do Municipio; IX -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
fmalidades, bem como outras que Ihe forem dcicgadas; Subsegao V - DA
SECRETARIA DO PLANE.1AMENTO E GESTAO - Art. 22. A Secrelaria
do Plancjamento c Gestao tem como fmalidade planejar, coordenar,articular,
gerenciar e controlar as agoes de gestao municipal, contribuindo para a
qualidade da vida urbana, da prestagao de servigos publicos visando a
efetividade c qualidade na prestagao dos servigos publicos do Municipio
competindo-lhe:I- coordenar os processos de planejamento, orgamento e

gestao no §mbito da Administragao Municipal;II- coordenar a elaboragao e
promover a gestao dos instrumentos de planejamento do GovemoMunicipal
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamenlarias e Lei Orgamentaria
Amial);III- apoiar a formulagao dc indicadorespara o sistema dc Gestao por
Resultados e o monitoramento dos programas estrategicos municipals; IV -
apoiar a avaliagao das agoes do Govemo Municipal;V - promover o suporte
para o monitoramento dos projetos do govemo municipal; VI - definir
politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitagao e gestao de
pessoas; VII - coordenar a gestao do patrhnonio do Municipio; VIII- definir
politicas e coordenar a gestao da tecnologia da mformagao; IX - realizar a

gestao das compras corporativas; X - coordenar o planejamento, estabelecer
criterios dc selcgao c monitorar a contratagao de servigos terceirizados com
dedicagao exclusivademao deobraparaoMunicipio; XI- definir politicas e
programas de capacitagao continuada para servidores publicos do
Municipio; XII - supervisionar a prcvidencia social e a pericia medica dos
servidores municipals; XIII - promover a modemizagao administrativa da
Prefeitura Municipal de Sobral por meio da adequagao da sua organizagao
administrativa e aperfeigoamento dos processos; XIV - atuar na gestao fiscal
e de resultados do Municipio; XV - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimcnto de suas fmalidades. bem como outras que Ihe
forem delegadas. Subsegao VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANGAS - Art. 23. A Secrctaria Municipal das Finangas tem como
finalidadc planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as
atividades fmanceiras do Municipio de Sobral, por meio da Politica Fiscal
nas suas vertentes tributaria e orgamentaria, competindo-lhe:I- coordenar,
executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes a Politica Fiscal do

Municipio de Sobral: II - manter e administrar o cadastro economico e
imobiliario do Municipio; 1IT - dirigir, orientar e coordenar as atividades dc
tribulagao, arrecadagao, fiscalizagao e conlrole dos tributos e demais rendas
do Erario municipal; FV - efetuar a gttarda c a movimentagao dos recursos
fiuanceiros e de outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal; V - coordenar e orientar a contabilidadc do Municipio em todos
os seus sistemas orgamentario, fmanceiro, patrimonial, de resultados e de
custos; VI - executar as atividades de classificagao, registro e controle da
dividapublicamunicipal, em todos os seus aspcctos; VII - elaborar obalango
anual da administragao municipal e as prestacoes de contas espccificas de
recursos financeiros repassados atraves de fuiidos especiais, convenios.
contratos, acordos c outros mecanismos, quando exigidos: VIII -
proporcionar apoio tecnico e administrative ao Contcncioso Administrativo
Tributario do Municipio; IX - acompanhar e colaborar com a elaboragao e
promover a gestao dos instrumentos de planejamento do Govemo Municipal
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual); X - acompanhar e colaborar com o processo de consults <i sociedade
na formulagao dos instrumentos de planejamento - PPA c LOA -,bem como

apoiar a SecrelariadoPlanejamento e Gestao no monitoramento da execugao
das demandas incorporadas aos referidos instrumentos; XI - coordenar a

aplicagao dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais sob sua
responsubilidade, constantcs do Plano Plurianual (PPA) e da Lei

Orgamentaria Anual do Municipio (LOA); XII - atuar na gestao fiscal e de
resultados do Municipio; XIII - estabelecer controles e promover o

acompanhamcnto necessario ao cumprimento daLei Complementar Federal
n° 101,de 04 de maiodc 2000 (Lei deResponsabilidadeFiscal);XIV - apoiar
a formulagao de indicadores para o sistema de Gestao por Resultados e o
monitoramento dos programas estrategicos municipals; XV - coordenar
agoes integradas, de sua area de competencia, que envolvam orgaos e

entidades components da Administragao Municipal; XVI - desempenhar
outras atividadesnecessarias ao cumprimento de suas fmalidades,bemcomo
outras que Ihe forem delegadas. Subsegao VII - DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAGAO - Art. 24. A Secrelaria Municipal da
Educagao tem como finalidadc progvamar, coordenar e executar a politica
educacional na rede publica municipal de ensino, administrar o sistema dc

ensino e instalar e manter cstabelecimentos publicos municipals de ensino,

conlrolando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e assegurando a

unjversalizagao dos niveis dc ensino sob responsabilidade do Municipio,

visando proporcionar os meios necessaries a oferta e qualidade dos servigos

sob a responsabilidade do Municipio, competindo-Ibe:I- definir politicas e

diretrizes dc educagao, em consonancia com a Lei de Diretrizes c Bases da

EducagaoNacional c com o PlanoNational de Educagao;II - atuarna gestao

dos sistemas de ensino e dos modelos e meio
- implements!- os sistemas de avaljagao da cJuSgao; IÿTti
infraestruturas de ensino e dos recursos eduotctoiiariÿ ~'t-

redes de ensino; VI - administrar os quadras. os siste
educagao e de avaliagao do desempenho
fornecimento do transporte e dos equipamfeot
mobilidade escoiaraos estudanles; Vlll - gerenciar
as aquisigoes e contratos de suprimento de materials c cquipamentos de
casino c de apoio a aprendizagem; IX - assegurar o fornecimento e a
qualidade da alimentagao escolar; X - desempenhar oulras atividades
necessarias ao cumprimento de suas fmalidades, bem como outras que lhc
forem delegadas. Subsegao VIII;- DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUD.E - Art. 25. A Sccretaria Municipal da Saudc tem como finalidadc
implementar a gestao do Sistema de Saiide, de Vigilancia Sanitaria, de
Vigilancia Epidemiologica, de Controle de Zoonoses e de Saiide do
Trabalhador, mediante a definigao das politicas piiblicas, diretrizes e
programas para promover o ateudimenlo integral a saiide da populagao do
Municipio dc Sobral,competindo-lhe:I-atuarna gestao dos servigos da rede
municipal e cooperada para dar atengao integral a saiide: promogao,
prevengao,cura ereabilitagao,nosniveisprimario, secundario e terciario;II-
elaborar e manter atualizadooPlanoMunicipalde Saiide, com a participagao
da comunidade e em confonnidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal dc Saiide; III - efetivar os sistemas de controle e
regulacao dos processos e servigos municipais dc saiide e dos sistemas dc
pactuagao/contratualizagao de resultados; IV - implementar os processos e

servigos municipals de urgencia e emergencia nos componentes - pre-
hospitalar, bospitalar e pos-hospitalar; V - amar na gestao das estruturas

operacionais depostos, ambulatories.hospitalse dosrecursos especializados
de atengao e de vigilancia era saiide municipal; VI -geriroFundo Municipal
de Saudc; VII - planejar, executar e avaliar os programas da area de Saiide,
Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental, Controfes de Zoonoses e
Saiide do Trabalhador; VIII - proporcionar apoio tecnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Saiide; IX - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento dc suas fmalidades, bem como outras que lhc
forem delegadas. Subsegao IX
INFRAESTRUTURA - Art. 26. A Secrelaria da Infraestrulura tem por
finalidadc, no ambito municipal, formular, aprovar, gerir, normatizar e
fiscalizar a execugao de programas, projetos e sistemas relativos a execugao

de projetos completes de obras e servigos de engenliaria de infraestrulura
urbana, bem como orientar e gerir a execugao dc programas e projetos para a

conslrugao, manutengao e reforma de edificios e equipamentos publicos,
demandadas pclos orgaos daAdministragaoPublicaMunicipal, alemdc gerir
produgao propria de asfalto e executar atividades compatlveis e correlatas
com a sua area de atuagao, competindo-lhe: 1 - planejar, elaborar,
coinpatibilizar. coordenar, monitorar c aprovar projetos de infraestrutura e
equipamentos publicos; IT - planejar, coordenar. disciplinar, orientar,
fiscalizar e executar obras de infraestrutura, urbanizagao e equipamentos
publicos; III - planejar, coinpatibilizar, aprovar e autorizar a execugao de

obras publicas ouprivadas nas vias e logradouros; IV - planejar, coordenar,

disciplinar, orientar, fiscalizar c controlar as intervcngocs no sistema de

drenagem, agua e esgoto, saneamento basico c ambiental. sistemas vibrios e
recuperagoes estruturais do Municipio; V - gerir a produgao propria de
asfalto atraves da Usina dc Asfalto de Sobral,bem como realizar o processo
de aquisigao nos casos necessaries; VI - coordenar a relagao institucional
comorgaos e entidades dos demais elites lederados para a execugao de obras
piiblicas; VII - realizar, atraves de comissao propria a ser criada, pericias c

avaliagoes embens de interessepublico;VIII- arlicular-secom organizagoes
goveniamentais ounao govcniamcntais para a obtencao de suporte tecnico e
fmanceiro visando a hnplantagao de pianos, programas e projetos relativos a

infraestrutura; IX - planejar, coordenar, oriental’, monitorar e executar

atividades de conservagao de vias piiblicas; X - executar diretamenle
servigos e aquisigao de bens que,;pela sua natureza, seja economicamente
mais vautajoso para o Municipio aisuarealizagao de forma cenlralizada;XI -
desempenhar outras atividades j necessarias ao cumprimento de suas

fmalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas. Subsegao X - DA
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE - Art. 27. A

Secrelaria do Urbanismo e Meio Ambiente tem como fmalidade definir as

politicas piiblicas,o planejamento.oordenamento e o controle dos ambientes
natural e construido no Municipio de Sobral, competindo-lhe:I- elaborar,

coordenar, executar e monitorar as politicas e diretrizes relatives ao

urbanismo e ao meio ambiente, bem como a sua implementagao cm

articulagao com as demais Secretarias Municipais avaliando,

periodicamente, os resultados obtidos; II - elaborar, regulamentar e

implementar os instrumentos da politica urbana de que trata o art. 4°, III da

Lei Federal n° 10.257, de 10 de juiho de 2001, que institute o Esiaiuto da

Cidade; III - elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da

politica municipal de meio ambiente, enquanto orgao local integrantc do

Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA; IV - propor, em

articulagao com o orgao ou entidade municipal responsavel, a formagao de

consorcio intennunicipal, objetivando melhorias nos ambientes natural e
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desenvolver, direlamente ou; mediftiÿ
planejamento, elaborapao de projetos e cfcifSiiltona nas a

eonslruldo que ullrapassem os limites do Municipio de Sobral: V - proceder
ao licenciamcnto de atividades ou cmpreendimenlos, em conformidade com
o que eslabelece a Lei Orgaaica do Municipio, a legislapao urbanistica e a
legislapao ambienlal municipal, estadual e federal em vigencia; VI -
o controle, o monitoramento e a availapao dos ambientes natural econstruido
do Municipio de Sobral; VII - apoiar o orgao ou entidade municipal
responsavel nos processos de cessao e concessao de uso dc bens publicos;
VTII - deflnir c aplicar as compensatorias previstas em Lei pelo nao
cumprimento das medidas necessbrias ao controle dos ambientes natural e
construido; IX - apoiar e orientar tecnicamentc as Secretarias

cSSs] dc
sua attiacao.

em especial, do transito, abrangendo sViali/RUU dU’lffV’s, engenharjji de
trafego, educapao de transito, controle e\pÿfese eslatfelica: XVIJL?
convenios com drgaos e entidadcs pubriqÿ>ou privadasÿffiVesferas
municipal, estadual e federal, visaiido a presPtdSÿOT%liRffi|6ffll|W&»rmediante
autorizapao do Chefe do Poder Executivo; Xlxÿreirfcteff"por meio de
campanhas, apoes educacionais : dirigidas a populapao em geval. XX -
dcsempenliar outras atividades necessarias ao cumprimento de
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas. Subsepao XIII - DA
SECRETARIA DA SEGURANQA CIDADA - Art. 30. A Secrctaria da
Seguranpa Cidada tern conio finalidade definir e coordenar a execupao das
politicas, diretrizes e programas dc seguranpa cidada, de protepao e defesa
civil, competindo-lhe:I- estabelecer as politicas, diretrizes e programas de
Seguranpa Publica no Municipio de Sobral; II - executar, atraves de seus
drgaos, as politicas publicas de interesse da pasta, coordenando e
gerenciando a integrapaocomas politicas sociais doMunicipio que,diretaou
indiretamente, interfiram nos asstintos de seguranpa da cidade; III - manter
relapao com os orgaos de .seguranpa publica estaduais e federais, visando
acao integrada no Municipio de Sobral, inclusive com planejamento e
integrapao das comunicapocs; IV - rcalizar, dirctamente ou atraves dc
parcerias, estudos e pesquisas de interesse da seguranpa publica; V - priori2ar
as apbes de seguranpa publica atraves de dados estatisticos das policias
estaduais e federais; XT - mediar conflitos sociais que, por sua natureza,
possam dar origem a violencia c criminalidade; VII - proteger o patrimonio
publico municipal; VIII - executar a Politica Nacional de Protepao e Defesa
Civil (PNPDEC) em ambito local; IX - Coordenar as apoes do Sistema
Nacional de Protepao e Defesa Civil (SINPDEC) no ambito local, em
articulapao com os goveruos federal e estadual, nos termos daLeiFederaln°
12.608, de 10 de abril de 2012; X - executar as apoes preventives e
cmcrgenciais de Defesa Civil do Municipio, em parceria com orgaos de
Defesa Civil das demais esferas; XI - atuar em atividades de seguranpa
institucional, inclusive na protepao de assuntos sigilosos e relevances do
Municipio dc Sobral;XII- assessorar o CheTe doPoder ExecutivoMunicipal
na formulapao das Politicas dc1 Seguranpa Pliblica Municipal; XIII -
coordenar. controlar e integrar as apoes da Guarda Municipal de Sobral, da
Coordenadoria Municipal dc Protepao e Defesa Civil c da Coordenadoria
Municipal de Transito; XIV - promover e coordenar a Politica Municipal de
Cidadania, mediante a formulapao dc diretrizes gcrais e a identificapao de
prioridades, para asseguvar os direitos, garantias e liberdades das pessoas;
XV - capacitar e qualificar os cxecutores de politicas sociais na oferta de
servipos integrados que tern como foco os segmentos especificos comuns a
protepao da cidadania; XVI - articular e encaminhar demandas de
alendimento setorial que atuam empoliticas aims aos segmentos especificos
dc protepao da cidadania, em especial a assistencia social basica e especial, a

politica habitacional, a educapao, a saiide, a seguranpa publics e a defesa do
consumidor; XVII - plaitejar e executar apoes e projetos de educapao para a

Cidadania; XVIII - desempenliar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades,bemcomo outras que lhe foremdelegadas.
Subsepao XIV - DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,

1-IABlTAC‘AO E ASSISTENCIA SOCIAL - Art. 31. A Secrctaria dos
Direitos Humanos, Habitapao e Assistencia Social tern como finalidade
estabcleccr c promover as politicas jpublicas municipals dc direitos humanos
e de protepao e desenvolvimento da cidadania, combatendo a discriminapao
social de toda natureza, notadamente das minorias, formulando e
coordenando a politica habitacional do Municipio de Sobral, trapando
diretrizes, estabelecendo metas, planejando c descnvolvendo programas
especificos voltados para o desenvolvimento habitacional, a promopao do
padrao habitacional da populapao carentc do Municipio, atraves da
implanlapao de habitapoes de interesse social, do planejamento e da
execupao de apoes direcionadas a oferta de infraestrutura basica aos
conjuntos babitacionais e a urbanizapao de assentamentos subnormals no

Municipio,bem como apoes de regularizapao fundiaria, competindo-lhe; 1-
promover e coordenar aPoliticaMunicipal deDireitosHumanos,mediante a

formulapao de diretrizes gerais e a identificapao de prioridades, para
assegurar os direitos, garantias e liberdades das pessoas; II - capacitar e
qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servipos integrados
que tem como foco os segmentos especificos comuns a protepao de direitos;
111 - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por

meio do acesso a justipa e drgaos de seguranpa publica; IV - articular e

encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins
aos segmentos especificos de protepao dc direitos, em especial a educapao, a

satide, a seguranpa publica e a defesa do consumidor; V - compiementar e

potencializar apoes dc politicas publicas integradas que tenham como

orientapao os segmentos especificos de protepao de direitos, descnvolvendo

apoes afirmativas com base na pralica de programas voltados aos grupos

desfavorccidos por sua condipao de classe, gencro, rapa, ctuia, origem,
orientapao sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos; VI -
executar o acolhimcnto institucional referente aos segmentos especificos de

protepao de direitos, em especialos casos demandadospela justipa,conselho

ma

exereer irmar

suas
na aplicapao

das politicas e da legislapao urbanistica e ambientalmunicipal;X - articular-
se com organizapoesgovemamentais ounao govemamentais para aobtenpao
de suporte tecnicoc futanceiro visando a implantapao de pianos,programas e
projetos relativos aos temas do urbanismo e do meio ambiente; XI -
disponibilizar informapoes para a sociedade sobre a questao urbanistica e
ambiental; XII - coordenar apoes integradas na area dc sua competencia
quando envolvammais de umorgao municipal, esladual e/ou federal; XIII -
administrar o tombamento total ou parcial de bens material's, moveis c
imoveis, piiblicos c particulates, e auxiliar no registro de bens de natureza
imaterial, existentes no Municipio de Sobral, bem como manter os livros do
tombo e preservar o bem tombado, quando for o caso; XIV - restaurar e
preservar os bens culturais materiais, moveis e imoveis, pertencentes ao
patrimonio historico e cultural do Municipio, com sua protepao e
valorizacao: XV- disciplinare orientar a execucao dcobras de infraestrutura
privadas no Municipio de Sobral; XVI - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe
forem delegadas. Subsepao XI - DASECRETARIADA CONSERVAPAOE
SERVIPOS PUBLICOS - Art. 28. A Secrctaria da Conservapao e Servipos
Piiblicos tcmcomo finalidade estabelecer as politicas, diretrizes e gestao de
mobilidade urbana e da conservapao e dos servipos piiblicos do Municipio,
competindo-lhe:1-planejar, elaborar, compatibilizar,coordenar,monitorare
aprovar projetos de infraestrutura e equipamentospiiblicos no Municipio de
Sobral; II - coordenar a relapao institucional com orgaos e entidades dos
demais entes federados para a execupao dc obras ptiblicas; III - arlicutar-se
com organizapoes govemamentais ou nao govemamentais para a obtenpao
de suporte tecnico e financciro visando a implanlapao depianos,programas e
projetos relativos as politicas de residues solidos, ilumiuapao publica e
limpeza urbana; IV - planejar, coordenar, disciplinar, executar e
operacionalizar as politicas publicas de limpeza urbana; V - planejar,
coordenar, disciplinar e orientar a execupao e operapao das politicaspublicas
de residuos solidos, emconsonancia com as diretrizes dos orgaos e enlidades
publicas ambientais integrantes do SISNAMA: VI - planejar, coordenar,
disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de iluminapao publica;
VII - planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de
conservapao de vias publicas; VIII - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsepao XII - DA SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORTE - Art. 29. A Secrctaria do Transito e Transporte tem como
finalidade estabelecer e executar as politicas. diretrizes e geslao de
mobilidade urbana, transito e transportepublico do Municipio, competindo-
lhe:I- planejar, coordenar, disciplinar e executar as politicas de transportes
publicos coletivos;II - rcalizar o delineamento e o esludo de viabilidade dos
itineraries e tarifas para os transportes publicos coletivos; III - fixar a

localizapao das paradas dos transportes publicos coletivos, deliberando com

outros orgaos do Poder Publico competenles; IV - coordenar, fiscalizar e
operacionalizar os meios de transporte piiblicos coletivos e de sens orgaos
integrantes; V - projetar, controlar e acompanhar a manutenpao preventiva e
recuperativa da frota de veiculos, delemiinando orientapoes sobre o servipo
de manutenpao; VI - gercnciar e fiscalizar contratos de permissao ou
concessao, sempre mediante licilapao previa, nos casos em que o poder
publico nao prestar dirctamente os servipos; VII - estudar e iudicar o uso de
novas tecnologias na gestao do trafego, considerando as melhorias a tluidez
do trafego e dos pontos criticos; VIII - estabelecer criterios tecnicos para o
treinamento de motoristas de transportes publicos coletivos; IX - manter

atualizado o cadastro de veiculos da frota e de veiculos locados, se for o caso,

adotando medidas para o cumprimento das normas legais estabelecidas com

relapao aos veiculos;X - coordenar, fiscalizar e operacionalizar, se for o caso,

a locapao de veiculos para atendimento das demandas de interesse publico;
XI- identificar os motoristas responsaveis pelocomethnento de danos a frota

e infrapoes de transitoparaadopao de medidas administrativas cabiveis;XII-
apurar a responsabilidade dos danos causados aos passageiros e adotar as
medidas cabiveis; XIII- organizar, controlar c gercnciar o sistema de transito

de veiculos no ambito do Municipio; XIV - gerenciar a implantapao e

fiscalizar a manutenpao da sinalizacao nas vias ptiblicas, no ambito do

Municipio; XV - coordenar e dirigir os setores de eugenharia, controle e

eslatistica e educapao de transito no Municipio de Sobral; XVr - analisar as

plantas de construpoes que, pela sua uatureza, sejam polo gerador dc
trafegos, assim considerados os shoppings,supermercados,escolas, igrejas e

outras, para que obtenham o licenciamenlo junto ao orgao competente, nos
termos previstos no Art. 95 do Codigo dc Transito Brasileiro; XVII -
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pesqueiro, rcorganizando e incenliv|u||j
integrados, envolvendo atividades de pnpdftpao; XI
acompanhar e implantar projetos eStrate?
financiamentos, investimenlos e anoi<\ '&}
articulapoes instituciouais e parcerias
govemamentais; XIII - articular e mobiliz
comunidade para a promopao do desenvo
autossusteutdvel e a gestaoparticipativa dos recursospublicos; XIV - prestar
assistencia tecnica eextensaorural, incenlivando aagricultura familiar; XV -
promover a defesa sanitaria animal; XVI - dcsenvolver uma politica de
adequapao do nianejo do solo e da agua, voltados ao processo produtivo
agricola e pecudrio; XVII- promover pesquisa tecnologicu era agricultura e
pecudria;XVIII - apoiar adefesa civilc promover c participar dos programas
de combate aos efeitos da estiagem; XIX - estabelecer os valores a serem
cobrados por meio de taxas, tarifas e precos publicos decorrentes da
ocupapao dos espacos sob dominio doExecutivo Municipal; XX - promover
a defesa sanitaria animal; XXI - desempenhar outras atividades necessdrias
ao cumprimento de suas fmalidades, bem como outras que Ihc forem
delegadas. Subsepao XVI-DA SECRETARIADACULTURAE TURISMO
- Art. 33. A Secvetaria da Cultura e Turismo tern como finalidade formular e
coordeuar a execupao das politicas publicas de cultura e turismo do
Munictpio de Sobral, incluindo o desenvolvimento de acoes que visem a
protepao da memoria e do patrimonio historico artistico e cultural, da
promoclio c atrapao do turismo no Munictpio, competindo-ihc:I - definir
politicas e diretrizes de cultura, era consonancia com aPolitica Nacional de
Cultura, com a Lei Organica do ;Municipio, c com os Pianos Nacional e
Municipal de Cultura,bemcomo estabelecernormas gerais para a efetivapao
das apoes culturais do Municipio:II- desenvolver, coordeuar, acompanhar e
monitorar as politicas publicas de cultura que possibtlitem o
reconhecimento, apesquisa, a formapao,aestruturapao, o fomento, a defesa,
a protepao, a preservapao, a vaiorizapao c a difusao das mais variadas
expressoes culturais, entendendo a cultura como afirmapao da vida era suas
mais diversas formas de expressao, artisticas ounao arttsticas, no ambito do
Municipio; III- coordenar e gerenciar, tecuicamente, as propostas e projetos
a serem efetivados pela Administrapao Municipal na area da cultura; IV -
desenvolver e gerir, em parceria com oulros orgaos gestures da area social do
Municipio, programas e apoes intersetoriais que promovam c estimulcm a

inclusao e a emancipapao social, fomentando as identidades e as diferenpas,
afirmando e reconheceudo a diversidade cultural existence; V - preservai' os
bens culturais imateriais pertencentcs ao patrimonio historico e cultural do
Munictpio, com sua protepao e vaiorizapao; VI - incenlivar e difundir todas
as formas de produpao artistica e literaria, atraves da promopao de
culturais, envolvendo a comunidade cm projetos especificos, para afirmar o

cidadao-indivfduo enquanto agente cultural e guardiao da memoria colctiva;
Vll - auxiliar a administrapao do tombamento total ou parcial de bens
materials,moveis e imoveis, publicos e particulars, e administrar o registro
de bens denaturezamaterialexistentes noMunicipio de Sobral;VIII- apoiar
tccnica e administrativamente o Conselho Municipal de Politica Cultural de

Sobral; IX - promover a Conterencia Municipal de Cultura, com ampla
participapao popular, objetivando a construpao e o acompanhamento
coletivo das politicas publicas; X - estruturar c realizar cursos de formapao e

qualificapao da populapao em geral,nas areas de criapao, produpao, gestao e

mcrcado cultural, primando pela democratizapao dos saberes e fazeres na

cidade; XI - gerenciar de forma nutonoma e democratica os recursos
dcstinados a cultura, os recursos do Fundo Municipal de Preservapao do
Patrimonio Cultural, estes sob orientacao e controle do Conselho Municipal
dePolitica Cultural, tendocomoreferenda as politicaspublicas de cultura do

Municipio e oPlano Municipal de Cultura; XII -promover, em parceria com

a SecretariaMunicipal daEducapao,a oferta deprogramas de apoes culturais
vinculados ao curriculo escolar; XIII - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas fmalidades, bem como outras que Ihe
forem delegadas. Subsepao XVII - DA SECRETARIA DA JUVENTUDE,

ESPORTE E LAZER - Art. 34. A Secretaria da .luventude, Esporte
tern como finalidade formulate coordenar a execueao das politicas publicas
de juventude, esporte e Inzer do Municipio de Sobral, incluindo o

desenvolvimento de apbes que visem a inclusao e integrapao social,

qualidade de vida c incentivo a formapao esportiva, atraves das politicas de

esportes, juventude e lazer para crianpas, adolescentes, jovens, adultos,

idosos e portadores de deficiencia,yisando mclliorar a qualidade de vida e a

inclusao social dos cidadaos e cidadas do Municipio, competindo-lhe:I-
formular c cxecutar a politica municipal de esportes, coordenando,

supervisionando e incenrivando, a realizapao dc atividades fisicas,

desportivas e recreativas, como instrumenio de inclusao social e promo?ao

do bem-estar fisico e psicologico a populapao; IT - promover a

democratizapao do acesso as praticas de esporte e lazer com equidade,
participapao popular e qualidade para as comunidades de Sobral; III -

acompanhar e monitorar a execupao da politica de esporte e lazer do

Munictpio;IV - disciplinar, regulamentar,coordenar e promover arealizapao

de eventos e praticas espordvas inclusive em vias c logradouros publicos,

articulando-se com orgaos e entidades do poder publico c da iniciativa

$1tutelar e orgaos de seguranpa publica; VII - implementar e oriental- a
aplicapao dcmctodologias de acolhimenlopara segmentos especificos de
protepao de direitos; VIII - planejar e cxccutar apoes e projetos de educapao
para os direitos hnmanos; IX - propor, coordenar e executar eshidos e
pesquisas acerca de direitos humanos, objetivando subsidiar, atraves da
populapao sistematica de conhecimento, a formulacao e execupao daPolitica
Mtuiicipalde Direitos Humanos; X - gerir os fundos municipals vinculados a
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitapao e Assistencia Social; XI -
definir, com a colaborapao das denials Secretarias Municipais relaeionadas
aos temas de Habitapao, a Politica c o Plano Habitacional para o Municipio
dc Sobral, observando as disposipoes do Plano Diretor do Municipio; XII -
realizar estudos e pesquistts sobre a demanda de habitapao no Municipio;
XIII - elaborar programas habitacionais e de regularizapao fundiaria que
promovam a ocupapao do terrilorio de formaequilibrada c sustentavel; XIV -
planejar, coordenar, cxecutar e acompanhar as apoes de implantapiio de
habilapoes de interesse social e as apoes dc regularizapao fundiaria; XV -
mobilizar e articular as iniciativas de organizapoes govemamentais c nao-
govemamentais voftadas para habitapocs de interesse social; XVI -

promover politicaspublicas de inclusao e inserpao socialdas minorias; XVII
- promover a captapao de recursos de instituipoes nacionais e estrangeiras,
destinados as apoes voltadas para habitapao; XVIII - elaborar e mantcr o
cadastre dos beneficiarios dos programas habitacionais de interesse social
implantados no Municipio; XIX - integral- os projetos habitacionais com os
investimenlos em saneamento basico e denials servipos urbanos; XX -
fomentar e itjlermediar a concessao de Imanciamenlos para aquisipao,
construpao, ampliapao e reforma dc moradias; XXI - articular-sc com os
Muuicipios que integrant a Regiao Metropolitana de Sobral. de ntodo a

contpatibilizar as apoes e politicas de desenvolvimento habitacional e de
regularizapao fundiaria, com as apoes dc desenvolvimento do entorno, no
ambito de sua competeucia; XXII - realizar a gestao do Sistema tlnico de
Assistencia Social (SUAS1 no ambito do Municipio de Sobral, em
conformidade com as diretrizes e orientacoes nacionais; XXITI - elaborar e

implementar o piano municipal de educapao permanente dos Irabalhadores
do SUAS; XXTV - gerir o cadastre linico dos programas sociais,

disponibilizando, sistematicameute, iuformapoes junto aos demais orgaos do
Municipio; XXV - organizar e gerenciar a rede publica do SUAS; XXVI -
propor e desenvolver em conjunto com os demais orgaos e entidades do
Municipio apoes de enfrentamenlo a pobreza e erradicapao do trabaiho
infantil; XXVII - difundir as informapdes sobre vuluerabilidades c riscos
sociais no Municipio; XXVIII -promover politicas publicas que garantam a
efelivapao dos direitos de crianpas, adolescentes e familias no ambito do
Municipio de Sobral, garantindo-lhes protecao integral e prioridade
absoluta;XXIX -coordenar, articular e subsidiar as atividadesdos Conselhos
Tutelares do Municipio de Sobral; XXX - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas fmalidades, bem como outras que ihe
forem delegadas. Subsepao XV - DA SECRETARIA DO TRABALHO E

DESENVOLVIMENTOECONOMICO -Art. 32.A Secretaria do Trabaiho e

Desenvolvimento Economico tern como finalidade implementar as apoes
estrategicas de desenvolvimento economico e turistico autossustentavel.
gcrenciando processos de indupao e fomento ao desenvolvimento o
implanlapao denovos negdeios, envolvendo iniciativas de fortalecimcnto do
sistema produtivo formal e informal, noladamenle do comercio e da
agricultura familiar, apoituido a concessao de flexibilidadcs e infraestaituras
para implementapao de negdeios locais visando dar efetividade as apoes do
Municipio, competindo-lhe: 1 - formular politicas e diretrizes com vistas a

implementapao das apoes do Municipio relacionadas ao desenvolvimento
economico; II - elaborar normas e padroes de operacionalizapiio das
atividades da Pasta e estabelecer prioridades que viabilizem a consccupao

dos objetivos preconizados pela politica municipal; ITT - fortalecer e

modemizar o sistema produtivo municipal, atraves de pianos, programas,
projetos c apoes de fomento a produpao c de aproveitamento do potcncial dc
mercado; IV - estudar e propor, em articulapao com a Secretaria Municipal
das Finanpas, incentivos miudcipais para empreendimento de atividades
produtivas consideradas fundamentals ou estrategicas; V - coordenar,

controlar e manter atualizados sistemas de informapoes referentes ao

desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando.
disponibilizando e difuudindo oportunidades dc gerapao e/ou incremento de
negocios e as disponibilizando para apopulapao; VI- estimutar a gerapao dc

empreendimentos privados, associativistas, cooperativistas e comunilarios:
VII - promover dircta on indiretamente o financiamento de atividades
produtivas da economia formal e informal, preferenciahnenle aquelas
enquadradas nas linhas do microcredito; VITI - promover e integral-

atividades de profissionalizapao e qualificapaode mao de obracomagerapao

de oporlunidade de trabaiho c renda, desenvolvimento e difusao de

lecnologias, estimulando vocapoes e capacidades empreendedoras,
diversifieapao das atividades economieas e as condipoes de

empregabilidade;IX-apoiar tecuicamente e orientar as apoes voltadaspara o

desenvolvimento economico, executadas pelas Secretarias; X - coordenar

apoes integradas voltadas para o desenvolvimento economico que envolvam

mais de urn orgao ou entidadc; XI - promover o desenvolvimento do setor

oeco cos
mifihar.
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para a resolupao de problemas colclivos d</p&iipf:as publics; por mekvd'a
formapao c capacitapSo;IV-conlribuirparaji
e controle social por meio clc atividadii%oltadaS(TMOfcCTfcladg civil.
principalmentc aos conselbeiros depoliticasVibhcas'e iiacres coimimUiriqS;
V -promover a racionalizapaoc cfetividadc ddt&stoS’comcapacitapÿjfyi -
certificar as formapoes e capacitapoes que prSmÿKi; VII - desefmwbhar
oulras atividadesnecessarias ao cumprimento de simÿiMiui*a*reKpeTiicomo
outras que Ibe forem delegadas. Subsepao XXII-DAESOEflÿrfiE SAtJDE
PUBL1CA VISCONDE DE SABOIA - Arl. 39. A Escola de Saude Piibbca
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privada; V - desenvolver estudos, programas e projetos, objelivando a
dcfinipao de areas para a implantapao e promocao das divcrsas nrodalidades
esportivas, com vistas a recreapao. ao lazer e a saude; VI - incentivar a
comunidadeparaomclhor aproveitamenlo dos espapos publicos oil recursos
naturais paraapraticade esportcs; VII- coordenar e gerenciar os programas e
os projetos a serem efetivados pela Administrapao Municipal nas areas de
esporte e lazer; VIII - opcrar e mauter em boas condipoes dc uso os
equipamentos relacionados ao esporte sob a gestao da cidade; IX - realizar
estudos e pesquisas sobre a situapao dos Jovens no Municipio; X - planejar,
gerenciar, integrate executar, direta ou indiretaitienle,politicas eprogramas
dc interesse especlfico dos Jovens; XI - desenvolver projetos e services
voltados para o atendimento ao jovem e acbes voltadas para a garantia de
direitos e da plena inserpao do jovem na vida economica, social c politica;
XII - desempenhar oulras atividades neccssarias ao cumprimento de suas
finalidades,bem como oulras queIlie foremdeleuadas. Subsepao XVIII -DA
CENTRALDELICTTACOKSDAPREFEITURA DE SOBRAL - Art. 35. A
Central deLicttapoes daPrefeitura de Sobral tern como finalidade realizar os
procedimentos licitatorios dc interesse dos orgaos e entidades da
Administrapao Pubiica Municipal Direta e Indircta, visando proceder a
padronizapao. alcanpar a cconomicidade nas contratapoes publicas, a
transparencia nos processes licitatorios e a uniformizapao dos
procedimentos, competindo-lhe:I- realizar os procedimentos licitatorios de
interesse dos orgaos e entidades da administrapao pubiica municipal, as
modalidades Concorrencia, Tomada de Prepos, Convite, Concurso, Leilao,
Pregao (presencial e elelronico) e as denominadas Chamadas Piiblicas, bem
como aquclas processadas sob o Regime Diferenciado de Contratapoes
Publicas - RDC ou outros cstabclccidos em Lei; II - processar as licitapoes
inlemacionais, bem como as realizadas com fmanciamento de instiluipdcs
internacionais, para todos os orgaos e entidades da Administrapao Pubiica
Municipal;III- padronizar, semprequepossivei,os Editais deLieitacao;IV -
supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade; V - realizar
cotacao de prepos; VI - gerenciar as atas de registro dc prepos referente as
contratapoes nao corporativas; VII - conduzir os procedimenlos
administrativos voltados a aplicapao de sanpocs a licitantes e contratados na
forma da legislapao aplicavel; VIII - fazer controle de dispensas e

inexigibilidades; IX - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades. bem como outras que lhc forem delcgadas.
Subsepao XIX - DA C.UARDA MUNICIPAL DE SOBRAL - Art. 36. A
Guarda Municipal de Sobral tem como finalidades preetpuas a defesa e a
preservapao do bem publico municipal, alem dc zclar peio cumprimento dc
todas as regras e regulamentos que viabilizem as condipoes de circulapao de
veiculos automotorcs no solo desta municipaiidade, no que diz respeito ao
transito. trafego e sinalizapao em vigor, competindo-lhe:I- providenciar a

defesa e apreservapao dos bens ptiblieos do Municipio;II- executar servipos
de vigilancia diutuma nos logradouros publicos, proporcionando o
fortalecimento da seguranpa urbana; III - fiscalizar o cumprimento de toda
ordenapAo de trSnsito e trafego urbano existente e de interesse local; IV -
nianter a seguranpapessoal doPrefeito;V- auxiliar os orgaos de defesa civil,
em eslados de caiamidade pubiica ou em situapdes de emergencia; VI -
desenvolver, conjuntamentc, com orgaos municipals, estaduais e fedcrais,
campanhas de relevante inleresse para os municipes; VII - desempeniiar
oulras atividadesnecessarias ao cumprimento de suas finaiidades,bem como
outras que ibe forem delcgadas. Subsepao XX - DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSITO - Art. 37. A Coordenadoria Municipal de
Transilo tem como finalidade gerir o transito do Municipio, exerccndo as

atividades previstas no Codigo de Transito Brasiieiro (CTB), com a

supervisao, eoordenapao e acompanhamento da Secretaria do Transilo c

Transportc, competindo-lhe;I- organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o

sistema de transito de veiculos no ambito do Municipio de Sobral; II -
gerenciar, implantar e mauler a sinalizapao nas vias publicas, no ambito do

Municipio de Sobral;III - acompanhar a execupao da fiscalizapao de transito
nas vias urbanas, da lavratura dos autos dc infrapao relatives a circulapao,
estacionamento e parada, e outros casos previstos na legislapao de transito,

aplicandoas medidas administiativas cabiveis,no exercicioregular do podcr
de policia de transito; IV - coordenar e dirigir os setores dc engenharia,
controle e estatistica e cducacao de transito no Municipio; V - realizar por

meio de campanhas, apoes educaeionais dirigidas a populapao em gcral; VI-
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas, Subsepao XXI - DA
ESCOLA DE GOVERNO DO MUNICiPIO DE SOBRAL - Art. 38. A

Escola de Govcrno do Municipio de Sobral tem como finalidade elaborar,
coordenar, executar, controlar c avaliar programas, projetos e apoes de
educapao conlinuada no servio publico, visando promover a gestao do

conhecimento e das pessoas atraves do aprimoramento permanente das
competencias c valorizapao dos servidores, competiudo-lbe:I- melhorar o

desempenho e eficiencia dos servidores na execupao das tarefas
admimstrativas c prestapao dos servipos publicos; 11 - prom
desenvolvimento de habilidades,atitudes e competencias dos servidores para

aprimoramento professional em sua Area de formapao de acordo com as

melhores praticas de recursos humanos; TTT - definir as melhores estiategias

V

Visconde de Saboia tem como finalidade desenvolver atividades
relacionadas com ensino presencial e a distancia. pesquisa, informapao e
documentapao em saude, formapao, aperfeipoamenlo e educapao
permanente para professionals de saude, competindo-lhe: i - desenvolver
atividades relacionadascompesquisa, informapao e documentapao emsaude
pubiica; II - promover a educapao continuada, a formapao e o
aperfeipoamento dos recursos humanos do SUS;III - desenvolver apoes de
pesquisa, no ambito do SUS, visando a produpao de conhecimentos que
tenham aplicapao no sistema de saude; IV - desenvolver projetos de
cooperapao para apoio tecnico e institucionaf juntoa entes gnvernamentais e
instiluipocs,no ambito do SUS; V- produzir materials tecnicos, cientificos e

pedagogicos de interesse do SUS e voitados a disseminapao e difusao do
conhecimento em saude pubiica. VI - desempenhar outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como oulras que lhe
foremdelegadas.

SEUAOII- DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAPAO TNDIRETA -
SubsepaoI- DA AUTARQUTA DE SERVICO AUTONOMO DE AGUAE
ESGOTO DE SOBRAL - Art. 40. A Autarquia de Servipos Aut6nomo de
Agua e Esgoto de Sobral tem como finalidade esludar. projetar e executar,
dirctamcnte ou mediantc contrato corn organizapoes especializadas em

engenharia sanitaria, de dtreito publico ou privado, ou ainda em parceria
com outros orgaos cstatais, as obras relativas a construpao, ampliapao ou
remodelapao dos sistemas publicos de abaslecimento de agua potavel e de
esgotos sanitarios, competindo-lhe: T - atuar como orgao coordenador e

fiscaiizador dos convenios entre Municipio e orgaos federais ou estatais

para estudos,projetos e obras de construpao, ampliapao ouremodeiapSo dos

servipos publicos de abaslecimento de agua potavel ede esgotos sanitarios;
II- opcrar, nianter, conservar e expiorar diretamente, ou mediante contrato

com organizapoes especializadas em engenharia sanitaria,dedireito publico
ouprivado; ouainda em parceria com outros orgaos estatais, os servipos de

agua potavel e de esgolamento sanitarios, fomecendo referidos servipos a
populapao do Municipio de Sobral; III - lanpar, fiscalizar e arrecadar as
tarifas e demais especies tributarias relativas aos servipos de agua c esgotos

que evenlualmente incidirem sobre os imoveis beneftciados com tais
servipos; IV - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os

sistemas publicos de agua e esgotos, compatlveis com as leis gerais e

especiais; V - coutribuir com o zelo e a defesa dos cursos de agua do
Municipio contra a poiutpSo, respeitadas as competencias e atribuipoes

previstas na legislapao;VI- atuar preventivamenteno sentido da oiimizapao
do consumo de agua, bem como no uso racional da mesma, envidando
politicas publicas neste mister e tudo o mais que, em consonancia com as

disposipoes de lei, se fizer necessArio para tai: Vll - promover treinamento
de pessoal, fomentando estudos e pesquisas para o aperfeipoamento de
services, mantendo permanente intercambio com entidades que atuem no

campo do saneamento: VIII- elabprar programas de execupao de melhorias
fexerccr quaisquer oulras atividades

relacionadas com o saneamento urbano e rural, desde que assegurados os

recursos financeiros necessaries; X - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe

forem delcgadas. Subsepao II - DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO

AMB1ENTE - Art. 41.A Agenda Municipal do Meio Ambiente tem como

finalidade a execupao das politicas publicas relacionadas a conservapao c

manutenpao do ambiente natural do Municipio de Sobral, nos limites de

suas atribuipdes, competindo-lhe:I- executar apolitica municipal dc meio
ambiente, visando a meiboria da quniidade de vida e a preservapao dos

naturals do Municipio; II - executar o licenciamcnto ambiental

obrigatorio dc atividades de impacto local ou daquclas que lhe forem

delegadas por instancias superiores; III - exercer o controle das fontes de

poluipao de forma a garantir o cumprimento dos padroes de emissSo

cstabclecidos nosprocessos de licenciamcnto;IV - baixarNormas Tecnicas
e Administrativas necessarias ao cumprimento da legislapao ambiental

municipal; V - realizar estudos e pesquisas visando amelhoria da qualidade

ambiental domunicipio; VI - aprovar previamente todos osprojetosurbanos

a serem exccutados no Municipio e cnquadra-los, se for o caso, As normas

ambientais vigentes; VII - desenvolver em todo o Municipio prograina dc

educapao ambiental formal e informal, objetivando alcanpar uma

consciencia ecologica participativa, fbrtalecendo os princlpios gerais de

cidadania; VIII - executar uma politica municipal dc residuos -solidos,

seus

sanilarias domiciliares: IX

recursos

over o
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incentivando a sua redupao, o reaproveitamento e a reciclagem. inclusive
monitorando os aterros sanitarios existenfes; IX - promover umapolitica de
incentive a criapSo de Unidades de Conservapao, tanto publicas quanto
privadas e administrar as existentes; X - colaborar com os orgaos
competentes na impiantapao e manutenpao de prapas e areas verdes,
priorizando avegetapiionativana arborizapaourbana; XI- aplicarno ambito
do Municipio as penatidades por infrapao a legislapao ambiental vigente;
XII - ceiebrar convenios e acordos com entidades publicas e privadas na
busca da melhoria da qualidadc ambiental do Municipio; XIII -
desempenhar outras atividades neccssarias ao cumprimento dc suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.” Art. 3“ O Titulo V
daLein° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a seguinte
redapao:

“TITULO V - DA DIRECAO SUPERIOR - Art. 38. A direpao superior
dos drgaos da Administrapao Direta sera exercida pelos Secretarios, com o
auxilio dos Secretarios Executivos. Art. 39. Constituent atribuipoes basicas
dos Secretarios Municipals: I - promover a administrapao geral da
respectiva Pasta, em estreita observancia as disposipoes normativas da
Administrapao Publics Municipal; II - exercer a representapao politica e
institutional da Pasta, promovendo contatos e relapoes com autoridades e
organizapfies de diferentesnivcisgovemamentais;III- assessorar oPrefeito
e colaborar com outros Secretarios Municipais em assimtos de competencia
da Secvetaria de que e titular; IV - participar das reunioes do Secretariado

6rgaos Colegiados Superiores quando convocado; V - fazer indicapao
ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Direpao e
Assessoramento da pasta; VI - promover o controle e a supervisao das
Entidades da Administrapao Indireta vinculadas a Secretaria;VII- apreciar,
cmgraude rccursohierarquico,quaisquer decisoes no ambito da Secretaria,

dos Orgaos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a
autoridadecuja decisSo ensejouo recurso,respeitados os limites legais;Vlll
- decidir, em despacho motivado e conclusive, sobre assuntos de sua
competencia; IX - autorizar a iustaurapao de processes de licitapao e
ratificar a sua dispensa ou deciarapao de sua inexigibilidade, nos termos da
legislapao pertinente; X - expedir portarias e atos normativos sobre a

organizapao administrativa intema da Secretaria, nao iimitada ou restrita
por atos normativos superiores e sobre a aplicapao de Leis, Decretos ou
Regulamenlos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao

disciplinamento das apoes e servipos concementes a competencia
institucional da Pasta da qual e titular; XI - referendar atos, contratos ou

convenios cm que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no iimite de suas
competencias legais; XII - desempenhar outras atribuipoes que lhe forem

conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competencia
constitucional e legal. Art. 40. Os Secretarios Executivos podem ser
defmidos como Secretario Executivo dc Gestao Interna ou Secretario
Executivo de Area Programatica, conforme dispuser o Decreto da cstrutura

do orgao. §1° Constituem atribuipoesbasicas dos SecretariosExecutivos de
Gestao Intema: I - realizar a gestao interna da Pasta, orientando o

planejamento e prestando o suporte administrative;II- ordenar as despesas
do orgao:III - promover a administrapao gera! da rcspcctiva Secretaria, em

estreita observancia as disposipoes normativas da Administrapao Piiblica

Municipal; IV - autorizar a realizapao de empenho ate o Iimite previsto nos

tetos de desentbolso mensal c scus rcspcctivos cancclamentos;V - autorizar

suprimento de fundos, de acordo com aLein°8.481, de 24 dejulho de 2000,
observado, ainda, a legislapao municipal corrclata; VI - reconhecer divida

de exercicios anterioves; VII - assinar editais dc licitapao, bomologar os

procedimentos e assinar os respectivos contratos administrativos e aditivos;
VIII - ratificar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade, bem como
assinar os contratos administrativos e aditivos deles dccorrentes; IX -
realizar liquidapiio e auLorizar o pagamento de despesa; X - encaminhar
anualmente a prestapao de contas dc gestao anual do orgao ao Tribunal de
Contas do Estado do Ceara; XI - desempenhar outras tarefas compativeis

com suas atribuipoes face a determinapao do Secretario a que esteja

vinculado. §2“ Constituem atribuipoes basicas dos Secretarios Executivos
de Area Programatica:I- auxiliar o Secretario a dirigir, organizar, orientar,

controlar e coordenar as atividades da Secretaria, conforme orientapao do

Secretario Municipal;II- auxiliar o Secretario nas atividades de ariiculapao

interinstitucional e com a sociedadecivil nos assuntos rclativos a sua Pasta;

III- submeter a considcrapao do Secretario os assuntos que excedem a sua

competencia; IV - participar e, quando for o caso, promover reunioes de

coordenacao no ambito da Secretaria, em assuntos que envolvam
articulapao intersetorial; V - auxiliar o Secretario no controle e supervisao

dos Orgaos e Enlidades subordinados ou vinculados a Secretaria; VI -

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuipoes face a

determinapao do Secretario a que esteja vinculado, §3" As competencias
previstas nos paragrafos anteriores desle artigo podem, a critcrio do titular

da pasta, serem por elc desempenhadas de forma concorrente. §4” As

atribuipoes e responsabilidades especljlcjj de cada
poderao ser compiementndas em Regulawientijaÿpssi
Chefe do Poder Executivo. Art. 41. Os SScrfitarios Municipals poÿtem a
seguinte denominacao: 1- Secretario(a) CheSÿaSbControladoria eAuWoria
Geral doMunicipio;II- Secretario(a)MuniciptvlÿJÿljÿQgjgpjfcSfejÿuestao;
III - Secretario(a) Municipal das Finanpas; IV - S”Yrwm(fl-HSltininpnl da
Educapao; V - Secretario(a) Municipal da Saude; VI - Sccretdrio(a)
Municipal da lniraestrutura; VII- Secretario(a) Municipal do Urbanismo e
Meio Ambiente; VIII - Secretario(a) Municipal da Conservapao e Servipos
Ptibiicos; IX - Secretario(a) Municipal do Transito e Transporte; X -
Secretario(a) Mimicipal da SeguranpaCidada; XI - Secretdrio(a)Municipal
dos Diveitos Hwnanos,Habitapao e Assistencia Social; XII - Secretario(a)
Municipaldo Trabalho e DesenvolvimentoEconomico; Xlll - Secretario(a)
Municipal da Cuitura e Turismo; XIV - Secretario(a) Municipal da
Juventude, Esporte e Lazer. §1° Os Secretarios Municipals terao

prerrogativas compativeis com a dignidade da funpao. §2° O Chefe do
Gabinete e o Procurador Geral do Municipio possuem remunerapao
equivalente adeSecretarioMunicipal,semprejuizo dos direitos e vantagens
previstos em leis especlficas.” Art. 4° Ficam promovidas as seguintes
alterapoes na eslrutura administrativa do Poder Executivo Municipal: 1- A
ConttoladoriadoMunicipio de Sobral fica transformada na Controladoria e
Ouvidoria Geraldo Municipio,com status de secretaria;11-A Secretaria de
Ouvidoria, Gestao e Transparencia passa a denominar-se Secretaria do
Planejamento e Gestao; 111 - A Secretaria do Orpamcnlo e Finanpas passa a

denominar-se Secretaria Municipal das Finanpas; IV- A Secretaria
Municipal dc Servipos Publicos passa a denominar-se Secretaria dc
Conservapao c Servipos Publicos; V - A Secretaria da Seguranpa e

Cidadania passa a denominar-se Secretaria de Seguranpa Cidada; VI - A
Secretaria da Cuitura, Juventude, Esporte e Lazer passa a denominar-se
Secretaria da Juventude,Esporte eLazer;VII-Ficamcriadas a Secretaria da
Cuitura e Turismo e a Secretaria do Transito c Transporte; VIII - A
Coordenadoria Mimicipal de Transito passa a vincular-sc a Secretaria do
Transito eTransporte;IX-ACorrcgedoria da Seguranpa eCidadaniapassa a

vincular-se a Procuradoria Geral do Municipio; X - A Escola de Formapao
em Saude da Familia Viscoude Saboia de que trata o Decreto n° 1247/2010
fica criada por estaLei como Escola de Saude Piiblica Visconde de Saboia.
Art. 5°Os 15 cargos dc Secretario Adjunlos criados pelas Leis n°s 572/2005.
927/2009 e 1196/2013 passam a denominar-se Secretario Executivo,
ficando acrcscidos ao AnexoIdaLei n° 1607/2017, mantendo-se a mesma
remunerapao definida pelaLei n° 1592/2016. §l“Os cargos de Comandante
da Guards Civil e Procurador Adjunto sao os criados pelas Leis n°s
572/2005 c 927/2009, respectivamente, com remunerapao definidapelaLei

n° 1592/2016. §2° Os cargos em comissao de simbologia DNS-1 previstos
no AnexoIdaLein0 1607/2017 poderao ser redistribuldos por Decreto. §3°
Os Secretarios poderao perceber o auxilio de carater indeilizatorio de que
trata o art. 54 da Lei n° 1607/2017 em valor equivalente as simbologias do
Anexo II da Lei n° 1607/2017. §4° Ficam criados no quadro de pessoal do
Municipio de Sobral 21 cargos DNS-2, 88 cargos DNS-3, 33 cargosDAS-I

e8 cargosDAS-2. §5°Os cargos deque trata o paragrafo anterior sao criados
sem impacto financeiro, devendo ser extintos por ato do executivo cargos

cmcomissao do AnexoIIdaLein°1607/2017 em quantidade suficientepara

a realizapao da compensapiio da despesa, nos termos da Lei Complementar
n" 173/2020. Art. 6°As alterapfies da estrutura administrativa estabelecidas

ncsta Lei serao implantadas gradativamente, a medida que os denials

instnimentos orpamentdrios, legais e regulamentares forem se

concretizando. Art. 7° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a

proceder no orpamento do Municipio, mediante Creditos especiais, as

alterapoes que se fizerem neccssarias para as mudanpas decorrentes desta

Lei. Paragrafo linico. Os orgaos e entidades que sofrerem alterapSo nas suas

atribuipoes, decorrentes desla Lei, ficam autorizados a realizar a execupao

orcamentaria prevista na Lei Orpamenlaria Anual, ate que sejam realizados

os devidos ajustes orpamentarios. Art. 8"Osdireitos e obrigapdes dos orgaos

sucedidos transferem-se aos organs sucessores no Iimite das competencias

transferidas. Art, 9° Ficam criados no quadro pemianente de pessoal do

Municipio de Sobral 100 cargos fcfctivos de Guarda Civil Municipal de

Sobral, destinados ao preenchimehto por meio da realizapao de concurso

publico de provas e/ou prova e tltiilos. Paragrafo linico. O concurso de que

trata o caput somentc podera ser realizado apos o tennino do periodo de

vedapHo de que trata Lei Complementar n“ 173/2020. Art. 10. O Poder

Executivo fica autorizado a publicar no Diario Oftciai do Municipio a

Integra da Lei n° 1607/2017 com as alterapoes resitItantcs das Leis que a

sucederam, devendo-se, para tanto, proceder a remnneracao dos

artigos, incises, titulos,capitulos eisessoes. Art. 11. EstaLei entra em vigor

na data de sua publicapao. Art. 12. Ficam revogadas as disposipoes em

contrario. PACOMUNICIPAL PREFEITO JOSEEUCLIDES FERREIRA

GOMES JUNIOR, em 16 de fevereiro de 2021.1VO FERREIRA GOMES-

com

seus

PREFEITOMUNICIPALDESOBRAL.


