Secretaria da

SOBRAL

Juventude
Esporte e Lazer PREFEITURA
OFiCIO N° 080/2022- SECJEL Sobral, 02 de r}qargo de 2022.

Ilmo. Sr.
Eugénio Parceli Sampaio Silveira

Secretario da Juventude, Esporte e Lazer

Temos a satisfagdo de cumprimentar Vossa

Senheoria e, na oportunidade,

solicitamos-lhe autorizagdo para Adesdo a Ata de Registro de Precos N° 003/2022,
Pregdo Eletronico N° 203/2021-SRP, da Prefeitura Municipal de Sobral, através da

Secretaria do Planejamento e Gestd0-SEPLAG, cujo objeto é o Registro de Prego para

futuras e eventuais aquisigdes de Material permanente - ar condicionados, com

instalagao, todos novos e de primeiro uso, destinados a atender as necessidades dos

orgdos/entidades da Prefeitura Municipal de Sobral. O valor global para a aquisigdo

importa em R$ 19.098,74 (dezenove mil e noventa e oito reais e setenta e

quatro centavos). A aquisicdo € justificada pelos motivos em anexo.

OBJETO:

Adesd@o a Ata de Registro de Prego para aquisicdo de material permanente (ar

condicionados), para serem instalados na nova sede da Secretaria da Juventude,

Esporte e Lazer de Sobral, deste municipio.

Dotagao:
22.01.04.122.0500.1.392.4.4.90.52.00.1.500.0000.00
22.01.27.812.0451.2.482.4.4.90.52.00.1.500.0000.00

Fonte de Recurso: Municipal

Atenciosamente,

¥ - L N
Jaﬁ‘nyle M“o/lfeira De Almeida Lima
Coordenadora Administrativa Financeira

PEDIDO DEFERIDO EM:

0,03, 22/
Yo onel S 1 F

Eudénio Parceli Safmpaio Silveira
Secretario da Juventude, Esporte e
Lazer

PEDIDO INDEFERIDO EM:

/. /

Eugénio Parceli Sampaio Silveira
Secretario da Juventude, Esporte e
Lazer
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ANEXO DO OFICIO N° 080/2022 DE 02 DE MARCO DE 2022,
JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer do Municipio dé Sobral, através da
Coordenadoria Administrativa Financeira vém, com o respeito e ac‘f':ltamento devidos, a
ilustre presenga de Vossa Senhoria, justificar a adesdo Ata de Régistro de Precos N©
003/2022, e Pregdo Eletronico N° 203/2021-SRP, da Secretaria?do Planejamento e
Gestao - SEPLAG para a aquisicBo de aparelhos de ar-condicionado para serem
instalados na nova sede da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de Sobral.

Em virtude da reforma administrativa realizada conforme Lei n° 2052 de 16 de
fevereiro de 2021, publicada no dia 16 de fevereiro de 2021 no Diario Oficial do Municipio
de Sobral de n°1002, a Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL) foi
desmembrada e, tendo em vista esta reforma, surge a necessidade de equipamentos
para estruturagdo da nova sede administrativa desta Secretaria, que hoje funciona no
ECOA (Instituto Escola de Cultura, Comunicacao, Oficios e Artes) e 0 mesmo sera
reaberto para desenvolvimento de suas fungdes tornando necessériré assim, a instalac8o
da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer em outro local. |

A estrutura da Secretaria € composta por coordenadorias que possuem a
responsabilidade de formular e coordenar a execugdo das politicas piiblicas de juventude,
esporte e lazer do Municipic de Sobral, incluindo o desenvolvimento de agbes que visem
a inclusdo e integracdo social, qualidade de vida e incentivo a formagao esportiva,
através das politicas de esportes, juventude e lazer para criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e portadores de def'iciéncia, visando melhorar a qualidade de vida e a
inclusdo social dos cidad3os e cidadas do Municipio. Tais setores estdo divididos em
Gabinete, Assessoria Técnica, Assessoria de Comunicacao, Coordenadoria
Administrativa Financeira, Coordenadoria do Esporte e Lazer, Coordenadoria da
Juventude e Coordenadoria Juridica, além das geréncias que sdo réesponséveis em dar
todo suporte para cada coordenadoria citada, as quais os equiparﬁentos objeto desta
adesdo serdo direcionados. |

Portanto, tem-se a necessidade de adesao a referida ata visto?que se trata de uma
modalidade agil e transparente, obedecendo aos principios da Administragdo Publica, na

Constituicdo Federal e na Lei das LicitagBes.
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Secretaria da
Juventude
Esporte e Lazer ¢

Reforga-se gue a Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer, através da
Coordenadoria Administrativa Financeira, adotou todos os procedirhentos legais para a
formalizagdo do processo de adesdo a respectiva ata de registro de precos, considerando

conveniente e oportunoc a realizagdo da contratacao nestes moldes.

[ = N .
Jam(rle Moréira be Almeida Lima
Coordenadora Administrativa Financeira

REF. AO ANEXC DO OFICIO Mo 080/2022 DE 02 DE MARGO DE 2022, JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAD PARA AQUISICAO
DE AR CONDICIONADOS.
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Instilnido pele Lei Municipal N* 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decrete Municipal N° 1961, de 22 de novembirde20-

Sobral - Ceara, terca-feira, 16 de fevereiro de 2021

Ano V, N° 1002

{ PODER EXECUTIVO MUNIGCIPAL ]

LEI'NY2051 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021. AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO AREALIZAR CONTRATACAQ DE PROFISSIONAIS
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PCBLICO. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguiate Lei: Ast, 1°
Fica o Poder Bxecutive autorizado a realizar contratagiio de até 1.000 {mil)
profissionais, mediante a admissiio por wmpo determinado, nos termoes da
Lei n® 1613, de 09 de margo de 2017, conforme descrito no Anexo Unico
desta Lei, §1° As contratagbes autorizadas no capul deste ariigo, terfio

" vigéncia de 12 (doze)} meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo ou
cnquanto durar a necessidade de se adotar medidas excepcionais para
contengiio da crise (nanceira em decorréncia do Estado de Emergéneia em
Szbde ¢ Calamidade Pablica ¢ da cessfo da concessdo do auxilio
emergencial. §2° A seleglio para a contratacio dos profissionais de gue trata
csta Lei poderd se dar de forma shmplificada, mediante a andlise curnicular.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei cotrerdio por conta de dotagdes
arcamentdrias dos Orglios da Admimstragiio Diretu e Indireta do Poder
Executive, a depender da natureza dos servigos prestados. Art. 3° Esta Lei
entta em vigor na data de sua publicagio. Art. 4° Ficam revogadas as
disposiches em  centrdrio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA (GOMES JUNIOR, em 16 de fevergiro de 2021, Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPALDE SOBRAL.

ANEXO GNICO DA LEF N° 1051 IE 14 IFE FEVEREERO DE 3021
R [ " REMUNERACAD
FINCAO QUANTEFATIVO DE YAGAS HORA TRABALHADA
AUXILIAR DE SEVICOS GERALS podundo uxercer
wn atividudes de (Gart, Zelador, Copeino, Cavein, LOb0 RS 575
FPortein, Assl Je Servigns Gerais)

JLEIN"2052 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021. ALTERAALEI N"1.607,

DE 02 DE FEVEREIRQ DI 2617 NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou & o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1°0
Titulo 11 da Lei v 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redugio:

“T{TULO M - DAESTRUTURA ADMINISTRATIVA - CAPITULOI -
DA ADMINISTRACAQ DIRETA - Segio | - DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAQ SUPERIOR - Art. 9° A estrutura organizacional da
Prefeitura & a sepuinte; §, Gabinete do Prefeito (GABPREF); 2. Gabinete
da(a) Vice-Prefeito(a) (GABVICE); 3. Procuradoeria Geral do Municipio
(PGM); 4. Controladoria ¢ Quvidoria Geral do Municipio (CGM); 5.
Secresaria do Plancjamento ¢ Gestio (SEPLAG); 6. Secretaria Municipal das
Financas (SEFIN); 7. Secrctaria Municipal dz Educagio (SME); 8.
Secretaria Municipal da Saide (SMS);, 9. Scorefaria da Infraestrutura
(SEINFRA); 10. Secretaria do Urbanismo e Mcio Ambiente (SEUMA),; 11,
Secretaria da Conservagiio e Servigos Plblicos (SCSP); 12, Sceretaria do
Trinsito e Transporte (SETRAN); 13, Secretaria da Seguranga Cidada
(SESEC): 14. Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagio ¢ Assisténcia
Social (SEDHAS), 15. Sccretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmice (STDE); 16. Secretaria da Cultura ¢ Turismo (SECULTY, 17.
Secretaria da Juventude, Esporte & Lazer (SECJEL). Segio U - DOS
ORGAQOS HIBERARQUICAMENTE SUBORDINADOS - Art. 1. Sio
orgdos da Administragio Direta, hierarquicamente subordinados na forma de
desconcentragiio  administrativa: 1. Subordinados & Secretaria do
Plangjamento ¢ Gestiio: 1.1. Central de LicitagSes da Prefeitura de Sobral;
1.2, Escola de Governo do Municipio de Sobral. 2. Subordinados a Secretaria
da Seguranca Cidadé: 2.1. Guarda Municipa! de Sobral. 3. Subordinados 4
Secretaria Municipal da Satde: 3.1, Bscola de Satide Publica Visconde de
Sabdia. 4. Subordinados 4 Secretaria do Transito e Transporte: 4.1.
Coordenadoria Municipal de Trausite. CAPITULO 11 - DA
ADMINISTRACAOQ INDIRETA - Art. 11, A Administracio Indireia do
Poder Executivo do Municipio de Sobral é composta pelas autarquiss,
previstas neste Capiwlo. Segfo 1 - DAS AUTARQUIAS - An. 12, As
Autarquiss, pessoas juridicas de dircito piblico dotadas de autonomia
administrativa e fmanceira, sio as soguintes: 1. Vinculada & Secrefaria da
lnfraestrutyra: 1.1, Servige Autdnomo de Agua e Bsgoto de Sobral 2.

Vinculada & Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente: 2.1, Agénela
Municipal do Meio Ambiente. CAPITULO 11T - DOS ORGAOS
ESPECIAIS EASSEMELHADOS - Seclio I - DOS FUNDOS MUNICIPAIS
- Art. 13. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contdbil, siio os
seguintes: 1. Vinculado 4 Secrctaria Municipal da SaGde: 1.1. Fundo
Municipal de Safide: 1.2, Fundd Municipal Antidrogas. 2. Vineualado i
Secretania do Urbanismo ¢ Meio Ambiente: 2.1, Fundo Socicambiental do
Municipio de Sobral. 3, Vinculade & Secretaria do Trabalho e
Degenvolvimento Econdmico: 3.1. Fundo de Desenvolvimento Municipal;
3.2. Fundo Municipal de Permanente Controle as Secas; 3.3. Fundo
Mumicipal de IimigagBo; 3.4. Fundo de Avai do Municipio (FAM); 3.5. Fundo
de Apoio ao Programa de Desenvolvimento Econdmico de Sobral. 4.
Vinculado a Secretaria dos Direttos Humanos, Habitagio e Assisténeia
Social: 4.1. Fundo Municipal do Bem-Estar Social; 4.2. Fundo de Apoio aos
Portadores de Deficiéneias; 4.3. Fundo Municipal de Assisténcia Social; 4.4,
Fundo Municipal de Seguridade Social; 4.5, Fundo Municipal de Apoio a
Eabitagio Popular; 4.6. Fundo Municipal das Defesas ¢ dos Direitos
Difusos; 4.7, Fundo Muanicipal de'Habitagiio de Interesse Scocial; 4.8. Fundo
Municipal dos Direitos da Crimmge e do Adolescente. 5. Vinculado a
Secretaria da Cuftura e Turismo: 5.1, Fundo Municipal de Preservaciio do
Patriménio Cultural. Segfio I - DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE
PARTICTPACAQ SOCIAL - Art. 14, Os Consclhos Municipais sio drgios
cspeciais de participagio direta da socicdade na Administragdo Piblica ¢ t8m
por finalidade propor, fiscalizar ¢ acompanhar as agdes do poder pablico
municipal, sem prejuizo de outras fialidades previstas nas leis especificas de
cada conselho. Pardgrafo nico. A criagiio de Consethos Municipais deverd
observar o dispesto na Let Orgénica do Municipto de Sobral. Art. 15, Os
argdos ¢ entidades aos guais estfio vinculados os Conselhos Municipais
deverfio garantir a sua estritumedo e o sen pleno funcionamento. Art. 16, A
secretaria exeoutiva de cada Conselho Municipal devera ser exercida pelo
orgdo ou entidade ac qual estiver vinculado. Art. [7. Os Censelhos
Municipais de participagfo social que integram 2 estrutura administrativa do
Poder Executive Municipal sfio .os seguintes: 1. Vingutado & Secretaria
Municipal da Educagio: 1.1, Conselhos Escolares; 1.2. Conseiho Municipal
de Educagio (CME); 3. Censelho Municipal de Alimentagio Escolar
{CAE); 1.4. Conselho Municipat de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimenjo da Educagfio Basica ¢ de
Valorizagdc dos Profissionais da Educagio (CADEB). 2. Vinculado &
Secretaria Municipal da Saidde: 2i1. Conselho Municipal de Sadde (CMS),
2.2. Conselho Municipal Antidrogas (COMAD). 3. Vinculado & Secretaria
do Urbanisme e Meio Ambiente: 3.1, Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente da cidade de Sobral; 3.2, Conselho Municipal do Plano
Diiretor; 3.3, Conselho Gestor do Fundo Socioambicntal do Municipio de
Sobral. 4. Vinculado & Secretaria do Trabatho e Desenvolvimento
Econdmico: 4.1. Covselho de Desenvolvimento Econdmico de Sobral; 4.2,
Conselho Menicipal do Trabalho; 4.3, Consciho de Economia Solidédria: 4.4,
Fundo de Apoio ao Programa de Desenvolvimento Econdmico de Sobral. 5.
Vinguiado a Secretaria dos Direitos Humanoes, Habitagdo ¢ Assisténcia
Social; 5.1. Conselho de Apoic aos Poriadores de Deficiéncias; 5.2,
Consclho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional; 5.3. Consetho
Municipa! dos Direifos e Protegfo do 1doso; 5.4. Consetho Municipal de
Assisténcia Social; 5.5. Consclthe Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; 5.6. Conselho Municipal de Habitagfo; 5.7. Consetho Gestor do
FHIS; 5.8. Consetho Municipal des Dirgitos da Crianga e do Adolescente. 6.
Vinculado 34 Secretaria da Caltura e Turismo: 6.1. Conselho Municipal de
Politica Cultaral de Sobral; 6.2. Consclho Municipal de Turismo. 7.
Vinculado & Secretaria da Juventude, Esporte ¢ Lazer: 7.1, Conselho
Municipal da Juventude. 8. Vineulado 4 Secretacia de Trinsito e Transporte:
8.1, Conselho Municipal de Transportes. 9. Vinculado zo Gabinete do(a)
Vicc-Prefeito(a): 9.1. Consclho  Municipal dos Direitos da Mulher de
Sabral.” Art. 2° O Titole 111 da Lein® 1.607, de 02 de fevereira de 2017 passaa
vigorar com a seguinte redagiio:

“TIFULO I - DAS COMPETENCIAS GERAIS - Scedo [ - DOS
ORGAOS DAADMINISTRACAO DIRETA - Subseglio 1 - DO GABINETE
DO PREFEITO - Art. 18. O Gabinete do Prefeito tem como finalidade
promover 0 apoio téenico instituctonal as agdes promovidas pele Chefe do
Poder Executivo & constituir-se como clo de integragio entre as demandas
dos municipes ¢ 0 Poder Pdblico Municipal. bem como promover a
articulagio do Governo. visando dar cfetividade as agdes do Municipio,

e



Ptocurador Geeal do Municipio

Maria do Socorro Redrigues de Oliveira
Seerctdrin do Quvidoris, Gestao ¢ Transparéncia - Respondendo
Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretaria do Oegamente e Finangas

Francisco Herbetr Lima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio

Regina Célia Carvalho da Sitva

Secretdria Municipal da Sande

BEugénic Parceli Sarnpaio Silvelra

Seceetario da Cultura, Juventude, Esporte ¢ Lazer

o
: i
w
Ivo Ferreira GGomes Christanne Marie Aguiar Coelho David Galarigl F
Prefeito de Sobral Vice-Prefeita de Sobral Chefe do Ga
SECRETARIADO
Rodrigo Mesquita Armijo Pavid Machado Bastos GABINETE DO PREFEITO

Secretirlo Municipal da Infraestrutura

Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos
Secretdrio Municipal de Servigos Pablicos

Maritia Gouveia Ferreira Lima

Secretaria do Urbanjsmo e Meio Arabiente
Alexsandra Cavalcanic Arcanjo Vasconcelos
Scerctdria do Trabalheo ¢ Desenvolvimente Econdmiceo
Emanucia Vasconcelos Leite Costa

Scorethria da Seguranga e Cidadania

Andrezza Apgniar Coelho

Secretiria dos Direiros Hlumanes, Habitagfio e Assisténcia Social

(GABPREF)

Coordenadoria de Atos e
Publicacdes Oficiais
Rua Viriato de Medeirgs N® 1250, Centro

Sobral — Ceard
Fones: (88) 3677-1175 (88) 3677-1174

Diirio Oficial do Municipio - DOM
E~-mail: diario@@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: diario.sobral.ce.pov.br

competinde-lhe: I - exercer a coordenagdo-geral, assim come orientar,
coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, organizando agendas e
audiéncias do Prefeito; I - promover a organiza¢fo do cerimonial das
solenidades realizadas no Ambito da Administracio Municipal com a
participacio do Prefeito; 111 - assessorar o Prefeito na adocfio de medidas
administrativas que coadunem com @ harmonia das miciativas propostas
pelos diferentes érglios municipais, promovendo a articntago institucional
necessaria ao funcionamento do Governe; TV - promover atividades de
coordenagdo politico-administrativas da Prefeitura com os municipes
pessoalmente ou por meio de entidades que os tepresentem; V - apoiar a
articulagdo politica ¢ as relagdes do Executive com o Legislativo, apreciando
as solicitaces e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as
Secretartas da area especifica, quando for o caso; VI - acompanhar a
claboragio dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua
tramttagio na Cdmara Municipal; VII - coerdenar os programas e egles de
pasticipagio social; VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como novas gue [he forem defegadas.
Subsegio 11 - DO GABINETE DO(A)Y VICE-PREFEITG(A) - Art. 19. O
Gabinete do(a) Vice-Prefeitofa) tem como finalidade promover o suporte is
atividades desenvolvidas pelo(a) Vice-Prefeito(a), apoiando o
desenvolvimento e a aplicagiio das politicas emanadas do Prefesto
Municipal, competindo-the: 1 - prestar assisténcia a{o) Vice-Prefeito(a) na
conducio das questies e providéncias de seu expediente especifico; I} - aluar
na articulaglio e integraciio entre drgdos do Governe ¢ a coletividade, no
ambito de atuagdo do(a) Vice-Prefeito(a); 11 - exercer o controle sobrs suas
atividades, do ponto de visia administrativo e financeiro; [V - desempenhar
outras atividades necessarias ao chmprimento de suas finalidades, bem como
cutras que lhe forem delegadas. Subsecfio 111 - DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO - Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio de
Sobral tem como finalidade a representagio judiciaimente e extrajudicial do
Municipio, concedendo-lhes as atividades de consultoria & assessoramento
juridico ac Poder Executivo, atuando nos feitos em que tenha interesse direto
ou indircte, competindo-lhe: T - represeniar judicial e extrajudicialmente o
Municipio, em defesa de seus interesses, do seu patriménio, ¢ da Fazenda
Piblica, nmas agdes civeis, trabalhistas ¢ de acidentes do trabalho,
falimentares e nos processos especials em que for autor, réu ou terceiro
interveniente: Il - analisar a constitucionalidade das normas juridicas
provenicntes do pracesso legislativo municipal; I11 - elaborar ou analisar os
alos adminisirativos necessarios ao bom desenvolvimento da Administragio
Phblica Municipal, avaliande sua constitucionalidade ¢ legalidade,
recomendando, quando for ¢ caso, sua anulagfo, revogacio ou as medidas
administrativas e judiciais cabiveis; IV - promover, a cobranga amigdvel ou
Judicial da divida ativa, tributaria ou néo, da Fazenda Piablica, funcionando
em todos os processos onde haja interesse da Administragic Pidbtlica
Municipal; V - representar os interesses do Municipio junto ao Conlencioso
Adminigtrative Tributdrio; VI - representat, em regime de colaboragfio,
interesse de entidade da Adminisiragio Indireta em qualquer juizo ou
wibunal. mediante solicitagio da entidade; VII - coordenar & implantar as
atividades de destinaciio de honorarios decorrentes de sua atuagdo em juizo,
observados o eritério de participagio coletiva dos procuradores municipais e
a legislagio especifica; VIII - baixar atos para o desempenho das fungdes
proprias da Procuradoria Geral do Municipio; IX - lotar e designar o local de
exercicio de Procuradores Municipais € das unidades de execugio; X -
exercer a supervisio, administragio e coordenaciio das atividades gerais do
érgdo, inclusive, nas dreas do Contencioso e da Consulioriz Geral; X1 -
promover, privativamente, a cobranca smigdvel ou judicial da divida ativa,

tributéria ou np, da Fazends Pablica, funcionando em todos os processos
tpue haja interesse fiscal do Municipio; XI11 - elaborar minutas de informacoes
aserem prestadas ao Poder Judiciirio, nos mandados de seguranga cim que o
Prefeito, os Secretdrios do Municipio e demais antoridades de idéntico nivel
hierdrquico da Administragio Municipal forem apontadas como autoridades
coatoras; XIIT - representar ao Prefeito sobre providéneias de ordem juridica
que lhe parecam reclamadas pelo interesse pablico € pela boa aplicagio das
leis vigentes; X1V - propor ao Prefeito, aos Secretirios do Municipio ¢ as
autoridades de 1déntico nivel hierdreuico as medidas que julgar necessdrias a
uniforimizacdo da legislagdo ¢ da jurisprudéncia adminisirativa, tanto na
Administragiio Direta como na Indireta ¢ Fundacional: XV - exercer as
fungdes de consultoria juridica do Executivo e dos drgfios da Administragfio
Direta e, quando lor o caso. da Indireta; XVI - fiscalizar a legalidade dos atos
da administragdo pibtlica dircta, indircta ¢ fundacional, propondo, quando
for o caso, a anulagho deles, ou quando necessério as agdes judiciais cabiveils;
XVI - requisitar aos 6rgdos ¢ entidades da Administragdo Municipal,
certiddes, copias, cxames, informagbes, diligéncias e esclarecimentos
necessdrios ao cumprimente de snas finalidades institncionais; XVII -
celebrar convénios com orgidos semelhantes dos demais Municipios que
fenham por objetivo a troca de informagdes e o exercicio de afividades de
interesse comum, bem: como o aperfeigoamento ¢ a especializagiio dos
Procuradores do Municipio; X1X - manter estagio de estudantes de Direito,
na forma da legislagio pertinente; XX - propor medidas de cardter juridico
que visem a proteger ¢ patrimdnio do municipie ou aperfeigoar as praticas
administrativas; XXI - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do
Municipio a adogiio de providéncias necessarias & boa aplicacfio das leis
vigentes; X XIT - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das
quais especificamente a encarrcgue o Prefeito Municipal; XXII - transmitir
aos Secretdrios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor
jaridico, emanadas do Prefeito Municipal; XXIV - cooperar na formagio de
proposicBes dec carater normalivo; XXV - processar 05 processos
administrativos disciplinares no dmbito do Municipio. Parigrafo unico. A
Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o Frocurador Geral do
Municipio, nomeado livremente pélo Prefeito Municipal, dentre advegados
com notdrio saber jurldico e reputagdo ilibada, que gozard des prerrogativase
honras protocolares correspondentes as de Secretirio do Municipio.
Subseglio IV - DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO - Art. 21. A Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio tem
como finalidade promover o controle da legahidade, transparéncia da
administragdo e ouvidoria, visando a cfetividade, controle interno e social
das acBes do Municipio, competindo-lhe: I - apoiar e orientar os drglos da
administragiio municipal quante ag cumprimento dos procedimentos legais
que disciplinam 2 exccugdo do gasto péblico; I - coordenar ¢ cxecutar
auditoria interna preventiva ¢ de controle, com vistas a orientar 4 gestio
municipal; HI - gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de
Sobral, assegurando o dircito de acesso & informagiio; IV - coordenar e
executar a comprovacio da legalidade e a avaliagio dos resuftados quanto 4
cficicia ¢ eficiéncia da gestio contdbil, orcamentaria, financeira e
patrimonial, visando o cumprimento das normas de financas piblicas
voltadas para responsabilidade na gestio fiscal; V - criar mecanismos,
diretrizes ¢ rotinas voltadas 3 regular aplicagdo da Lei de Acesso a
Informagiic ¢ ao aperfeicoamento da transparéncia; V1 - realizar,
subsidiariamente e/fon complementarmente, procedimentos de sindicincia
que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor piblico, remetendo
0§ autos 4 Procuradoria Geral do Municipio nas situagfes em que s faga
necessario a abertura de Pracesso Administrativo Disciplinar; VII - exercera




fun¢lio de ouvidoria geral do Municipio, recebendo, encaminhando,
acompanhando e dando respostas as reclamages, deniincias, representagdes
c sugestdes referentes a procedimentos no dmbito da Administracic Piblica
Munzcipal; VITT - atuar na gestdo fiscal e de resuftados do Municipio; TX -
desempenhar outsas atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que the forem delegadas; Subsecdio V - DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAQO - Art. 22, A Secrelaria
do Plancjamente ¢ Gestao tem conto finalidade planejar, coordenar, articular,
gerenciar ¢ controlar as acles de gestio municipal, contribuindo para a
quatidade da vida urbzna, da prestacio de servigos piablicos visando a
efetividade ¢ qualidade na prestagio dos servigos piblicos do Municipio
competindo-lhe: T - coordenar os processos de planejamento, orcamento e
gestio no dmbito da Administragdo Municipal; 11 - coordenar a elaboracio ¢
promover a gestao dos instrumentos de plansjamento de Governo Municipal
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria
Amal): TIT - apoiar 3 fornmlagio de indicadores para o sistema de Gestdio por
Resultados e 0 monitoramento dos programas estralégicos municipais; IV -
apoiar a avaliacfo das acdes do Governo Municipal; V - promover o suporte
para 0 monitoramento dos projetos do governo municipal; V1 - definir
politicas e coordenar os processos de suprimenlo, capacitagio e gestiio de
pessoas; VII - coordenar a gestio do patriménio do Municipio; VIII - definir
politicas e coordenar a gestio da tecnologia da informagfo; IX - realizar a
gestiio das compras corporativas; X - coordenar o planejamento, estabelecer
critérios de sele¢Bo ¢ monitorar a contratacio de servigos terceirizados com
dedicagdo exclugiva de mio de obra para o Municipio; X1 - definir politicas e
programas de capacitagio continuada para servidores plblicos do
Municipio; XI1 - supervisionar a previdéncia social e a pericia médica dos
servidores municipais; XIIT - promover a medernizagio administrativa da
Prefeitura Municipal de Sobral por meio da adequacfo da sua organizagio
administrativa e aperfeicoamento dos processos: XIV - atuar na gestio fiscal
e de resullados do Municipio; XV - desempenhar outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, hem como outras que lhe
forem delegadas. Subsegio VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS - Art. 23, A Sccretaria Municipal das Financas tem como
finalidade plancjar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as
atividades financeiras do Municipio de Sobral, por meio da Politica Fiscal
nas shas vertentes tributdria ¢ orgamentaria, competindo-lhe; T - coordenar,
exceutar, fiscalizar e confrolar as atividades referentes 3 Politica Fiscal do
Municipio de Sobral: II - manter e administrar o cadastro econdmico ¢
imobiliario do Municipio; IIT - dirigir, orientar e coordenar as atividades de
tributagéo, arrecadagio, fiscalizagiio e controle dos tributos e demais rendas
do Erario municipal; IV - efctuar a guarda & a movimentagio dos recursos
financeiros ¢ de outros valores pertencenies ou confiados & Fazenda
Municipal; V - eoordenar ¢ arienfar a contabilidade do Municipio em todos
05 seus sistenias orgamentario, financeiro, patrimonial, de resultados ¢ de
custos; VI - executar as atividades de classificaciio, registro ¢ controle da
divida publica municipal, em todos os seus aspectos; VII - elaborur o balange
anual da adnyinistracZo municipal e as prestacées de contas cspecificas de
recursos financeiros repassados atraves de fundos especiais, convénios,
conlratos, acordos ¢ outros mecanismos, guando exigidos: VI -
proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso Administrativo
Tributdrio do Municipic, TX - acompanhar & colaborar com a elaborag@o ¢
promover a gestiio dos insirumentos de planejamento de Governo Municipal
(Piano Plurianual, Let de Diretrizes Orgamentérias ¢ Lei Orgamentaria
Anual); X - acompanhar e colaborar com o processo de consulia & sociedade
na formulag@o dos instrumentos de planejamento - FPA ¢ LOA -, bem como
apoiar a Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo no monitoramento da execugiio
das demandas ncorporadas aos referidos instrunentos; XI - coordenar a
aplicagdo dos recursos inerentes 408 sistemas gerencinis sob sua
responsabilidade, constantes do Plano Plurianwal (PPAY ¢ da Lei
Crgamentaria Anual do Municipio (LOA)Y; XIH - atuar na gesldo fiscal ¢ de
resultados do Municipio; XIII - estabelecer coniroles e promover o
acompanhamento necessdrio ao cumprimento da Lei Complementar Federal
n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). XTIV - apoiar
a formulagdo de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultadoes e o
monitoramento dos programas estratégicos mumicipais; XV - coordenar
acdes integradas, de sua drea de competéncia, que envolvam orgéos e
entidades componentes da Administragio Municipal; XVI - desempenhar
outras atividades necessdrias a0 cumprimento de suas finalidades, bem coma
outras que lhe forem delegadas. Subseciio VII - DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO - Art. 24, A Sceretaria Municipal da
FEducacio tem como finalidade programar, coordenar ¢ exccutar a politica
educacional na rede pablica municipal de ensino, adminisirar o sisiema de
cnsing e instalar e manter catabelecimentos piblicos manicipais de ensino,
conirolando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo ¢ assegurando a
universalizacZo dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipie,
visando proporcionar os meios necessarios 4 oferta e qualidade dos servigos
sob a responsabilidade do Municipio, competindo-Ihe: T - definir politicas e
diretrizes de educagiio, em consondncia com a Lei de Direirizes ¢ Bases da
Educaciio Nacional ¢ com o Plano Nacional de Educaciio; 1T - atuar na gestao
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as aqulsu;oes 3 contrates de supnmcnto de matcrlars ccqulpamcntm de
casino & de apoio 4 aprendizagem; IX - assegurar o fornecimento e a
qualidade da alimentacio escolar; X - desempenhar outras atividades
necessarias ao clunprimento da suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsegio VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - Art. 25, A Secretaria Municipal da Safde tcm como finalidade
impiementar a gestdo do Sistemna de Safide, de Vipilancia Sanitéria, de
Vigildncia Epidemiolégica, de Controle de Zoonoses e de Satde do
Trabalhador, mediantc a definicio das politicas piblicas, diretrizes e
prograruas para promover o atendimenlo integral a sagde da populagio do
Munigipio de Sobral, competindo-The: | - atuar na gestio dos servigos da rede
municipal e cooperada para dar atengdo integral A satnde: promocdo,
prevengio, cura e reabilitagdo, nos niveis primario, secundério e terciario; 11-
claborar e manter atualizado o Plano Municipal de Satde, com a participagio
da comunidade ¢ em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Saiide; [II - efetivar os sislemas de controle e
regulaciio dos processos e servigos municipais de sainde ¢ dos sistemas de
pacluagdo/contratualizaciio de resultados; IV - implementar os processos e
servigos municipais de urgéneia e emergéneia nos componentes - pré-
hospitalar, hospitalar e pos-hespitalar; V - atuar na gestio das estruturas
operacionais de postos, ambulatorios, hospitais e dos recursos especializados
de atengdo e de vigilancia em sande municipal; V1 - gerir o Fundo Municipal
de Saude; VII - planejar, execuiar e avaliar os programas da drea de Satde,
Vigilaneia Sanifdria, Epidemiolégica ¢ Ambiental, Controles de Zoonoses e
Sande do Trabalhador; V1ii - proporcionar apoio técnico ¢ adminisirative ao
Conselho Municipal de Sadde; 1X - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprirnento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subseglio IX - DA SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA - Art. 26.:A Secretaria da Infraestretura tem por
finalidade, no ambito municipal, formular, aprovar, gerir, normatizar ¢
fiscalizar a execugiio de programas, projetos e sistemas relativos a execugio
de projetos completos de obras e servicos de engenharia de iafraestruura
urbana, bem como orientar e gerir a execugio de programas e projetos paraa
conslruglo, manutensdo ¢ reforma de edificios e equipamentos piblicos,
demandadas pclos 6rgdos da Administragio Piblica Municipal, atém de gerir
producio propria de asfalto e executar atividades compativeis e correlatas
com o sua frca de atuagio, compelindo-The: [ - planejar, elaborar,
compatibilizar, coordenar, monitotar ¢ aprovar projetes de infraestrutura e
equipamentos pablices; TT - plangjar, coordenar, disciplinar, orientar,
fiscalizar ¢ executar obras de infraesirutura, urbanizacfio & equipamenios
publicos; T - planejar, compatibifizar, aprovar e antorizar a execugao de
obrag publicas ou privadas nas vias ¢ logradouros; I'V - planejar, coordenar,
disciplinar, orientar, fiscalizar ¢ controlar as interveng@es no sistema de
drenagen, 4gua e esgoto, saneamento bsico ¢ ambiental. sislemas vidrios e
recuperagdes estruturais do Municipio; V - gerir & produgde prépria de
asfalto através da Usina dc Asfalio de Sobral, bem como realizar o processo
de aquisicdo nos casos necessdrios; V1 - coordenar a relagiio institucional
com Orgdos e entidades dos demais entes federados para a execucdo de obras
publicas; VIT - realizar, através d¢ comiss@o propria a ser criada, pericias ¢
avalingdes em bens de interesse publico; VI - articular-se com organizagtes
governamentais ou ndo governaméntais para a obtencio de suporte €cnico ¢
financeiro visando 4 implantagio de planos, programas ¢ projetos relativos 4
infraestrutura; IX - planejar, coordenar, oriemtar, monitorar ¢ executar
atividades de conservagho de vias piblicas; X - exccutar diretamenie
servicos e aquisiciio de bens que,ipela sua natureza, seja economicamente
mais vanlajoso para o Municipio ajsua reatizagio de forma centralizada; X1 -
desempenhar cutras atividades inecessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras qué The forem delegadas. Subsec¢io X - DA
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE - Art. 27. A
Secretaria do Urbanismo ¢ Meio Ambiente tem como finalidade definir as
politicas piblicas, o planejamento. o ordenamento e o controle dos ambientes
natural e construido no Municipio de Sobral, competindo-lhe: T - ¢laborar,
coordenar, executar & monitorar as politicas e diretrizes relativas 2o
urbanismo ¢ ao meio ambiente, bem como a sua implementagiio om
articulagio com as demais Secretarias Municipais avaliando,
pericdicamente, os resullados obtidos; 11 - elaborar, regulamentar e
implementar os instrumentos da politica urbana de que trata o art. 4°, 111 da
Lei Federa! n® 10,257, de 10 de jutho de 2001, que instituiu o Estatuto da
Cidade; III - ¢laborar, regulamentar ¢ implemeniar os instrumentos da
politica municipal de meic ambiente, enquanto orgio local integrante do
Sisterna Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA; IV - propor, em
articulagdo com o drgio ou entidade municipal responsivel, a formagéo de
consércio intermunicipal, objetivando melhorias nos ambicntes natuval e



consiruido que ultrapassem os limites do Munieipio de Sobral; V - proceder
a0 licenciamenio de atividades on empreendimentos, em conformidade com
0 que estabelece a Lei Orgénica do Municipio, a legislagio urbanistica ¢ a
legislagio ambiental municipal, estaduai e federal em vigéneia; VI - exercer
o controle, 0 monitoramento e a avaliagio dos ambientes natural ¢ construido
do Municipio de Sobral; VII - apoiar o érglo ou entidade municipal
responsavel nos processos de cess@o ¢ concessdo de uso de bens publicos;
VIIT - definir ¢ aplicar as compensatorias previstas em Lei pelo ndo
cumprimento das medidas necessdrias ao controle dos ambientes natural e
construido; TX - apoiar e orientar tecnicamente as Secrelarizs na aplicacio
das politicas e da legislagio whanistica ¢ ambiental municipal; X - articular-
se com organizagdes governamentais ounfo governamentais para a obtencio
de suporte téenico ¢ tinanceire visando a implantagdo de planos, programas e
projetos relativos aos temas do urbanismno e do meio ambiente; XI -
disponibilizar informagdes para a sociedade sobre a questio urbanistica e
ambiental; XIT - coordenar a¢Bes integradas na drea de sua competéncia
quando envolvam mais de um érgdo municipal, estadual e/ou federal; X111 -
administrar o tombamento lotal ou parcial de bens materiais, miveis e
iméveis, ptiblicos ¢ particulazes. e auxiliar no registro de bens de npatureza
imaterial, existentes no Municipio de Sobral, bern como manter os livros do
tembo ¢ preservar o bem tombado, quande for o caso; XIV - restaurar e
preservar os hens culturals materiais, mdveis e imadveis, pertencentes ao
patrimdnic histérico e cultural do Municipio, com sua protegiio e
vatorizagiio; XV - disciplinar ¢ orientar a execucio de obras de infraestrutura
privadas no Municipio de Sobral; XVI - desempenhar outras atividades
necessirias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que [he
Torem delegadas. Subscedo X1 - DA SECRETARIA DA CONSERVAC AOFE
SERVICOS PUBLICOS - Art, 28, A Sccretaria da Conservagiio e Servigos
Piblicos tem comeo finalidade estabelecer as politicas, diretrizes e gestio de
mobilidade orbana e da conservagdo e dos servigos piblicos do Municipio,
competindo-lhe: [ - planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar e
aprovar projetos de infraestrutura e equipamentos pablicos no Municipio de
Sobral; 11 - coordenar a relaglio institucional com Srgios e entidades dos
demais entes federados para a execugio de obras piblicas; 117 - articular-se
com organizag¢fes governamentais ou niio governamentais para a obtengdo
de suporte 1écnico ¢ finaneciro visando a implantagiio de planos, programase
projetos relativos as politicas de residuos sélidos, iluminagio publica ¢
limpeza urbana; IV - planejar, coordenar, disciplinar, executar e
operacionalizar as politicas piblicas de limpeza urbana; V - planejar,
coordenar, disciplinar e orientar a execugiio e operngio das potiticas piblicas
de residuos solidos, em consondncia com as diretrizes dos orgios e entidades
puiblicas ambicntais mnfegrantes do SISNAMA; VI - plancjar, coordenar,
disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de iluminac8o piblica;
VI - planejar, coordenar, oricntar, monitorar ¢ executar atividades de
conservagio de vias publicas; VIII - desempenhar oufras atividades
necessirias ao cumprimento de suas finalidades, bem como oulras gue lhe
forem delegadas, Subscgdo Xif - DA SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORTE - Art. 29. A Secretaria do Transito e Transporte tem como
finatidade estabelecer e executar as politicas. diretrizes e gesldo de
mobilidade urbana, trinsito e transporte pablico do Municipio, competindo-
Ihe: I - plangjar, coordenar, disciplinar e executar as politicas de transportes
plblicos coletives; 11 - realizar o delineamento ¢ ¢ estudo de viabilidade dos
itinerdrios ¢ tarifas para os transportes piiblicos celetivas; T - fixar a
localizagio das paradas dos transportes pablicos coletivos, deliberando com
outros drgfios do Poder Pablico competentes; 1V - coordenar, fiscalizar e
operacionalizar os meios de transporte ptiblicos coletivos e de seus drgdos
integrantes; V - projetar, controlar ¢ acompanhar a manutenciio preventiva e
recuperativa da [rota de veiculos, determinando orientacBes sobre o servigo
de manutengdo; VI - gerenciar e fiscalizar contratos de permissdo ou
concessfio, sempre mediznte licitagio prévia, nos cases em que o poder
publico ndo prestar dirctamente os servigos; VII - estudar e indicar o uso de
novas tecnoiogias na gestio do trafego, considerando as melhorias & fluidez
do trafepo e dos pontos criticos; VIII - estabelecer critérios técnicos para o
treinamento de motoristas de fransportes piihlicos coletivos; TX - manter
atualizado o cadastro de veiculos da frota € de veiculos locados, se for o caso,
adotendo medidas para o cumprimente das normas legais estabelecidas com
relaciio aos velculos; X - coordenar, fiscalizar e operacionalizar, se for o caso,
a locagfio de veiculos para atendimento das demandas de interesse piiblico;
XI-identificar 03 motoristas responsédveis peio cometimento de danos a frota
e infracdes de iransito para adogdo de medidas adminisirativas cabiveis; XII-
apurar a responsabilidade dos danos causados aos passageiros e adofar as
medidas cabiveis; XII - organizar, controlar ¢ gerenciar o sistemna de transito
de veiculos no dmbito do Municipio, XIV - gerenciar a implantagio ¢
fiscalizar a manutengdo da sinalizacdo nas vias publicas, no dmbito do
Municipio; XV - coordenar e dirigir o8 setores de engenharia, controle ¢
estatistica ¢ educacio de transito no Municipio de Sobral; X VT - analisar as
plantas de construgdes que, pela sua natureza, sejam polo gerador de
trafegos, assim considerados os shoppings, supermercados, escolas, igrejas &
outras, para que obtenhar o licenciamente junto ao drgdo competente, 108
termos previstos no Art. 95 do Codigo de Trénsito Brasileiro; XVIT -
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municipal, estadnal ¢ federal, visahdo a prestachg :
autorizagfio do Chefe do Poder:Bxecutivo; XIX .rpor meio de
campanhas, agoes educacionais !dirigidas 4 populagio em geral. XX -
desempenhar outras atividades necessiria¢ ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que 1he forem delegadas. Subsecsio XTI - DA
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA - Art. 30. A Secretaria da
Seguranga Cidadi tem como finalidade deflivir e coordenar a execuciio das
politicas, diretrizes e programas de seguranga cidadé, de protecio ¢ defesa
civil, competindo-lhe: I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de
Seguranca Piblica no Municipioide Sobral; I - executar, através de seus
Orgdos, as politicas piblicas de interesse da pasta, coordenando e
gerenciando aintegragio comas pohtlcas soctals do Municipio que, direta ou
indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranca de cidade; 11T - manter
relagio com os drgflos de seguranga pitblica estaduais e federais, visando
aco integrada no Municipio de¢ Sobral, inclusive com plancjamento e
integragdo das comunicagbes; IV - realizar, dirctamente ou através de
parcerias, estudos e pesquisas de interesse da seguranga pablica; V - priorizar
as acdes de seguranga publica através de dados estalisticos das policias
estaduais ¢ federais; VI - mediar conflitos sociais que, por sua natureza,
possam dar origem a violéncia ¢ criminalidade: VII - proteger ¢ palriménio
publico numicipal; VIIE - executar a Politica Nacional de Protecdo e Defesa
Civil {(PNPDEC) em dmbito local; IX - Coordenar as acles do Sistema
Macional de Protegio & Defesa Civil (SINPDEC) no ambito local, em
articulag&o com os governos foderal ¢ estadual, nos termos da Lei Federal o°
12.608, de 10 de abnl de 2012; X - executar as a¢les prevenlivas e
emergenciais de Defesa Civil do Municipio, em parceria com drgios de
Defesa Civil das demais esferas; XT - atwar em atividades de seguranga
institucional, inclusive na protegio de assuntos sigilosos e relevantes do
Municipio de Sobral; X1 - assessorar o Chele do Poder Executive Municipal
na formulagiio das Politicas de' Scguranga Publica Municipal; XIII -
coordenar. controlar e integrar as ac8es da Guarda Municipal de Sobral, da
Coordenadoria Municipal dec Protegio ¢ Defesa Civil ¢ da Coordenadoria
Municipal de Transito; XIV - premover e coordenar a Politica Municipal de
Cidadania, mediante a formulag@o de diretrizes gerais e a identifica¢io de
prioridades, para assegurar os dir€itos, garantias e liberdades das pessoas;
KV - capacitar ¢ qualificar os executores de politicas sociais na oferta de
servigos integrados que tem como [oco os segmentos especificos comuns a
protegde da cidadania; XV1 - articular ¢ encaminhar demandas de
atendimento setorial que atnam em politicas alins 2os segmentos especificos
de prote¢do da cidadania, em especial a assisténeia social basica ¢ especial, a
potitica habitacional, a educacio, a satde, a seguranga pliblica ¢ a deftsa do
consamidor; XVII - planejar e executar ag8es e projetos de educagiio para a
Cidadania; XVIT - desempenhar outras atividades necessérias ac
cumprimento de suas finatidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
Subseglic XIV - DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - Am. 31. A Sccrctaria dos
Direilos Humanos, Habitagdo e Assisiéncia Social lemn como fnalidade
cstabelecer ¢ pronover as politicas pablicas municipais de dircitos humanos
e de protegiio e desenvolvimento da cidadania, combatendo a discriminagio
social de toda naturcza, notadamente das minorias, formulando ¢
coordenando a politica hzbitaciohal do Municipio de Sobral, tragando
diretrizes, estabelecendo metas, plangjando ¢ desenvolvendo programas
especificos voltados para o desenvolvimenio habitacional, a promocio do
padric habitacional da populagio carente do Municipio, através da
implantagio de habitagGes de interesse social, do planejamento e da
execucdo de agbes direcionadas & oferta de infraestrutira basica aos
conjuntos habitacionais ¢ 4 urbanizacdo de assentamentos subnormais no
Municipic, bem como agdes de regularizagio fundidria, competindo-lhe: I -
promover e coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, mediante a
formulagdo de diretrizes gerais e a identificagio de prioridades, para
assegurar os dircitos, garantias e liberdades das pessoas; 11 - capacitar ¢
qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos integrados
que tem como foco os segmentos especificos comuns i protegio de direitos;
111 - promover a defesa des direitos dos segmentos sociais especificos, por
meio do acesso & justica e 6rplos de seguranga plblica; IV - articular e
encaminhar demandas de atendimenlto setorial que atuam em politicas afing
aos segmentos especificos de protegdo de direitos, em especial 4 educagiio, &
satide, & seguranca piblica e 4 defesa do consumidor; V - complementar e
polencializar agdes de politicas piblicas integradas que tenham como
oricntagio 05 segmentos especificos de protecio de dircitos, desenvoivendo
agdes afirmativas com base na pratica de programas vollados aos grupos
desfavorecidos por sua condigio de classe, género, raga, ctoia, origem,
orientacfio sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos; VI -
executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de
protecio de direitos, em espesial 0s casos demandados pela justica, conselho
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tutelar e orghos de seguranca piblica; VII - implementar ¢ orientar a
aplicagho demectodelogias de acolhimenio para segmentos especificas de

profegdo de direitos; VIII - planejar ¢ exccutar agdes ¢ projetos de educacio
para os direitos hnmanos; IX - propor, coordenar e executar estudos ¢
pesquisas acerca de direitos humanos, objetivandoe subsidiar, através da
populagio sistematica de conhecimento, a formulaciio e execugfio da Politica
Municipal de Direitos Humanos; X - gerir 0s fundos municipais vinculados a
Sceretaria dos Dircitos Humanos, Habitaglo e Assisténcia Social; XT -
definir, com a colaboragdo das demais Secretarjas Municipais relacionadas
aos lemas de Habitaghio, a Politica ¢ o Plano Habitacional para o Municipio
de Sobral, observando as disposicBes do Plano Diretor do Municipio; XIJ -
realizar estudos ¢ pesquisas sobre 2 demanda de habitagio no Municipio;
XIH - elaborar programas habitacionais ¢ de regularizagdo fundidria que
promovam a acupagéio do ferritério de forma equiiibrada e sustentavel; X1V -
planejar, coordenar, cxecutar ¢ acompanhar as agdes de implantagio de
habitagdes de interesse social e as agies de regularizagio fundidria; XV -
mobilizar ¢ articular as iniciativas de organizagdes governamentais ¢ ndo-
governamentais voltadas para habitagdes de Interesse social;, XVI -
promover politicas ptiblicas de inclusdio e insergiio social das minorias; X VI
- promover a captacio de recursos de instituigOes nacionais ¢ estrangeiras,
destinados s aces voltadas para habitacfio; X'VIII - elaborar ¢ manter o
cadastro dos beneficiarios dos programas habitactonais de interesse social
implantados no Municipio; X1X - integrar 0s projetos habitacionais com os
investimentos em saneamento basico e demais servigos urbanos; XX -
fomentar e intermediar a concessdo de financiamentos para aquisi¢fio,
construcido, ampliagie ¢ reforma de moradias; XX - articular-sc com os
Municipios que integram a Regifio Meiropolitana de Sobral, de modo a
compatibilizar as agBes ¢ politicas de desenvolvimento habilacional ¢ de
regularizacio fundiaria, com as agdes de desenvolvimento do entorno, no
ambito de sua competéncia; XX - realizar a gestio do Sistema Unico de
Assisténeia Social (SUAS) no dmbito do Municipio de Sobral, em
conformidade com as diretrizes e orientacSes nacionais; XXIIT - elaborar e
implementar o plane muaicipal de educagdo permanente dos trabalhadores
do SUAS; XXIV - geriv o cadastro tUnico dos programas sociais,
disponibilizando, sistematicamente, informagdes juntc aos demais 6rgdos do
Municipio; XXV - organizar e gerenciar a rede piblica do SUAS; XXVI -
propor e desenvolver em conjunto com os demais Orgdoes e entidades do
Municipio agbes de enfrentamento d pobreza e erradicagdo do trabalhe
infanti}; XXV - difundir as informacdes sobre vulucrabilidades c riscos
sociais no Municipio; XXVIIT - promover politicas pitblicas que garantam &
efetivacio dos direltos de criangas, adolescentes ¢ familias no dmbito do
Municipio de Sobral, garantindo-lhes protec@o integral ¢ prioridade
absoluta; XXIX - coordenar, articular e subsidiaras alividades dos Conselhos
Tutelares do Municipio de Sobral; XXX - desempenhar outras atividades
necessariag ao cumprimento de suas finalidades, bem como cutras que the
forem delegadas. Subseclio XV - DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - Art. 32, A Sceretaria do Trabalhoe
Desenvolvimento Econdmico tem como finalidade implementar a3 agdes
estratégicas de desenvolvimenlo econdmico ¢ turfstico autossustentivel,
gerenciando processos de indug@o e fomento ao desenvolvimento e
implantaciio de novos negdceios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do
sistema produtivo formal & informal, notadamente do comércio e da
agricultura fariliar, apoiando a concessiio de flexibilidades ¢ infraestruturas
para implementagdo de negdcios locais visando dar efetividade ds a¢des do
Municipio, competindo-lhe: I - formular politicas e diretrizes ¢om vistas &
implementacio das a¢bes do Municipio relacionadas ao desenvolvimento
econdmico; 11 - elaborar normas e padrdes de operacionalizacio das
atividades da Pasta e estabelecer prioridades que viabilizem a consecucio
dos obijetives preconizados pela politica mmumicipal: 1T - fortalecer e
modemizar ¢ sistema produtivo municipal, através de planos, programas,
projetas e aghes de fomento A producio ¢ de aproveitamento do potencial de
mercado; IV - estudar e propor, em articulagio com a Secretaria Municipal
das Finangas, incentivos municipais para empreendimento de atividades
produtivas consideradas fundamentais ou estratégicas; V - coordenar,
conirolar e manler atualizados sisiemas de informagdes referentes ao
desenvolvimento das atividades produfivas do Municipio, identificands,
disponibilizando & difundinde opostunidades de geragfo ¢/ou incremento de
negdeios ¢ as disponibilizando para a popuiagio; VI - estimular a geraglo de
empreendimentos privados, associativistas, cooperativistas e comunildrios:
VII - promover direta ou indiretamente ¢ financiamento de atividades
produtivas da economia formal ¢ informal, preferenciaimente aquelas
enquadradas nas linhas do microcrédito; VIIT - promover e intcgrar
atividades de profissionaliza¢iio e qualificagfo de mao de obra com 4 peragio
de oportunidade de trabalho e rtenda, desenvolvimento e difusio de
tecnologias, estimulando vocagdes e capacidades empreendedoras,
diversificagio das atividades ccondémicas e as condigoes de
empregabilidade; IX - apoiar tecnicamente ¢ orientar as acfes vottadas para o
desenvolvimento econdmico, excevtadas pelas Secretarias; X - coordenar
acdes integradas voltadas para o desenvolvimento ccondinico gue envolvam
mais de am: drgio ou entidade; XT - promover o desenvelvimento do setor
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povernarnentais; XIIT - articular e mobilithe, o5 S umas da
comunidade para a promog¢do do desenvolVidEiio econdmico
autessustentivel e n gestdo participafiva dos recursos pitblicos; XTIV - prestar
assisténeia téenica e extensdio rural, incentivando a agricultura familiar, XV -
promover a defesa sanitéria animal; XVI - desenvalver uma politica de
adequacio do manejo do solo e da dgua, voltados ao processo produtivo
agricola ¢ pecudrio; XVII - promdver pesquisa tecnoldgica em agricultura e
pecudria; XVIII - apoiar a defesa civil e promover ¢ participar dos programas
de combate aos efeitos da estiagem; XIX - estabelecer os valores a screm
cobrados por meio de taxas, tarifas ¢ pregos piblicos decorrentes da
ocupacio dos espagos sob dominio do Executivo Municipal; XX - promover
a defesa sanitaria animal; X3 - desempenbar outras atividades necessdrias
av cumprimento de suas finafidades, bem como outras que lhe forem
delegadas, Subsegdo XV1 -DASECRETARIA DA CULTURAE TURISMO
- Arl. 33, A Secretaria da Cultura & Turismo tem como finalidade formular &
coordenar a exccucdo das politicas piblicas de cultura ¢ turismo do
Municipio de Sobral, incluindo o desenvolvimento de agBes que visem a
prote¢ic da memdria e do patriménio histérico artistico e cultural, da
promogao ¢ atragido do turismo no Municipio, competindo-ihe: T - definir
politicas e diretrizes de cullura, em consonincia com a Politica Nacional de
Cultura, com a Lei Organica do Municipio, ¢ com os Planes Nacional ¢
Municipal de Cultura, bem como estabelecer normas gerais para a efetivacao
das a¢des culturais do Municipio; 1 - desenvolver, coordenar, acompanhar ¢
monitorar as politicas piblicas de cultura gue possibilitem o
reconhecimento, a pesquisa, a formagdo, a estruturacilo, o fomento, a defesa,
a protegdo, a preservagdo, a valorizagdo c a difusiio das mais vartadas
expressoes culturais, entendendo a cultura corno afirmagao da vida em suas
mais diversas formas de expressio, artisticas ou nflo artisticas, no dmbito do
Municipto; 11T - coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas ¢ projetos
a serem cfetivados pela Administragdo Municipal na arca da cultura; TV -
desenvolver e gerir, em parceria com outros Gtedos gestores da drea social do
Municipio, programas ¢ agdes intersetoriais que promovam ¢ estimulem a
inciuso e a emancipagio social, fomentando as identidades e as diferengas,
afirmando e recanhecendo a diversidade cultural existente; V - preservar os
bens culturais imateriais pertencentes ao patriménio histérico e cultural do
Municipio, com sua protegdo & valorizagfio; VI - incentivar e difundir (odas
as formas de produgio artistica ¢ liferaria, através da promogiio de eventos
culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para afirmar o
cidaddo-individuo enquanto agente cultural ¢ guardido da meméria coletiva;
V11 - auxiliar a administragdo do tombamento total ou parcial de bens
materials, maveis e imdveis, publicos e particulares, ¢ administrar o registro
de bens de natureza imaterial existentes no Municipio de Sobral; VIIL - apoiar
técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Politica Cuitural de
Sobral; IX - promover 2 Conferéncia Municipal de Culiura, com ampla
participagio popular, objetivando a comstrugfio ¢ o acompanhamento
coletive das politicas plblicas; X - estruturar ¢ realizar cursos de formagiio e
qualificagio da populagiio em geral, nas dreas de criagio, produgio, gestdo e
mercado cultural, primando pela democratizagio dos saberes e fazeres na
cidade; XI - gerenciar de formz auténoma e democratica 0§ recursos
destinados 3 cultura, 03 recursos do Fundo Municipal de Preservagio do
Patriménio Cultural, estes sob oricntacio e controle do Conselho Municipal
de Politica Cultural, tendo como referéncia as politicas publicas de cultura do
Municipio ¢ o Plano Municipal de Cultura; X1 - promover, em parceria com
a Secretaria Municipal da Educacio, a oferla de programas de a¢Ges culturais
vinculados ao curdcualo escolar; XIII - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem come outras que fhe
forem delegadas. Subsegiio XVII - DA SECRETARJA DA JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER - Art. 34. A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer
tem comao finalidade formular ¢ coordenar a execugko das politicas piblicas
de juventude, csporte e lazer do Municipio de Sobral, incluindo o
desenvolvimento de agdes que visem a inclusdo ¢ integragdo social,
qualidade de vida ¢ incentivo a formdc;ao esportiva, atraves das polilicas de
esportes, juventude ¢ lazer para criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e portadores de deficiéncia, visando melhorar 2 qualidade de vidac a
inclusio social dos cidaddos e cidadids do Municipio, competindo-lhe: T -
formular ¢ executar a politica ' municipal de esportes, coordenando,
supervisionando ¢ incentivando, a realizagdo de atividades fisicas,
desportivas e recreativas, como inslrumento de inclusfio social e promogio
do benw-estar fisico ¢ psicoldgico a populacio; IT - promover a
democratizagio do acesso as praticas de esporte ¢ Iazer com equidade,
participaciic popular e qualidade para as comunidades de Sobral: 11 -
acompanhar e moniterar a exccugio da politica de esportc e lazer do
Municipio; IV - disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizagio
de eventos & praticas espartives inclusive em vias ¢ logradouros piblicos,
articulanclo-se com érgios e entidades do poder piblico ¢ da iniciativa




privada; V - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando
definiglio de dreas para a implantagio e promogio das diversas modalidades
esportivas, com vistas & recreacfio. ao lazer ¢ & saude; VI - incentivar a
cormunidade para o melhor aproveitamento dos espagos pliblicos ou recursos
naturais para a pritica de esportes; VII - coordenar e gerenciar os programas ¢
s projetos a serem efetivados pela Administragiio Municipal nas dreas de
esporte e laver; Vill - operar ¢ manter em boas condicdes de uso os
equipamentos relacionados ac esporte sob a gestdo da cidade; IX - realizar
estudos e pesquisas sobre a situagio dos Jovens no Municipio; X - planajar,
gerenciar, integrar e executar, diveta ou indiretarnente, politicas e programas
de interesse especifico dos Jovens; X1 - desenvolver projetus e servigos
voltados para o atendimento 20 jovem e agBes voltadas para a garantia de
direitos ¢ da plenz insergio do jovem na vida econdmica, social e politica;
XII - desempenhar outras alividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsegio XVIIL - DA
CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL - Att. 35. A
Central de Licitages da Prefeitura de Sobral tem como finadidade realizar os
procedimentos  licitatdrios de intercsse dos Orgdos e entidades da
Administragdo Pablica Municipal Direta ¢ Indircta, visando proceder a
padronizacfo, aleangar a cconomicidade nas contratagdes piiblicas, a
transparéncia nos processos licitatorios e a uniformizacio dos
procedimentos, competindo-Ike: I - realizar os procedimentos licitatorios de
interesse dos drgdos e entidades da adminisiracio publica municipal, as
modalidades Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite, Concurse, Leilio,
Pregiio (presencial e elelrdnico) e as denominadas Chamadas Plblicas, bem
como aquelas processadas sob o Regime Diferenciado de Contrataciies
Piablicas - RDC ou cutros estabelecidos em Lei; 1T - processar as licitagdes
inlernacionais, bern como as realizadas com financiamento de instituigdes
internacionais, para todos os drglos ¢ entidades da Administragio Pubtica
Mun:cipal; ITI - padronizar, sempre que possivel, os Editais de Licitacio; IV -
supervisionar os procedimentos sob suwa responsabilidade: V - realizar
cotacio de pregos; VI - gerenciar as atas de registro de pregos referente as
confratagbes ndo corporativas, VII - conduzir os procedimentos
administrativos voltades 4 aplicagfo de sangdes a licitantes e contratados na
forma da legislagfio aplicavel; VIII - fazer controle de dispensas e
inexigibilidades; [X - desempenhar outras atividades necessdrias ao
cumprimenio de suas finalidedes, bem como outras que lhe forem delegadas.
Subsecio XIX - DA GUARDA MUNICIPAL DE SOBRAL - Art. 36. A
Guarda Municipal de Sobral tem como finalidades precipuas a defesae a
preservagdo do bem publico municipal, além de zelar pelo cumprimento de
todas as regras e regularnentos que viabilizem as condigdes de circulagio de
veiculos antomotores no solo desta municipalidade, no que diz respeito ao
mréansito, trafego e sinalizagfo em vigor, competindo-lhe: 1 - providenciar a
defesa e a preservaciio dos bens pablicos do Municipio; I - executar servigos
dec wvigildncia diutuena nos logradouros piblicos, proporcicnznde o
fortalecimento da seguranga urbana; IT - fiscalizar o cumnprimento de toda
ordenagic de trinsilo ¢ trifego urbano existente ¢ de interesse local; IV -
manter a seguranca pessoal do Prefeito; V - auxiliar os orgdos de defesa civil,
em estados de calamidade publica ou em situagdes de emergéneia; V1 -
desenvolver, conjuntamente, com 6rgios municipais, cstaduais ¢ federais,
campanhas de relevante interesse para os municipes; VII - desempenhar
oulras alividades necessarias ao cumprimento de suas finatidades, bem como
outras que Ihe forem delegadas, Subsecio XX - DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSITO - Art. 37. A Coordenadoria Municipal de
Transilo tem como finalidade gerir o trinsito do Municipio, exercendo as
atividades previstas no Codigo de Trinsito Brasileiro (CTB), com a
supervisiio, coordenacio ¢ acompanhamento da Secretaria do Transilo ¢
Transporte, competindo-The: T - organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o
sisterna de trénsito de veiculos no dmbito do Municipio de Sobral; T -
gerenciar, implantar ¢ manier a sinalizacfio nas vias pablicas, no dmbito do
Mounicipio de Sobral; T - acompanhar a execugio da fiscalizagho de transito
nas vias urbanas, da lavratura dos autos de infragio relatives & circulagio,
estacionamento e parada, e outros casos previstos na legislagiio de transito,
aplicando as medidas administrativas cabiveis, no exercicio regular do poder
de policia de irinsito; IV - coordenar ¢ dirigir os setores dc engenharia,
conirole ¢ estatistica e educacio de trinsito no Municipio; V - realizar por
meio de campanhas, agdes educacionais dirigidas 3 populagdo em geral: VI -
desempenhar outras atividades nccessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras gue the forem delegadas. Subsegdo XX1 - DA
ESCOLA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Arl. 38. A
Escola de Governo do Municipic de Sobral tem como finalidade claborer,
coordenar, executar, controlar ¢ avaliar programas, projetos e agles de
ecducacio conltinnada no sérvio publice, visando promover a gestio do
conhecimento ¢ das pessoas através do aprimoramento permanente das
competéncias ¢ valorizacfio dos servidores, competindo-the: T - melhorar o
desempenho e elicidéneia dos servidores na execucio das tarefns
administrativas ¢ prestagio dos servigos publicos; 11 - promover o
desenvolvimenio de habilidades, atitudes e competéncias dos servidores para
aprimoramento profissional em sua drea de formaclo de acerdo com as
melhores praticas de recursos humanaos; 11T - defimir as melthores estratégias

para a resolugfio de problemas colerivos d
formagéo ¢ capacitacdo; TV - contribuir parag
e controle social par meio de atividadds ™
principalmentc aos conselheiros de politicas ¥
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PUBLICA VISCONDE DE SABOIA - Arl. 35. A Escola de Satde Publica
Visconde de Sabdia tem como finalidade desenvolver atividades
relacionadas com ensino presencial e a distincia, pesquisa, informacio e
documentagio em saGde, formaclo, aperfeigoamento e educacio
permanente para profissionais de saide, competindo-lhe: 1 - desenvolver
atividades relacionadas com pesquisa, informacgfo e documentagio em satde
publica: U - promover a educa¢le continuada, a formacio ¢ o
aperfeicpamento dos recursos hur;nanos do SUS; TIT - desenvolver agbes de
pesquisa, ne dmbito do SUS, visando 2 produgfio de conhecimentos que
tenham aplicagio no sistema de saide; IV - desenvolver projetos de
cooperacio para apoio téenico e institucional junto a entes governamentais e
instituigdes, no &mbito do SUS; V - produzir materiais iéenicos, cientificos e
pedagdgicos de interesse do SUS e voltados a disseminacio e ditusio do
conhecimenlo em saide pibiica. VI - desempenhar outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas finalidades. bem como oulras que the
forem delegadas.

SECAO II - DAS ENTIDADES| DA ADMINISTRACAOQ INDIRETA -
Subsegdio I - DA AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE AGUAE
ESGOTO DE SOBRAL - Art. 40. A Autarguia de Servigos Auténomo de
Agua e Esgoto de Sobral tem como finalidade estudar, projetar ¢ execusar,
dirctamente on mediante contrate com organizaghes especializadas em
engenharia sanitaria, de direito pablico ou privado, ou ainda em parceria
com ouiros orgiios estatais, as obras relativas a construglio, ampliagio on
remodelac8o dos sistemas piiblicos de abastecimento de dgua polavel e de
esgotos sanitdrios, competindo-lhe: T - atuar como Orgio coordenador e
fiscalizador dos convénios entre Municipio e érgdos federais ou estatais
para estudos, projetos e obras de construgiio, ampliagdo ou remodelagio dos
servigos piiblicos de abastecimento de dgua potdvel e de esgotos sanitirios;
IT - operar, manter, conservar ¢ explorar diretamente, ou mediante contralo
comn organizagdes especializadas em engenharia sanitaria. de direito pitblico
ou privado; ou ainda em parceria com outros drgios estatais, os servigos de
dgua polivel e de esgotamento sanitarios, fornecendo referidos servigos a
populagio do Municipio de Sobral; IIT - langar, fiscalizar ¢ arrecadar as
tarifas & demais espécies tribuldrias relativas aos servigos de dgua c esgotos
que evenlualmente incidirem sobre os iméveis bencficiados com tais
servigos; IV - exercer quaisquer oulras atividades relacionadas com os
sistemas piblicos de dgua ¢ esgotos, compativeis com as leis gerais
especiais; V - contribuir com o zelo ¢ a defesa dos cursos de dgua do
Municipio contra a polui¢io, respeitadas as competéneias e atribuighes
previslas na legislagio; VI - atuar preventivamente no sentido da olimizagio
do consumo de dgua, bem como no uso racional da mesma, envidando
politicas publicas neste mister ¢ tudo 0 Mais que, em consonincia com as
disposigdies de lei, se fizer necessdrio para tal; V11 - promover treinamento
de pessoal, fomentando estudos e pesquisas para o aperfeicoamento de seus
servicos, mantendo permanente intercdmbio com entidades gue atuem no
campo do saneamento; V111 - elaborar programas de execugio de mebhorias
sanitirias domiciliares: [X - excrcer gquaisquer owoiras atividades
relacionadas com o saneamento urbano e rural, desde que assegurados os
recursos financciros necessarios; X - desempenhar outras atividades
necessdrias ac cumprimento de suas finalidades, bem como ouiras que lhe
forem delegadas. Subsegiio 1T - DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - Art. 41. A Agéncia Municipal do Meio Ambiente tem como
finalidade a execugio das politicas piblicas relacionadas a conservagio o
manutengiio do ambiente natural do Municipio de Sobral, nos limites de
suas atribuicdes, competindo-the: [ - executar a politica municipal de meio
ambiente, visando a methoria da gqualidade de vida e a preservagio dos
recursos naturais do Municipio; 1T - executar o licenciamento ambiental
obrigatério de atividades de impacto local ou daguelas que lhe forem
delegadas por instincias superiores; 111 - exercer o controle das fontes de
poluicio de forma a garantir o cumprimento dos padrbes de emissio
catabelecidos nos processos de licenciamento: TV - baixar Normas Técnicas
e Administrativas necessarias ao cumprimento da legislagio ambienial
municipal; V - realizar estudos e pesquisas visando a melhoria da qualidade
ambiental do municipio; VI - aprovar previamente todes os projetos utbanos
a serem exceutados no Municipio ¢ enquadrd-los, se for o caso, 4s nonmas
ambicntais vigentes; VII - desenvolver em todo o Municipio programa de
educagio ambiental formal e informal, objetivando alcangar uma
consciéncia ecoldgica participativa, fortalecendo os principios gerais de
cidadania; VIIT - executar uma politica municipal de residuos solidos,




incentivando a sua redugio, o reaproveitamento e a reciclagem. inclusive
monitorando 0s aterros sanitdrios existentes; IX - promaver uma politica de
incentivo a criagio de Unidades de Conservagdo, tanto piblicas quante
privadas ¢ administrar os existentes; X - colaborar com os drgdos
competentes na implantacio e manutengfo de pragas e dreas verdes,
priorizando a vegetaciio nativa na arborizacio urbana; XI - aplicar no émbito
do Municipio as penalidades por infracio 3 legislag8o ambiental vigente;
X1l - celebrar convénios e acordos com entidades publicas e privadas na
busca da melhoria da qualidade ambiental do Municipio; XH1 -
desempenhar outras atividades necessarias ac cumprimento de suas
finakidades, bemn como outras que lhe forem delegadas.” Art. 3* O Titulo V
da Lein" 1.607, de 02 de fevergiro de 2017 passa a vigorar com a seguinte
redagio:

“TITULO V - DA DIRECA0 SUPERIOR - Art. 38. A direclio superior
dos drgios da Administragfio Direta serd exercida pelfos Secretérios, com o
auxilio des Secretirios Executivos. Art. 39. Constituem atribuicdes bésicas
dos Secretfrios Mumicipais: 1 - promover a administragdo geral da
respectiva Pasta, em estreita observincia &s disposigbes normativas da
Administraciio Piblica Municipal; IT - exercer a representacio politica e
institacional da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais; 111 - assessorar o Prefeito
e colaborar com outros Secretirios Municipais em assuntos de competéacia
da Secretaria de que ¢ titular; IV - participar das reunides do Secretariado
com Orgfios Colegiados Superiores quando convocado; V - fazer indicagio
ac Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregio e
Assessoramento da pasta; V] - promover ¢ controle ¢ 2 supervizio das
Entidades da Administrag&o Indireta vineuladas a Secretaria; VII - apreciar,
em grau de recurso hierdrquice, quaisquer decisBes no dmbito da Secretaria,
dos Orgdos ¢ das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a
autoridade cuja decis#o ensejou o recurso, respeitados os limiles legais; V111
- decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia; IX - autorizar a instauracfio de processos de hcitaclio e
ratilicar a sua dispensa ou declara¢iio de sua mexigibilidade, nos termos da
legislaciio pertinente; X - expedir portarias e atos nmormativos sobre a
orgamzagdo administrativa interna da Secretaria, ndo hmitada on restrita
por atos normativos superiores ¢ sobre a aplicagiio de Leis, Decretos ou
Regulamenlos de interesse da Secretaria, bern como vs atos referentes ao
disciplinamento das agles e servigos concementes 4 competéncia
institucional da Pasta da quat € titular; XI - referendar atos, coniratos ou
convénios e¢m que a Sceretaria seia parte, ou firma-los, no limite de suas
competéneias legais; X1 - desempenhar outras atribuigdes que he forem
conleridas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal. Art. 40. Os Secretarios Executives podem ser
definidos como Sccrctirio Exceutive de Gestio Interna ou Secretdrio
Executive de Area Programatica, conforme dispuser o Decreto da estrutura
do drgdo. §1° Constituem atribuicées basicas dos Secretarios Exccuivos de
Gestlio Interna: I - realizar a gestio interna da Pasta, orienfando o
planejamente ¢ prestando o suporte administrativo; I - ordenar as despesas
do drgdo; T - promover a administraciio geral da respectiva Secretaria, em
esireita observancia as disposiefes normativas da Adminisfragéc Pablica
Municipal; TV - autorizar a realizagio de empentho até o limite previsto nos
telos de desenibolso mensal ¢ scus respecetivos cancelamentos; V - autorizar
suprimento de fundos, de acordo com aLein® 8,481, de 24 de jutho de 2000,
observado, ainda, a legislagfio municipal correlata; VI - reconhecer divida
de exercicios anteriores; VII - assinar editais de licitagfo, homologar o5
procedimentos e assinar os respectivos contratos administrativos e aditivos;
VIII - ratificar os procedimentos de dispensa ¢ inexigibilidade, bem como
assinar os contralos adrninistrativos e aditivos deles decorrentes; IX -
realizar liquidaciio e aulorizar o pagamento de despesa; X - encaminhar
anualmente a prestacdo de contas de gestio anual do 6rglo ao Tribunal de
Contas do Estado do Ceard; X1 - desempenhar ouiras tarefas compativeis
com suas atribuigdes face 4 determinagiio do Secretirio a que estgja
vinculado. $2° Constituem atribuigBes basicas dos Secretdrios Exccutivos
de Area Programdtica: T - auxiliar o Secretérie a dirigir, organizar, orientar,
controlar ¢ coordenar as atividades da Secretaria, conforme orientacio do
Secretario Municipal; 1T - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagiio
interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos  sua Pasta;
IIT - submcter & consideracfio do Secretario os assunfos que excedem 2 sua
competéneia; TV - participar e, quando for o caso, promover reunibes de
coordenaciio no Ambito da Secretaria, em assunles que envolvam
articulagio intersetorial; V - auxiliar o Sceretério no controle e supervisio
dos Orgfos ¢ Entidades subordinados ou vinculados 4 Secretaria; VT -
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuices face a
determinaciio do Secretirio a que esteia vinculado, §3° As competéncias
previsias nos pardgrafos anteriores deste artigo podem, & critério do titular
da pasta, serem por cle desempenhadas de forma concorrente. §4° As

: Municipais pogdtifm a
seguinte denominacio: I - Secretario(a) Che onrrolac%ona eﬁt doria
Geral do Municipio; 11 - Secretdrio{a) Munici
I - Secretario(a) Municipal dasfFinanqas; IV - 5¢& unicipal da
Educagio; V - Secretdrio{a) Municipal da Sadde; VI - Secretério(a)
Municipal da Infraestrutura; VI - Secretdrio(a) Municipal do Urbanismo ¢
Meio Ambiente; VIII - Secretiriofa) Municipal da Conservagio e Servicos
Piiblicos; 1X - Secretdrio(a) Municipal de Trinsito & Transporte; X -
Secretario(a) Municipal da Seguranga Cidadi; XI - Secretdrio(a) Municipal
dos Direitos Hwmanos, Habitaco ¢ Assisténcia Social: X1 - Secretdrio(a)
Municipal do Trabatho ¢ Deseavolvimento Econdmico; XU - Secretario(a)
Municipal da Cultura ¢ Twrismo; XIV - Secretirio(a) Municipal da
Juventude, Hsporte & Lazer. §1° Os Secretirios Mumnicipais terfio
prerrogalivas compativeis com a dignidade da fungfic. §2° O Chefe do
Gabinete ¢ o DProcurador Geral do Municipio possuem remuneragiio
equivalente 4 de Secretario Muunicipal, sen prejuizo dos direitos e vantagens
previstos em leis especificas.” Art. 4° Ficam promovidas as seguinfes
alteragdes na estrulura administrativa do Poder Execulivo Municipal: 1 - A
Controladoria do Municipio de Sobral fica transformada na Controladoria ¢
Ouvidoria Geral do Municipio, com status de secretaria; 11 - A Secretaria de
Ouvidoria, Gestio e Transparéncia passa a denominar-se Secretaria do
Planejamento e Gestdo; 111 - A Seecretaria do Or¢amento e Finangas passa a
denominar-sc Scerctaria Municipal das Financas; 1V- A Secrctaria
Municipal de Servigos Pudblicos passa a denominar-se Secretaria de
Conservagdo ¢ Servigos Piblices; V - A Secretaria da Seguranca e
Cidadania passa a denominer-se Sccretaria de Seguranca Cidads; VI - A
Sceretariz da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer passa a denominar-se
Scerctaria da Juventude, Esporte ¢ Lazer; V11 - Ficam criadas 2 Secretaria da
Cubtura ¢ Turisme ¢ a Secretafia do Trinsito ¢ Transporte; VIII - A
Coordenadoria Municipal de Transito passa a vincular-sc 4 Secretaria do
Transifo e Transporte; IX - A Corregedoria da Seguranca e Cidadania passaa
vincular-se 4 Procuradoria Geral do Municipio; X - A Escola de Formagiio
em Saide da Familia Visconde Sabdia de que trata o Decreto n® 1247/201(
fica criada por esta Lei como Escola de Sairde Piblica Visconde de Sabdia.
Art. 5°0s 15 cargos de Secretario Adjuntos criados pelas Leis n®s 572/2005,
927/2009 ¢ 1196/2013 passam a denominar-se Secretério Executive,
ficando acrescidos ao Anexo I da Lei n® 1607/2017, mantendo-se a mesma
remuncracio definida pela Lei n® {592/2016. §1° Os cargos de Comandanie
da Guarda Civil € Procurador Adjunto sfo os criados pelas Leis n°s
572/2005 ¢ 927/2009, respectivamente, com remuneragio definida pela Lei
n° 159272016, §2° Os cargos em comissio de simbologia DNS-1 previstos
no Anexo [ da Lein® 160772017 poderiio ser redistribuidos por Decreto. §3°
Os Secretdrios poderfio perceber o auxilio de carater indenizatdric de que
trata o art. 54 da Lei n® 1607/2017 em valor equivalente as simbologias do
Anexo 11 da Lei n® 1607/2017, §4° Ficam criados no quadro de pessoal do
Municipio de Sobral 21 cargos DNS-2, 88 cargos DNS-3, 33 cargos DAS-1
¢ 8 cargos DAS-2. §5° Os cargos dé que trata o paragrafo anterior so criados
scm impacto financeiro, devendo ser extintos por ato do executivo cargos
em comissiio do Anexo 1T da Lei n® 1607/2017 em quantidade suficiente para
a realizacfio da compensagfio da despesa, nos termos da Lei Complementar
n® 173/2020. Art. 6° As alteragBes da estrutura administrativa estabelecidas
nesta Lei serfio implantadas gradativamente, a medida que os demais
instrumenlos orcamentérios, legais e regulamentares forem se
concrelizando. Arl. 7° Fica o Chefe do Execuiivo Municipal autorizado a
proceder no orcamento do Municipio, mediante Créditos especiais. as
alteragles que se fizerem neccssdrias para as mudangas decorrentes desta
Lei. Paragrafo Gnico. Os 6rglos ¢ éntidades que sofrerem alteragdo nas suas
atribuigéies, decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar & execucio
orcamentaria prevista na Lei Orgamentaria Anual, até quc scjam realizados
os devidos ajustes orgamentdrios. Art. 8" Os direitos e obrigagdes dos drghos
sucedidos transfercm-se aos Orglos sucessores no limite das competéncias
transferidas. Art. 9° Ficam criados no quadro permanente de pessoal do
Municipio de Sobral 100 cargos cfetives de Guarda Civil Municipal de
Sabral, destinados ao preenchimenio por mejo da realizacio de concurse
piiblico de provas e/ou prova e tililos. P'u’qgnfo unico. O concurso de que
trata o caput somente podera ser realizado dp0< ¢ términe do periodo de
vedaglio de quc trata Lei Complementar n® 173/2020. Art. 10. O Poder
Exccutivo fica autorizado a publicar no Didrie Oficial do Municipio a
integra da Lei n® 1607/2017 com as alteracdes resultantes das Leis que a
sucederam, devende-se, para tanto, proceder a remmmeracio dos seus
artigos, incisos, titulos, capftulos esessbes. Art. 11, Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagiio. Art, 12. Ficam revogadas as disposicdes em
contririo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, e 10 de fevereiro de 2021, I'VO FERREIR A GOMES -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.




