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A Secretaria do Planejamento e Gestao, por intermedio do pregoeiro e dos membros da
equipe de apoio designados pelos atos n° 42/2021 e 32/2021 - SEPLAG, torna publico que
realizara licitagao na modalidade PREGAO, na forma Eletronica.

1. DO TIRO: MENOR PREQO POR LOTE.

2. DA FORMA DE FORNECIMENTO: POR DEMANDA.

3. DA BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006; Decreto Municipal n° 2.344 de 03 de fevereiro de 2020;
Decreto Municipal n° 2316 de 18 de dezembro de 2019; Lei n° 13.726, de 8 de outubro de
2018; e, subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas
alteragoes, e do disposto no presente Edital e seus anexos.

4. OBJETO: Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos de mao de obra
terceirizada, para a prestagao de servigos continuados cujos empregados sejam regidos peia
CONSOLIDAQAO DAS LEiS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades da
Secretaria do Planejamento e Gestao, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado nos limites da lei, conforme as especificagoes e quantitativos previstos no Anexo
I - Termo de Referenda deste Edital.

5. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZAQAO

5.1. O Edital esta disponivel gratuitarnente nos sftios www.sobral.ce.gov.br, campo:
SERViQOS/LICITACOES ou no portal do Banco do Brasil, www.licitacoes-e.com.br.

5.2. O certame sera realizado por meio do sistema do Banco do Brasil, no enderego eletronico
www.licitacoes-e.com.br. pelo pregoeiro Jorge Luiz de Sousa Ferreira Junior.

6. DAS DATAS E HQRARIOS DO CERTAME

6.1. INfCIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: €31 0f /2023, AS 08:00H.

6.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS; f 05 /2023. AS 08:00H.

6.3. IMJCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREgOS: VT / (1ÿ /2Q23. AS 09:OOH.

6.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referencias de tempo utilizadas pelo sistema
sera observado o fiorario de Brasilia/DF.

6.5. Na hipdtese de nao haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
innpega a realizagao do certame na data prevista, a sessao sera remarcada, para no minimo
48h (quarenta e oito horas) a contar da respectiva data.

7. DO ENDEREgO E HORARIO DA CENTRAL DE LICITAgOES

7.1. Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Sobral, na Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
Andar, Centro, Municipio de Sobral/CE, CEP: 62.011-065.

7.2. Horario de expediente da Prefeitura Municipal de Sobral: das 8h as 12h e das 13h
as 17h.

8. DOS RECURSOS ORgAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da contratagao correrao pela fonte de recursos da Secretaria
do Planejamento e Gestao, com a seguinte dotagao orgamentaria:
2S.01.04.122.0500.2.500.3.3.90.34.00.1.500.0000.00 - Fonte de Recurso: Municipal.
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9. DA PARTICSPA?AO

9.1. Podera participar desta licitagao toda e qualquer pessoa juridica idonea cuja natureza
seja compativel com o objeto licitado.

9.1.1. Os interessados em participar deste certame deverao estar credenciados junto ao
sistema do Banco do Brasil S.A.

9.1.1.1. As regras para credenciamento estarao disponfveis no sitio constante no subitem 5.2
deste edital.

9.2. Os lotes 1, 2 e 3 serao de ampla disputa. Sera garantida as licitantes microempresas,
empresas de pequeno porte e cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34 da Lei
Federal n° 11.488/2007, como criterio de desempate, preference de contratagao nos termos
previsto na Segao I do Capitulo V da Lei Complementarn0 123/2006 e alteragoes introduzidas
pela lei complementar 147/2014.

9.3. Tratando-se de microempresas, empresas de pequeno porte e as cooperativas que se
enquadrem nos termos do art. 34 da Lei Federal n° 11.488/2007, e que nao se encontram em
qualquer das exclusSes relacionadas no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006
e alteragdes introduzidas pela lei complementar 147/2014, deverao declarar no Sistema do
Banco do Brasil o exercicio de preferencia previsto em Lei.

9.4. A participagao implica a aceitagao integral dos termos deste edital.

9.5. E vedada a participagao de pessoa juridica nos seguintes casos:

9.5.1. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua constituigao.

9.5.2. Que tenham em comum um ou mais socios cotistas e/ou prepostos com procuragao.

9.5.3. Que estejam em estado de insolvencia civil, processo de falencia, recuperagao judicial
ou extrajudicial, dissolugao, fusao, cisao, incorporagao e liquidagao.

9.5.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administragao.

9.5.5. Suspensas temporariamente de participar de licitagao e impedidas de contratar com a
Administragao.

9.5.6. Declaradas inidoneas pela Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes desta condigao.

9.5.7. Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, socios ou componentes de
seu quadra sejam funcionarios ou empregados publicos da entidade contratante ou
responsavel pela licitagao.

9.5.8. Estrangeiras nao autorizadas a comercializar no pais.

9.5.9. Cujo estatuto ou contrato social nao inclua no objetivo social da empresa atividade
compativel com o objeto do certame.

10. DA FORMA DE APRESENTAQAO DA PROPOSTA ELETRONiCA E DOS DOCUMEN-
TOS DE HABILITAgAO

10.1. As licitantes encaminharao, ate a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio do sistema, os documentos de habilitagao e
a proposta com a descrigao do objeto ofertado e o prego, bem como declaragao de
responsabilidade pela autenticidade dos documentos apresentados, conforme Anexo
VII- Declaragao de autenticidade da documentagao deste edital.

10.1.1. Constatada a ausencia da declaragao de autenticidade da documentagao, nao impli-
cara no afastamento imediato da arrematante por considerar-se falha formal passivel de sa-
neamento.
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10.2. A proposta devera explicitar nos campos os pregos referentes a cada lote, incluldos
todos os custos diretos e indiretos, em conformidade com as especificagoes deste edital. O
campo “Informagoes Adicionais” podera ser utilizado a criterio da licitante.

10.3. As licitantes poderao retirar ou substituir as propostas e os documentos de habilitagao

por eles apresentados, ate o termino do prazo para recebimento.

10.4. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao entre as pro¬
postas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao dos procedimentos de nego-
ciagao e julgamento da proposta.

10.5. Os documentos que compoem a proposta e a habilitagao da licitante melhorclassificada
somente serao disponibilizados para avaliagao pelo pregoeiro e para acesso publico apos o

encerramento do envio de lances.

10.6. £ vedada a identificagao do licitante, sob pena de desclassificagao.

11. DA ABERTURA E ACEiTABILIDADE DAS PROPOSTAS

11.1. Abertas as propostas, o pregoeiro fara as devidas verificagoes, avaliando a
aceitabilidade das mesmas. Caso ocorra alguma desclassificagao, devera serfundamentada
e registrada no sistema.

11.2. Os pregos deverao ser expressos em reais, com ate 02 (duas) casas decimais em seus
valores unitarios e globais.

11.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro e
somente estas participarao da etapa de lances.

12. DA ETAPA DE LANCES

12.1. O pregoeiro dara infcio a etapa competitiva no horario previsto no subitem 6.3, quando,
entao, os licitantes poderao encaminhar lances.

12.2. Para efeito de lances, sera considerado o valor global do(s) lote(s).

12.2.1. Os licitantes poderao ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu ultimo
lance registrado no sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por outro
licitante.

12.2.2. Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalece aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

12.3. Durante a sessao publica de disputa, as licitantes serao informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor dos lances ao pregoeiro
nem aos demais participantes.

12.4. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e fechado”, em que as
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

12.4.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apos esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que trans-

correra o periodo de tempo de ate dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

12.4.2. Encerrado o prazo previsto no item 12.4.1, o sistema abrira oportunidade para que a

licitante da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos ate dez por cento superior

aquela possam ofertar urn lance final e fechado em ate cinco minutos, o qual sera sigiloso ate

o encerramento deste prazo.
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12.4.3. Nao havendo pelo menos tres ofertas nas condigoes definidas no item 12.4.2, poderao

as licitantes dos melhores lances, na ordem de classificagao, ate o maximo de tres, oferecer

um lance final e fechado em ate cinco minutos, o qual sera sigiloso ate o encerramento deste

prazo.

12.4.4. Apos o termino dos prazos estabelecidos, o sistema ordenara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

12.4.5. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida, havera o reim-

cio da etapa fechada, para que as demais licitantes, ate o maximo de tres, na ordem de clas¬
sificagao, possam ofertar um lance final e fechado em ate cinco minutos, o qual sera sigiloso

ate o encerramento deste prazo.

12.4.6. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitiro reinicio

da etapa fechada, caso nenhuma licitante classificada na etapa de lance fechado atender as

exigences de habilitagao.

12.4.7. No caso de desconexao entre o pregoeiro e o sistema no decorrer da etapa
competitiva, o sistema podera permanecer acessivel a recepgao dos lances, retornando o
pregoeiro, quando possivel, sem prejuizos dos atos realizados.

12.4.7.1. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas
vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no si'tio
eletronico utilizado para divulgagao.

12.5. Apos o encerramento dos lances, o sistema detectara a existencia de situagao de
empate ficto nos itens de ampla disputa. Em cumprimento ao que determina a Lei
Complementar n° 123/2006 e alteragbes introduzidas pela lei complementar 147/2014, a
microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa que se enquadre nos termos do
art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007 e que ofertou lance de ate 5% (cinco por cento) superior
ao menor prego da arrematante que nao se enquadre nessa situagao de empate, sera
convocada pelo pregoeiro, na sala de disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-
se do direito de preference, ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado, sob pena
de preclusao.

12.5.1. Nao havendo manifestagao do licitante, o sistema verificara a existencia de outro em
situagao de empate, realizando o chamado de forma automatica. Nao havendo outra situagao
de empate, o sistema emitira mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a disputa
do iote.

12.5.2. O disposto no subitem 12.5 nao se aplica quando a melhor oferta valida tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

12.5.3. O sistema informara a proposta de menor prego ao encerrar a fase de disputa.

13. DO LICITANTE ARREMATANTE

13.1. O pregoeiro podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo proprio, a fim de
obter melhor prego.

13.1.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro podera encami-
nhar, pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor
prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condigoes diferentes

das previstas neste Edital.
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13.1.2. Definido o valor final da proposta, o pregoeiro convocara a arrematante para anexar

em campo proprio do sistema, no prazo de ate um dia util, a proposta de pregos com os

respectivos valores readequados ao ultimo lance ofertado.

13.1.2.1. A proposta devera seranexada em conformidade com o item 14 deste edital.

13.1.3. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, o pregoeiro verificara a habilita-
gao da licitante, observado o disposto neste Edital.

13.3. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a con-
firmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, a licitante sera convocada a en-
caminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de des¬
classificagao ou inabilitagao.

13.4. O descumprimento dos prazos acima estabelecidos e causa de desclassificagao da lici¬
tante, sendo convocada a licitante subsequente, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagao.

13.5. Apos a apresentagao da proposta nao cabera desistencia.

14. DA PROPOSTA READEQUADA

14.1. A proposta devera ser anexada, com os pregos ajustados ao menor lance, nos termos
do Anexo II deste Edital, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pela
licitante ou seu representante legal, redigida em lingua portuguesa em linguagem clara e con-
cisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificagoes tecnicas, quantitativos,
marca/modelo, conforme o caso, nos termos do Anexo I - Termo de Referenda deste edital.

14.1.1 Sera facultado ao licitante modificar em sua proposta somente os valores da taxa
de administragao, da farda e dos encargos sociais.

14.2. A proposta readequada devera explicitar “VALOR UNITARIO (R$)” E “VALOR TOTAL
(R$)”, os pregos referentes ao lote, incluidos todos os custos diretos e indiretos adequados
aos encargos sociais e tributos, em conformidade com as especificagoes deste edital, consi-
derando o enquadramento da empresa e/ou decisoes judiciais, bem como o percentual refe-
rente a taxa de administragao que nao podera ser superior a 5% (cinco por cento), sob pena
de desclassificagao.

14.2.1. Na formulagao da planilha de custos, devera ser utilizado em todos os valores o arre-
dondamento conforme a Resolugao n° 886/66 do IBGE.

14.3. A licitante devera anexar a planilha de pregos por categoria, em conformidade com o
item 14 do Anexo I - Termo de Referenda deste edital.

14.4. A Planilha de Composigao de Custos devera conter o percentual referente a Taxa de
Administragao, a qual sera considerada exequivel em percentual nao inferior a 1,0% (um por
cento).

14.4.1. A licitante arrematante que apresentar proposta em que haja indicios de
inexequibilidade, ou em caso de necessidade de esclarecimentos complementares, sera dada
oportunidade de dennonstrar a sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os
seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentagao de justificativas e comprovagoes
em relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificagao de Acordos, Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

c) levantamento de informagSes junto ao Ministerio do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
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e) pesquisas em orgaos publicos ou empresas privadas;

f) verificagao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragao ou com a
iniciativa privada;

g) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por orgaos de pesquisa;

h) estudos setoriais;

i) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

j) analise de solugoes tecnicas escolhidas e/ou condigoes excepcionalmente favoraveis que
o proponente disponha para a prestagao dos servigos.

14.5. Junto com a proposta de prego, o licitante devera anexar o GFIP ou documento apto a
comprovar o Fator Acidentario de Prevengao (FAP) da licitante.

14.5.1. O pregoeiro verificara a autenticidade do documento FAP (Fator Acidentario de
Prevengao) vigente, atraves da consulta da empresa vencedora, no site do Ministerio da
Previdencia Social;

14.6. Prazo de validade nao inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua
emissao.

14.7. Apos a apresentagao da proposta nao cabera desistencia, sob pena de aplicagao das
punigbes previstas na clausula “DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS” deste Edital.

15. DA HABILITAGAO
15.1. A licitante que for cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
-- SICAF, do Governo Federal ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Secre¬
tary do Planejamento e Gestao (SEPLAG), do Estado do Ceara, ficara dispensada da apre¬
sentagao dos documentos de habilitagao que constem no SICAF ou CRC.

15.1.1. Os documentos exigidos para habilitagao que nao estejam contemplados no SICAF,
no CRC-SEPLAG serao verificados nos termos art. 29 do Decreto Municipal 2.344/2020.

15.1.2. A Central de Licitagoes verificara eletronicamente a situagao cadastral, caso esteja
com algum(ns) documento(s) vencido(s), a licitante devera apresenta-lo(s) dentro do prazo de
validade, sob pena de habilitagao, salvo aqueles acessiveis para consultas em sitios oficiais
que poderao ser consultados pelo pregoeiro.

15.1.3. Existindo restrigao no cadastro quanto ao documento de registro ou inscrigao em en-
tidade profissional competente, este devera ser apresentado em situagao regular, exceto
quando nao exigido na qualificagao tecnica.

15.1.4. E dever da licitante atualizar previamente os documentos constantes no SICAF ou
CRC para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica.

15.2. Constatada a compatibilidade do ramo da atividade com o objeto licitado, a licitante
obriga-se a declarar sob as penalidades legais, a superveniencia de fato impeditivo da habili¬
tagao, na forma do § 2°, do art. 32, da Lei Federal n° 8.666/1993.

15.3. Como condigao previa ao exame da documentagao de habilitagao da licitante detentora
da proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condigoes de participagao, especialmente quanto a existencia de sangao que impega a
participagao no certame ou a futura contratagao, mediante consulta em sites oficiais.

15.3.1. Constatada a existencia de sangao e/ou eventual descumprimento das condigoes de
participagao, o pregoeiro reputara a licitante inabilitada.

15.4. A documentagao relativa a habilitagao consistira em:

15.4.1. DA HABILITAQAO JURlDICA
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15.4.1.1. Registro comercial quando se tratarde EMPRESA INDIVIDUAL;

15.4.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado de suas alte-
rapoes, ou o Contrato Social Consolidado, devidamente registrado quando se tratar de SOCI-
EDADES COMERC1AIS.

15.4.1.3. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado de suas alte-
rapdes, ou o Contrato Social Consolidado, devidamente registrado e acompanhado de docu-
mentos de eleipao de seus administradores quando se tratarde SOCIEDADES POR AQOES.

15.4.1.4. Inscripao ou ato constitutivo acompanhado de prova da diretoria em exercfcio
quando se tratar de SOCIEDADES CIVIS.

15.4.1.5. Decreto de autorizapao e ato de registro ou autorizapao para funcionamento expe-
dido pelo orgao competente, quando a atividade assim o exigir, quando se tratar de EMPRE-
SAS OU SOCIEDADE ESTRANGEIRA EM FUNCIONAMENTO NO PAIS.

15.4.2. DA HABILITAQAO FISCAL E TRABALHISTA

15.4.2.1. Inscripao no Cadastro Nacional de Pessoal Juri'dica (CNPJ);

15.4.2.2. Certidao Negativa de Debitos Municipals;

15.4.2.3. Certidao Negativa de Debitos Estaduais;

15.4.2.4. Certidao Conjunta Negativa de Debitos Relativos a Tributos Federaisea Divida Ativa
da Uniao, abrangendo inclusive os debitos relativos ao INSS;

15.4.2.5. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

15.4.2.6. Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas.

15.4.2.7. Para os Estados e Municlpios que emitam prova de regularidade fiscal em separado,
as proponentes deverao apresentar as respectivas certidoes.

15.4.3. DA QUALIFICAQAO TECNICA

15.4.3.1. Apresentapao de atestado comprovando que a licitante executou contrato
compativel em caracteri'sticas e quantidades com o objeto desta licitapao com pelo menos 50%
(cinquenta por cento) dos postos a serem contratados. O atestado sera fornecido por pessoa
juri'dica de direito publico ou privado.

15.4.3.2. Apresentapao de atestado comprovando que a licitante possui experience minima
de tres anos na execupao de objeto semelhante ao da contratapao.

15.4.3.2.1. E admitida a apresentapao de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, para fins da comprovapao de que trata o subitem anterior, nao havendo
obrigatoriedade de os tres anos serem ininterruptos, sendo aceito o somatorio de atestados
que comprovem que o licitante gerenciou servipos de terceirizapao compativeis com o objeto
licitado.

15.4.3.3. Os atestados para efeito de comprovapao de execupao dos servipos so serao aceitos
quando expedidos apos a conclusao dos contratos ou decorridos no minimo urn ano do inicio
de sua execupao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

15.4.3.4. A licitante deve disponibilizar todas as informapoes necessarias a comprovapao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratapao, enderepo atual da contratante e local em que foram
prestados os servipos.

15.4.4. DA QUALIFICAQAO ECONOMICO-FINANCEIRA

15.4.4.1. Certidao negativa de falencia, recuperapao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor judicial da sede da pessoa juridica.
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15.4.4.2. Na ausencia da certidao negativa, a licitante em recuperagao judicial devera
comprovar o acolhimento judicial do piano de recuperagao judicial nos termos do art. 58 da
Lei n° 11.101/2005. No caso da licitante em recuperagao extrajudicial devera apresentar a
homologagao judicial do piano de recuperagao.

15.4.4.3. Balango Patrimonial e demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis, e apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial, que
comprove a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituigao por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais
de tres meses da data da apresentagao da proposta.

15.4.4.4. A comprovagao da boa situagao financeira do licitante sera atestada por documento
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvencia Geral (SG) iguais ou
superiores a 1 (urn), bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centesimos por cento) do valor estimado para a contratagao, indices calculados com base nas
demonstragoes contabeis do exercicio social anterior ao da licitagao, calculada conforme a
formula abaixo:1

LG = AC+ARLP > 1,0
PC+PNC

LC = AC_> 1,0
PC

CCL > 16,66% X VEC

Sendo CCL = AC -PC

SG = AT > 1,0
PC+PNC

Onde:

AC: Ativo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo

PC: Passivo Circulante

PNC: Passivo Nao Circulante

ATIVO TOTAL: Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante

VEC: Valor estimado da Contratagao

15.4.4.4.1.A comprovagao de que trata o subitem anterior pode ser feita conforme

Anexo ViSS - MODELO DE DECLARAQAO DA SITUAQAO FINANCEIRA.

15.4.4.5. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

15.4.4.6. Lista dos contratos/aditivos firmados pela licitante com a Administragao Publica e/ou
com empresas privadas vigentes na data da abertura da Licitagao e/ou constantes na
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, que

1 Justifica-se a oxigencia, em face do permitido no paragrafo 5° do artigo 31 da Lei Federal n° 8.666/93, de modo
a se avaliar a real situagao financeira das empresas licitantes, com o objetivo de verificar a capacidade de
satisfagao das obrigagoes assumidas, aldm da capacidade de cumprimento dos encargos economicos decorrentes
da contratagao, considerado o prazo de duragao da mesma. Cabe ressaltar tratar-se do minimo usualmente
estabelecido, fixados em patamares que demonstram que a empresa possui condigoes mlnimas que asseguram
a Administragao Municipal a plena execugao do objeto contratado.
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comprovem que seu Patrimonio liquido e igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor
remanescentes dos contratos, que deverao ser apresentados de acordo com o anexo IV do
Edital e conforme exemplo abaixo.

SECRETARY DO PtANEJAMENTO
E GESTAO *4

TABELA EXEMPLIFICATIVA - CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAQAO PUBLICA

Valor dos Contratos
Vigentes na data de
abertura da licitagao
elou constantes na

DRE relativa ao ultimo
exercicio social

Vigencia
Valor executado

dos contratos ate
o momento da

licitagao

Nome do
(Prgao/

empresa

Valor
remanescente
dos contratos

N° Contrato/aditivo
de ate

038/2020 R$ 1.012.200,00 R$ 337.400,00 R$ 674.800,00A set/20 set/21

B 057/2020 R$ 1.147.690,00 R$ 95.640,83 R$ 1.052.049,17dez/20 dez/21

Aditivo 001/2020 do
contrato 042/2019 RS 126.000,00 R$ 378.000,00C abr/21 R$ 504.000,00out/20

050/2021 R$ 210.000,00D abril/21 abril/22 R$ 360.000,00 R$ 150.000,00

R$ 3.023.890,00 R$ 709.040,83TOTAIS R$ 2.314.849,17

Valor do Patrimonio Liquido no Oltimo exercicio Social R$ 1.232.288,07

Formula: Valor do Patrimonio Liquido x 12_
Valor Remanescentes dos Contratos Vigentes

a 1
6,4

15.4.4.6.1. Caso ocorra uma divergencia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relagao
a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas
para tal diferenga.

Valor da Receita Bruta no ultimo exercicio social R$ 2.458.754,00

Valor Total dos Remanescentes dos Contratos R$ 2.314.849,17

Formula: Valor da Receita Bruta - Valor Remanescentes dos contratos x 100
5,9%

Valor da Receita Bruta

15.4.5. DA REGULARIZAQAO DO TRABALHO INFANTIL

15.4.5.1. O licitante devera apresentar documento, relativo ao cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituigao Federal e na Lei Federal n° 9.854/1999, conforme
Anexo V - DECLARAQAO RELATIVAAO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR.

15.4.6. Os documentos de habilitagao deverao ser apresentados da seguinte forma:

15.4.6.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de
alguma filial, todos da mesma filial, com excegao dos documentos que sao validos tanto para
matriz como para todas as filiais. O contrato sera celebrado com a sede que apresentou a
documentagao.

15.4.6.2. O documento obtido atraves de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitagao
via internet, tera sua autenticidade verificada pelo pregoeiro.

15.4.6.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados
da tradugao para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e tambem
consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.

15.4.6.3.1. Documentos de procedencia estrangeira, emitidos em lingua portuguesa, tambem
deverao ser apresentados consuiarizados ou registrados em cartorio de titulos e documentos.

15.4.6.4. Dentro do prazo de validade. Na hipotese de o documento nao constar
expressamente o prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragao ou
regulamentagao do orgao emissor que disponha sobre sua validade. Na ausencia de tal
declaragao ou regulamentagao. o documento sera considerado valido pelo prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de sua emissao, quando se tratar de documentos
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referentes a habilitagao fiscal e economico-financeira.

15,4.6.5. Necessariamente, com a declaragao a que se refere o modelo estabelecido do
Anexo VII, do edital (DECLARAQAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS),
responsabilizando-se o autordesta, sob pena das sangoes administrativas cabiveis, inclusive
as criminais, por toda documentagao anexada ao sistema.

15.4.7. OUTRAS DISPOSIQOES

15.4.7.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a
documentagao de habilitagao, ainda que haja alguma restrigao de regularidade fiscal e

trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

15.4.7.2. Havendo restrigao quanto a regularidade fiscal e trabalhista da microempresa, da
empresa de pequeno porte ou da cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34, da Lei
Federal n° 11.488/2007, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir
de declarado o vencedor, para a regularizagao do(s) documento(s), podendo tal prazo ser
prorrogado por igual periodo, conforme dispoe a Lei Complementar n° 123/2006.

15.4.7.3. A nao comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, ate o final do prazo
estabelecido, implicara na decadencia do direito, sem prejuizo das sangoes cabiveis, sendo
facultado ao pregoeiro convocaros licitantes remanescentes, porordem de classificagao.

16. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

16.1. Para julgamento das propostas sera adotado o criterio de MENOR PREQO por LOTE(S),
observadas todas as condigoes definidas neste Edital.

16.2. Se a proposta de menor prego nao for aceitavel, ou, ainda, se o licitante desatender as
exigences habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando sua
compatibilidade e a habilitagao do participante, na ordem de classificagao, e assim
sucessivamente, ate a apuragao de uma proposta que atenda a este edital.

16.2.1. O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art.
44, §2°, da Lei Complementar n° 123/2006, no dia e hora designados pelo pregoeiro, sera
convocado na ordem de classificagao, no “chatde mensagem”, para ofertar novo lance inferior
ao melhor lance registrado no item, para, no prazo de 05 (cinco) minutos, utilizar-se do direito
de preference.

16.3. Serao desciassificadas as propostas comerciais:

16.3.1. Em condigoes ilegais, omissoes, ou conflitos com as exigences deste edital.

16.3.2. Com pregos superiores aos praticados no mercado, ou comprovadamente
inexequiveis.

16.4. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema.

17. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAQOES

17.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagoes referentes ao processo licitatorio
deverao ser enviados ao pregoeiro, ate 03 (tres) dias uteis anteriores a data fixada para
abertura das propostas, exclusivamente por meio eletronico, enderegados a
preQaocelic@sobral.ce.qov.br. ate as 17:00h no horario oficial de Brasilia/DF, informando o
numero deste pregao no sistema e o Orgao interessado.

17.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnagao e responder aos pedidos de esclarecimentos no
prazo de ate 02 (dois) dias uteis contados da data de recebimento do pedido.

/«*%
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17.1.2. As respostas aos esclarecimentos e impugnagbes formulados serao encaminhadas
aos interessados, atraves do respectivo e-mail e ficarao dispom'veis no sitio www.so-
bral.ce.qov.br. no campo “Servigos/Licitagoes".

17.2. Nao serao conhecidas as impugnagoes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas
por representante nao habilitado legalmente. A petigao de impugnagao devera constaro en-
derego, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representante legal.

17.3. Acolhida a impugnagao contra este EditaI, sera designada nova data para a realizagao
do certame, exceto se a alteragao nao afetar a formulagao das propostas.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1. Qualquer licitante podera manifestar, de forma motivada, a intengao de interpor recurso,
em campo proprio do sistema, no prazo de ate 20 (vinte) minutos depois de declarada
vencedora, quando Ihe sera concedido o prazo de 3 (tres) dias para apresentagao das razoes
do recurso no sistema do Banco do Brasil. As demais licitantes ficam desde logo convidadas
a apresentar contrarrazoes dentro de igual prazo, que comegara a contar a partir do termino
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa dos seus interesses.

18.1.1. Para abertura da manifestagao da intengao de recurso, o pregoeiro comunicara a
retomada da sessao publica com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedencia, no
sitio eletronico utilizado para realizagao do certame.

18.2. Nao serao conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou nao identificado no processo licitatorio para responder pela
proponente.

18.3. A falta de manifestagao, conforme o subitem 18.1 deste edital, importara na decadencia
do direito de recurso.

18.4. O acolhimento de recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

18.5. A decisao em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento as licitantes,
no enderego eletronico constante no subitem 5.2 deste edital.

18.6. Os recursos contra decisao do pregoeiro nao terao efeito suspensivo.

19. DA ADJUDICAQAO E DA HOMOLOGAQAO

19.1. A adjudicagao dar-se-a pelo pregoeiro quando nao ocorrer interposigao de recursos.
Caso coritrario, a adjudicagao ficara a cargo da autoridade competente.

19.2. A homologagao dar-se-a pela autoridade competente.

19.3. O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os atos do
procedimento e as ocorrencias relevantes.

20. DAS SANQOES ADMINiSTRATIVAS

20.1. O licitante que ensejar o retardamento da execugao do certame, nao mantiver a
proposta, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal,
ficara impedido de licitar e contratar com a Administragao Municipal e sera descredenciado
nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou ate que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

20.2. Sem prejuizo da sangao prevista no item anterior, podera a Administragao aplicarsangao
administrativa de multa, da seguinte forma e nos seguintes casos:

20.2.1. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas
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no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de entregar documentagao exigida para o certame licitatorio nos respectivos prazos;

b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Administragao;

c) tumultuar a sessao publica da licitagao;

d) descumprir requisitos de habilitagao na modalidade pregao, a despeito da declaragao em
sentido contrario;

e) propor recursos manifestamente protelatorios em sede de licitagao;

f) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipotese de o infrator
se enquadrar como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

20.2.2. Multa de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n° 2316/2019, quando fornecer informagao e/ou documento falso;

20.2.3. Multa de 10,0%, por ocorrencia (sobre o valor total da adjudicagao da licitagao), no
caso de o vencedor recusar-se a assinar ata de registro de pregos e/ou contrato, ou recusar-
se a aceitar ou retirar o instrumento equivalerite.

20.2.4. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrative de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados no item 20.2, em relagao a fase de licitagao.

20.3. O licitante recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadagao Municipal (DAM),
o qual podera ser substituido por outro instrumento legal, em nome do orgao contratante.
Caso nao o faga, sera cobrado pela via judicial.

20.4. Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditorio, na
forma da lei.

21. DA CONTRATAgAO

21.1. A adjudicataria tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocagao,
para a assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo,
desde que solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e
aceito.

21.2. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagao das condigoes de habilitagao
exigidas neste edital, as quais deverao ser mantidas pela contratada durante todo o periodo
da contratagao.

21.3. Quando a adjudicataria nao comprovar as condigoes habilitatorias consignadas neste
edital, ou recusar-se a assinar o contrato, podera serconvidado outro licitante pelo pregoeiro,
desde que respeitada a ordem de classificagao, para, depois de comprovados os requisitos
habilitatorios e feita a negociagao, assinar o contrato.

21.4. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condigoes
aplicaveis a contratagao estao definidas no Anexo VI - Minuta do Contrato, parte deste edital.

21.5. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.5.1. Apos publicagao do resultado final e ate a data da contratagao, o licitante vencedor
devera prestar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do
contrato, em conformidade com o disposto no art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993, vedada a
prestagao de garantia atraves de Titulo da Divida Agraria.

21.5.2. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do
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prazo contratual.

21.5.3. Agarantia prestada sera restitufda e/ou liberada apos o cumprimento integral de todas
as obrigagoes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme
dispoe o § 4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

21.5.4. A nao prestagao de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagao,
caracterizando descumprimento total da obrigagao assumida, ficando o licitante sujeito as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa, nos termos do art. 58 do Decreto
Municipal 2316/2019.

21.5.5. Na ocorrencia de acrescimo contratual de valor, devera ser prestada garantia
proporcional ao valor acrescido, nas mesmas condigdes estabelecidas no subitem 21.5.1
deste edital.

22. DAS DISPOSIQOES GERAIS

22.1. Esta licitagao nao importa necessariamente em contratagao, podendo a
autoridade competente revoga-la por razoes de interesse publico, anula-la por
ilegalidade de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante decisao devidamente
fundamentada, sem quaisquer reclamagoes ou direitos a indenizagao ou reembolso.

22.2. E facultada ao pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagao, a
promogao de diligencia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo
licitatorio, vedada a inclusao posterior de documentos que deveriam constar originariamente
na proposta e na documentagao de habilitagao.

22.3. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pelo pregoeiro ou o nao
atendimento as solicitagoes ensejara DESCLASSIFICAQAO ou INABILITAQAO.

22.4. Toda a documentagao fara parte dos autos e nao sera devolvida ao licitante, ainda que
se trate de originais.

22.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-ao os dias de inicio e
incluir-se-ao os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste Edital se iniciam e se
vencem somente em dia de expediente na Prefeitura do Municipio de Sobral-CE.

22.6. Os licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagoes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

22.7. O desatendimento de exigencias formais nao essenciais nao implicara no afastamento
do licitante, desde que seja possivel a aferigao da sua qualificagao e a exata compreensao da
sua proposta.

22.8. Cabera ao licitante acompanhar as operagoes no sistema eletronico, ficando
responsavel pelo onus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.9. O pregoeiro podera sanar erros formais que nao acarretem prejuizos para o objeto da
licitagao, a Administragao e os licitantes, dentre estes, os decorrentes de operagoes
aritmeticas.

22.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislagao pertinente.

22.11. As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor da
ampliagao da disputa.

22.12. O foro designado para julgamento de quaisquer questoes judiciais resultantes deste
Edital sera o da Comarca de Sobral-CE.

23. DOS ANEXOS

23.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:
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ANEXO I- TERMO DE REFERENCE

ANEXO II - CARTA PROPOSTA

ANEXO III - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRAQAO PUBLICA

ANEXO V- DECLARAQAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAQAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
(Anexar com a documentagao de habilitagao)

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAQAO DASUUAQAO FINANCEIRADO LICITANTE

Sobral - CE.i'i/T de Phr A de 2023.

CIENTE:

'KAXJÿO„ _ _ A(XA vn AC/m/lAAi
{ Marcio Diego Aguiar Guimaraes

Secretario Executivo de Geÿiao Int4ina do Planejamento e Gestao

Assessorado por:

i/6yres%opes Elias

* Assessor jurfdico
OAB/CE: 43.880

Ta

_
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1.UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Gestao de Aquisigoes Publicas Corporativas
- CGAPC/SEPLAG.

2. OBJETO: Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos de mao de obra
terceirizada, para a prestagao de servigos continuados cujos empregados sejam regidos peia
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), para atender as necessidades da Prefeitura de
Sobrai, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei, conforme
as especificagoes e quantitativos previstos neste Termo de Referencia.

2.1. Este objeto sera realizado atraves de licitagao na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PREQO POR LOTE, com fornecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. Considerando que os profissionais da area de servigos gerais e area administrativa sao
de extrema importancia para toda e qualquer organizagao seja ela publica ou privada, faz-se
necessario a referida contratagao para atender as necessidades da Prefeitura de Sobrai, uma
vez que a grande maioria das atividades desenvolvidas por qualquer organizagao perpassa
por atividades rotineiras.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

LOTE 01

ESPECIFICAgAOITEM UNIDADE QUANTIDADE

SERVIQO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.
ESPECIFICAgAO COMPLEMENTAR:
EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDAQAO
DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS ORGAOS/ENTIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL POR UM PERIODO

CUJOS

1.1 SERVIQO 1

DE 12 MESES, PODENDO SER PRORROGADO NOS
LIMITES DA LEI.

LOTE 02
ESPECIFICAgAOITEM QUANTIDADEUNIDADE

SERVIQO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.
ESPECIFICAgAO
EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDAgAO
DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS ORGAOS/ENTIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL POR UM PERiODO
DE 12 MESES, PODENDO SER PRORROGADO NOS
LIMITES DA LEI.

COMPLEMENTAR: CUJOS

2.1 SERVIQO 1

LOTE 03
ESPECIFICAgAOITEM UNIDADE QUANTIDADE

SERVIQO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.
ESPECIFICAgAO COMPLEMENTAR:
EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDAQAO
DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS ORGAOS/ENTIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL POR UM PERIODO

CUJOS

3.1 SERVIQO 1

DE 12 MESES, PODENDO SER PRORROGADO NOS
LIMITES DA LEI.

Obs.: Havendo divergencies entre as especificacoes deste anexo e as do sistema,
prevalecerao as deste anexo.
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4.1. 0 lote 1 sera de ampla disputa. Sera garantida as licitantes microempresas, empresas
de pequeno porte e cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34, da Lei Federal n°
11.488/2007, como criterio de desempate, preferencia de contratagao nos termos previsto na
Segao I do Capftulo V da Lei Complementar n° 123/2006 e alteragoes introduzidas pela lei
complementar 147/2014.

4.2. Especificagao Detalhada:

4.2.1. Serao objetos dessa licitagao as categorias:

LOTE 01

Carga
Horaria

Semanal

Quantidade
Categoria Convengao Coletiva de Trabalho de

Profissionais

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

SERVENTE 44H 40

EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO.
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

PEDREIRO 44h 50

EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E

CONSERVAQAO.
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

ELETRICISTA 44H 6

EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO.
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

RASTELEIRO 44H 25

EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO.
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

LABORATORISTA 44H 4

EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO.
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

OPERADOR DE ROLO 44h 3

EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO.
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO.__

44h 5

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO

OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

44h 4
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DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO._
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO

OPERADOR DE
VIBRO-ACABADORA

DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

44h 3

EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E

CONSERVAQAO._
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO

OPERADOR DE
TRATOR

DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E

CONSERVAPAO._

44h 3

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO

OPERADOR DE PA
MECANICA

DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E

CONSERVAQAO.

44h 3

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E

CONSERVAQAO.

TECNICO DE

CONSTRUQAO CIVIL
44h 1

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

ENCARREGADO DE
EQUIPE

44h 7

EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO._
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

OPERADOR DE MESA
DA ACABADORA

44h 2

EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO._
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO._

PINTOR 44h 10

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO.__

SUPERVISOR DE

SERVIQOS
44h 40

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO.

FERREIRO 44h 3
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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000565/2022 - SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESA
DE TRANSPORTE DE MUDANQAS
BENS CARGAS, LOG E MOT DE
CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO
DOS CAMINHONEIROS.

MOTORISTA (ATE
44h 8

11T)

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000565/2022 - SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESA
DE TRANSPORTE DE MUDANQAS
BENS CARGAS, LOG E MOT DE
CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO
DOS CAMINHONEIROS.

MOTORISTA (12 A
44h 20

18T)

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000565/2022 - SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESA
DE TRANSPORTE DE MUDANQAS
BENS CARGAS, LOG E MOT DE
CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO
DOS CAMINHONEIROS.

MOTORISTA (ACIMA
44h 1518T)

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000913/2022 - SINDICATO
TRABALHADORES
RODOVI ESTADO CEARA SIND DAS EMP
LOCADORAS
AUTOMOTORES DO ESTADO CEARA.

TRANSPORTES
LAVADOR DE AUTOS 44h 02

DE VEICULOS

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000913/2022 - SINDICATO
TRABALHADORES
RODOVI ESTADO CEARA SIND DAS EMP
LOCADORAS
AUTOMOTORES DO ESTADO CEARA.

MOTORISTA DE
ONIBUS

TRANSPORTES
44 h 72

DE VEICULOS

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000913/2022 - SINDICATO
TRABALHADORES
RODOVI ESTADO CEARA SIND DAS EMP
LOCADORAS
AUTOMOTORES DO ESTADO CEARA.

TRANSPORTESMECANICO 44h 02

DE VEICULOS

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000913/2022 - SINDICATO
TRABALHADORES
RODOVI ESTADO CEARA SIND DAS EMP
LOCADORAS
AUTOMOTORES DO ESTADO CEARA.

AUXILIAR DE
MECANICO

TRANSPORTES
44h 02

DE VEICULOS

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000913/2022 - SINDICATO

SUPERVISOR DE
FROTA

TRABALHADORES
RODOVI ESTADO CEARA SIND DAS EMP
LOCADORAS
AUTOMOTORES DO ESTADO CEARA.

TRANSPORTES
44h 01

DE VEICULOS

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO

FRENTISTA 44h 02
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ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.
CONVENgAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023 - CE000913/2022 - SINDICATO
TRABALHADORESELETRICISTA DE

AUTOS
TRANSPORTES

RODOVI ESTADO CEARA SIND DAS EMP
LOCADORAS
AUTOMOTORES DO ESTADO CEARA.

44h 02

DE VEICULOS

CONVENgAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.__

BORRACHEIRO 44h 02

LOTE 02

Carga
Horaria
Semanal

Quantidade
Categoria Convengao Coletiva de Trabalho de

Profissionais
CE000190/2022, SINDICATO DOS
TRABALHADORES
PROCESSAMENTO DE DADOS,

SERVIQOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

EM
ANALIST. SIST E SUP

E O&M I
40h 7

CE000190/2022, SINDICATO DOS
TRABALHADORES
PROCESSAMENTO DE DADOS,

SERVIQOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

EM
ANALIST. SIST E SUP

E O&M II
40h 5

CE000190/2022, SINDICATO DOS
TRABALHADORES
PROCESSAMENTO DE DADOS,

SERVIQOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

EM
ANALIST. SIST E SUP

E O&M III
40h 5

CE000190/2022, SINDICATO DOS
TRABALHADORES
PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVigOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

EM
ANALIST. SIST E SUP

E O&M IV
40h 3

CE000190/2022, SINDICATO DOS
TRABALHADORES
PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVigOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.

EM
GERENTE DE
PROJETOS I

40H 2

CONVENgAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

AUXILIAR TECNICO II 44h 10

EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAgAO.
CONVENgAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

SUPERVISOR DE
EQUIPE DE APOIO A

GESTAO
44h 14
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EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO.
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

GERENTE DE
PROJETOS

44h 2

EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO._
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO"
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO

TECNICO
ADMINISTRATE III

DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

44h 11

EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E

CONSERVAQAO.
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO

ANALISTA
ADMINISTRATE II

DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

44h 11

EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO.
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000350/2022 - SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E

CONSERVAQAO DO ESTADO DO CEARA
E SINDICATO DOS ADMINISTRADORES
DO ESTADO DO CEARA.

ADMINISTRADOR I 44h 6

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO.__

SUPERVISOR
ADMINISTRATE

SENIOR
44h 3

LOTE 03

Carga
Horaria
Semanal

Quantidade
Categoria Convengao Coletiva de Trabalho de

Profissionais

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO

Supervisor
Administrative

DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO.

44h 20

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - CE000092/2022 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO.__

Coveiro 44h 15

4.2.2. Para fins de reajuste salarial e/ou demais direitos trabalhistas, serao utilizadas as regras
constantes nas seguintes convengoes: CE000092/2022 - SINDICATO DAS EMP. DE ASSEIO
E CONS. DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO
E CONSERVAQAO, CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 - CE000565/2022
- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE TRANSPORTE DE MUDANQAS
BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO EST DO CE -
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SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS 2022/2023
SiNDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA SIND DAS
EMP LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO CEARA 2022/2023 -
CE000190/2022 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAQAO DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVIQOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA E
CE000350/2022 - SINDICATO DAS EMPRESA DE ASSEIO E CONSERVAQAO DO ESTADO
DO CEARA E SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO CEARA, em diversos
seguimentos, observadas as datas-bases de vigencias e confirmagao da autenticidade
atraves do numero de registro no MTE, junto ao site do Ministerio do Trabalho e Emprego.

4.2.3. Em razao dos reajustes salariais, ocorridos anualmente, nao importando a
nomenclatura usada para a fungao que desempenhe, sera aplicado o percentual estipulado
nas Convengoes Coletivas de Trabalho, atualizada em conformidade com a vigencia e data¬
base atual.

4.2.4. Serao considerados os salarios estipulados no ANEXO A - PLANILHA DE
COMPOSIQAQ DE CUSTOS, nao podendo ser alterado, sob pena de desclassificagao.

4.2.5. Apos a conclusao do processo licitatorio serao analisados os pregos contratados, a fim
de confirmar a compatibilidade com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagao mais vantajosa, em razao de celebragao de convengao coletiva
durante o periodo de tramitagao do edital.

4.2.6. Nos casos em que os salarios estejam inferiores aos pactuados em convengoes
coletivas aplicaveis a categoria profissional, o contrato sera celebrado com os salarios
atualizados, mediante apresentagao de justificativa tecnica e parecer juridico do Orgao
contratante.

4.2.7. Sao aplicaveis a presente contratagao de empresa especializada em prestagao de
servigos de mao de obra terceirizada, as tabelas de encargos sociais no ANEXO B -
TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICAVEIS AS CONTRATAQOES DE SERVIQOS
COM DEDICAQAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PELOS 6RGAOS E
ENTIDADES DO MUNICIPIO DE SOBRAL, conforme Instrugao Normativa n° 001/2021 -
SEPLAG de 14 de Outubro de 2021.

4.3. DAS ATRIBUIQOES, REQUISITOS E JORNADAS DA CATEGORIA:

LOTE 01

T,

CE000913/2022

4.3.1. Servente:

4.3.1.1. Atribuigoes:

a) Atividades de auxiiio as atividades de pinturas e pedreiros, nos servigos gerais
executados pela Prefeitura Municipal de Sobral;

b) Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as
e arrumando-as de acordo com iristrugoes; e

c) Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar bom termo a
execugao de suas tarefas.

4.3.1.2. Requisites:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.2. Pedreiro:
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4.3.2.1. Atribuigoes:

a) Atividade de pequenos reparos e pequenas edificagoes para manutengao das instalagoes
da Prefeitura Municipal de Sobral;

b) Deve ter nogoes basicas de edificagoes, de como evitar acidentes, conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza e guarda
de materiais sob sua responsabilidade; e

c) Orientar e manter servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos.

4.3.2.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.3. Eietricista:

4.3.3.1. Atribuigoes:

a) Executar, montar, ajustar, instalar e fazer a manutengao eletrica preventiva e corretiva das
instalagoes da Prefeitura Municipal de Sobral e seus equipamentos.

4.3.3.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo; e

b) Quaiificagao em curso tecnico em eietricista.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.4. Rasteieiro:

4.3.4.1. Atribuigoes:

a) Preparar ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;

b) Rastelar material de asfalto em processo, distribuindo homogeneamente sobre a
superflcie em conserto/revestimento;

c) Recolher excedentes de material;

d) Auxiliar no transporte de equipamentos;

e) Sinalizar a passagem de velculos, quando necessario;

f) Zelar pela conservagao do ambiente de trabalho e dos materiais e o uso adequado dos
equipamentos;

g) Zelar pela regularizagao de superficies; e

h) Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

4.3.4.2. Requisitos:

a) Ensino fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.5. Laboratorista:

4.3.5.1. Atribuigoes:

a) Auxiliar arquitetos e engenheiros na elaboragao de projetos e acompanhamento de obras
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pertinentes as atribuigoes de cargo;

b) Proceder a coleta de material, empregando os meios de instrumentos recomendados
executando exames e outros trabalhos de natureza que exijam interpretagao tecnica dos
resultadas;

c) Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e analises;

d) Zelar pela assepsia, conservagao e organizagao do material utilizado;

e) Desempenhar atividades de laboratorio de solo e asfalto em campo pertinente a sua
atuagao;

f) Efetuar estudos para projetos geotecnicos;

g) Elaborar projetos de massa asfaltica e brita graduada;

h) Promover analise de solo, brita, massa asfaltica e betume;

i) Efetuara calibragem de usina asfaltica e solo;

j) Controlar a produgao asfaltica das usinas; e

k) Manter organizados, limpos e conservados os materials, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

4.3.5.2. Requisites:

a) Ensirto Medio Completo; e

b) Curso basico de qualificagao profissional.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

\ /

4,3.6. Operador de Rolo:

4.3.6.1. Atribuigoes:

a) Operar o rolo compactador motorizado e provido de um ou mais rolos compressores de
pneus e/ou para compactar solos naturais ou corrigidos e/ou comprimir camadas de so¬
los, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materials analogos, usados na pavimentagao
e reparos de rodovias, ruas e avenidas na sede e distritos do municipio;

b) Efetuar a manutengao da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
mante-la em boas condigoes de funcionamento, comunicando falhas e solicitando, sem-
pre que necessario reparo para assegurar seu perfeito estado;

c) Recolher o equipamento apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para per¬
mits a manutengao e o abastecimento do mesmo;

d) Verificar as ordens de servigo e trafego, o itinerario a ser seguido, os horarios e o numero
de viagens a ser cumprido; e

e) Executar outras atividades inerentes a se cargo, de interesse da prefeitura, por determi-
nagao superior.

4.3.6.2. Requisites:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Curso basico de qualificagao profissional; e

b) CNH na categoria C.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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4.3.7. Operador de Motoniveladora:

4.3.7.I. Atribuigoes:

a) Operar a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregao de niveladora, para
possibilitar a movimentagao da terra e/ou massa asfaltica, acionando as alavancas de
controle para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho como nivelar
superficies/ou deslocar os materiais para outro lugar;

b) Executar a manutengao da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos para
mante-la em boas condigoes de funcionamento, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar seu perfeito estado;

c) Recolher o equipamento apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir a manutengao e o abastecimento do mesmo;

d) Verificar as ordens de servigo e trafego, o itinerario a ser seguido, os horarios e o numero
de viagens a ser cumprida; e

e) Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagao e/ou de interesse da
prefeitura, por determinagao superior.

4.S.7.2. Requisites:

a) Ensino Fundamental Complete;

b) Curso basico de qualificagao profissional; e

b) CNH categoria D ou E.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.8. Operador de Retroescavadeira:

4.3.8.1. Atribuigoes:

a) Conduzir e operar a maquina retroescavadeira, munida de concha e escavadeira, condu-
zindo-a e utilizando-a operagdes de corte e elevagao para remover, escavar, mover e
carregar pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais analogos, bem como para
abrir valas para canalizagoes de agua, esgotos, drenagem entre outras;

b) Efetuar a manutengao da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando peque¬
nos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Pode especializar-se na operagao
de determinados tipos de maquinas escavadeiras e ser designado de acordo com as es-
pecializagoes;

c) Operador controla a carregadeira enquanto dirige o trator;

d) Zelar pela manutengao do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado;

e) Recolher o equipamento apos a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem;

f) Verificar as ordens de servigo, trafego e o itinerario a serem seguidos, os horarios e o
numero de viagens a ser cumprido; e

g) Executar outras atividades inerentes a se cargo, de interesse da prefeitura, por determi¬
nagao superior.

4.3.8.2. Requisites:

a) Ensino Fundamental Complete;

b) curso basico de qualificagao profissional; e

******
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c) CNH categoria D ou E.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.9. Qperador de Vibro-acabadora:

4.3.9.1. Atribuigoes:

a) Operar a vibro-acabadora de asfalto, observando o alinhamento, a espessura e o
acabamento da superficie da camada asfaltica determinada no projeto garantindo o
desempenho e eficiencia do equipamento;

b) Controlar e garantir a qualidade da produgao;

c) Limpar, lubrificar e ajustar o equipamento de acordo com as instrugoes do piano de
manutengao indicado pelo fabricante;

d) Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da vibro-acabadora e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

e) Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagoes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorrencias; e

f) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

4.3.9.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) curso basico de qualificagao profissional; e

c) CNH categoria C.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.10. Qperador de Trator:

4.3.10.1. Atribuigoes

a) Conduzir tratores;

b) Transportar material de construgao e outros materiais diversos;

c) Remover solo e material organico;

d) Realizar a manutengao basica do veiculo;

e) Zelar pelo bom funcionamento e aspecto do veiculo; e

f) Desempenhar quaisquer tarefas semelhantes relativas a fungao.

4.3.10.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Curso basico de qualificagao profissional; e

c) CNH categoria C.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.11. Qperador de Pa Mecanica:

4.3.11.1. Atribuigoes:
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a) Ter conhecimento da tarefa que vai executar;

b) Verificar se as ferramentas e maquinas estao em boas condigoes de uso e operagao;

c) Utilizar todos os dispositivos de seguranga definidos neste procedimento;

d) Acatar orientagao do Encarregado / Supervisor responsavel pelo servigo;

e) Executar as tarefas determinadas com seguranga;

f) Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, comprimir com rolo compressor
cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo;

g) Operar mecanismos de tragao e movimentagao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materials analogos, zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao;

h) Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

i) Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugoes de manutengao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom
funcionamento do equipamento;

j) Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;

k) Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagoes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorrencias, para controle da
chefia;

I) Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e

m) Executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

4.3.11.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) curso basico de qualificagao profissional; e

c) CNH categoria D ou E.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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4.3.12. Tecnico de Construcao Civil:

4.3.12.1. Atribuigbes:

a) Elaborar projetos e conduzir equipes de execugao direta de obras de Engenharia e
Arquitetura, bem como exercer atividades de desenhista em sua especialidade; e

b) Prestar assistencia tecnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e consultoria,
sob a supervisao de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as
seguintes tarefas: coleta de dados de natureza tecnica; elaboragao de orgamentos de
materials, equipamentos, instalagoes e mao-de-obra; detalhamento de programas de
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trabalho, observando normas tecnicas e de seguranga.

4.3.12.2. Requisitos:

a) Nivel Superior Completo em tecnologia da construgao civil ou engenharia civil.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.13. Encarregado de Equipe:

4.3.13.1. Atribuigdes:

a) Liderar e orientar as atividades de equipe;

b) Acompanhar processos e produtividade da area; e

c) Elaborar relatorios de acompanhamento de resultados.

4.3.13.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4,3.14. Operador de Mesa de Acabadora:

4.3.14.1. Atribuigdes:

a) Operar mesa vibro-acabadora da acabadora de solos, asfalto e similares, de acordo com
orientagoes e especificagoes tecnicas;

b) Executar inspegoes rotineiras em maquinas, identificar irregularidades e providenciar
devida manutengao atento ao funcionamento da maquina e normas de seguranga;

c) Realizar atividades de operagoes de maquinas e equipamentos e deslocar e posicionar
de acordo com ordens de servigo; e

d) Manusear a maquina para o carregamento do material, aplicagao, quantidade de asfalto,
alinhamento, para espalhar o asfalto na pista.

4.3.14.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo; e

b) CNF! categoria D ou E.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.15. Pintor:

4.3.15.1. Atribuigdes:

a) Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram
pintura de diferentes formas com diferentes materias-primas;

b) Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas;

c) Efetuar pintura a mao, a pistola ou com outras tecnicas;

d) Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgoes nos servigos;

e) Ter conhecimento das diversas tecnicas empregadas para a pintura de paredes;
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f) Remover materiais e residuos provenientes de execugao dos servigos;

g) Zelar pela seguranga individual e coietiva, utilizando equipamentos apropriados;

h) Zelar pela guarda, manutengao, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas
e materiais de seu trabalho;

i) Executar tratamento e descarte de resi'duos provenientes do seu local de trabalho; e

j) Executar outras tarefas correlatadas, conforme necessidade ou a criterio de seu superior.

4.3.15.2, Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

\
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4.3.16. Supervisor de Servicos:

4.3.16.1. Atribuigoes:

a) Atuar na compra distribuigao e controle de materiais e produtos de limpeza
disponibilizados para os funcionarios em suas tarefas; e

b) Supervisionar o trabalho realizado pela equipe de limpeza e servigos correlatos, bem
como liderar, treinar, orientar equipes de trabalho e acompanhar a execugao dos servigos.

4.3.16.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4,3.17. Ferreiro:

4.3.17.1. Atribuigoes:

a) Molda metais, a quente ou frio, consertando ou produzindo objetos e ligas metalicas;

b) Preparar a confecgao de armagoes para estruturas de concreto; e

c) Cortar, dobrar e montar as armaduras de ago para estruturas de concreto.

4.3.17.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.18. Motorista (ate 11t):

4.3.18.1. Atribuigoes:

a) Dirigir veiculos de transporte de carga, deslocando-se ao perimetro urbano, suburbano,
ou quando necessario, fora do municipio;

b) Portar telefone celular ligado durante todo o periodo de trabalho para contato com a
contratante, quando se fizer necessario; e

c) Preencher o relatorio do vei'culo, anotando a quilometragem, locais percorridos, horarios
de saida e retorno as dependences, com finalidade de fornecer dados para calculos dos
custos e apreciagao de irregularidades.

4.3.18.2. Requisitos:
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a) Ensino Fundamental Completo;

b) Curso basico de qualificagao profissional; e

c) CNH categoria C.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.19. Motorista (12 a 18 toneladas):

4.3.19.1. Atribuigoes:

a) Dirigir veiculos de transporte de carga, deslocando-se ao perimetro urbano, suburbano,
ou quando necessario, fora do munici'pio;

b) Portar telefone celular ligado durante todo o periodo de trabalho para contato com a
contratante, quando se fizer necessario; e

c) Preencher o relatorio do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos, horarios
de saida e retorno as dependences, com finalidade de fornecer dados para calculos dos
custos e apreciagao de irregularidades.

4.3.19.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo; e

b) Curso basico de qualificagao profissional; e

c) CNH categoria C.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

/""N

4.3.20. Motorista (acima de 18 toneladas):

4.3.20.1. Atribuigoes:

a) Dirigir veiculos de transporte de carga, deslocando-se ao perimetro urbano, suburbano,
ou quando necessario, fora do municlpio;

b) Portar telefone celular ligado durante todo o periodo de trabalho para contato com a
contratante, quando se fizer necessario; e

c) Preencher o relatorio do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos, horarios
de saida e retorno as dependences, com finalidade de fornecer dados para calculos dos
custos e a apreciagao de irregularidade.

4.3.20.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo; e

b) CNH categoria C.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.21. Lavador de Autos:

4.3.21.1. Atribuigoes:

a) Executar a lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos encaminhados para
esse servigo, utilizando os produtos adequados, materials necessarios, etc;

b) Executar a limpeza do veiculo por dentro com aspiragao de po, quando necessario;

c) Anotar todos os servigos em papeleta propria, informando entrada e saida do veiculo e
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ocorrencias;

d) Efetuar a troca de oleo e completar o nfvel de agua, quando necessarios;

e) Prestar servigos diversos, instalar paineis e cartazes, limpar e guardar vei'culos;

f) Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados;

g) Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materials a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

h) Primar pela qualidade dos servigos executados;

i) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigSes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

j) Apresentagao de relatorios semestrais das atividades para analise; e

k) Exercer outras fungoes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

4.3.21.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.22. Motorista de Onibus:

4.3.22.1. Atribuigoes:

a) Dirigir o onibus de modo a nao prejudicar a seguranga e o conforto dos passageiros;

b) Movimentar o onibus somente com as portas fechadas;

c) Evitar freadas bruscas e outras situagoes propicias a acidentes;

d) Zelar pela boa ordem no interior do onibus;

e) Prestar os esclarecimentos solicitados pelos agentes de fiscalizagao e pesquisadores da
Prefeitura Municipal;

f) Evitar conversagao regular com os usuarios com o onibus em movimento, salvo em se
tratando de solicitagao de informagoes;

g) Atender aos sinais de parada, nos pontos pre-fixados;

h) Manter no veiculo todos os documentos exigidos;

i) Realizar o transbordo dos passageiros em caso de interrupgao da viagem por motivo de
falha ou acidentes, mantendo os passageiros em local que oferega seguranga;

j) Nao fumar no interior do veiculo;

k) Nao ingerir bebida alcoolica em servigo, nos intervalos da jornada ou antes de entrar em
servigo;

I) Recolher o veiculo a garagem, quando ocorrer indicios de defeito mecanico que possa
por em risco a seguranga dos passageiros;

m) Providenciar imediata limpeza do veiculo quando necessario;

n) Nao permitir, salvo nos casos autorizados na legislagao, a viagem de qualquer pessoa
sem o devido pagamento, buscando auxilio policial quando necessario;
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o) Nao permitir entrada de pedintes e vendedores dentro dos onibus;'

p) Nao portar, em servigo, arma de qualquer natureza;

q) Cumprir compulsoriamente o disposto no Codigo de Transito Brasileiro (Lei 9603/97),
bem como demais legislagoes pertinentes;

r) Respeitar, obrigatoriamente, os horarios programados para as linhas;

s) Respeitar, obrigatoriamente, as normas da empresa, as ordens da fiscalizagao, bem
como instrugoes pertinentes;

t) Prestar os primeiros socorros aos usuarios feridos em casos de acidentes ou sinistro;

u) Socorrer o usuario que necessite de atendimento de emergencia a saude;

v) Nao embarcar ou desembarcar passageiro fora dos pontos de parada, Estagoes ou
Terminais, salvo por ordem expressa da fiscalizagao;

w) Obedecer as ordens superiores desde que condizentes com as normas de transito;

x) Atender com presteza a todos os setores, mediante solicitagao escrita;

y) Providenciar boletim de ocorrencia policial, nos casos de acidente de transito ou
furto/roubo do veiculo e comunicar o fato imediatamente a Coordenadoria de Transporte;

z) Elaborar relatorio semanal dispondo sobre a situagao do veiculo ou dos veiculos
conduzidos naquela semana; e

aa) Levar ao conhecimento do Coordenador de Transporte os pedidos manifestamente ilegais
formulados pelos usuarios.

4.3.22.2. Requisites:

a) Ensino Fundamental Completo; e

b) CNH Categoria D.

Carga horaria: Terdisponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.23. Mecanico:

4.3.23.1. Atribuigoes:

a) Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;

b) Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem
do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes;

c) Realizar manutengao de motores, sistemas e partes do veiculo;

d) Instalar sistemas de transmissao no veiculo;

e) Substituir pegas dos diversos sistemas;

f) Reparar componentes e sistemas de veiculos;

g) Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

h) Providenciar o recondicionamento do equipamento eletrico, o alinhamento da diregao e
regulagem de farois do veiculo;

i) Regular o motor: ignigao, carburagao e o mecanismo das valvulas;

j) Zelar pela conservagao, limpeza e manutengao de aparelhos, ferramentas e ambiente
de trabalho;

k) Fazer o controle e a manutengao preventiva dos veiculos;
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I) Planejar e organizar qualificagao, capacitagao e treinamento dos tecnicos e demais
servidores lotados no orgao em que atua e demais campos da administragao municipal;

m) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigoes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

n) Apresentagao de relatorios semestrais das atividades para analise; e

o) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

4.3.23.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.24. Auxiliar de Mecanico:

4.3.24.1. Atribuigoes:

a) Auxiliar os mecanicos nos servigos de manutengao mecanica pesada, sistemas e partes
de veiculos automotores;

b) Auxiliar nos servigos de solda;

c) Trocas e lavagem de pegas;

d) Auxiliar os mecanicos nos servigos de manutengao preventiva e corretiva dos veiculos
seguindo ordens;

e) Colocar e retirar motores;

f) Colocar e retirar caixas de cambio;

g) Colocar e retirar comandos hidraulicos;

h) Instalar pegas de motores sob orientagao do mecanico;

i) Ajustar correias de ventoinhas;

j) Trocar oleos de motores e caixa de marchas;

k) Lubrificar pegas e componentes de veiculos;

I) Verificar liquido de freio e Iona de freio;

m) Fazer a limpeza da area da oficina;

n) Contribuir para que qualquer veiculo, maquina ou equipamento permanega o menor
tempo possivel na manutengao; e

o) Executar outras tarefas a fins de acordo com a necessidade da area.

4.3.24.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.25. Supervisor de frota:

4.3.25.1. Atribuigoes:

a) Operar sistemas de radio comunicagao e telefonia nas centrais existentes de regulagao de
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frotas;

b) Exercer o controle operacional da frota de veiculos de unidades administrativas vinculadas
ao Poder Executivo Municipal;

c) Manter a equipe de regulagao atualizada a respeito da situagao operacional de cada vefcuio
da frota;

d) Ter pleno conhecimento sobre a malha viaria e as principals vias de acesso de todo o
territorio abrangido pela frota municipal;

e) Controle de entrada e safda de veiculos;

f) Responsavel pelas manutengoes periodicas e preventivas das frotas vinculadas ao
Municipio;

g) Responsavel pelo pagamento de taxas, impostos e multas pertinentes as frotas;

g) Controle permanente da frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos de cada veiculo
(pneus, radios, bateria e outros);

i) Cadastramento e acompanhamento dos dados referentes aos abastecimentos feitos pela
frota; e

j) Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagao, fungao e area de atuagao.

4.3.25.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.26. Frentista:

4.3.26.1. Atribuigoes:

Operar bombas de combusti'vel, conectando a mangueira ao recipiente do veiculo e
controlando o funcionamento, para fornecero combustlvel nas proporgoes requerida;

Abastecer veiculos e maquinas pesadas com gasolina, alcool, diesel ou GNV;

Informar sobre o consumo e a necessidade de reposigao de combustlvel e demais
produtos de consumo dos veiculos;

Verificar e completar os fluidos do veiculo, oleo e a agua, valendo-se de recursos manuais
e atentando para os nlveis indicadores, para dar ao veiculo as condigoes de
funcionamento;

Efetuar rapida lavagem em para-brisas e janelas dos veiculos, utilizando material comum
de limpeza, para melhorar a aparencia e visibilidade dos mesmos;

Encher e calibrar os pneus, utilizando bomba de ar e manometro, para conferir-lhes a
pressao requerida pelo tipo de carro, carga ou condigoes de estrada;

Registrar em formulario proprio a identificagao do veiculo abastecido bem como o tipo e
a quantidade de combustlvel fornecido;

Utilizar equipamentos de seguranga e responsabilizar-se pela aplicagao das normas de
seguranga cablveis na execugao de tarefas, proibindo o uso de celulares e fumo no local;

Operar extintores de incendio;

Operar programas informatizados, para controle de frotas, informando dados do veiculo,
do condutor, quilometragem, quantidade abastecida a fim de possibilitar controle de
esloque de combustlvel;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)
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k) Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locals predeterminados;

I) Tratar os resfduos de acordo com as normas ambientais vigentes;

m) Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materials, instrumentos, equipamentos e
area de trabalho; e

n) Executar outras atribuigoes afins.

4.3.26.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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4,3.27. Eletricista de Autos:

4.3.27.1. Atribuigoes:

a) Operar e executar servigos de instalagao e reparos em equipamentos eletricos de
veiculos, maquinas e equipamentos em geral;

b) Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos eletricos;

c) Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores eletricos, dinamos, etc;

d) Reparar, revisar e fazer teste em motores de partida, buzinas, interruptores, reles,
reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores;

e) Fazer e reparar instalagoes eletricas em veiculos automotores;

f) Executar e conservar redes de iluminagao em geral e sinalizagao;

g) Providenciar o suprimento de pegas e materials para a execugao de seus servigos;

h) Executar instalagao eletroeletronica e manutengao preventiva em veiculos (leves,
caminhoes e maquinas rodoviarias);

i) Realizar testes e medigoes;

j) Obedecer as normas tecnicas;

k) Listar equipamentos;

I) inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos;

m) Avaliar as necessidades de manutengao;

n) Diagnosticar defeitos eletronicos;

o) Reparar equipamentos eletronicos;

p) Substituir e ajustar componentes e dispositivos eletricos;

q) Lubrificar componentes eletroeletronicos;

r) Testar o funcionamento dos componentes e equipamentos;

s) Limpeza e conservagao de maquinas, equipamentos e local de trabalho; e

t) Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

4.3.27.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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4.3.28. Borracheiro:

4.3.28.1. Atribuigoes:

a) Realizar manutengao de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e
alinhamento;

b) Controlar vida util e utilizagao do pneu;

c) Trocar e ressulcar pneus;

d) Consertar pneus a frio e a quente;

e) Reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu;

f) Prestar socorro a vefculos;

g) Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio
ambiente.;

h) Verificar vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser levantado;

i) Manter valvula de alivio fechada apos o uso;

j) Esgotar agua do compressor;

k) Verificar oleo do compressor;

I) Trocar agua de caixa d’agua;

m) Limpar ferramentas, marcar pneus e preencher ficha de controle de uso de pneus;

n) Controlar o envio e retorno de pneus para recapagem;

o) Realizar e controlar o rodi'zio de pneus nos vefculos da empresa;

p) Manter calibragem dos pneus;

q) Controlar numero de reformas sofridas pelo pneu;

r) Examinar estado de carcaga do pneu;

s) Separar pneus por medidas;

t) Retirar nucleo de valvula;

u) Descolar taldes do pneu;

v) Retirar friso;

w) Retirar pneu da roda; e

x) Retirar protetor de camara de ar.

4.3.28.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

LOTE 02

4.3.29. Analista Sistema e Suporte e O&M (Neqocios) I:

4.3.29.1. Atribuigoes:

a) Avaliar e especificar hardware e software basico e de apoio aos sistemas operacionais;

b) Planejar, acompanhar e controlar a utilizagao de hardware e software basico e de apoio
aos sistemas operacionais;
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c) Manter suporte tecnico aos sistemas operacionais;

d) Efetuar prospecgao e estudos no ambito dos hardwares e softwares basicos e de apoio aos
sistemas operacionais;

e) Consultoria especializada em informatica e automagao;

f) Ensino, pesquisa, experimentagao e divulgagao tecnoldgica;

g) Planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvam processamento de
dados ou a utilizagao de recursos de informatica e automagao;

h) Elaborar orgamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automagao;

i) Definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;

j) Definir e elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos sistemas a serem desenvolvidos;

k) Estudar a viabilidade tecnica e financeira para implantagao de projetos e sistemas de
informatica e automagao;

I) Prospecgao de novos conhecimentos relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas,
legislagao relacionada a crimes digitais, tecnologias emergentes e tendencias relacionadas a
area de seguranga da informagao, com objetivo de identificar futuras ameagas;

rn) Analise periodica e detalhada da configuragao de servidores, estagoes, dispositivos da
rede, software basico e software aplicativo, para acompanhamento da conformidade dos
recursos computacionais com recomendagoes da politica de seguranga;

n) Analise de vulnerabilidades em servidores, estagoes, dispositivos de rede e de seguranga
perimetral e de sistemas de detecgao de intrusao;

o) Implementagoes e suporte a solugoes de seguranga envolvendo certificagao digital,
biometria, prevengao de software intrusivo, correio eletronico, computagao movel, acesso
remoto, gestao de identidades e infraestrutura de redes;

p) Implementagao e suporte a sistemas de gerencia de acesso, bem corno servigos e
protocolos de conexao internet, com a utilizagao de tecnicas de Proxy e filtro de conteudo;

q) Suporte tecnico na resolugao de problemas na intranet e internet, relativos a requisitos de
seguranga; e

r) Elaboragao de avisos, alertas e artigos tecnicos para divulgagao de vulnerabilidade e
orientagoes de procedimentos de seguranga para usuarios da rede corporativa.

4.3.29.2. Requisitos:

a) Nivel superior Completo (Computagao / Informatica / Analise de Sistemas ou
Especializagao em Desenvolvimento / Engenharia de Software);

b) Curso de Linguagem de Programagao (preferencialrmente JAVAe/ou PHP) (minimo de 40h);

c) Curso de Banco de Dados (SQL) (minimo de 24h);

d) Curso de Metodologia de Desenvolvimento de Software (minimo de 12h);

e) Nivel Intermediario em Ingles - Boa fluencia em escrita e leitura; e

f) Experience comprovada.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar40 (quarenta) horas semanais.

4.3.30. Analista Sistema e Suporte e O&M (Negocios) II:

4.3.30.1. Atribuigoes:
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a) Avaliar e especificar hardware e software basico e de apoio aos sistemas operacionais;

b) Planejar, acompanhar e controlar a utilizagao de hardware e software basico e de apoio
aos sistemas operacionais;

c) Manter suporte tecnico aos sistemas operacionais;

d) Efetuar prospecgao e estudos no ambito dos hardwares e softwares basicos e de apoio aos
sistemas operacionais;

e) Consultoria especializada em informatica e automagao;

f) Ensino, pesquisa, experimentagao e divulgagao tecnologica;

g) Planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvam processamento de
dados ou a utilizagao de recursos de informatica e automagao;

h) Elaborar orgamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automagao;

i) Definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;

j) Definir e elaborar o diagrama, em todos os mveis, dos sistemas a serem desenvolvidos;

k) Estudar a viabilidade tecnica e financeira para implantagao de projetos e sistemas de
informatica e automagao;

I) Prospecgao de novos conhecimentos relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas,
legislagao relacionada a crimes digitais, tecnologias emergentes e tendencias relacionadas a
area de seguranga da informagao, com objetivo de identificar futuras ameagas;

m) Analise periodica e detalhada da configuragao de servidores, estagoes, dispositivos da
rede, software basico e software aplicativo, para acompanhamento da conformidade dos
recursos cornputacionais com recomendagoes da politica de seguranga;

n) Analise de vulnerabilidades em servidores, estagoes, dispositivos de rede e de seguranga
perimetral e de sistemas de detecgao de intrusao;

o) implementagoes e suporte a solugoes de seguranga envolvendo certificagao digital,
biometria, prevengao de software intrusive, correio eletronico, computagao movel, acesso
remoto, gestao de identidades e infraestrutura de redes;

p) Implementagao e suporte a sistemas de gerencia de acesso, bem como servigos e
protocolos de conexao internet, com a utilizagao de tecnicas de Proxy e filtro de conteudo;

q) Suporte tecnico na resolugao de problemas na intranet e internet, relativos a requisitos de
seguranga; e

r) Elaboragao de avisos, alertas e artigos tecnicos para divulgagao de vulnerabilidade e
orientagoes de procedimentos de seguranga para usuarios de rede corporativa.

4.3.30.2. Requisitos:

a) Curso Tecnico na area.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar40 (quarenta) horas semanais.

4.3.31. Anaiista Sistema e Suporte e O&M (Neqocios) 111:

4.3.31.1. Atribuigoes:

a) Avaliar e especificar hardware e software basico e de apoio aos sistemas operacionais;

b) Planejar, acompanhar e controlar a utilizagao de hardware e software basico e de apoio
aos sistemas operacionais;
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c) Manter suporte tecnico aos sistemas operacionais;

d) Efetuar prospecgao e estudos no ambito dos hardwares e softwares basicos e de apoio aos
sistemas operacionais;

e) Consultoria especializada em informatica e automagao;

f) Ensino, pesquisa, experimentagao e divulgagao tecnologica;

g) Planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvam processamento de
dados ou a utilizagao de recursos de informatica e automagao;

h) Elaborar orgamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automagao;

i) Definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;

j) Definir e elaborar o diagrama, em todos os ni'veis, dos sistemas a serem desenvolvidos;

k) Estudar a viabilidade tecnica e financeira para implantagao de projetos e sistemas de
informatica e automagao;

I) Prospecgao de novos conhecimentos relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas,
legislagao relacionada a crimes digitais, tecnologias emergentes e tendencias relacionadas a
area de seguranga da informagao, com objetivo de identificarfuturas ameagas;

m) Analise periodica e detalhada da configuragao de servidores, estagoes, dispositivos da
rede, software basico e software aplicativo, para acompanhamento da conformidade dos
recursos computacionais com recomendagoes da polftica de seguranga;

n) Analise de vulnerabilidades em servidores, estagoes, dispositivos de rede e de seguranga
perimetral e de sistemas de detecgao de intrusao;

o) Implementagoes e suporte a solugoes de seguranga envolvendo certificagao digital,
biometria, prevengao de software intrusivo, correio eletronico, computagao movel, acesso
remoto, gestao de identidades e infraestrutura de redes;

p) Implementagao e suporte a sistemas de gerencia de acesso, bem como servigos e
protocolos de conexao internet, com a utilizagao de tecnicas de Proxy e filtro de conteudo;

q) Suporte tecnico na resolugao de problemas na intranet e internet, relativos a requisitos de
seguranga; e

r) Elaboragao de avisos, alertas e artigos tecnicos para divulgagao de vulnerabilidade e
orientagoes de procedimentos de seguranga para usuarios de rede corporativa.

4.3.31.2. Requisitos:

a) Curso Tecnico na area.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar40 (quarenta) horas semanais.

4.3.32. Anaiista Sistema e Suporte e O&M (Neqocios) IV:

4.3.32.1. Atribuigoes:

a) Avaliare especificar hardware e software basico e de apoio aos sistemas operacionais;

b) Planejar, acompanhar e controlar a utilizagao de hardware e software basico e de apoio
aos sistemas operacionais;

c.) Manter suporte tecnico aos sistemas operacionais;

d) Efetuar prospecgao e estudos no ambito dos hardwares e softwares basicos e de apoio aos
sistemas operacionais;
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e) Consultoria especializada em informatica e automagao;

f) Ensino, pesquisa, experimentagao e divulgagao tecnologica;

g) Planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvam processamento de
dados ou a utilizagao de recursos de informatica e automagao;

h) Elaborar orgamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automagao;

i) definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;

j) Definir e elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos sistemas a serem desenvolvidos;

k) Estudar a viabilidade tecnica e financeira para implantagao de projetos e sistemas de
informatica e automagao;

I) Prospecgao de novos conhecimentos relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas,
legislagao relacionada a crimes digitais, tecnologias emergentes e tendencias relacionadas a
area de seguranga da informagao, com objetivo de identificar futuras ameagas;

m) Analise periodica e detalhada da configuragao de servidores, estagoes, dispositivos da
rede, software basico e software aplicativo, para acompanhamento da conformidade dos
recursos computacionais com recomendagoes da politica de seguranga;

n) Analise de vulnerabilidades em servidores, estagoes, dispositivos de rede e de seguranga
perimetral e de sistemas de detecgao de intrusao;

o) Implementagoes e suporte a solugoes de seguranga envolvendo certificagao digital,
biometria, prevengao de software intrusivo, correio eletronico, computagao movel, acesso
remoto, gestao de identidades e infraestrutura de redes;

p) Implementagao e suporte a sistemas de gerencia de acesso, bem como servigos e
protocolos de conexao internet, com a utilizagao de tecnicas de Proxy e filtro de conteudo;

q) Suporte tecnico na resolugao de problemas na intranet e internet, relativos a requisitos de
seguranga; e

r) Elaboragao de avisos, alertas e artigos tecnicos para divulgagao de vulnerabilidade e
orientagoes de procedimentos de seguranga para usuarios de rede corporativa.

4.3.32.2. Requisitos:

a) Curso Tecnico na area.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar40 (quarenta) horas semanais.

/
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4.3.33. Gerente de projetos i:

4.3.33.1. Atribuigoes:

a) Implementagao e suporte a sistemas;

b) Decidir sobre estrategias e objetivos adequados;

c) Coordenar atividades entre projetos;

d) Suporte tecnico na resolugao de problemas relativos a programas;

e) Estudar a viabilidade tecnica e financeira para implantagao de projetos; e

f) Outras atividades correlatas.

4.3.33.2. Requisitos:
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a) Curso Tecnico na area.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar40 (quarenta) horas semanais.

4.3.34. Auxiiiar Tecnico il:

4.3.34.1. Atribuigoes:

a) Desenvolver atividades na area administrativa, dando suporte as atividades do orgao;

b) Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas
diversas unidades, sob orientagao;

c) Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a
obtengao de dados, documentos ou outras solicitagoes dos superiores;

d) Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;

e) Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; e

f) Receber, entregar, levar e buscar documentos, materials de pequeno porte, livros e outros,
atraves de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios. Outras atividades
correlatas.

4.3.34.2. Requisites:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.35. Supervisor de Equipe de Apoio a Gestao:

4.3.35.1. Atribuigoes:

a) Executar procedimentos operacionais reiacionados as atividades administrativas de sua
area de atuagao;

b) Organizar, conferir, abrire controlarprocessos e documentos em geral, acompanhando seu
tramite interno e externo;

c) Realizar levantamento, suprir a area de material de consumo e controle de material de
expediente da area de atuagao;

d) Realizar atendimento ao publico direto e/ou indireto e recepcionar chamadas telefonicas
relacionadas a area de atuagao;

e) Solicitar manutengao preventiva e corretiva de equipamentos;

f) Tramitar entrada e saida de documentos;

g) Recepgao de documentos; e

h) Outras atividades correlatas.

4.3.35.2. Requisitos:

a) Ensino Medio Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.36. Gerente de projetos:
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4.3.36.1. Atribuigoes:

a) Analisar resultados financeiros;

b) Elaborar relatorios sobre balangos e balancetes;

c) Participar no planejamento estrategico;

d) Entender acerca do controle orgamentario e contabil; e

e) Outras atividades correlatas.

4.3.36.2. Requisites:

a) Ensino Medio Complete.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.37. Tecnico Administrativo III:

4.3.37.1. Atribuigoes:

a) Desenvolver atividades na area administrativa;

b) Acompanhar e assessorar as agfies e equipes dos projetos;

c) Elaborar relatorios;

d) Atender ao publico e participar de reunifies junto a outros orgaos para viabilizar a
implementagao das agfies direcionadas aos projetos da Prefeitura Municipal de Sobral; e

e) Outras atividades correlatas.

4.3.37.2. Requisites:

a) Ensino Medio Complete.

4.3.38. Analista Administrativo II:

4.3.38.1. Atribuigoes:

a) Realizar atividades de planejamento, organizagao, controle e assessoramento
administrativo;

b) Colaborar na elaboragao do planejamento organizacional de seu setor;

c) Elaborar relatorios, parecer e oficios;

d) Realizar a montagem de processos administrativos;

e) Assessorar decisfies administrativas e organizacionais; e

f) Outras atividades correlatas.

4.3.38.2. Requisites:

a) Ensino Medio Complete.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.39. Administrador i:

4.3.39.1. Atribuigoes:

a) Realizar atividades de levantamentos, controle e armazenamento de dados e informagfies;

b) Participar de atividades relacionadas a novos contratos;
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c) Elaborar reiatorios tecnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

d) Pesquisar, analisar e propor metodos e rotinas de simplificagao e racionalizagao dos
procedimentos administrativos e seus respectivos pianos de aplicagao;

e)Avaliare controlar resultados de implantagao de pianos e programas; e

f) Desenvolver atividades relacionadas a gestao de recursos humanos, gestao de recursos
materials, gestao patrimonial e gestao financeira. Outras atividades correlatas.

4.3.39.2. Requisites:

a) Ensino Superior Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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4.3.40. Supervisor Administrativo Senior:

4.3.40.1. Atividades:

a) supervisionar e dirigir a execugao dos Projetos desenvolvidos no orgao, utilizando recursos
humanos e tecnicos;

b) planejar e avaliar atividades que estao sob a responsabilidade do orgao;

c) coordenar atividades administrativas e financeiras;

d) participar do planejamento estrategico do orgao; e

e) Outras atividades correlatas.

4.3.40.2. Requisites:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

LOTE 03

4.3.41.Supervisor Administrativo:

4.3.41.1. Atividades:

a) Supervisionar os projetos desenvolvidos no orgao, utilizando recursos humanos e tecnicos;

b) Avaliar atividades que estao sob a responsabilidade do orgao;

c) Participar do planejamento estrategico do orgao; e

d) Outras atividades correlatas.

4.3.41.2. Requisites:

a) Ensino fundamental.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.42. Coveiro:

4.3.42.1. Atividades:

a) Preparar a sepultura (escavando a terra, retirando lapides, limpando covas, etc);

b) Manter a limpeza e organizagao do espago;

c) Retirar os caixoes para exumagoes;
Yr?
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d) Garantir a manutengao de maquinas e ferramentas;

e) Manipular cordas de sustentagao para posicionamento de caixao;

f) Zelar pela seguranga do cemiterio; e

g) Outras atividades correlatas.

4.3.42.2. Requisites:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar44 (quarenta e quatro) horas semanais.

**UMCW

4.4. DO FARDAMENTO E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL:

4.4.1. Sera exigido EPI’s por conta da CONTRATADA.

4.4.2. Sera exigido fardamento por conta da CONTRATADA.

4.5. DOS CRACHAS

4.5.1. A CONTRATADA devera fornecer cracha funcional, conforme padrao adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e cordao, contendo as
seguintes informagdes: Logomarca da Empresa, Nome Completo, Foto 3x4, Matricula, Nome,
Identidade, fungao e Orgao em que esta a servigo.

4.6. PREVISIONAMENTQ

4.6.1. Sera previsionado o percentual de 5% (Cinco por cento) para pagamento de diarias,
sobreavisos e horas extras, uma vez que tais encargos, por serem eventuais, nao entram no
calculo das verbas fixas devidas aos empregados, porem deve ser resguardado montante
suficiente para custeio, caso devidos ao trabalhador pelos servigos prestados. O percentual
de 5% (Cinco por cento) e tido como valor de referenda com base em editais e decisoes da
Corte de Contas Estadual, por ser valor razoavel para fazer frente a encargos eventuais com
diarias e horas extras.

5. DAS DOTAQOES ORQAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da contratagao correrao pela fonte de recursos da Secretaria
do Planejamento e Gestao, com as seguintes dotagoes orgamentarias:

29.01.04.122.0500.2.500.3.3.90.34.00.1.500.0000.00 - Fonte de Recurso: Municipal.

6. DOS LOCAIS PARA EXECUQAO DOS SERVIQOS

6.1. O servigo devera ser executado em conformidade com as especificagoes estabelecidas
neste instrumento nas dependences da Prefeitura Municipal de Sobral ou locals definidos
pela Secretaria do Planejamento e Gestao - SEPLAG.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado ate 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao da
nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagao, mediante credito em conta
corrente em nome da contratada, preferenciaimente no Banco Itau.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregoes sera devolvida a contratada para as
devidas corregoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a
partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. A contratada devera manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagoes por ele assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao
exigidas na licitagao.
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7.3. E vedada a realizagao de pagamento antes da execugao do objeto ou se o mesmo nao
estiver de acordo com as especificagoes contidas neste instrumento.
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7.4. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentagao dos seguintes comprovantes:

7.4.1. Documentagao relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a Justiga do Trabalho e as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal.

7.4.2. Os documentos comprobatorios de regularidade perante a Seguridade Social e o FGTS
deverao estar acompanhados da GFIP e da Relagao de Empregados (CAGED).

7.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do
permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido
emitida pela internet, so sera aceita apos a confirmagao de sua autenticidade.

7.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serao devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

7.7. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = I x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; I = fndice de compensagao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestagao em atraso.

7.8. Em caso do nao pagamento de salario, de contribuigoes previdenciarias, do FGTS, e
ainda, das verbas rescisorias devidas a mao de obra empregada na execugao deste contrato,
a contratante flea autorizada a proceder a retengao de valores a que porventura faga jus a
contratada, ate o limite da inadimplencia.

8. DO REAJUSTAMENTO

8.1. O percentual ofertado em fungao da taxa de administragao sera irreajustavel.

8.2. Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servigos com base nos acordos ou
convengoes coletivas de trabalho limitando-se ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, desde que observado
PLANILHA PADRAO (GLOBAL) = 12 (DOZE) MESES o interregno mlnimo de 01(urn) ano e
demonstrada a variagao dos componentes dos custos efetivamente ocorridos e comprovados.

8.3. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos
ou aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengoes coletivas realizadas
fora da data base da categoria.

9. DAS SANQOES ADMINISTRATES

9.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagbes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo
das sangoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

9.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

9.1.1.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagao do orgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia e por ocorrencia;

9.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao da
licitagao em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

9.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no
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Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagao do orgao contratante.

9.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigoes de habilitagao durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso XIII do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicagao da advertencia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos na
legislagao, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos solicitagao
da Administragao;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

f) manter funcionario sem qualificagao para a execugao do objeto contratado;

g) utilizar as dependences da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protegao individual (EPI), quando exigido, ais seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipotese de contratagao de servigos
de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompatfvel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administragao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipotese de contratagao de servigos de
mao de obra;

m) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeigao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragao;

q) retirar das dependences da Administragao quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou nao, sem autorizagao previa do responsavel;

9.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificagoes e condigoes licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se destina;

9.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administragao Publica, os servigos contratuais.

9.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata
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de registro de pregos;

b) fornecer informagao e/ou documento falso;

9.1.1.8. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

b) permitir a presenga de empregado sem cracha;

c) nao efetuar a reposigao de funcionarios faltosos quando solicitado pela contratante.

9.1.1.9. Multa de 0,33% a 3,0%, pordia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) nao fornecer o cracha de identificagao, por funcionario;

b) nao cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do orgao fiscalizador;

c) nao substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou nao atenda as
necessidades da CONTRATANTE;

d) nao entregar a escala de ferias ao Gestor do Contrato no prazo estabelecido;

e) entregar parcela do material em desconformidade com o contratado.

9.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorrencia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) nao entregar cesta basica e/ou vale-alimentagao nas datas avengadas, alem de outros
beneficios obrigatorios;

b) nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do Contrato;

c) nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas.

9.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por item e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao zelar pelas instalagoes, equipamentos e
materials do Munici'pio de Sobral;

9.1.1.12. Multa de 0,33% a 10,0%, a dependerdo caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrative de aplicagao de penalidade, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao cumprir quaisquer dos itens nao mencionados
nesta tabela em relagao aos contratos de terceirizagao.

9.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados nesta segao, em relagao a fase de execugao contratual.

9.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou ate que seja promovida a reabilitagao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejufzo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagoes legais.

9.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

9.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substitui'do por outro
instrumento legal, em nome do 6rgao contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via
judicial.
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9.2.2. Descontos ex-officio de qualquer credito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terao como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

9.3. Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da lei.

10. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

10.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condigoes deste instrumento.

10.2. Manter durante toda a execugao do objeto. em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

10.3. Aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os percentuais de acrescimos ou
supressoes iimitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, nao podendo ser arguido
para efeito de exclusao ou redugao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder
a fiscalizagao ou acompanhar a execugao contratual.

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugao contratual, inclusive as obrigagoes relativas a salarios, previdencia social,
impostos, encargos sociais e outras providencias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

10.6. Prestar imediatamente as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagoes de carater tecnico,
hipotese em que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruirou substituir, imediatamente, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugao ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificagoes deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificagao,
independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

10.8. Cumprir, quando for o caso, as condigoes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administragao.

10.9. Providenciar a substituigao de qualquer profissional envolvido na execugao do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao da contratante.

10.10. Responsabilizar-se integralmente pela observance do dispositivo no titulo II, capitulo
V, da CLT, e na Portaria n° 3.460/77, do Ministerio do Trabalho, relativos a seguranga e higiene
do trabalho, bem como a Legislagao correlata em vigor a ser exigida.

10.11. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
subsequente ao termino dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagao vigente, em que se comprove a
inclusao de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nao terao, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

10.12. Sendo tambem de responsabilidade da CONTRATADA, o pagamento de todos os
tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagao dos servigos contratados,
inclusive as contribuigoes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida
qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagoes administrativas e/ou judiciais,
uma vez que a inadimplencia da contratada com referenda as suas obrigagoes nao se
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transfere a contratante. Em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada
vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos
pagamentos a ela devidos pela contratante.

10.13. Manter preposto da empresa durante toda a execugao contratual na Cidade de Sobral,
Ceara, a titulo de supervisor, aceito pela contratante, nao incluindo nos servigos contratados,
para o acompanhamento da execugao do contrato visando o cumprimento de todas as
obrigagoes previstas.

10.14. Apresentar a Contratante, com antecedencia minima de 30 (trinta) dias, a escala de
ferias dos empregados que estiverem a disposigao da contratante, bem como fazer suas
reposigoes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por ferias ou
licengas.

10.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, um escritorio na cidade de
Sobral/CE, com toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratada
e dos empregados prestadores de servigos no intercambio financeiro e de recursos humanos.

10.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos
encargos administrativos, tais como ausencias permitidas, licengas autorizadas, promogoes,
ferias, punigoes, admissoes, demissoes, transferences, como tambem por todas as
obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de
acidentes, indenizagoes e seguros, vedada a quarteirizagao dos servigos.

10.17. A Contratada devera fornecer Cracha funcional, conforme padrao adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e cordao, conforme subitem
4.5 deste termo.

10.18. Cumprir as determinagoes do orgao contratante em relagao as suas politicas de
seguranga.

10.19. Arcar com a responsabilidade na ocorrencia de acidentes de que possam ser vitimas
seus empregados em razao de imprudencia, impericia ou negligencia, bem como danos
causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

10.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os atraves de crachas, com fotografia
recente.

10.21. Relatar a Administragao qualquer irregularidade observada na instalagao onde o
servigo e prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicagoes ou requerimentos dirigidos a
CONTRATANTE devem ser efetuados por escrito.

10.22. Apresentar preposto da empresa, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/93, com a
missao de intermediar o relacionamento da CONTRATANTE com a CONTRATADA, em
situagoes tais como: entrega e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes,
comprovantes de pagamento, etc. O preposto atuara ainda, como responsavel pelo
recebimento de documentos destinados a CONTRATADA, e por ministrar a orientagao
necessaria aos executantes dos servigos, quer sejam essas repassadas pela CONTRATADA
ou nao. O preposto tera a obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do
Contrato e tomar as providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

10.22.1. A CONTRATADA devera comprovar que o preposto apresentado possui vinculo com
a empresa, por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdencia Social do mesmo, ou
instrumento equivalente.

10.23. A CONTRATADA, que for albergada pelas Convengoes Coletivas de Trabalho deverao,
obrigatoriamente, obedecer as disposigoes e clausulas contidas nas ditas convengoes
coletivas, registradas e homologadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao

% A

P£gina 48 de 85
Prefeitura Muni

Rua Viriato de Medeiros, 1250
icipa
)-C

ai de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
entro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100



cfioiiiy 2 \£ FL

te@pPREFEITURA \. BÿSOBRAL ,f

%ÿ .,

do Estado do Ceara e pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Convengao Coletiva
de Trabalho. Sao elas: CE000092/2022 - SINDICATO DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVAQAO, CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 - CE000565/2022 -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE TRANSPORTE DE MUDANQAS
BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO EST DO CE -
SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS 2022/2023
SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA SIND DAS
EMP LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO CEARA 2022/2023 -
CE000190/2022 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAQAO DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA E
CE000350/2022 - SINDICATO DAS EMPRESA DE ASSEIO E CONSERVAgAO DO ESTADO
DO CEARA E SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO CEARA.

10.23.1. Em caso de sobrevir novas convengoes coletivas, bem como aditivos no tramite do
presente processo, essas serao aplicadas pos contratagao, valendo-se para efeitos de disputa
os parametros presentes no edital.

10.24. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a
CONTRATADA devera realizar, as suas expensas, e apresentara contratante, no prazo de 60
(sessenta) dias contatos a partir da vigencia do contrato, laudo pericial comprovando a
caracterizagao e a classificagao das atividades, em consonancia com o artigo 195 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas-CLT, podendo ser objeto de repactuagao do contrato, para
exclusao ou redugao da respectiva rubrica, caso seja constatada a sua nao incidencia.

10.25. A CONTRATADA devera ainda cumprir com as obrigagoes estabelecidas no Anexo C -

SEGURANQA E MEDICINA DO TRABALHO - durante toda a execugao contratual.

11. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar a execugao do objeto a contratada atraves da emissao de Ordem(ns) de
Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

11.2. Proporcionar a contratada todas as condigoes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagoes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal ns
8.666/1993 e suas alteragoes.

11.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual atraves de sua unidade competente, podendo,
em decorrencia, solicitar providencias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

11.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto
contratual.

11.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigoes estabelecidas neste Termo.

11.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.7. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

11.8. Determlnar o horario da realizagao dos servigos podendo ser variavel em cada local e
passi'vel de alteragao, conforme conveniencia da contratante com observancia das leis
trabalhistas.

11.9. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentagao que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execugao deste Contrato.

11.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
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acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12. DA GESTAO E FISCALIZAQAO DO CONTRATO

12.1. Os servigos objeto do Contrato serao acompanhados pelo GESTOR especialmente
designado pela CONTRATANTE para esse fim. de acordo com o estabelecido no art. 67, da
Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

12.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela Secretaria do Planejamento e Gestao - SEPLAG para que, dentre outras
atribuigoes, cuide das seguintes atribuigoes: planejar, coordenare solicitarda CONTRATADA
e seus prepostos, ou obter da CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providencias
necessarias ao bom andamento da execugao do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagoes de
providencias.

12.2. A FISCALIZAQAO sera realizada portecnico designado pela Secretaria do Planejamento
e Gestao - SEPLAG, especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido
no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL,
competindo-lhe dentre outras atribuigoes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento tecnico, caso necessario;

c) Verificar e atestar as notas fiscais e, aprovando-as, encaminha-las para posterior
pagamento;

d) Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagoes explicitas ou
implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos metodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagao de tecnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugao do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providencias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagoes sobre a execugao do Contrato;

k) Determinara paralisagao da execugao do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I) Emitir atestados ou certidoes de avaliagao dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausuias nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de corregao;

o) Indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados e sugerir a aplicagao de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagoes;

p) Confirmar a execugao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao
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do objeto contratado.

13. PRAZO DE VIGENCIA

13.1. O prazo de vigencia do contrato e de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assina-
tura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispoe o art. 57, inciso II, da Lei Federal n°
8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servigo de natureza contfnua.

14. DA QUALIFICAQAO TECNICA

14.1. Apresentagao de atestado comprovando que a licitante executou contrato compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagao com pelo menos 50%
(cinquenta por cento) dos postos a serem contratados. O atestado sera fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

14.2. Apresentagao de atestado comprovando que a licitante possui experiencia minima de
tres anos na execugao de objeto semelhante ao da contratagao.

14.2.1. E admitida a apresentagao de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, para fins da comprovagao de que trata o subitem anterior, nao havendo
obrigatoriedade de os tres anos serem ininterruptos, sendo aceito o somatorio de atestados
que comprovem que o licitante gerenciou servigos de terceirizagao compatfveis com o objeto
licitado.

14.2.2. Os atestados para efeito de comprovagao de execugao dos servigos so serao aceitos
quando expedidos apos a conclusao dos contratos ou decorridos no minimo urn ano do inicio
de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

14.3. A licitante deve disponibilizar todas as informagoes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

15. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCE

ANEXO A - PLANILHAS DE COMPOSIQAO DE CUSTOS;

ANEXO B - TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICAVEIS OS ROCESSOS
LICITAT6RIOS PARA CONTRATAQAO DE MAO DE OBRATERCEIRIZADA;

ANEXO C - SEGURANQA E MEDICINA DO TRABALHO;

ANEXO D - LEVANTAMENTO DE EPI.
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ANEXO A - PLANiLHAS DE COMPOSiQAO DE GUSTOS

LOTE 01

R$ 150,00

R$ 20,00 R$ 41,00RS 103,6440,00%

12,25%R$ 23,11 R$ 81,99 R$ 20,00 5,00%72,6475% RS 88,0420,00% 2100% 30,00%

MONTANTE VLR VLRCESTA
6ASICA

PLANO
DE SAUDE

TAXA
DE ADM.

PERICULOSI-
DADE

ENCARGOS
SOCiAIS

MONTANTEADIC.
NOTURNO

FARDA EPI TRIBUTOSV.A.AD. INS.CCT QTDE S.B.ITEM CATEGORIAS UNITARIO"B" TOTAL"A"

AS- RS 36,00RS 83,04 RS 20,00 RS 4.368,31RS 1.262,14 RS 152,53 RS 476,72 RS 1.317,63 RS 174.732,40SERVENTE 40 RS 1.283,68 RS 3.050,68 RS 503,34 RS ,001.1. R$ 504.86
SEiO
AS- RS 36,00RS 88,04 RS 20,00 RS 5.347,88 RS 267.394,00RS 1.605,99 RS41.00 RS 194,09 RS 583,62 RS 1.466,09RS 3.881,79 RS 503,341.2. PEDREIRO 50 R$ 642.40 RS 1.633,40 •

SEiO

AS- RS 88,04 RS 20,00 RS 87,00RS 1.605,99 RS 41,00 RS 180,23 RS 554,21 RS 1.473,82 RS 5.078,34 RS 30.470,04RS 3.604,52 RS 503,341.3. ELETRICISTA 06 RS 48180 RS 1.516,73
SEIO

AS- RS 20,00 RS 25,00RS 88,04 RS 6.651,70RS 2.068,00 RS 41,00 RS 249,92 RS 725,91 RS 1.653,21 RS 166.292,50RS 4.998,49 RS 503,34RASTELEIRO 25 R$ 827.20 RS 2.103,291.4.
SEIO

LABORATO-
RISTA

AS- RS 88,04 RS 20,00 RS 105,00 RS 9.430.22RS 3.011,80 RS 363,99 RS 1.029.13 RS 2.150,50 RS 37.720,88RS 503.34 RS 41,0004 RS 1.204,72 RS 3.063.20 RS 7.279,721.5.
SEIO

OPERADOR DE AS- RS 88,04 RS 20,00 RS 35,00RS 2.690.60 RS 325.17 RS 920,70 RS 1.933,25 RS 8.436,61 RS 25.309,83RS 6.503.36 RS 503,34 RS 41.0003 RS 2.736,521.6. R3 1.076.24
ROLO SEIO

OPERADOR DE
MOTONIVELA-

DORA

AS- RS 20,00 RS 35,00RS 88,04 RS 363,99 RS 1.020,56 RS 2.071,93 RS 9.351,65 RS 46.758,25RS 503,34 RS 41,00RS 3.011,80 RS 3.063,20 RS 7.279,7205 RS 1.204,721.7.
SEIO

OPERADOR DE
RETROESCAVA-

DEIRA

AS- RS 88,04 RS 20,00 RS 45,00RS 2.228,70 RS 41,00 RS 269,35 RS 778.32 RS1.745,05 RS 7.131,96 RS 28.527,34RS 5.386,91 RS 503,3404 R$ 891.48 RS 2.266,7318.
SEIO

OPERADOR DE
VIBRO-ACABA-

DORA

AS-
RS 88,04 RS 20,00 RS 35,00 RS 325,17 RS 920.70 R$ 1933,25 RS 8.436,61 RS 25.309,33RS 41,00RS 2.690,60 RS 2.736.52 RS 6.503,36 RS 503,3403 RS 1076,2419.

SEIO

AS-OPERADOR DE
TRATOR

RS 88,04 RS 20,00 RS 35,00 RS 363.99 RS 1.020,56 RS 2.071,93 RS 9.351,65 R3 28.054,95RS 3.011,80 RS 503,34 RS 41,00RS 3.063,20 RS 7.279,7203 RS 1204,72110.
SEIO

OPERADOR DE
PAMECANICA

AS- RS 88,04 RS 20,00 R$ 22,00 RS 8.422,02RS 41,00 RS 325.17 RS 919,11 RS 1.918,66 RS 25.266,06RS 2.690,60 RS 6.503,36 RS 503,3403 RS 1076,24 RS 2.736,52111
SEIO

TECNICO DE

CONTRUQAO Cl-
AS- R$ 88,04 RS 20.00 RS 15,00 R$ 4.207,02RS 1.699,32 R$ 41,00 RS 146,69 RS 459,12 R$ 1273,19 RS 4207,02RS 1234,51 RS 2.933,83 RS 503,3401112.

SEIO
VIL
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ENCARREGADO
DE EGU1PE

AS- RS 20,00 RS 45,00 RS 3.651,40RS 88,04 RS 398.48 RS 1.217,55 RS 25.559,80RS 1.409.72 R5 .00 RS 121,691.13. 07 RS 1.024,13 R$ 2.433,85 RS 503,34
SEIO

OPERADOR DE
MESAACABA-

DORA

A3-
RS 88,04 RS 20,00 RS 39,00 RS 1.937,74 RS 8.441,10 RS 16.882,20RS 2.690,60 RS 41.00 RS 325,17 RS 921,19RS 2.736,52 RS 6.503.36 RS 503,341.14. 02 RS 1.076,24

SEIO

AS-
RS 20,00 RS 20,00RS 1.605,99 RS 88,04 RS 581,66 RS 1.448,13 RS 5.329,92 RS 53.259,20RS41.00 RS 194.09PINTOR 10 R$ 642.40 RS 1.633,40 RS 3.831,79 RS 503,341.15.

SEIO

SUPERVISOR
DE SERV1COS

A3-
RS 88,04 RS 20,00 RS 39,00 RS 1.210,82 RS 3.644,67 RS 145.786.80RS 1.409,72 RS 41,00 RS 121,69 RS 397,75RS 1.024,13 RS 2.433,85 RS 503,341.16. 40

SEIO
AS-

RS 88,04 RS 15,00RS 20,00 RS 394.81 RS 1.133,88 RS 3.617,73 RS 10.853,19RS 1.409,72 RS 41,00 RS 121,69FERREIRO 03 RS 1.024,13 RS 2.433,85 RS 503,341.17.
SEIO

MO-
MOTORISTA (ate RS 20,00 RS 30,00RS 1.533,06 RS 170,00 RS 3.977,55RS 41.00 RS 132,34 RS 434,08 RS 1.330,76 RS 31.820,40TOR 08 RS 1.113,73 RS 2.646.79 RS 503,341.18.

lit)
SEAC
MO-

MOTORISTA (12

a 18!)
RS 170,00 RS 20,00 RS 15,00RS 1.806,93 RS 1.621,27 RS 5.988,73 RS 119.774,60R341.00 RS 218,37 RS 653,56TOR RS 1.837,76 RS 4.367,46 RS 503,341.19. 20 R$ 722.77

SEAC
MO-

MOTORISTA
(acima 181)

RS 20,00 RS 20,00RS 170,00 RS 6.951,06 RS 104.265,90RS 2.142.76 RS 41,00 RS 258.98 RS 758.58 RS 1.771,88TOR RS 2.179.32 RS 5.179,18 RS 503,341.20. 15 R$ 857.10
SEAC
MO-

LAVADOR DE
AUTOS

RS 150,00 RS 20,00 RS 15,00 RS 1.313,03 RS 4.221.66 RS 8.443,32RS 1.403,93 RS 439,90 RS 81.98 RS 145,43 RS 460,72TOR RS 1.223,91 RS 2.908,6302 R$ 280.791.21.
LOCAD

MO-
MOTORISTA DE

ONIBUS
RS 150,00 RS 20,00 RS 52,00 RS 6.683,77RS 248,12 RS 729,41 RS 1.721,41 RS 481.231,44RS 2.375,43 RS 498,84 RS 4.962,36 RS 439,90 RS 81.98TOR 72 RS 2.088.091.22.

LOCAD

MO¬
RS 150,00 RS 20,00 RS 52,00 R$ 4.598,78RS 1.541,37 RS 81,98 RS 159,67 RS 501.37 RS 1.405,42 RS 9.197,56RS 1.343,72 RS 3.193,36 RS 439,901.23. MECANICO TOR 02 R$ 308.27

LOCAD
MO-

AUX DE MECA- RS 150,00 RS 20,00 RS 20,00 R$ 4.227,27RS 1.403,93 R3 81,98 RS 145,43 RS 461,33 RS 1.318,64 RS 8.454,54RS 1.223,91 RS 2.908,63 RS 439,90TOR 02 R$ 280.791.24.
NICO

LOCAD

MO-
SUPERVISOR

DE FROTA
RS 150,00RS 1.805,45 RS 20,00 RS 20,00 RS 155,94 RS 488,36 RS 1.356,18 RS 4.474,97 RS 4.474,97RS 3.118,79 RS 439,90 RS 81.98TOR 01 RS 1.312,341.25.

LOCAD
AS- RS 88,04 RS 20,00 RS 15,00 RS 3.851,49RS 1.172,77 RS 41.00 RS 131.61 RS 420.32 RS 1.219,31 RS 7.702.98FRENTISTA 02 RS 351,83 RS 1.107,58 RS 2.632.18 RS 503,341.26.

SEIO
MO-

ELETRICISTA DE
AUTOS

RS 32,00RS 150,00 RS 20,00RS 1.541,37 RS 81,98 RS 172,97 RS 533,65 RS 1.430,50 RS 4.889,98 RS 9.779,96RS 3.459.48 RS 439,901.27. TOR 02 RS 462.41 RS 1.455,70
LOCAD

AS- RS 88,04 RS 20,00 RS 25,00 RS 1.422,26 RS 5.127.76 RS 10.255,52RS 1.533.06 RS 3.705,50 RS 503,34 RS 41,00 RS 185,28 RS 559.60BORRACHEIRO RS 1.559,221.28. 02 RS 613.22
SEIO
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E GESTAO

VALOR MENSALTOTAL 337 R$ 1.907.825.98

PROVISIONAMENTO 5,00% R5 95.391,30

VALOR MENSAL COM PROVISIONAMENTO R$ 2.003.217,28

VALOR GLOBAL - 12 (DOZE) MESES RS 24.038.607,36
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SECRETARIA DO PLANE3AMENTO
£ GESTAO

LOTE 02

R$ 23,11 R$ 20,0072,6475% R$ RS 41,00 5,00%88,04 12,25%

ENCARGOS
SOCIAIS

MONTANTE CESTA
BASICA

PLANO DE
SAUDE

VLR UNITARiOITEM CATEGORIAS CCT QTDE S.B. V.A. FARDA TAXA DE ADM. TRIBUTOS MONTANTE "B" VLR TOTAL
"A”

ANALISTA DE SiSTEMA E
SUPORTE E O&M i

2.1. P. DADOS 07 RS 6.690.59 RS 4.860,55 RS 11.551,14 RS 503,34 R$ 88,04 R3 20,00 RS 577,56 RS 1.565.68 RS 100.427.32RS 41,00 RS 2.795,62 R$ 14.346,75

ANALISTA DE SISTEMA E
SUPORTE E O&M II

2.2. P. DADOS RS 8.070,5705 RS 5.863.07 RS 13.933,64 RS 503,34 RS 41,00 RS 20,00 RS 696,68 RS 1.872.13 RS 3.221,19 R$ 17.154,83RS 88,04 RS 85.774,15

ANALISTA DE SISTEMA E
SUPORTE E O&M III

2.3. P. DADOS 05 RS 9.450,51 RS 6.865,63 RS 16.316,24 RS 503,34 R$ 88,04 RS 20,00RS 41.00 RS 815,81 RS 2.178.59 RS 3.646,78 RS 19.963,02 RS 99.815,10

ANALISTA DE SISTEMA E
SUPORTE E O&M IV

2.4. P. DADOS 03 RS 10.830,47 RS 7.868.07 RS 18.698,54 RS 503.34 R$ 88,04 RS 41,00 RS 20,00 RS 934,93 RS 2.485.02 RS 68.312,61RS 4.072,33 RS 22.770,87

AUXILIAR TECNICO II2.5. ASSEIO RS 1.699.3210 RS 1.234,51 RS 2.933,83 RS 503,34 R$ 88,04 RS 41.00 RS 20,00 RS 146,69 RS 457.28 RS 1.256,35 RS 41.901.80RS 4.193,18

SUPERVISOR DE EQUIPE
DE APOIO A GESTAO

2.6. ASSEIO RS 2.592,001L RS 1.883,02 RS 4.475,02 RS 503,34 R$ 88,04 RS 41,00 RS 20.00 RS 223,75 RS 655,52 RS 1.531,65 RS 84.093.38RS 6.005.67

2.7. GERENTE DE PROJETOS ASSEIO RS 6.695,87 RS 4.864,38 RS 11.560,25 RS 503,34 RS 88,0402 RS 41,00 RS 20,00 RS 578,01 RS 1.566.85 RS 2.797,24 R$ 14.357,49 RS 28.714,98

GERENTE DE PROJETOS
2.6. P. DADOS RS 8.196,75 RS 5.954,73 RS 14.151,48 RS 503,34 RS 88,04 RS 707,57 RS 34.823,1602 RS 41,00 RS 20.00 RS 1.900.15 RS 3.260,10 R$ 17.411,58

I

TECNICO ADM1NISTRA-
T1VO 111

2.9. ASSEIO RS 3.129.38 RS 2.273,42 RS 5.402,80 RS 503,34 R$ 88,04 RS 20,00 RS 270,1411 RS 41,00 RS 774.85 RS 1.697,37 RS 7.100.17 RS 78.101,87

ANALISTA ADMINISTRA-
TiVO II

2.10. ASSEIO 11 RS 4.056,63 RS 2.947,04 RS 7.003,67 RS 503,34 R$ 88,04 RS 41,00 RS 20,00 RS 350,18 RS 98.856,89RS 980,76 RS 1.983,32 RS 8.986,99

2.11 ADMINISTRADOR I ADM RS 5.073,77 RS 8.759,7406 RS 3.685,97 RS 503,34 R$ 88,04 RS41.00 RS 20,00 RS 437,99 RS 1.206.64 RS 2.297,01 R$ 11.056,75 RS 66.340,50

SUPERVISOR ADMINIS¬
TRATED SENIOR

2.12. ASSEIO 03 RS 7.550,49 RS 5.485,24 RS 13.035,73 RS 503,34 R$ 88,04 RS 41,00 RS 20,00 RS 651,79 RS 48.289,62RS 1.756.64 RS 3.060,81 RS 16.096,54

TOTAL 79 VALOR MENSAL RS 835.451,38

PROVISIONAMENTO 5,00% RS 41.772,57

VALOR MENSAL COM PROVISIONAMENTO RS 877.223,95

VALOR GLOBAL -12 (DOZE) MESES RS 10.526.687.40
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St CRETARIA DO PLANEJAMFNTO
e GLSTAO

LOTE 03

R$ 50,00R$ 20,00 12,25 %R$ 88,04 5,00 %RS 23,11 RS 41,0072,6475 %

ENGAR¬ MON'
TANTE

CESTA
BASICA

PLANO
DE SAUDE

VLR UNITARIOMONTANTE "B” VLR TOTALTRIBUTOSFARDA EPI TAXA DE ADM.VACATEGORIAS S.B. PERIC. GOSITEM CCT QTDE
SOCIAIS "A"

RSRSSupervisor Admi-
nislrativo

AS- RS 3.600,89 RS 72.017,80RS 1.167.04RS 121.69 RS 392,97RS 88,04 RS 41,00 RS 20,00RS RS 503,34RS 1.409,723.1. 20
1.024,13 2.433,85SEIO

RS R$AS- RS 422,38 RS 1.255.50 RS 3.870,37 RS 58.055,55RS 503,34 RS 20,00 RS 50,00 RS 130.74RS 1.262,14 RS 252,43 RS 88,04 RS 41,00Coveiro 153.2.
SEIO 1.100,30 2.614,87

RS 130.073,35VALOR MENSALTOTAL 35

RS 6.503,675,00%PROVISIONAMENTO

RS 136.577,02VALOR MENSAL COM PROVISIONAMENTO

RS 1.638.924,24VALOR GLOBAL - 12 (DOZE) MESES
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ESTIMATIVA DE CUSTOS - LOTE 01

-Valor Mensal: R$ 1.907.825,98.

- Provisionamento de 5%: R$ 95.391,30.

-Valor Mensal Incluindo Provisionamento de 5%: R$ 2.003.217,28.

-Valor Total Global Para 12 Meses: R$ 24.038.607,36.

ESTIMATIVA DE CUSTOS - LOTE 02

- Valor Mensal: R$ 835.451,38.

- Provisionamento de 5%: R$ 41.772,57.

- Valor Mensal Incluindo Provisionamento de 5%: R$ 877.223,95.

-Valor Total Global Para 12 Meses: R$ 10.526.687,40.

ESTIMATIVA DE CUSTOS - LOTE 03

-Valor Mensal: R$130.073,35.

- Provisionamento de 5%: R$ 6.503,67.

-Valor Mensal Incluindo Provisionamento de 5%: R$136.577,02.

-Valor Total Global Para 12 Meses: R$1.638.924,24.
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MEMORIA DE CALCULO

- Salario Base: Piso salarial estabelecido pelas respectivas convengoes de trabalho
citadas nas planilhas acima.

- Insalubridade: Assegura-se o trabalho executado o adicional de insalubridade de 20%
(Vinte por cento) ou 40% (Quarenta por cento) calculado sobre o piso de cada
empregado, conforme consta nas convengoes coletivas citadas nas planilhas acima.

- Periculosidade: Fica assegurado o adicional de Periculosidade na base de 30% (Trinta
por cento), sobre o valor da hora normal, conforme consta nas convengSes coletivas
citadas nas planilhas acima.

- Encargos Sociais: Percentual maximo incidente sobre o Salario Base e Adicionais
(Salario Base x 72,6475% conforme IN 001/2021-SEPLAG).

- Montante A: Salario Base + Encargos Sociais + adicionais quando houver.

- Vale Alimentagao: Os valores do vale alimentagao sao de R$ 20,00 e R$ 23,11 esta-
belecidos pelas respectivas convengSes citadas nas planilhas acima (AnexoA- Planilha
de composigao de custos). Considerando 22 (Vinte e dois) dias e o desconto de 1% (Urn
_porcento).

- Cesta Basica: Os valores da cesta basica sao de R$ 88,04, R$ 103,64 e R$ 150,00
estabelecidos pelas respectivas convengSes citadas nas planilhas acima (AnexoA - Pla¬
nilha de composigao de custos).

- Plano de Saude: No valor de R$ 81,99 e 50% do valor de R$ 81,99 estabelecido pelas
respectivas convengSes citadas nas planilhas acima (Anexo A - Planilha de composigao
de custos).

- Taxa de Administragao: Percentual de 5% (Cinco por cento) sobre o Montante A.
(Montante Ax 5 %), conforme IN 001/2021-SEPLAG.

- Tributos: (Montante A + vale alimentagao + cesta basica + farda + piano de saude +
taxa administrativa) x 12,25%.

- Montante B: Vale alimentagao + cesta basica + EPI +farda + piano de saude + taxa
administrativa + Tributos.

- Custo Total: (Montante A + Montante B) x quantidade da categoria.

- Valor Total Mensal: Soma de todos os custos totais.

- Provisionarnento de: 5% (Cinco por cento).

- Valor Total Global: Valor total mensal incluindo provisionarnento x 12 meses.
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ANEXO B - TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICAVEIS OS ROCESSOS LICITATORIOS

__________
PARA CONTRATAQAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

1. A planilha de composigao de custos esta cotada nos parametros maximos admitidos pela
administragao, devendo o orgao contratante repassar os tributos e encargos de acordo com a
natureza juridica da empresa e legislagao vigente.

2. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de pregos, com relagao a divergence nos
valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convengao Coletiva de Trabalho,
percentuais dos encargos sociais e tributos, erros de soma ou multiplicagao, estes poderao ser
corrigidos no momento da celebragao do contrato.

3. E vedada alteragoes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de prego, ate o
momento da celebragao do contrato.

4. A planilha acima esta cotada com a taxa de administragao de 5 % (Cinco por cento) conforme IN
001/2021-SEPLAG, todavia, vale salientarque os valores variam conforme o valor da taxa proposta.

5. O licitante tera que seguir a sequencia (da coluna CATEGORIA a coluna CUSTO TOTAL) do
modelo da planilha acima, podendo alterar apenas a taxa de administragao, Encargos sodas
(apenas o RAT x FAP) e/ou fardamento. Sera desclassificado o licitante que apresentar a planilha
em desacordo com estas exigencias.

6. O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagao de atividades preponderates e
correspondentes graus de risco, conforme a classificagao nacional de atividades economicas.
(Anexo V, Decreto n° 6.957/2009).

7. O valor dos tributos e invariavel.

IN 001/2021 - SEPLAG
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A Perc. (%)
TABELA DE TRIBUTOSA.1. Previdencia Social 20,0000%

Descriminagao Percentuais (%)A.2. FGTS 8,0000%
A.3. Salario Educagao 2,5000% ISS (Sobral) 3,00

A.4. SESI/SESC 1,5000% COFINS 7,60
A.5. SENAI/SENAC 1,0000%

PIS 1,65A.6. INCRA 0,2000%
TOTAL 12,25%A.7. Cont. Previdenciaria (RAT x FAP) 6,0000%

A,8. SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO "A" 39,8000%

GRUPO B Perc. (%)

BN. Aviso Previo Indenizado 1,6825%
B.2. Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado

__
B.3. Multa do FGTS sobre o aviso indenizado _

0,1346%
0,0538%

B.4. Aviso Previo Trabalhado 0,3926%
B.5. Incidencia do Grupo A sobre o Aviso Previo

__
Trabalhado

0,1563%

B.6, Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,0126%
TOTAL GUPO “B” 2,4324%

GRUPO C Perc. (%)
C.1. Ferias 8,3333%

C.2.1. Ausencias Legais
C.2.2. Licenga Paternidade
C.2.3. Acidente de Trabalho

2,2222%
0,0208%
0,0358%

C.2. Ausencias
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0,0330%C.2.4. Afastamento Maternidade
C.3. Incidencia do Grupo “A" sobre o “C" 4,2367%

14,8818%TOTAL DO GRUPO “C’
Perc. (%)GRUPO D
8,3333%D.1 13° Salario
2,7778%D.2Adicional de Ferias
4,4222%D.3 Incidencia do grupo A sobre o grupo D

15,5333%TOTAL - GRUPO “D’
72,6475%TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (%)

Pagina 60 de 86 V

<5ÿPrefeitura Municipal de Sobral - CNPJ 07,598,634/0001-37

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100



3M\
jQi SOBHAL

fefÿPREFEITURA
SFCRLTARIA DO PLANEJAMI- NTO
E GESTAO

ANEXO C - SEGURANQA E MEDICINA DO TRABALHO
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As provisoes gerais contidas neste anexo sao gerais para as questoes de Medicina e
Seguranga do Trabalho.

RESPONSAB1LIDADES DA CONTRATADA REFERENTES A SEGURANQA E SAUDE
DO TRABALHADOR

1. DISPOSIQOES GERAIS

1.1.Cabe a empresa contratada cumprir, e fazer cumprir na execugao de qualquer
atividade, trabalho ou servigo solicitado pela contratante, observando rigorosamente as
exigences da legislagao vigente, quer sejam federais, estaduais e/ou municipals relativas
a seguranga, higiene e saude do trabalho, principalmente aquelas pertinentes a Lei N°
6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, onde estao
contidas as Normas Regulamentadoras - NRs.

1.2. Alem da observance obrigatoria anteriormente citada, a contratada tambem devera
obedecer a todas as normas, instrugoes, orientagoes, especificagoes e outras solicitagoes
pertinentes a seguranga, higiene e saude do trabalho, estabelecidas pela SEPLAG
(contratante), visando a prevengao de acidentes e doengas ocupacionais e do trabalho.

1.3. A contratada devera dimensionar seu SESMT conforme o Quadra II da NR-4 -
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
tomando como referenda o grau de risco “3”, o mesmo da SEPLAG (contratante), ou “4”,
no caso em que a atividade principal da contratada esteja enquadrada nesse risco.

1.4. Nos casos em que a Contratada nao for legalmente obrigada a manter profissional
especializado, devera a mesma designar ou contratarum profissional de Seguranga e/ou
Medicina do Trabalho (engenheiro, medico ou tecnico) para cumprir as exigences da
legislagao vigente, de acordo com as caracteristicas dos trabalhos que serao executados.

1.5. O FISCAL DO CONTRATO podera solicitar manifestagao tecnica de outras setores do
orgao ou entidade, a fim de subsidiar suas decisoes.

2. PROGRAMAS DE SEGURANQA E SAUDE

2.1. A Contratada deve elaborar os seguintes Programas de Seguranga e Saude do
Trabalhador:

2.1.1 Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA (NR-09);

2.1.2 Programa de Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao -
PCMAT (NR18);

2.1.3 Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional -PCMSO (NR-07).

2.2. Os programas deverao estarde acordo com as caracteristicas dos trabalhos que serao
executados, com agoes que visem preservar a integridade fisica e mental dos
colaboradores.

2.3. A Contratada deve submeter os Programas de Seguranga e Saude (PPRA e PCMSO)
e os Laudos Tecnicos de Condigoes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) para analise do
FISCAL DO CONTRATO visando sua aprovagao, em ate trinta dias apos o inicio do
contrato, podendo a SEPLAG propor modificagoes, adequagoes e corregoes. A SEPLAG
podera, durante o periodo de vigencia do contrato, solicitar alteragoes nos Programas de
Seguranga e Saude.
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2.4. E de responsabilidade da Contratada a execugao integral dos Programas de
Seguranga e Saude e LTCAT.

2.5. A SEPLAG supervisionara a execugao dos Programas de Seguranga e Saude da
Contratada, atraves de inspegoes realizadas pelo FISCAL DO CONTRATO, ou por
preposto designado para tal.

2.6. Os Programas de Seguranga e Saude deverao ser elaborados de forma a atender
plenamente todas as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78, Normas da ABNT
- Associagao Brasileira de Normas Tecnicas, Normas e Orientagoes emitidas pela
SEPLAG e outros documentos pertinentes.

2.7. Os Programas de Seguranga e Saude deverao ser compostos por agoes que
explicitem seus objetivos, periodos em que serao realizadas, responsaveis pela execugao,
locais onde serao realizados, publicos alvo e recursos utilizados.

2.8. Contratada devera elaborar um “Plano de Inspegao”, com o objetivo de realizar o
acompanhamento tecnico dos seus empregados nos locais de trabalho, em relagao as
obrigagoes e ao cumprimento das normas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

3. COMISSAO INTERNA DE PREVENQAO DE ACIDENTES - CIPA

3.1. A Contratada devera formar a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA,
de acordo com os Quadras I e II da NR-5.

3.2. No caso em que a Contratada for legalmente obrigada a constituir a CIPA, a
documentagao referente as atividades da CIPA devera ser enviada ao FISCAL DO
CONTRATO, a saber:

- Documentos referentes ao processo eleitoral e

- Calendario anual de reunioes.

3.3. No caso da desobrigagao de constituigao da CIPA, a Contratada devera nomear e
indicar ao FISCAL DO CONTRATO preposto para tratar dos assuntos relativos a
Seguranga e a Saude do Trabalhador.

3.4. Quando solicitado previamente, a Contratada devera enviar colaborador(es) ou
prepostos para assistir(em), como convidado(s), as reunioes de CIPA da SEPLAG.

4. FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEQAO INDIVIDUAL - EPI

4.1. (Se for o caso) A contratada, de acordo com a NR-6, deve fornecer gratuitamente aos
seus colaboradores os EPIs necessarios e adequados a execugao dos servigos com
seguranga, bem como exigiro seu uso, substitui-los quando danificados ou extraviados e
fazer a sua manutengao e higienizagao periodica.

4.2. Todos os equipamentos de protegao individual e coletiva deverao estar especificados
no Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRAda Contratada.

4.3. Todo EPI deve possuir o Certificado de Aprovagao - C.A., emitido pelo Ministerio do
Trabalho e Emprego - MTE, que deve estar gravado de forma indelevel em seu corpo.

4.4. A contratada devera providenciar o recolhimento dos fardamentos fornecidos aos seus
colaboradores durante a vigencia do contrato, por ocasiao das eventuais movimentagoes
em razao de substitutes e desligamentos, nas trocas semestrais de fardamentos e no
termino da vigencia contratual.

4.5. Quando for o caso, fornecer e manter equipamentos de protegao individual EPI
adequados aos riscos das diversas fungoes e atividades, desde o inicio ao fim do contrato,
nao sendo permitida a realizagao das atividades sem a utilizagao dos devidos EPIs,

4ÿ !
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conforme Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) da contratada e Norma
Regulamentadora NR - 06, devendo os mesmos serem substituidos imediatamente
quando inadequados, danificados ou extraviados.

4.6. Fornecer orientagao sobre o uso adequado, guarda e conservagao dos EPIs na
entrega dos mesmos, e manter fiscalizagao periodica quanto a utilizagao.

5. COMUNICAQAO DE ACIDENTES DE TRABALHO - CAT

5.1. Quando da ocorrencia de acidentes com lesao, a Contratada devera adotar os
seguintes procedimentos:

5.2. Providenciar a Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT e registra-la no posto do
INSS, em no prazo maximo de 24 horas do acontecido.

5.3. Comunicar ao FISCAL DO CONTRATO no prazo maximo de 24 horas do acontecido.

5.4. Fazer a investigagao do acidente, enviando copia do relatorio no prazo maximo de 03
(tres) dias ao FISCAL DO CONTRATO.

5.5. Quando da ocorrencia de acidente com danos materiais (veiculos, equipamentos, etc.)
ou acidentes com alto potencial de risco (energizagao acidental, falha em manobra, etc.),
a contratada devera comunicar imediatamente ao FISCAL DO CONTRATO.

6. DAS CONDIQOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

6.1. Sempre que a Contratada disponibilizar o local de trabalho, este devera possuir
instalagoes que propiciem a seus funcionarios as condigoes exigidas pela NR-24 -
Condigoes Sanitarias e de Conforto nos Locals de Trabalho e nos canteiros de obras, as
exigences da NR-18 -Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
do Ministerio do Trabalho e Emprego (MTE).

7. INiCIO DE ATiVIDADE

7.1. Quando os perigos e riscos associados a atividade forem relevantes (atividades nas
areas de tratamento e manutengao de agua e/ou esgoto, manutengao eletromecanica e
eletrica e operagao de equipamentos especiais), o responsavel pelo SESMT (Servigo
Especializado em Saude e Medicina do Trabalho) da Contratada, ou o colaborador
designado para representa-la junto a SEPLAG, devera, em ate 30 dias antes do inicio das
atividades, conhecer os locais de trabalho, acompanhado pelo FISCAL DO CONTRATO.

7.2. Todos os colaboradores recem admitidos da Contratada deverao receber orientagao
atraves de treinamento no proprio local de trabalho sobre:

•Procedimentos e condigoes operacionais de trabalho;

•Os riscos existentes nas atividades a serem exercidas e os riscos presentes nos locais
de trabalho;

•Importancia da comunicagao, investigagao e analise de acidentes e incidentes;

•Nogoes basicas de Legislagao em Segurariga e Saude do Trabalhador;

•Importancia e obrigatoriedade do uso dos EPI e fardamentos.

7.3. A Contratada devera promover a conscientizagao e prevengao de acidentes do
trabalho para seus colaboradores, bem como libera-los para participar de atividades para
a pratica da prevengao de acidentes do trabalho e saude ocupacional, quando solicitado
pela SEPLAG.

7.4. Todas as agoes que envolvam a seguranga e saude ocupacional deverao ser relatadas
por escrito a SEPLAG.
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8. QUANTO A CAPACITAQAO DE MAO DE OBRA SOBRE NORMAS DE SEGURANQA

8.1. Todos os colaboradores que exercem fungao em area de risco eletrico e espago
confinado devem estar qualificados de acordo com o que dispoe a NR-10 - Instalagoes e
Servigos em Eletricidade e a NR-33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos
Confinados e NR-35 Trabalhos em Altura, conforme Portaria 3.214, de 08/06/78, do
Ministerio do Trabalho e Emprego. Os cursos de capacitagao devem atender integralmente
aos programas minimos estabelecidos pelas normas regulamentadoras NR-10, NR-33 e
NR-35, de forma a capacitar os colaboradores de acordo com as atividades que irao
desenvolver.
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8.2. Os trabalhadores autorizados a intervir em instalagoes eletricas devem possuir
treinamento especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da energia eletrica e as
principals medidas de prevengao de acidentes em instalagoes eletricas, de acordo com o
estabelecido no Anexo II, da NR 10/TEM.

9. QUANTO A IDENTIFICAQAO DO PROFISSIONAL EM AREAS DE RISCO

9.1. Todos os colaboradores qualificados a executar servigos em areas de risco (perigosas)
deverao, em sua identificagao profissional (cracha), possuir uma tarja amarela.

10. QUANTO A SAUDE

10.1. A Contratada deve atender plenamente a NR-7 - Programa de Controle Medico e
Saude Ocupacional - PCMSO e realizar os exames admissionais, periodicos e
demissionais, visando preservar a saude dos colaboradores.

10.2. E de responsabilidade da Contratada arcar com todos os custos de implantagao e
manutengao do PCMSO, atraves de servigos medicos proprios ou por ela contratados.

10.3. O medico do trabalho da Contratada deve manter arquivados os prontuarios dos
colaboradores e emitir os atestados de saude ocupacional, que poderao ser solicitados, a
qualquer tempo, pela SEPLAG para analise.

11. QUANTO AO PAGAMENTO DO ADiCIONAL DE PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE

11.1. Todos os colaboradores que exercem atividades em area de risco eletrico, em
condigoes de periculosidade, de acordo com a Lei 12.740 de 08/12/2012, que alterou o art.
193 da CLT para caracterizagao de atividades ou operagoes perigosas, fazem jus a
percepgao do adicional de periculosidade por eletricidade, que deve ser pago pela
Contratada, mediante comprovagao atraves de laudo tecnico atualizado emitido por
profissional habilitado e registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

11.2. Todos os colaboradores que exercem atividades em areas insalubres de acordo com
a NR15 e seus anexos, fazem jus a percepgao do adicional de insalubridade que deve ser
pago pela Contratada, mediante comprovagao atraves de laudo tecnico atualizado
emitido por profissional habilitado e registrado no CREA.

11.3. Os percentuais de insalubridade poderao ser alterados e atualizados por Laudo
Tecnico de Insalubridade e/ou Periculosidade atualizado em conformidade com as
exigences da NR-15 ou NR-16 do MTE. Quando este percentual de insalubridade e
periculosidade for definido em Convengao Coletiva em vigor da categoria, este percentual
sera adotado, desde que nao venha a trazer prejuizo para o empregado, prevalecendo
sobre o Laudo Tecnico. E, ainda, em caso de divergence entre Laudo e Convengao,
prevalecera documento que apresentar composigao de insalubridade (percentual de
insalubridade e base de incidence) em que mais beneficie o empregado.
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ANEXO II - CARTA PROPOSTA

A Central de Licitagoes do Municfpio de Sobral

Ref.: Pregao Eletronico n° PE23

A proposta comercial encontra-se em conformidade com as informagoes previstas no edital e seus anexos.

1. Identificagao do licitante:

• Razao Social:

* CNPJ e Inscrigao Estadual:

• Enderego completo:

• Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissao, RG, CPF, domicilio):

• Telefone, celular, fax, e-mail:
2. Condigoes Gerais da Proposta:

A presente proposta e valida por _
O objeto contratual tera garantia de

3. Formagao do Prego:

- SEPLAG

) dias, contados da data de sua emissao.e

e

LOTE 01

PLANO
Ad.

Noturno
ENC.
SOC.

MONT. CESTA
BASICA

VALE
ALIM.

TRIBUTOS
(12,25%)

MONT. CUSTO
UNIT. A+B

TX. CUSTO
TOTAL

Item CATEGORIA QT S.B. Insai. Peric. FARDA DE
A ADM B

SAUDE
SERVENTE 40 RS 1.262,14 RS 504,861

PEDREIRO R$ 1,605,9950 R$ 6ÿ2,402 1
!ELETRICfSTA RS 1.605,99053 RS 481,80

RASTELEIRO 25 RS 2.068,00 RS 827,204

LABORATORiSTA RS 3.011,80 RS 1204,72045

OPERADOR DE ROLO 03 RS 2.690,60 RS 1.076,246

OPERADOR DE MOTONIVELADORA 05 R$ 3.011,80 RS 1204,727

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA R$ 2.228,70 RS 891,48048

OPERADOR DE VIBRO-ACABADORA RS 2.690,6003 RS 1.076,249

OPERADOR DE TRATOR 03 RS 3.011,80 RS 1204,7210

OPERADOR DE PA MECANICA R$ 2,690,60 RS 1.076.2411 03

TECNICO DE CQNTRUQAO CIVIL R$ 1.699,3212 01

ENCARREGADO DE EQUIPE RS 1.409,720713

OPERADOR DE MESA ACABADORA RS 2.690,6002 RS 1.076,2414
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PINTOR RS 1.605,9910 R$ 6ÿ2,4015

SUPERVISOR DE SERViQOS 40 RS 1.409,7216

FERREiRO RS 1.409,720317

MOTORISTA (ate 11t) 08 RS 1.533,0818

MOTORISTA (12 a 18 1) 20 R$ 1.806,93 RS 722,7719

MOTORISTA (scima 181) RS 857,1015 RS 2.142,7620

02 RS 1.403,93LAVADOR DE AUTOS RS 280,7921

MOTORISTA DE ONIBUS RS 498,8472 RS 2.375,4322

MECANICO 02 RS 308,27RS 1.541,3723

AUX DE MECANICO RS 280,7902 R$ 1.403,9324

25 SUPERVISOR DE FROTA 01 RS 1.806.45
FRENTISTA 02 RS 1.172,77 RS 351.8326

RS 1.541,3727 ELETRICISTA DE AUTOS 02 R$ 462/1
28 BORRACHEIRO RS 1.533,06 RS 613,2202

TOTAL 337 VALOR MENSAL
PREVISIONAMENTO DE 5%

VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO

VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES

LOTE 02

PLANO
ENC.
SOC.

MONT. VALE
ALIM.

CESTA
BASICA

TX. TRIBUTOS
(12,25%)

CUSTO
UNIT. A+B

CUSTO
TOTAL

Item CATEGORIA QTD S.B. Insal. Peric. FARDA DE MONT. B
A ADM

SAUDE

ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE E O&MI RS 6.690,59071

ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE E O&M II 05 RS 8.070,572

ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE E O&M III RS 9.450,61053

ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE E O&M IV RS 10.830,47034

AUXILIAR TECNICO II RS 1.699,325 10

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO RS 2.592,00146

GERENTE DE PROJETOS RS 6.695,87027

GERENTE DE PROJETOS I 02 RS 8.196,758

TECNICO ADMINISTRATE III RS 3.129,389 11

ANALISTA ADMINISTRATE II RS 4.056,631110

ADMINISTRADOR I R$ 5.073,770611

SUPERVISOR ADMINISTRATE SENIOR RS 7.550,490312
TOTAL 79 VALOR MENSAL

PREVISIONAMENTO DE 5%
VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO

VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES
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LOTE 03

PLANO
TRIBUTOS
(12,25%)

CESTA
BASICA

TX. CUSTO UNIT.VALE
ALIM.

QTD MONT. A MONT. B CUSTO TOTALCATEGORIA S.B. Insal. Peric. ENC.SOC. FARDA DEItem
ADM A+B

SAUDE

RS 1.409.72 RSSupervisor Administrative 201

RS 1.262,14 RS 252,43Coveiro 152

TOTAL 35 VALOR MENSAL

PREVISIONAMENTO DE 5%

VALOR MENSAL iNCLUINDO PREVISIONAMENTO

VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES

Local, data
Assinatura de representante legal2
(Nome completo e CPF)

(Fungao/cargo)

2 Caso o signatario nao seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragao Publics ou Particular com firma reconhecida junto a Carta Proposta.
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ANEXO Hi - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

A Central de Licitagoes do Munici'pio de Sobral

Ref.: Pregao Eletronico n° PE23 - SEPLAG

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
GRUPOA Perc. (%)

A.1. Previdencia Social 20,0000%
A.2. FGTS 8,0000%
A.3. Salario Educagao 2,5000%
A.4. SESI/SESC 1,5000%
A.5. SENAI/SENAC 1,0000%
A.6. INCRA 0,2000%
A.7. Cont. Previdenciaria (RAT x FAP) %
A.8. SEBRAE 0,6000%

TOTAL GRUPO "A" %
GRUPO B Perc. (%)

B.1. Aviso Previo Indenizado 1,6825%
B.2. Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado
B.3. Multa do FGTS sobre o aviso indenizado

0,1346%
0,0538%

B.4. Aviso Previo Trabalhado 0,3926%
B.5. Incidencia do Grupo A sobre o Aviso Previo Trabalhado
B.6. Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado

%
%

TOTAL GUPO “B” %
GRUPO C Perc. (%)

C.1. Ferias 8,3333%
C.2.1. Ausencias Legais
C.2.2. Licenga Paternidade
C.2.3. Acidente de Trabalho
C.2.4. Afastamento Maternidade

2,2222%
0,0208%
0,0358%
0,0333%

C.2. Ausencias

C.3. Incidencia do Grupo “A” sobre o “C” %
TOTAL DO GRUPO “C” %

GRUPO D Perc- (%)

8,3333%D.1 13° Salario
D.2 Adicional de Ferias 2,7778%
D.3 Incidencia do grupo A sobre o grupo D %

TOTAL - GRUPO “D” %
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (%) %
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRAgAO PUBLICA
(PAPELTIMBRADO DO PROPONENTE)

A Central de Licitagoes do Municfpio de Sobral

Ref.: Pregao Eletronico n° PE23 - SEPLAG

inscrita no CNPJ (MF) n°
_, estabelecida no

a fim de comprovar que seu Patrimonio Liquido e igual ou
superior a 1/12 (um doze avos) do valor remanescentes dos contratos, possui os seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e/ou administragao publica:

Declaramos que a empresa

, inscrigao estadual n°
(a)

CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAQAO PUBLICA

Vigencia Valor dos Contratos
vigentes na data de
abertura da licitagao
e/ou constantes na

DRE relativa ao
ultimo exercicio

social

Valor dos
contratos

executados
ate o momento

da licitagao

Valores
remanescente
dos contratos
do vigentes

Nome do
Orgao/

empresa
N° Contrato/aditivo

de ate

TOTAIS

Valor do Patrimonio Liquido no ultimo exercicio Social

Formula: Valor do Patrimonio Liquido x 12

Total do Remanescentes dos Contratos

Nota 1: Considera-se valor Remanescente do contrato, excluindo o ja executado

> 1

A fim de dernonstrar tanibem a relagao entre a Receita Bruta discriminada na DRE e o valor
dos contratos remanescentes, segue calculo abaixo:

Valor da Receita Bruta no ultimo exercicio social

Valor Total dos Remanescentes dos Contratos

Formula: Valor da Receita Bruta - Total do Remanescentes dos contratos x 100

Valor da Receita Bruta

Nota 1: Considera-se valor Remanescente do contrato, excluindo oja executado

%
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(INSERIR PARAGRAFO ABAIXO ARENAS QUANDO HOUVER O ENQUADRAMENTO NO
DISPOSTO NO ITEM 15.4.4.6.1DO EDITAL)

Conforme item 15.4.4.6.1. do Edital segue JUSTIFICATIVE abaixo para divergencia superior
a 10% (para cima ou para baixo) em relapao a Receita Bruta discriminada na DRE e o valor
dos contratos remanescentes.

Local e data

Assinatura de representante legal3
(Nome completo e CPF)

(Fungao/cargo)

Observagao:

1) A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

3 Caso o signatario nao seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragao Publica ou Particular com
firma reconhecida junto a esta Declaragao.
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ANEXO V - DECLARAQAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

(Identificagao do licitante), inscrito no CPF/CNPJ n° , DECLARA, para
fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei Federal n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos e, em qualquer trabalho, menores
de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Local, data

Assinatura de representante legal4

(Nome completo e CPF)

(Fungao/cargo)

4 Caso o signatario nao seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragao Publica ou
Particular com firma reconhecida junto a Declaragao Relativa ao Trabalho de Empregado Menor.
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

Contrato n° / 20

Processo n° P235191/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM (O)A

E (O) A ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A(O). , situada(o) na inscrita(o) no CNPJ sob o
doravante denominada(o) CONTRATANTE, neste ato

, (nacionalidade), portador
_, residente
_, e a

n°
representada(o) pelo
da Carteira de Identidade n°_
e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na

, e do CPF n°

sedecom na
CEP: Fone:_,

, doravante denominada
_, (nacionalidade),

inscrita no CPF/CNPJ sob o n°
CONTRATADA, representada neste ato pelo
portador da Carteira de Identidade n°_
residente

e do CPF n°
domiciliada(o) (Municipio

, tem entre si justa e acordada a celebragao do
UF),e em na

presente contrato, mediante as clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -DA FUNDAMENTAQAO
1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregao Eletronico n° 23_ -
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com
suas alteragoes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA- DA V1NCULAQAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. 0 cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do edital do Pregao Eletronico
n° 23
parte deste instrumento, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato a contratagao de empresa especializada na prestagao
de servigos de mao de obra terceirizada, para a prestagao de servigos continuados cujos
empregados sejam regidos pela CONSOLIDAQAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para
atenderas necessidades da Prefeitura de Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado nos limites da lei, de acordo com as especificagoes e quantitativos previstos
no Anexo I- Termo de Referenda do edital e na proposta da CONTRATADA.

3.2. Do(s) lote(s) contratado(s):

- SEPLAG, e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem
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LOTE01

PLANO
TRIBUTOS
(12.25%)

MONT. CUSTO
UNIT. A+B

CUSTO
TOTAL

CESTA
BASiCA

TX.ENC.
SOC.

MONT. VALE
ALIM.

FARDA DEInsa! Ad. Noturn PericCATEGORIA QT S.BItem ADM BA
SAUDE

R$ 1.262,14 RS 504,86SERVENTE 40I

RS 642,40PEDREIRO 50 R5 1.605,992

RS 481,30R$ 1.605,99ELETRiCISTA 063

R$ 827,20RS 2,068,00RASTELEIRO 254

04 RS '204,72LA30RATORISTA RS 3.011,805

03 RS 1.076,24OPERADOR DE ROLO RS 2.690;506

OPERADOR DE MOTONIVELADORA RS 1204.7205 RS 3.011.807

R$ 2.228,70 RS 891,48OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 04S

RS 2.690,60 RS 1.075,24OPERADOR DE VI3RO-ACABADORA 039

RS 3.011,80OPERADOR DE TRATOR 03 RS 1-20A7210

OPERADOR DE PA MECANICA R$ 2.690,60 RS 1.076,240311

TECNICO DE CONTRUQAQ CIVIL RS 1.699,320112

RS 1.409,72ENCARREGADO DE EQUIPE 0713

OPERADOR DE MESA ACABADORA 02 RS 2.690,60 RS 1.076,2414

RS 1.605,99PINTOR 10 RS 642,40IS

SUPERVISOR DE SERV1QQS 40 RS 1.409,7216

FERREIRO 03 RS 1.409,7217

MOTORISTA (ate lit) 08 RS 1.533,0618

RS 1.806,93 R$ 722,77MOTORISTA (12 a 18 1) 2019

R$ 857,10MOTORISTA (atims 18t) 15 RS 2.142,7620

RS 280,79RS 1.403,93LAVADOR DE AUTOS 0221

RS 498,84MOTORISTA DEONIBUS 72 RS 2.375,4322

RS 1.541,37 RS 308.27MECANICO 0223

RS 1.403,93 RS 280,79AUX DE MECANICO 0224

RS 1.806,45SUPERVISOR DE FRQTA 0125

RS 1.172,77 RS 351,83FRENTISTA 0226

RS 1.541,37 RS 462/1ELETRICISTA DE AUTOS 0227

RS 1.533,06 R$ 613,2202BORRACHEIRO28

VALOR MENSAL337TOTAL

PREVISIONAMENTO DE 5%
VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO

VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES
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LOTE 02

PLANO
CUSTO

UNIT. A+B
CUSTO
TOTAL

VALE
ALIM.

CESTA
BASICA

TX. TRIBUTOS
(12,25%)

ENC.
SOC.

MONT. MONT. BFARDA DEQTD S.B Insa! PericItem CATEGORIA ADMA
SAUDE

ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE E O&M ! RS 6.690.59071

ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE E O&M li RS 8.070,57052

RS 9.450,61ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE E O&M III 053

ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE E O&M IV RS 10.830,47034

AUXILIAR TECNICO I! RS 1.699,32105

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO RS 2,592,00146

RS 6.695,87GERENTE DE PROJETOS 027

RS 8.196,75GERENTE DE PROJETOS I 02S

TECNICO ADMINISTRATE III RS 3.129,38119

RS 4.055,63ANALISTA ADMINISTRATE II10 11

RS 5.073,77ADMINISTRADOR I 0611

RS 7,550,49SUPERVISOR ADMINISTRATE SENIOR 0312

VALOR MENSALTOTAL 79
PREVISIONAMENTO DE 5%

VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO

VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES

LOTE 03

PLANO
CUSTO UNIT.CESTA

BASICA
TX. TRIBUTOS

(12,25%)
VALE
ALIM.

MONT. B CUSTO TOTALENC. SOC. MONT. A FARDA DES.B PericCATEGORIA QTD InsalItem ADM A+B
SAUDE

RSRS 1.409,7220SUPERVISOR ADMINISTRATE1

R$ 1.262,14 RS 252,4315COVEIRO2

VALOR MENSALTOTAL 35
PREVISIONAMENTO DE 5%

VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO

VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES

Pagina 74 de 85
Prefeitura Municipal de Sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37

Rua Viriato de Medeiros. 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100

Gr



1\pÿn SOBF&AL
fcC#dPREFEITURA

tn

CLAUSULA QUARTA- DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A entrega do objeto dar-se-a sob demanda, nos termos estabelecidos na Clausula
Decima do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS PREQOS E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O percentual ofertado em fungao da taxa de administragao sera irreajustavel.

5.2. O prego contratual global importa na quantia de R$
sujeito a reajustes, desde que observado o interregno mi'nimo de 01 (um) ano, a contar da
apresentagao da proposta.

5.2.1. Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servigos com base nos acordos ou
convengbes coletivas de trabalho limitando-se ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, desde que
observado PLANILHA PADRAO (GLOBAL) = 12 (DOZE) MESES o interregno minimo de
01(um) ano e demonstrada a variagao dos componentes dos custos efetivamente ocorridos
e comprovados.

5.3. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos
ou aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengoes coletivas realizadas
fora da data base da categoria.

CLAUSULA SEXTA- DO PAGAMENTO

6.1. Nos processos de pagamento serao exigidos a juntada de documentos comprobatorios

da manutengao das condigoes de habilitagao e qualificagao tecnica exigidas na licitagao.

6.2. A contratada devera manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagoes por ele assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao
exigidas na licitagao.

6.3. E vedada a realizagao de pagamento antes da execugao do objeto ou se o mesmo nao

estiver de acordo com as especificagoes contidas neste instrumento.

6.4. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentagao dos seguintes

comprovantes:

6.4.1. Documentagao relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo

de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a Justiga do Trabalho e as Fazendas Federal,

Estadual e Municipal.

6.4.2. Os documentos comprobatorios de regularidade perante a Seguridade Social e o

FGTS deverao estar acompanhados da GFIP e da Relagao de Empregados (CAGED).

6.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer

processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do

permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido

emitida pela internet, so sera aceita apos a confirmagao de sua autenticidade.

6.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de

alguma forma para tanto, serao devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa

nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros

simples.

6.7. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = I x N x VP, onde: EM = Encargos

moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

./""S
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6.8. Em caso do nao pagannento de salario, de contribuigoes previdenciarias, do FGTS, e

ainda, das verbas rescisorias devidas a mao de obra empregada na execugao deste

contrato, a contratante fica autorizada a proceder a retengao de valores a que porventura

faga jus a contratada, ate 0 limite da inadimplencia.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratagao serao provenientes dos recursos da Secretaria
do Planejamento e Gestao com a seguinte dotagao orgamentaria:
29.01.04.122.0500.2.500.3.3.90.34.00.1.500.0000.00 - Fonte de Recurso: Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O prazo de vigencia do contrato e de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assina-
tura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispoe o art. 57, inciso II, da Lei Federal n°
8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servigo de natureza continua.

CLAUSULA NONA- DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, sera restitulda e/ou liberada
apos 0 cumprimento integral de todas as obrigagoes contratuais e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme dispoe o §4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.
Na ocorrencia de acrescimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional
ao valor acrescido, nas mesmas condigoes estabelecidas no subitem 21.5.1 do edital.

CLAUSULA DECIMA - DOS LOCAIS PARA EXECUQAO DOS SERVIQOS

10.1. O servigo devera ser executado em conformidade com as especificagoes

estabelecidas neste instrumento nas dependences da Prefeitura Municipal de Sobral ou

locais definidos pela Secretaria do Planejamento e Gestao - SEPLAG.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

11.1. Prestar os servigos em conformidade com as condigoes deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

11.3. Aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os percentuais de acrescimos ou
supressoes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,
tornando-se por base 0 valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, nao podendo serarguido
para efeito de exclusao ou redugao de sua responsabilidade 0 fato de a contratante proceder
a fiscalizagao ou acompanhar a execugao contratual.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugao contratual, inclusive as obrigagoes relativas a salarios, previdencia social,
impostos, encargos sociais e outras providencias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especfficas de acidentes do trabalho e legislagao
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagoes de carater tecnico,
hipotese em que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugao ou de materials empregados, ou em desconformidade
com as especificagoes deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificagao,

independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condigoes de garantia do servigo, responsabilizando-
se pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido
pela Administragao.

11.9. Providenciar a substituigao de qualquer profissional envolvido na execugao do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao da CONTRATANTE.

11.10. Responsabilizar-se integralmente pela observance do dispositivo no titulo II, capitulo
V, da CLT, e na Portaria n° 3.460/77, do Ministerio do Trabalho, relativos a seguranga e
higiene do trabalho, bem como a Legislagao correlata em vigor a ser exigida.

11.11. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
subsequente ao termino dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagao vigente, em que se comprove a
inclusao de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nao terao, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

11.12. Sendo tambem de responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os tributos
que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagao dos servigos contratados, inclusive
as contribuigoes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida
qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagoes adrninistrativas e/ou
judiciais, uma vez que a inadimplencia da contratada com referenda as suas obrigagoes nao
se transfere a contratante. Em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, podera a
contratada vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus
empregados, aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

11.13. Manter preposto da empresa durante toda a execugao contratual na Cidade de Sobral,
Ceara, a titulo de supervisor, aceito pela contratante, nao incluindo nos servigos contratados,
para o acompanhamento da execugao do contrato visando o cumprimento de todas as
obrigagoes previstas.

11.14. Apresentar a Contratante, com antecedencia minima de 30 (trinta) dias, a escala de
ferias dos empregados que estiverem a disposigao da contratante, bem como fazer suas
reposigoes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por ferias ou
licengas.

11.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, urn escritorio na cidade de
Sobral/CE, com toda a infraestrutura adequada para atenderas necessidades da contratada
e dos empregados prestadores de servigos no intercambio financeiro e de recursos
humanos.

11.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos
encargos administrativos, tais como ausencias permitidas, licengas autorizadas, promogoes,
ferias, punigoes, admissoes, demissoes, transferences, como tambem por todas as
obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de
acidentes, indenizagoes e seguros, vedada a quarteirizagao dos servigos.

11.17. A Contratada devera fornecer Cracha funcional, conforme padrao adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e cordao, conforme subitem
4.5 deste termo.

11.18. Cumprir as determinagoes do orgao contratante em relagao as suas politicas de

jr D
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11.19. Arcar com a responsabilidade na ocorrencia de acidentes de que possam ser vitimas
seus empregados em razao de imprudencia, imperfcia ou negligencia, bem como danos
causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

11.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os atraves de crachas, com fotografia
recente.

11.21. Relatar a Administragao qualquer irregularidade observada na instalagao onde o
servigo e prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicagoes ou requerimentos dirigidos a
CONTRATANTE devem ser efetuados por escrito.

11.22. Apresentar preposto da empresa, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/93, com a
missao de intermediar o relacionamento da CONTRATANTE com a CONTRATADA, em
situagoes tais como: entrega e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes,
comprovantes de pagamento, etc. O preposto atuara ainda, como responsavel pelo
recebimento de documentos destinados a CONTRATADA, e por ministrar a orientagao
necessaria aos executantes dos servigos, quer sejam essas repassadas pela CONTRATADA
ou nao. O preposto tera a obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal
do Contrato e tomar as providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

11.22.1. A Contratada devera comprovar que o preposto apresentado possui vinculo com a
empresa, por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdencia Social do mesrno, ou
instrumento equivalente.

11.23. A CONTRATADA, que for albergada pelas Convengoes Coletivas de Trabalho
deverao, obrigatoriamente, obedecer as disposigoes e clausulas contidas nas ditas
convengoes coletivas, registradas e homologadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Ceara e pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de
Convengao Coletiva de Trabalho. Sao elas: CE000092/2022 - SINDICATO DAS EMP. DE
ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS EMPREG. EM EMPRES.
DE ASSEIO E CONSERVAQAO, CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 -
CE000565/2022 - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE TRANSPORTE
DE MUDANQAS BENS CARGAS.LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE
CE000913/2022 - SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO
CEARA SIND DAS EMP LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO
CEARA 2022/2023 - CE000190/2022 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E

CONSERVAQAO DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO
ESTADO DO CEARA E CE000350/2022 - SINDICATO DAS EMPRESA DE ASSEIO E

CONSERVAQAO DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO
ESTADO DO CEARA

11.23.1. Em caso de sobrevir novas convengoes coletivas, bem como aditivos no tramite do
presente processo, essas serao aplicadas pos contratagao, valendo-se para efeitos de
disputa os parametros preserves no edital.

11.24. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a
contratada devera realizar, as suas expensas, e apresentar a contratante, no prazo de 60
(sessenta) dias contatos a partir da vigencia do contrato, laudo pericial comprovando a
caracterizagao e a ciassificagao das atividades, em consonancia com o artigo 195 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas-CLT, podendo ser objeto de repactuagao do contrato,
para exclusao ou redugao da respectiva rubrica, caso seja constatada a sua nao incidencia.

11.25. A CONTRATADA devera ainda cumprir com as obrigagoes estabelecidas no Anexo C
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- SEGURANQA E MEDICINA DO TRABALHO - durante toda a execugao contratual.

CLAUSULA D£CIMA SEGUNDA- DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execugao do objeto a contratada atraves da emissao de Ordem de
Fornecimento/Servigo.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condigoes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagoes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n2
8.666/1993 e suas alteragoes.

12.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual atraves de sua unidade competente,
podendo, em decorrencia, solicitar providencias da contratada, que atendera ou justificara
de imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto
contratual.

12.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigoes estabelecidas neste
contrato.

12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.7. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

12.8. Determinar o horario da realizagao dos servigos podendo ser variavel em cada local e
passivel de alteragao, conforme convenience da contratante com observancia das leis
trabalhistas.

12.9. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentagao que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execugao deste Contrato.

12.10. Exigir o cumprimento de todos os comprornissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZAQAO
13.1. A execugao contratual sera acompanhada pelo(a) Sr(a).

especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido
no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

13.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a
ser indicado pela Secretaria do Planejamento e Gestao para que, dentre outras atribuigoes,
cuide das seguintes atribuigoes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providencias
necessarias ao bom andamento da execugao do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagoes de
providencias;

13.2. A FISCALIZAQAO sera realizada por tecnico designado pela Secretaria do
Planejamento Gestao Sr(a). _,

especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras atribuigoes:

e

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento tecnico, caso necessario;
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c) Verificar e atestar as notas fiscais e, aprovando-as, encaminha-las posterior pagamento;

d) Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagoes expllcitas ou
implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materials utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios;

f) Assistir a CONTRATADAna escolha dos metodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagao de tecnicas inadequadas, para melhor qualidade
na execugao do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providencias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagoes sobre a execugao do Contrato;

k) Determinar a paralisagao da execugao do Contrato quando, objetivamente, constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I) Emitir atestados ou certidoes de avaliagao dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de corregao;

o) Indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados e sugerir a aplicagao de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagoes;

p) Confirmar a execugao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de
execugao do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagoes, a contratada estara sujeita, sem
prejufzo das sangoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

14.1.1.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagao do orgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido,
por dia e por ocorrencia.

14.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao da
licitagao em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retiraro instrumento equivalente;

14.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagao do orgao contratante.

14.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigoes de habilitagao durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso XII! do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicagao da advertencia;
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c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos na
legislagao, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos
solicitagao da Administragao;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

f) manterfuncionario sem qualificagao para a execugao do objeto contratado;

g) utilizar as dependences da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protegao individual (EPI), quando exigido, ais seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipotese de contratagao de servigos
de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administragao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipotese de contratagao de servigos de
mao de obra;

m) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeigao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragao;

q) retirar das dependences da Administragao quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou nao, sem autorizagao previa do responsavel;

14.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, pordia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificagoes e condigoes licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se
destina;

14.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de
acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administragao Publica, os servigos contratuais.

14.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata
de registro de pregos;

b) fornecer informagao e/ou documento falso;

14.1.1.8. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

b) permitir a presenga de empregado sem cracha;

/!***\
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c) nao efetuar a reposigao de funcionarios faltosos quando solicitado pela contratante.

14.1.1.9. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) nao fornecer o cracha de identificagao, por funcionario;

b) nao cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do orgao fiscalizador;

c) nao substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou nao atenda as
necessidades da CONTRATANTE;

d) nao entregar a escala de ferias ao Gestor do Contrato no prazo estabelecido;

e) entregar parcela do material em desconformidade com o contratado.

14.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorrencia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) nao entregar cesta basica e/ou vale-alimentagao nas datas avengadas, alem de outros
beneficios obrigatorios;

b) nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do Contrato;

c) nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas.

14.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por item e por ocorrencia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao zelar pelas instalagoes,
equipamentos e materiais do Municfpio de Sobral;

14.1.1.12. Multa de 0,33% a 10,0%, a dependerdo caso concreto, a serdecidido no ambito
do processo administrative de aplicagao de penalidade, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao cumprir quaisquer dos itens nao
mencionados nesta tabela em relagao aos contratos de terceirizagao.

14.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos
itens nao mencionados nesta segao, em relagao a fase de execugao contratual.

14.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de
modo inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou ate que seja promovida a reabilitagao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejulzo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagoes legais.

14.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substitufdo por outro
instrumento legal, em nome do Grgao contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via
judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer credito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terao como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

14.3. Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecugao total ou parcial deste contrato e a ocorrencia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993 sera causa para sua rescisao, na forma

/fKm\
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do art. 79, com as consequencias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
aviso previo de no mfnirno 30 (trinta) dias, nos casos das rescisoes decorrentes do previsto
no inciso XII, do art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993, sem que caiba a CONTRATADO
direito a indenizagao de qualquer especie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICAgAQ

16.1. Apublicagao do extrato do presente contrato sera providenciada pela CONTRATANTE,
no Diario Oficial do Municipio - DOM, como condigao indispensavel para sua eficacia, nos
termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quaisquer
questoes decorrentes da execugao deste contrato, que nao puderem ser resolvidas na
esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (tres) vias de igual teor e
forma, para um so efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral (CE), de de

CONTRATANTE CONTRATADO(A)

Testemunhas:

1.

(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG:
CPF:

RG:
CPF:

Visto:

Assessoria Juridica da CONTRATANTE
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAQAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARAQAO

(nome /razao social)
crita no CNPJ n°_
Sr(a)_
tidade n°_

_, ins-
, por intermedio de seu representante legal o(a)
_, portador(a) da Carteira de Iden-

, DECLARA, sob as san-e CPF n°
goes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda docu-
mentagao anexada a plataforma de realizagao do Pregao Eletronico e autentica.

Local, data

Assinatura de representante legal5

(Nome completo e CPF)

(Fungao/cargo)

5 Caso o signatario nao seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragao Publica ou
Particular com firma reconhecida junto a esta Declaragao.'

Pdgina 84 de 85
Prefeitura Municipal de Sobral - CNPJ 07.598.634/0001-37

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100



m >.s SOBRA /FL

% £
X 4?****eff*r

335 \SO.. ?ÿ

R»

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAQAO DA SITUAQAO FINANCEIRA DO LICITANTE

(nome /razao social)
inscrita no CNPJ n°_
Sr(a)__
Identidade n°_

por intermedio de seu representante legal o(a)
_, portador(a) da Carteira de

DECLARA, sob as
sangoes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que detem os
indices economicos conforme demonstrado abaixo e assinado por profissional legalmente
habilitado:

e CPF n°

Indice de Liquidez Geral (LG):

LG = AC+ARLP =
PC+PNC

> 1,0

Liquidez Corrente (LC):

LC = AC = > 1,0
PC

Solvencia Geral (SG):

SG = AT > 1,0
PC+PNC

Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circuiante):

CCL = > 16,66% X VEC

Sendo CCL = AC - PC

Onde:

AC: Ativo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo

PC: Passivo Circulante

PNC: Passivo Nao Circulante

ATIVO TOTAL: Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante

VEC: Valor estimado da Contratagao

Assinatura de representante legal

(Nome completo e CPF)

(Fungao/cargo)

Ass. do Profissional Legalmente Habilitado

(Nome completo e CPF)

(Fungao/cargo)

SS)
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