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GRUPO ENEL

DIRETRIZES DE GOVERNANCA CORPORATIVA
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — COELCE
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 22300007891

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

1. DATA, HORA E LOCAL:

Aos 7 dias de dezembro de 2018, as 11 hoas (Rio de Janeiro) e 10 horas (Fortaleza),
na sede social da Companhia, sititada na Rua Padre Valdevino, n® 150, Centro, CEP
£0.135-040, Fortaleza, Estado do Ceara.

2.  CONVOCAGAO:

Os membros do Conselho de Administracao foram devidamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatute Social da Companhia.

3. PRESENGCA:

Os membros do Conselho de Administra¢do foram devidamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatuto Social da Companhia. Presentes, 63,63% deos membros do
Conselho de Administracédo, conforme se varifica pelas assinaturas ao final desta ata,
havendo, portanto, qudrum para instalagéoc e deliberagdes.

4. MESA:
Presidente: Sr. Mario Fernando de Melo Santos

Secretaria ad koo Sra. Maria Eduarda Fischer Alcure

5. OCRDEM DO DIA;

Temas para aprovagio:

..  Eleigao da diretoria executiva para um nove mandato de 3 anos;
i.  Adjudicagao de Servigos de Leitura e Faturamento de clientes A & B;

li.  Diretrizes de governanga corporativa do Grupo Enel;

iv. Adocfo da Politica de Operagdes com Pesscas Politicamente Expostas e
Pesspas Conexas (PPEPC) e
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v.  Substituicdo do Protocolo de Recebimento e Oferecimento de Presentes e
Hospitalidade pela Politica de Presentes & Hospitalidade.
Temas para informagao:

i.  Nowvas conexdes - acompanhamento;
i. Seguimento das Recomendacgdes de Governanga Corporativa, e
ii. Ouiros assuntos de interesse geral.

6. DELIBERAGOES:

e
6.1. Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, fui aprovada a-€leigdo da diretoria executiva
para um novo mandato de 3 anos: ROBERTO ZANCHI, italiano. casado, engenheiro,
portador do RNE G232331-T, expedido pelo DPF/NIT/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n°
063.682.037-81, com domicilio proftssional na Rua Padre Valdevina, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor-Presidente; JOSE
TAVORA BATISTA, brasileiro, solteirp, engenheiro eletricista, portador do documento
de identidade n° 9301400574, expedido pelo SSP-CE, inscrito no CPF/MF sob n®
135402 623-34, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor de Operagdes de Infra-
Estrutura e Redes; MARCIA SANDRA ROQUE VIEIRA SILVA, brasileira, casada,
engenheira civil, portadora da identidade n® 2003002198717, SSP/CE, inscrita no
CPF/MF sob o n® 27538230300, com domicilio profissiotial na Rua Padre Valdevino,
150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretora de Mercado;
FERNANDOC ANDRADE. brasileiro, casado, engenheirp, portador da Carteira Nacional
de Habilitagio (CNH) n® 02840053074, inszrito no CPF/MF sob o n® 052 136.046-33,
com domicilio profissional na Praga Leeni Ramos, n® 1, bloco 1, 6° andar, Sao
Domingos, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar ¢ cargo de Diretor de
Planejamento e Engenharia; TEOBALD( JOSE CAVALCANTE LEAL, brasileiro,
casado, administradar, portador da carieira de identidade n® B15.633, expedida pela
S3P-PI, inscrito no CPF/MF sob o n® 304.786.343-15, com domicilio profissional na
Rua Padre Valdeving, 150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para os cargos de
Diretor Financeiro € de Relacdes com Investidores e de Diretor Administrativo e
de Planejamento e Controle; CARLOS EWANDRO NAEGELE MOREIRA, brasileiro, /Ul//
Y

casado, engenheiro eletricista, portador do decumento de identidade n® 2182243,
expedido pelo IFF/RJ; inscrito no CPF/MF sob o n® 391.142.017-04, com domicilio ™ j
profissional na Praga Leoni Ramos, n® 01, 5° andar, bloco 1, Sdo Domingos, Niterdi, s
Estado do Rio de Janeiro, para ocupar ¢ cargo de Diretor de Recursos Humanos ¢
Organizacao; JOSE NUNES DE ALMEIDA NETO. brasileiro, casado, engenheiro,
portador do documento de identidade n® 611854, expedido pela SSP/CE, inscrito no
CPF/MF sob o n® 116258723-72, com domicilio profissional Rua Padre Valdevino, 150,
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Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar 0 cargo de Diretor de Relagdes
Institucionais; JANAINA SAVINQ VILELLA CARROQ, brasileira, casada, jornalista,
portadora do documento de identidade n® 11.433.600-1, expedido pelo DETRAN-RJ,
inscrita no CPF/MF sob o n® 088.280.577-54, com endereco profissional na Praga Leoni
Ramos, n®. 01, 2° andar, bloce 2. S&o Dorningos, Niterél, Estado do Rio de Janeiro,
para ocupar ¢ cargo de Diretora_de Comunicacdo, LUIZ ANTONIO CORREA
GAZULHA JUNIOR, brasileiro, solteiro, bacharel em direito, portador do Registro Geral
n°® 106.885.7181, S8P/PC RS, inscrito no CPF/MF sob o n® 807.388.420-87, com
demicilio profissional na Praga Leoni Ramaos, n® 1, bloco 2, 3% andar, 530 Domingos,
Niteréi, Rio de Janeiro, para ocupar o carge de Diretor de Regulagido; DEBQRAH
MEIRELLES ROSA BRASIL, brasileira, casada, advogada, portadora do documente
de identidade n°® 100.248, expedido pela QAB/RJ, inscrita no CPF/MF sob o n®
025.881.547-78, com domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n® 01, 7° andar,
bloco 1, Sao Domingos, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de
Diretora Juridica; e MARGOT FROTA COHN PIRES, brasileira, casada, economista,
portadora do documento de identidade n® 92002170622, expedido pela SSP/CE,
nscrita ne CPF/MF sob o n® 718.593.303-04. com domicilic profissional na Praga Leoni
Ramos, n®. 01, 29 andar, bloco 2, Sao Dominges, Niteroi, Estado do Ric de Janeiro,
para ocupar o cargo de Diretora de Compras. Os Diretores ora eleitcs tomario posse
de acordo com o arl, 149 da Lei 4.404/78 e terdo mandato até 16 de dezembro de 2021.
Os Diretores ora eleitos declararam, desde ja, sob as penas da lei, sem prejuizo da
declaragao em documento préprio, em cumprimente ao art. 4° da Instrugie CVM
367/2002, que (i) ndo estao impedidos por lel especial, ou condenados por crime
falimentar, de prevaricacio, peita ou suborne, concussdo, peculato, contra a economia
popular, a f& publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
termporariamente, © acesso a cargos publicos, como previsto no § 1% do art. 147 da Lei
n° £.404/76; {ii) n20 estdo condenados a pena de suspensio ou inabilitacao temporaria
apiicada pela Comissao de Valores Mobilidrios, gue os torne inelegiveis para os cargos
de administragio de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei
n® 6.404/78; {iii) atendem ao requisite de reputacao ilibada estabelecido peio § 3° do
art. 147 da Lei n® §.404/75; e {iv}) ndo otupam cargo em sociedade gue possa ser
considerada concorrente da companhia, & nao t&m, nem representam, interesse -
conflitante com o da companhia, na forma dos incisos le |l do § 3° do art. 147 da Lei n‘;_J_‘c
8.404/7¢, conforme alterada pela Lei 12.303/01, estando, portanto, livres e p°
desimpedidos para o exercicio das fungdes referentes aos respectivos cargos para os
guais foram eleitos, comprometendo-se, desde ja, 3 cumprir as determinagfes legais e
estatutarias apliciaveis.

8.2. Quanto ao item {ii) da Ordem do Dia, foi aprovada a contratagio da CENEGED
COMPANHIA ELETROMECANICA E GERENCIAMENTO DE DADOS SfA, e do
Consdrcio Em Rede, compasto pelas sociecades EFICAZ ENERGIA E SERVIGOS
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LTDA., & LION ENERGY SERVIGOS DE ELETRIFICAGAQO LTDA, selecionadas no
processa licitatdrio realizado pela Companhia para a prestacao dos servigos de leitura e
faturamento de clientes, nos termos e condigdes apresentados pela Diretoria de
Compras.

6.3. Quanto ao item {iii) da Ordem do Dia, foram aprovadas as Diretrizes de Governanga
Corporativa do Grupo Engl gue tem por objetiva principal regular os conflitos de
infergsses e as operaghes entre partes relacionadas, conforme material apresentado ao
Conselho e Anexo 1 da presente ata, devendo tais Diretrizes serem disseminadas na
Campanhia.

6.4. CQuanto ao item (iv) da Ordem do Dia, foi aprovada foi aprovada a Politica de
Operagdes com Fessoas Politicamente Expostas e Pessoas Conexas (FPEPC), nos
termos da apresentacac feita pela area de Auditoria da Companhia & do Anexo 2 da
presente ata, devendo tal Politica ser devidamente divulgada acs colaboradares da
Companhia.

6.5 Em relagdo ao item (v) da Ordem do Dia, a substituicdo do Protocolo de
Recebimento e Oferecimento de Presentes & Hospitalidade pela Politica de Presentes
e Hospitalidade, nos termos da apresentagéo feita pela area de Auditoria da Companhia
e do Anexo 3 da presente ata, devendo tal Politica ser devidamente divulgada aos
colaboradeores da Companhia,

6.6. No gue diz respeito ao item {i) dos temas de informagéoc da Ordem do Dia, o Diretor-
Fresidente da Companhia fez uma exposicéito sobre a evolugdo das novas conexdes
pela Companhia. O Presidente do Conselho reforgou ac Diretor-Presidente a
importancia de que seja apresentado no inic a de 20119 um novo plano especifico para
o atendimento as novas conexdes levando &1 conta os requerimentos da Aneel.

6.7. Sobre o item (ii} dos temas de informacag da Ordem do Dia, os Conselheiros foram
infarmados sobre agdes relacionadas as Recomendacdes de Governanga Corporativa
adotadas pela Companhia, tende sido apreszntada uma proposta de temas e agen
para o Programa de induction e a realizagio do Board Review (auto avaliagao do

Consalho). }

§.8. Por fim, no que pertine ag item (iil) dos temas de informacéo da Ordem do Dia, os
Conselheiros foram informados de que nao existiam mais assuntos a serem objeto da
reunido.
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7. ENCERRAMENTG:

Nada mais havendao a tratar, foram os trabal1os suspensos para a lavratura da presente
Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Mario
Fernando de Melo Santos, Monica Hodor, Francisco Hondrio Pinheiro Alves, Fernando
Antonio de Moura Avelino, Fernando Augusto Macedo de Melo, Anna Brogi, Jose Nunes
de Almeida Neto e pela Secretaria ad hoo da reunido — Maria Eduarda Fischer Alcure.

Confere com a onginal, 1avrada em fivro proprio.

Fortaleza, 07 de dezembro de 2018,

Mario Fernando ﬂ/é/ I@iblo ;

anfos ria Eduarda Flscher Alcure
Presidenta da__l'}.ﬂrésa & do Conselho s Secretaria ad froc
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ANEXO | DA ATA DE REUNIAC DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPAMHIA ENERGETICA DO CEARA -
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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PARTE |

OS PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANGA
COMO PILARES DA ESTRATEGIA DG GRUPO
ENEL

SECAO | — AMBITO E APLICACAO

Artigo 1 — Ambito e regime aplizavel

1.1 Este Manual de Governanca estabelece uma série de principios
nos quais se baseia a governanga coroorativa do Grupo Enel, hem como as
diretrizes sobre sua implementacéo, com o objetivo de aplica-los

unifarmemenie em todas as companhias que compdem o Grupo Enel,

1.2 O presente Manual de Governanga., embora reconhega os
beneficics da coordenacgio das estratégias e planos do Grupo Enei, garante
o devido respeite a independéncia jur dica das Subsidiarias da Ensl, dentro
de uma estrutura destinada a proteger adeguadamente os Interesses
Corporatives de cada Subsidiana e o direitos de suas partes interessadas,

com especial atencio as Operagdes com Partes Relacionadas e aos
Conflites de Interesse.

1.3 Este Manual de Governanga aplica-se a iodas as

Subsidiarias da Enel, salve dispesicio em contrario.

1.4 Os termos iniciados em letra maidscula neste Manual de
Governanga serdo interpretados coforme as definicdes previstas nos

Anexos 1 e 2, que fazem parte integrante do mesmo.

Arigo 2 — Aplicacio

2.1 LUma ver aprovado pelo Conselho de Administragio da Enel,

o presemts Manual de Governanga entrarda em vigor & devera ser aplicado
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siatel

por cada uma das Subsidiarias da Enel a partir do momento am que saja

aprovado pelo respectivo érgdo de acministragéo e permanecera em vigor

até que seja expressamente revogado.

2.2 Da mesma forma, qualquer alteraciio deste Manual de

Governanga, uma vez aprovada pelo Conselho de Administracdo da Enel,

sera adotada, para cada Subsidiaria da Enel. a partir de sua aprovagao pelo

respectivo drgdo de administragio.

SECAQ Il - PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANGA 0O GRUPO ENEL

Artigo 3 — Principios Gerais

3.1 O presente Manual de Governanca baseia-se nos seguintes

principios gerais:

(1} As companhias da Grupoe Enel reconhecem os beneficios de buscar

(3

(<}

a gestio eficiente do Grupa Enel comao um todo, com base nos planos
estrategicos do Grupe aprovados pelos orgios corporativos
competentes, assegurando a0 mesmo tempo a protegio adequada
do Interesse Corporative de cada Subsidiarta, o tratamento justo das
Fartes Interessadas publicas e privadas das companhias do Grupo
Enel e a divisdo equitativa entre as companhias do Grupo Engl dos

kensficios & custos decorrentes da afiliagda aa Grupa Ened;

A Enel e suas subsidiarias se comprometam a identificar, evitar &
resolver adeguadaments os Conflitos de  Interesses entre as
companhias do Grupo Enel & entre as companhias do Grupo Enel &
seus respectives administradores e demais individuos relacionados,

As Subsidiarias da Enel comprometem-se a reconhecer o papel da
Enel na coordenacio adequaca das estrategias e planos do Grupe

Enel, com total respeito, pela Enel, da independéncia dos processaos

decisorios das Subsidiarias da Enel;

As companhias do Grupo Enel se comprometem a organizar um
sistema de Fluxo de Informagio que seja adequado para fins de
plansjaments, supervisdo, cantrole de risco, consolidagio de

demonstragdes financeiras e quaisquer outras atividades apropriadas
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T
de coordenagio dos negdcios do Grupo Enel;

{3} As companhias do Grupo Enel se comprometem a projetar
mecanismos  adequados  gue  permitam  gue seus  drgdos
administratives manitorem seus riscos criticos e, especialmente,
aqueles decorrentes de petenciais Conflitos de Interesses, para que
taiz riscos possam ser adequadamente identificados, mensurados e
mitigados. Especificamente, sera incentivada a criagéo de "mapas de
risco”, bem como o estabelecimento de um sistema de confarmidade
com as methares praticas de governanga corporativa € com 05
codigos de éica internacianais e

(8} As companhias do Grupo Eng! e comprometem a promover a
transparéncia e a conscientizacice na aplicagio dos principios gerais

acima.

32 Nacoordenacio das estratégias e planos do Grupo Enel, a Enel
devera tomar todas as medidas possiveis para que as atividades geradoras
de walor e as sinergias decorrentes da afiliagdo ao Grupo Enel sejam
alocadas, quando apropriado, de forma equitativa para as Subsidiarias da

Ene! envolvidas,

SEGAQ 1= FLUXOS DE INFORMAGAD

Artigo 4 — Fluxos de informagaa

4.1  As companhias do Grupc Enel deverao trocar qualguer tipo de
infarmacao cuja comunicacio ndo sgje contraria as Normas Aplicdveis e seja

relevante para a coordenacio das estratégias e planos do Grupo Enel.

4.2 0s Fluxos de Infarmagio sao sempre considerados relevantes
para a cocrdenacdo, por parte da Enel, das estratégias e planos do Grupo
Enel nas seguintes areas: (a) plangjamento, coordenagdo e monitoraments
das atividades do Grupo Enel; (b) auditoria & controle de risco do Grupo Ensl;
(cy consolidagao das demonstragdes financeiras do Grupo Enel; e {d)
canformidade com os requisitos legais.

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel

Junta Comercial do Estado do Ceara

FOLHA:

106

N PROCEBSD: |

=\P318875/2024/ -

STDE .

qﬁs
u{i Certifico registro sob o n°® 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo

181598337 - 19/12/2018. Autenticagdo: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranca byo3 Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.

R nan 12/147
Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info e-DOC fp rYdSDR




FOLHA:

107 _
W PROCESED: =

=\P318875/2024/ -
' STDE

oo
PARTE Il

DEVER DE LEALDADE E CONFLITO DE INTERESSES

R

SECAQ | = PRINCIPIOS GERAIS E DEVER DE LEALDADE

Artigo § — Principics gergis

51 As disposigtes desta Parte estabelecem procedimentos e regras
de conduta com vistas a (i) assegurar o estrito cumprimento do dever de
lealdade dos Administradores das companhias do Grupo Enel (i) evitar

situaches que possam afetar negativamente o cumprimento de tal dever.

52 s Conflitos de Interesses que venham a surgir em relagdo a

Cperagbes com Partes Relacionadas 580 regulados na Parte 11

Artiggo & — Dever de lealdade dis Administradores

6.1 Para os fins das disposigfes desta Segdo, o dever de lealdade
dos Administradores significa ¢ dever de agir de boa 1é na busca do Interesse

Corporativo da companhia que eles acdministram.

B.2 O dever de lealdade dos Administradores inclui, sem limitagéo &
alem do que & especificamente previs:o em casos de Conflito de Interesses.

a proibigao de que qualquer Administradar:

a) faga use de ativos corporativos ou informagdes corporativas

confidenciais para axtrair beneficios privados para si ou para terceiros,

b} utilize ¢ nome da companhia, ou seu status de Administrador, para
influenciar indevidaments qualquer operagéo, de mode a obter beneficios

privados para si ou para terceiros;

¢ tirar proveite das oportunidades corporativas para cbter beneficios

privados para si ou para terceiros,

d)] obter vantagens ou compensagdes de terceiros, que ndo seja a

companhia em gque atue ou outras companhias pertencentes ao Grupo Enet,
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O
devido ao geu status de Administrador, exgeto no caso de praticas comuns

de cortesia e

&) realizar atividades, por corta prépria ou alheia, que pressuponham
concorréncia real ou potencial com a companhia em que atue, Nesse sentido,
as atividades realizadas para outras companhias pertencentes ao Grupo

Enel estao expressamente excluidas,

SECAQ || REGULAMENTO DT CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 7 — Conflite de Interesses

7.1 Conforme indicado ne Anexo 1, se entende como Conflito de
Interesses toda a situagac em que um Administrador tenha, por conta propria
ol glheia, um interesse cuja realizac8o possa prejudicar a realizago do
Interesse Corporative da companhia em relacac a qual ele tem um dever de
lealdade.

7.2 A existéneia de um Conflito de Interesses deve ser avaliada e

determinada tendo em vista as circunstancias especificas de cada situagdo.

Artigo 8 — Disposicdes especials

8.1 Em conformidade com o Artige 7 acima, urn Conflito de interesses

nac ococorme em nenhuma das seguintes circunstancias:

a) quande, considerando suas caracteristicas, a operagdo nao for
realmente capaz de gerar um conflito entre os interesses do Administrador &

o5 Interesses Corporativos da companhia do Grupo Enel em que atua;

b) quando a operagdo & ume medida para a implementacdo de (i)
decisGes estratégicas |4 devidamenie aprovadas pelo &rgdo corporativo
competente da companhia do Grupoe Ensl envaolvida ou (i) um acordo de
estrutura devidamente aprovade, desde que nao envelva discricionariedade
em sua implementac&o em gqualquer cas casos,

32 Em casos diferentes dos previstos no paragrafe 8.1 acima, o
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procedimento relativo ac Conflito de interessas previsto no Artigo 10 abaixo
nao sera aplicavel quando a operagdo: {i) for realizada no curse normal dos
negdcios, (i) for realizada de acordo com padrdes usuals, e (iii) seja de baixo
valor envolyido. Nesse caso, a resolucdo do conselhe de administragéo da
companhia do Grupo Enel devera especificar as razdes pelas quais a

operacdo esta de acordo com o Interesse Corporativo.

Articgo 9 - Dever de divulgacio dos interesses

9.1 Os Administradores e/ou responsaveis gue exergam cargos de
lideranga nas companhias do Grupo Enel deverdo informar ac conselho de
administracdo, por meio de zeu presidente, qualquer interesse gue possam
ter, por conta propria ou alheia, em uma operagéo concreta, especificando a

natureza, os termas, a crigem & a extensdo de tal interesse.

9.2 O conselho de administrazdo das companhias do Grupo Enel,
seguindo o procedimentos previstos 10 Artigo 10, confirmara se realmente

existe um Caonflita de Interesses,

8.3 O conselho de administracio das companhias do Grupo Enel
pode ativar os procedimentos acima riencionados por sua propria iniciativa

sempre que tiver canhecimento de qualquer circunstancia que assim exija.

Artigo 10 = Procedimentos para determinar a existéncia de um Conflito de

Interesses e condutas regqueridas saso o Conflito de Interesses seja

confirnado

101 Ag atividades previstas no Artigo 9 serdo realizadas por {i} um
orgdo  consultive  compeosto  pelos responsaveis pelas  funpdes  de
Administragdo, Financas ¢ Controle {AFC), Juridico e Auditoria da respectiva
companhia do Grupo Enel ou {ii} 0 comitéd competerte previsto nas Normas
Aplicaveis, se houver, & criado dentro do conselho de administragéo da

respectiva companhia Grupo Enel.

10.2 Os Administradores e/ou responsaveis que exerg¢am cargos de
lideranga envolvidos nas investigaches devem formecer quaisguer
informacgdes & documentoas Uteis solicitados pelo drgdc consultiva efou pelo
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comité do conselho (se houver} indicads no paragrafo 101

13.3 © drgao consultive efou o comitéd do conselho (se houver)
i indicada no paragrafo 10.1, com hase nas informagdes recebidas, devera
emitir um parecer ac conselho de administracdo que expresse sua respectiva

apinide ndo vinculante sobre a existéncia real de um Conflito de Interesses.

104 O consetho de adminisirago da respectiva companhia do
Grupo Enel, levando em conta os pareceres do orgao consullive e do comité
do conselho (se houver) indicado no paragrafo 10,1, determinard s¢ um

Conflito de Interesses realmente existe,

10.5 Nocaso do conselho de administragio da respectiva companhia
do Grupo Enel verificar a existéncia d= um Coenflite de Interesses, o proprio
conselho decidira se deve ou nao realizar a operagio com a abstengio do
Administrador interessado.

10.6 A fim de permitr o melhor entendimentc dos demais
Administradores sobre o Conflito de Interesses e o conteddo ¢ implicagées da
operacdo, o Administrador interessado podera apresentar ao conselho de
administracdn suas proprias avaliagdss sobre sua participagio e sobre 0

Interesse Corporativo da respectiva companhia do Grupo Enel.
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PARTE Il

OPERAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

L

SECAD | — PRINGIPIOS GERAIS RELATIVOS A QOPERACOES COM PARTES

RELACIONADAS {"OPR™)

Artigo 11 — Objeto da Parte |l do Manual de Governanca

11.1 Apresente Parte estabelece os principios que a Enel e suas Subsidiarias

Listadas se comprametem a chedzcer, a fim de garantir a transparéncia

e a equidade substancial & procadimental de gualquer OPR em gue

tomem parte, sgja diretamente ou por meio de subsidiarias.

11.2 Especificamente, esta Parte visa garantir que:

A Enel e suas Subsidiarias Listadas cumpram os criterips de
transparéncia, correc@o e justica ao realizar, direstamente cu por

meio de suas respectivas subsidiarias, uma OPR,;

Além de respeitar as disposigdes da presente Parte, a Enel & suas
Subsididrias Listadas deverdc cumprir também as Normas
Aplicaveis as OPRs;

Seja mantido um  equilibrioc entre as vantagens para as
Subsidiarias Listadas da Enel decorrentes de s=ua afiliagio ao
Grupo Enel & a protegao dos varios intaresses potencialmente
afetados pela OPR, especialmente o Interesse Corporativo
dessas Subsidiarias e de s=us acionistas minoritarios.

Artigo 12 = Definicdo e Ambito das Operacdes corm Partes Relacionadas

12.1 Se entendera por QPR gualquer ransferéncia de recursas, servigos ou

chrigaghes entre a Enel ou suas Subsidiarias Listadas & uma parte

relacionada, independentemente e ser ou ndo a titulo cneroso.

O conceito de OPR  também Incluira qualquer decisdo sobre

remuneracio e beneficios econdmicos, sob qualguer forma, para os

membros dos érgdos de adminisiragdo e controle e para 0s Executivos
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com responsabilidades estratégicas,

12.2 A definiciio de Parte Relacionada zncontra-se no Anexao 2.

SEG:EKO Il - PROCEDIMENTOS QUE REGEM O TRATAMENTC BDAS OPERACOES

SO PARTES RELACKINADAS

Artigo 13 = Procedimenios para auterizacio de Operaches Intragrupo &

Qutras Operacdes com Pares Relacionadas

13.1 Tanto as Operagfies Intragrupe ¢ as outras OPRs deverio ser

autorizadas pele conselho de administragc das suas Subsidiarias
Listadas envolvidas, exceloc nos casos em que tal tarefa seja atribuida
pelas Normas Aplicaveis, tendo em vista a dimens@o e importancia da
OPR:

« 3 assembleia geral; ou
» ao diretor-presidents; cu
s 30 Comité de OPR {se houver}; ou

» atodos ou parte dos Consetheiros Independentes.

O érgao competente, ac adotar uma resolucdo sobre uma OPR, levard em
consideragao o relatdrio emitido pelo Comité de OFR, case exista tal
Comitd. & Comité de OFPR podera se valer de pareceras imparciais de
consultores independentes de sua escolha. O relatdrio do Comité de OPR
devera conter um paracer fundamzntado sobre o interesse da Enal 2 de
sua respectiva Subsidiaria Listada em realizar a operacéo e a conveniéncia
e a equidade substancial de seus termos. A eficdcia deste parecer, sgja

vinculante ou néop, sera estabelecida pelas Normas Aplicaveis.

13.2 A fim de evitar um dnus excessivo e desnecessario para seus

respectives conselhos de administragio (ou para a assembleia geral, o
Comité de OPR e os Diretores Independentes, conforme ¢ caso), a Enel
e suas Subsidiarias Listadas deverao se valer, o maximo possivel, das
excecdes previstas no Artigo 14,

Messe contexto, as Subsidiarias Listadas da Enel 550 especialmente
incentivadas a adotar resolugdes de estrutura, conforme indicads no
Artigo 14.1.
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Artigo 14 — Excecdes

14,1 A menos que expressamente proibido pelas Normas Aplicaveis, o Artigo

13 ndo se aplicara nos seguintes casos:

a}

b}

c}

Quando o valor da OPR for inferior aos limites estabelecidos nas
Mormas Aplicaveis, se houver,

Remuneragio dos Administradores titulares de cargos especificos
(e.g., presidente, vice-presidente, diretor-presidente} e outros
Executivos com responsabilidades estratégicas, desde que tal
remuneragéc esteja em conformidade com a politica de remuneracan
{se houver) aprovada pele drgidce competente da Enel cu de suas
Subsidiarias Listadas envelvidas e tal politica tenha side definida com
a paricipagio de um comité composto apenas por Consalheiros ndo
executivos, sendo a maioria deles Conselheiros Independentes;
Qperagbes ordingrias realizadas em Termos Equivalentes acs de
Mercado cu Padréo,

CFPRs realizadas com od entre companhias controladas, mesmo em
conjunto, nela Enel ou sua Subsididria Listada envolvida, bem como
OPRs realizadas com companhias aflliadas a esta:

OPR= que se enguadrem nas resolugles de estrutura adotadas pela
canselho de administracho para um ou mais conjuntos de operactes
homogéneas a serem realizadas, pela Enel ou sua Subsidiaria
Listada envolvida efou por suas respectivas subsidiarias, com
categorias especificas de partes relacionadas, desde que as
resoiucdes de estrutura tenham eficacia durante um periodo de
tempo limitade, refiram-ge a OPRs suficientemente determinadas., &
identifiquem um valor maximo esperado para as OPRs a serem
realizadas durante o periodo de referéncia.

14.2 Se a Enel ou suas Subsidiarias Listadas se valerem de uma ou mais

das excecdes mencionadas acima, seu diretor-presidente devera

informar periodicamente ao conselho de administragio sobre as OPRs

mais significativas realizadas nos termos do paragrafo 14.1. 0 conselho

de administragio deve avaliar se as excecdes foram corretaments

aplicadas.
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14.3 No caso de Operagbes Intragrupo, o orgio competente da Subsidiaria
Listada da Enel envolvida devera avaliar se qualquer efeita negativo da
OPR sobre o Interesse Corporativo de tal Subsidiaria podera ser
compensado, apds considerar devidamente todos os efeitos e

implicagdes mais amplas da operagao.
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DEFINIGOES GERAIS
Para os fins destas Diretrizes, aplicam-se as sequintes definigbes:

“Administradores” significa o0s Diretares estatutarios & membros do
Conselho de Administrac&e das Subsidiarias da Enel no Brasil,

"Normas Aplicaveis” significa, em relagéo a cada uma das Subsidiarias da
£nel, as normas gerais — incluinde leis, regulamentos e regras de registro em
bolsa de valores — aplicaveis a tal Subsidiaria da Enel.

“Gonflito de Interesses’ significa uma situacio em gue um Dirstor tenha,
por conta propria ou atheia, um interesse cuja realizagdo possa impedir a
realizacdo do Interesse Corporative da companhia em relagio a qual ele
tenha um dever de lealdade.

“Interesse Corporative” significa ¢ interesse de uma companhia que
dacarra dos negocios da companhia no mercado de referéncia e no comexto
do grupo ao qual a companhia pertencis, considerando também as vantagens
decarrentes da afiliagdo a tal grupo.

“Enel" significa a Enel S.p A, uma companhia devidamenie constituida
sequndo as leis italianas e cujas agbes estao listadas em um mercado
regulado. De acordo com seu estaute sociai, a Enel fornece as suas
subsididrias diretrizes estratégicas e coordenagdo em relagdo a8 sua
organizacao industrial & as atividades comerciais que realizam.

"Grupe Enel” significa o grupo cuja a zompanhia controladora final & a Enel.
O Grupo Enel &, portanto, formado pela Enel e as Subsidiarias da Enel. A
Enel controla direta ou indiretamente as Subsidiarias da Enel.

"Subsidiarias Listadas da Enel" significa as Subsididrias da Enel, onde
quer que sejam constituidas, cujas spdes sejam listadas em um mercado
regulade. Quando usada no singular, tal expressao refere-se a qualgueruma
das companhias acima mencionadas,

"SBubsidiarias da Enel” significa as companhias, onde quer gua sejam
constituidas, sob o controle direto ou indireto da Enel. O "Controle" sera
considerado coma existente, em relacdo a cada companhia, conforme
determinado de acordo com as MNormas Aplicdveis. Quando usada no
singular, tal expressaoc refere-se a qualquer uma das companhias acima
mencionadas.

“Manual de Governanga” significa as atuais Diretrizes de Govermanga
Corparativa do Grupo Enel, cujo objelivo & obter uma aplicacae uniforme de
suas disposicBes em todas as companhias do Grupe Enel.

"Conselheiros Independentes” zignifica s conselheiros das companhias do
Grupo Enel gue ndo mantém. dirgta ou indiretamente ou em nome de
terceiras, nem mantiveram recentemente qualguer relagdc comercial com a

Diretrizes de Goavernanca Corporativa do Grupo Enal

Junta Comercial do Estado do Ceara

13

FOLHA:

115

N PROCESSD: =

=\P318875/2024/ -

STDE .

q-
% Certifico registro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo

181598337 - 19/12/2018. Autenticagéo: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranca byo3 Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.

An_21/A47

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultaI-' e info€-DOC fp r7dSDR




alate

companhia em gque atuam ou com pessoas ligadas a ela, em uma escala tal
gue possa influgnciar seu julgamento autdnomo. Para serem considerados
como tal, os Conselheires Independentes deverdo cumprir 05 requisitos
correspondentes estabelecidos nas Normas Aplicaveis, bem como as

recomendacdes de governanga corparativa da jurisdicao correspondente,

"Fluxos de Infarmagéo” significa a troca de qualquer tipo de informacgao
entre a Enel e gualquer Subsidiaria da Enel ou entre duas ou mais
Subsidiarias da Enel, por qualquer meio ou método.

“Termos Equivalentes ao de Mercado ou Padrae” significa os termos que
sdo geralmente aplicades a partes nfo relacionadas para operagées da
mesma natureza 2 perfil de nisco, ou que sa0 baseados em tarifas reguladas
ol pregos fixados por terceiros independentes, ou aplicados a entidades gue
a Enel au que as Subsidiarias Listadas da Enel {ou suas respeclivas
subsidiarias) estho legalmente obrigaclas a realizar com um prego fixo.

“Opera¢des Ordinarias” significa Overagdes com Partes Relacionadas
realizadas pela Eng! ou uma Subsidiaria Listada Enel efou por gualguer de
suas respectivas subsididrias (a} ne curso normal dos negocios ou (b} de
natureza financeira, desde que as necessidades de financiamento estejam
relacionadas a0 no curso normal dos negdocios:

“QOperacao com Partes Relacionadas” ou "OPR" sighifica Operagoes com
Fartes Relacionadas conforme definido na Parte Il do Manual de
Governanga. Para efeitos do disposto na Parte 1ll, elas sao divididas em:

+ '"Operagdes Intragrupc’, guando se tratar de OPRs entre diferentes
companhias do Grupo Enel {pu seja, entre a Enel e gqualguer
Subsidiaria da Enel ou entre duas ou maiz Subsididrias da Enel),

« “Cutras OPRs", quando se tratar de OPRs realizadas enire a Enel efou
uma Subsidiaria da Enel, de um lade, & uma parte relacionada que ndo
seja nem a Enel nem uma Subsidiaria da Enel, de outra.

“‘Comité de OPR" significa qualguer comité, tatalmente composto por
Diretores Independenies, ou. alternativamente e desde que esteja em
conformidade com as Normas Aplicaveis, por diretores ndo executivos,
sendo a maioria deles Diretores independentes. encarregado de emitir
pareceras escrites fundamentados sobre as OPRs.

"Partes Interessadas" significa acionistas minoritarios e outras pessoas
fisicas ou juridicas que s&o0 afetadas pelas afividades comerciais de uma
Subsididria da Enel efou pelo contexto em que esta opera.
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Anexo 2

DEFINIGAO DE PARTE RELACIONADA

"Parte Relacionada” - Salvo disposicdo em contrarie nas Narmas Aplicaveis,
significa uma pessoa fisica ou juridica, conforme o casa, que:

{a} direta ou indiretamente, por meio de subsidiarias, agente fiduciaro
(frstee) ou intermedidrios:

(i} controla a companhia, & centrolada pela companhia ou esta sob
contrale comum da companhia,

(ii) tem controle conjunto da companhia;

(i} tem influéncia significativa sohre a companhia,

{ivi detém, de outro modo, uma participagao significativa na
companhia;

{b) seja uma gfiliada da companhia;

{c) seja uma joint venture na qual a companhia participa;

{d) seja um dos Executivos com responsabiidades estratégicas da
companhia ou de sua controladora;

{e) seja um Parente Frésdmo de uma pessoa mencionada nos paragrafos (a)
ou {d};

(f1 seia uma entidade na gual uma pessoa mencionada nos paragrafos (d)
ou {&) exerce controle, controle conjunto ou influéncia significativa,

(g} seja uma pessoa, fisica ou juridica. que tenha o direite de dar
instrugBes vinculantes para a companhia e gue tenha interesse na
realizacao cda OPR;

{h} seja uma entidade em oque um de seus Executivos com
responsahilidades estratégicas & a0 mesmo tempe — ou tenha side nos
aliimos 18 meses — um Executivo com responsabilidades estratégicas
da companhia;

(il =sej@a um fundo de previdéncia complementar, coletive ou individual,
estabelecido para os empregados da companhia ocu de qualguer outra
entidade gque seia parte relacionada;

{]) seja uma pessoa identificada especificamente pelo estatuto social da
companhia ou pela Comitd de OFR, conforme o caso, coma uma
pessoa relacionada da companhia.

Fara fins de definican de "Parte Relacionada” acima, aplicam-se tamba&m as
saguintes definigdes:

Controgle” & o poder de govemar as politicas financeiras e operacionais de
urna entidade para obter beneficios de suas atividades. Presume-se que o
cantrole existe quando uma pessoa possui, direta ou indiretaments atraves de
subsidiarias, mais da metade dos direitos de voto de uma entidade, a menos
gue, em casns excepcionais, nAo possa ser clarameante demonstrado que tal
propricdade ndo constitui controle. © contrale também existe gquando uma
pessoa possul metade ou menos dos direitos de voto exerciveis na
assembleia de acionistas, se =la fiver:

{a) controle de mais da metade dos direitos de volo em virtude de acordo
com outrgs investidores,;

{b) o poder de governar as politicas financeiras ¢ operacionais da entidade
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estabelecido em estatuto ou acords;

(e} o poder de nomear ou destituir a rmaioria dos membros do conselho de
administragac ou orgao equivalente, e 0 controle da entidade seja
mantido por esse conselho ou orgde:;

{d} o poder de emitir 2 maicria dos votos nas reunides do consselho da
administragBo ou orgée equivalente. e o controle da entidade seja
detide por esse conselho ou drgin.

As Normas Aplicaveis poderdo estabelecer se o controle & realmente
exercido pele Estado efou Municizios efou drgaos publicos efou suas
subsidiarias.

“Controle_conjunto” & o compartilhamento contratualmente acordado do
controle sobre uma atividade econdir ica.

"Infludncia Significativa®™ & o poder de paricipar na determinag8c das
reoliticas financeiras & oparacionais dz uma entidade sem ter o controle. A
influgncia significativa pode derivar da propriedade de gzgdes, de
disposigfes do estatuto social ou de contratos.
Se uma pessoa possui, direta ou indiretamente (por exemplo, através de
subsididrias), 20% ou mais dos direitos de voto da companhia investida,
presume-se que tenha influéneia significative, a menos gque seja
claramente demonstradeo ¢ contrario.
O limite da participag8o aciondria pode ser reduzido pelas MNormas
Aplicaveis até um minime de n&o menos que 10% dos direitos de vote da
investida, Por outro lado, se a pessoi possui, direta ou indiretamente (por
exempio, atraves de subsidiarias), meanos de 20% dos direitos de votos da
investida — ou o limite de participacao acionaria inferior estabelecido pelas
Narmas Aplicaveis — presume-se guz ndo tenha influéncia significativa. a
mencs que influéncia possa ser claramente demaonstrada. A presenca de
uma pessoa que detenha a maicria abysoluta ou relativa dos direitos de voto
nao exclui necessariamente que outra pessoa tenha  influéncia
significativa. A influéncia significativa geralmente pode ser presumida se
ooorrer Uma ou mais das sequintes circunstancias:
{a) representacio no conselha de administracao ou drgdo equivalente da
inveastitda;
(k) participacéo no processo decisoro, inclusive participagio em decisdes
sobre dividendos ou outras distribuictes,
{e) & existéncia de operagdes significativas entre o investidor 2 a investida;
{d} intercambio de pessoal administrative,
(e} fornecimento de informacdes técicas essenciais.

"Participacdo Significativa” significa uma participacdo acima do limite, se
houver, identificade como tal pelas Mormas Aplicaveis para fins da
discipling sobre Operagtes com Parles Relacionadas.

“Executivos com responsabilidades estratégicas” 8o aquelas pessoas qua
tém o poder e a responsabilidade, direta ou indiretamente, de plangjar,
dirigir e controfar as stividades da companhia, incluinde os Diretores
fexecutivos ou ndo) da companhia,

"Parentes Praximos” de um individuo s30 agueles membros da familia gue
podem influenciar ou ser influenciados por esse individuos em suas
interacfes com 8 comparihia. Podem incluir:

Diretrizes de Governanga Corporativa de Grupo Enel

Junta Comercial do Estado do Ceara

16

FOLHA:

118

N PROCESSD: =

=\P318875/2024/ -

STDE .

q-
g%ig ﬁ Certifico registro sob o n® 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo

181598337 - 19/12/2018. Autenticagédo: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.

Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranga byo3 Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.

Nnan_24/A47

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar-' e info€-DOC fp I’?dSDR




FOLHA:

119

N PROCESSD:

=1p318875/2024) "
b STDE

OO

(a) os filhos do individuo, o cdnjuge niao separado legalmente & ©
parceiro domestico,

{b) os filhos do cdniuge ndo saparado legalmente do individuo ou
do parceiro domeéstico,
{c) 03 dependentes do individuo ou do cbnjuge ndo separado
legalmente desse individuo ou do parceire doméstico.
Qutros casos podem ser estabelecidos pelas Normas Aplicaveis, incluindo
um parentesca especifico ou grau de afinidade considerado relevante para
fins de definicao de Parentes Préximos.
Uma “subsidiaria" ¢ uma entidade, zom ou sem personalidade juridica,
incluindo associacdes, controlada par outra entidade.

Uma “afiliada” ¢ uma entidade, com ou sem personzlidade jgridi_ca,
incluinda associagdes, na qual um acionista exerce influencia significativa,
mas nic o controle ou controle conjunto.

Uma “foint venture” & um acordo conratual pele gual duas ocu mais partes
realizam uma atividade econdmica sujeita a controle conjunto.

Principios de interpretacio das definicées acima relativas a
Partes Relacionadas

Ao considerar cada relagéo de partes relacionadas, deve-se prestar atengao
4 sua esséncia e nac meramente 4 sua forma legal.

Em jurisdicdes onde o Regulamenta {CE) n® 1608/2002 € aplicavel, as
definigbes previstas no presenie anexo devem ser interpretadas por
referéncia ao conjunto de Mormas Internacionais de Relatoric Financeiro
adotadas de acordo com o procediments prevista no Artigo 6.

,_J[:Ilr:;a_ﬂ. COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
PR R A FCC S HEGIAT RS 20 ME
O £ Bt OB 0 G 5217730

AIFHHANHY CNERTETICA DO CLARA COLLCES

“rotele. 18515 43 AT

Diretrizes de Governanga Corparativa do Gropo Enel 17

Junta Comercial do Estado do Ceara

L
%_ Certifico registro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo

181598337 - 19/12/2018. Autenticagdo: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranca byo3 Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.

- k Nnan_ 2R/INT7
Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info e-DOC fp FYdSDR




LN,

FOLHA;
120
N BROCESED

2|p318875/2024/"

STDE _/ui

e TR T

ANEXO Il DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA —
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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Assunto: Operagdes com Pesseas Foliticamente Expostas &
Pessoas Conexas - PPEPC
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Arpas de aplicacdn
Feariraetra. Brasil
Araa raspoazavel. Cineress Seoidica

1. Objetivos do Documento e Ambito de Aplicagas

Este pracediments tem o intuito de definir o processo para & aprovagio prévia pelo
Canselho de Administragdo da celebragdo de atos, contratos ou acordos de qualguer natureza,
{"Tranzagdes™) enfre Enel Brazil 5.4 ou guaisquer de: suas subsidiarias com cantrapartes que
sefam: (i) pessoas politicamente expostas; efou (i) pessoas conexas 3 estas, no gual se incluem
seus familiares, estreites colaboradaores elou pessoas juridicas gue tenham em seu quadro de
stcips au administradares pesscas politicaments expostas; ("PPEFPC".

Com base na Lein® 9.613, de 03 de margo de 1998, nas disposicdes da Resolugdo n® 29,
de 07 de dezembro de 2017 da COAF, na Convengao 18s nagdes Unidas contra Corrupgao de 31
de dezembro de 2003, no Decreto n® 5.6587, de 31 de janeiro de 2006, na Ciroular W 3.461 do
Banco Central do Brasil & na Instrugéds Normativa M® 3C1/1998 da Comissaa de Valores Mobilidrios
consideram-se PPEPC, para oz fing do dispasto na presente politica, no ambito de atuacao do
Grupo Enel Brasil:
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Signifcam aquelas que, hog Nltimoes 06 {cince) gneg, tenham sido eleitas, romeadas ou gque
tenham seupade [a nivel Federal, Esfadual ou Municipal:

1. Cargos ou mandstos no Poder Executlivo
2. Cargas ou mandalos o Poder Leglalative

3. Presidgentes, Diretores o altos execdtivos de: Autarguias, Fundagdes Pdblicas, Sociedades de
Economia Mista ou Empresas Piblicas

4. Membros do Conselho Nacional de Justica

&. Membros daos Tvibupais Superiores (o saus respecivos consalhos)

%. Procuradores, subprocuradores ou consatheims do Winistério Publico
7. Membros dos Tribunais de Contas

8. presidsries, dirigentes. tesoureiros ol altos exesutivos de Partidos Poiiticos
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Assunta: Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessnas Conexas — PPERFC

Areas de aplicagio
Periraetra. Brasil
Area responsayel Creenasniica

,,ﬂ;;».gm'ﬁlmﬁ

PR

' Significam aguetas que, hog UklMos 05 {cincel anos, tenham sido eieutas. nomeadas oo que
j tzrham avupado:

4. Cargo de Chefs de Estado ou de Governo
2. Cargos Governamentais de Escaldes Superivres

3, Ofinisis Generaig
4. Membrm de Fscaldes Supsriores do Poder Judiciario
5. Altcs exacwivos de Empresas Poblicas

&. Diripentes de Partidos Politicos

7. Dirgtwores, subdiratores, membroz de consaelho ou fungdes equivalente de Endidades de Bireio
Irtetmacional Piblico ou Privadao

(LA EH
lillllurr
1 tr’l'l'“:

L Y mm‘ I

$|gnrfc:a com re1at;a-:- as Psssms Pallhcament& Expnrsl&us

1. Qs parantes, na linha reka, 218 o seguncn grau

2. Cdnjnge, companheirg oo 2nteado

3. Pessoas naturais conhecides por serem mandatdnas ou rnanterem gualouer tipo de sosiedade
{inclusie arranjos sem personalidada juridica), proprieduade conjunta ou gualguer relacionamenlo de
canhesimanto publico com uma Pessou Politicamens Enposta

4. Pessoas naturais que cotdrolan emprasas ou gue 580 beneliciarias finais de contratos oy da
anmanjos sem persoralidade juridica. conhecidos por tevemn sido criados para o benefizio de uma
Pazsoa Politlcaments Expasta

5. Pascoas juridicas gue tetkbam em sed quadio ce socios ou admidnistadores uma Pessoa
Paliticamente Exposla

Para efeitos desta Politica, a definigg apresenta canforme acima mencicnado, um rol do
que pode ser entendido, para o Grupo Enegl Erasil. como FPEPCs.

Em resurno, para os fing desta polltica. o conceite de PPEPC significara: (i) a pessoa de
nacianalidade brasileira ou estrangeira que ocupe ou tenha goupade, nos itimes 05 (cincal anas,
um cargo publico relevante na Erasil ou em outro pais; € (i} pessoas diretamenta conexas as
pessaas Jdefinidas no item antenor.

Faz-se necassario apantar que a qualidada de PPEPC ndc implica, de maneira alguma,
uma contagin negativa com relagio a essas pessoas pelo contrario, apenas significa que, antes
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Assunta: Operacies com Pessoas Foliticamente BExpostas ¢
Fessaas Ceonexas - PFRPEPG

Arsas de aplicacas
Farinmcorc: crasil
Areg responsavel oo oeica

da realizacio de qualquer Transaciio com £55as pessoeas, devera ser obsanvada uma série da
medidas razodveis que permitam resguardar tanto as saciedadss do grupo Enel Brasil 8 A, quante
as praprias PPEPCs.

Justamente em razio da conotasdo piblica da pasigao das PPEFCS € em atengia ans
prncipios da impessaalidade & moralidade administrativa aplicdveis, gue o Grupo Enel Brasil deve
estabelecer um clare e inequivoce conhecimenta sobre o eventual relacionamento entre suas
emprésas & as PPEFPCs, aplicando, atinda, os procedimentas de die difigence correspondentes e
presarvando toda a documentacido assaciada as Transacdes evertualmente realizadas com
FPPEPCs.

Mac abstante o disposto na paragrafo acima, a imporiéncia do cumprimento dessa politica
de contrifle prévio das operacoes a serem realizadas com as PPFEFPCs também se aplica quanto &
prevencda de possiveis impactos gue poderiam vir a ser causades 4 imagem do Grupo Enel Brasil,

Em razio disso, o Conselho de Administracac ou Assembleia Geral, conforme o casa.
devera aprovar, alterar ou rejeitar qualgquer Transagio envalvendo PPEPCs & da Enel Brasil 5.A
ou quaisguer de suas empresas subsidiarias.

A presente politica, sob hipdtese alquma, exclli a aplicagao das disposighes pravistas nas
paliticas e precedimentas do Grupe Emel em wigor que wvisam disciplingr 0§ processas de
contratagac.

2. Versao do Documento

Versio | Data ) Descrig#a das altaragdes

1 XISKKI20XK

Publicagao da Paliica

3. Areas Responsaveis pelo Documento

Responsawvel de pela elaboragdo do dogumento:
- Juridica - Diretaria Juridica.

Respansavel de autorizar o dacumento:

. Juridico - Diretona Juridica
- Recursos Humanos

4, Referéncias Legais e Normativas

+ Resolugio MN° 29 do COAF. de 07 de dezembro de 2017 — "Dispde sobre os
procedimentos a serem observados. .. relativamente a Pessoas Expostas Politicamenta®;

= Lei9.813/19493 — "Dispde schre os crimes di2 lavagem ou ocultacdc de bens, direitos &
valores. "

+  Progedimento Organizacional N2 10 de 03/11/72015 sobre "Atribuigdo e gestao de
contratos de consultaria e prestagde profissional em matéria de Negocios Institucionais
{ Reguladares & no &8mbita do Desenvalvimente de Megdcios e ME&2A,;
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Assunto: Cperagdes com Pessoas Politicamenle Expostas &
Pessnas Conexas - PRFEPC

Areas de apiicagao

Frerimelro: Srasil
Aroa responsdvel ook ooriecs

+  Codigo de Etica:

+  Plang de Tolerancia Zeve com a Corrupgio;

+ Politica MN® 296 datada de 160112017 sobre "Personas Expuestas Pollticamente y
Conexas a esta Ultima — Enel Generacién Chile™

= Convengio das Nages Unidas contra Corrupgdo de 31 de dezembro de 2003,
= Circudar N7 3461 do Banco Centrat do Brasil, e

+  |nstrugdo Normativa N° 301199 da Comissair de Valores Mobilianios.

Posigfo do Processc na Organizagio

Processo de Nivel 1: Assuntos Juridicos & Corporativos.

6.

Descrigdo do Procedimento

Ma persecusdo do objetivo da presente politica estabelecido, a aprovagdo societaria das

Transagdes envolvends FPEPCs devera observar as seguintes etapas:

A. ldentificagdo de Operagoes com PPEPC

Coma condigdo prévia a celebragio da Transagio, a unidade Solicitante, responsavel pelo
gerenciamento de determinada Transacio, deveni exigir a declaracaoe da contraparte de que
esta ndo se enguadra camo PFEPC, por meio da assinatura do documento padrac constante
do Anexa 01 da presente palitica.

A unidade de Procurement, quande responsavel por execUtar ¢ progesso de adjudicacaa,
devera exigir que Lnidade Solicitanmte zprezente a declaragdo, conforme Anexo 01,
devidamente  assinada  pela Contraparte, para conclus&o  do processo  de
adjudicagas/assinatura do contrako.

MNac chstante a obrigatoriedade dessa declzragdo pela contraparte, a unidade de
Procyrement Brasil ou a area responsavel por conduzir a Transagdo poders utilizar as devidas
ferramentas disponiveis de verificacio (como por exemplo, 0 World Check), quando hawver
dividas se a contraparte deve ou nao ser tratada coma PPEPC.

Permanecendo as dividas. a area responsavel podera submeter a Transagée em guestao
para a analise da Auditoria Interna, para que seja definido se aguela deferminada Transacio
estard sujeita & presente Politica.

B. Provisao de Antecedentes e Historicso da Operacao

Uma vez constatade que a Transagio terd como parte uma PFEPC, a unidade Solicitante,
com apoio da unidade de Procuramertd ne que cauber, devera fornecer & Area Societaria da
Giretaria Juridica, previamente a calebragdo da Transagaa, o formulano constante do Anexa
02 e da Ficha da Ordem do Dia. O formulario constara a totalidade dos antecedentes
relacionados a Transagdo, para que a area Socigtéria providencie a analise g aprovagaa
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Assunto: Qperasies oo Fessoas Foliticamente Expostas o
Pesseas Conexas — PRPEPC

Areas de aplicagan
Farimatre Bras:
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prévia do terma em questas por parte da Conselho de Administracfoc ocu Assembleia Geral,
canforme o caso,

C. Monitoramento ¢ Registro

Urma vez aprovada pelo Conselho de Administragdo ou pela Assambleia Geral, conforme o
caso. uma determinada Transagio que envelva FPEPCSs dewvera ser incluida num registro
denominade “Registro de Cperacdes realizadas com PPEPC", ¢ qual serd administrado
pela area Sccietdria da Diretoria Juridica. com base nas refetidas fichas aprovadas.

A unidade de Procurement & a area Sclicitante serfio responsaveis, de acorde com a area de
atuagd, por manter pelo perivdo de 05 (cinco) anos, a partir da conclusde da Transagdo a
seguinte documentagao:

1y uma copia do instrumento que formaliza Transagdo, bem camo seus anexas, firmado
entre Enel Brasil S/4 ou gualguer subsididing desta & a PPEPC em questan;

¢ todes os antecedentes pelos quais se verificou a qualidade de PPEPC da parte em
questdo; e

{iii}) todos os infarmes, documentas assinados, opinides & minutas elaboradas durante o
procediments que viakilizou a celebragac da referida Transagdo com a PFEPC em
questao.

2 prazo de manutengao. acima descrite, deverd ser estendide indefinidamente, na hipdtese
de existéncia de investigacdn formalmente comunicada, pela CVM, a2 Enal Brasil 3.4, ou a
quaisgquer de suas empresas subsidiarias.

A Diretoria Juridica deverd disponibilizar para a Oiretaria Financeira o "Registro de
Operagoes realizadas com PPEPC”, & ssta, por meio de sua drea responsavel, devera

elaborar relatério listando todas as faturas pagas a fomecedores que sejam PPEFD durante
cada exercicio financeirs e encaminha-lo a Auditcria interna do Grupo Enel Brasil.

0. Controles Periddicos

A Auditoria Interna do Grupe Enel Brasil realizaréd inspegées regulares nos instrumantos de
Transagio realizadas com PPEPCs, no ambito das atividades de Supervisdo do Programa
de integridade, sem prejuiza do cumprimeanto de outras normas intemas do Srupo Enel sobre
a makéria. especialmente, o Cadiga de Etica, o Plano Tolerancia Zero com a Corrupcdo & o
Procedimento Organizacional N* 10 de 0811720115, que versa sobre Atribuicio e gestan de
contratos de consultoria & prestagdo profissional em matéria de Negdcios institusionais ¢
Reguladores e na Ambito do Desenvolvimento de Negécios e M&A,
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Assunto: Operagdes com Pessoas Poiiticaments Expastas @
Peasnas Conexas — PPERC

Argas de aplicacio
Ferirmntra: Srasil
Araa rnspon szl Onetns gee lics

i ANEXDO D1

0OB5.: Esta Declaragdio deverid ser apresentada em papel timbrado com firma
raconhecida.
Tedas as orientagdes em vermelho devem ser excluidas do documento preenchido.

DECLARAGAD DE PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA E PESSOAS CONEXAS A ESTA

{ 1 Se pessoa fisica:
Eu, {MNo™z complets!, inscrite no CPRMAF sab o n® (_CPF do represeniants) | declara que ndao

me gualifico coma Pessoa Poliicamente Exposta & come Pessoa Conexa — PPEPC.

{ }Se pessaa Juridica:

Eu, (Moma complatg o representante o4 smpresa) , inscrita no CPFMF sob o n®. (DFE do
represantants), na gualidade de representante legal da empresa (FGazio Social op gmpresa)
inscrito no CNPJ sob o n®. (Bazic Sccizl da empréss)  declara gue a instituigao gue cra
represento N&c possui no seu quadro de sacios ou administradores qualquer pessoa qualificada
cama Pessoa Politicamente Exposta e oo Pessoa Conexa — PPEPC.

Para os fins do disposto na presente declaracio, o grupo Enel qualifica somo PPEPC, conforme
Palitica XX de XX de xxoonox de XX, agueles que, nos dltimos % (cinco) anos tenham otupado
ou sido;

|. o= detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo & Legislativa da Unido,
I, o5 ccupantes de cargo, ng Poder Executive da Uhido, de:

a) Ministro de Estado qu equiparado;

b)Y Matureza Egpecial ou equivalents;

£ presidente, vice-presidente & diretor. ou equivalentes, de entidades da admimestragaoe pablica

indireta; e

o) Grupo Ditegdo e Assessoraments Superior - DAS, nivel §. ou equivalente:
I, os membras do Supremn Tribunal Federal, dos Tribunais Supericres € dos Tribunais Regiohais
Federais, do Trabalho e Eleitorais, do Conselha Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
da Justica Federal;
I%. o5 membros do Conselho Macichal do Ministéric Plblico. o Procurader-Gerai da Repablica, o
Vice -Procurador Geral da Replblica, os Subprocuradores Gersis da Republica, o Procurador-
Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justiga Militar e os Procuradores-Gerais de Justica dos
estados e do Distrito Federal;
W os membros do Tribinal de Contas da Unigo e o P-ocurador-Geral do Ministério Pohlico junto
aoc Tribunal de Ceontas da Unidao;
Wl gt presidentas, dirigentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidoes politicos;
VI, os governadores e secretirios de Estado e do Distrito Federal, o3 Deputadas Estaduais e
Dhstritais, o5 presidentes, ou equivalentes, de entidade: da administragdo publica indireta estadual
e diztrital & os presidentes de Tribunais de Justiga, Militares, de Cantas ou equivalents de Estado
e do Distrite Federal;
Will. os Prafeitos, Yereadores, Presidentes de Trnibunais de Cantas ou equivalente dos Municipios.
IX. aguelas que, no exterior, sejam:

a) chefes de estado ou de gavarna:

b) politices de escaldes supariores;

o) acupantes de cargos governameantais de escaldes superiores,

d) aficiais generais e membros de escaldes superioras do poder judiciario,

&) executivos de escalfes supericres de empresas publicas: ou

f} - dirigentes de partidos politicas.
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Assunto: Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas ~ PREPC

Areaz de aplicagdo
Piriryetro; Brasil
Arar FEsRIASHYE " Sirahoiis foicn

X. 0s dirigentes de escalfes superiores € 05 ocupantes de cargos de alta administracio, de
gualquer natureza, assim considerados diretores, subd retores, membros do canselho ou funges
equivalentes. de entidades d& direito internacionat pub ico ou privado
X1 os familiares, estreitos colaboradores das pesseas acima mencicnadas, devendo considerar
tambem gue:
a) Para fins do disposto acima sdo considerados familiares os parentes, na linha direta, ate
o seguhdd grau, o cdnjuge, o companheirs, 3 companheira, o enteado e a enteada.
b} Para fins do disposto acima sao considerados astreitos colaboraderes:

i) pessoas naturais que 530 conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta
em pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica,
gue figurem coma mandatarias, ainda que por instrumento particular, ou possuam
gualguer ouirg tipo de estreita relagdo de conhecimento publico com uma pessoa
exposta politicamente;

iy pessoas naturais que t&m o controle de pessoas juridicas de dirsite privado ou em
arranios sem personalidade jurldica, conhecides por terem sido criados para o
beneflcin de uma pessoa exposta paliticaments.

Xll. pesspas juridicas que tenham em sew guadro e s0cios ou administradores as pessoas
enquadradas nos itens [ ac Xl acima.

Durante a vigéneia dos contratos. porventura filmados com a(s} empresais) Enef Brasil e suas
subzsichidrias, 0 declarante se compromete a comunicar por 2scrita, em carater imediato, qualquer
mudanca das informagies ariginalmente prestadas acima, para __nome oo empredgacs -gestar
da coatrata |, através do e-madl

& omiss&0 desta declaragdo, assim como & omissao de sua atualizagao no caso de haver alguma
mudanca, ou a faisidade de todo ou parte deo informada, consistird em uma vialagao a Folitica XX
de XX de xonooxx de XX, tem come sera considerads ng mamento de avaliar a celebragéo de
contratos ou até mesmo a continuidade dos contrates firmados, sem prejutize da adogio das
medidas legais cablvets.

de de

[Assinawra 4o representants da enoresa)
Easanhec.ments de firma
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8. ANEXO 02

FORMULARIO DE PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS E PESS50AS CONEXAS
{0 Area Requisitante: : -

flll  Empresa ou Pessca Fisica a ser contratadia:

il  Conforme definido na Politica de Dperagbes com Pessoas Politicamente Expostas ¢ Pessoas
Conexas considarames que:

A Empresa a ser contratagsa apresenta {m} socic (5] contralador {es} direto (s} ou indirete {s),
administrador {es}, diretor (es}), preposta (&) & procuradeor (25), gue ocupe (M) ou tenha (M) ocupado Nos
Gltimas cince anes um cargo poblico relevante no Brasil oy em autro pais estrangeiro, e as pessoas que
estdo diretamente conexas a pessca otupante do cargo plblice; ou

il. A Pessoa Fisica a ser confratada ocupa ou tenha ocupado nos (ltimas cinco ancs um cargo publico
relevante no Brasil ouU em cutro pais estrangeira, & 28 pessoas gue estio diretaments conexas a pessoa
pecupante do cargo publice. :

[] 5IM enguadram comeo pessea politicaments exposta e pRSS0as CoNexas.

Preencher o quadra ahaixe com as informacgdes das PEPPC:

" [ carge / Emprego /| Periodo
Fungac Puahblico {a) De © Até

Mome Situagac ™

* Exemplos: diretar, procurador da Empresa’Cocperativa.

{IV)  Provisao de Antecedentes e Historico da Operagdo

Fornecer a totalidade da histdrico de operagies entre Enel Brasil 5.4 ou quaisquer de suas subsidiarias com g
. PPEPRC:

Gastar do Confrato / Diretoria  Vigéncia | Valar {em reais)

N* Contrato ] Objeto da Contratagéo
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"{V)  Dados da Transac4c com a PPEPC ser submetida aprovagio do Conselho de Administragao

a} OChbjetivo (descricho e abrangéncia da contratacao da PPEPC):

by Tempo {data de inicio & duragio da atividade)

¢} Gestor do Contrato @ Partes Envolvidas:

dy Valor Estimado (em reais)

2] Breve descriglo do tipe de contratacio:

fi Vantagens da Transacac (por exemplo ecendmica, inancelra ¢ qutras):

gl Clausulas atipicas cu especiais qus impliquem erm um custe particular cu uma obrigagao para Companhia;

hy Passos a seguir em relaglo a execusda da trensagda com a PPEPC: i

iy Owtras informagfes que podem ser uteis:

JUNTA SOMERCIAL DO ESTADD DO CEARA
CERTIFICS 3 RESISTRZ SOB O MR 5217790
Eki 043112519
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1. OBIETIVOS DO DOCUMENTO E AREA DE APLICACAO

O ohjetivo do documento ¢ regulamentar os prosentes e hospitalidades oferecidos ou recebidos pelos
colaboradores da Enel, identificando papéis, responsabilidades e métodos de gerenciamonto ¢ controle.

O documento se aplica a Enel Brasil S.A. e suas controladas e a Enel Green Power Brasil e suas subsididrias
{"Grupo Enel Brasil”),

2. GESTAD DA VERSAO DO DOCUMENTO

versio |  Data | Deserigiio das principats alte};;ﬁes "o dn;uﬁénm i
1 xx/1f2018 | Emissdo da politica de “Presen-es e Hospitalidade”

3. UNIDADE RESPONSAVEL PELD DOCUMENTO
Responsdvel pela elaboragio do documento:

= firea de Legal Compliance Brasik:

Responsavel pela autorizagao de documentos;

s Area de Rocursos Humanos Brasil.

4. REFERENCIAS

. Codigo de Etica da Enel;

= Plano de Telerdncka Zero com a Corrupgdo;

. Prograrma Globat de Compliance Enel;

- MModolo de Prevengao de Riscos Penais;

. Protocolo de Atuagio no Relacianamento com Funciondrios Poblicos e Autoridades Publicas; e
. Lei 12.846/13 — Lel Anticorrupgio e seus regulamentos,

5. ATRIBU'CAO ERA RELACAO AQ PLANG DOS PROCESS0S DO GRUPD
Processo Mivel 1: Legal Compliance,

6. DEFINIGEES E SIGLAS

Siglas e palavras- Descricdio

Prescntes e Se entende como gualquer cordicio favordvel de produtos ou servigos, descontos,

Hospitalidade ingressps para evontos culturais ou esportivos, vale-presentes ou outros beneficios,

Recebidas incluindo hospitalidades (tais camo refeigbes, estadias, transporte 2 outros Yeneficios)
ofercados aos ou recehides por colaboradores do Grupe Enel por terceiros, Estdo
excluidos desta categoria brindes [por exemplo, ingressos) recehidos de Fundacdes |
Cufturais em gue a Enel seja membro. _

Presentes e Presentes e brindes oferecidos a terceiros, sao divididaos em:

Hozpitaiidade » Brindes promocionais: objetos de valar reduzide [por exemplo, canetas, canecas e

P P g g e, Liemalir mare A omaarca Ao Emal otilizadac am svcntad e cnntribniem

4%: Junta Comercial do Estado do Ceara
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para @ dissemiﬁacﬁo e promocao da imagem efou da marca da Enel {feiras, convengies,

workshops ou eventos semelhantes) oferecidos pela Ench a terceiros/participantas,

= Brindes institucionais: brindes relacionades a projetos  especificos,

comemarativos ou reunifies com nstituigbes, respeitande a legislac3o aplicdvel.

» Hospitalidades: despesas relacionadas a transporte, estadias cm hotéis, ingressos ou
' convites para eventos culturais, tzatrais ou esportivos oferecidos pela Enel a terceiros,

eventos )

7. PRINCIPIOS GERAIS

De acordo com as disposicies do Codigo de Etica, do Plano de Toelerincia Zero com a Corrupgso, do Programa
Global de Campliance Enel {EGCP] e o Madelo de Prevencao de Risco Penal os presentes e hospitalidade podem
ser recebidos pelos colaboradores do Grupo Enel Brasil, ou oferecidos a terceiros, desde gue entrem no
cantexto de atos de cortesia ou praticas comerciais gue n&o comprometam a integridade de urma das partes, €
que ndo sejam interpretados por um observador imparcial como forma de crfar uma obrigagio de gratididc ou
aquisicdn de vantagens de maneira indevida.

O Presente au a Hospitalidade recehida ou oferecida deve:
# Nio ser motivada pelo desejo do exercer influéndia ilizita ou pela expectativa de reciprocidade;
= 5er razoave! do acordo com as circunstincias,;

+ Ser de bom tom e em confarmidade com os padrdes geralmente accitos para atos de cortesia ou priticas
comercials;

s Respcitar a3 leis e regulamentos kocals aplicaveis a Funcionarios PUblicos ou Privados, incluindo, se for o caso,
o5 codipos de conduta das organizacies e dgdas a que pertencerem.

Os empregados proprios do Grupo Enel Brasil e Terce ros ndo poderdo, em nenhuma circunstincia oferecer,
pedir ou receber presente em espédie ou o sew equivalente {como por exemplo contribuigdes para “caixinhas
de natal” ou “gorjetas” na execugdo de servicos ao cliente).

8. GESTAO DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE RECEBIDOS

O colaborador @ quem for oferecide ou que receber um presente ou hospitatidade devera verificar a
compatibilidade deste com os requisitos estabelecidos na tabela a seguir:

STDE .
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Tipo de presente Limite Admissibilidade ¢ Obrigagdo de
] ) N _ | monitoramente _
Presente efou <= R%200.00
Hospitalidade {para um presente Unicofsem SEnd I A
considerado (s) recarréncia ou varios presentes
como ato de acumulados em um pericdo de
cortesia | 12 meses] N _ i o
comercial > R5Z200,00 A avaliagio pelo
[presentes Unicos recorrentes  : gestor imediato SIm _
em um periodo de 12 meses] | !
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i da colabarador |
& necessaria
| Presente efou |

| hospitalidade ! Independentemente do valar NAQ - SIM
que nic pode(m) limite
ser i

! consideradals)
como ato de
cortasia
comercial

A pré-condicdo de admissibilidade do Presente ou Hospitalidades & que sejam atos de cortesia comoercial
vintulados a uma relagdo profissional ou comercial com uma empresa/pessoa fisica.

Atitulo ilustrative (& ndo exaustive), sdo exemplos de hospitalidade e presentes admissivers:

* Refeicdies modestas acasionais;

» Presenca ofasional om eventos espartivos locais, teat-os ou outros eventos culturais;

* Presentes de baixo valor nominat, eomoe canetas, calendarios ou outros poguenas itens promocionais,

Caso sejarm oferecidos Presentes ou Hospitalidades cujo valor presumide seja superior ao limite permitido {ndo
importanda se o limite tiver sido excedido por conta d= um Jdnice Presente ou Hospitalidade ou por conta de
mais de um Presente au Hospitalidade recarrente durante 12 meses), o colaborador do Grupo Enel Brasil devers
inforrmar ao gestor imediato, o qual & responsavel pela avaliagdo da oportunidade com relagdo ao tipo de
Prosente/Hospitalidade de acorde com as dispasicbes deste documento, & gque, per sua vez, devers reportd-la
a comaliancebroni@ens, corn , a fim de garantir o scu meonitoraments, independentemente se aceita ou
recusa.

Se forem oferecidos ao colaborador ou este recebe- Presentes ou Hospitalidades que ndo puderem ser
cansiderados como atos de cortesia comerdcial, o colaborador do Grupa Enet Brasit devera recusa-los, informar
an seu gestor imediato, e reportd-los para campiance brasil@encl.com . Em casos de recusa de presentes e

brindes, recomandamos declarar por escrito ao ofertarte quo o item serd enderegado para uma instituigdo de
caridade, conforme modelo Anexo 1 deste documento.

Para finz de monitoramentn, as Presentes ou Hospitalidades deverdoe ser notificados atraves de e-mail enviada
a caixa postal do codigo de &tica { conipliange brasili@enel.com }, contendo as seguintes informagcdes:

« Nome do ofertante ¢ sua relacdo com o colaborador (fornecedor, ¢liente, parceiro de negocios, ete.);
« Tipo de itam;
= Estimativa de valor do Presente ou Hospitalidade;

= Admissibilidade do bem {acuite ou rejeitado).

Junta Comercial do Estado do Ceara
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%, GESTAO D0OS PRESENTES E HOSPITALIDADE OFERECIDOS

9.1 Presentes oferecidos a terceiros

Presentes oferecidos a terceires sa0 permitidas quando diretamente relacionados:

s A promogio, demenstracio ou ilustragdo de servigos ou produtes da Encl;

» A participaciio em seminaries ou workshops de treinamento;

= Ao desenvolvimento e manutencio de relagles comerciais cordiais,

sdicionalmente, os Presentes devem respeitar o cumpr mento das fegislagiies locais aplicaveis.

Os Presentes oferecidos a torceiros devem cumprir as disposictes contidas na tabela a seguir:

t.;_ategori_a do Presente . Valer Obrigacic de monitorar o destinatirio
Brindes promocionais - Valor Modesta Mo )
Brindes institucionais =RS200 I EEL -

. >R$200 ] Sim

O titular e a drea solicitante apresentam & unidade de Gestdo de Marca competente o pedido de Bringdes,
especificando.

e A categoria [promocional ou institucianal);
« O Brinde ou tipe de Brinde conforme catdlogo internc predefinidao;
= 0% destinatarios da iniciativa.

A unidade de Gestdio da Marca commpetente identifica o brinde especifico e estipula seu valor econémico. As
areas de Auditoria Interna e de Lepal Compliance do pals prestam assisténcia em case de dividas sobre a

aplicagio dos principios agui estabelecidos’. Recomenda-se gue os brindes promocianais e institucionais sejam
origindrios dc projetos sociais.

MNa hinotese excepcional de Brindes promeocionais que 140 sejarm de baixo valor (por exemplo, valar superior a
RS200), o pedido deverd ser aprovade pelo Country Manager, corn base nos principios gerais contidos no item
7.

Em caso de Brindes institucionais de valor superiar a R3200,00, 2 solicitacdo deverd ser apravada pele Country
Managcor.

Todos os cazos de brindes de valor suparior a RS$200,00 devemn ser roportados as areas ¢e Auditoria Interna e
de Legal Compliance; ¢ enviados para compliance.or

ihi el oo

Mo que diz respeitd & ingressos para eventos espartivos, culturais ou outros, relacionados a um contrato de
patrocinio ative e disponiveis para a Direteria de Corunicagda, serd necessario monitorar o solicitante e o

1 S& previsto pele Programa de Compliance da ampresa que receberd 08 bringes, &m caso de divida, o drgdo de controle

Y PR P
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beneficiario destes ingressos. Tal monitoramento deverd ser garantide pela unidade de Gestdc da Marca
competente,

A unidade de Gestdo da Marca responsavel pelo brinde farnecerd periodicarnente (30 menos uma vez a cada 3
meses} as areas de ComunicagBo, Auditoria Interna e Legal Compliance um resumn dos brindes oferecidos,
conforme modelo Anexo 2.

9.2 Haspitalidade reatizada em beneficio de terceiros

& identificagdo do tipe e métedo de tratamente da Hospitalidade e a escolha e sele¢do dos destinatdrios da
Hospitalidade {doravante denominados “convidados®) deverdo tomar como base os seguintes critérios:

+ A Hospitalidade devera estar diretamente vinculada a pelo menos uma das atividades a seguir:

- Promocio, demonstracio ou iustragdo de produtos ou servigos [por exemplo, participacio em
eventos patracinados pela Enel);

- Workshaps ou semindrios de informacdo ou treinamento (por exemplo, semindrios sobre setor
elétrico);

- Evento cultural, teatral ou esportivo ocasionha organizade para o desenvolvimento ¢ manutengac de
relardes comerciais [por exemplo, em caso de B2B ou grandes clientes):

= A escolha dos convidados devera ser feita por cada unidade solicitante de acorde com critérios objetivos,
levando em canta, em espocial, 3 natureza do evento a que a hospitalidade esta relacionada ou aos propdsitns
especificos buscados para a promocdo e desenvolvimento da negdrio;

= O tipo de heneficio da hospitalidade oferecido ap conmvidadeo deverd ser avaliado por cada unidade solicitante,
a fim de werificar sua compatibilidade com os ohjetives pretondides pelo evento a que a hospitalidade esta
relacionada e em conformidade com os princlpios da proporcionalidade, moralidade ¢ razoabilidade com
relacdo ao papel & 3 posicio ocupada pele convidado em potencial;

= Para garantir a maxima transparéncia, se a hospitalicade previr qualgquer oferta de transporte efou estadia,
0s beneficios a serern oferecidos ao convidado deverdo ser declarados por escrito ¢ comunicados a0s
convidados em uma carta convite, conforme modelo Aexo 3 deste docurnento. A indicagdo de tais bencficios
termn o ohjetive de garantir a todos os convidados a possibihidade de avaliar a conformidade da hospitalidade
oferecida com as regras da entidade efou da organizagiic a que pertencerem;

» A Hospitalidade devera limitar-se 3 duragio do eventio.

A unidade solicitante gue reconhecer a necessidade de arcar com as despesas relacionadas 5 Hospitalidade
deverd preparar e assinar uma neta cantendo:

+ A indicagdo dos nomes € funcdes dos potenciais carty dados:
s A ndicacdo detalhada dos beneficios e métodos de Hospitalidade quoe se pretende oferecer aos convidados;

s A descrigio detalhada do evento {por exemiplo, workshap, evento promocional ou ilustrac3o de produtos ou
servipos, semindria de treinamento ete.} com o qual a Hospitalidade esta relacionada.

‘@ Junta Comercial do Estado do Ceara
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A unidade solicitante encaminhard a nota 2 a carta convite ag gestor da area para aprovagado e, para o
Responsavel de Comunicacao do pais, que avaliard o cumprimento dos principios estabelecidos no presente
documents, arguivara € garantird a rastreabilidade de tode o processo de avaliagao.

Na hipdtese de Hospitalidade oferecida a funciondrios publicos/colaboradores da servige piblico, a unidade
solicitante deverd apresentar uma declaracan expressa do gestor da unidade ne sentido de que a Hospitalidade
oferecida atende aos oritérios estabelecidos petos regulamentas aplicdvets a Administragdio a gual pertence o
funciondrie publice, incluinda  guaisguer codigos de conduta da Administragde efou indicagic que ndo se
destina a exercer influéncia inadequada ou criar dever de gratiddo ou abter vantagem indevida,

£ permitida a participacio de auloridades pablicas em workshops e semindtios semelhantes, desde que nio
permita sitwacdo que possa gerar divida guants a sua probidade ou henorabilidade @ gue a unidade solicitante
responsavel pelo pagamento das despesas de viagem, hospitalidade n3o tenha interesse em eventuals decisBes
a serem tormadas pelas referidas autoridade.

Em gualguer hipdtese, a aprovacao final sera do Diretor da drea solicitante.

As dreas de Auditoria Interna e Legal Compliance fornecer8o assisténcia em caso de dividas sobre 3 aplicogao
das principios agqui estabelecidos,

Tedos os casos de hospitalidade oferecidos a funciondrios pablicos devem ser reportados as dreas de
Auditoria Interna e Legal Compliance; e enviados para complivore. brasitioensl oo,

As alteracies substanciais nos beneficios au destinatirios da Hospitalidade, em comparagio ao disposto fa
nota, deverse novamente passar pelo processo de aprovagdo menchonada acima.
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10. ANEXO D1

Anexn 1 —Carta de Recusa de Presente ou Brinde
{Localidade], {dia) de [més) de (ano).

A

[Nome da instituigdo ou pessoa fisica)

£ com grande apreco gue eu, {Nome do Colaboradear}, enquants {cargoe do colaborador) do Grupe Enel Brasil,
agradeco o presente {discriminac3o do iter) recebidao ra data de DD/MM/AAAA.

Entretanto, tal prosente estd em desacords corm as po ificas internas do Grupo Enel Brasil. Sende assim, para
mantermos nosso bam relacianamento de negdcios e stender 3s politicas internas do Grupo Enel Brasil, estou
repassandao o presente acima descrito a institwigio de caridade (Nome da InstituicSo] localizada [Enderega),

Apradego desde ja a compreesnsan.

atencipsamente,

[Colaborador)

‘@ Junta Comercial do Estado do Ceara

w 4 Certifico registro sob 0 n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo

h 181598337 - 19/12/2018. Autenticacédo: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranca byo3 Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.

o 2 I nAn~_ ARIAT7
Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€-DOC fp I’?dSDR




LI,

FOLHA:

140

F W PROCESED: :
|P318875/2024, "
Ui sTDE _ i

L TR

¥ RN B de
" DAl . wersdio no 4 de XXI0i20 A

Asuntc: Presentes e Hospitalidades

Areas de Aplicatao
‘ Farimetrin: Srgsi
Fungaa do Seaff:
[-ungda da Senrga -
Lirha ge Magocia: -

11. ANEXC 02
Anexo 2 — Reporte Trimestral de Brinde ¢ Presente

Conforme definide na Politica de Presente & Hospitalidades, a seguir um resumeo de brindes oferccidos para o
pericdo de w20 ate w200,

. i s valor g
{nidade Descricio Destinatano : Data da .
Solicitante do Brinde da Iniciativa 't?:;;::}m Quantidade Oferta Aprovacac

F Junta Comercial do Estado do Ceara
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12. ANEXD O3
Anexo 3 — Carta Convite
Prezado XXX,

A Enel Brasil /4, em consondncia com os principios & compromissos estabelecidos emn seu Codigo de Etica, lhe
informa os procedimentes aplicaveis ao convite para o avento X000

Como [patrocinadaora oficialfapoiadera/mantenedorafoutrosf) da eventa, a Emel Brasil Ihe proporcionara
HIXIONNK,

Entre a3 atividades oferecidas;

- Descrever itens oferecidos {Ex: Passagem drea nominal em classe econdmica, hospedagem em apartamento
standard ern hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acessp a drea reservada, ete.)

- Descrever itens oferecidos {Ex: Passagem area nominal em classe econdmice, hospedagem em apartamento
standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a area reservada, ete.)

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passager drea nominal em classe econdmica, hospedagem em apartamento
standard em hotel categeria 4 estrelas, kit promocional, acesse o drea reservada, et

Solicitamos que nos confirme o aceite destas cortesias, notodo ou em partes, considerando os principios éticos
e diretrizes para recehimento de presentes e hospitalidades de sua companhia.

Esperamos qu vood tenha uma excelente experiéngia!

Equipe Comunicagio da Enel Brasil

= JUNTA COMERCIAL OO ESTADD DiX CEARA

g'”‘l SORNFICS G e BIETRD SR o MG §2177ad
et ERDBDTR018

oo ANHS ERCRGETICE o0 CELRA L ELCEA

Brat oo 1BI15%.8337 ITCTS
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COMPANHIA ENERGETICA DO GEARA - COELCE
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N.° 07.647.251/0001-70
NIRE N.= 23300007851

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. DATA, HORA E LOCAL: 16 de dezembro de 2015, &5 8 horgs, na sede social da
Companhia, na Cidade de Fortalera, Estado do Ceara, na Rua Padre valdeving, n 150,
Centro, CEP: 80.135-040.

2. PRESENCA: Acionistas representande mais de 2/3 do capital social com direito de
voto, conforme se verificou das assinaturas no Livro de Presenca de Acionistas.

3 COMPOSICAD DA MESA: Mario Fernando de Melo Santos, Fresidente do Conselho
de Administrag@o e Presidente da Mesa; e Maria Eduarda Fischer Alcure, Secretaria ad hoc.

4. PUBLICAGOES:

Edital de Convocagio ags Acionistas nos termos do art. 124, § 1°, da Lei n® 6.404/78, cuja
circulagio ocorreu nos seguintes jornais: Didrio Oficial do Estado do Ceard nos dias 01, 02 e
03 de dezembro, 4s fle. 139, 181 e 60, respectivamente, & Didtio do Nordeste nos dias 071,
02 & 03 de dezembyo, a5 fls. 12, 04 ¢ 04, respectivaments.

8. ORDEM DO DIA:

{i) Proposta da administrac&a para altera¢So do Estatuto Saocial; {i) Titulo do Capitulo |, &
artigos 5° 11, 13, 14, 15,16, 17, 18,19, 20, 21 e 23

{ii) Consolidagdo do Estatutc Social da Companhia em razdo das alteracdes aprovadas
confarme item {i} acima.

6. DELIBERAGCOES:
6.1. Apos apresentac3o e andlise do tema constanie no item (i) da ordem do dia, fai
deliberade, pela unanimidade dos acionistas presentes, proceder com as seguintes

meodificagdes no Estatute Social dg Companhia:

6.1.1. Alterar o Tiula do Capitulo | e do arign 23 para fins de ajuste da redacio do

Estatuto,
! Vo Q \
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§.1.2. Alterar o artigo 5° do Estatuto Social da Companhia para reftetir as conversfes de
acbes preferenciais classe B em acgles preferenciais classe A,

5.1.3. Fai aprovade, ainda. alterar os artigos 11, 13, 14, 18, 17, 18, 19, 20 e 21 do Estatuto
Sacial da Companhia, em conseqléncia da reestruturacéo da administracao da Companhia.

6.1.4. Foi aprovado aHerar o artigo 15 do Estatute Social, para incluir matérias de
competéncia do Conselho de Administrage, aumentando assim o5 niveis de governanga
corporativa,

6.2, Por fim, foi daliberado que todos os artigos ora alterados passardo a vigorar com a
redacio constante da versao tonsolidada do Estatute Social da Companhia, aqui aprovada
e anexa a esta Ata.

7. INFORMAGOES:

O Sr. Presidente informou que, nos termos da Resolugido Normativa ANEEL n® 149, de 23
de fevereiro de 2005, a Companhia deverd encaminhar 3 ANEEL cépia desta ata e seu
anexo no prazo de 10 (dez) dias apds o respectivo registro e publicagdo no Grgéo
competents,

8. ENCERRAMENTO:
Mada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos pelo tempo necessério para a
lavratura da presente Ata, a gual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos acionistas

presentes, pelo Presidente da Assembleia & pela Secretaria,

Fortaleza, 16 de dezembro de 2015,

wﬁﬁ/ﬂ L

PANAL g o

Mario Fernari eior-Santos ' Maria Eduarda Fischer Alcure
President esa ‘do Consetho Secrefaria ad hoc
inistragio
_,,IEF”: /’i'._.-{r"h_
Enel Brasil 5 .A.
p.p. Maria Eduarda Fischer Alcure ’ p.p. Mana Eduarda Fischer Alcure

—UNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA -SEDE

W, o e 20157003342 |
- Protocolo: 18/200331-2, DE 221 2815
Eupresa:23 3 00OOTES 1 1 e |

A Lo CRMER - ¥ —— .
Tt HAROLDG FERNANDES MOREIRA
; SECRETARIO-CERAL
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ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 16/12/2015

“ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — COELCE

CAPITULO | - DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E DURAGCAQ

ARTIGO 1° - A Companhiz Energética do Ceara - COELCE, gue usara a abreviatura
COELCE, & uma sociedade andnima, aberta, de capital autorizado, e terd suas atividades
regidas por este Estatuto & pely Legislagio em vigor, estands autorizada a funcionar como
empresa elétrica pelo decreto federal 69.469, publicado no D.O.U edicdc do dia 05 de
novembre de 1971,

ARTIGOD 2° - Constitui objeto da COELCE:

{a) a producdq. transmissao, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica, execugéio de
servicos correlatos que Thes venham a ser concedidos ou aworizados por gualguer titulo de
direito, e o desenvelvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragio
de atos de comeércio decorrentes dessas atividades;

{b) a reailizacdo de estudos, plansjamentos, projetos, construgio e operagdo de sistemas de
produgdo, transformacdo, transporte & armazenamento, distribuicdo e comércio de energia
de qualguer origem ou natureza, na forma de concessaoe, auterizagho & permissée que lhes
forem outorgadas, com junsdicio na drea territorial do Estade do Ceard, ¢ outras arcas
definidas pele Poder Concedente;

(e} o estudo, projeto e execugdo de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento de
novas fontes de energia, em especial as renovaveis, agdes gue desenvolvera diretamente
ou em cooperagio com outras instituighes;

{d) o estudo, 2 elaboragio e execugdo, no setor de energia, de planos e programas de
desenvolvimente acondmico e social em regides de interesse da comunidade e da
comparthia, diretamente ou em colaboragdo com orgdos estatais ou privades, podendo,
tambérm, fornecer dadaes, informagdes e assisténcia técnica a iniciativa plblica ou privada
gque revele empenho em implantar atividades econdmicas e sociais necessérias ao

deservolvimento; ™

i F
: /ﬁ{/ 1
by

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€- DOC fp r? dSDR




FOLHA
145
N PROCEBSD

2|p318875/2024/"

P T, S STDE 3%

{e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a
parficipagdo no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas
finalidades selam a exploragio de servicos pablicos de energia elétrica, incluindo os figados
& producao, geragdo, transmissao e distribuigdo,

ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e forg nag cidade de Fortalera, Estado do Ceara, podendo
instaiar em qualquer parte do Temitdrio Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias,
nostos de servigo, depdsito & escritdrios que se fizerem necessarios, mediante deliberagao
da Diretoria, & no case de instafacdo de subsidiarias mediante aprovacido do Conselho de
Administragdo.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duracgio indeterminado.

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS AGOES

ARTIGO 5° - O Capital Social & de R3 442 948 885,77 {guatrocentos & guarenta e dois
milhdes, novecentos e guarenta & seis mil, pifocentos e oitenta & cinco reais e setenta e sete
centavos), constituldo por 77.855.299 (setenta & sete milhdes, oitocentos e cinglenta e
cinco mil, duzentos e noventa e nove) agfes nominativas, sem wvalor nontnal, sendo
48.067.937 (quarenta e oito milhdes, sessenta e sate mil, novecentos & trinta @ sete) agdes
ordinarias e 29.757 362 {vinte e nove milhdes, setecantos e oitenta e sete mil, trezentos e
sassenta e duas) agdes preferenciars, estas divididas em duas classes: 28.252.700 {vinte &
pito milhdes, duzentos e cingiientz e dois mil & setecentas) agdes preferenciais "Classe A" &
1.534.622 (um milhdo, quinhentos e trinta & quatrs mil, seiscentos e vinte e duas) agdes
preferenciais “Classe B

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE ests autnrizada a aumentar seu capital até o limite
ge 300.000.000.000 (trezentos bilhdes) de acdas sem valor nominal, sendo 100.000.000.000
{cem bilh&es) acdes ordindrias, 183 352,896 180 (cento & noventa e trés bithdes, trezentos e
ginglenta e dois milhdes, novecentos & noventa e seis mil, cento e ocitenta) acfes
prefarenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e guarenta e sete milhdes,
trés mil, oitocentas e vinte) agtes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As acies preferenciais Classe B poderdio ser converlidas em
acées preferenciais Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRQC - Salvo deliberac&o em contrario do Conselhe de Administracéo,
0s acionistas ndo terfo direilo de preferéncia em qualguer emissdo de agfes, notas
promissorias para distribuig@o puablica, debéntures conversiveis em acfes, ou hdnus de
subscricao, cuja colocagio seja feita mediante vendz em holsa de valores, subscrigdo
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plblica ou permuta por agdes em oferta de aquisicéc de confrole, nos termos do artigo 172
da Lein.® 6.404/765,

PARAGRAFO QUARTO - As agfes da COELCE serdo escriturais, permanecendo em
contas de depdsito em instituicBo autarizada, em nome de seus titulares, sem emissio de
cerificados, nos termos dos artigos 34 2 35 da Lein” 6,404, de 15,1276

ARTIGO B° - A integralizagdo das acdes chedecera as normas ¢ condigdes estabelecidas
pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administracdo, na hipitese do Pardgrafo
Primeire do Art. 5% acima.

ARTIGO 7° - A instifuigdo depositaria poderd cobrar do acionista ¢ custo do servigo de
transfaréncia da propriedade das acdes escriturais.

ARTIGO 8° - A cada aco ordinana corresponde um voto nas deliberagdes da Assembiéia
Geral, bem coma o direito 20 recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

ARTIGO 9° - As acgles preferenciais nao terdo direito de wvoto, mas as mesmas sio
asseguradas as seguintes vantagens:

{a} prioridade no recebimento de um dividendo minimo, ndc cumulativo, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A & 10% {dez por cente) para as da Classe B, calctlados sobre o
valor proporcional do capital social atribvido 2 respectiva classe, comgido ao térming de
cada exerclcio social;

{b} priocridade no reembolso de capital pelo vater do patrimdnio ligquide, no caso de
figuidacio da Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagio do Conseiho de Administragio, & facultada emitir
agdes, sem guardar a proporgdo das espécies efou classes das acBes j& existentes, desde
que o hamere de agdes preferenciais nao ultrapasse 50% {cinquenta por cento) do total das
aches emitidas.

PARAGRAF( UNICO - A COELCE podera adquirir suas propras agdes, a fim de cancela-

las ou manté-las em fesouraria para posterior alienacdo mediante autorizacdo do Conselho
de Administragao. D
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CAPITULO ill - DA ADMINISTRAGAC

ARTIGO 11 - A COELCE seréd administrada por um Conselho de Administracio, drgéo
colegiado de fungbes deliberativas, com as atribuigbes previstas na Let, especialmente as
do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prajuizo daguelas estabelecidas neste Estatuto, e per uma
Diretoria composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

i. o Diretor Presidente
ii. o Diretor de Operagées de Infra-estrutura e Redes
ii. o Diretor de Planejamento @ Engenharia
iv. o Diretor de Mercado
v. o Dirgtor Financeirs e de Relagdes com Investidores
vi. o0 Diretor Administrativo e de Plangjamentc e Controle
vil. o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao
viit. o Oiretor de Relagdes Institucionais
ix. o Diretor de Comunicagan,
¥. o Diretor de Regulagén,
xi. o Oiretor Juridico,
xii. o Diretor de Compras

PARAGRAFO PRIMEIRQ — Os cargos de Presidente do Conselho de Administracéo e de
Diretor Presidente nao poderdo ser acumulados pala mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDQ — Os administradores da Companhia deverdo aderir 4s Politicas
de Divulgacdo de Ato e Fato Relevante e de Negociagao de Valores Maobiliarios de Emisséo
da Companhia mediante assinatura do{s} respectivo(s) termo(s).

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Consetheiry de Administracio e de Diretor far-se-
& mediante terma lavrado am livre proprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, 05 administradores permanecerdo na exercicio de
seus cargos, aie a investidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRACAD

ARTIGG 13 - O Conselho de Administracéo sera constituido por até de 11 {onze) membros
£ até igual nimero de suplentes, eleitos pala Assembléia Geral, os guais terfo mandatas
coincidertes de 03 (trée) anes, permitida a reelei¢fo, cabendo a um deles a Prasidéncia do
Conselho & a outro a Vice-Presidéncia, cuja nomeacio também sers feita pela Assembléia

Geral. r\
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragdo, residente
ou damiciliada no exterior, fica condicionada & constituigdo de procurader residentz no Fais,
tom poderes para receber citacio em agbes contra ale propostas, com base na legisiagao
societana, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n* 6.404/76.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eieger
um membro do Conselho de Administragiic, mesmo no casc em gue as agdes que
detenham nan sejam suficientes para assegurar tal elsicdo, cujo mandato devera coincidir
com os mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados
acianistas serd por gstes ascolhido previamente, mediante giaigio.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do
Fresidente do Conselho, o seu substituto serd o Vice-Fresidente do Conselho ou, na falta
deste, por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, ndo havendo tal
indicagao, por escolha da makaria dos demais membros do Conselha.

PARAGRAFQ QUARTO - Em caso de eleicio de qualquar membre do Conselho de
Administracdo durante 0 curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera
reduzido de forma a coincidir com o términge dos demais.

ARTIEO 14 - O Conselho de Administragéo reunir-se&-3, com a presenca da maijoria de seus
membros efatives ou suplentes, trimesiralmente, ou quands necessario, sempre gus
convocade por seu Presidente ou pelo Vice-Presidents, ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias dteis, salvoe se a reunido houver de se realizar
em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocacdo reguerera uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, sendo certo que as convocacdes deverio
conter as respectivas ordens do dia. As deliberagfies, consignadas em ata no flivro prapria,
sergo tomadas por maioria de votas. A convocacdo prévia sera tida como dispensada se
todos os membros do Consetho estiverem presentes 4 reuniao. Os membros do Conselho
poderdo ser representados nas reunifies por outro Conselheirc que indicarem, por
instrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdio participar das reunides por conferéncia
telefénica ou video-conferéncia ou por yualquer outro meic de comunicagdo gue permita a
identificagdo dos parficipantes & a comunicagdo entre ales, independentementie do local
onde 52 encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administracdo a fixacdo da orientacas geral dos
negécios da COELCE, através de diretrizes fundamentais de administragio, bem come o
controle superior da COELCE, pela fiscalizacgo da observancia das direfrizes por ele
fixadas, ¢ acompanhamenta da execucfo dos programas aprovados e verificacsio dos
resuliados obtidos, (‘)
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PARAGRAFQ PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuigbes, cabe também ao Conselho de
Administracdo deliberar sohre o seguinte, sem prejulzo de outras competéncias que [he sdo
atribuidas por lei & por este Estatuto;

(i) eleiclo e destituicio dos Diretores e fixagao de suas atnbuicbes, observado o
disposto neste Estatuto;

(ii) convocagao da Assembléia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do
art. 132 da Leai n® 6.404/76,

{1i escolha e destitvicdo dos auditores independentes;
{iv) aprovacao do orgaments anual e suas alteraghes;

v} proposta de alieragio do Estatute Social, a ser submetida & Assembigia
Geral;

(wi} celebracio de acordos estratégicns, especialmente no campo da inovaglo e
novas tecnologias;

{vii) contratos de venda de energia de valor superior a0 equivatente em moeds
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinglenta milhbes de euros);

{vi} contragdo de operagdes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de
valores maobilianos, inclusive renovagles, renegociagbes, prestacio de
garantias e pré-pagamentos, de valores superiorss aop equivalente em moeda
comrente nacienal a € 50.000.000,00 {cinquenta milhdes de suros);

{ix} & realizacido de investimentos n3o previstos no argaments anual, de valores
supericres so equivalents em moeda cormrente nacional a € 25.000.000,00
{vinte & cinco milhdes de euros) e, investimentos de carater estratégico ndo
previstos no orgamento anual, qualiuer que seja seu valor,

fx} compra de materiais, equipamentcs e bens em geral e contratagbes de
servicos em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrents
nacional a € 12.000.000,00 {doze mithjes de euros);

{xiy contratagdo de investimentos imobilidrios e servigos de manutencdo em
instalagfies imobilidrias d2 Companhia e de seguranca patrimanial, de valores

superiores a0 eguivalente moeda cofrente nacional a € 12.000.000,00
{doze milhdes de euros), Bﬁ
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{xify patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 1,000.000,00 {um milh3o de euros);

{xiii} contratagdo de consultorias de gqualquer natureza, de valor superior ao
eguivalente em moeda comente nacienal a € 1.000.000,00 {(um milhdo de
eUras);

{xiv} contratagdo de publicidade e marketing de qualquer natureza, de wvalor
superior as equivalente em meoeda corrente nacional a € 1.000.000,00 {um
milhdo de eurosy;

{xv) doagdes de gualguer nafureza, de valor superior ao equivalente em moeda
correrte nacionat a € 1.000.000,00 {um milhdo de euros);

{xvi} celebracdo de transacfes juditiais e extrajudiciais que impliguem
desembolsos de valores superiores a0 equivalente em moeda corrente
nacional 2 € 1.000.000,00 (um milhds de euros), efou atos gua importem em
renuncia de dirgitos pela Companhia, de valores superiores ao eguivalente
em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

{xvil) gquaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a
serem submetidos a Assembléia Geral, envolvende operagbes de
transformacéo, dissalucdo, fusdo, ciso ou incorporagio da Companhia ou
&M que a Mesma seja parts;

{xviii) aquisic8o, oneragdo ou alflenagdo de hens a serem ou ja registrades no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) ¢do valor total do ative
permanents no Ultimo Balango publicado;

{xix) emissdo de debénfures, nos termos do disposto no art. 59 & seus paragrafos,
da Lei n® £.404/76, & de notas promissérias para distribuicdo poblica, nos
termos da legislagio em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Corselho de Administraciio, em cada exercicio, examinard e
submetera a decisdo da Assembiéia Geral Ordindria o Relatorio da Administragéo, o
Balange Patimonial, a Demenstragéio dos Lucros ou  Prejuizos  Acumulados, a
Oemonstracdo do Resultade do Exercicio, a Demonstragao das Origens e Aplicagées dos
Recursos, bem come a proposta de distribuicas de dividendos e de aplicagdo dos valores
excedentes, anexanse o Parecer do Conselho Fiscal & o Parecer dos Auditores
Independentes.
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ARTIGO 168 — Ohservado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de
vacancia ou impedimento tempotério do carge de membros do Conselho o mesmo sera
substiuido por seu suplents, que servird até s primeira Assembl@ia Geral que eleger o seu
subsfituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria & o drgdo executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e
destitulveis pelo Conselho de Administragdo, chservadas as disposicdes do Art. 11, para um
mandato de 3 {frés} anos, penmitida a reslsico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da direteria pelo Consalho de Administragio dar-se-a
por votagio da maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

PARAGRAFC SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros
da Diretoria, as fungdes do diretor impadido ou vacante serdo acumuladas interinamante
pele Diretor Presidente ou, por sua indicag8o, por um outro Diretor até o retorno do Diretor
temporariamente impedido. erquanto ainda vigente sel mandato, ou até a elgicio de seu
substituto peto Consealho de Administracdo.

PARAGRAFQ TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-3 sempre que convocada por qualguer dos
direfores ., mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual serad
dispensado no ¢aso de estarem presentes todos os diretores.

PARAGRAFO QUARTO - As deliberactes serao tomadas pelo voto da maioria de diretores
presentes a reunido, cabendo ac Dhiretor Presidente o vofo de qualidade em caso de
empate, 0 que devera se comunicado ao Conselho de Administraggo.

ARTIGO 18 — A Dirstoria cabera, observadas as disposigdes do Artigo 15, assegurar g
funcionamento regular da COELCE,

ARTIGO 19 - Além de outras fungdes gue lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administracdo, os Diretores terfo as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

{1} Diretor Presidente: responsavel pela gest3o e fiscalizagdo das atividades da
Companhia e de sua Diretoria, em todas as areas;

fif} Dirstor de Operactes de Infra-estruturs & Redes. responsdwvel por assegurar o
desenvolvimento & a operacéo das raedes de distribuicio e dos processos comerciais
de acordo com as necessidades das atividades de distribuicdo de energia, como:
novas conexdes, execugies de obras, cortes & re-ligacdes, bem como a superwséﬂ
do controle de perdas de energia e os processos de arrecadacio;

8 MY
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fiii) Ciretor de Plangjamente & Engenharia: responsavel pelo planejamento técnico,
engenhana, identificagdo e privrizacéo dos investimentas para operagies de rede &
iluminacéo puablica, inclusive obras, e implementacdo e desenvolvimentas de novas
tecnologias aphicadas a distribuicao de energia elétrica;

(iv) Direter de Mercado: responsavel por todos 0s canais de relacichamente com o
cliante ¢ o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando
a estratégia comercial & de marketing e a comunicagic comercial para cada
segmento da clientes; realizar operagtes comerciais como faturamento, cobranga e
nestdo de crédito, gerenciando os processos de atendimento e servico ao cliente

{v) Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores: responsavel pelo planejamento
financeiro ¢ pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e
operagles financeiras estruturadas, operagbes bancarias, linhas de crédito
(garantias); celebragdo e gestdo de contratos & obrigagdes financeiras, gestéio de
seguros; gestdo das relagbes com instituigdes financeiras e com cradores,
investidores, acionistas, analistas de mercado, agéncias de classificacidoe de riscos,
orgéos de regulagdo e controle & demais instituicdes relacionadas as atividades
envalvendo mercades financeires e de capitais;

i) o Diretor Administrativo & de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demaonstragbes finanesiras da
Companhia de acordo com as normas aplicaveis; além de monitorar e apoiar os
orgados de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo, responsavel pelo planejamento estratégico, execucdo e controle da gestéo
da Companhia, incluinda farmulacio, controle & acompanhamenta do orgamento e
dos indicadores de lucro llquido, divida ligquida, balange e fluxe de caixa da
Companhia, responsavel pela coordenacdo dos assuntos de natureza tributaria e
fiscat da Companhia e gestdo do cumprimento das respectivas cbrigacfes de tal
natureza, bem como pela gestio das relacdes com autoridades fiscais;

{vii) o Diretor de Recursos Hurnanos ¢ Organizacdo. responsavel pelos assuntos afetos &
area de recursos humanos, como definigéo de politicas salariais; desenvolvimento de
competéncias profissionais, organizagdo e relagbes sindicais, representando a
Companhia perante orgéos e outras entidades do trabalho e da previdéncia social,
além de atividades relacionzdas com os fundos de pensédo do Brasil e owiros
beneficios relevantes:

{viiit 0 Diretor de Relagdes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento
institucional da Companhia com orgdcs & entidades governamentais, da
administragao direta ou indireta, e com instituices de classe, bem como pela
implementagdo de acles para preservar a imagem institucional da Comparhia;

{ix) o Diretor de Comunicacio: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de
marca da Companhia no Pais, coordenando a execugdo de eventos, promoces,
patrocinios, campanhas de publicidade comeraial e institucional e oufras iniciativas
de comunicagio externa; ¢ pela promocgdo das relagdes com a midia nacignal €
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emissdo de comunicados de imprensa, além de desenveolver e coordenar projetos de
comunicacda interna e nas midias socials;

{x ¢ Diretor de Regulacio: respensavet pela definigo & promocdo dos interesses da
Companhia em relac@o a assuntos & questdes regulatdnas do setor eléirico e de
defesa da concorréncia; representacfo junte aos agentes reguladores e demais
drados do setor eldtrico e da defesa da concoméncia;

{i) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenaclo, execucdo e controle dos assuntas
afetos & area juridica, inclusive 3 defesa da Companhia em todas as esferas judiciais
efou administrativas, exceto no gue se refore a gesuntos de natureza tributaria e
fiscal;

(xiiy o Diretor de Compras: responsavel pela gestdo e gualificagde de fornecedores,
compras de materiais, equipamentos & bens om geral e contratagbes de serviges em
geral

ARTIGO 20 - A Companhia serd representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente
ou, ainda, individualmeante, por gqualquer autro Diretor, dentro dos Fmites e abrangéncia de
suas respectivas atribuicdes e responsabilidadaes, conforme definidas no Artigo Dezenove, A
Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente,
pela de qualquer outre Diretor, dentro des limites e abrangéncia de suas respectivas
atribuicbes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e chservadas as
disposicdes do Artige 15,

ARTIGO 21 - A Companhia podera, ainda, sar representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuragbes a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas
individualmente pelo Direter Presidente ou, ainda, por qualguer outro Diretar, no dmbito e
limites de suas respectivas atribiicdes & responsabilidades, conforme definidas no Ardigo
Dezoito. As procuragdes ocutorgadas pela Companhia terdo prazo de validade maximo de M
{um ano), exceto com relagao as procuracdes ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativas, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuracdes outorgadas a instituighes financeiras, que poderdo ser estabelecidas pelo prazo
da{s) respective(s) contrate(s) de financiamento.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembléiz Geral Ordindria realizar-se-& dentro dos quatro primeiros meses
seguintes a0 termine do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as
contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstracdes financeiras; deliberar
sobre a destinagdc do fucro liquido do exercicio e a distribuigdo de dividendos; eleger,
guando for o caso, membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal. ‘\
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ARTIGO 23 - Observado o disposto no Artige 15, compete & Assembléia Geral de
Acionistas deliberar sobre a emissio de debé&ntures, estabelecends: | — o valor da emissdo
ou 05 critérios de determinacdo do seu iimite, e sua divisdo em séries, s for o caso; Il — o
numero e o valor nominal das debéntures; i1l — as garantias reais ou a garantia flutuante, se
houver; IV — as condicdes de corregdo monetaria, se houver; ¥V — a conversibilidade ou ndo
am agdes e as condighes a serem observadas na conversdo; Wl — a época e as condigdes
de vencimento, amorizacéo ou resgate; VIl — a época e as condicdes do pagamento dos
juras, da paricipacis nos ucros e do prémio de reambolso, se houver; e Vil — ¢ mado de
subscricao e celocacio & o tipo das debéntures.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral poderd, conforme o caso, delegar ao conselho
de administracio a deliberagio sobre as condicdes de gue tratam os incisos VI a Vil do
artigo 58, da Lei n® 8.404/75, e, ainda, sobre a aporfunidade da emissdo.

Artigo 24 - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragio ou pelo seu Vice-Prasidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o
Conszelho de Administragdo achar convenignte, ou nos temos da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigird os trabalhos da Assembléia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
Presidente do Conselhe. Na auséngia ou impedimento do Vice Prasidente do Conselho de
Administragdo. a Assembléia Geral deverd ser instafada e presidida por qualquer outro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier g ser indicado pela maioriz dos volos de
acionistas titulares de agbes com direito de voto presentes ou representados por procuragao
na Assempleia Geral, O secretério da Assembléia Geral serd escolhido pelo presidenie da
mesa dentre 0s presentes.

ARTIGO 26 - A transferéncia de acdes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 {quinze)
dias antes da realizagio da Assembléia Geral.

CAPITULC V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento nSo permansnte,
podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10 % (dez por centa) com direito a voto, ou 5% {(cinco por cento) das aghes sem
direfto a voto.

PARAGRAFO PRIMEIRD - O Conselho Fiscal sera composto de 3 firés) membros efetivos
& mesmo numero de suplerdes, eleito pela Assembléia Geral, na forma da_lei. tendo a
competéncia que lhe é atribulda pelo artigo 163 da Lei n® 6.404/78. b
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PARAGRAFQ SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderdo ser
gleite, em votagdo em separade, pelos fitulares de acbhes preferenciais. presente 3
Assambléia Geral,

PARAGRAFQ TERCEIRO - No rasc de compareciments de acionistas minoritarios que
representem, em conjunto, 10% {dez por cento) ou mais das agbes com direito a voto, & que
exergam o direito que lhes & canferido por lei, de também eleger um membro e respective
suplente, a composicdo do Conselho Fiscal sera alterada automaticamente, passando a ser
de cinco membros efetivos & cinco suplentes, a fim de ficar assegurade aos demais
acionistas com direifo a volo a elei¢do de nimero de efetivos e suplentes definide no
paragrafo 4° do art. 161 da Lei n® 5.404/76.

GAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANGEIRAS

ARTIGO 2B - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro e cada ano e obedecerd,
quanto as demonstragbes financeiras, 203 preceitos da legislacdo federal scbre energig
aletrica, a legislacéo sobre as sociedades por acdes ¢ a0 presents Estatutn.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Reiatdno de Administragio & respectivas Demonstragdes
Financeiras, o Consasino de Administracio submetersd a3 Assembléia Geral Ordinaria
propostas da Diretoria sobre a destinagdo do lucro liguide do exercicio, observados os
preceitos dos artigos especificos da Lei n® 6.404/76, e as seguintes disposicdes:

{i} @ COELCE podera conceter aos empregados uma participagdo sobre os fucros liquidos
afol resultados do exercicio, nos fermos da legislagdo em vigor,

{ii) do lucro do exercicio ser@o feitas as seguintes deducdes:

{a) 5% {cinco por cento) para constituicds do "Fundo de Reserva Legal® até atingir 20%
{virte por cento) do Capital Social corrigido anualmente;

{b) 25 % {vinte & cinto por cento), no minirma, para pagamento de dividendo aos acionistas,
respeitados os parcentuais previstos neste Estatuio para as agbes preferenciais;

{c) quando se justificar serdo obrigatoriaments destacadas as parcelas do {ucro ligquide para
a constitlicdo de reservas para conting@ncias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos

185 e 197 da Lei n° 6,404/76:
N
//‘l i
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id} o lucro remanescente, apds o dividendo minimo cbrigatorio previstc em {b) acima e
ressalvada deliberagdo em condrario da Assembléia Geral por proposta do Conseihe de
Administracao, sera destinado 4 formacae de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total
n&o podera exceder o valor do capital subserito]

fe) o lucro qua nao for destinade a formagan de reservas, nem retido nos termos do art. 196
da Lei n? 8404475 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembiéia Geral
por proposta do Conselho de Administraco.

ARTIGC 30 - O dividendo obrigatdrio previsto na lei & neste Estatuto ndo sera distribuide no
exercicic social em gue 0% Orgécs da administragdo da Companbia informarem a
Assembléia Geral, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, ndo ser fal distibuigdo
compativel com a situagac financeira da Companhia,

PARAGRAFQ UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo
serd regisfrado como reserva especizl e, se nac absorvido por prejuizos em exercicios
subsequentes serd distribuide aocs acionistas assim que permitir a2 sittacdo financeira da
Companhia.

ARTIGO 31 - Os drgdos da Administragdo da Companhia, ad referendum da Assembléia
Geral, poderdo declarar dividendos intermedidrios, sob gquaisquer das modalidades
facuitadas pelo art. 204 da Lei n® 5.404/76, mediante levantaments de balango intermediario.
Os dividendos intemmedidrios serfo deduzidos do montante dos dividendos devidos ao
encerraments de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os drgdos da administracie da Companhia poderdo pagar ou
creditar aos acionistas o valor dos juros sobre capital proprio, observados os termos e
condigbes previstes no Art. 9° da Lei n® 9.24%95 de 26/12/95, na Deliheracde CVM N°
207196, e demais legislacdo e regulamentacio pertinentes, o qual, nos termaos do disposto
no Paragrafo 7°, do Art. 8° da Lei n® 9.249/95 e legislaggo e regulamentagio perinentes,
podera ser imputadas ao valor do dividendo obrigatario & do dividendo estatutario das agdes
preferenciais, integrande tal valor 0 montante dos dividendos distribuidos pela Companhia
para fodos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serdo pagos ng prazo de 60 {sessenta) dias da data em que
farem deciarados, salvo disposicéo em contrério da Assembléia Geral, mas sempre dentro

do exercicio social.

ART#GO 33 - Os dividendos n3o reclamados no prazo de trés anos, confados nos termos do
art. 287 da L.ei das Sociedades por Acbes, reverteras em heneficio da Companhia. TS

13
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CAPITULG VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS
ARTIGO 34 - Deverao ser chservadas as seguintes regras:

{i) subordinam-se & prévia aprovagic do Foder Concedente as alteragdes e clausulas
estatutarias que impliguem na transferéncia de acdes ou mudanca do controle acionaric da
COELCE;

{1i) deverdo ser submetidas & prévia aprovagdo do Poder Concedente as transferéncias das
acbes com direifo a voto que impliguem na mudanga do controle acionario da COELCE;

{iiiy ndo paderao ser averbadas transferéncias de propriedade de agbes com direito de voto,
gue impliguem em alienacids do bloco de controle, sem que o nove titular firme, junte com o
termo de transferéncia, daclaragio que se obriga a observar & a cumprir todas as clausulas
estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAD. A deciaracio sera emitida em duas vias,
uma das quais para ¢ arguivo na sede da COELCE e cutra para encaminhamento ao Poder
Concedente:

{iv) serad averbado, &4 margem do registra de agbes de titularidade dos acionistas
controladores, o seguinte termo; "Estas acdes n3o poderdo ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titule, sem a prévia e expressa concordéncia do Poder
Concedente.”

ARTIGO 35 - O Conselho de Administragic exercera suas atribuigfes no sentido de zelar
pela fiel observéncia das normas legais, regulamentares e disposices contratuais
pertinentes & prestagdo dos servicos de energia elétrica, bem como para que a COELCE
realize 0s investimentos necessarios a marutencao e ao aperfeigoamento destes servigos,
visande ao atendimento adequade acs usudrios e outros porventura previstos neste
Estatuto.

ARTIGO 38 - Constard do Relaidrio da AdministragBo capituic destacado sobre as
atividades e investimentos reiacionados & prestacdo dos servicos de energia elétric@

_' Protacolo: 16/289731-2, DE 2241 '
| Bmpresa:33 3 goopTss 1 ,%;F o |
TOMPARHIA RNZROETIMS i)

| CORLoS W RRARR AR |

HARCLDO FERNANDES MOREiRA,
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ESTATUTO SOCIAL o
DA
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

CAPITULO |
DENOMINACAO, OBJETO, SEDE EDURACAO

ARTIGO 1°- ACompanhia Energéticado Ceara- COELCE, que usaraaabreviatura COELCE, é
uma sociedade andnima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades regidas por este
Estatuto e pela Legislagdo em vigor, estando autorizada a funcionar como empresa elétrica
pelodecretofederal 69.469, publicado no D.O.U edicdo dodia 05de novembrode 1971.

ARTIGO 2° - Constitui objeto da COELCE:

(a) aproducdo, transmisséo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica, execugéo
de servigos correlatos que Ihes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, e o desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragéo de
atos de comércio decorrentes dessas atividades;

(b) arealizacdo de estudos, planejamentos, projetos, constru¢é@o e operagao de sistemas
de produgéo, transformacao, transporte e armazenamento, distribuicao e comércio de energia
de qualquerorigem ou natureza, naformade concesséo, autorizagcao e permissao que lhes
forem outorgados, com jurisdicéo na area territorial do Estado do Cear4, e outras areas
definidas pelo PoderConcedente;

(c) o0 estudo, projeto e execugéo de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento
de novas fontes de energia, em especial as renovaveis, acdes que desenvolvera diretamente
ou em cooperagao com outras instituicoes;

(d) o estudo, a elaboragéo e execucgéao, no setor de energia, de planos e programas de
desenvolvimento econémico e social em regides de interesse da comunidade e da companhia,
diretamente ou em colaborag¢é@o com érgéos estatais ou privados, podendo, também, fornecer
dados, informacdes e assisténcia técnica a iniciativa publica ou privada que revele empenho
emimplantar atividades econémicas e sociais necessarias ao desenvolvimento;

(e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a
participagéo no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades
sejam a exploracéo de servigos publicos de energia elétrica, incluindo os ligados a produgéao,
geracao, transmissao edistribuicao.

ARTIGO 3°- A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
instalar em qualquer parte do Territorio Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias,
postos de servigo, depdsito e escritorios que se fizerem necessarios, mediante deliberacéo da
Diretoria, e no caso de instalacao de subsidiarias mediante aprovag¢do do Conselho de
Administracéo.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duragao indeterminado.
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CAPITULO II

DO CAPITAL E DAS ACOES

ARTIGO5°- Artigo 5°. O Capital Social é de R$741.046.885,77 (setecentos e quarenta e um
milhdes, quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos),
constituido por 77.855.299 (setenta e sete milhGes, oitocentos e cinglienta e cinco mil,
duzentos e noventa e nove) agcdes nominativas, sem valor nominal, sendo 48.067.937
(quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) acdes ordinarias e
29.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e
duas) agbes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e oito
milhdes, duzentos e cinglienta e dois mil e setecentas) acdes preferenciais “Classe A” e
1.534.662 (um milh&o, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta e duas)
acdes preferenciais “Classe B”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital até o limite de
300.000.000.000 (trezentos bilhdes) de agbes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000 (cem
bilhdes) acdes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa e trés bilhdes, trezentos e
cinquenta e dois milhdes, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) acdes preferenciais
Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e sete milhdes, trés mil,
oitocentas e vinte) acdes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As agdes preferenciais Classe B poderdo ser convertidas em agdes
preferenciais Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagéo em contrario do Conselho de Administragéo, os
acionistas nao terao direito de preferéncia em qualquer emisséao de agées, notas promissoérias
para distribuico publica, debéntures conversiveis em agées, ou bénus de subscri¢do, cuja
colocacéo seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscri¢céo publica ou permuta por
acoes emofertade aquisi¢ao de controle, nos termos do artigo 172 da Lein.°6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As acoes da COELCE seréo escriturais, permanecendo em contas de
depdsito em instituicéo autorizada, em nome de seus titulares, sem emisséo de certificados,
nos termos dos artigos 34 e 35 da Lein.°6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6°- Aintegralizagéo das a¢Ges obedecera as normas e condi¢des estabelecidas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragdo, na hipétese do Paragrafo Primeiro do
Art. 5°acima.

ARTIGO 7° - A instituicdo depositaria podera cobrar do acionista o custo do servigo de
transferéncia da propriedade das agdes escriturais.

ARTIGO 8°- A cada acao ordinaria corresponde um voto nas delibera¢des da Assembleia
Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

ARTIGO 9°- As acdes preferenciais ndo terdo direito de voto, mas as mesmas sdo asseguradas
as seguintes vantagens:

(a) prioridade norecebimento de umdividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor
proporcional do capital social atribuido a respectiva classe, corrigido ao término de cada
exercicio social;
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(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patriménio liquido, no caso de
liqguidagcdo da Companbhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberacgo do Conselho de Administracdo, é facultado emitir
acOes, semguardaraproporcao das espécies e/ou classes das agdesjaexistentes, desde queo
numero de acdes preferenciais ndo ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das acdes
emitidas.

PARAGRAFO UNICO - ACOELCE podera adquirir suas proprias aces, a fim de cancela-las ou
manté-las em tesouraria para posterior alienacado mediante autorizagéo do Conselho de
Administracéo.

CAPITULO lll
DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 11-ACOELCE seraadministrada porum Conselho de Administracéo, 6rgao colegiado
de funcgdes deliberativas, com as atribui¢cbes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da
Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria
composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

i. o Diretor Presidente
ii. o Diretor de Operagdes de Infra-estrutura e Redes

iii. o Diretor de Planejamento e Engenharia

iv. o Diretor deMercado

V. o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores
Vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle
vii. o Diretor de Recursos Humanos e Organizacao

viii. o Diretor de Relacdes Institucionais

ix. o Diretor de Comunicacao,

X. o Diretor deRegulacéo,

Xi. o Diretor Juridico,

Xii. o Diretor de Compras

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracéo e de Diretor
Presidente ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os administradores da Companhia deveréo aderir as Politicas de
Divulgacéo de Ato e Fato Relevante e de Negociacdo de Valores Mobiliarios de Emisséoda
Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).

FOLHA:

: 161
| W PROCESED: =

=1p318875/2024/"

3,
n,  STDE .4

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€- DOC fp I’? dSDR




ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administracé@o e de Diretor far-se-a
mediante termo lavrado em livro préprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerao no exercicio de
seus cargos, até a investidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administracdo sera constituido por até de 11 (onze) membros e
até igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terao mandatos
coincidentes de 03 (trés) anos, permitida areeleicao, cabendo aumdeles a Presidéncia do
Conselho e aoutro a Vice-Presidéncia, cujanomeacao também sera feita pela Assembleia
Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragéo, residente ou
domiciliado no exterior, fica condicionada a constituicdo de procurador residente no Pais, com
poderes para receber citacdo em acdes contra ele propostas, com base na legislagao
societaria, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n°® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eleger um
membro do Conselho de Administragdo, mesmo no caso em que as agdes que detenham néao
sejam suficientes para assegurar tal eleicdo, cujo mandato devera coincidir com os mandatos
dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados acionistas sera por
estes escolhido previamente, mediante elei¢do.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do
Presidente do Conselho, o seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, nafalta
deste, por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, ndo havendotal
indicacao, por escolha da maioria dos demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleicdo de qualquer membro do Conselho de
Administragcéo durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera
reduzido de forma a coincidir com o término dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administragéo reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus
membros efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que
convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, salvo se areunido houver de se realizarem
local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagao requerera uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, sendo certo que as convocagdes deverao conter
as respectivas ordens do dia. As deliberagdes, consignadas em ata no livro préoprio, serao
tomadas por maioria de votos. A convocacéo prévia seratidacomo dispensada se todos os
membros do Conselho estiverem presentes a reunido. Os membros do Conselho poderao ser
representadosnasreunides poroutroConselheiroqueindicarem, porinstrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia
telefénica ou video-conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicag¢ao que permitaa
identificagdo dos participantes e a comunicacéo entre eles, independentemente do local onde
se encontrem.
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ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administracao a fixagéo da orientacéo geral dos
negocios da COELCE, através de diretrizes fundamentais de administragcao, bem como o
controle superior da COELCE, pela fiscalizagdo da observancia das diretrizes por ele fixadas, o
acompanhamento daexecucgédo dos programas aprovados e verificagdo dosresultados obtidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuicdes, cabe também ao Conselho de
Administracdo deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que Ihe séo
atribuidas por lei e por este Estatuto:

(i) eleicdo e destituicdo dos Diretores e fixac@o de suas atribuices, observado o disposto
neste Estatuto;

(ii) convocacgao da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da
Lei n°6.404/76;

(iii) escolha e destituicdo dos auditores independentes;

(iv) aprovacao do orcamento anual e suas alteracdes;

(v) propostade alteracéo do Estatuto Social, a ser submetidaa Assembleia Geral;

(vi) celebracdo de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovacao e novas
tecnologias;

(vii)  contratos de vendade energia de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de euros);

(viii) contracédo de operagdes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de valores
mobilidrios, inclusive renovacdes, renegociacdes, prestacdo de garantias e pré-pagamentos, de
valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de euros);

(ix) arealizagcdo de investimentos nao previstos no orcamento anual, de valores superiores
ao equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de euros)
e, investimentos de carater estratégico néo previstos no orgcamento anual, qualquer que seja
seu valor;

(x) comprade materiais, equipamentos e bens em geral e contratacdes de servicos em
geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze
milhdes de euros);

(xi)  contratacdo de investimentos imobiliarios e servicos de manutencé@o em instalagées
imobiliarias da Companhia e de seguranga patrimonial, de valores superiores ao equivalente
em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze milhées de euros);

(xii)  patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 (um milh&o de euros);

(xiii)  contratacdo de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em
moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros);
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(xiv) contratacao de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor superior ao
equivalente em moeda corrente nacional a€ 1.000.000,00 (um milh&o de euros);

(xv) doacdesdequalquernatureza, de valor superioraoequivalente em moedacorrente
nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros);

(xvi) celebragéo de transacdes judiciais e extrajudiciais que impliguem desembolsos de
valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o
de euros), e/ou atos que importem em rendncia de direitos pela Companhia, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de
euros);

(xvii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem
submetidos a Assembleia Geral, envolvendo operagdes de transformacao, dissolucao, fuséo,
cisdo ou incorporag¢ao da Companhia ou em que amesma seja parte;

(xviii) aquisicdo, oneracdo ou alienacédo de bens a serem ou ja registrados no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo permanente no
ultimo Balango publicado;

(xix) emissao de debéntures, nos termos do disposto no art. 59 e seus paragrafos, da Lein°
6.404/76, e de notas promissorias para distribuicao publica, nos termos da legislagcédo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administracdo, em cada exercicio, examinara e
submeterd a decisdo da Assembleia Geral Ordinaria o Relatério da Administracao, o Balanco
Patrimonial, a Demonstracéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstragao do
Resultado do Exercicio, a Demonstracéo das Origens e Aplica¢des dos Recursos, bem como a
proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicagcéo dos valores excedentes, anexando o
Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Independentes.

ARTIGO 16 - Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de vacancia ou
impedimento temporario do cargo de membros do Conselho o mesmo sera substituido por
seusuplente, que servira até a primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria é 0 6rgao executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administracédo, observadas as disposi¢des do Art. 11, para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolhadadiretoria pelo Conselho de Administracéo dar-se-4 por
votacdo da maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros da
Diretoria, as fun¢des do diretorimpedido ou vacante serdo acumuladas interinamente pelo
Diretor Presidente ou, por sua indicagao, por um outro Diretor até o retorno do Diretor
temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou até a eleicéo de seu
substituto pelo Conselho de Administragéao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos
diretores , mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera dispensado
no caso de estarem presentes todos os diretores.
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PARAGRAFO QUARTO - As deliberacées serdo tomadas pelo voto da maioria de diretores o
presentes a reunido, cabendo ao Diretor Presidente o0 voto de qualidade em caso de empate, 0

que devera se comunicado ao Conselho de Administracao.

ARTIGO 18 — A Diretoria cabera, observadas as disposicdes do Artigo 15, assegurar o
funcionamento regular da COELCE.

ARTIGO 19 — Além de outras funcdes que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administracéo, os Diretores terdo as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsavel pelagestao efiscalizacdo das atividadesda Companhia
e de sua Diretoria, em todas as areas;

(ii) Diretor de Operacdes de Infra-estrutura e Redes: responsavel por assegurar o
desenvolvimento e a operagéo das redes de distribuicdo e dos processos comerciais de acordo
com as necessidades das atividades de distribuicdo de energia, como: novas conexgdes,
execucdes de obras, cortes e re-ligagdes, bem como a supervisado do controle de perdas de
energia e os processos de arrecadacao;

(iii) Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento técnico,
engenharia, identificacéo e priorizacao dos investimentos para operacdes de rede e iluminagéo
publica, inclusive obras, e implementacgdo e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas a
distribuicao de energiaelétrica;

(iv) Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o cliente
e o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estratégia
comercial e de marketing e a comunicagao comercial para cada segmento de clientes; realizar
operagdes comerciais como faturamento, cobranca e gestéao de crédito, gerenciando os
processos de atendimento e servico ao cliente

(v) Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores: responsavel pelo planejamento
financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operag¢des
financeiras estruturadas; operagcbes bancarias, linhas de crédito (garantias); celebracédo e
gestdo de contratos e obrigacdes financeiras, gestdo de seguros; gestao das relagbes com
instituicdes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de mercado,
agéncias de classificacao de riscos, 6rgaos de regulagao e controle e demais instituicoes
relacionadas as atividades envolvendo mercados financeiros e de capitais;

(vi) o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragées financeiras da Companhia de
acordocomas normas aplicaveis; além de monitorar e apoiar os 6rgaos de controle interno
em suas atividades e fazer a interface com o auditor externo; responsavel pelo planejamento
estratégico, execucgdo e controle da gestdo da Companhia, incluindo formulagéo, controle e
acompanhamento do orgamento e dos indicadores de lucro liquido, divida liquida, balango e
fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenac¢ao dos assuntos de natureza
tributaria e fiscalda Companhia e gestao do cumprimento dasrespectivas obrigacdes detal
natureza, bem como pela gestéao das relagdes com autoridades fiscais;

(vii) o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao: responsavel pelos assuntos afetos a
area de recursos humanos, como definicao de politicas salariais; desenvolvimento de
competéncias profissionais; organizagao e relagdes sindicais, representando a Companhia
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perante 6rgaos e outras entidades do trabalho e da previdéncia social, além de atividades
relacionadas com os fundos de pensao do Brasil e outros beneficios relevantes;

(viii) o Diretor de Relagdes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento
institucional da Companhia com érgéos e entidades governamentais, da administracédo direta
ou indireta, e com instituices de classe, bem como pela implementacado de acdes para
preservar a imagem institucional da Companhia;

(ix) o Diretor de Comunicagéo: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de marca
da Companhia no Pais, coordenando a execucgao de eventos, promog¢des, patrocinios,
campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas de comunicagéo
externa; e pelapromocéaodasrelagdes com amidianacional e emissdo de comunicados de
imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de comunicagao interna e nas midias
sociais;

(x) o Diretor de Regulacgao: responsavel pela definicdo e promog¢ao dos interesses da
Companhia emrelagdo a assuntos e questdes regulatérias do setor elétrico e de defesada
concorréncia; representacao junto aos agentes reguladores e demais 6rgaos do setor elétricoe
da defesa daconcorréncia;

(xi) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenacéo, execugao e controle dos assuntos
afetos a area juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais e/ou
administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e fiscal;

(xii) o Diretor de Compras: responsavel pela gestao e qualificacao de fornecedores,
comprasdemateriais, equipamentosebensemgerale contratacées de servicosemgeral

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente ou,
ainda, individualmente, por qualqueroutro Diretor, dentro dos limites e abrangénciade suas
respectivas atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A
Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente, pela
de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas atribuicbes e
responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as disposi¢des do
Artigo 15.

ARTIGO 21 — A Companhia poder4, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuragdes a serem outorgadas pela Companhia serdao assinadas
individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, no &mbito e
limites de suas respectivas atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo
Dezoito. As procuracgdes outorgadas pela Companhia teréo prazo de validade maximo de 01
(um ano), exceto com relagéo as procuragoes ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuracdes outorgadas a instituicdes financeiras, que poderado ser estabelecidas pelo prazo
do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, paratomar as
contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstragdes financeiras; deliberar
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sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicéo de dividendos; eleger, quando
for o caso, membros do Conselho de Administragcéo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 23 — Ressalvada a competéncia delegada ao Conselho de Administracao da
Companhia, nos termos do Artigo 15, Paragrafo Primeiro, inciso XIX deste Estatuto Social,
compete a Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre a emissdo de debéntures,
estabelecendo: | — o valor da emisséo ou os critérios de determinacgéo do seu limite, e sua
divisdo em séries, se for o caso; Il — 0 nUmero e o valor nominal das debéntures; Il — as
garantias reais ou a garantia flutuante, se houver; IV — as condi¢6es de correcdo monetaria, se
houver; V — a conversibilidade ou ndo em acgbes e as condi¢gdes a serem observadas na
conversao; VI-aépocae as condigdes de vencimento, amortizagéo ou resgate; Vll—a épocae
as condi¢cdes do pagamento dos juros, da participacao nos lucros e do prémio de reembolso, se
houver; e VIII—o modo de subscricéo e colocacao e o tipo das debéntures.

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragao
ou pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o Conselho de
Administracéao achar conveniente, ou nos temos da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presididapelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Vice Presidente do Conselho de
Administracao, a Assembleia Geral devera ser instalada e presidida por qualquer outro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de
acionistas titulares de a¢cbes com direito de voto presentes ou representados por procuracao
naAssembleia Geral. O secretario da Assembleia Geral sera escolhido pelo presidente damesa
dentre os presentes.

ARTIGO 26 - A transferéncia de agdes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze) dias
antes darealizagéo da Assembleia Geral.

CAPITULO YV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento nao permanente,
podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10 % (dez por cento) com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das a¢des sem
direito avoto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e
mesmo numero de suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a
competéncia que lIhe é atribuida pelo artigo 163 da Lei n°® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderdo ser
eleito, em votacdo em separado, pelos titulares de a¢des preferenciais, presente a Assembleia
Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agdes com direito a voto, e que
exer¢cam o direito que lhes é conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo
suplente, acomposicdo do Conselho Fiscal sera alterada automaticamente, passando a serde
cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais acionistas com
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direitoavotoaeleicdo de numerode efetivos e suplentesdefinidono paragrafo4°doart. 161
da Lei n°6.404/76.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

ARTIGO 28 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecera,
guanto as demonstracdes financeiras, aos preceitos da legislacao federal sobre energia
elétrica, alegislacao sobre as sociedades por agbes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relat6rio de Administracé@o e respectivas Demonstracdes
Financeiras, o Conselho de Administracao submetera a Assembleia Geral Ordinaria propostas
da Diretoria sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos
artigos especificos da Lein°® 6.404/76, e as seguintes disposi¢cdes:

(i) aCOELCE podera conceder aos empregados uma participagao sobre os lucros liquidos e/ou
resultados do exercicio, nos termos da legisla¢gao em vigor;

(ii) do lucro do exercicio serao feitas as seguintes deducdes:

(a) 5% (cinco por cento) para constituicao do “Fundo de Reserva Legal” até atingir 20%
(vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente;

(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos
acionistas, respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as agées preferenciais;

(c) quando se justificar serdo obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido
para a constituicdo de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos
artigos 195 e 197 da Lei n® 6.404/76;

(d) olucroremanescente, apos o dividendo minimo obrigatério previsto em (b) acimae
ressalvada deliberacdo em contrario da Assembleia Geral por proposta do Conselho de
Administracéo, sera destinado aformacéo dereservade reforgo de capital de giro, cujototal
nao podera exceder o valor do capital subscrito;

(e) olucro que naofor destinado aformacgao de reservas, nem retido nos termos do art.
196 da Lei n°® 6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia
Geral por proposta do Conselho de Administracéo.

ARTIGO 30-Odividendo obrigatorio previsto na lei e neste Estatuto nao seradistribuido no
exercicio social em que os 6rgdos da administracdo da Companhia informarem a Assembleia
Geral, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicado compativel com a
situacao financeira daCompanhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo sera
registrado como reserva especial e, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios subsequentes
seradistribuido aos acionistas assim que permitir asituacao financeirada Companhia.

ARTIGO 31 - Os 6rgdos da Administracdo da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral,
poderdo declarar dividendos intermediarios, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo
art. 204 da Lei n° 6.404/76, mediante levantamento de balanco intermediério. Os dividendos
intermediarios serao deduzidos do montante dos dividendos devidos ao encerramento de
cada exercicio social.
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PARAGRAFO UNICO - Os 6rgéos da administragdo da Companhia poderao pagar ou creditar
aos acionistas o valor dos juros sobre capital proprio, observados os termos e condigoes
previstos no Art. 9° da Lei n°® 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberagdo CVM N° 207/96, e demais
legislacdo e regulamentacgéo pertinentes, o qual, nos termos do disposto no Paragrafo 7°, do
Art. 9°, da Lein®9.249/95 e legislagado e regulamentacgao pertinentes, podera ser imputados ao
valor do dividendo obrigatorio e do dividendo estatutario das a¢des preferenciais, integrando
tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos seréo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem
declarados, salvo disposicdo em contrario da Assembleia Geral, mas sempre dentro do
exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos nao reclamados no prazo de trés anos, contados nos termos do art.
287 daLeidas Sociedades por A¢oes, reverterao em beneficio da Companhia.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 34 - Deveréao ser observadas as seguintes regras:

(i) subordinam-se a prévia aprovacao do Poder Concedente as alteragdes de clausulas
estatutarias que impliquem natransferéncia de agbes ou mudangado controle acionarioda
COELCE;

(ii) deverdo sersubmetidas a préviaaprovagao do Poder Concedente astransferéncias das
acoes comdireito avotoqueimpliquemnamudancgado controle acionarioda COELCE;

(iii) nao poderéo ser averbadas transferéncias de propriedade de acdes com direito de
voto, que impliquem em alienacéo do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto
com o termo de transferéncia, declaracéo que se obriga a observar e a cumprir todas as
clausulas estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAO. A declaracdo sera emitida em duas
vias, umadas quais parao arquivo na sede da COELCE e outra paraencaminhamento ao Poder
Concedente;

(iv) sera averbado, a margem do registro de agbes de titularidade dos acionistas
controladores, o seguinte termo: “Estas a¢cdes nao poderao ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titulo, sem a prévia e expressa concordancia do Poder Concedente.

ARTIGO 35 - O Conselho de Administracdo exercera suas atribuicdes no sentido de zelar pela
fiel observancia das normas legais, regulamentares e disposicdes contratuais pertinentes a
prestacao dos servigcos de energia elétrica, bem como para que a COELCE realize os
investimentos necessarios a manutencdo e ao aperfeicoamento destes servicos, visando ao
atendimento adequado aos usuarios e outros porventura previstos neste Estatuto.

ARTIGO 36 - Constara do Relatorio da Administracdo capitulo destacado sobre as atividades e
investimentos relacionados a prestacao dos servigos de energia elétrica.
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE
Companhia aberta
CNPJ N.2 07.047.251/0001-70

NIRE N.2 23300007891
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E DURACAO

ARTIGO 12 - A Companhia Energética do Ceard - COELCE, que usara a abreviatura COELCE, é uma sociedade
anbnima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades regidas por este Estatuto e pela Legislacdo em
vigor, estando autorizada a funcionar como empresa elétrica pelo decreto federal 69.469, publicado no D.O.U
edicdo do dia 05 de novembro de 1971.

ARTIGO 22 - Constitui objeto da COELCE:

(a) a produgdo, transmissdo, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica, execugdo de servigos
correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de direito, e o
desenvolvimento de atividades associadas aos servicos, bem como a celebracdo de atos de comércio

decorrentes dessas atividades;

(b) a realizacdo de estudos, planejamentos, projetos, construcdo e operacdo de sistemas de producao,
transformacdo, transporte e armazenamento, distribuicdo e comércio de energia de qualquer origem ou
natureza, na forma de concessao, autorizagdo e permissao que lhes forem outorgados, com jurisdicdo na area

territorial do Estado do Ceara, e outras areas definidas pelo Poder Concedente;

(c) o estudo, projeto e execugdo de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento de novas fontes
de energia, em especial as renovaveis, acées que desenvolvera diretamente ou em cooperacdao com outras

instituicdes;

(d) o estudo, a elaboragdo e execugao, no setor de energia, de planos e programas de desenvolvimento
econOdmico e social em regides de interesse da comunidade e da companhia, diretamente ou em colaboracao
com o6rgdos estatais ou privados, podendo, também, fornecer dados, informacgdes e assisténcia técnica a
iniciativa publica ou privada que revele empenho em implantar atividades econdmicas e sociais necessarias

ao desenvolvimento;

(e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a participagdo no
capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades sejam a exploragdo de servigos

publicos de energia elétrica, incluindo os ligados a producdo, geracdo, transmissao e distribuicdo.
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ARTIGO 32 - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, podendo instalar em qualquer
parte do Territério Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias, postos de servico, depdsito e escritérios
que se fizerem necessarios, mediante deliberagcdo da Diretoria, e no caso de instalacdo de subsidiarias

mediante aprovacao do Conselho de Administracao.
ARTIGO 42 - A COELCE tem prazo de duragao indeterminado.
CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS AGCOES

ARTIGO 52 - O Capital Social é de R$892.246.885,77 (oitocentos e noventa e dois milhdes, duzentos e quarenta
e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos), constituido por 77.855.299 (setenta e
sete milhdes, oitocentas e cinquenta e cinco mil, duzentas e noventa e nove) agdes nominativas, sem valor
nominal, sendo 48.067.937 (quarenta e oito milhGes, sessenta e sete mil, novecentas e trinta e sete) a¢des
ordindrias e 29.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentas e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e duas)
acoes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e oito milhdes, duzentas e cinquenta e
duas mil e setecentas) acGes preferenciais “Classe A” e 1.534.662 (um milhdo, quinhentas e trinta e quatro

mil, seiscentas e sessenta e duas) acdes preferenciais “Classe B”.”

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE est4 autorizada a aumentar seu capital até o limite de 300.000.000.000
(trezentos bilhGes) de a¢des sem valor nominal, sendo 100.000.000.000 (cem bilhdes) a¢des ordindrias,
193.352.996.180 (cento e noventa e trés bilhGes, trezentos e cinquenta e dois milhGes, novecentos e noventa
e seis mil, cento e oitenta) a¢Oes preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e

sete milhdes, trés mil, oitocentas e vinte) a¢des preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As acdes preferenciais Classe B poderdo ser convertidas em acdes preferenciais

Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberacdo em contrario do Conselho de Administra¢do, os acionistas n3o
terdo direito de preferéncia em qualquer emissdo de agdes, notas promissdrias para distribuicdo publica,
debéntures conversiveis em acdes, ou bonus de subscricdo, cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa
de valores, subscricdo publica ou permuta por agcdes em oferta de aquisicdo de controle, nos termos do artigo
172 da Lei n.2 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As a¢des da COELCE serdo escriturais, permanecendo em contas de depdsito em
instituicdo autorizada, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, nos termos dos artigos 34 e
35 da Lei n.2 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 62 - A integralizacdo das agdes obedecerd as normas e condigdes estabelecidas pela Assembleia Geral

ou pelo Conselho de Administragdo, na hipétese do Paragrafo Primeiro do Artigo 52 acima.

ARTIGO 72 - A instituicdo depositaria poderd cobrar do acionista o custo do servico de transferéncia da

propriedade das acdes escriturais.
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ARTIGO 82 - A cada acdo ordindria corresponde um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral, bem como o

direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 28, 29 e 30 deste Estatuto.

ARTIGO 99 - As ac¢Oes preferenciais ndo terdo direito de voto, mas as mesmas sdo asseguradas as seguintes

vantagens:

(a) prioridade no recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) para as
da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor proporcional do capital social

atribuido a respectiva classe, corrigido ao término de cada exercicio social;

(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patriménio liquido, no caso de liquidacdo da

Companbhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por delibera¢do do Conselho de Administracdo, é facultado emitir acdes, sem guardar
a proporgdo das espécies e/ou classes das acoes ja existentes, desde que o nimero de a¢des preferenciais ndo

ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das a¢Ges emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adquirir suas préprias acdes, a fim de cancela-las ou manté-las em

tesouraria para posterior alienagdo mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo.
CAPITULO Ill - DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 11 - A COELCE serd administrada por um Conselho de Administracao, érgao colegiado de funcgdes
deliberativas, com as atribuicGes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo

daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:
i. o Diretor Presidente,
ii. o Diretor de Operacdes de Infraestrutura e Redes,

iiii. o Diretor de Planejamento e Engenharia,

iv. o Diretor de Mercado,

V. o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores,
vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle,
vii. o Diretor de Pessoas e Organizagao,

viii. o Diretor de Relacdes Institucionais,

iX. o Diretor de Comunicacao,
X. o Diretor de Regulagao,

xi. o Diretor Juridico,

xii. o Diretor de Compras.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos de Presidente do Conselho de Administrac3o e de Diretor Presidente n3o

poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os administradores da Companhia deverdo aderir as Politicas de Divulgacdo de Ato
e Fato Relevante e de Negociacdo de Valores Mobilidrios de Emissdo da Companhia, bem como ao Regimento
Interno do Conselho de Administracao e da Diretoria e as demais Politicas aprovadas pelo Conselho de

Administra¢cdo da Companhia, mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administracado e de Diretor far-se-a mediante termo

lavrado em livro préprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerdo no exercicio de seus cargos, até a

investidura de seus sucessores.
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administragdo sera constituido de, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 11 (onze)
membros e até igual niumero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terdo mandatos
coincidentes de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢do, cabendo a um deles a Presidéncia do Conselho e a outro

a Vice-Presidéncia, cuja nomeacdo também serd feita pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administracdo, residente ou domiciliado no
exterior, fica condicionada a constituicdo de procurador residente no Pais, com poderes para receber citacdo
em acoes contra ele propostas, com base na legislacdo societaria, nos termos do art. 146, § 22 da Lei n®
6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eleger um membro do
Conselho de Administracdo, mesmo no caso em que as acdes que detenham ndo sejam suficientes para
assegurar tal eleicdo, cujo mandato devera coincidir com os mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro

representante dos empregados acionistas sera por estes escolhido previamente, mediante elei¢do.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporério do Presidente do Conselho,
0 seu substituto serad o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta deste, por outro Conselheiro indicado pelo
Presidente do Conselho ou, ndo havendo tal indicagdo, por escolha da maioria dos demais membros do

Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleicdo de qualquer membro do Conselho de Administra¢do durante o
curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera reduzido de forma a coincidir com o término

dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administracao reunir-se-a, com a presenca da maioria de seus membros efetivos
ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo Vice-
Presidente, ou ainda por dois de seus membros, com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, salvo se

a reunido houver de se realizar em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocacgao
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requerera uma antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, sendo certo que as convocac¢des deverdo conter
as respectivas ordens do dia. As deliberagées, consignadas em ata no livro préprio, serdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes a reunido, cabendo ao Presidente do Conselho de Administragdo o voto de
qualidade em caso de empate. A convocacdo prévia sera tida como dispensada se todos os membros do
Conselho estiverem presentes a reunidgo. Os membros do Conselho poderao ser representados nas reunides

por outro Conselheiro que indicarem, por instrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia telefénica ou video-
conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita a identificagdo dos participantes e a

comunicagdo entre eles, independentemente do local onde se encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administragdo a fixagdo da orientacdo geral dos negdcios da COELCE,
através de diretrizes fundamentais de administracdo, bem como o controle superior da COELCE, pela
fiscalizacdo da observancia das diretrizes por ele fixadas, o acompanhamento da execuc¢do dos programas

aprovados e verificacdo dos resultados obtidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuicdes, cabe também ao Conselho de Administracio

deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que |he sdo atribuidas por lei e por este

Estatuto:
(i) eleicdo e destituicdo dos Diretores e fixagdo de suas atribuicdes, observado o disposto neste Estatuto;
(ii) convocagdo da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da Lei n2 6.404/76;

(iii) escolha e destituicdao dos auditores independentes;

(iv) aprovagdo do orgamento anual e suas alteragdes;

(v) proposta de alteracdo do Estatuto Social, a ser submetida a Assembleia Geral;

(vi) celebracdo de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagdo e novas tecnologias;

(vii) contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €
50.000.000,00 (cinquenta milhGes de euros);

(viii) contracdo de operagdes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de valores mobilidrios,
inclusive a emissdo, para colocacdo privada ou por meio de oferta publica de distribuicdo de Notas
Promissérias Comerciais (“Commercial Papers”) e de quaisquer outros instrumentos de crédito e titulos e
valores mobilidrios de captagdo publica ou privada de recursos, de uso comum no mercado nacional ou
internacional, inclusive suas renovagdes, renegociacdes e pré-pagamentos, bem como a contratacdo de
garantias , de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta

milhGes de euros);

(ix) deliberar sobre a emissdo, para colocacdo privada ou por meio de oferta publica de distribuicdo de

debéntures, conversiveis ou ndo em agdes, de bénus de subscricdo, e de outros titulos ou valores mobilidrios;
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(x) a realizacdo de investimentos ndo previstos no orcamento anual, de valores superiores ao equivalente
em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco milhGes de euros) e, investimentos de carater

estratégico nao previstos no orgamento anual, qualquer que seja seu valor;

(xi) compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratacGes de servicos em geral, de valor

superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

(xii)  contratacdo de investimentos imobilidrios e servicos de manutencao em instalagGes imobilidrias da
Companhia e de seguranca patrimonial, de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a
€ 12.000.000,00 (doze milhGes de euros);

(xiii)  patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00

(um milhdo de euros);

(xiv) contratacdo de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda

corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

(xv) contratacao de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em

moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

(xvi) doagdes de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 (um milhdo de euros);

(xvii) celebragdo de transagdes judiciais e extrajudiciais que impliguem desembolsos de valores superiores
ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros), e/ou atos que importem
em renuncia de direitos pela Companhia, de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a
€ 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

(xviii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem submetidos a
Assembleia Geral, envolvendo operag¢des de transformacdo, dissolucdo, fusdo, cisdo ou incorporagdo da

Companhia ou em que a mesma seja parte;

(xix)  aquisicdo, oneracgdo ou alienacdo de bens a serem ou ja registrados no ativo permanente, cujo valor

exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo permanente no ultimo Balango publicado;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administracdo, em cada exercicio, examinard e submeterd a decisdo
da Assembleia Geral Ordindria o Relatdrio da Administragdo, o Balango Patrimonial, a Demonstragdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio, a Demonstracdo das Origens e
Aplicacdes dos Recursos, bem como a proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicacdo dos valores

excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Independentes.
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ARTIGO 16 — Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de vacancia ou impedimento
temporario do cargo de membros do Conselho o mesmo sera substituido por seu suplente, que servira até a

primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.
DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria é o 6rgao executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administracdo, observadas as disposi¢cGes do Art. 11, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida

a reeleicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administragdo dar-se-a por votagdo da

maioria dos seus membros presentes na respectiva reuniao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacincia dos membros da Diretoria, as
fungdes do diretor impedido ou vacante serdo acumuladas interinamente pelo Diretor Presidente ou, por sua
indicacdo, por um outro Diretor até o retorno do Diretor temporariamente impedido, enquanto ainda vigente

seu mandato, ou até a eleicdao de seu substituto pelo Conselho de Administracao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos diretores, mediante
aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera dispensado no caso de estarem presentes todos

os diretores.

PARAGRAFO QUARTO - As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria de diretores presentes a reunido,
cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empate, o que devera se comunicado ao

Conselho de Administracao.

ARTIGO 18 — A Diretoria caberd, assegurar o funcionamento regular da COELCE, bem como administrar e
representar a Companhia, com poderes para contrair obrigacdes, transigir, ceder e renunciar direitos, doar,
onerar e alienar bens sociais, inclusive os integrantes do ativo permanente, deliberar sobre a emissao, para
colocacdo privada ou por meio de oferta publica de distribuicdo de Notas Promissdrias Comerciais
(“Commercial Papers”) sempre observadas as disposi¢des e os limites aqui previstos e os atos de competéncia

exclusiva do Conselho de Administragao previstos em lei e no Artigo 15 deste Estatuto Social.

ARTIGO 19 - Além de outras funcbes que lhe forem determinadas pelo Conselho de Administracdao, os

Diretores terdo as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsavel pela gestdo e fiscalizagdo das atividades da Companhia e de sua

Diretoria, em todas as areas;

(ii) Diretor de Operac¢des de Infraestrutura e Redes: responsavel por assegurar o desenvolvimento e a
operacgao das redes de distribuicao e dos processos comerciais de acordo com as necessidades das atividades
de distribuicdo de energia, como: novas conexdes, execu¢des de obras, cortes e religagdes, bem como a

supervisao do controle de perdas de energia e os processos de arrecadacao;
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(iii) Diretor de Planejamento e Engenharia: responsdvel pelo planejamento técnico, engenharia,
identificacdo e priorizagdo dos investimentos para operagdes de rede e iluminagdo publica, inclusive obras, e

implementacdo e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas a distribuicdo de energia elétrica;

(iv) Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o cliente e o controle do
seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estratégia comercial e de marketing e a
comunicagdo comercial para cada segmento de clientes; realizar opera¢Ges comerciais como faturamento,

cobranca e gestao de crédito, gerenciando os processos de atendimento e servi¢o ao cliente

(v) Diretor Financeiro e de RelagGes com Investidores: responsavel pelo planejamento financeiro e pelas
atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operacgdes financeiras estruturadas; operagoes
bancarias, linhas de crédito (garantias); celebracdo e gestdo de contratos e obrigacdes financeiras, gestdo de
seguros; gestdo das relagées com instituicdes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de
mercado, agéncias de classificacdo de riscos, 6érgdos de regulacdo e controle e demais instituicdes relacionadas

as atividades envolvendo mercados financeiros e de capitais;

(vi) o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsdvel pelas atividades administrativas
e de contabilidade, elaborar as demonstracdes financeiras da Companhia de acordo com as normas aplicaveis;
além de monitorar e apoiar os 6rgaos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo; responsavel pelo planejamento estratégico, execugao e controle da gestdo da Companhia, incluindo
formulagdo, controle e acompanhamento do or¢amento e dos indicadores de lucro liquido, divida liquida,
balanco e fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenagao dos assuntos de natureza tributaria e
fiscal da Companhia e gestdo do cumprimento das respectivas obrigacdes de tal natureza, bem como pela

gestdo das relagdes com autoridades fiscais;

(vii) o Diretor de Pessoas e Organizagdo: responsavel pelos assuntos afetos a drea de recursos humanos,
como defini¢do de politicas salariais; desenvolvimento de competéncias profissionais; organizagao e relagdes
sindicais, representando a Companhia perante drgaos e outras entidades do trabalho e da previdéncia social,

além de atividades relacionadas com os fundos de pensao do Brasil e outros beneficios relevantes;

(viii) o Diretor de RelagGes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento institucional da
Companhia com dérgdos e entidades governamentais, da administragcdo direta ou indireta, e com instituicdes

de classe, bem como pela implementagao de a¢bes para preservar a imagem institucional da Companhia;

(ix) o Diretor de Comunicagao: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de marca da Companhia
no Pais, coordenando a execucdo de eventos, promogdes, patrocinios, campanhas de publicidade comercial e
institucional e outras iniciativas de comunicacdo externa; e pela promogdo das relagdes com a midia nacional
e emissdao de comunicados de imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de comunicacgdo interna e

nas midias sociais;
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(x) o Diretor de Regulacdo: responsdvel pela definicdo e promocdo dos interesses da Companhia em
relacdo a assuntos e questdes regulatdrias do setor elétrico e de defesa da concorréncia; representacao junto

aos agentes reguladores e demais drgaos do setor elétrico e da defesa da concorréncia;

(xi) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenacdo, execucdo e controle dos assuntos afetos a area
juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais e/ou administrativas, exceto no que se

refere a assuntos de natureza tributaria e fiscal;

(xii) o Diretor de Compras: responsavel pela gestao e qualificacdo de fornecedores, compras de materiais,

equipamentos e bens em geral e contratacGes de servigos em geral.

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente ou, ainda,
individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas atribuicdes
e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19. A Companhia obrigar-se-4 pela assinatura do Diretor
Presidente ou, ainda, individualmente, pela de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de
suas respectivas atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19e observadas as disposi¢des
do Artigo 15.

ARTIGO 21 - A Companhia poder3, ainda, ser representada por procuradores devidamente constituidos. As
procuracdes a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas individualmente pelo Diretor Presidente ou,
ainda, por qualquer outro Diretor, no ambito e limites de suas respectivas atribuicGes e responsabilidades,
conforme definidas no Artigo 18. As procuragdes outorgadas pela Companhia terdo prazo de validade maximo
de 01 (um ano), exceto com relacdo as procuracdes ad judicia e para defesa da Companhia em procedimentos
administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as procuragdes outorgadas a instituicdes

financeiras, que poderdo ser estabelecidas pelo prazo do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.
CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir votar as demonstragdes financeiras; deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do
exercicio e a distribuicdo de dividendos; eleger, quando for o caso, membros do Conselho de Administra¢do e

do Conselho Fiscal.

ARTIGO23 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou pelo seu

Vice-Presidente ou, ainda, nos temos da lei.

ARTIGO 24 - A mesa que dirigird os trabalhos da Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho
de Administra¢do ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice Presidente do Conselho. Na auséncia ou
impedimento do Vice Presidente do Conselho de Administragao, a Assembleia Geral devera ser instalada e
presidida por qualquer outro conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos

votos de acionistas titulares de acdes com direito de voto presentes ou representados por procura¢dao na
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Assembleia Geral. O secretario da Assembleia Geral serd escolhido pelo presidente da mesa dentre os

presentes.

ARTIGO 25 - A transferéncia de agGes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze) dias antes da

realizacdo da Assembleia Geral.
CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 26 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento nao permanente, podendo ser instalado
pela Assembleia Geral, mediante solicitacdo de acionistas representando o quérum exigido por lei ou pela

regulamentacdo expedida pela CVM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal serda composto de 3 (trés) membros efetivos e mesmo nimero de
suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a competéncia que lhe é atribuida pelo artigo
163 da Lei n? 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poder3o ser eleito, em votacdo

em separado, pelos titulares de agdes preferenciais, presente a Assembleia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritdrios que representem, em
conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das acdes com direito a voto, e que exercam o direito que lhes é
conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo suplente, a composi¢cdao do Conselho Fiscal sera
alterada automaticamente, passando a ser de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar
assegurado aos demais acionistas com direito a voto a eleicdo de nimero de efetivos e suplentes definido no
paragrafo 42 do art. 161 da Lei n2 6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ARTIGO 27 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislacdo federal sobre energia elétrica, a legislagdo sobre as

sociedades por agGes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 28 - Juntamente com o Relatério de Administracdo e respectivas Demonstracdes Financeiras, o
Conselho de Administracdo submetera a Assembleia Geral Ordinaria propostas da Diretoria sobre a destinagdo
do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos artigos especificos da Lei n2 6.404/76, e as seguintes

disposicdes:

(i) a COELCE podera conceder aos empregados uma participagdo sobre os lucros liquidos e/ou resultados do

exercicio, nos termos da legislacdo em vigor;
(ii) do lucro do exercicio serdo feitas as seguintes deducgdes:

(a) 5% (cinco por cento) para constituicdo da Reserva Legal até atingir 20% (vinte por cento) do Capital

Social corrigido anualmente;
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(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos acionistas, respeitados

os percentuais previstos neste Estatuto para as acdes preferenciais;

(c) quando se justificar serdo obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para a constituicdo

de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos 195 e 197 da Lei n2 6.404/76;

(d) o lucro remanescente, apds o dividendo minimo obrigatdrio previsto em (b) acima e ressalvada
deliberagdo em contrario da Assembleia Geral por proposta do Conselho de Administracao, sera destinado a

formacao de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total ndo poderd exceder o valor do capital subscrito;

(e) o lucro que ndo for destinado a formacdo de reservas, nem retido nos termos do art. 196 da Lei n2
6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia Geral por proposta do Conselho

de Administracgao.

ARTIGO 29 - O dividendo obrigatdrio previsto na lei e neste Estatuto ndo sera distribuido no exercicio social
em que os orgdos da administracdo da Companhia informarem a Assembleia Geral, com parecer favoravel do

Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicdo compativel com a situac¢ao financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo serd registrado como
reserva especial e, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios subsequentes serd distribuido aos acionistas

assim que permitir a situagao financeira da Companhia.

ARTIGO 30 - Os 6rgdos da Administracdo da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral, poderao
declarar dividendos intermedidrios, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo art. 204 da Lei n2
6.404/76, mediante levantamento de balanco intermediario. Os dividendos intermediarios serdo deduzidos

do montante dos dividendos devidos ao encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os drgdos da administracdo da Companhia poderdo pagar ou creditar aos acionistas o
valor dos juros sobre capital préprio, observados os termos e condigdes previstos no Art. 92 da Lei n® 9.249/95,
de 26/12/95, na Deliberagdo CVM N° 207/96, e demais legislacdo e regulamentacio pertinentes, o qual, nos
termos do disposto no Paragrafo 72, do Art. 99, da Lei n2 9.249/95 e legislacdo e regulamentacdo pertinentes,
poderd ser imputados ao valor do dividendo obrigatério e do dividendo estatutario das acGes preferenciais,

integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 31 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem declarados, salvo

disposicdo em contrdrio da Assembleia Geral, mas sempre dentro do exercicio social.

ARTIGO 32 - Os dividendos nao reclamados no prazo de trés anos, contados nos termos do art. 287 da Lei das

Sociedades por Agdes, reverterao em beneficio da Companhia.
CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 33 - Deverdo ser observadas as seguintes regras:
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(i) subordinam-se a prévia aprovacao do Poder Concedente as alteracdes de clausulas estatutdrias que

impliquem na transferéncia de acdes ou mudanca do controle acionario da COELCE;

(ii) deverdo ser submetidas a prévia aprovacao do Poder Concedente as transferéncias das a¢Ges com

direito a voto que impliguem na mudanca do controle aciondrio da COELCE;

(iii) ndao poderdo ser averbadas transferéncias de propriedade de agdes com direito de voto, que
impliguem em alienacdo do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto com o termo de
transferéncia, declaracdao que se obriga a observar e a cumprir todas as clausulas estabelecidas no CONTRATO
DE CONCESSAO. A declaragdo sera emitida em duas vias, uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e

outra para encaminhamento ao Poder Concedente;

(iv) serd averbado, a margem do registro de acdes de titularidade dos acionistas controladores, o seguinte
termo: "Estas a¢des ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou transferidas, a qualquer titulo, sem a prévia e

expressa concordancia do Poder Concedente."

ARTIGO 34 - O Conselho de Administracdao exercera suas atribuicdes no sentido de zelar pela fiel observancia
das normas legais, regulamentares e disposi¢Ges contratuais pertinentes a prestacao dos servigos de energia
elétrica, bem como para que a COELCE realize os investimentos necessdrios a manutencdo e ao
aperfeicoamento destes servigos, visando ao atendimento adequado aos usuarios e outros porventura

previstos neste Estatuto.

ARTIGO 35 - Constara do Relatdrio da Administracdo capitulo destacado sobre as atividades e investimentos

relacionados a prestacdo dos servicos de energia elétrica.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DACE see

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ENEL DISTRIBUICAO CEARA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
35.14-0-00 - Distribuicado de energia elétrica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
35.13-1-00 - Comércio atacadista de energia elétrica

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
204-6 - Sociedade Anénima Aberta

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PADRE VALDEVINO 150

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
60.135-040 CENTRO FORTALEZA CE

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
FISCPRO@ENEL.COM (85) 3453-4899/ (85) 3453-4493

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkdkdokk Fededkdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 19/02/2024 as 10:25:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank 11
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Finangas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certidao N2 2024/113436

CPF/CNPJ: 07.047.251/0001-70
Nome ou Razdao Social: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

Endereco: R PDE VALDEVINO 150 **** JOAQUIM TAVORA CEP 60135-040

Certificamos, para os devidos fins que o requerente acima qualificado, possui:

1. Obrigacao(oes) Tributdria(s) cujo lancamento esta(dao) em reclamacao ou defesa

Existe crédito tributario suspenso por reclamacao/recurso administrativo

Conforme disposto no artigo 206 da Lei n2 5.172 de 25 de outubro de 1966 - CTN este documento produz os mesmos efeitos da
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais por existirem débitos somente nas condicdes especificadas.

Fortaleza, 11 de Abril de 2024 (15:03:34)
Certiddo expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco eletrénico da Secretaria Municipal das Financas - SEFIN em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br.

Valida até 10/07/2024

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

CERTIDAO EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€- DOC fp r? dSDR
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VALIDACAO DE CERTIDAO

Certidao N2 2024/113436

CPF/CNPJ: 07.047.251/0001-70
Data da Emissao: 11/04/2024

Hora da Emissao: 15:03:34

A CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS COM EFEITO DE NEGATIVA acima especificada foi emitida
pelo sistema de informacdes da Secretaria Municipal das Financas de Fortaleza e é valida até 10/07/2024.

Fortaleza, 14 de Maio de 2024 (11:54:31)

DOCUMENTO EMITIDO PELO SISTEMA SEFIN
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€- DOC fp r? dSDR
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GOVERNO DO ]
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais
N° 202400393529

Emitida para os efeitos da Instrucdao Normativa 07/2006 de 27/03/2006

IDENTIFICAGAO DO(A) REQUERENTE

Inscricao Estadual:
sk sk sk sk sk sfe st sk sk ske sk sfe sk sk sk ske sk sk sk sk sk sk sfe st sk st sk sk sfe st sk st sk sfe sk st sk sk sk sfe st sk sieosieoske sl steskeosieoskeo sl sk skeoskoskeske sk skeoskok

CNPJ / CPF:
07047251000170

RAZAO SOCIAL / NOME:
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE

Certificamos que, revendo os Registros da Divida Ativa do Estado, verificamos existir
débito inscrito em nome do contribuinte acima especificado, estando referido débito
DEBITO GARANTIDO EM ACAO JUDICIAL pelo que expedimos o presente Certificado,
com os mesmos efeitos da Certidao Negativa de Débitos Estaduais de conformidade
com o disposto no art. 206 da Lei n° 5.172 de 25 de outubro de 1966 do Cdédigo
Tributario Nacional-CTN.

EMITIDO VIA INTERNET EM 20/05/2024 AS 08:46:08
VALIDO ATE 19/07/2024

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereco
www.sefaz.ce.gov.br

https://consultapublica.sefaz.ce.gov.br/certidaoregularidade/consultarPdf?tipoDocumento=2&codigoDocumento=07047251000... 1/1
Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info e-DOC fDr7dSDR
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CERTIDAO DE REGULARIDADE - VALIDAGAO

NuUmero da Certidao CPF/CNPJ/CGF
202400393529 O CPF (pessoas fisicas) 07047251000170

(O CNPJ (pessoas juridicas)

O CGF (contribuintes do

Estado do Ceara)

Pesquisar

Numero da Cddigo do Data da

Cix L. Hora
Certidao Requerente Emissao

Certificado de
Regularidade emitido pela
Procuradoria Geral do
Estado do Ceara - PGE.

202400393529 7047251000170 20/05/2024  08:46:08

CONSULTAS PUBLICAS - VERSAO - DATA:

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA (HTTPS://WWW.SEFAZ.CE.GOV.BR)

https://consultapublica.sefaz.ce.gov.br/certidaoregularidade/preparar-validacao 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
CNPJ: 07.047.251/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nio vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucgao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:20:08 do dia 16/04/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/10/2024.

Cadigo de controle da certidao: B044.E622.B45C.D41E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€- DOC fp r? dSDR
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Confirmacao da Autenticidade de
Certidoes

Resultado da Confirmacdo de Autenticidade de Certidao

CNPJ: 07.047.251/0001-70

Cédigo de Controle: B044.E622.B45C.D41E
Data da Emissdo: 16/04/2024

Hora da Emissdo: 10:20:08

Tipo Certiddo: Positiva com Efeitos de Negativa

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 16/04/2024, com validade até 13/10/2024.

Nova consulta (/Servicos/certidaointernet/PJ/autenticidade/Confirmar)

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/autenticidade/Confirmar 11
Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info e-DOC fp rYdSDR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.047.251/0001-70

Certiddo n°: 11251805/2024

Expedigdo: 19/02/2024, as 10:22:43

Validade: 17/08/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gque COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.047.251/0001-70, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0030400-91.1988.5.07.0003 - TRT 072 Regido * (32 VARA DO TRABALHO DE
FORTALEZA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdésito, bloqueio de numerdrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€- DOC fDFYd SDR
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF

Inscricdo:  07.047.251/0001-70

R;_azao COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

Social:
Endereco: R PADRE VALDEVINO 150 / JOAQUIM TAVORA / FORTALEZA / CE / 60135-
040

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de

quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,

decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:22/05/2024 a 20/06/2024

Certificacdo Numero: 2024052207270131963966

Informacado obtida em 04/06/2024 15:25:16

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info:€- DOC fp I’? dSDR
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Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - 1.7

Historico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orientacdes Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 07.047.251/0001-70
Razao social: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
Nome fantasia: COELCE

Emiszasutglf:itura Data de Validade Numero do CRF
22/05/2024 22/05/2024 a 20/06/2024 2024052207270131963966
03/05/2024 03/05/2024 a 01/06/2024 2024050302301335797430
14/04/2024 14/04/2024 a 13/05/2024 2024041400163315316470
26/03/2024 26/03/2024 a 24/04/2024 2024032618103306721395
07/03/2024 07/03/2024 a 05/04/2024 2024030718110404118503
17/02/2024 17/02/2024 a 17/03/2024 2024021700335526773329
29/01/2024 29/01/2024 a 27/02/2024 2024012919252921304030
10/01/2024 10/01/2024 a 08/02/2024 2024011018092504066884
22/12/2023 22/12/2023 a 20/01/2024 2023122205421105117440
03/12/2023 03/12/2023 a 01/01/2024 2023120300265253725333
14/11/2023 14/11/2023 a 13/12/2023 2023111406505666208308
26/10/2023 26/10/2023 a 24/11/2023 2023102604122129226406
07/10/2023 07/10/2023 a 05/11/2023 2023100700263453692603
18/09/2023 18/09/2023 a 17/10/2023 2023091805572241353414
30/08/2023 30/08/2023 a 28/09/2023 2023083005570246309403
11/08/2023 11/08/2023 a 09/09/2023 2023081114190885267144
23/07/2023 23/07/2023 a 21/08/2023 2023072300222109987345
04/07/2023 04/07/2023 a 02/08/2023 2023070410543925064425
15/06/2023 15/06/2023 a 14/07/2023 2023061500471240714059
27/05/2023 27/05/2023 a 25/06/2023 2023052700465875127855
08/05/2023 08/05/2023 a 06/06/2023 2023050800333147629370
19/04/2023 19/04/2023 a 18/05/2023 2023041900435373117250
31/03/2023 31/03/2023 a 29/04/2023 2023033100465965024530
12/03/2023 12/03/2023 a 10/04/2023 2023031201554259539339
21/02/2023 21/02/2023 a 22/03/2023 2023022100460365427808
02/02/2023 02/02/2023 a 03/03/2023 2023020200392315527426
14/01/2023 14/01/2023 a 12/02/2023 2023011400431154746078
26/12/2022 26/12/2022 a 24/01/2023 2022122600342818954639
07/12/2022 07/12/2022 a 05/01/2023 2022120700420412107582
18/11/2022 18/11/2022 a 17/12/2022 2022111800395934973605
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Data de
Emissaol/Leitura

30/10/2022
11/10/2022
22/09/2022
03/09/2022
15/08/2022
27/07/2022
08/07/2022
19/06/2022
31/03/2001
28/02/2001
31/01/2001

Data de Validade

30/10/2022 a 28/11/2022
11/10/2022 a 09/11/2022
22/09/2022 a 21/10/2022
03/09/2022 a 02/10/2022
15/08/2022 a 13/09/2022
27/07/2022 a 25/08/2022
08/07/2022 a 06/08/2022
19/06/2022 a 18/07/2022
31/03/2001 a 30/04/2001
28/02/2001 a 31/03/2001
31/01/2001 a 28/02/2001

Resultado da consulta em 04/06/2024 15:35:02

Numero do CRF

2022103000322865103278
2022101100440067338289
2022092200462629227129
2022090300495178164424
2022081500305572680203
2022072700374118937769
2022070800402646890263
2022061900315140311343
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| ‘ \ ' Enel Distribuigdo Ceara
) Clientes Governo Ceara

Customer Operations Brazil

Rua Padre Valdevino, 150 — Joaquim Tavora — 60,135-040
Fortaleza — CE — Brasil

Fortaleza, 08 de maio de 2024

Declaragao Conjunta

A Prefeitura Municipal de Sobral/CE

Ref: Servigo de contratacéo do fornecimento e uso do sistema de distribuicdo de energia
elétrica, para atender as necessidades unidades publicas do Municipio de Sobral/CE.

A empresa Companhia Energética do Cear4, inscrito(a) no CNPJ/MF 07.047.251/0001-70
sediada Rua Padre Valdevino N° 150 — Centro, Fortaleza-CE por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) Eloa da Silveira Santander, infra-assinado, executiva de
Atendimento, brasileira, casada portador(a) da Carteira de Identidade n°® 97002087017 e do
CPF/MF n° 615.032.153-34, com endereco comercial na Rua Padre Valdevino N° 150 —
Centro, Fortaleza-Ce, na qualidade de proponente do procedimento de Inexigibilidade de
Licitacao, DECLARA sob as sancdes administrativas cabiveis e sob as penas da lei:

a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo, em decorréncia de sangéo que
Ihe foi imposta (inciso Ill, do art. 14 da Lei 14.133/2021), ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

b) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢gado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no
inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

C) que cumpre reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

d) que néo utiliza de mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condig&do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1998 (Lei n°® 9.854/99).

Enel Distribuigdo Ceara — Rua Padre Valdevino, 150 — Centro, Fortaleza, Ceara, Brasil — CEP: 60135-040 — www.eneldistribuicao.com.br
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= i STDE 3
‘ ‘ ' Enel Distribuicdo Ceara S
5 l Clientes Governo Ceara

Customer Operations Brazil

Rua Padre Valdevino, 150 — Joaquim Tavora — 60,135-040
Fortaleza — CE — Brasil

e) que nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéao do
contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, (inciso 1V, do art. 14° da Lei 14.133/2021);

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaracao.

Atenciosamente,

ELOA DA SI LVEIRA Assinado de forma digital por
SANTANDER:615032 g tanpens 103215334

’I 5334 Dados: 2024.05.09 14:52:00 -03'00"
Eloa da Silveira Santander

Executiva de Atendimento

Clientes Governo Ceara

Enel Distribuigdo Ceara — Rua Padre Valdevino, 150 — Centro, Fortaleza, Ceara, Brasil — CEP: 60135-040 — www.eneldistribuicao.com.br
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ASSINATURAS Nt
Assinante
Assinante : CN=ELOA DA SILVEIRA SANTANDER:***032153**, OU=(em
branco), OU=RFB e-CPF A1, OU=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, OU=01554285000175, OU=VideoConferencia, O=ICP-
Brasil, C=BR
Tipo de assinatura : Destacada
Status da assinatura : Aprovado
Caminho de certificagdo  : Aprovado
Estrutura : De acordo (ISO 32000).
Cifra assimétrica : Aprovada
Resumo criptografico : Correto
Atributos obrigatérios : Aprovados.
Informagodes do assinante
CPF : ¥** 032.153-**
Certificados utilizados
Certificado
Buscado : Offline
Assinatura : Aprovada
Entidade : CN=ELOA DA SILVEIRA SANTANDER:***032153**, OU=(em
branco), OU=RFB e-CPF A1, OU=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, OU=01554285000175, OU=VideoConferencia, O=ICP-
Brasil, C=BR
Emissor : CN=AC Certisign RFB G5, OU=Secretaria da Receita Federal do

Data de emisséao
Aprovado até

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emissao
Aprovado até

Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR
: 03/10/2023 14:04:42 UTC

: 02/10/2024 14:04:42 UTC

: Offline
: Aprovada

: CN=AC Certisign RFB G5, OU=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR

: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4, OU=Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v5, O=|ICP-Brasil, C=BR

:08/12/2016 17:44:03 UTC

: 20/02/2029 17:44:03 UTC
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Emissor

Buscado
Assinatura

Data de publicagéo
Proxima atualizacao

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emissao
Aprovado até

LCR
Emissor

Buscado
Assinatura

Data de publicacéo
Proxima atualizagéo

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emisséao
Aprovado até

Atributos Obrigatérios

Nome do atributo
Corretude
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: CN=AC Certisign RFB G5, OU=Secretaria da Receita Federal RCETTTLL
do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR

: Offline

: Aprovada

: 14/05/2024 16:45:39 UTC
: 14/05/2024 17:45:39 UTC

: Offline
: Aprovada

: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4, OU=Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v5, O=ICP-Brasil, C=BR

: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao - ITl, O=ICP-Brasil, C=BR

: 20/07/2016 13:32:04 UTC

: 02/03/2029 12:00:04 UTC

: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4,
OU=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, O=ICP-Brasil,

C=BR
: Offline
: Aprovada
: 26/02/2024 17:22:05 UTC

: 26/05/2024 17:22:05 UTC

: Offline
: Aprovada

: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao - ITl, O=ICP-Brasil, C=BR
: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto

Nacional de Tecnologia da Informacao - ITl, O=ICP-Brasil, C=BR
: 02/03/2016 13:01:38 UTC

: 02/03/2029 23:59:38 UTC

: IdMessageDigest
: Aprovado
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