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TERMO DE REFERENCIA

1.UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria Administrativa e Financeira da STDE.

2. OBJETO: Adesao a Ata de Registro de Precos para aquisigoes de conjuntos de lixeira para coleta

seletiva, para atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico -

STDE.

2.1. Este objeto sera realizado atraves de Adesao a Ata de Registro de Pregos n” 091/2021 -
AMA, decorrente do Pregao Eletronico SRP N° 141/2021 - AMA, Processo P164810/2021,

realizado pela Agenda Municipal do Meio Ambiente- AMA, com fornecimento Por Demanda.

3. DA JUSTIFICATIVA;

3.1. A aquisigao com instalagao dos conjuntos de lixeiras para a formagao de pontos de

entrega voluntaria sera de extrema importancia tanto para a populagao que frequenta estes

locais, quanto para a populagao circunvizinha, possibilitando assim, o correto armazenamento

temporario do lixo produzido diariamente. Os conjuntos, tambem chamados de llhas

Ecologicas, a serem impiantados no municipio de Sobral, viabilizarao a coleta seletiva nos

locais em que estes forem instalados. Alem disso, o uso dos conjuntos contribui para manter

o meio urbano limpo, evitando a proliferagao de animais transmissores de doengas e o

entupimento de bueiros, que causam eventualmente, alagamentos e enchentes.

4. DAS ESPECIFICACdES E QUANTITATIVOS

4.1.Os produtos a serem adquiridos deverao atender no minimo as seguintes especificagdes:

ITEM
DESCRfQAODA UNIDADE QUANTIDADE

ATA
CONJUNTO LIXEIRA PARA COLETA SELETIVA EM CHAPA
DE Ago. Descrigao complementar: estrutura possui formato
de prisma retangular com as seguintes dimensoes: base
300cm x 100cm (largura x profundidade) e altura de 170cm,
volume geral 5,10 m3 (cinco virgula dez metros cubicos). O
equipamento e subdividido em 4 (quatro) compartimentos
separados por divisorias, sendo cada compartimento
possuidor de porta traseira com abertura em sistema de
dobradiga e travamento com fecho simples. O equipamento
possui fechamento em chapa de ago #16 (dezesseis
milimetros), Estrutura totalmente em barra de Metalon 50 x
50 mm (cinquenta por cinquenta milimetros). Cada
compartimento deve possuir 04ganchos para prender o saco
de residuos, sendo os ganchos em barra redonda de

diametro de 3/4". O prisma (base) apoiado em pes de
Metalon.
anticorrosiva na cor cinza e com acabamento em adesivagem
frontal e lateral, com arte a ser fomecida no momento da
assinatura do contrato.

2 CONJUNTO 11

r.Pjntura epoxi automotiva com protepao
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5. DAS DOTAQOES ORQAMENTARIAS

5.1.As despesas decorrentes da Adesao a esta Ata de Registro de Pregos correrao pela fonte

de recursos da Secretaria doTrabalho e Desenvolvimento Economico-STDE, com a seguinte

dotagao: 26.01.11.334.0455.2.490.4.4.90.52.00.1.754.0000.00 - Recursos de Operagoes de

Credito.

6. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO

6.1. Quanto a entrega:

6.1.1. O objeto contratual devera ser entregue em conformidade com as especificagoes

estabefecidas neste termo, no prazo de 60 (sessenta) dias utels, contado a partir do

recebimento da nota de empenho ou instrumento habil, no (s) horario (s) e dia (s) da semana

de 08:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h, de segunda a sexta, em locais a serem

determinados pela Secretaria doTrabalho e Desenvolvimento Economico- STDE.

6.1.2. A entrega do objeto sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta

responsavel por toda despesa decorrente de transporte e descarregamento do objeto,

comprometendo-se ainda integralmente com eventuais danos causadas a ele.

6.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga major ou caso fortuito, desde que

justificados ate 05 (cinco) dias uteis antes do termino do prazo de entrega, e aceitos pela

contratante, nao serao considerados como inadimplemento contratual.

6.1.4. A CONTRATADA devera entregar qualquer quantidade solicitada pelo municipio, nao

podendo, portanto, estipular cotas mfnimas ou maximas para entrega.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagao da

conformidade do objeto com as especificagoes, devendo ser feito por pessoa credenciada

pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitive, apos a

verificagao da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigoes

estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagao das Notas Fiscais pelo gestor da

contratagao, devendo haver rejeigao no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o material licitado nao atenda as especificagoes exigidas ou apresente defeitos,

nao sera aceito, sujeitando-se o fomecedor a aplicagao das penalidades previstas no termo

do contrato.

7. DO PAGAMENTO /
7.1. O pagamento advindo do objeto da Ata de Registro de Pregos sera proveniente dob'
recursos da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico-STDE e sera efetuado ate

ffissssisasiaszi
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30 (trinta) dias contados da data da apresentagao da nota fiscal/fatura devidamente atestada

pelo gestor da contratagao, mediante credito em conta corrente em nome da contratada,

preferencialmente no Banco Itaii.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregoes sera devolvida a contratada para as

devidas corregoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a

partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao ser3 efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das

condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

7.3. £ vedada a reaiizagao de pagamento antes da execugao do objeto ou se o mesmo nao

estiver de acordo com as especificagoes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagao dos seguintes

comprovantes:

7.4.1. Documentagao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),Trabalhista eFazendas Federal, Estadual e Municipal.

7.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer

processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do

permissive da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido

emitida pela internet, so sera aceita ap6s a confirmagao de sua autenticidade.

Sobral/CE, 21 de dezembro de 2021.
8. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

8.1.No caso de inadimplemento de suas obrigagoes, a contratada estara sujeita, sem prejurzo

das sangoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a

contar da respectiva solicitagao do orgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por

dia e por ocorrencia.

8.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao da

licitagao em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou

recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto

contratual, a contar da respectiva solicitagao do orgao contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostasj

no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
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a) deixar de manter as condigoes de habilitagao durante o prazo do contrato, nos termos do

inciso XIII do art. 55. da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicacao da advertencia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos na

legislagao, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos solicitagao

da Administragao;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

f) manter funcionario sem qualificagao para a execugao do objeto contratado;

g) utilizar as dependences da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protegao individual (EPI), quando exigido, aos seus

empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipotese de contratagao de servigos

de mao de obra;

i)deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico,

em especial quando solicitado pela Administragao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipotese de contratagao de servigos de

mao de obra;

m) deixar de observar a legislagao pertinente aplicave! ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeigao, seguros,

encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas

relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria

regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela

Administragao;

q) retirar das dependences da Administragao quaisquer equipamentos ou materiais de

consumo, previstos em contrato ou nao, sem autorizagao previa do responsavel;

8.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas

no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em

desacordo com a qualidade, especificagoes e condigoes licitadas ou contratadas e/ou com

vicio, irregularidade ou defeito oculto, que tome o objeto improprio para o fim a que se destina;

8.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo

com as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou‘

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
Rua Visconde de Sab6ia,300 - Junco, Sobral - CE. 62030-250. Contato: (88) 3611-6311



/ISOBRAL
afPREFEITURA

V* \
FL

2
o4

SECRETARY DOTRABALHO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMIC©

X
**Olyjc

interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos

pela Administragao Publica, os servigos contratuais.

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto

Municipal n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata

de registro de pregos;

b) fomecer informagao e/ou documento faIso;

8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do

processo administrativo de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens

nao mencionados nesta segao, em relagao a fase de execugao contratual.

8.1.3.0 licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se demodo

inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar

com a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de

fornecedores, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motives

determinantes da punigao ou ate que seja promovida a reabilitagao perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e

das demais cominagoes legais.

8.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro

instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via

judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer credito existente da CONTRATADA ou cobradas

judiciaimente terao como base de calculo o cronograma inicial dos servigos. 8.3. Nenhuma

sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da lei.

9. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

9.1.Executar e entregar o objeto em conformidade com as condigoes deste instrumento.

9.2. Manter durante toda a execugao do objeto, em compatibiiidade com as obrigagoes

assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

9.3.Aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os percentuais de acrescimos ou supressoes

limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993, tomando-se por

base o valor contratual.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceirosi

decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, nao podendo ser arguidev
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para efeito de exclusao ou redugao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder

a fiscalizagao ou acompanhar a execugao contratual.

9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir

sobre a execugao contratual, inclusive as obrigagoes relativas a salarios, previdencia social,

impostos, encargos sociais e outras providencias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel

cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao correlata,

aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

9.6.Prestar imediatamente as informagoes eos esclarecimentos que venham a ser soiicitados

pela contratante, salvo quando implicarem em indagagoes de carater tecnico, hipotese em

que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no

total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes

resultantes da execugao ou de materials empregados, ou em desconformidade com as

especificagoes deste termo, no prazo fixado pelo orgao/entidade detentor do SRP (Sistema

de Registro de Pregos), contados da sua notificagao, independentemente das penaiidades

aplicaveis ou cabiveis.

9.8. Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se

pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo mfnimo exigido pela

Administragao.

9.9. Providenciar a substituigao de qualquer profissional envolvido na execugao do objeto

contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao da contratante.

10. DAS OBRIGAgOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar o fomecimento do objeto a contratada atraves da emissao de Ordem de

Fomecimento/Servigo.

10.2. Proporcionar a contratada todas as condigoes necessarias ao pleno cumprimento das

obrigagoes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no

8.666/1993 e suas alteragoes.

10.3.Fiscalizar a execugao do objeto contratual atraves de sua unidade competente, podendo,

em decorrencia, solicitar providencias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto

contratual.

10.5. Efetuaros pagamentos devidos a contratada nas condigdes estabelecidas neste Termo.

10.6. Aplicar as penaiidades previstas em tei e neste instrumento.
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11.DA FISCALIZAQAO
11.1. A execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada por um gestor especialmente

designado para este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei

Federal n° 8.666/1993, a ser informado quando da lavratura do instrumento contratual.

13. PRAZO DE V1GENCIA E DE EXECUQAO DO CONTRATO

13.1.0prazo de vigencia do contrato e de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.

13.1.1. A pubiicacao resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo

unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

13.2. O prazo de execugao do objeto contratual e de 12 (doze) meses, contado a partir do

recebimento da Ordem de Fomecimento/Servigo.

Sobral/CE, 12 de abril de 2022.

o V
rancisco Ivanildo Vasconcelos Portela
Coordenador Administrative Financeiro

De Acordo;

Alexsandra Caval

Secretaria do TrabalN
ante Arcanjo Vasconcelos

e ibesenvoivimento Economico

“just?, iszax&asiofi
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