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SECRETARIA DA SAUDE N2 e 5

Oficio N° 026/2022 — COORDENADORIA ADMINSITRATIVA - SMS
Sobral - CE, 14 de fevereiro de 2022.
Iima Sra.:
Dra. Regina Célia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Saude

Temos a satisfagdo de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitar
autorizag8o a tomada de providéncias cabivels para elaborar processo de dispensa de
licitag&o para realizar de contrato de gestdo com o INSTITUTO PARA GESTAQ EM SAUDE
DE SOBRAL, no valor de R$ 22.085.594,52 (vinte e dois milhdes, oitenta e cinco mil,
quinhentos e noventa e quatro reais e cinquenta e dois centavos) para “Gestao
compartithada e execucio das atividades e servigos do Hospital Municipal Estevam Ponte,
com a finalidade de melhorar a protecdo da salide da populagado, visando a melhoria da
qualidade de vida dos municipes para viabilizar o atendimento das diretrizes, objetives e

metas estabelecidos no plano municipal de satde de scbral 2022-2025".

Dotagoes: | — -
07.01.10.302.0073.2376.33503900.1621000000; . PEDIDO DEFERIDO EM: |
(07.01.10.302.0073.2384.33503900.1600000000. Mi1 02 0D22. :

Fonte do Recurso: Estadual e Federal. ) j ‘
Yogmarbonlelh

f
Regina CéIQa Carvaltho da Silva :
Atenciosamente, SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PEDIDO INDEFERIDO EM:
f /

M@M{w St

icardo Jose da Silva

Regina Célia Carvalho da Silva
Coordenador Administrativo SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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ANEXO DO OFiCIO N° 026/2022 de 14 de fevereiro de 2022.
JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A coordenadoria adminiétrativa, vem com respeito e acatamento devidos, a ilustre
presenca de Vossa Senhoria JUSTIFICAR a necessidade de realizar dispensa de licitagéo
no sentido de firmar contrato de gestdo com o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE -
SOBRAL cujo objeto é a “Gestao compariilhada e execucdo das atividades e servigos do
Hospital Municipal Estevam Ponte, com a finalidade de melhorar a protegido da satide da
populacdo, visando & melhoria da qualidade de vida dos municipes para viabilizar o
atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no plano municipal de saude de
sobral 2022-2025", pelos fatos e fundamenios seguintes:

Q municipio de Sobral tem sido um polo regional de qualidade no atendimento da
salde pulblica, pautando suas acgtes na eficiéncia, gualidade, celeridade e universalidade
dos atendimentos, sendo necessario, no entanto, que haja uma intersetorialidade entre
diferentes esferas da adminisiragfo publica com a finalidade de manter citado padrao de
atendimento.

Em 03 de margo de 2020, o Prefeito Municipal de Sobral declarou estado de perigo
puablico iminente na rede hospitalar do Sobral, e decretou intervencao municipal por
modalidade de requisicdo do prédio e todas as instalagBes fisicas do Hospital Doutor
Estevam Ponte, englobando tudo que seja necessériol para o seu regular e efetivo
funcionamento, em beneficio do atendimento dos que dele necessitam, por meio do Decreto
N° 2369/2020. A intervencao foi prorrogada por meio do Decreto N° 2559, de 29 de janeiro
de 2021.

Atualmente o governo do Estade do Ceard esta finalizando procedimento para
desapropriacao do citado nosocdmio que passara a ser patrimdnio do municipio de Sobral,
onde funcionara o Hospital Municipal Estevam Ponte. ‘

Trata-se de importante equipamento de saude para populagdo sobralense, onde ja
se encontra em funcionamento o servigo de maternidade, clinica médica, clinica cirurgica e
psiquiatria. Estamos em processo de instalacio de leitos de Unidade de Terapia Intensiva.

Para melhor administragéo desse equipamento, se faz necessario firmar parceria
com instituicdo que tenha expertise em gestao de servigo hospitalar, e que possam elevar o
nivel dos servigos ofertados & populagdo sobralense. Destaco que desde o ano de 2005
alguns servigos de salide vém sendo geridos por meio de gestdo compartithada com
Organizacbes Sociais, considerando o atingimento das metas estabelecidas e os resultados
obtidos.
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Com intuito de continuar oferecendo servicos de saude de exceléncia, a Secretaria
da Saude de Sobral promoveu a Chamada Publica N° CH22001 - SMS, publicado no DOM
em 16/02/2022, visando atender aos principios da ampla concorréncia, de transparéncia, da
legalidade, e da publicidade, bem como com a finalidade de ampliar o acessc a todas as
Organizacbes Sociais gue, preenchendo os requisitos impostos pela lei, pudessem se
habilitar no processe de dispensa de licitagdo, a fim de possibilitar, posteriormente,
contratacéo através de contrato de gestdo cujo ohjeto é a gestie compariilhada e execugao
das atividades e setvigcos do Hospital Municipal Estevam Ponte, com a finalidade de
melhorar a protecdo da saude da populagao, visando & melhoria da qualidade de vida dos
municipes para viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no
plano municipal de satde de Sobral 2022-2025, sendo que o INSTITUTO PARA GESTAO
EM SAUDE DE SOBRAL foi a instituigdo que apresentou a documentacéo exigida e plano
de trabalho contemplando todas as exigéncias do Edital de Credenciamento.

DO INSTITUTO ESCOLHIDO:

Consta no mencionado procedimento de Chamada Piblica avaliagac feita pela
Comissdo Técnica que auxiliou a Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal
da proposta técnica para desenvolver o objeto do Contrato de Gestdo, bem como
regularidade fiscal.

DO VALOR:

O vailor postuiado é estimado em R$ 22.085.594,52 (vinte e dois milhdes, citenta e
cinco mil, quinhentos e noventa e quatro reais e cinquenta e dois centavos), visando
neste estagio em que a sadude publica precisa avancgar.

E escopo desta Secretaria da Satude atuar de forma compartilhada com o Instituto a
administrago do Hospital Municipal Estevam Ponte, sendo esta ag&o crucial para um
methor desempenho do citado estabelecimento de salde podendo revelar maior eficiéncia
na prestacéo dos servigos de salde ofertados & populagdo.

Termos em que;

Pede Deferimento.

e Jogdo. Sl

Ricardo José da Silva

Coordenador Administrativo — SMS
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CHAMADA PUBLICA N° CH22001-SMS
Processo N° P182100/2022

CHAMADA PUBLICA PARA ENTIDADES SOCIAIS, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADAS COMO ORGANIZAGCOES SOCIAIS, PARA CELEBRAGAO DE
CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE SOBRAL, CUJO OBJETO E A
GESTAO COMPARTILHADA E EXECUGAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DO
HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, COM A FINALIDADE DE MELHORAR A
PROTECAO DA SAUDE DA POPULAGCAO, VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE
DE VIDA DOS MUNICIPES PARA VIABILIZAR O ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES,
OBJETIVOS E METAS ESTABELECIDOS NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL 2022-2025.

O municipio de Sobral, através do argdo interessado, a saber Secretaria Municipal
da Saulde, torna publico Edital de Chamada Publica para convocagéc de Entidade de
Direito Privado, sem fins lucrativos, j& qualificadas no ambito do Municipio de Sobral, para
posterior apresentagio de proposta de trabalho € homologacdo em favor daquela que
atenda a todos os requisitos disposios neste Edital, notadamente, para assinatura de
Contrato de Gestéo com o Municipio de Sobral, cujo objeto € a gestdo compartilhada e
execugdo das atividades e servigos do Hospital Municipal Estevam Ponte, com a finalidade
de methorar a protecdo da salde da populacéo, visando a melhoria da qualidade de vida
dos municipes para viabilizar ¢ atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos
no Planc Municipal de salde de Sobral 2022-2025. de acordo com as condigdes

estabelecidas neste instrumento convocatério.

1. BASE LEGAL

Os preceitos do direito publico dispostos no art. 197 da Constituigo da Republica
Federativa do Brasil, nas normas do Sistema Unico de Satde, na Lei 8.080/90 (SUS), Lei
8.142/90 (Gestdo do SUS), Portaria GM/MS n° 2.567, de 25 de novembro de 2016
(participag8io complementar da iniciativa privada na execucdo de agfes e servicos de
salide e o credenciamento de prestadores de servigos de salude no Sistema Unico de
Salde - SUS), Lei Federal n°. 9.637 de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n®, 261, de 18
de maio de 2000, inciso XXIV da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993 de acordo com o
Plano Municipal de Saude 2022 - 2025.
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2. O ACESSO AO EDITAL E DO ENDEREGO PARA ENTREGA DA
DOCUMENTAGAO

21 O edital sera publicado e esta disponivel gratuitamente no Diario Oficial do
Municipio de Sobral e no sitio www.sobral.ce.gov.br, campo: LICITACOES.

2.2. O certame para recebimento dos envelopes sera realizado na Central de Licitagoes
da Prefeitura Municipal de Sobral, situada no Edificio sede da Prefeitura Municipal de .
Sobral, na Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro, Municipic de Sobral, CEP:
62.011-065.

2.3. Na hipdtese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impeca a realizagio do certame na data prevista, a sessdo ocorrera automaticamente

no primeiro dia Gtil seguinte, nos mesmos horarios ariginarios.

3. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME

3.1. DATA E HORA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Dia 24/01/2022 a
31/01/2022 no horario de 08:00 as 12:00 e 13:00 as 15:00 € no dia 31/01/2022 até as
09:00hs.

3.2. DATA E HORA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 31 de janeiro de 2022 as
09:00hs.

3.3, REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas no
presente certame sera observado o horario do Municipio de Scbral/CE.

4, NESTA CHAMADA PUBLICA SERAQO ENCONTRADAS PALAVRAS, SIGLAS E
ABREVIATURAS COM OS MESMOS SIGNIFICADOS, CONFORME ABAIXO:

CHAMADA PUBLICA: O procedimento de que trata o presente certame;
PROPONENTE/PARTICIPANTE: Pessoa juridica gue participa deste certame;
HABILITAGAO: Verificagdo atualizada da situagdo juridica, qualificacdo técnica e
econdmica financeira e regularidade fiscal de cada participante;

CREDENCIADA: Organizagdo Social credenciada no certame, com a qual serd celebrado
o Contrato de Gestao;

CONTRATANTE: O Municipio de Sobral, que & signataric do instrumento contratual;
CONTRATADA: Fessoa juridica vencedora no certame, a qual foi adjudicado o seu objeto
e signataria do Contrato de Gestao;

CPL: Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Sobral que realizara os

procedimentos de recebimento de envelopes, habilitagio e julgamento de propostas
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referentes a esta chamada; s
COMISSAO TECNICA: Comissiio nomeada pela Secretaria Municipal da Sadde de

Sobral/lCE- SMS para auxiliar a CPL em todas as demandas de ordem técnica e

SOBRAL

PREFEITURA

operacional desta chamada, inclusive promover a avaliagdo e julgamento das propostas
técnicas apresentadas pelos participantes, podendo realizar diligéncias, caso necessario;
PMS: Prefeitura Municipal de Sobral;

DOM: Diario Oficial do Municipio, jornal impresso pela imprensa Oficial da PMS;
AUTORIDADE SUPERIOR: E o titular do 6rgdo de origem desta Chamada Ptblica,
incumbido de definir o objeto, elaborar seu Projeto Basico, orcamento e instrumento
convocatério, decidir sobre impugnacioc ao edital, determinara ébertura da licitagao, decidir
0s recursos contra atos da comiss&o, homelogar o resultado da licitacdo e promover a
celebracdo do contrato.

08S: Organizacao Social.

HMEP: Hospital Municipal Estevam Ponte

SMS: Secretaria Municipal da Satide de Sobral.

5. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

8.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatdrio deverdo ser
enviados a Comissdo Permanente de Licitacdo, até 03 {irés) dias Uieis anteriores a data
fixada para abertura das propostas, exclusivamente por meio eletrénico, no endereco

celic@sobral.ce.gov.br, informando 0 numero da Chamada Pdblicae ¢ Orgﬁo interessado.

5.1.1. As respostas aos esclarecimentos formulados serdo encaminhadas aos
interessados, através do respective e-mail e ficardc disponiveis no sitio

www .sobral.ce.gov.br, no campo “Licitagcdes”.

5.2. Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas,
qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, mediante peticdo por escrito,
protocolizada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Sobral, na Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 1° Andar, Centro, Municipio de Sobral, CEP: 62.011-065 ou nho e-mail
celic@sobral.ce.gov.br,até as 17:00 hs, no horario oficial de Brasilia/DF. Indicar o numero

da Chamada Publica e o Orgéo interessado.

5.2.1. Nao serao conhecidas as impugnacbes apresentadas fora do prazo legal e/ou
subscritas por representante nfo habilitado legalmente. A peticdo de.impugnacao devera
constar o enderego, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representanie legal.

5.3. Cabera a CPL, auxiliado pela drea interessada, e a autoridade competente, decidir

sobre a petigdo de impugnacio no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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realizagzo do certame, exceto se a alteragdo ndo afetar a formulagao das propostas.

6. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.1. O recurso financeiro destinado ao financiamento do custeio dos servigos previstos no
Termo de Referéncia imporfara no valor maximo ANUAL de R$ 22.110.089,52 (vinte e
dois milhées, cento e dez mil e oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos).
6.2 As despesas decorrentes da coniratacdo correrfo pela fonte de recurseos da Secretaria
Municipal da Salde, com as seguintes dotacdes or¢camentarias:

« 0701.10.302.0073.2376.33503900.1500100200, Elemento da Despesa: 33503900,
Fonte: 1500100200, da Acéo de Manutencio e Funcionamento do Hospital Municipal

« 0701.10.302.0073.2376.33503900.1621000000, Elemento da Despesa: 33503900,
Fonte: 1621000000, da A¢ao de Manutencao e Funcionamento do Hospital Municipal

+ 0701.10.302.0073.2384.33503900.1600000000, Elemento da Despesa: 33503900,
Fonte: 1600000000, da Ac&o de Manutencio e Funcionamento das Ac¢des e Servigcos da
Atencdo Especializada

» 0701.10.302.0073.2384.33503900.1602000000, Elemento da Despesa: 33503900,
onte: 1621000000, da Acio de Manutencéo e Funcicnamento das Acles e Servigos da
Atencao Especializada

7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO NA CHAMADA PUBLICO

7.1. Poderdo apresentar-se a presente Chamada Puablica Organizagbes Sociais ja
gualificadas no ambito do Municipio de Sohral e que satisfagam a todas as condigdes
da legislagcio em vigor deste edital, inclusive tendo seus objetivos sociais
compativeis com o objeto acima especificado.

7.2. Para os fins da presente Chamada Publica, entende-se por QOrganizacdo Social -
OS a pessoa juridica de direito privado, que tenha qualificacdo como “Organizacgio Social’
comprovada por decreto ou outro instrumenio normativo, sem fins lucrativos, que naoc
distribui, enire seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais resultados, sobras, excedenties operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecucgic do respectivo ohjeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

7.3. A participagdo implica a aceitagio integral dos termos deste edital.

7.4. Em todo caso, & vedada a participagio de pessoa fisica.

P R o A A
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7.5. E vedada a participac&o de pessoa juridica nos seguintes casos:
7.5.1. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja a sua constituigio;
7.5.2, Que tenham em comum um ou mais dirigentes e/ou prepostos com procura¢io;
7.5.3. Que estejam em estado de insolvéncia civil ou sob processo de dissolugio judicial;
7.5.4. impedidas de licitar & contratar com a Administracio Publica;

7.5.5. Suspensas temporariamente de participar de licitacao;

7.5.6. Declaradas iniddneas pela Administracio Plblica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes desta condigéo;

7.5.7. Organizagbes Sociais, cujos dirigentes sejam servidores ou empregados publicos
da Administragdo Publica Municipal Direta ou indireta;

7.5.8. Que estejam sob intervencédo judicial ou municipal;

7.5.9. Estrangeiras.

7.6. FE caso de ndo participacdo a proponente que ndo comprove sua natureza de

organizag&o social.

8. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

8.1. Os documentos deverdo ser apresentados em original, ou em copia j& autenticada
por cartdrio competente, devendo a cada face de documento reproduzido corresponder
uma autenticacdo, ainda que diversas reproducdes sejam feitas na mesma folha, todos
perfeitamente legiveis.

8.2. Caso na autenticacdo conste expressamente que a mesma se refere ao verso e ao
anverso do documento, a exigéncia referente & autenticagdo de todas as faces do
documento fica sem validade.

8.3. Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo que regulamente a
disponibilizagdo do documento pela Internet, a CPL podera verificar a autenticidade do
mesmo através de consulta eletrénica. '

8.4. Caso o documento apresentado seja expedido por instituigo publica que esteja
com seu funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a interessada
deverd, sob pena de ser inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo
final de seu periodo de validade coincidindo com o pericdo da paralisagéo e devera,
guando do término da paralisacdo, sob pena de ser inabilitada supervenientemente, levar
o documento & CPL nas condi¢des de autenticado para que seja apensado ao processo
do Edital de Chamada Pubiica.

8.5. As Organizagbes Sociais de salide interessadas deverdo preencher as declaragdes

pertinentes e entregé-las assinadas para fins de conclusio da Chamada Publica.

R i
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8.6.
posteriores de inciusio de documentacdo, conforme a previsdo no item 12.2.3. do preserite
Edital.

8.7. Serao aceitas inscricbes por meio de terceiros, mediante a apresentacio de: (a)
procuracéo com firma reconhecida e com a especificacdo de amplos poderes para praticar
todos os atos referentes a esta CHAMADA PUBLICA, tais como formular questionamentos,
interposicdo e desisténcia de recurso, andlise de documentos, acompanhado do(s)
documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante; (b) documento de identidade
do procurador e (c) capia do documento de identidade daquele que pretende habilitar-se
ao presente Edital.

8.8. E facultada a CPL ou autoridade superior, em qualquer fase da Chamada Publica,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusio posterior de documento ou informagae que deveria constar
originariamente da proposta, conforme facuita o art. 43, § 3° da lei de licitagdes.

8.9. A apresentacio da documentacao dar-se-a em 03 (trés) envelopes abaixo

descritos, que serao analisados em 03 (trés) fases distintas, conforme as disposicdes
deste Edital. ,

8.10. Os envelopes deverao ser entregues lacrados, contendo os documentos de
Qualificagdo como organizagao social no dmbito do municipio de Sobral, Habilitagdo
juridica, Qualificagdo Técnica, Econdmico-Financeira, Fiscal e a Proposta Técnica e
de Pregos, até a data e horario previstos neste Edital, devendo os envelopes conter os

seguintes enderecamentos e sobrescritos em seus frontispicios:

8.10.1. ENVELOPE “A“ - DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A QUALIFICACAO
COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CHAMADA PUBLICA N°® CH22001-SMS

ENVELOPE “A* - QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL

NOME DA PROPONENTE(Com endereco e telefone para contato)

8.10.2. ENVELOPE “B” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO
CHAMADA PUBLICA N° CH22001-SMS

R R PP PPty

ENVELOPE “B” — DOCUMENTOS DE B!LITAI\
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NOME DA PROPONENTE(Com endereco & telefone para contato)

8.10.3. ENVELOPE “C” - PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA COMERCIAL.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

CHAMADA PUBLICA N° CH22001-SMS

ENVELOPE “C" — PROPQSTA TECNICA E PROPOSTA COMERCIAL

NOME DA PROPONENTE(Com endereco e telefone para contato)

9. FASE 1 (ENVELOPE “A”) - DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A
QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAQO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL

9.1. Devera conter no envelope referente a FASE 1 a seguinte documentacéo:

9.1.1. Copia do Decreto/Leifinstrumento legal que a quéliﬁcou como Proponente
acompanhado da legislagdo municipal correspondente e atualizada que indica ©
instrumento para tal qualificagio;

9.1.2. Prova de inscrigéio da Proponente no Cadastramento Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ;

9.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social consolidado/atualizado e
devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso da interessada ser a sucursal, filial
ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de Registro Civil das pessoas juridicas do

estado/municipio ande opera com averbagdo no Cartério onde tem sede a matriz;

10. FASE 2 (ENVELOPE “B”) - DOCUMENTOS REFERENTES A HABILITAGAO
JURIDICA, FISCAL E ECONOMICA FINANCEIRA.

10.1. Deverd conter no envelope referente & FASE 2 a seguinte documentacéo:

10.1. 1. A proponente devera apresentar a declaracdo de conhecimento de todas as
informagdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto destia
Chamada Publica(ANEXOQ |l DO EDITAL);

10.1. 2. A proponenie que ndo possuir sede no Municipico de Sobral devera apresentar
declarac@o de que, caso seja vencedora na presenie Chamada Pubiica, estabelecera
escritério na sede do Municipio de Sobral no prazo de até trinta dias apds a assinatura
do Contrato de Gestdo, com estrutura para a perfeita execu¢@o dos servigos objeto do
presente edital (ANEXO lll DO EDITAL);

10.1.3. A entidade participante, caso tenha matriz e filiakis) com CNPJ distintos, devera
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participar;

10.1.4. Certid&o negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor judicial
da sede da pessoa juridica;

10.1.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do proponente, ocu outra equivalente, na forma da lei;

10.1.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa (de acordo com a lei n°®. 12.440, de 07 de
julho de 2011).

10.1.7. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagio regular no cumprimento dos encargos
sociais instifuidos por lei.

10.1.8. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicifio ou sede do licitante, pertinente ac seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual ou documento de isengdo, em sendo o caso;

10.1.9. Balango Patrimonial e demonstrag.c“}és contabeis do altimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagio financeira da
proponente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data
de apresentagio da proposta;

10.1.10. Declaragcdo emitida pela proponente de que ndo possui em seu quadro de
pessoal, empregados menores de 16 {dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condigdo de aprendiz a partir dos 14 {quatorze) anos, nos termos do inciso XXXII,
do art. 7° da Constituicio Federal; (ANEXO V DO EDITAL).

10.1.11. Atestado de Vistoria ao local (ANEXO 1V DO EDITAL).

10.1.12. A proponente devera apresentar Certificado de Regularidade de Conselho
Regional de Farmacia.

10.1.13. A proponente devera apresentar Certidao Negativa de Idoneidade do Tribunal

de Contas da Unido

1. FASE 3 (ENVELOPE “C”) - DOCUMENTOS DE PROPOSTA TECNICA E DE
PRECO

11.1. Devera conter no envelope referente 8 FASE 3 a documéntagéo abaixo:

11.1.1 PROGRAMA DE TRABALHO, conforme detalhado abaixo:

11.1.1.1 Critérios de classificacio do PROGRAMA DE TRABALHO
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11.1.1.11 Este item sera avaliado através da analise do contetdo do PROGRAMA DE ™"

TRABALHO, compreendendo 0s meios e recursos necessarios para execucgdo das
atividades previstas, em atendimento as condicées deste instrumento convocatério e seus
anexos, demonstrando de forma cbjetiva o atendimento integral dos seguintes critérios:

a) Descrigéo técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por tipo de
servico e unidades, devendo abordar o perfil assistencial das Unidades e o detalhamento
das acbes de salde de todos os servicos contratados, segundo normativas, protocolos e
diretrizes mencionados no Termo de Referéncia. '

b) Especificagio dos Recursos Humanos: a OS devera apresentar o quadro completo
de recursos humanos de cada servico, unidade de salude e da coordenagao técnico-
assistencial, apresentando o dimensionamento de pessoal a ser contratado, por categoria
profissional, carga horaria semanal e quantidades por Unidades e Servigo de Saude, de
forma que atenda além da equipe assistencial minima descrita no Termo de Referéncia, o
pessoal técnico, administrativo e gerencial necessario para a execugdo de todas as
atividades propostas.

11.1.1.2 A OS gue apresentar PROGRAMA DE TRABALHO incompleto efou que ndo
contemple todos os elementos descritos no item 11.1.1.1. sera desclassificada, e nao
serdo julgadas a EXPERIENCIA nem a PROPOSTA FINANCEIRA.

11.1.2 Para avaliagdo da EXPERIENCIA, apresentar documentos originais e/ou copias
autenticadas gue comprovem a experiéncia da OS na execucio de servicos de salde, tais
como Cadastro Nacional de Estabelecimentos da Sadde — CNES da unidade gerida e
Contrato(s) de Gestao firmados e seus aditivos, se houver.

11.1.3 Para avaliagdo da QUALIDADE, apresentar certificagfes de acreditagdes
concedidas por Instituicdes Acreditadoras Credenciadas — |AC, pela Organizagio Nacional
de Acreditacdo — ONA, gue comprovem o nivel de acreditacdo dos equipamentos
geridos pela OS.

A avaliagio é realizada pelas instituicdes Acreditadoras Credenciadas pela ONA,
tendo como referéncia as normas do Sistema Brasileiro de Acreditagdo ¢ o Manual
Brasileiro de Acreditagdo. A Certificagio podera ocorrer em trés niveis:

Nivel 1 — Acreditado — Para Instituigdes que atendem aos critérios de seguranca
do paciente em todas as areas de atividade, incluindo aspectos estruturais e
assistenciais.Acreditacéo valida por dois anos.

Nivel 2 — Acreditado Pleno — Para Instituigbes que, além de atender aos critérios
de seguranca, apresenta gestio integrada, com processos ccorrendo de maneira

fluida e plena comunicac¢do entre as atividades. Acreditacdo valida por dois anos.

b W T e e o bR
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Nivel 3 — Acreditado por Exceléncia — O principio deste nivel é a “exceléncia em
gestdo”. Uma Organizacéo ou Programa da Saudde Acreditado com exceléncia atende aos
niveis 1 e 2, além dos requisitos especificos de nivel 3. A Instituigdo ja deve demonstrar
uma cultura organizacional demelhoria continua corm maturidade institucional. Acreditaco
valida por trés anos.

11.1.4 DOCUMENTO TECNICO, conforme detalhado abaixo:

11.1.4.1 O Documento Teécnico devera conter os componentes abaixo descritos,
confarmedetalhado no item VI (Especificagfes Técnicas dos Servigos a Serem Prestados
pela QS) do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital:

a) Assisténcia Hospitalar

A OS devera descrever como compreendera a assisténcia 4 salde prestada em regime
de hospitalizagdo, considerando o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde
sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai
todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter e compietar o diagndstico
e as terapéuticasnecessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

b} Hospital Dia

A OS devera descrever como a assisténcia em regime de Hospital Dia ocorrera, conforme
definicdo do Manual do Sistema de Informacgtes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) e a
Portaria n®. 44/GM em 10 de janeiro de 2001, os quais definem como regime de Hospital
Dia a assisténcia intermediaria entre a internacdo e ¢ atendimento ambulatorial, para a
realizagdo de procedimentos cirdrgicos e clinicos que regueiram permanéncia hospitalar
maxima de 12 (doze) horas.

c) Atendimento Ambulatorial

A OS devera descrever como sera feito o atendimento ambulatorial, compreendendo pelo
menos: primeira consulta encaminhada pelo Sistema de Regulacdo do Municipio de
Sobral; consultas subsequentes (retorno), marcada pela propria unidade, mas informada a
Central de Regulagdo do Municipio de Sobral; procedimentos realizados por
especialidades ndo médicas e cirurgias ambulatoriais.

d) Servigo de Apoio Diagnédstico e Terapéutico — SADT

Esta atividade se refere a todos os procedimentos diagnésticos e de apeoio ao tratamento
de patologias e que serdo oferecidas aos pacientes externos e internos da Unidade.

e) Programas Especiais e Novas Especialidades de Atendimente

Propor outras atividades diferentes daquelas relacionadas acima, seja para introdugéo de

novas especialidades médicas, seja para a realizagdo de programas especiais para

%
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determinado tipo de paiologia ou para introducdo de novas categorias de eXames oo

taboratoriais.

11.1.5 Para avaliagio da QUALIFICAGAQ DO CORPO TECNICO PROFISSIONAL, A OS
deverd apresentar os documentos abaixo:

11.1.5.1 Proieto com propésitos concordantes de atuacio nos campos de ensine, pesquisa
e prestagfio de servicos em prol da assisténcia, conforme avaliagdo mencionada no item
13.1.1. O projeto apresentado podera ser realizado em parceria com alguma Instituicao
gue tenha expertise na Gestac Hospitalar e capacitag@o de profissionais de sadude no setor
publica.

11.1.5.2 Atestado(s) de capacidade técnica que comprove(m) experiéncia em treinamento
de equipes multidisciplinares na qualifica¢ao continua de profissionais para a promocac da
eficiéncia operacional dos servicos. Na condigdo da prestacéo de servigo serrealizada pé!a
0S, em .parceria com uma instituicdo que tenha expertise na Gestio Hospitalar e
capacitaggdo de profissionais de saude no setor pdblico, a instituicdo parceira, também,
deverd apresentar amesma comprovacio de atestados de capacidade técnica.

11.1.6 Atestado de Vistoria ao local de execugdio dos servigos, elaborada conforme
modela constante do ANEXQ |V deste Edital ou Declaragdo de Abstengéo de Vistoria dos
locais dos servigos, assumindo a(s) responsabilidade(s) pela op¢ao de néo realizacdo

da vistoria.

12. DO RITO DO PROCESSAMENTO DA CHAMADA PUBLICA

12.1. DO CREDENCIAMENTO

12.1.1. Proponente podera promover a indicagao e 0 credenciamenio de seu representante
na presente sele¢do, com a respectiva qualificagdo (Nome completo, RG, CPF, endereco,
telefone, e e- mail}, mediante instrumento pudblico de mandato, com firma reconhecida,
mencionando que lhe sdo conferidos, por ela, amplos poderes para tanto, inclusive para
receber intimagfes e, eventualmente, desistir de recursos. Em se fratando de
representante legal da Organizacdo Social deverd ser apresentada copia do ato
constitutivo, indicando tal condigao.

12.1.2. Os documentos de credenciamento serdo examinados antes da abertura dos
envelopes contendo a decumentacéo referente a Habilitagao.

12.1.3. A ndo apresentacdo ou incorrecio do documento de credenciamento ndo sera
moiivo de inabilitacdo da Organizacdo Social, mas impedira o representante de se
manifestar e responder pela mesma nas sessdes publicas.

12.1.4. Ndo serdo aceitas procuragbGes que contenham poderes amplos, que nido
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contemplem claramente a presente CHAMADA PUBLICA ou que se refiram a outros
procedimentos, processos de seleco, licitagdes ou tarefas.
12.1.56. Os documentos de credenciamento serac retidos pela CPL, encarregada pelo

processamento deste cerfame, e juntados ao processo de selegio.

12.2. DA SESSAQ

12.2.1. No inicio da sessfo de abertura do certame serdo entregues os 3 (trés) envelopes
fechados, indevassaveis, distinios e identificados referentes 4 FASE 1, aFASE 2 e 4 FASE
3 do certame.

12.2.2. Os ENVELOPES A, B e C deverdo ser apresentados separadamente, com todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacgéo,
catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou
ressalvas.

12.2.3. Apos a Presidente da CPL declarar encerrado ¢ praze para recebimento dos
envelopes, ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos que ndo 0s existentes nos
respectivos envelopes, nem serda permitido que se faga qualquer adendo ou
esclarecimentos sobre os documentos, de forma a alterar o conteudo original dos mesmos.
12.2.4. Em seguida, serao analisados e credenciados os representantes das organizaces
sociais inleressadas e, passar-se-a a abertura do Envelope “A”. Apoés verificagdo da
regularidade da(s) Organizacgdo(des) Social(is), condicdo essa que sera declarada em
sessio, passar-se-a a analise do Envelope “B”.

12.2.5. Imediatamente apos, na mesma sessio, a CPL procedera a abertura dos envelopes
referentes a4 FASE 2 contendo os documentos referentes a habilitagio e fara a conferéncia
destes de acordo com as exigéncias deste edital, os quais serdo rubricados e numerados
pela CPL. Os documentos serdo postos a disposicido dos representantes das participantes,
para gue os examinem € os rubriquem.

12.2.6. A CPL examinara possiveis apontamentos feitos por prepostos de participantes,
manifestando-se sobre o seu acatamento ou n3o. Em sequida, deliberard sobre os
documentos apresentados e, julgando-os satisfatérios, ou nao, declarara as participantes
habilitadas efou inabilitadas, fundamentando sua decis&o.

12.2.7. Na hipétese de considerar qualquer participante inabilitada, a CPL fundamentara a
sua decisdo. Logo em seguida, os envelopes referentes a FASE 3 devidamente colados,
serdo rubricados pela CPL e pelos representantes das proponentes presentes & sesséo,
salientando que os referidos envelopes ficardo sob a guarda direta da CPL.

12.2.8. Se presentes os prepostos dos participantes a sesséc, a Presidente da CPL fara
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diretamente a intimag&o dos atos relacionadoes com a habilitagao e inabilitac&o. Caso os ™"

representantes n&o queiram interpor recurso, esta intengio devera ser consignada em ata,
por todos assinada.

12.2.9. Caso ndo estejam presentes os prepostos das participantes, a sess&o sera
suspensa e a intimacdo dos aios referidos no item anterior sera feita através do DOM,
iniciando-se o prazo de 02 {dois) dias Gteis para a entrega a CPL das razfes da
recorrente, no primeiro dia Ufil seguinte a publicagao.

12.2.10. Em seguida, proceder-se-a a abertura dos envelopes referentes a FASE 3 das
licitantes habilitadas na fase anterior. Os documentos neles contidos serao rubricados pela
CPL e colocados a disposigdo das licitantes, para que os examinem e os rubriguem. A
sessfo serd suspensa e estes documentos sSer80 encaminhados para avaliagao e
pontuacdo, que sera feita atraves da Comissdo Téchica de Analise especificamente
constituida para este fim.

12.2.11. Posteriormente, os proponentes serdo convocados a comparecer em sessdo
uiterior onde proceder-se-& o resultado da FASE 3. Se presentes os preposios dos
participantes a sess&o, a Presidente da CPL declarara a organizacéo social vencedora,
momento em que fara, também, diretamente a intimac&o dos aios relacionados com a
classificagio/desclassificacdo, conforme laudo emitido pela comissao iécnica nomeada
pelo titular do 6rgao. Caso os representantes ndo queiram interpor recurso, esta intencao
devera ser consignada em ata, por todos assinada.

12.2.12. Caso ndo estejam presentes os prepostos das participantes, ocorrerd a
publicagio do resultado final nos mesmos meios em que se deu a publicacio primeira,
iniciando-se o prazo de 02 (dois} dias uteis para a entrega 4 CPL das razdes da
recorrente, no primeiro dia Util seguinte a publicagao.

12.2.13. O julgamenio das propostas técnicas e de precos sera feito por fécnicos
designados pelo titular do érgéo ou entidade da qual se originou esta Chamada Publica,
através de Portaria, devendo ser emitido laudo assinado e datado por quem o emitiu e
ratificado pelo titular do érgao.

12.2.14. O julgamento das propostas técnicas € de exclusiva responsabilidade da
Comisséo Técnica nomeada por tratar-se de objeto muito especifico.

12.2.156. Serdo desclassificadas as propostas que nfo atenderem as exigéncias deste
edital, as com pregos superiores aos determinados no edital ou manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrado sua
viabilidade através de documentacao.

12.2.16. O resultado final do julgamento da presente Chamada Publica sera divulgado
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meios que entenda adequado, restando a organizacao social melhor classificada apta a

firmar contrato de Gestdo com o Municipio de Sobral, cujo objeto € a compartilhada e
execugio das atividades e servigos do Hospital Municipal Estevam Ponte, com a finalidade
de methorar a protecdo da salde da populagio, visando a2 melhoria da qualidade de vida
dos municipes para viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos
no Plano Municipal de salide de Sobral 2022-2025, salientando que tal contrato de gestéo
dependera, ainda, do contido na legislacéo especifica, Lei n® 9.637 de 15 de maio de 1998,
Lei Municipal n°. 261 de 18 de maio de 2000 e Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

12.2.17. Apés a publicacdo/divulgacio do julgamento de eventuais recursos, a presente
Chamada Pudblica sera encaminhado para homologacio.

13.  CRITERIOS DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA

13.1 A avaliagio, selecdo e classificagdo das propostas apresentadas consiste na
analise técnica da documentacio referente 4 capacidade operacional das Organizacies
Sociais que obedecera aos para@metros estabelecidos no item abaixo.

13.1.1 Os documentos e informacdes apresentados na Proposta Tecnica serdo avaliados

ievando em consideragdo as seguintes pontuagdes maximas:

“1.EXPERIENCIA PONTOS |
1.1. Em gestdo de Hospitais Pablicos 20
1.3. Em gestdo de Unidades de Salde Piblicas 20
2. QUALIDADE DOS SERVIGOS PONTOS
.2.1 Unidades Publicas Acreditadas 20
3. DOCUMENTO TECNICO PONTOS
3.1. Assisténcia hospitalar 10
3.2. Hospital Dia 02
3.3. Atendimento Ambulatorial : 03
3.4. Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT 03
3.5. Programas Especiais e Novas Especialidades de Atendimento 02
4. QUALIFICACAQ bO CORPO TECNICO PONTOS
4.1. Apresentagfio de projeto com objetivo de promover qualificagéo do | 20
corpo técnico visando a melheria da eficiéncia da assisténcia hospitalar
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(TOTAL » 100

13.1.2 A Nota da Proposta Técnica (NPT) de cada licitante sera a soma das pontuacbes
obtidas para os itens: atividade (NT1), agbes voltadas & qualidade (NTZ2), qualificagio
técnica (NT3) e politica de recursos humanos (NT4) segundo a formula abaixo, sendo
desclassificados os licifantes que cobtiverem {NT) inferior a 60 (sessenta) pontos.
NPT = NT1 + NT2 + NT3 + NT4

13.2 Critério de Julgamento da EXPERIENCIA, QUALIDADE DOS SERVIGOS,
DOCUMENTO TECNICO e QUALIFICAGCAO DO CORPO TECNICO:

13.2.1 Pontuacéao relativa a avaliagdo da EXPERIENCIA

Este item sera pontuado através da apresentacdo de documentos originais que
comprovem experiéncia da OS na execugao de servigos publicos de natureza semelhante
ac objeto desta contratagio, bem como em demais unidades de salde plblicas.

11.1.7 Para finalidade de avaliacdo deste critéric serd considerada a experiéncia que
apresentar documentos originais efou copias autenticadas gue comprovem a experiéncia
da OS na execugdo de servicos de sauade, tais como Cadastro Nacional de
Estabelecimentos da Saide — CNES da unidade gerida e Conirato(s) de Gestao firmados
e seus aditivos, se houver, conforme pontuacgdo abaixo:

Experiéncia em gestio de Hospitais publicos, conforme quantidade de leitos nos
hospitais geridos pela OS, de no minimo 1 (hum} ano, dentro do periodo correspondente

aos Ultimos 20 (vinte) anos, a qual podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontos.

Quantidade de leitos geridos em Hospitais Plibficos
Quantidade de leitos geridos Pontuagao

0—20 00

20— 30 05

30—-50 10

50-100 15

+ de 100 20

- Experiéncia em gestio de Unidades de Saide Publicas - conforme quantidade
de unidades geridas pela OS, de no minimo 1 (hum) ano, dentro do periodo

correspondente aos Gliimos 5 (cinco) anos, a qual podera pontuar no maximo
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20 (vinte) pontos.

Quantidade de Unidades de Saude
Quantidade de Unidades Pontuagio
0 - 05 00

05—10 05

10— 20 10

20—30 15

+ de 30 20

13.2.2 Pontuagio relativa a avaliacido da QUALIDADE

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada a qualidade dos servigos

prestados pela Entidade, de acordo com a quantidade de equipamentos acreditados

geridos pela OS e nivel de acreditacdo. Ressaltamos que s6 podem ser pontuadas as

acreditagbes concedidas por Instituicdes Acreditadoras Credenciadas — IAC, pela

Organizacdo Nacional de Acreditacdo — ONA. Seguem abaixo os critérios de

pontuacao:

- Unidades de Salde publicas ACREDITADAS, a qual podera pontuar no maximo 20
(vinte) pontos. Caso a OS possua mais de um equipamento acreditado, em niveis

diferentes, a pontuacdo podera ser somada, podendo chegar ao valor maximo de 20

pontos.
Quantidade de Unidades de Salnde Acreditadas
Nivel de Acreditagao Pontuacao
Sem Acreditagao 00
ONA Nivel 1 10
ONA Nivei 2 15
ONA Nivel 3 ou Internaciconal 20

13.2.3 Pontuacio relativa ao DOCUMENTO TECNICO

Este item serd pontuado conforme a apresentagdo dos elementos abaixo relacionados

gecompdem o DOCUMENTO TECNICO:

a. Apresentagdo de documento técnico contendo descricdo da capacidade instalada,
analise dos indicadores assistenciais e proposta de intervengido em busca de uma maior

eficiéncia dos equipamentos/servicos contempladas neste Termo de Referéncia, a qual
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podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontos, conforme avaliagio mencionada abaixo

SOBRAL

S PREFEITURA

100%

Bom 80% 15
Regular 60% 10

13.2.4 Pontuagio relativa 3 QUALIFICAGAO DO CORPO TECNICO PROFISSIONAL
a. A OS ao apresentar projeto de qualificacdo do corpo técnico profissional com

propoésitos concordantes de atuagdo nos campos de ensino, pesquisa e prestacio de

servicos em proi da assisténcia, podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontos, conforme

avaliacdo mencionada abaixo.

T
Otimo

100% 20
Bom 80% 15
Regular 60% 10

13.3. A pontuacdo maxima atribuida 8 PROPOSTA TECNICA & de 100 (cem) pontos.
13.4. Sera classificada tecnicamente, a licitante cujo resultado final da avaliagao de sua
proposta técnica, alcangar média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, e ndo incorra
no disposto no item 13.5. deste edital.

13.5. Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:

a) Nao atenderem as exigéncias contidas neste edital e/fou impuser condi¢ies;

b) Na avaliagao {écnica obtiver média inferior a 60 (sessenta) pontos.

14 DA PROPOSTA FINANCEIRA

141 A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor maxime de R$
22.110.089,52 (vinte e dois milh&es, cento e dez mil e oitenta e nove reais e cinguenta
e dois centavos), correspondente ao valor total das despesas de custeio para 12 (doze)

meses de execucio do contrato.

14.2 A Proposta Financeira devera ser apresentada de forma clara e detalhada nos
termos do ANEXO X do edital.

s

CHAMADA PUPLICA N° CH22001-5MS Pagina 17 de 108
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centra, Sobral - CE, 62011-065 Contato: (88} 3677-1100




SOBRAL

PREFEITURA

14.3 Neste item a avaliacdo se dara sobre o detalhamento do volume de recursos

e

financeiros destinados para cada tipo de despesa de custeio, especificados de acordo com
o Plano Orcamentario de Custeio, conforme descrito no Programa de Trabalho

apresentado.
14.4 Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:
a) Contenham estimativa de despesa tofal para custeio e metas das atividades

com valores manifestamente inexequiveis.

b} Nio apresentem os Planos Orgcamentarios de Custeio de acordo com o modelo
constante do ANEXO VI {Matriz para o Programa de Trahalho) do Termo de Referéncia.
c) Nao atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

14.5 A Nota final de Proposta Financeira {(NPF) de cada PARTICIPANTE se fara
de acordo com a seguinte equaco:

NPF = (Menor valor propesto pelas instituigdes / Valor total da proposta da instituicgo em
analise)x100

Onde:

NPF: Nota Proposta Financeira apés avaliagéo dos critérios definidos.

15 CLASSIFICAGAO FINAL DAS PROPOSTAS
15.1 Sera considerada vencedora a ORGANIZAGAO SOCIAL que obtiver a maior
nota de PF(Pontuac¢do Final).
15.2 A Pontuacdo final de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a seguinte
equacéo:
PF = (NPT x 0,7 ) + {NPF x 0,3}
Onde:
PF = Pontuagéao Final
NPT = Nota da Proposta Técnica
NPF = Nota da Proposta Financeira.
Peso NPT =0,7
Peso NPF = 0,3
15,3 Na hipdtese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZACOES
SOCIAIS, o desempate sera feito por meio de sorteio em ato plblico, para o qual ser&o

convocadas todas as participantes.

15.4 OBSERVACOES ,
15.4.1 A Proposta de Trabalho e a Proposta Pregos apresentada, constardo como
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cbrigactes da CONTRATADA e servirdo como linha de base para os atestos mensais.
15.4.2 A Proposta Financeira (ANEXO VI DO EDITAL — PROPOSTA DE PRECO) dever3
ser apresentada de forma clara e defalhada e estar de acordo com as exigéncias
constantes no ANEXO IX — PLANILHA DE CUSTOS deste Edital.

15.4.3 Né&o sendo indicado o prazo de validade das propostas fica subentendido como de
90 (noventa) dias a partir da data de sua emissao.

1544 Os termos constantes das propostas apresentadas sao de exclusiva
responsabilidade do proponente, ndo lhe assistindo o direito a qualgquer modificagao do seu
contetido ou substituicdo de envelopes, apés sua entrega.

15.4.5 A Proposta Financeira devera conter os precos totais, eh‘n moeda corrente nacional,
incluindo, obrigatoriamente, todas as despesas com encargos sociais, tributos, descontos,
emolumentos, impostos, despesas diretas e indiretas em geral e demais condicdes de
fornecimento que sejam devidas em decorréncia, direta e indireta, da prestacao dos
servicos do objeto desta Chamada Publica.

15.4.6 A Proposta Financeira consistira no valor monetario proposto pelo proponente para
o desenvolvimento pleno do escopo definido no Termo de Referéncia, ou seja, a
proponente devera cotar o servigo na sua integralidade.

15.4.7 Correrdo por conta da PROPONENTE vencedora iodos os custos que porventura
deixar de explicitar em sua proposta, no integrantes da Planilha de custos estabelecidas
pela Administracao.

15.4.8 Havendo discrepancia entre os precos totais, prevalecero os unitarios e, havendo
discordancia entre o total da proposta em algarismo e o total par extenso, prevalecera este
altimo.

15.4.9 Os precos apresentados corresponderdo exatamente ds condigtes estabelecidas
pela Administracao e apresentadas na Proposta, ndo podendo haver alteragdes em relacao
a esta sob pena de desclassificacdo do Proponente.

15.4.10 Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem prego global superior ao
estabelecido pela Secretaria Municipal da Saude, conforme disposto no Termo de
Referéncia - ANEXO | deste Edital.

16. DA HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO E CONTRATAGAO:

16.1 A homologagio somente sera firmada pela Secretaria Municipal da Sadde, apds a
devida publicag&o/divulgagio do resultado final do julgamento, conforme os ditames da lei,
ocasiao em que a SMS lavrara o Termo de Homologagao, a ser veiculado no DOM, sem

prejuize da divulgagéo em outros meios que entenda adequado.

CHAMADA PUPLICA N° CH22001-SMS Pagina 19 de 108
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598 634/0001-37
Rue Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100




BRSO L

SOBRAL

MPREFEITURA

16.2 O titular da Secretaria Municipal da Salde/SMS se reserva no direito de nao%
homologar ou revogar o presente processo em sua integralidade por razées de interesse
pablico decorrente de fato superveniente, sem que caiba a organizagdo social
ressarcimento ou indenizacdo de qualquer espécie, seja a que titulo for ndo gerando
obrigatoriedade de contratacao posterior.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA

Os contratos oriundos desse credenciamento terfo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado na forma e condigbes do art. 57, I, da Lei 8.666/93 e suas alleracdes
posteriores, até o limite de 80 (sessenta) meses.

18. DAS OBRIGACOES

As obrigacdes a serem contraidas por cada uma das partes deverao respeitar o disposto
neste Edital, seus Anexos e nas leis especificas regedoras da matéria, inclusive no

pertinente a fiscaliza¢do dos recursos.
19. DAS SANGOES ADMINSITRATIVAS

19.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a proponente estara sujeita, sem
prejuizo das sancdes legais nas esferas civil @ criminal, 4s seguintes penalidades

administrativas:

a) Multa;

b) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Puoblica.

19.2. Sem prejuizo da sangdo prevista no item anterior, podera a Administracao aplicar -
sancio administrativa de multa, da seguinte forma e nos seguintes casos:

19.2.1. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) Deixar de entregar documentacio exigida para a chamada publica;

b} Desistir da proposta, salvo por motive jusio decorrente de fato superveniente e aceito
pela administragéo;

¢) Tumuituar a sessdo publica da chamada pablica;

d) Descumprir requisitos de habilitagéo, a despeito da declaragdo em sentido contrario;
e) Propor recursos manifestamente protelatorios em sede da charnada publica,;

f) Comportar-se de modo iniddéneo;

g) Fizer declaragdo falsa;

h) Cometer fraude fiscal;

i) Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
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Municipal n® 2318/2019, quando fornecer informagdo e/ou documento falso;

19.2.3. Multa de 10,0%, por ocorréncia {sobre o valor total da adjudicacdo da chamada
publica), no caso de o vencedor recusar-se a assinar o contrate, ou recusar-se a aceitar ou
retirar ¢ instrumento equivalente.

16.2.4. Multa de 0,33% a 10,0%. a depender do caso concreio, a ser decidido no ambito
do processo adminisirative de aplicacio de penalidade, quande n&o cumprir quaisqguer dos
itens n&c mencionados no item 21.2, em relag@o a fase da chamada publica.

19.3. O proponente recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadacdo Municipai
(DAM), 0 qual podera ser substituido por outro instrumento legal, em nome do org&o. Caso
ndo o faga, sera cobrado pela via judicial.

18.4. Os efeitos da declaracao de inidoneidade permanecem engquanto perdurarem os
motivos que determinaram a aplicagdo da penalidade ou até que seja promovida a
reabilitagéo pelo infrator perante a prépria auteridade que a aplicou.

19.4.1. A reabilitagdo serd concedida quando, apds o decurso do prazo de 2 (dois) anos a
contar da data em que foi publicada a decisdo administrativa no Diario Oficial do Municipio,
o infrator ressarcir a administragzo pelos prejuizos resultantes de sua conduta.

19.5. As sangtes previstas nas alineas “b” e "¢” do item 21.2.1. poderio ser apilicadas
juntamente com a prevista em sua na alinea "a”

19.6. Nenhuma sancdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditdrio, na
forma da Lei.

20. DO FORO

O foro designade para julgamento de quaisquer questfes judiciais resuliantes deste edital
serd o da Comarca de Sobral, Estado do Ceara.
21.  ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | — RELACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DO HOSPITAL MUNICIPAL
ESTEVAM PONTE

ANEXO 1l - EQUIPE MINIMA MENSAL DE PROFISSIONAIS PARA ASSISTENCIA E
APOIO NA PROPOSTA PARA ATENDER AOS REQUISITOS DO CONTRATO

ANEXO Ill - METAS DE PRODUCAO

ANEXO IV ~ MATRIZ DE INDICADORES DAS METAS DE QUALIDADE

ANEXO V — RELACAO DE EXAMES LABORATORIAIS

ANEXO VI - RELACAO DE MEDICAMENTOS

ANEXO VIl — SISTEMATICA DE AVALIAGAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

ANEXO VIif - MATRIZ PARA O PROGRAMA DE TRABALHO

ANEXO IX - MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTOQ E CLASSIFICACAC

22.  ANEXOS DO EDITAL

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

e o i SRR R

CHAMADA PUPLICA N° CH22001-SM$ Pagina 21 de 108
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.588.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, §2011-065 Contato:(88) 3677-1100




ANEXO || - DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL E
SEUS ANEXOS

ANEXO Il - DECLARACAO DE ESTABELECIMENTO DE ESCRITORIO

ANEXO IV - ATESTADO DE VISTORIA AQ LOCAL DOS SERVICOS

ANEXO V - DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
MODELO — PESSOA JURIDICA

ANEXO VI - PROPOSTA DE PRECO (MERAMENTE SUGESTIVO)

ANEXO VII- MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO A SER REFERENDADA E/OU
MODIFICADA DE ACORDO COM OS DITAMES DA LE!

ANEXO VIII - JUSTIFICATIVA DA NAQO PARTICIPACAC DE CONSORCIQ

ANEXO X — PLANILHA DE CUSTOS

Sobral - CE, 21 de janeiro de 2022.
A COMISSAQ:

KARMELINA MARJORIE NOGUEIRA BARROSO
Presidente da Comissao de Licitagao

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA VIVIANE DE MORAIS CAVALCANTE
Secretaria Municipal da Saide/SMS Assessor Juridico SMS
OABICE -25817

EDSON LUIS LOPES ANDRADE ANTONIA CARLIANE DA SILVA
Membro Membro

Referente Edital de Chamada Piblica n°® CH22001-SMS
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ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA PARA REALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO A SER
FIRMADO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - SMS, PARA GESTAO COMPARTILHADA E EXECUGAO DAS
ATIVIDADES E SERVIGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE

I. INTRODUGAO

O Hospital Municipal Estevam Ponte, localizado na Boulevard Jodo Barbosa, n® 401,
Centro, no Municipio de Sobral-CE, estruturado com perfil de hospital de médio porte, com
referéncia para atendimento de Clinica Geral, Clinica Cirtrgica, Leitos de Saude Mental,
Maternidade de Risco Habitual com CPN, Unidade de Terapia Intensiva e Ambulatorio com
Centro de Imagens. Funciona na condicdo de unidade publica componde as seguintes
Redes de Atencic a Saude: Rede Cegonha, Rede de Atencao Psicossocial, Rede de
Atencédo as Urgéncias e Rede de Atencio 4 Saude de Pessoas com Doengas Crénicas.

li. OBJETO:

E objeto deste Termo de Referéncia e seus Anexos a contratacéo de entidade de
direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, para A GESTAQ
COMPARTILHADA E EXECUGAO DAS ATIVIDADES E SERVIGOS DO HOSPITAL
MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, COM A FINALIDADE DE MELHORAR A PROTEGAO
DA SAUDE DA POPULAGAO, VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS
MUNICIPES PARA VIABILIZAR O ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E
METAS ESTABELECIDOS NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL 2022-
2025, conforme descrito no ANEXO | deste Termo de Referéncia.

As Especificacfes Técnicas dos Servicos, objeto desta contratacdo, em
consonancia com as politicas de Sadde do SUS e nas diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos no Plano Municipal de Salde de Sobral 2022-2025, estdo detaihadas neste

Termo de Referéncia.

il — OBJETIVOS

Constitui finalidade deste Termo de Referéncia a definigdo de parametros para
contratagio de Organizag&o Social para o gerenciamento e execugdo das atividades e
servigos das Redes de Atengéo & Saude Municipal — Hospital Municipal Estevam Ponte,
conforme especificactes, quantitativos, regulamentagao e obrigacées detalhadas ao longo

deste termo, levando sempre em consideracio:

R
St AT R e 5 o b S AR
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SOBRAL

a. Prestagdo gratuita e universal dos servicos de ateng@o a saude aos usuérios,mz N

noambito do SUS e conforme este Termo de Referéncia;

b. Fortalecimento das Redes de Aten¢ao a Saude Municipal, através da integragao dos

servicos nos niveis primario e secundaric com os canais de regulacio do Municipio.

A Organizagdo Social contratada devera atuar como parceira da SMS, e oferecer as

condigdes necessarias ao alcance dos objetivos definidos no Contrato de Gestao.

A Prefeitura Municipal de Sobral busca a gestao das atividades com o foco nos seguintes

objetivos:

. Eficiéncia e qualidade dos servigos prestados ao cidadao;

. Maior agilidade para operacicnalizacio dos servigos;

. Dotacéo de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo para melhoria
dogerenciamento dos servigos;

. Utilizacio dos recursos de forma mais raciconal, visando a reduc¢do de custos;

. Priorizaga@o da avaliagdo por resultados.

IV — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

O recurse financeirc destinado ao financiamento do custeio dos servigos previstos no
Termo de Referéncia importara no valor maximo ANUAL de R$ 22.110.089,52 (vinte e
dois milhdes, cento e dez mil e oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos).
As despesas decorrentes da coniratac@o correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
Municipal da Sallde, com as seguintes dotagfes orcamentarias:

e 0701.10.302.0073.2376.33503900.1500100200, Elemento da Despesa: 33503900,
Fonte: 1500100200, da Agado de Manutencao e Funcionamento do Hospital Municipal

o 0701.10.302.0073.2376.33503900.1621000000, Elemento da Despesa: 33503900,
Fonte: 1621000000, da Acio de Manutengio e Funcionamenio do Hospital Municipal

« 0701.10.302.0073.2384.33503900.1600000000, Elemento da Despesa: 33503900,
Fonte: 1600000000, da Acdo de Manutencio e Funcionamento das Agdes e Servigos da
Atencao Especializada

« 0701.10.302.0073.2384.33503900.1602000000, Elementc da Despesa: 33503900,
onte: 1621000000, da Ac3o de Manutengdo e Funcionamento das Agdes e Servicos da

Atencdo Especializada

V - DA AVALIAGAQ DA ORGANIZACAO SOCIAL A SER SELECIONADA
1. Pontuacao relativa a avaliagdo da EXPERIENCIA

B
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comprovem experiéncia da OS na execugéo de servigos publicos de natureza semelhante

ao objeto desta contratacao.

Para finalidade de avaliagio deste critério sera considerada a experiéncia da Entidade
devidamente comprovada por meio do Cadastro Nacional de Estabelecimentos da Saude
- CNES, assim como através da apresentacdo dos Confratos firmados, conforme
especificagido e pontuagfo dos itens abaixo relacionados:

- Experiéncia em gestio de Hospitais pablicos, conforme quantidade de Ieitos nos
hospitais geridos pela OS., de no minimo 1 (hum) ano, dentro do periodo correspondente
aos Ultimos 20 (vinte) anos, a qual podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontos.

Quantidade de leitos gerides em Hospitais Pibiicos
Quantidade de leitos geridos Pontuagéo

0—20 00

20—-30 05

3050 10

50- 100 15

+de 100 20

- Experiéncia em gestio de Unidades de Sadde Publicas - conforme guantidade de
unidades geridas pela OS, de no minimo 1 (hum} ano, dentro do periodo correspondente
aos Ultimos 5 (cinco) anos, a qual podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontos.

Quantidade de Unidades de Salde
Quantidade de Unidades Pontuacgio
0—05 00
05—10 05
10—-20 10
20—30 15
+ de 30 20
2, Pontuacédo relativa a avaliagao da QUALIDADE

Para finalidade de avaliagio deste critério serd considerada a qualidade dos servigos
prestados pela Entidade, de acordo com a quantidade de equipamentos acreditados
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geridos pela OS e nivel de acreditacdo. Ressaltamos que s6 podem ser pontuadas as -

acreditagdes concedidas por Instituicdes Acreditadoras Credenciadas — IAC, pela
Organizagdo Nacional de Acreditacdo — ONA. Seguem abaixo os critérios de
pontuagéo:

- Unidades de Satide publicas ACREDITADAS, a qual podera pontuar no maximo 20
(vinte)} pontos. Caso a OS possua mais de um equipamento acreditado, em niveis

diferentes, a pontuagéo podera ser somada, podendo chegar ac valor maximo de 20

pontos.
Quantidade de Unidades de Salde Acreditadas
Nivel de Acreditagéo Pontuagio
Sem Acreditacio 00
ONA Nivel 1 10
ONA Nivel 2 15
ONA Nivel 3 ou Internacional 20

3. Pontuagio relativa ao DOCUMENTO TECNICO

Este item sera pontuado conforme a apresentacio dos elementos abaixo relacionados
que compdem o DOCUMENTO TECNICO:

Apresentagio de documento técnico coniendo descrigdo da capacidade instalada, analise
dos indicadores assistenciais e proposta de intervencéo em busca de uma maior eficiéncia
dos equipamentos/servicos contempladas neste Termo de Referéncia, a qual poderd

pontuar no maximo 20 {vinte) pontos, conforme avaliacdo mencionada abaixo.

i

Otimo T 100% ‘ 2
Bom 80% 15
Regular 60% 10

4. Pontuagéio relativa 8 PROMOGAO DE QUALIFICAGAO DO CORPO TECNICO
PROFISSIONAL

A OS ao apresentar projeto de qualificacdo do corpo técnico profissional com propositos
concordantes de atuacdo nos campos de ensine, pesquisa e prestacéo de servigos em prol
da assisténcia, podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontes, conforme avaliagio

mencionada abaixo.

e
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Otimo 100% 20

Bom 80% 15

Regular 60% 10

Sera atribuida pela Comissdo Técnica de Avaliagdo a pontuacido da EXPERIENCIA,
QUALIDADE DOS SERVIGOS, QUALIFICAGAO DO CORPO TECNICO E
DOCUMENTO TECNICO em conformidade com o quadro de pontuagio total e seus

critérios, especificados nosrespectivos itens:

1. EXPERIENCIA PONTOS
1.1. Em gestfio de Hospitais Plblicos 20

1.3. Em gestao de Unidades de Saude Puablicas 20

2. QUALIDADE DOS SERVIGCOS PONTOS
2.1 Unidades Publicas Acreditadas 20

3. DOCUMENTO TECNICO PONTOS
3.1. Assisténcia hospitalar 10

3.2. Hospital Dia 02

3.3. Atendimento Ambulatorial 03

3.4. Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT 03

3.5. Programas Especiais e Novas Especialidades de Atendimento 02

4. QUALIFICAGAO DO CORPO TECNICO PONTOS
4.1, Apresentagdo de projeto com objetivo de promover quaiificagao do | 20

corpo técnico visando a methoria da eficiéncia da assisténcia médico-

hospitalar

TOTAL 100

Se presentes os prepostos dos participantes a sessfio, a Proposta Técnica sera

encaminhada a comissio de avaliagio e verificac8o, analisara cada proposta e emitira a

pontuacgdo de cada, nos moldes dos critérios acima.
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Caso nfo estejam presentes os prepostos dos participantes, ocorrera a publicacdo do
resultado final nos mesmos meios em que se deu a pub!iéagéo primeira, iniciando-se o
prazo de 3 (trés) dias dteis para a entrega a Comissdo Permanente de Licitagbes das
razdes da recorrente no primeire dia (til seguinte a publicagéo.

Apés a publicagdo/divuigagio do julgamento Eie eventuais recursos, a presente chamada
publica serd encaminhada para homologagao.

O resultado final do julgamento da presente Chamada Publica sera divulgado com a
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, assim como no sitio www.sobral.ce.gov.br, sem
prejuizo da divulgacio em outros meios que entenda adequado, restando a crganizacio
social melhor classificada apta a firmar o contrato de gestdo. Salientamos que ta! contrato

de gestfo dependera, ainda, do contido na legislagdo especifica.

VI. ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

A CONTRATADA apoiard a Gestao Municipal com recursos humanos e técnicos aos
usuarios do SUS — Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude que
se enquadrem nas modalidades abaixo descritas, conforme sua especialidade (Assisténcia
Hospitalar). A relagdo dos servigos contratados esta descrita no ANEXQ | deste Termo de
Referéncia. Os cargos de diregdo do Haospital Municipal Estevam Ponte ser&o compostos
por servidores da SMS.

O Servico de Admiss8o ou Recepcao/Acolhimento da CONTRATADA solicitara aos
pacientes, ou a seus representantes legais, a documentacdo de identificacio do paciente
e a documentacédc de encaminhamento, se for o casoe, especificada no fluxo estabelecido
pela Secretaria Municipal de Salde.

a. Assisténcia Hospitalar

Em caso de hospitalizagio, a CONTRATADA fica cbrigada a internar o paciente, no limite
dos leitos contratados, obrigando-se, na hipdtese de falta ocasicnal de leito vage, a
encaminhar os pacientes, por meio da Central de Regulagdo, aos servicos de salde do
SuUs.

O acompanhamento e a comprovacio das atividades realizadas pela CONTRATADA serdo
efetuados através dos dados registrados no SIH- Sistema de Informagdes Hospitalares, no
SIA - Sistema de Informacdes Ambulatoriais, bem como através dos formuiarios e
instrumentos para registro de dados de producao definidos pela CONTRATANTE.

A assisténcia 4 salde prestada em regime de hospitalizacdo compreendera o conjunto de

atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua alta

G c e e
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hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos ™ ...
necessarios para obier e completar o diagnostico e as terapéuticas necessarias para o
tratamento no ambito hospitalar.

Nos processos de hospitalizagio, estao incluidos:

. Tratamento das possiveis complicagdes gue possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de frataments, quantec na fase de recuperagao,

» Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que
motivou a internacéo do paciente e que podem ser necessarios adicionalmente devido as
condiches especiais do paciente efou outras causas;

. Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagao,
de acordo com a RENAME — Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Casos
de excegcdo devem ser tratados, previamente, com a SMS. As principais
medicacdes utilizadas para o atendimento aos pacientes internadcs nos servigos
especializados estdo descritos no ANEXQO VI, deste Termo de Referéncia;

. Procedimento e cuidados de enfermagem necessarios durante ¢ processo de
internacéo;

. Alimentacio, incluidas nutricae enteral e parenteral,

. Assisténcia por equipes interdisciplinares, que atendam as linhas de

cuidado definidas pela CONTRATANTE;

. Utilizagdo do Bloco Cirargico e/ou Obstétrico;

. Insumos necessarios para atendimento as linhas de cuidado contempladas neste
Termo;

) Hospitalizacéo em enfermarias, unidades fechadas ou isclamentos, quando

necessario devido as condigbes especiais do paciente;

. A acomodacio de acompanhantes, devera seguir as normas que dao direito a
presenca deacompanhante que estdo previstas na legislacde que regulamenta o SUS
- Sistema Unico de Salde;

) Agéncia transfusional de acordo com as normas do SUS;

. Fornecimento de drteses, préteses e materiais especiais (OPME) necessarias para

as cirurgias eletivas. A aquisicio de OPME devera ser avaliada pela Dire¢do Clinica do

Hospital.
. Fornecimentos de enxovais hospitalares;
. Procedimentos terapéuticos complementares tais como, hemodiélise, fisioterapia,

fonoaudiologia, terapia ocupacional, endoscopia e cuiros que se fizerem necessérios ao

adequado atendimento e tratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada e

L N e i b o e o o b RN
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linhas de cuidado definidas neste termo, respeitando a complexidade do HOSPITAL.

b. Hospital Dia

A assisténcia em regime de Hospital dia ocorrera conforme definicdo do manual do
Sistema de Informagbes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2004 e a Portaria n®. 44/GM
em 10 dejaneiro de 2001, os quais definem como regime de Hospital Dia a assisténcia
intermediaria entre a internacdo e o atendimento ambulatorial, para a realizagdo de
procedimentas cirdrgicos e clinicos que requeiram permanéncia hospitalar maxima de 12

(doze) horas.

c. Atendimento Ambulatorial
QO atendimento ambulatorial compreende:

. Primeira consulta encaminhada pelo sistema de regulagdo do Municipio de
Sobral,
) Consultas subsequentes (retorno}; marcada pela propria unidade, mas

informada aCentral de Marcag&o do Municipio de Sobral;

. Exames especializados (Rx, Tomografia Computadorizada,
Ultrassonografia e Qutros)

. Procedimentos realizados por especialidades ndo meédicas;

. Cirurgias Ambulatoriais;

d. Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT

O acesso aos Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico realizar-se-a de acordo com o
fluxo estabelecido pela SMS. Esta atividade se refere a todos os procedimentos
diagnodsticos e de apeoio ao tratamentode patologias e que serdo oferecidas aos pacientes
internos do Hospital.

Depois de calculada a capacidade instalada da demanda interna dos Servicos do Hospital
contemplados neste termo, o excedente da oferta sera oferecido para suprir a demanda da
rede assistencial externa. No caso do SADT externo o0 paciente serd encaminhado e
agendado via central de marcagéo de acorde com as vagas ofertadas.

Os Servigos de Laboratério e Servigos de Imagem (SADT Externo e Interno} deverdo ser
contratados pela CONTRATADA, seguindo os moldes e parametros praticados em
contratos similares realizados pela SMS. A relagdo dos principais exames realizados para
atender aos pacientes atendidos pelos servicos especializados esta descrito no ANEXO V,

deste Termo de Referéncia.
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e. Programas Especiais e Novas Especialidade de Atendimento
Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre os contratantes, existir
necessidade de realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas,
seja pela introducio de novas especialidades médicas, seja pela realizagie de programas
especiais para determinado tipo de patolegia ou pela introdugio de novas categorias de
exames laboratoriais, estas atividades deverdo ser previamente autorizadas pela
CONTRATANTE apds analise técnica, sendo quantificadas separadamente do
atendimento rotineiro da unidade e sua orgamentagdc econdmico-financeira sera
discriminada e homologada através do Termo Aditivo ao presente contrato e revisao das
metas estabelecidas.

A aquisicio de novos equipamentos devera passar por avaliagdo da Secretaria da Salde
do Municipio.

Segue abaixo descrigdo minima dos servigos hospitalares contemplados por este Termo
de Referéncia:

QUADRO | - PERFIL HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE

MATERNIDADE — 20 LEITOS
CLINICAMEDICA — 40 LEITOS
CLINICA CIRURGICA - 20 LEITOS
PSIQUIATRIA = 20 LEITOS
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVAADULTO — 10 LEITOS

0

CIRURGIA DE MEDIA COMPLEXIDADE NAS SEGUINTES CLINiCAS:..GERAL,
GINECOLOGICA E TRAUMATOLOGICA

vt 2 - A 6 ki
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COMPUTADORIZADA, RADIOGRAFIA, ULTRASSONOGRAFIA, ENDOSCOPIA,
COLONOSCOPIA

HOSPITAL DIA, CONSULTAS ESPECIALIZADAS, TOMOGRARIA ]

Vil - CONDIGOES PARA ELABORAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

Para elaboragdo do PROGRAMA DE TRABALHO, a OS da Saude devera comparecer
3 Coordenadoria Juridica da SMS para o recebimento da AUTORIZAGAO de VISTORIA
TECNICA. Esta autorizagéo tem por finalidade permitir que as entidades proponentes
conhegam as condigfes das instalagdes fisicas, de infraestrutura, de recursos humanos
dos Servicos Especializados do Hospital onde deverao executar as agbes previstas no
Termo de Referéncia, sendo condigio essencial para a elaboragio do PROGRAMA DE
TRABALHC e PROPQOSTA FINANCEIRA.

As Vistorias Técnicas serdo devidamente comprovadas por meio do ATESTADO DE
VISTORIA AO LOCAL (ANEXOQ IV do edital) gue deverad ser assinado pelo GESTOR do
estabelecimento visitado e comprovara a realizac3o obrigatéria dessa atividade em todas
os servigos objeto da Chamada.

N&o serdo reconhecidos como oficiais os atestados que sejam entregues em formatos
distintos dos impressos originais entregues pela Assessoria Técnica, bem como, que
estejam de alguma forma, incompletos quanto aos itens de preenchimento.

O PROGRAMA DE TRABALHOQ, compreendendo 05 meios e recursos necessarios para
execucdo das atividades previstas, em atendimento as condigdes deste Termo de
Referéncia devera ser elaborado de acordo com os itens abaixo:

a. Descricdo técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por tipo
de servicos e unidades, devendo abordar o perfil assistencial da Unidade e o detalhamento
das acbes de salide de todos os servigcos contratados, segundo normativas, protocolos e
diretrizes menciocnadosno Termo de Referéncia.

b. Especificagcdo dos Recursos Humanos: a OS deverd apresentar o guadro
completo de recursos humanos de cada servico, unidade de salde e da coordenagéo
técnico-assistencial, apresentando o dimensionamento de pessoal a ser contratado, por
categoria profissional, carga horaria semanal e quantidades por servigo, de forma que
atenda além da equipe assistencial minima descrita no Termo de Referéncia, o pessoal
técnico, administrativo e gerencial necessario para a execugdo de todas as atividades
propostas.

A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores para o periodo de 12 (doze) meses,
correspondentes ao primeiro ano de execucéo das atividades bem como para ¢ periodo de

48 (quarenta e oito) meses que sera o prazo total de vigéncia do contrato a ser firmado,

SRSy
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computados todas as despesas de custeio e investimenios, de todas as Unidades &

Servigos de Saude,objetos do contrato a ser firmado. A mesma deve conter os seguintes
elementos:

a) PLANQ ORCAMENTARIO de Custeio e Investimentos para desenvolvimento das
acbes e servigcos, correspondenie ao iotal das despesas previstas de cusieio e
investimentos para aoperagéo do contrato a ser firmado. Devera ser elaborado um PLANO
ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS, objeto deste Termo de Referéncia,
contemplando todas as despesas previstas para implementagio e execugio das atividades
(inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario,
dissidios, entre outros). Devera ser apresentado também o PLANO ORGAMENTARIC
DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS - CONSOLIDADQ, de todas os servicos do Hospital
Municipal Estevam Ponte, objeto desta chamada, contemplando todas as despesas
previstas para implementacao e execucdo das atividades (inclusive valores referentes a
provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros), que sera
considerado como sendo o valor giobal da proposta financeira-da entidade participante;

b) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL em consondncia com o
cronograma de implementacéo efou execugdo das atividades estabelecidos no Termo de
Referéncia.

c) Identificag&o e assinatura do representante da entidade participante, descricéo do
valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como, data de validade
da proposta que ndo podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Os materiais permanentes e equipamentos necessarios e obrigatdrios para a execugdo
das atividades, quando ndo existentes, devem ser previstos no Plano Orgamentario de
Custeio quando locados ou no Plano Orgamentario de Investimento quando adquiridos,

sendo sempre necessdria a prévia autorizacdo pela CONTRATANTE.
Vill — SISTEMA DE INFORMAGAO

A CONTRATADA devera:

a) Compor equipe de operacionalizacido dos sistemas legados ou a serem
implantados, devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a geragao das
informagdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagéo nacionais do
DATASUS;

b) Treinar e capacitar continuamente a equipe na utilizaciio dos equipamentos,

visando melhorar os processos e procedimentos e minimizando prejuizos ao Usuario;
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c)
d) Garantir a informatizagdo da unidade, equipando, quando necessario, e mantendo
0s equipamentos ja existentes possibilitando a operacionalizacao dos sistemas;
e) Caso seja de interesse da SMS a cessdo de equipamentos, a contratada devera
manter em perfeitas condicdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela SMS de
Sobral, inclusivesubstifuindo-os por outros do mesmo padraoe técnico, caso seja hecessario
(Manutencgao Preventiva e Corretiva);
f) Operacionalizar sistema que faga a interface com os sistemas oficiais do Ministério
da Satude e do Municipio de Sobral, quer sejam de faturamento, quer sejam de
acompanhamento de programas especificos e regulacio, além de manter atualizado o
CNES;
g) Garantir a integracdo do sistema de informagio utilizado nanos Servigos de
Saude mencionados neste Termo de Referéncia com os demais pontos da Rede de
Atencio & Saude municipal.
h) Submeter & aprovagio da contratante qualquer mudanca de sistemas ja em
funcionamentonas Unidades agui contratadas;
i Atender as especificacbes da Sociedade Brasileira de Informatica em Saude (SBIS)
e do Conselho Federal de Medicina (CFM), notadamente aquelas que constam no Manual
de Certificagdo para Sistemas de Registro Elefrénico em Saude (8-RES), verséo 4.2, ou
ainda, de documentos mais atuais dessa instituicao;
i) Assegurar a SMS o acesso irresirito e em tempo real aos sistemas informatizados
a serem utilizados;
k) Alimentar e atualizar os sistemas de informagao disponibilizados pelo
Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e pela SMS de Sobral com as
informacées completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de
forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;
)] A CONTRATADA deve garantir a elaboragdo, manuiengdo e atualizagdo de um
sistema de informac&o web de Bussiness Intelligence (Bl), em um prazo de 90 (hoventa)
dias, que realize as rotinas de calculo automaticas de indicadores de desempenho e
estratégicos atribuidos aos servigos aqui contratados e que permita acesso remoto da SMS
a todos os seguintes recursos:

. Visualizagdo dos indicadores de desempenho em uma interface amigavel ¢

customizavel;

. Calculo automatico dos indicadores de desempenho e estratégicos;

. Relatdriose graficos customizaveis permitindo a emissdo de relatérios das variaveis
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do sistema em gualquer base de tempo;
. Banco de dados no qual ficardo armazenados todos os indicadores;
. Acesso ao sistema web por meio de usuario e senha. Os usuarios poderéo ter
diferentes permissdes de acesso, sendo que a gestdo dos acessos sera feita pela SMS
de Sobral;
. Integrag@o com ferramenta de Business Intelligence em codigo aberto.
nt) A CONTRATADA devera utilizar equipamentos de Tl de configuragdo adequada
ao parque tecnoldgico da SMS de Sobral. Bem cemo, garantir recursos logisticos
suficientes parao perfeito andamento dos trabalhos contratados. Deverao disponibilizar
para suas equipes todosos equipamentos de informatica (computadores, impressoras,
softwares, tablefs, etc.) e garantir sua manutencio e adequado funcionamento.
n} Estao inclusos nos recursos logisticos fodo material técnico e de expediente
necessario, equipamentos e servigos de telecomunicacéo, incluindo telefone, fax, modem,
e acesso a internet. Independente de declaracio expressa todas as despesas necessarias
a execucdo dos servicos, equipamentos, materiais técnicos e de expediente ulilizados
correrdo por conta da CONTRATADA.

IX DA AQUISIGCAC DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAGOES

A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato a
CONTRATANTE, no prazo de 30 (irinta) dias, contados a partir da data de assinatura do
contrato de gestdo, ¢ Regulamento de aquisigbes para a contratacdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienacbes, previamente aprovado pelo Conselho de
Administragdo da entidade, juntamente coma comprovacdo da aprovacgao.

A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de material médico hospitalar e
medicamentos para o HMEP prevista neste termo,

A CONTRATADA se responsabilizara pela compra dos insumos necessarios & consecucao
dos servigos contemplados e previstos nho HMEP e descritos neste termo.

A CONTRATADA deverd ser responsavel pela prestacao dos seguintes servigos:

. ContratacBo e gestio de profissionais das areas concernentes & operagéo dos
servicos do Hospital contemplados neste termo;

. Gestio, guarda, conservacdo e manutengio do prédio, terreno e dos béns cedidos
e inventariados pela Prefeitura, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-
hospitalares; '

. Execucdo direta ou subcontratacio e gestdo, em qualquer caso, dos servigos

CHAMADA PUPLICA N° CH22001-8MS Pagina 35 de 108
Prefeitura Municipal de Scbral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Vinate de Medeiros, 1250 - Centre, Sobral - CE, 62011-065 Contato:{88) 3677-1100




termo, tais como lavanderia, alimentagdo de usuarios e funcionarios, manejo € destinagio

de residuos hospitalares, dentre cutros;

. Servigo de Seguranga;

. Esterilizacio;

. Limpeza e Asseio Predial;

. Manutengao Predial;

. Manutencdo de Equipamentos;

. Locagao de equipamentos;

. Servigo de Quvidoria;

. QOutros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA poderd contratar servigos de terceiros, complementar e
extraordinariamente, responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos dai
decorrentes, no limite dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de agua, luz,
telefone, internet, bem como fode de qualquer insumo e servico necessario 8 gestdo dos
Servigos Especializados objeto deste Contrato.

Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagtes a CONTRATADA
deverd submeter a CONTRATANTE o respective projeto, com memorial descritivoe
cronograma de execucdo para prévia analise e aprovagdo dos Orgdos Técnicos desta
Gitima.

Nos casos de Servicos assumidos pela CONTRATANTE, estes deverdo ser suprimidos do
programa de trabalho na proporgéo da parcela do contrato de gestao firmado com a OS.
A observancia das clausulas anteriores podera, a qualquer tempo, ser comprovada pela
CONTRATADA, por solicitacao da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos recursos a
serem pagos.

As atividades desenvolvidas deverdo ser pautadas pelo acolhimento e humanizagdo em
todos os serviges do Hospital.

Os servigos deverdo possuir Rotinas Administrativas de Funcicnamento e de Atendimanto
escritas, atualizadas e assinadas pelo Responsavel Técnico. As rotinas devem abordar
todos os processos de responsabilidade da OS, que contempiem desde os aspectos

organizacionais até os operacionais e técnicos.

X ~ DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRAGAQ DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
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deverio ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes.
A CONTRATADA devera comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as

aquisicbes de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta dias) apés

sua ocorréncia, encaminhando as respeciivas Notas Fiscais.

Os bens moveis pablicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual
ou maior valor, desde gue 0s novos bens integrem ¢ patriménio do municipio.

As benfeitorias realizadas nas unidades de salde geridas atraves do contrato de gestdo
pela CONTRATADA serdo incorporadas ac patrimdnio municipal, ndc importando sua
natureza ouorigem dos recursos. ‘

A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela manutengdo preventiva e corretiva de forma
continua de todas as unidades de salde sob sua gestdo, incluindo os equipamentos,
instalacGes hidraulicas, elétricas, de gases em geral, equipamenios de comunicagao,
dentre outros, gueporventura sejam utilizados para consecucao dos objetives do contrato

de gestéo.

Xl - GESTAO DE PESSOAS

A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo seletivo, com estrita
observancia da impessoalidade, todo © pessoal necessario e suficiente para a
execugao das atividades no contrato de gestéo, inclusive a equipe assistencial minima,
conforme descrita no ANEXQ 1i deste Termo de Referéncia. No quantitativo de equipe
minima descrito no anexo i do Termo de Referéncia ja contempla os servidores da SMS.
O processc de contratacdo de pessoal deve ser precedido de prévia divulgacio de edital
gue garanta iguais condicbes de disputa aos interessados, com definicdo e publicag&o de
critérios objetivos de classificacdo.

A CONTRATADA devera ainda obedecer as normas legais, em especial da SMS, do
Ministério da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, assim como
as Resoluctes dos Conselhos Profissionais.

Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA deverio respeitar as legislagbes
pertinentes a matéria, n&o gerando vincule empregaticio com a CONTRATANTE.
Aremuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes
e empregados da CONTRATADA n3o poderdo exceder a média de valores praticados no
mercado, no ambito do Municipic de Sobral.

A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo gradativo de
padronizacda de politica salarial do Municipio de Sobral relativo ac ambito dos Contratos
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de Gestao, inclusive respeitando os critérios de adicionais de remuneracdo estabelecidos
pela SMS para locais de dificil provimento.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recothimento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do objeto do contrato,
devendo ainda neste contexto, utilizar, para a contratacdo de pesscal, critérios
exclusivamente técnicos, observando as normas legais vigenies, em especial as
trabalhistas e previdenciarias; contratar servigos de terceiros, sempre gue necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes; responsabilizar-se perante
pacientes por eventual indeniza¢do de danos materiais € morais decorrentes de agéo,
omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos praticados por
profissionais subordinados & CONTRATADA.

A CONTRATANTE podera designar para atuagdo do Hospital Municipal Estevam Ponte
servidores pUblicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos mesmos
fodos os direitos e véntagens estabelecidos em lei. Nesse caso, o valor do custo do quadro
de pessoal do contrato pode ser revisio bem como o valor global do contrato.

A CONTRATADA assumira a substituicao dos servidores gue porventura estejam lotados
nos servicos do Hospital sob sua gestdo nos casos de transferéncia, afastamento por
aposentadoria, Iicehga, dentre outros, garantindo dessa forma a equipe minima da unidade,
conforme estabelecido neste Termo de Referéncia. |

A CONTRATADA deverd manter controle do ponto biométrico de frequéncia de todos os
profissionais em servigo na unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitac&o
por parte da CONTRATANTE.

A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle de ponto eletrénico que podera
ser ufilizado pela CONTRATADA, quando a mesma nao possuir mecanismaos proprios.

A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais
prestadores de servigos na execugioe deste contrate e impor-lhes a sancaoc devida. Ficara
a cargo da CONTRATADA dimensionar as equipes de apoic administrativo e de suporte
aos Servigos.

Nao poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas
fisicas ou juridicas gue estejam impedidas de contratar com a Administragio Publica.

A CONTRATADA fica ciente de que & vedada a contratagdo dos membros de sua Diretoria
e do Conselho de Administragdo e respectivos cdnjuges, companheiros e parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam

controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participagdes societarias,

para prestar servigcosobjetos do contrato de gestao.

&
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profissionais em servigo no periodo, devendo informar a SMS eventuais auséncias.
Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara &8 CONTRATANTE a relacdo nominatl dos

empregados vinculados z este contrato, bem como as respectivas remuneragdes.

A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educac¢ao Permanente, com periodicidade
anual, que contemple os profissionais das unidades por ela gerenciadas, até (trés) meses
da assinatura do contrato de gestao.

A CONTRATADA devera manter sitio eletrGnico institucional com informagées relativas aos
servigos ofertados no HMEP, bem como portal da fransparéncia que garanta a efetiva
publicidade da execucao financeira do Contrato de Gestao.

Xl - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGCAQ CONTRATADA

A CONTRATADA tera as seguintes obrigagdes:

1. Devera executar os servigos previstos neste Termo de Referéncia com plena
observancia das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela SMS por meio de suas
portarias e protocolos, da legislacéo referente ao Sistema Unico de Saude (SUS) e dos
diplomas legais, cabendo-lhe:

1.1. Executar as atividades e servicos de salde especificados neste Termo de
Referéncia & seus Anexos e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS,
especialmente o disposto na Lei Federal n® 8080, de 19 de setembro de 19290,
regulamentada pelo Decreto da Presidéncia da Republica n® 7.508 de 28 de junho de
2011, em especial os seguinte:

1.1.1. Universalidades de acesso aos servicos de saude;

1.1.2. integralidade da assisténcia, entendida como o conjunto articulado das agfes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos
os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os demais
equipamentosd do SUS existentes no municipio.

1.1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por
seu empregado ou preposto;

1.1.4. Preservacio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

1.1.5. lgualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer

espécie;

1.1.6. Direito de informagio as pessoas assistidas, sobre sua salde,
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1.1.7. Divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salde e asua___.
utilizacio;

1.1.8. Garantia de todas as insténcias formais nos termos da legislagao pertinente para a
participacdo da comunidade;

1.1.9. Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz;

1.1.10. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

1.1.11. Laicidade na prestacio dos servigos de salde, com observancia das diretrizes do
SUS e da 8MS, independeniemente das convicgdes religiosas da CONTRATADA,

1.1.12. Garantia da presenc¢a de um acompanhante em tempo integral, has internacgdes de
criancas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e zlimentagdo, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso;

1.1.13. Informag&o aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servicos e das
aches de saude, de acordo com as disposicSes contidas nas portarias do Ministério da
Salde n°® 1286 de 26/10/93 e n® 74 de 04/05/94, bem como, as resolucdes do Conselho
Nacional de Saude, edemais legislagdes pertinentes;

1.1.14. Observancia, em respeito ao fomento pulblico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacao, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade e submissio ao efetivo controle administrativo.

2. A CONTRATADA deverad executar os termos do Contrato de Gestdo com
observéancia das diretrizes especificadas pela SMS;

2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a néao so a observar a legislacao disciplinadora do SUS,
mas também a legislacio municipal e as normas e direfrizes técnicas da CONTRATANTE
por meio de suas portarias e protocolos;

2.2. As crientacbes técnicas referentes & prestacdo dos servigos poderfo ser alteradas
pela CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apos a devida comunicacio da
alteracao;

2.3 Configurada a hipdtese do item anterior, o cumprimento das normas técnicas
da Administracao Municipal somente gerara a revisdo de metas estabelecidas e/ou revisao
do repasse de recursos, quando da demonstragéo documentada pela CONTRATADA de
gue as novas normas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores aos
previstos no PROGRAMA DE TRABALHO e, da aprovacao pela CONTRATANTE;

2.4 A CONTRATADA devera participar dos processos de integragéo territorial entre os

equipamentos de salde e equipes na regido, visando a melhoria e maior eficiéncia na
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pela CONTRATANTE por meic de suas portarias e protocolos;

2.5 A CONTRATADA devera, nas unidades de saude, apoiar a realizagdo de praticas
educativas, projetos e programas de formacio desenvelvida pela SMS;

26 A CONTRATADA devera permitir o integral acesso acs estabelecimentos de salde
por ela gerenciados aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos
diferentes conselhos de satude devidamenie identificados;

2.7 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor
Plblico deste e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais
instancias fiscalizadoras, acessem todas as informagdes de posse da CONTRATADA
resultantes da execugdo do objeto deste contrato;

2.8 A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagdes assistenciais e
financeiras,de acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE e
sempre que solicitadas para a realizagdo do acompanhamentb, controle e avaliagdo das
acbes e servicos de salde contratados, colaborando com a fiscalizagio no emprego de
recursos plblicos e no integral cumprimentc deste termo de referéncia;

a) A apresentac&o das informagdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE nao exime a
CONTRATADA de apresentar as informacdes requeridas durante a execu¢ao do Contrato
de Gestdo;

by A CONTRATADA devera manter latualizados as versdes e programas referentes aos
sistemas de informagéo da SMS e do DATASUS (SIGA, SAUDE, GSS, SIA, SIH,CNES,
SIS RH) eos respectivos dados informados nos prazos estabelecides pela SMS e pelo
Ministério da Saude, bem como outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE, e
todos os seus componentes;

¢) A CONTRATADA devera iguaimente atender todas as solicitagtes para a implantagio
de novos sistemas de informac#o pela SMS, AHM ou DATASUS. Em caso de geragéo de
novos custos de aquisigdo, implantagio efou manutencéio destes, deverd a CONTRATADA
apresentar documentacao pertinente e PROGRAMA DE TRABALHO que sera avaliado
pela CONTRATANTE, e podera implicar em revisdo do repasse de recursos;

d) A CONTRATADA deverd manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestagdo de contas técnico-assistenciais &
financeiras;

2.9 A CONTRATADA devera se submeter & legislagao trabalhista, inclusive as normativas
que disciplinam seguranga e medicina do frabalho e prevengéo de acidentes, em especial

as Normas Regulamentadoras n® 32 e n® 7, devendo:
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a) Implantar e garantir o funcionamenio do Servico Especializado em
Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4;

b} Implantar & garantir o funcionamento da Comiss&o Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), em cumprimento a NR5, bem como de outras comissfes que a
CONTRATANTE julgar cportuno;

<) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a participagao
dos representantes dos empregados e empregadores, conforme explicitado na legislacio
respectiva.

2.10 A CONTRATADA devera manter efetiva articulacéo entre 0s equipamentos de salde
€ as equipes, que compdem as redes de salde, assegurando a continuidade do processo
assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo préprio usuario, de acordo com
o0s seguintes criterios:

a) Utilizacdo pelos profissionais de salde das referéncias e coniras-referéncias
estabelecidaspela SMS; '

b) Utilizacdo dos protocolos estabelecidos pela SMS sobre a informaco clinica
necessaria,da rede basica até a atencio especializada de maneira reciproca, para dar
suporte e continuidade ac processo terapéutico;

c) Udllizacde de rotinas adminisirativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados.

2.11 A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informagéo referente as agdes
de assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente
aprovado pela CONTRATANTE.

a) A CONTRATADA devera garantir a integracédo do sistema de informagao por ela utilizado
nas Unidades de Salde sob sua gestdo com os demais ponios da Rede de Atencao a
Saude Municipal;

2.12 Manter nas Unidades de Satde o "Servigo de Atendimento ao Cidadao", que analisara
o nivel de satisfacio dos usuarios em relacio aos servigos prestados nas Unidades;

2.13 Atender as solicitagbes da Ouvidoria da SMS, por meio dosistema informatizado
Ouvidor SUS, no prazo determinado pelo referido Orgéo;

2.14 Prestar esclarecimentos a SMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados
gue envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagao;

3. Estimular a participacéo dos colaboradores da CONTRATADA nos Ceonselhos de

Salde em todas as instancias, Local, Municipal e Regional;

4, Manter durante toda a execugéo contratual, em compatibilidade com as obriga¢des
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assumidas, todas as condicées de habilitagio e qualificagio exigidas na Chamada Public;-...
5. Responsabilizar-se pelos dandé causados diretamente 4 coniratante ou a terceirps,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclus@io ou redugdo de sua responsabilidade o fato de a contratante
proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execugdo contratual;
6. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a
incidirsobre a execugo contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia
social,impostos, encargos sociais e outras’ providéncias, respondendo obrigatoriamente
pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e
legisiacio correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execucaoe contratual;
7. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico,
hipétese em que serao respondidas em prazo previamente acordado;
8. Substituir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente
condi¢Bes de defeito ou em desconformidade com as especificagdes desse termo, no prazo
fixado pelo(s) érgao(s), contando da sua notificacio;
9. Cumprir, guando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-
se pelo periodo oferecido em sua proposta técnica, observandc o prazo minimo exigido
pela Administracéao;
10. Os servicos deverde obedecer as prescricdes e exigéncia contidas nas
especificacfes deste Termo de Referéncia, bem como todas e quaisquer normas ou
regulamentagdes intrinsecas ao tipo de fornecimento;
11. Providenciar a substituigao de qualquer profissional, euja conduta seja considerada
indesejavel pela fiscalizagio da contratante;
12. Contratar e pagar o pessoal necessario a execugio dos servigos inerentes as suas
atividades, ficando como tnico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou
fora dele, isentando a SMS de quaisquer obrigagbes, presentes ou futuras.
13. Observar, na prestagdo dos servigos:

a) Respeito aos direitos dos Usuarios, atendende-os com dignidade de modo

universal e igualitario

b) Manutengio da qualidade na presta¢&o dos servigos;

c) Garantia do sigilo dos dados e informacfes relativas aos Usuarios;

d) Esclarecimento dos direitos aos usuarios quanto aos servigos oferecidos;

e) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade.
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14.

necessario,responsabilizando-se pelos encargos daf decorrentes;

15. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os Usudrios, por eventual
indenizacio dedanos materiais efou morais decorrentes de agfo, omisséo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia;

16. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes;

17. Adotar o simbolo & 0 nome designativo da unidade de saidde cujo uso lhe for
permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da graiuidade dos servigos
prestados nessa condigao;

18. Administrar, manter e reparar os bens moéveis e imoveis pablicos, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do contrato até sua
restituicdo a SMS;

19. Manter em perfeitas condicdes os equipamentos & instrumentais cedidos pela SMS,
inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrio téchice, caso sefa necessario, de
forma a realizar as atividades contratadas;

20. Manter uma ficha historica com as intervengtes realizadas nos equipamentos ao
longo do tempo, especificando o servico executado e as pegas substituidas;

21. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagao ou base de dados
para acesso irrestrito efou auditoria do Poder Publico;

22. Dar conhecimento imediato a8 SMS de todo e qualquer fato gue aliere de modo
relevante o normal desenvolvimento do contrato, ou que, de alguma forma interrompa a
correta prestacdo do atendimento acs Usuérios;

23, Implementar metodologia da gestido da qualidade, seus conceitos e principios por
meio de um conjunic de processos, capazes de dotar as unidades de sadde, de
ferramentas e instrumentos gue possibilitem a melhoria de desempenho de seus servicos;,
24, Registrar, acompanhar e comprovar as atividades realizadas nos Sistemas de
Informacdo Municipal, prontuério eletrénico, sistemas oficiais do Ministéric da Satide, bem
como através dos formularios e instrumentos para registro de dados.

25. Adotar uma identificac8o especial (cracha) para todos os seus empregados, assim
como assegurar a frequéncia e pontualidade, com a manutengéo do sistema de controle
de ponto porvia eletronica, devendo ser adotados mecanismos gque impegarm quaisquer

fraudes na marcacgdo do registro, bem como a boa conduta profissional;

XIit ~ DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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Para execucdo dos servicos do presente Termo de Referéncia, a CONTRATANTE...
compromete-se a:

11 Disponibilizar & CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente
cbjeto, conforme previsto neste termo;

1.2 Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste termo de
referéncia, fazendoo repasse mensal & CONTRATADA, nos termos do disposto neste e
conforme as disponibilidades orgamentarias;

1.3 Programar no or¢camento do Municipic os recursos necessarios nos elementos
financeiros especificos para cusiear a execugdo do objeto contratual, de acordo com o
sistema de pagamento da Prefeitura Municipal.

1.4 Ressarcir as despesas efou encarges financeiros efou prejuizos decorrentes de
eventualatraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por
qualquermotivo, pela CONTRATADA;

1.5 Permitir o uso dos bens moveis e imdveis especificados no Inventario e Patrimdnio
do Hospital;

1.6 Para efeitos de inventario e registro, realizar, de medo prévio ao efetivo
gerenciamento por parte da CONTRATADA, levantamento patrimonial, estrutural e dos
documentos e informagdes financeiros, contabeis, previdenciarios, trabalhistas e juridicos,
bem como relatério das condigfes dos equipamentos médico-hospitalares em uso nos
Servigos;

1.7 Frestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA gue visem orienta-la na
correta prestagdo dos servicos pactuados, dirimindo as questbes omissas neste
instrumento, assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo;

1.8 Desenvolver controle, avaliagio e fiscalizacdo do Contrato através de setor
especifico designado pela Secretaria Municipal da Satde;

1.8.1 Indicar um GESTOR do Contrato, para atuar junto & CONTRATADA e fiscalizar a
prestacdo de servigos deste contrato;

1.8.2 Nomear a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do Contrato de Gestéo, para
atuar no controle e acompanhamento da execugdo dos servicos realizados pela OS,
devendo conter a participagdo de dois membras do Consetho Municipal de Salde , eleitos
em plendria, nessa comissdo, todos constituidos conforme os critérios estabelecidos na

legislacdo pertinente.
XiV - METAS DO CONTRATO DE GESTAO
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As metas estipuladas para acompanhamento do Contrato de Gestdo a ser
divididas em {trés tipos, conforme descritas abaixo. Tais metas serdo melhores
detalhadas no PLANO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO DE GESTAOC,
documento este que sera fornecido pela gestido municipal por intermédio da SMS a
Organizagdo Social CONTRATADA.

1) Metas de Equipe Minima

A EQUIPE MINIMA prevista como meta contratual com impacto financeiro esta descritano
Quadro de Metas de Equipe Minima de cada Servigo, conforme ANEXO |l deste Termo de
Referé&ncia - TR. O quantitativo das categorias profissionais da Equipe Minima compreende
tantc os colaboradores disponibilizados pela Administracdo Direta como os contratados
pela propria O8.

1.1.1 as metas de Equipe Minima podem ser modificadas, a qualquer tempo, para
atendimento de padronizagdo de diretrizes da SMS, decorrentes de avaliag&o da SMS e/ou
mudancas de perfil de unidade, sendo necessaric para tanto sua formalizagdo pdr Termo
Aditivo. |

1.2. OBJETIVO: aferig&o da equipe minima, a partir do 4° (quarto) més do inicio da
execucdo do conirato, para fins de verificagio do cumprimento da meta contratada.

1.3.  ACOMPANHAMENTOC MENSAL: O acompanhamento da contrataco e atuacao da
equipe minima serd REALIZADO e AVALIADO MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato,
e informada a SMS.

1.3.1. O parametro de cumprimento dessa meta devera ser de 100% (cem por cento), ou
seja, as Equipes Minimas devem esta totalmente completas. A n&do manutencédo da equipe
mfnima estabelecida para o0s servicos contratades implicara em desconto
proporcionalmente aos custos unitarios, nos valores de pessoal e, consequentemente
refletira no Plano Orgamentario contratado, correspondente aos profissionais ndo
contratados pela OS no periodo analisado.

1.3.2 O desconto relative & ndo manutengdo da equipe minima incidira no repasse do més
subsequente a prestacéo de contas do més da ocorréncia.

2) Metas de Produgao e de Qualidade
Para andlise destas metas foram selecionados procedimentos do rol das atividades a
serem desenvolvidas para composi¢do de metas de produgéo por linhas de servicos. No

conjunto de procedimenios selecionados foram aplicados parémetros, conforme diretrizes
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financeiro, descritas no Anexo lll deste Termo de Referéncia.
2.1.  ACOMPANHAMENTO MENSAL: A produgdo assistencial devera ser
acompanhada MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato, considerando as atividades

realizadas frente as metas estabelecidas para cada linha de servico e informada a
Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Salde.

2.2. AVALIACAO BIMESTRAL: A avaliagdo das metas de producdo e de qualidade
pactuadas sera realizada BIMESTRALMENTE por ocasi&o da reunido da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliag@o do Contrato de Gestdo - CAACG e, em caso de ndo
atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do consolidado de metas de
producdo e gualidade contratada, a SMS, procedera ao desconto no més subsequente a
data da reunido da CAACG, de acordo com o guadro abaixo:

85% até 100% A—SATISFATORIO | Fara jus a 100

70% até 84,99% C - REGULAR Fara jus a 80% do recurso

< 70% D — INSATISFATORIO | Fara jus a 60% do recurso

2.2.1. Caso seja verificado que o ndo cumprimento das metas devido a ndo contratacio
do nimere de profissionais estabelecido na equipe minima, a SMS procedera ao desconio
somente referente a ndo manutengdo da equipe minima, ndo incidindo neste caso duplo
desconto.

2.2.2. Caso a execucio das meta permaneca inferior a 85% por um periodo maior de 3
(trés) meses consecutivos, podera ser realizada a revisdo das metas por linha de servigo,
dos recursos humanos estimados para execugdo das atividades contratadas, assim como
do Planc Orgamentario de Custeio.

2.2.3. Cabe ressaltar também que estas eventuais alteraces a serem promovidas nas
metas de produclo assistencial, nos recursos humanos e no Planc Orgamentario de
Custeio deverdo ser necessariamente formalizadas por meio de Termo Aditivo.

2.2 4 A afericdo da qualidade & realizada a partir do acompanhamento de indicadores
classificados e apresentados conforme Matriz de Indicadores de Qualidade descrita no

Anexo IV deste Termo de Referéncia.

2.2.5 As Metas de Qualidade serdo avaliadas e ponfuadas por meio dos indicadores

1610,
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Indicadores de Qualidade, constantes no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

XV - AVALIAGAO DO RESULTADO OBTIDO PEL.AS METAS
A nota atribuida ao indicador (ACAQ) sera calculada pela relacdo percentual entre o valor

esperado e o valor obtido e devera culminar na distribuicao conceitual a seguir:

A= SATISFATORIO

70% até 84,99% C - REGULAR

<70% D — INSATISFATORIO

XVI - SISTEMATICA DE LIBERAGAO DE PARCELAS

Os repasses dos valores a serem contratados ter&o as caracteristicas e destinagao,
conforme definidas no PROGRAMA DE TRABALHO e seu Cronograma de Desembolso.
Os recursos destinados a Investimento, Adequagdes e Reformas serdo liberados
imediatamente, conforme cronograma de desembolso, apds o ato da assinatura do
contrato para possibilitar a implantac&o das atividades das unidades a serem geridas pela
CONTRATADA, guando necessario. O repasse desse recurse nio estad condicionado a
apresentacio de qualquer relatorio.

Ja os recursos destinados a4 Manutencéo Predial ou reformas posteriores somente seréao
liberados apds apresentacdo pela CONTRATADA de Projeto Basico e aprovados pela
CONTRATANTE.

XVIl - SISTEMATICA DE AVALIACAQ E VALORAGAO DOS INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

Para analise das metas contratuais, a CONTRATADA devera encaminhar mensalmente ao
CONTRATANTE, até o dia 10 (dez) de cada més, os resultados alcancados pela OS,
conforme descrito nas planilhas do Anexos Vil deste Termo de Referéncia.

As Metas serdo avaliadas por Servigos contratados, sendo a Meta de Equipe Minima
por unidade avaliada mensalmente e as oufras duas metas (Producio e Qualidade)

avaliadas bimestralmente, avaliagbes estas que ser8o consideradas para fins de desconto
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Cabe destacar também que estas metas serdo avaliadas de maneira definitiva e passario

a serem consideradas para fins de descontos ou ndo, a partir do 3° (terceiro) més, contados
do inicio do contrato, tendo em vista o periodo inicial de transicéo.

A Meta da Equipe Minima a ser alcancada devera ser de 100% (cem por cento). Caso a
mesma n3o seja atingida, serd realizado o desconto proporcicnal ao custo unitario do
profissional que desfalcou essa equipe.

O percentual de alcance do consolidado das Metas de Producdo e Qualidade ¢ de no
minimo 85% (oitenta e cinco por cento). £stas metas s&o avaliadas bimestralmente e caso
ocorra o desconfo no més subseguente a data da reunido da CAACG. Caso dentro deste
periodo um ou rnais meses néo tenham atingido o percentual esperado havera o desconto
proporcional dagueles meses.

XVl - RELATORIOS COMPLEMENTARES A SEREM ENCAMINHADOS A
CONTRATANTEMENSALMENTE

A CONTRATADA encaminhara 28 CONTRATANTE toda e qualquer informag&o solicitada,
na formatag¢ao e periodicidade por esta determinada.

As informacdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

. Relatérios contabeis e financeiros;

. Relatorios referentes aos Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao
estabelecidos para aunidade;

. Outras, a serem definidas para cada tipo de unidade gerenciada: hospital,

ambulatdrio ou outros.

XIX - SUPERVISAO, AVALIAGAQ E ACOMPANHAMENTO

A Supervisao, avaliagéo e acompanhamento dos servigos, executados pela contfratada,
ser@o realizados pela SMS, através da Cocordenacdo de Vigilancia do Sistema, que
acompanhara a execucao do referido derivado deste termo.

Havera um Gestor do Confrato, especialmente designado para esta atividade, responsavel
por emitir as autorizagbes, receber e encaminhar os documentos e atividades tecnicas, e
autorizar os pagamentos correspondentes.

Além do Gestor do Contrato havera uma Comisséo de Acompanhamento e Avaliagio do
Contrato de Gestéo, constituida pela Secretaria Municipal da Satde, representante da OS,
bem como a participac&o de membros do Conselho Municipal de Salde, todos constituidos
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conforme os critérios estabelecidos na legislagdo pertinente, cujas atribuices. .

correspondera a verificagfio bimestral do desenvoivimento das atividades e retorno obtido
pela OS com a aplicagde dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatdrio
circunstanciado.

A citada verificacio se refere ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a
CONTRATADA e restringir-se-a aos resultades obtidos em sua execucdo, através dos
indicadoresd de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas paciuadas, com
a economicidade no desenvolvimenio das respectivas atividades, considerando ainda, a
regularidade nc repasse dos recursos a OS, os quais serdo consclidados pela instancia
responsavel da CONTRATANTE e encaminhados acs membros da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagio do Contrato de Gestdo em tempo habil para a realizacio da
avaliagdo bimestral.

Os relatérios mencionados serdo encaminhados a SMS para subsidiar a decisdo do
Prefeito Municipal acerca da manutengéo da qualificac&io da entidade como OS de Saude.
Os Conselhos Regionais e Locais das Unidades de Saude dentro da drea de abrangéncia,
conforme legistagdo vigente, deverdo acompanhar a execugdo das metas, por meio de
reunides bimestrais, sendo informados sobre os indicadores quantitativos e qualitativos,
para avaliag@o e controle dos aspectos relativos a assisténcia e para emisséo de parecer
acerca dos resultados obtidos, permitindo que suas proposi¢cbes sejam lavradas em livro
de ata proprio e enviados para analise do Conselho Municipal de Salde.

A execucgdo do presente contrato de gestdo serd acompanhada pela Auditoria do SUS,
Conselho Municipal de Salde de Sobral e Comiss&o de Acompanhamenio e Avaliag&do do
Contrato de Gestao designada para acompanhamento do Contrato de Gestéo.

Toda avaliagdo sera atribuida uma nota ao indicador (ACAQ) que sera calculada pela
relagao percentual entre o valor esperado e o valor cbtido e devera culminar na distribuigao

conceitual a seguir:

85% até 100% A — SATISFATORIO
70% até 84.09% C “REGULAR
< 70% _ D — INSATISFATORIO
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atividades estabelecidas no mesmo, o CONTRATADO devera encaminhar mensalmente,

atéo dia 10 de cada més, a documentaclo informativa das atividades realizadas,
bem como a producdo assistencial e relatdrios financeiros, 8 CONTRATANTE.

A CONTRATANTE procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo
CONTRATADO para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos.
Mensalmente, a CONTRATANTE procederd a analise das quantidades de atividades
assistenciais realizadas pelo CONTRATADO, verificando e avaliando os desvios (para
mais ou para menos) ocorridos em relacdo as quantidades estabelecidas no Contrato de
Gestdo.

Da andlise acima referida poderd resuliar uma repactuacgac das quantidades de atividade
assistencial ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo, na forma e limites estabelecidos
em lei.

Os Termos Aditives gue venham a ser firmados, sejam estes para adicdo ou supressao dos
servicos pactuados, serao estabelecidos na conformidade e nos limites do que dispde a

legislaggo gue regula a matéria.

XX - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura, podendo ser prorrogado em conformidade com os limites da lei, mediante
justificativa do interesse pubilico.

No periodo de transig&o para implantacéo das atividades correspondentes & data da ordem
de inicio de execucéo do contrato, as metas gquantitativas e qualitativas serdo monitoradas
para fins de acompanhamento. A partir do 1° dia do término do periodo de transigéo, inicia-
se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto
financeiro.

O periodo de transicgo se dara a partir do recebimento da ordem de inicio pela
CONTRATADA, visa assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos. Este periodo
de transicao tera duracio de até 90 (noventa) dias.

XXI- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo
das sanges legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades administrativas:

a) Multa;

Bt T e g S
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Administracdo, por prazo nido superior a 2 (dois) anos;
¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrac@o Publica.
As multas serao estipuladas na forma a sequiir:

- Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a confar
da respectiva solicitaco do érgac contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia
e por ocorréncia.

- Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da Chamada
Publica em caso de recusa a assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente,;

- Muita de 0,33%, por dia € por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagio do orgdo contratante.

- Muita de 0,33% a 3,0%, por dia e por gcorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condi¢des de habilitaggo durante o prazo do contrato, nos termos
do inciso Xlll do art. 55, da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apés a aplicagdo da adverténcia;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragio, os documentos exigidos na
legislagdo, para fins de liquidac8o de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar ¢ valor da garantia recolhida apos
solicitagéo da Administracio;

€) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administracio;
f) manter funcionario sem qualificacéo para a execugac do objeto contratado;
@) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situagéo apta a gerar ou causar dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais a qualguer pessoa;

i) deixar de fornecer equipamento de protegao individual (EPI), quando exigido aos seus
empregados ou omitirse em fiscalizar sua utilizagéo, na hipdtese de contratagéo de
servigos de méo de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administracao;

k) deixar de repor funcionarios faltosos;

1) deixar de controlar a presencga de empregados, na hipotese de contratacio de servigcos
de mao de obra;

m) deixar de observar a legislacdc pertinente aplicavel ac seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vale-refeico, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a éxecugédo do contrato nas datas avencadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista e
previdenciaria regularizada;

ey T

b} Suspensio temporéaria de participacio em licitagcido e impedimento de confratar com &
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p} deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela-.. . e
Administracdo,

q) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumeo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizacdo prévia do responsavel.

- Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando ndo entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificagdes e condigdes exigidas na Chamada Publica ou
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto impréprio
para o fim a que se destina;

- Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servico ou instrumenic equivalente, de acordo com
as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou interromper,
salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos peia
Administragdo Publica, os servigos contratuais.

- Multa de 18,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal
n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato;
b) fornecer informacéo e/ou documento falso;

- Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicag@o de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos
itens ndo mencionados nesta secio, em relacio a fase de execugao contratual.

Q contratado que ensejar fathar ou fraudar na execugado do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e
contratar com a Administragéo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastirais
de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento
e das demais cominagdes legais.

Os efeitos da declaracdo de inidoneidade permanecem enguanto perdurarem os motivos
gue determinaram a aplicac&o da penalidade ou até que seja promovida a reabilitacéo pelo
infrator perante a propria autoridade que a aplicou.

A reabilitacdo sera concedida quando, apos o decurso do prazo de 2 (dois) anos a contar
da data em que foi publicada a decis&o administrativa no Diario Oficial do Municipio, o
infrator ressarcir a administracéo pelos prejuizos resultantes de sua conduta.

O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

- Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgdo contratante. Caso ndo o faca, sera cobrado pela via
judicial.

- Descontos ex-officio de gqualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

Nenhuma sang8o sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da
lei.

XXil- DO PAGAMENTO

O valor firmado através do Contrato de Gest&o, sera repassado ao CONTRATADO
i i e e et e
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| SOBRAL

mediante a liberacio de 12 (doze) parcelas mensais.

Paragrafo Primeiro — As parcelas mensais ser&o pagas mediante os repasses feitos pelo
Ministério da Salde e Governo do Estado do Ceara, bem como apos o recebimento da
documentagio informativa das atividades

Paragrafo Segundo -~ Os pagamentos encontram-se condicionados, ainda, a
apresentacio dos seguintes comprovantes:

! - Documentacéo relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e
Municipal.

Il — Avaliagio bimestral da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de
Gestao;

Il - Toda a documentacdo exigida deverd ser apresentada em original cu por qualguer
processc de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartdrio. Caso esta
documentagio tenha sido emitida pela internet, sé seré aceita apds a confirmagdo de sua
autenticidade. :

Paragrafo Terceiro - N&o sera efetuado qualquer pagamento 4 CONTRATADA em caso
de descumprimento das condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Chamada
Pdblica. '

Paragrafo Quarto- E vedada a realizacio de pagamento antes da execugao do objeto ou
& 0 mesmo nao estiver de acordo com as especificagbes do Plano de Trabalho.

XXl - ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | — RELACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DO HOSPITAL MUNICIPAL
ESTEVAM PONTE | |

ANEXO 1l - EQUIPE MINIMA MENSAL DE PROFISSIONAIS PARA ASSISTENCIA E
APOIO NA PROPOSTA PARA ATENDER AOS REQUISITOS DO CONTRATO

ANEXO Iil - METAS DE PRODUGAO |

ANEXO IV — MATRIZ DE INDICADORES DAS METAS DE QUALIDADE

ANEXO V — RELAGAO DE EXAMES L ABORATORIAIS

ANEXO VI — RELACAO DE MEDICAMENTOS

ANEXO VI — SISTEMATICA DE AVALIACAC E VALORACAO DOS INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

ANEXO VIl - MATRIZ PARA O PROGRAMA DE TRABALHO

ANEXO (X - MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E GLASSIFICACAO

Lt W T R AR

CHAMADA PUPLICA N° CH22001-5MS Pagina 54 de 108
Prefeitura Municipal de Sobral - CNP.J 07.598.634/0001-37
Rus Virato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100




SOBRAL

L gt

B
Sy
D‘gs o

ANEXO { DO TERMO DE REFERENCIA- RELACAO DOS SERVIGOS ESPE&I'A_LE
DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE

Servigos Especializados do Hospital Municipal Estevam Ponte inicialmente contemplados
por este Termo de Referéncia, podendo ser acrescidos outros servigos através de Termo Aditivo.

Os servicos mencionados deverdo cbedecer as diretrizes elaboradas pela SMS.

MATERNIDADE RISCO Média 24h

HABITUAL COM CPN DE 3

LEITOS

CLINICA CIRURGICA Meédia Conforme
agendamento

UNIDADE DE TRATAMENTO Alta 24h

INTENSIVO ADULTO TIPO |

CENTRO DE IMAGENS Meédia e Alta 24h interno
Agendamento exierno

AMBULATORIO Média Conforme
agendamento

CLINICA MEDICA Média 24h

UNIDADE DE INTERNACAO Média 24h

PSIQUIATRICA

LABORATORIO DE ANALISE Média 24h

e oamn e S e
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SOBRAL

PREFEITURA

ANEXO It DO TERMO DE REFERENCIA- EQUIPE MINIMA MENSAL DE PROFISSIONAIS PARA ASSISTENCIA E APOI

QUADRO DE PESSOAL — SALARIO E ENCARGOS SOCIAIS

HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE

ENCARGOS MENSAIS BENEFICIOS PROVISOES CUSTO
MENSAIS MENSAIS TOTAL
: |3
m
ol 8 |8
e | o g
. w | w wl 2| 5 2
= 2 |8 |2 Sigld 1 ez |8
i w i w( = = e o< &
2 = | x| el |2 (e |8 =
O | O ol | < 5l 2 |2 E
2 w|2 |8 |G B|E|E |2 2|2 |£]|3
z oW (o |o a| o |t & & & = |0

LEGENDA:

1* - AREA DE APOIO ] '

2** - AREA ASSISTENCIAL NIVEL TECNICO ,

3*** - AREA ASSISTENCIAL NIVEL SUPERIOR (INCLUSIVE MEDICOS})
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MATERNIDADE DE RISCO HABITUAL COM CPN DE 3 LEITOS

ENFERMEIRQ OBSTETRA 01/24h Plant3o 04
TECNICO DE ENFERMAGEM 05/24h Plantdo 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/24h Plantio 04
" ENFERMEIRO COORDENADOR 01/8h Escala semanal 01
(Seg — Sex}
MEDICO OBSTETRA 01/24h Plantdo *
MEDICO PEDIATRA 01/24h Plantdo *
MEDICO ANESTESISTA 01/24h Plantdo *
-
FONOAUDIOLOGIA 01/8h Escala semanal 01
(Seg — Sex)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/12h Escala semanal 02
ir_y (Seg — Sex)
ENFERMARIA CLINICA E CIRURGICA
ENFERMEIRO 01/24h Plantdo 04
TECNICO DE ENFERMAGEM 04/24h Plantdo 16
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/24h Plantdo 04
| ENFERMEIRO COORDENADOR 01/8h Escala semanal 01,
(Seg — Sex}
MEDICO CLINICO PLANTONISTA 01/24h Plantdo *
" MEDICO CLINICO PRESCRITOR 01/6h Escala Semanal 03
. MEDICO COORDENADOR 01 Escala Semanal 01
! (Disponibilidade
20 H/SEM)
MEDICO CIRURGIAD 01/6h Metas 02
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/12h Escala semanal 02
| (Seg — Sex)
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Escala semanal

" NUTRICIONISTA 01/08h 01
{Seg — Sex)
FISIOTERAPEUTA 01/12h Escala semanal 03

L (Seg — Sex)

MAQUEIRO 02/24h Plantdo 08

LEITOS DE SAUDE MENTAL

| ENFERMEIRO 01/24h Plantiio 04

" TECNICO DE ENFERMAGEM 04/24h Plantdo 16

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/24h Plantdo 04
ENFERMEIRQO COORDENADOR 01/8 h Escala semanal -
| Seg - sex
MEDICC CLINICO DIARISTA 01/12h Escala semanal -
Seg - sex
PSICOLOGO 01/8h Escala semanal
L Seg - sex
ASSISTENTE SOCIAL 01/8h Escala semanal

3 Seg - sex

; TERAPEUTA OCUPACIONAL 01/8h Escala semanal

| Seg - sex

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

|

! ENFERMEIRO 01/24h Plantio 04

“TECNICO DE ENFERMAGEM 05/24h - Plant3o 20

: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/24h Plantdo 04

] ENFERMEIRDO COORDENADOR 01/8h Escala semanal 0l

_ (Seg — Sex)
MEDICO ESPECIALISTA 01/24h Plantdo *

" MEDICO INTENSIVISTA 01 Escala semanal *
COORDENADOR (Seg — Sex}
FISIOTERAPEUTA 01/24h Plantdo 04
FISIOTERAPEUTA COORDENADOR 01/08h Escala semanal 01

(Seg — Sex}

. NUTRICIONISTA 01/08h Escala semanal 01

E (Seg — Sex)
FONOAUDIOLOGO 01/08h Escala semanal 01

L (Seg — Sex)

; AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/12h Fscala semanal 02

L . (Seg — Sex)
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AMBULATORIO -CENTRO DE IMAGENS

| ENFERMEIRO COORDENADOR 01/8h Escala semanal 01
X {Seg — Sex)
TECNICO DE ENFERMAGEM 02/24h Escala semanal 08
(Seg — Sex)
! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/12h Plantio 02
|
‘ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/12h £scala semanal 04
{ {Seg — Sex)
RECEPCIONISTA 01/12h Escala semanal 02
- {Seg — Sex)
MEDICO RADIOLOGISTA 01/12h Escala semanal 02
] (Seg — Sex}
! TECNICO EM RADIOLOGIA 01/24h Plant3o 07
CENTRO CIRU RGICO/ESTERILIZACAEO
ENFERMEIRO 01/24h . Plant3o 04
r TECNICO DE ENFERMAGEM 05/24h Plantdo 16
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01/24h Plantio 04
I ENFERMEIRO COORDENADOR 01/8h Escala semanal 01
| (Seg — Sex)
: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/12h - Escala semanal 04
: (Seg — Sex)
! SERVICOS ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05/24h Plantdo 20
| CONTROLADOR DE ACESSO 02/24h Plantio 08
| RECEPCIONISTA 02/24h Plantio 08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03/08h Escala semanal 10
| {Seg — Sex)
GERENTE ADMINISTRATIVO 01/08h Escala semanal 05
(Seg — Sex}
GERENTE SERVICOS DE SAUDE 01/08 h ' Escala semanal 04
__ {Seg — Sex)
| coPEIRO 02/24 Plantio 08

SERVICOS ASSISTENCIAIS DE APOIO

15kt e Rl TR
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| GERENTE DE RISCO 01/08h Escala semanal 01
{Seg — Sex}
ENFERMEIRO CCIH 01/08h Escala semanal 01
5 (Seg — Sex)
ENFERMEIRO NHE _ 01/08h Escala semanal 01
| (Seg — Sex)
GFRENTE DE EDUCACAQ 01/08h Escala semanal 01
| PERMANENTE (Seg — Sex)
| MEDICO INFECTOLOGISTA 01 Escala semanal 01
| FARMACEUTICO 01/12H Escala semanal 03
" TECNICO DE FARMACIA 02/24h Plantdo 08
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04/24h Plantdo 16
ASSISTENTE SOCIAL 01/24h Planto 05
" PSICOLOGO 01/12H Escala semanal 03

* A guantidade total de profissionais vai depender do nimero de profissionais articulados para garantia da
escala completa.
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Partos (naturais e cesareos) 150
Procedimentos Obstétricos 80
Taxa de Qcupagido Minima Clinica 85%
Médica

Taxa de Ocupacgao Minima UTI 90%
Taxa de Ocupacao Minima Psiquiatria 85%
Cirurgias 1 OO
Procedimentos Ambulatoriais 200

Exames Laboratoriais 5.200
Exames Radiologicos 900
Tomografia Computadorizada 200

Endoscopia, Colonoscopia e Retosigmoiendoscopia | 60

Eletrocardiograma : 250

Ultrassonografias 300

B By e TR
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HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE
RESPONSAVEL
Periodicidade Periodicidade | RESPONSAVEL PELA
Método de do envio da da PELA VALIDAGAO DA
Meta Indicador Descrigéo da Calculo Fonte informagao vinculagdoda | INFORMAGAO | INFORMAGAO
Meta pela 0SS para | do resultado (08 (Area
SMS para Contratada) Assistencial)
Repasse
Tx = (nimero de
Taxa de Ocupagac Manter taxa de pacientes por SIA/SUS
' 85% | Hospitalar ' ocupacio dia/ndmero de ' Mensal Bimestral
hospitalarem no leitos por dia) x
minimo 85% 100
Média de permanéncia | Manter o tempo Meédia=Total de
2 dias | hospitalar obstetricia médio de pacientes/diano | SIA/SUS Mensal Bimestral
permanéncia por periodo de 1 més
2 dias / Total de saidas
no mesmo
periodo
Média de permanéncia | Manter o tempo Média=Total de
5dias | hospitalar clinica/ médio de pacientes/diano | SIA/SUS Mensal Bimestral
cirurgia permanéncia por periodo de 1 més
5 dias / Total de saidas
no mesma
periodo
Média de permanéncia | Manter o tempo Média=Total de
8 dias | hospitalar psiquiatria médio de pacientesfdia no | SIA/SUS Mensal Bimestral
permanéncia por periodo de 1 més
8 dias { Total de saidas
no mMesmo
periodo
b e = o i




PREFEITURA

o)

Média de permanéncia | Manter o tempo Média=Total de !
16 hospitalar UTI medio de pacientes/diano | SIA/SUS Mensal Bimestral S—
dias permanéncia por periodo de 1 més on
16 dias { Total de saidas
no Mesmo
periodo
Manter o indice {NDICE AlH = N°
T = 3 Total de AlH/ N°
indice de Apresentagio | de apresentacao ,
100% Si B
Yo de AH de AIH em 100% I:gfr: :eﬁes 100 AISUS Mensal imestral
do Total de AH ¢
i Tx = Total de
Manter em até 3% | sphitog ocorridos
3% | Taxa de Mortalidade ataxrtgrcée q ne perfodofTotal SIA/SUS Mensal Bimestral
Institucional mortalidade de altas e Sbitos
institucional no no Mesmo
periodo de 1 (um) periodo) x 100
ano.
Verificar indice Numero de
inicial e Definir partos
30% | Proporgéo de partos estratégias de cesarianos / SIA/SUS Mensal Bimestral
cesarianos reducédo em 10% total de partos
ao ano percentual | realizados no
departos periodo x 100.
cesarianos.
Aval indice = N°
100% | Avaliagio da Ouvidoria Rva ar ?j 100% manifestagtes Relatdrio Mensal Bimestral
d:ﬁspon er ® | apresentadas/N° Interno
de
manifestagdes de manifestagtes
Ouvidoria avaliadas x 100
Capacitagio dos ) N° de Relatério
100% | Profissionais dCap%ut?r 100% | profissionais Interno Mensal Bimestral
dDSA rofissionals | canacitados/N°
0 ANO profissionais x
100

it

i s e
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - RELAGAO DE EXAMES LLABORATORIAIS

HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE )
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

RELACAO DE EXAMES

ULTRA SOM
ULTRA SOM OBSTETRICO

ULTRA SOM TRANSVAGINAL

RAIO-X

ECOCARDIOGRAFIA (INTERNADOS)
ENDOSCOPIA DIGESTIVA (ALTA E BAIXA)
ECG

ERGOMETRIA

COLONOSCOPIA

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA

BIOQUIM
ACIDO URICO
ACIDO FOLICO (¥

ALBUMINA

AMILASE

ANTI ESTREPTOLISINA (ASQ)
BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES
CALCIO IONICO

CALCIURIA (*}

CAPACIDADE DE FIXAGCAQ DO FERRO (*)
CK-TOTAL (CK-NAC) (*)

CK-MB (%

CLORO (%)

COLESTEROL HDL (%)

COLESTEROL LDL (%

et o R
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COLESTEROL TOTAL (%)
COLESTEROL VLDL. (%
CREATININA

CLEARANCE DE CREATININA {*)
CURVA GLICEMICA (%)
COMPLEMENTQ C3 (%)
COMPLEMENTO C4 (*)
DESIDROGENASE LACTICA
DEDIMERO

FOSFATASE ALCALINA
FOSFATASE ACIDA (%)

FERRO (%)

FERRITINA (%)

FATOR REUMATOIDE (*)

GAMA GT

GASOMETRIA

GLICOSE

GLICOSE NO LIQUIDO ASCITICO(*)
GLICOSE NO LIQUIDO PLEURAL(Y)
GLICOSE NO LIQUOR (*)

GLICOSE POS-PRANDIAL (%}
HEMOGLOBINA GLICADA(*)
LIPASE  OK

MAGNESIO (%)
MICROALBUMINURIA(*)

MUCO (ALFA GLICOPROTEINA ACIDA) (%)
POTASSIO

PROTEINA NO LIQUOR(*)
PROTEINURIA DE 24 h(*)
PROTEINAS TOTAIS E FRACOES
PROTEINA C REATIVA

SODIO

TRANSAMINASE OXALACETICA (TGO/AST)
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TRANSAMINASE PIRUVICA (TGP/ALT)
TRIGLICERIDES (%)

TROPONINA()

UREIA

EXAMES ANATOMO-PATOLOGICOS
“ABO/RH ()
COAGULOGRAMA COMPLETO()

HEMOGRAMA COMPLETO

CONTAGEM DE PLAQUETAS

RETICULOCITOS()

COOMBS DIRETO()

COOMBS INDIRETO()

TEMPO DE PROTROMBINA ()

TEMPO DE SANGRIA ()

TEMPO PARCIAL DE TROMBOPLASTINA ATIVADO
™

TESTE DE FALCIZACAO()

HEMOCULTURA

VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAG(VHS)

“ANTI — HIV
BETAHCG
DENGUE IGG/GM
HEPATITE B
HEPATITE C
SIFILIS
K-39 CALAZAR

TUNOLOGI

HEPATITE B - ANTI HBC IgM/IgG

HEPATITE B - ANTI-HBE

HEFATITE B - ANTI-HBS

\ R e AR P T AR
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HEPATITE B - HBE-Ag
HEPATITE B - HBE-Ag
HEPATITE A- IgG
HEPATITE A - IgM
HEPATITE C — ANTI HCV
[IMUNO
“CHAGAS
FAN
FTA-ABS
-HIV {CONFIRMATORIO PELA
IMUNOFLUORESCENCIA)

SUMARIO DE URINA |
CULTURA DE URINA
"MICROBIOLOGL

SECRECAO VAGINAL

CULTURA DE FUNGOS
CULTURA EM GERAL

CULTURA DE URINA

PESQUISA DIRETA DE FUNGOS
BACTERIOSCOPIA
ANTIBIOGRAMA (TSA)
COPROCULTURA DE FEZES
HEMOCULTURA
HORM@E?
“ALFA FETOPROTEINA
ANTI TG

ANTI TPO

B-HCG

S B D T R A Y N A A

CHAMADA PUPLICA N° CH22001-SMS Pagina 67 de 108
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Virato de Medeiros, 1250 - Ceniro, Scbral - CE, 62011-065 Contato;(88) 3677-110C




SOE o

CA-125
CEA
CORTISOL
DEHIDROEPIANDROSTERONA (DHEA)
ESTRADIOL

FSH

LH

PROGESTERONA PLASMATICA
PROLACTINA

PSA TOTAL

PSA LIVRE

PARATORMONIO

T3

T4 TOTAL

T4 LIVRE

TESTOSTERONA

TIREOGLOBULINA

TSH

VITAMINA B12

VITAMINA D

TROPONINA

“BACILOSCOPIA DE CONTROLE (BCK)
BACILOSCOPIA DE DIAGNGSTICO (BKD)
CULTURA DE BK

PARASITOLOGIA

PESQUISA DE LEUCOCITOS NAS FEZES
PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES
PESQUISA ROTAVIRUS

PESQUISA DE SUBSTANGIAS REDUTORAS NAS
FEZES
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CITOMEGALOVIRUS tgM
RUBEOLA 1gG
RUBEOQLA IgM
TOXOPLASMOSE IgG
TOXOPLASMOSE IgM

A e
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AAS 100MG COMPRIMIDO

COMPRIMIDO

?gETILCISTEiNA 600MG GRANULADO ENVELOPE | ENVELOPE
ACICLOVIR 10 MG POMADA BISNAGA
ACICLOVIR 200MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ACICLOVIR 250MG F.A. FRASCO AMP
ACIDO FOLICO 5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ADENOCARD 6MG AMPOLA AMPOLA
ADRENALINA 1MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA
AGUA BI-DESTILADA 10ML AMPOLA AMPOLA
ALBENDAZOL 400MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ALBUMINA HUMANA 20% 50ML FRASCO FRASCO
ALENIA 12/400MCG CAPSULAS CAPSULA
ALLEGRA 120 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ALLEGRA 180 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ALOIS 10MG COMP (MEMANTINA) COMPRIMIDO
ALPRAZOLAM 1MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
AMICACINA 500MG/2ML 2ML AMPOLA AMPOLA
AMIODARONA 200MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
AMIODARONA, CLORIDRATQO 50MG/ML 3ML AMPOLA
AMPOLA

AMITRIPTILINA 25 MG COMP. COMPRIMIDO
AMPICILINA SODICA 500MG FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
AMPLICTIL 25 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ANESTESICO 1% 10ML COLIRIO FRASCO
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ANLODIPINA 5MG COMP. COMPRIMIDO
APRAZ 1 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
APRESOLINA 25MG COMP. COMPRIMIDO
APRESOLINA 50MG DRAGEA DRAGEA
ARAMIN 10MG/ML AMPOLA AMPOLA
ATENOL 50 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ATENSINA 0,100MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ATORVASTATINA CALCICA 20 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ATROPINA 0,25MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA
ATROPINA 0,50MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA
ATROPINA 0.5% SOLUCAO OFTALMICA FRASCO
ATROVENT 0,025% 20ML GOTAS FRASCO
AZATIOPRINA 50MG COMP. COMPRIMIDO
AZITROMICINA 500MG COMP. COMPRIMIDO
AZUL DE METILENO 1% - 5ML AMPOLA
AZUL DE METILENO 1% 30ML FRASCO
AZUL PATENTE V AMP 50MG/ML 2ML AMPOLA
BACLOFENO 10MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
BENZETACIL 1.200.000U1 F.A. FRASCO AMP
BERIPLEX 500Ul FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
BEROTEC 5MG/ML 20ML GOTAS FRASCO
BETAMETASONA 1MG/G POMADA 30G BISNAGA
BICARBONATO DE SQDIO 8,4% 250 ML FRASCO
BICARBONATO DE SODIO 8,4% 10ML AMPOLA AMPOLA
BISOPROLOL 5MG COMP COMPRIMIDO
FRASCO AMP

BREVIBLOC 100MG FRASCO AMPOLA 10ML
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SOBRAL
PREFEITURA 4
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BRILINTA 90MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
BROMOPRIDA 4MG/MLGOTAS FRASCO
BROMOPRIDA 5MG/ML AMPOLA 2ML AMPOLA
BUSCOPAN COMPOSTO 10MG + 250MG COMPRIMIDO
COMPRIMID

BUSCOPAN COMPOSTO AMPOLA 5ML AMPOLA
BUSCOPAN SIMPLES 1ML AMPOLA AMPOLA
CABERGOLINA 0,5MG COMP. UNIDADE
CAPTOPRIL 25MG COMP. COMPRIMIDO
CARBAMAZEPINA 200MG COMP. COMPRIMIDO
CARBOLITIUM 300MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
CARBONATO DE CALCIO 600 MG COMPRIMIDO
CARMELOSE 15ML - COLIRIO ML
CARVEDILOL 12,5 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
CARVEDILOL 3,125 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
CARVEDILOL 6.25 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
CATAFLAN EMULGEL BISNAGA TUBO
CEDILANIDE 0,2MG/ML 2ML AMPOLA AMPOLA
CEFALEXINA 500MG COMP COMPRIMIDO
CEFAZOLINA 1G FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
CEFEPIMA 1G FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
CEFTRIAXONA 1G FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
CETOCONAZOL CREME 30G TUBO
CETOPROFENO 100MG PO LIOFILIZADO AMPOLA
CIPROFIBRATO 100MG COMPRIMIDO
CIPROFLOXAGINO 200MG/100ML INJETAVEL BOLSA
CIPROFLOXACING 500MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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SOBRAL

*PREFEITURA

CITONEURIN 5.000 AMPOLA AMPOLA
CITONEURIN 5000 DRAGEA DRAGEA
CITRATO DE SUFENTANILA 75 MCG/ML 1ML AMPOLA
AMPOLA

CLENIL A 400MCG/ML 2ML FLACONETE FLACONETE
CLEXANE 0.4ML 40MG SERINGA UNIDADE
CLEXANE 20MG/0,2ML SERINGA C/ 0,2ML UNIDADE
CLEXANE 60MG AMP. INJ UNIDADE
CLEXANE 80MG 0,8ML AMP. AMPOLA
CLINDAMICINA 600MG AMP. 4ML AMPOLA
CLONIDIN 150MCG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA
CLOPIDOGREL 75MG COMP. COMPRIMIDO
CLORETO DE POTASSIO 10% 10ML AMPOLA AMPOLA
CLORETO DE POTASSIO 6% 100ML FRASCO
CLORETO DE POTASSIO 600MG DRAGEA DRAGEA
CLORETO DE SODIO 10%10ML AMPOLA AMPOLA
CLORIDRATO DE HIDROXIZINA 25MG COMP. COMPRIMIDO
CLORTALIDONA 25MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
COLCHICINA 0,5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
COMPLEXO B 2ML AMPOLA AMPOLA
COMPLEXO B DRAGEA DRAGEA
DEPAKEN 50MG/ML 100ML XAROPE FRASCO
DEPAKENE 500MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
DERSANI FRASCO | FRASCO
DESLORATADINA 5 MG COMP | COMPRIMIDO
DEXAMETASONA 4MG/ML 2,5ML FRASCO FRASCO AMP

AMPOLA
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DIAMICRON 30 MG(GLICLAZIDA) COMPRIMIDO
DIAZEPAM 10MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
DIAZEFAM 5MG/ML 2ML AMPOLA AMPOLA
DICLOFENACO SODICO 50MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
DICLOFENACO SODICO 75MG AMP. 3ML AMPOLA
DIGOXINA 0,25MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
DILACORON 80MG COMPRIMIDO ( VERAPAMIL ). COMPRIMIDO
DIMETICONA 75MG/ML 10ML GOTAS FRASCO
DIMORF 10MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA
DIMORF SP 0,1MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA
DIOSMIN COMPRIMIDOS COMPRIMIDO
DIPIRONA 500MG/ML 2ML AMPOLA AMPOLA
DIPIRONA 500MG/ML GOTAS FR. 10ML FRASCO
DIPIRONA SODICA 500MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
DOBUTAMINA AMPOLA 20ML AMPOLA AMPOLA
DOPAMINA, CLORIDRATO 5MG/ML 10ML AMP. AMPCLA
DORMONID 15MG AMPOLA AMPOLA
DORMONID 15MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
DORMONID 50MG AMPOLA AMPOLA
DORMONID 5MG AMPOLA AMPOLA
DOXAZOSINA 4 MG COMPRIMIDO
DRAMIN B6 CCMPRIMIDO COMPRIMIDO
DULCOLAX 5MG DRAGEA DRAGEA
EFORTIL 10MG/ML 1ML AMPOLA (ETILEFRINA) AMPOLA
ELIQUIS 5MG COMP COMPRIMIDO
COMPRIMIDO

EMPAGLIFLOZINA (JARDIANCE) 10MG COMP,
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SOBRAL

COMPRIMIDO

ENALAPRIL 10MG COMP

ENALAPRIL 20MG COMPRIMIDO
ENTRESTO 24 MG/26 MG COMPRIMIDO
ENTRESTO 498 MG/51 MG COMPRIMIBO
ERPITEZAN POM. OFTALMOLOGICA BISN 3,5 GR BISNAGA
ESCITALOPRAM 10MG COMP. | COMPRIMIDO
ESPIRONCLACTONA 25 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ETOMIDATE 2MG/ML AMPCLA AMPOLA
FENERGAN 25MG/ML 2ML AMPOLA AMPOLA
FENITOINA 100MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
FENITOINA 50MG/ML 5ML AMPOLA AMPOLA
FENTANIL 0,05MG/ML 10ML FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
FENTANIL 2ML AMP. AMPOLA
FLORAX SUSPENSAO ORAL ADULTO SML FRASCO
FLUCONAZOL 2MG/ML 100ML. AMPOLA AMPOLA
FLUIMUCIL 600MG ENVELOPE C/ 5G ENVELOPE
FUMARATO DE QUETIAPINA 25MG COMPRIMIDO
FUNGIZON 50MG FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
FURQSEMIDA 10MG/ML 2ZML AMPOLA AMPOLA
FUROSEMIDA 40MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
GENTAMICINA 80MG/2ML 2ML AMPOLA AMPOLA
GLIBENCLAMIDA 5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
GLICAZIDA 60MG (DIAMICRON) COMPRIMIDO
GLICLAZIDA 30MG (DIAMICRON) COMPRIMIDO
GLICOSE A 25% 10ML AMPOLA AMPOLA
GLICOSE A 50% 10ML AMPOLA AMPOLA
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GLUCOFORMIN 850 MG COMPRIMIDO | cOMPRIMIDO
GLUCONATO DE CALCIO 10% 10ML AMPOLA | AMPOLA
HALDOL 2MG/ML 20ML GOTAS ML

HALDOL 5MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA
HENETIX CORONAR 300/100ML F.A. FRASCO AMP
HEPARINA 5.000UI/ML 5ML FRASCO AMP
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
HIDROCORTISONA 100MG F.A. FRASCO AMP
HIDROCORTISONA, HEMISSUCCINATO 500MG FRASCO AMP
FRAS

HIPOGLOS 45G POMADA BISNAGA
HIRUDOID 300 MG BISNAGA COM 40 GR. BISNAGA
HIXIZINE 25 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
HYALOZIMA 2.000 U.T.R AMPOLA AMPOLA
IMIPENEM / CILASTATINA SODICA 500MG FA. FRASCO AMP
IMUNOGLOBULINA HUMANA 5G/100ML IV FRASCO AMP
INSULINA LISPRO (HUMALOG) 100UI/ML FA, 10ML | FRASCO AMP
INSULINA REGULAR 100UI/ML 10ML FRASCO FRASCO AMP
AMPOL

ISORDIL 5MG SUBLINGUAL COMPRIMIDO COMPRIMIDO
IVERMECTINA 6MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
JANUMET 50/1000 MG COMPRIMIDO
KETAMIM NP 50MG/ML 2ML AMP | FRASCO AMP
KETAMIN 50MG/ML 10ML FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
LABIRIN 16MG COMP. | COMPRIMIDO
LABIRIN 24MG COMP COMPRIMIDO
LACTULONA 120 ML FRASCO
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LAMITOR 25MG COMP. COMPRIMIDO
LANEXAT 0,1MG/5ML 5ML AMPQLA AMPOLA
LEVETIRACETAM 750MG COMP. COMPRIMIDO
LEVOBUPIVACAINA, CLORIDRATO 5% 4ML SP FRASCO AMP
AMPO

LEVOFLOXACINA 500MG 100ML F.A. FRASCO AMP
LEVOFLOXACINO 750MG COMPRIMDO COMPRIMIDO
LEVOTIROXINA SODICA 25MCG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
LEVOTIROXINA SODICA 50MCG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
LIDOCAINA 2% GEL BISNAGA
LIDOCAINA 10% SPRAY 50ML FRASCO
LIDOCAINA 2% 20ML SEM VASOCONSTRITOR FRASCO AMP
LINEZOLIDA 2MG/ML BOLSA 300ML BOLSA
LORATADINA 10MG COMP COMPRIMIDO
LORATADINA 10MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
LOSARTANA POTASSICO 50 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
LOSARTANA 50MG + HIDROCLOROTIAZIDA 12,5 COMPRIMIDO
COM

MECLIN 25MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
MEMANTINA GOTAS 10MG/ML | FRASCO
MEROPENEN 1G IV FRASCO AMP
METFORMINA 500MG COMP. COMPRIMIDO
METIL CELULOSE 2% 1,5ML SERINGA UNIDADE
METIL PREDNISOLONA 500MG FRASCO AMPOLA | FRASCO AMP
METOTREXATO 2,5MG COMP. COMPRIMIDO
METRONIDAZOL 0,5% 100ML FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
METRONIDAZOL 250MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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METRONIDAZOL 4% SUSP. ORAL FRASCO
MICAFUNGINA 50MG F. AMPOLA FRASCO AMP
MICAFUNGINA SODICA 100MG F.A. FRASCO AMP
MILRINONA 10ML AMPOLA AMPOLA
MINILAX BISNAGAS COM 6,5 GRAMAS BISNAGA
MONOCORDIL 10MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA
MONOCORDIL 20MG COMP, COMPRIMIDO
MOTILIUM 10MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
MOXIFLOXACINO 400MG AMPOLA AMPOLA
NARCAN 0,4MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA
NEBACETIN POMADA BISNAGA
NEOCAINA PESADA 0,5% STERILE PACK UNIDADE
NILPERIDOL 2ML AMPOLA (INOVAL) | AMPOLA
NIPRIDE 50MG FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
NISTATINA SUSPENSAQ ORAL | FRASCO
NOREPINEFRINA 2MG/ML 4ML AMPOLA AMPOLA
NORETISTERONA + ESTRADIOL 50 + 5SMG/ML UNIDADE
NORIPURUM 15ML GOTAS ML
OLANZAPINA 10 MG GOMPRIMIDO
OLANZAPINA 5MG COMP COMPRIMIDO
OLMESARTANA + HCT 40 + 25MG COMPRIMIDO
OLMESARTANA MEDOXO 20MG + COMPRIMIDO
HIDROCLOROTIAZI |

OLMETEC 20MG COMPRIMIDO | COMPRIMIDO
OLMETEC 40MG COMP. .| coMPRIMIDO
OMCILON-A EM OROBASE BISN. C/ 10 GRAMAS | BISNAGA
OMEPRAZOL 20MG CAPSULA CAPSULA

R L T
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OMEPRAZOL 40MG FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
ONDANSETRONA 8MG 4ML AMPOLA AMPOLA
ONDANSETRONA 8MG COMP. COMPRIMIDO
OXACILINA 500MG FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
PANTOPRAZOL 40MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
PANTOPRAZOL 40MG FRASCO AMPOLA UNIDADE
PAPAINA 20% GEL 200G UNIDADE
PAPAINA GEL A 2% FRASCO C/ 200G UNIDADE
PAPAVERINA 50MG/ML AMPOLA 2ML AMPOLA
PARACETAMOL 750MG DRAGEA DRAGEA
PARACETAMOL GOTAS FRASCO
PERCOFE 120 ML XAROPE FRASCO
PERIOGARDI SEM ALCOOL 250ML UNIDADE
PERMETRINA 10MG/ML SHAMPOO FRASCO 60ML | FRASCO
PIPERACILINA SODICA+TAZOBACTAM SODICO FRASCO AMP
4,5G
PLASIL 5SMG/ML. 2ML AMPOLA AMPOLA
POLIMIXINA B 500.000 Ul - HC FRASCO
PRECEDEX 100MCG/ML 2ML | FRASCO AMP
PREDNISOLONA 3 MG/ML SOLUCAO ORAL | FRASCO
PREDNISONA 20MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
PREDNISONA 5 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
PREGABALINA 75MG CAPS CAPSULA
PRIMIDNA 100MG COMPRIMIDO UNIDADE
PROCORALAN 5MG COMP COMPRIMIDO
PROLIVE CAPSULA CAPSULA
CAPSULA

PROLOPA BD 100/25MG COMPRIMIDO
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PROPOFOL 10MG/ML 20ML AMPOLA AMPOLA
PROPRANOLOL 40MG COMPRIMIDO COMP.
PROSTIGMINE 0,5MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA
(NEOSTIGMIN

PROTAMINA 1000 5ML AMPOLA AMPOLA
PURAN T4 100 MG COMPRIMIDO
PURAN T4 75 MG COMPRIMIDO
QUADRIDERM BISNAGA 20GR BISNAGA
QUELICIN 100MG FRASCO AMPOLA FAMPOLA
QUETIAPINA 100MG COMP COMPRIMIDO
REMIFENTANIL 2MG (ULTIVA) AMPOLA
REPARIL 30G BISNAGA
RINGER COM LACTATO FR. 500ML FRASCO
RISPERIDONA 1MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
RISPERIDONA 1MG/ML SOLUCAO ORAL FRASCO
RIVOTRIL 2MG COMPRIMIDO - COMPRIMIDO
ROCURONIO 50MG/SML AMPOLA (HC) UNIDADE
ROPIVACAINA, CLORIDRATO 10MG/ML 20ML FA | AMPOLA
ROSUVASTATINA 20MG COMP, | COMPRIMIDO
SALBUTAMOL SPRAY | UNIDADE
SELOKEN 1MG/ML 5ML AMPOLA UNIDADE
SELOZOK 25 MG COMPRIMIDO | COMPRIMIDO
SELOZOK 50MG ' | COMPRIMIDO
SERTRALINA 50MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
SILDENAFILA, CITRATO 50MG COMP. COMPRIMIDO
SINVASTATINA 20MG COMPRIMIDOS NAO | COMPRIMIDO

REVESTID ‘
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SINVASTATINA 40 MG COMP, COMPRIMIDO
SOLUCAO DE MANITOL 20% 250ML FRASCO
SOLUCAO DE GLICERINA FR. 500ML FRASCO
SOMALGIN CARDIO 100 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
SORBITOL 3% BOLSA 3000ML UNIDADE
SORCAL 900MG CALCIO/G 30G ENVELOPE
SORO FISIOLOGICO 0,8% 10 ML AMPOLA AMPOLA
SORO FISIOLOGICO 0,9%FR. 100 ML FRASCO
SORO FISIOLOGICO 0,9% FR 1.000ML FRASCO
SORO FISIOLOGICO 0,9% FR. 250ML FRASCO
SORO FISIOLOGICO 0,9% FR. 500ML FRASCO
SORO GLICO FISIOLOGICO FR. 500ML - FRASCO
SORO GLICOSADO 5% FR. 250ML FRASCO
SORO GLICOSADO 5% FR. 500ML FRASCO
SUCRAFILM 2G/10ML FLACONETE
SULFADIAZINA DE PRATA 30G BISNAGA
SULFADIAZINA DE PRATA 400G CREME POTE
SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA 200 - FRASCO
40MG/5M

(SBUALFAMETOXAZOL+TRIMETOPRIMA 800+160 MG | COMPRIMIDO
SULFATO DE MAGNESIO 50% 10ML AMPOLA AMPOLA
SULFATO FERROSO DRAGEA DRAGEA
SUSTRATE 10MG COMP. COMPRIMIDO
TEICOPLANINA 400MG AMPOLA HC FRASCO AMP
TENOXICAN 40MG AMPOLA | FRASCO AMP
TIAMINA 300MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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TIORFAN 100MG COMP. COMPRIMIDO
TIROFIBANA F. AMPOLA UNIDADE
TRAMAL 50MG COMP. COMPRIMIDO
TRAMAL 50MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA
TRANSAMIN 250MG AMPOLA AMPOLA
TRAYENTA 5MG COMP COMPRIMIDO
TRIDIL 50MG 10ML AMPOLA AMPOLA
TROFODERMIN CREME BISNAGA
TYLEX 30MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
VALSARTANA / HIDRICLOROTIAZIDA 320MG+12,5 | COMPRIMIDO
MG

VANCOCINA 500MG FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
VARFARINA SODICA 2,5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
VARFARINA SODICA 5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
VASELINA PURA 30G POMADA BISNAGA
VASOPRESSINA 20U SOLUCAO INJETAVEL 1ML | AMPOLA
VASTAREL 35MG COMPRIMIDO
VITAMINA C AMPOLA | AMPOLA
VITAMINA K 10MG/ML 1ML AMPOLA IM AMPOLA
XARELTO 15MG COMP COMPRIMIDO
XARELTO 20MG COMP COMPRIMIDO
XYLESTESIN 2% C/ VASO CONSTRITOR 20ML FA. | FRASCO AMP
XYLESTESIN 2% GELEIA SERINGA 10ML UNIDADE
ZINAGEF 750MG AMPOLA AMPOLA
ZOLPIDEM 10MG COMPRIMIDO
ZYLORIC 300MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ACIDO ZOLEDRONICO 4MG/100ML FRASCO
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ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA - SISTEMATICA DE AVALIAGAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO
HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE

R

FEITURA

Maternidade Equipe minima por unidade Mensal - 100%
Produgdo assistencial Bimestral 85%
. tndicadores de Qualidade Bimestral 100%
ﬁ?;{:las?\,eade Terapia Equipe minima por unidade Mensal 100%
x Produg&o assistencial Bimestral 85%
Atengao
Especializada indicadores de Quatidade Bimestral 100%
Hospitalar Equipe minima par unidade
Clinica Médica e Mensal 100%
Cirdrgica Produgdo assistencial Bimestral 85%
Indicadores de Qualidade Bimestral 100%
o Equipe minima por unidade Mensal 100%
Psiquiatria - - - -
Produgéo assistencial Bimestral 85%
Indicadores de Qualidade Bimesiral 100%
Equipe minima por unidade
Ambulatorio e Centro auip P Mensal 100%
de Imagens Produgéo assistencial Bimestral 85%
Indicadores de Qualidade Bimestral 100%
TOTALATINGIDO %
i SR
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Atengdo
Especializada
Hospitalar

Contratacdo
de 100%
das
equipes
minimas
estabelecida
s

Desconto do valor
de Pessoal e
Reflexo
correspondente
aos profissionals
ndo condratados,
conforme
PROGRAMA DE
TRABALHO.

85%

Descénto de .

10% sobre a
representatividade
da linha de
Sernvigo
correspondente a
meta ndo
cumprida,
aplicadasobre
95% do valor
Mensal de
Custeio do CG

100%

Desconto
proporcionat &
meta ndo
pontuada,
incidindo sobre
5% do Valor
Mensal de
Custeio do CG
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ANEXO Vil DO TERMO DE REFERENCIA
MATRIZ PARA O PROGRAMA DE TRABALHO

HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE (DETALHAR SERVIGOS)

R$ 0.00 R$0,00 |R$0,00

R$ 0,00
R$ 0,00 R$0,00 [R$0,00 |R$0,00
R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00 |R$0,00
R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00 |R$0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA - MATRIZ DE AVALIAGAO PARA
JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

ATENDIDO:[ 1SIM [ ]NAO
PONTUAGAO:

Se SIM, considerar o seguinte parametro para pontuagao
Quantidade de leitos geridos em Hospitais Piablicos

Quantidade de leitos geridos Pontuacgao Marcar com X
0—20 00
20--30 05
30--50 10
50- 100 15
+ de 100 20

ATENDIDO:[ 1SIM [ ]NAO
PONTUACAO:

Se SIM, considerar o seguinte parameiro para pontuacao
Quantidade de leites geridos em Hospitals Puablicos

Quantidade de Unidades Pontuacgao Marcar com X
0—05 00
05—-10 05
10—20 - 10
20—-30 15
+de 30 20

ATENDIDO:[ ]SIM [ ]NAO
PONTUAGAO:

Se SIM, considerar o seguinte parametro para pontuagao
Quantidade de ieitos geridos em Hospitais Pablicos

Nivel de Acreditagdo Pontuacio Marcar com X
Sem Acreditacio 00
ONA Nivel 1 10

e iy R TR
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ONA Nivel 2 - 15

ONA Nivel 3 ou internacional 20

ATENDIDO:[ 1SIM [ ]NAO
PONTUAGAO:

Se SIM, considerar o sequinte parametro para pontuacao
Quantidade de leitos geridos em Hospitais Publicos

Nivel de Acreditagdo Pontuagdo Marcar com X
Otimo 20
Bom 15
Regular 10

P

ATENDIDO: [ ]SIM [ ]NAO
PONTUAGAO:

Se SIM, considerar o seguinte paradmetro para pontuacéo
Quantidade de leitos geridos em Hospitais Publicos

Nivel de Acreditacao Pontuagao Marcar com X
Otimo 20
Bom 15
Regular - 10

CONSOLIDADA DA PONTUACAO ATINGIDA

. PONTOS
B i b e | ATINGIDOS
1. EXPERIENCIA EM GESTAO DE HOSPITAIS PUBLICOS

1.1. Em gestdo de Hospitais Publicos 20
1.3. Em gestac de Unidades de Salde Publicas | 20
2. QUALIDADE DOS SERVICOS
2.1 Unidades Publicas Acreditadas 20
3. DOCUMENTO TECNICO

3.1. Assisténcia hospitalar 10

3.2. Hospital Dia : 02
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3.3. Atendimento Ambuiatorial

3.4. Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico | 03
- SADT
3.5. Programas Especiais e Novas| 02
Especialidades de Atendimento o
4. QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO

4.1. Apresentacdo de projeto com objetivo de | 20
promover qualificac&o do corpe iécnico visando
a melhoria da eficiéncia da assisténcia
hospital
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ANEXO Il DO EDITAL - DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS
TERMOS DO EDITAL E SEUS ANEXOS

A Comissédo Permanente de Licitag&o da Prefeitura Municipal de Sobral Ref.: Chamada

Publica n®

O (PROPONENTE), (qualificagdo), por meio de seu representante legal, DECLARA que
tomou conhecimento da integridade da CHAMADA PUBLICA N° . que
trata da CONTRATAGCAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, PARA O
APOIO NA GESTAO COMPARTILHADA E EXECUGCAO DAS ATIVIDADES E
SERVICOS DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, COM A FINALIDADE DE
MELHORAR A PROTECAQ DA SAUDE DA POPULAGCAQ, VISANDO A MELHORIA DA
QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES PARA VIABILIZAR O ATENDIMENTO DAS
DIRETRIZES, CBJETIVOS E METAS ESTABELECIDOS NO PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL 2022—2025, inclusive todos seus anexos e esclarecimentos
postericres, que tem pleno conhecimento do seu contelldo e determinagdes.

Sobral, de de 2022.

Nome e carimho do representante legal (Emitir em papel timbrado da organizagéo

social)
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(PROPONENTE), {qualificacio), por meio de seu representante lega! (qualificacio),
DECLARA que, acaso sagre-se vencedora da presente CHAMADA PUBLICA N°
, que trata da CONTRATAGCAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, PARA O APOIO NA GESTAO COMPARTILHADA E EXECUCAQO DAS
ATIVIDADES E SERVICOS DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, COM A
FINALIDADE DE MELHORAR A PROTECAO DA SAUDE DA POPULACAOQ, VISANDO
A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES PARA VIABILIZAR O
ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS ESTABELECIDOS NO
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL 2022-2025, estabelecera escritério na
sede do Municipio de Sobral, com estrutura para a perfeita execugio dos servicos objeto

do presente edital, no prazo de até trinta dias apds a ssinatura do Contrato de Gestéo.

Sobral - CE, de de 2022.

Nome e carimbo do representante legal (Emitir em papel timbrado da organizacio
social)
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ANEXO IV DO EDITAL - ATESTADO DE VISTORIA AO LOCA DOS”
SERVICOS e

Chamada Publica n°. {nome/ raz&o social)_, inscrita no CNPJ sob o n°, , com

sede a . na cidade de , Estado de___, por intermédio de

seu responsavel o Sr(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade n°

, CPFN° DECLARA, para todos os fins, que visitou fodas as
instalacGes previstas no Termo de Referéncia € que possui todas as informacdes
relativas a sua execugdo. DECLARA, ainda, que n&o alegarda posteriormente o
desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer alieragéo
na vigéncia e no valor estimado do contrato de gestio a ser celebrado, caso seja a

organizagao social vencedora.

Sobral, . de de 2022.

Nome e carimbo do representante legal (Emitir em papel timbrado da organizagao
social)

Atesto do Servidor Publico Municipal que acompanhou a vistoria:
Nome;

Assinatura:
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ANEXO V DO EDITAL - DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE
EMPREGADO MENOR MODELO - PESSOA JURIDICA

(Identificacdo do proponente), inscrito no CNPJ n®
., DECLARA, para fins do disposto no
inciso V, do art. 27, da Lei Federal n® 8.866, de 21 de junho de 18983, acrescido pela Lei

Federal n° 9.854, de 27 de outubro de 1299, que nao emprega em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos e em qualquer trabalho, menores de

dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de guatorze anos.

Sobral, , de de 2022,

Nome e carimbo do representante legal (Emitir em papel timbrado da organizacio

social)
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ANEXO VI DO EDITAL - PROPOSTA DE PRECO (MERAMENTE SUGESTIVO)

Local & data,
A Comissdo Permanente de Licitag&o da Prefeitura Municipal de Sobral
Ref: Chamada Publican® ....................

Objeto; CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATACAQ DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE SOBRAL, PARA O APOIO NA GESTAO DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM
PONTE, COM A FINALIDADE DE MELHORAR A PROTECAO DA SAUDE DA
POPULAGCAQ, VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS
MUNICIPES PARA VIABILIZAR O ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS
E METAS ESTABELECIDOS NO PLANOC MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL
2022-2025.

Crganizacio:

CNPJ:

ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

O Valor global para execuggdo dos servigos objeto da presente Chamada Publica &

de: R$ { ), valor maximo anual.

Prazo de validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

Assinatura do Representante Legal Nome:
Cargo:
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ANEXO VIl DO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAC A SER
REFERENDADA E/OU MODIFICADA DE ACORDG COM OS DITAMES DA LEI

Contrato de Gestdo n® f2022-SMS.
Processo n® f2022.

CONTRATO DE GESTAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL E O (A)
, QUALIFICADO
(A) COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA
FORMA E CONDICOES A SEGUIR:

O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédic da sua Secretaria Municipal da Salde,
inscrita (0) no CNPJ sob o no 07.598.634/0001-37, compartilhado com o Fundo
Municipal de Salde, CNPJ no 11.407.563/0001-15, situado a Boulevard Joao Barbosa,
N® 776, Centro, Sobral - CE. CEP: 62.010.190, neste ato representado por seu
Secretario Municipal da Saude, Sr. ,
portador da Cedula de Identidade n° e CPF n°
, residente e domiciliado na cidade de Sobral, Estado do Ceara,
doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado o(a)

com sede na

inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n° , Tel:
, E-mail: , doravanie

denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo seu Diretor Presidenie
, portador do RG n° e

CPF n° . residente na

, resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE GESTAQO, para CONTRATAGAO DE ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, PARA GESTAQO COMPARTILHADA E EXECUCAO DAS
ATIVIDADES E SERVICOS DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, COM A
FINALIDADE DE MELHORAR A PROTECAO DA SAUDE DA POPULACAO,
VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES PARA
VIABILIZAR O ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS
ESTABELECIDOS NO PLANC MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL 2022-2025,
ficando o cumprimento deste contrato vinculado ao terme do ato que o autorizou, e a
proposta da contratada, e seus anexos, 0s quais constituem parie deste instrumento,
independente de sua transcrigao. ~

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO DE GESTAO rege-se por toda a legislagdo aplicavel,
notadamente pelos preceitos do direito pablico, nas normas do Sistema Unico de
Salde, na Lei 8.080/90 (SUS), Lei 8.142/90 (Gestdo do SUS), Portaria GM/MS n°.
2. 567, de 25 de novembro de 2016 (participagéo complementar da iniciativa privada na
execucio de acOes e servicos de salde e o credenciamento de prestadores de servigos
de salide no Sistema Unico de Salde - SUS), Lei Federal r°. 9.637 de 15 de maio de
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1998, Lei Municipal n°. 261, de 18 de maio de 2000, Lei 8.666/93, de 21 de junho de
1993 e alteragbes, bem como o eixo de diretrizes estratégicas de atenc¢do a salde, do
Plano Municipal de Satide 2018 - 2021 considerando o Editat de Chamada Publica, n°
001/2019-SMS e ocorrespondente ao Ato de Homologagao publicade noe D.O.M. de
n® ,dodia__ folhan®_____ , inserido nos autos do Processo
Administrative SPU {2022, e ainda, no Decreto n® 435 de 20de
fevereiro de 2002, publicado no Impresso Oficial do Municipio n°® 75, que qualificou o
CONTRATADO como Organizacio Social para os fins ora colimados.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAQ tem por finalidade a gestido compartilhada e
execucdo das atividades e servigos do Hospital Municipal Estevam Ponte, com a
finalidade de melhorar a protegio da saude da populagio, visando a melhoria da
qualidade de vida dos municipes para viabilizar o atendimento das diretrizes,
objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Salide de Sobral 2022-
2025, em conformidade com os padrdes de eficacia e qualidade descritos no Termo de
Referéncia € seus anexos integrante deste instrumento, independentemente de
transcricdo, do Termo de Referéncia parte integrante deste processo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES E DAS RESPONSABILIDADES DO
CONTRATADO

Em cumprimentoc ao que foi pactuado, cabe ao CONTRATADO, além das obrigactes
constantes das especificagbes explicitadas no Termo de Referéncia e em seus anexos,
bem como daguelas estabelecidas na legislagdo referente ao Sistema Unico de Salde
— SUS, federal @ municipal que regem a presente contratagdo e as seguintes:

1. Prestar, a populagéio usuaria do Sistema Unico de Saude — SUS, os servicos de
salde que estao especificados no TERMO DE REFERENCIA,;

2. Dar atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Salde — SUS, nos
termos da legislagéo vigente;

3. Responsabilizar-se pela indenizagdo de danos decorrentes de agdo ou omissao
voluntaria ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que sua equipe causar a
pacientes, aos 6rgaos do Sistema Unico de Saude — SUS e terceiros a estes vinculados,
bem como aos bens piblicos madveis e imoveis objetos de permissio de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa,
sem prejuizo da aplica¢8o das demnais sangtes cabiveis;

4, A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas a prestacio de servigos, nos termos do artigo 14 da Lei
n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

5. Transferir integralmente, a CONTRATANTE em caso de desqualificacdo e
consequente extingdo da Organizagao Social de Salde, o patriménio, os legados ou
doacgdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes
da prestacio de servigos decorrentes deste contrato;

6. Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo, dispensa e pagamento de
pessoal do CONTRATADO, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais;

7. Responsabilizar-se pela contrataglo de servigos de terceiros necessarios a
manutencio das atividades decorrentes deste contrato, inclusive pelos encargos fiscais
e comerciais decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais;

8. Atender os pacienies com dignidade e respeito, de forma humanizada e igualitaria,
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primando sempre pela exceléncia na qualidade da prestagéo dos serviges:—

9. Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela
CONTRATANTE, visando assegurar a uniformizac8o e integracio das atividades ora
publicizadas;

10. Elaborar e submeter 8 CONTRATANTE os Relatorios Gerenciais de Atividades, na
forma e prazos por esta estabelecidos;

11. Disponibilizar a CONTRATANTE acesso irrestritc a toda base de dados e
informagdes necessarias ao monitoramento das areas, objeto do CONTRATO DE
GESTAO;

12. Apresentar, ac término de cada exercicio ou a qualquer momento, quando a
CONTRATANTE assim ¢ determinar, Relatério de Gestao pertinente a execucao do
presente CONTRATO DE GESTAQ, contendo comparativos especificos das metas
propostas com os resultados alcangados e iniciativas desenvolvidas pela
CONTRATADA;

13. Aplicar os recursos financeiros que ihe forem repassados em estrita obediéncia as
disposicdes deste CONTRATO DE GESTAC;

14. Apresentar 8 CONTRATANTE, por ocasido da sclicitagao de parcela mensal do
cronograma de desembolso, a comprovagao da execugao fisica das metas,

15. Cumprir as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, assegurando a guarda dos
documentos conforme prazos legais e 0 acesso livre e irrestrito 2 CONTRATANTE e
aos orgaos de controle, sendo sua regularidade, condicio para a liberagao de parcela
do cronograma de desembolso;

16. Elaborar e submeter a apreciagio do Conselho Fiscal da Organizagdo Social,
bimestralmente, os balancetes e demais demonstragdes financeiras que serdo
encaminhados para aprovagido do Conselho de Administracio, e disponibiliza-los
sempre que solicitade 4 CONTRATANTE e aos drgaos de controle;

17. Apresentar bimestralmente, & CONTRATANTE, para fins de analise da Comissao
prevista no caput do item 10, relatério parcial pertinente & execucgdo do presente
CONTRATQ DE GESTAO, contendo comparativos especificos de metas propostas
com os resultados alcangados, bem como relatério anual,

18. Apresentar justificativa, junto @ Comisséo de Avaliagdo para os casos de néo
execugdo, total ou parcial, das metas previstas no presenté& instrumento, na forma do
disposio na Clausula Décima, paragrafos terceiro e quarto deste CONTRATO DE
GESTAQ;

19. Comunicar por escrito 8 CONTRATANTE qualquer alteragio que venha a ser feita
em seu Estatuto Social efou Regulamento;

20. Abrir conta bancaria especifica, em banco da rede oficial, para fins de movimento
dos recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAQ, os quais somente poder&o ser
movimentados para pagamento das despesas pertinentes as metas e atividades
previstas neste instrumento;

21. Disponibilizar 8 CONTRATANTE o acesso aos projetos relativos a experiéncias
inovadoras e exitosas de gestdo com vistas a intercdmbio de conhecimentos e boas
praticas;

22. Compor equipe de operacionalizag8o dos sistemas legados ou a serem

implantados, devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a geragao
das informagdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informacao
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nacionais do DATASUS;

23. Treinar e capacitar continuamente a equipe na utilizagio dos equipamentos,
visando melhorar 0s processos e procedimentos e minimizando prejuizos ao usuario;

24, Operacionalizar os sistemas de informacio em uso pela SMS Sobral,

25. Garantir a informatizagéo da unidade, equipando, quando necessaric, e mantendo
0s equipamentos ja existentes possibilitando a operacionalizac@o dos sistemas;

26. Caso seja de interesse da SMS a cessdo de equipamentos, a contratada devera
manter em perfeitas condi¢gdes 0s equipamentos e instrumentais cedidos pela SMS de
Scbral, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrio téchico, caso seja
necessario (Manutengéo Preventiva e Carretiva);

27. Operacionalizar sistema que faga a interface com os sistemas oficiais do Ministério
da Salde e do Municipic de Sobral, quer sejam de faturamento, guer sejam de
acompanhamento de programas especificos e regulacio, além de manter atualizado o
CNES;

28. Garantir a integracdo do sistema de informacéo utilizado nos Servigos de
Satide mencionados no Termo de Referéncia com os demais pontos da Rede de
Atencdo a Sadde municipal.

29. Submeter & aprovacdo da contratante qualquer mudanga de sistemas ja em
funcionamentonas Unidades aqui contratadas;

30. Atender as especificagdes da Sociedade Brasileira de Informatica em Saude
(SBIS) e do Conselho Federal de Medicina (CFM), notadamente aquelas que constam
no Manual de Certificacdo para Sistemas de Registro Eletrénico em Salide (S-RES),
versdo 4.2, ou ainda, de documentos mais atuais dessa instituicgo;

31. Assegurar & SMS o acesso irrestrito e em tempo real aos sistemas informatizados
a serem utilizados;

32. Alimentar e alualizar os sistemas de informacdo disponibilizados pelo
Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e pela SMS de Sobral com as
informacgtes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de
forma a evitar glosas do Sisterna Naciona! de Auditoria do SUS;

33. A CONTRATADA deve garantir a elaboracio, manutencéo e atualizagido de um
sistema de informacg&o web de Bussiness Intelligence (Bl), em um prazo de 90 (novenia)
dias, que realize as rotinas de calculo automaticas de indicadores de desempenho e
estraiegicos atribuidos aos servicos aqui contratados;

34. A CONTRATADA devera utilizar equipamentos de Tl de configuracdo adeguada
ao pargue tecnoldégico da SMS de Sobral. Bem como, garantir recursos logisticos
suficientes para o perfeifo andamento dos firabalhos contratados. Deverdo
disponibilizar para suas equipes todosos equipamentos de informatica (computadores,
impressoras, soffwares, tablets, etc.) e garantir sua manutencio e adequado
funcionamentio,

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES E DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

Com vistas ac cumprimento deste instrumento, compete 2 CONTRATANTE:

1 Programar, nos elementos financeiros especificos do orgamento do Municipio, os
recursos necessarios para custear a execugéo do objeto contratual, de acordo com a
sistematica de pagamento conforme como ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA-
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2  Assegurar, mediante prévio acompanhamento o cumprimento do cronograma de
desembolso dos recursos financeiros, pactuado e constante deste CONTRATO DE
GESTAO.

3 Emitir o Termo de Encerramento do Contrato, atestando o cumprimento das
condigdes contratuais, pela Comisséo de Acompanhamento e Avaliacio.

4 No caso de encerramento natural do contraio, ndo prorrogagde contratual ou
rescisdo contratual antecipada, o municipio devera repassar para a instituicdo
contratada os valores referentes a verbas rescisdrias de todos os funcionarios
vinculados as atividades do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestaco dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no
TERMO DE REFERENCIA, a CONTRATANTE repassara ao CONTRATADO, o valor
anual de R$ , a ser
repassado mediante de 12 (doze) parcelas mensais.

Paragrafo Primeiro — A alteracio dos servicos pactuados podera acarretar mudanca
no montante constante no “caput” desta Clausula implicara na revisdo do programa de
trabalho e cronograma de desembolsc e devera ser firmada em competente Termo
Aditivo, sendo ainda permitida alteracdo do montante constante no “caput”.

Paragrafo Segundo - As despesas com o presente CONTRATO DE GESTAQ coarreréo
por conta das seguintes Dota¢des Orgamentarias:

. 0701.10.302.0073.2376.33503900.1500100200, Elemento da Despesa:
33503900, Fonte: 1500100200, da Ag¢do de Manutencgdo e Funcionamento do Hospital
Municipal

. 0701.10.302.0073.2376.33503900.1621000000, Elemento da Despesa:
33503900, Fonte: 1621000000, da Acio de Manutengdo e Funcionamento do Hospital
Municipal

. 0701,10,302.0073.2384.33503900.1600000000, Elemento da Despesa:
33503900, Fonte: 1600000000, da Acéo de Manutencdo e Funcionamento das Agdes e
Servigos da Atencdo Especializada

. 0701.10.302.0073.2384.33503900.1602000000, Elemento da Despesa:
33503900, onie: 1621000000, da Acdo de Manutengzo e Funcionamento das Agbes e
Servigos da Atencéo Especializada

Paragrafo Terceiro — Os resultados de aplicacdes no mercado financeiro, dos recursos
repassados a0 CONTRATADO, deverdo ser revertidos exclusivamente aos objetivos
deste CONTRATO DE GESTAQ, ou a obrigagdes a ele vinculadas, estando sujeitos as
mesmas condigbes de prestacéo de contas exigidas para os recurscs transferidos, com
a anuéncia da CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto - A CONTRATANTE podera suspender os repasses dos recursos
destinados a este CONTRATO DE GESTAOQ, caso sejam constatados, por ocasido dos
trabalhos de avaliagéo, acompanhamento, monitoramento ou auditoria, irregularidades
ou desvios na aplicag8o dosrecursos ha forma do que determina ¢ artigo 116, paragrafo
3° da lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Quinto — Alem dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE
para a execucio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAQ, outros poderio ser
obtidos através de receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem
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prejuizo da assisténcia a saude, doacdes e contribuictes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagdes financeiras da Organizagao Social de Salde e
de outro que por ventura estejam disponiveis, ficando-lhe, ainda, facultado contrair
empréstimos com organismos nacionais e internacionais, desde que com a devida
aprovacido do Conselho de Administragdo da Organizagio Social, devendo citados
recursos circularem em conta distinta da conta especifica para o CONTRATG DE
GESTAO.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

O valor de R$ _ , de que trata a Clausula Quinta do
presente CONTRATO DE GESTAQ, sera repassado ao CONTRATADO mediante a
liberacao de 12 (doze) parcelas mensais.

Paragrafo Primeiro — As parcelas mensais ser@o pagas mediante os repasses feifos
pelo Ministério da Saldde e Governo do Estado do Ceard, bem comoc apds o
recebimenio da documentagao informativa das atividades

Paragrafo Segundo — Os pagamenios encontram-se condicionados, ainda, a
apresentacdo dos seguintes comprovantes:

I - Documentacéo relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabathista ¢ Fazendas Federal, Estadual
e Municipal.

1 - Avaliagdo bimestral da Comisséo de Acompanhamento e Avaliagéo do Contrato de
Gestao;

il - Toda a documentagio exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartorio. Caso esta
documentacdo tenha sido emitida pela internet, s6 sera aceita apds a confirmacgéo de
sua autenticidade.

Paragrafo Terceiro - Nac sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA em
caso de descumprimento das condigdes de habilitagdo e qualificagido exigidas na
Chamada Pdblica.

Paragrafo Quarto- E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucéo do objeto
ou s& 0 mesmo héo estiver de acordo com as especificagdes do Plano de Trabatho.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

1 - Responsabilidade exclusiva da CONTRATADA pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ac funcionamento da
instituicdo;

2 - A CONTRATADA devera contratar e disponibilizar recursos humanos, para

conducao das atividades em consonancia com os parametros estabelecidos pelo Plano
de Trabalho;

3 - A CONTRATADA devera contratar e remunerar os profissionais selecionados,
responsabilizando-se pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, previdenciarios,
taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal
necessario a consecucio do objeto do convénio firmado;

4 - Poderio ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
remuneraci&o da equipe encarregada da execucio do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organiza¢ao, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
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despesas com pagamentos de impostos, confribuicdes sociais, Fufds de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas; didrias referentes a deslocamento,
hospedagem e alimentagio nos casos em que a execucio do objeto da parceria assim
o exija; custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual for a proporgao
em relacio ao valor total da parceria; aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecucio do ohjefo e servicos de adequacdo de espago
fisico, desde que necessarios a instalagio dos referidos equipamentos e materiais;

CLAUSULA OITAVA - DA ADMINISTRAGAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS
ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONTRATO DE GESTAO

Paragrafo primeiro — Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera a
CONTRATANTE:

1. Adquirir os bens moveis e imdveis e, também, realizar as reformas que venham a ser
necessarias a execugido deste Contratc de Gestdo, podendo ser facultado ao
CONTRATADO adquirir os bens méveis e imdveis e realizar reformas quando nao
impactarem prejuizo & execucdo do CONTRATO DE GESTAC e cumprimentos de suas
metas. '

Paragrafo Segundo — Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera, ainda, ac
CONTRATADO:

1. Controlar a distribuicio, a localizagdo e o remanegjamento de bens;
2. Utilizar e manter sistema de controle de bens patrimoniais;

3. Encaminhar ac Gestor do Contrato e 4 Comisséo de Acompanhamento e Avaliacéo
do Contrato de Gestéo, antes da dltima reunido anual da Comiss&o, relatdrio do
inventario dos bens adquiridos com recurses do CONTRATO DE GESTAQ.

CLAUSULMA NONA - DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAQO DOS RESULTADOS.

A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. BENEDITO IVON
LINHARES QUEIROZ, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE,
doravante denominado simplesmente de GESTOR DO CONTRATO.

| - Instituir, mediante Portaria da Secretaria da Salde, Comiss&o de Acompanhamento
e Avaliagio do Contrato de Gestao, destinata a monitorar e fiscalizar, nos termos da
legislacéo pertinente, as atividades do CONTRATADOQ, relativas a execugao das metas
deste CONTRATO DE GESTAQ, bem como verificar a manutengio da capacidade e
das condicBes enquanto entidade qualificada como Organizacdo Social, para
confirmar, mediante emisséo de atestado, se a mesma continua a dispor de suficiente
capacidade juridica e nivel técnico-assistencial para a execugéo do objeto confratual;

1l - A Comiss@o de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestéo oreintara,
sempre que necessarioc as acdes a serem desenvolvidas, emitindo notas técnicas
durante a sua execucdo e parecer conclusivo, sobre o cumprimento da prestacio dos
servigos previstos neste CONTRATO DE GESTAO:;

il - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagie do Contrato de Gest&o oreintara o
Gestor do Contrato de Gestao acerca dos empenhos a serem emitidos em decorrencia
da execugido do CONTRATC DE GESTAO, considerando a analise das metas
pactuadas;
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Paragrafo Primeiro — A Comissdo de que trata esta Cldusula~-r&lnir-se-a,
bimestralmentie, a fim de proceder ao acompanhamento e as avaliacdes parciais e finais
do cumprimento das metas estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAQO.

Paragrafo Segundo — Os valores correspondentes as metas executadas parcialmente,
segundo a avaliacio de desempenho réalizada pela Comiss@o de Avaliagio, deverio
ser liberados pela CONTRATANTE, conforme a parametros elencadoes a seguir:

| - ACOMPANHAMENTO MENSAL: A producéo assistencial devera ser acompanhada
MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato, considerando as atividades realizadas frente
as metas estabelecidas para cada linha de servigo e informada & Coordenadoria de
Vigilancia do Sistema de Sadde. O acompanhamento mensal da equipe minima sera
REALIZADO e AVALIADO MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato, e informada a
SMS. O parametro de cumprimento dessa meta devera ser de 100% (cem por cento),
ou seja, as Equipes Minimas devem esta totalmente completas. A ndo manutencio da
equipe minima estabelecida para os servigos contratados implicara em desconto
proporcionalmente aos custos unitarios, nos valores de pessoal e,
consequentemente refletira no Plano Orgamentario contratado, correspondente aos
profissionais no contratados pela OS no periodo analisado.

Il - AVALIACAO BIMESTRAL: A avaliacdo das metas de producdo e de qualidade
pactuadas sera realizada BIMESTRALMENTE por ocasiéo da reunido da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestio - CAACG e, em caso de ndo
atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do consolidado de metas de
produgéo e qualidade contratada, a SMS, procedera ao desconto no més subsequente
a data da reunido da CAACG, de acordo com o gquadro abaixo:

SE DO -

85% até 100% Fara jus a 100% do recurso |
70% até 84,99% C - REGULAR Fara jus a 80% do recurso
< 70% D — INSATISFATORIO | Fara jus a 60% do recurso

Paragrafo Terceiro — Com o atesio do cumprimento das metas estabelecidas neste
Contrato, emitido pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de
Gestdo, os saldos financeiros remanescentes poderfio ser utiizados pela
CONTRATANTE em atendimento ac objeto do Contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

O CONTRATADO elaborard e apresentara a CONTRATANTE, relatérios
circunstanciados, bimestralmente ou a qualquer momento, sempre que solicitado, de
execugdo deste CONTRATO DE GESTAQ, comparando as metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros da adequada
utilizacdo dos recursos publicos, da avaliagdo da execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, das andlises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o
periodo em questiao

Paragrafo Primeiro — A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, que o
CONTRATADO forneca informagtes complementares e apresente o detalhamento de
topicos constantes dos relaidrios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES DO
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CONTRATO

O presente CONTRATOQ tera vigéncia de 12 {doze) meses a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenia)
meses, em conformidade com o art. 57, |, da Lei 8.666/93 e demais disposigdes legais,
mediante justificativa de interesse publico, e modificado em conformidade com as
condigdes previstas na Clausula Décima Sexta deste instrumento.

~ o

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido mediante acordo entre as
partes ou, administrativamente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis, nas
seguintes hipoteses:

1.  Se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, do programa, dos
objetivos e das metas, decorrente da ma gestfio, culpa, dolo ou violagdo de lei ou
Estatuto Social do CONTRATADOQO;

2. Nao atendimento as recomendacdes da fiscalizagio, na forma da Clausula Décima:

3. Seforem praticados atos néo justificados que ponham em risco a fiel execugio do
objeto, 0 alcance dos objetivos, a consecugéo dos resultados e o cumprimento de metas
definidas neste CONTRATO DE GESTAQ,;

4. Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem em
modificagdes nas condigdes de sua qualificagio como Organizagdo Social ou na
execucao do presente CONTRATQO DE GESTAQ;

5. Se a ulilizagao dos recursos, oriundos deste CONTRATO, estiver em desacordo
com os objetivos estabelecidos no CONTRATO DE GESTAQ;

6. Pela superveniéncia de norma legal que o forne formal ou materialmente
inexequivel,

Paragrafo Primeiro — A rescisdo administrativa sera precedida de processo
administrativo, assegurando o contraditéric € a ampla defesa, com vistas & promocéo
da desqualificacio da Organizagio Social.

Paragrafo Segundo — No casc de rescisdc administrativa efou extinggo, o
CONTRATADO devera de imediato:

1. Devolver ac Patrimdnic do Municipio os bens cujo uso the foi permitido de acordo
com a Clausula Nona;

2. Entregar a CONTRATANTE os moveis, utensilios e equipamentos adquiridos com
os recursos financeiros repassados através deste CONTRATO DE GESTAQ;

3. Devolvera CONTRATANTE os valores referentes a parte do abjeto ndo executado.

Paragrafo Terceiro — A rescisao deste CONTRATO DE GESTAOQ pela inexecucio das
obrigacdes estipuladas sujeita a parte inadimplente a indenizagéo por perdas e danos.

Paragrafo Quarto — Pela inexecucio total ou parcial do CONTRATO DE GESTAQ,
bem como o cometimento de faltas que ensejem a rescisdo do CONTRATO DE
GESTAQ, sujeitara c CONTRATADQ, garantida a prévia defesa, & multa de mora de
2% {dois por cento) descontada sobre o crédito imediatamente posterior a identificacao
da irregularidade cometida, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes
administrativas previstas no Art. 87 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1293.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMISNTIRATIVAS
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1. No caso de inadimplemento de suas obrigactes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sangbes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades
administrativas:

a) Multa;

b) Suspensio temporaria de participacéo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

¢) Declaracac de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraggo Fublica.
2. As multas serfo estipuladas na forma a seguir:

2.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitacéio do orgdo contratante de 0,33% do valor total
inadimplido, por dia & por ocorréncia.

2.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
Chamada Publica em caso de recusa a assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceifar
ou retirar o instrumenic equivaiente;

2.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagao do érgdo contratante.

2.4. Muita de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condi¢des de habilitagao durante o praze do contrato, nos termos
do inciso Xll! do art. 55, da Lei Federal n° 8§.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicacio da adverténcia,;

c¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragéo, os documentos exigidos
na legislacdo, para fins de liquidagao de pagamentio da despesa,;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apds
solicitacdo da Administracio;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragéo,
f) manter funcionario sem qualificaco para a execugao do objeto contratado;
g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situagdo apta a gerar ou causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

iy deixar de fornecer equipamento de protecao individual {EPI), quando exigido acs seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagdo, na hipdtese de contratagéo de
servicos de mio de obra;

j) deixar de substituir empregadoe cujo compertamento for incompativel com o interesse
publico, em especial guando solicitado pela Administracio;

k) deixar de repor funcionarios faliosos;

) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipotese de coniratagio de servigos
de mao de obra;

m) deixar de observar a legislacdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

W T T e Sl R

CHAMADA PUPLICA N° CH22001-SMS Pagina 103 de 108
Prefeitura Municipal de Sobral — GNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriate de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE. 62011-065 Contato:(88) 3677-1100




e sk S s i

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transperte, vale-refeigao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
refacionadas a execugao do contrato nas datas avencadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragio;

q) retirar das dependéncias da Administrag&o quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem auterizagéo prévia do responsavel.

2.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando n&o entregar ou entregar objeto contratual
em desacordo com a qualidade, especificagbes e condicbes exigidas na Chamada
Pablica ou contratadas efou com vicio, irregularidade ou defeito cculto, que torne o
objeto impréprio para o fim a que se destina;

2.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de
acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender
ou interromper, salvo motivo de forca maior ou casoe fortuito, desde que expressamente
aceitos pela Administragdo Publica, os servigos contratuais.

2.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a} o infrator der causa, respectivamente, 4 rescis@o do contrato;
b) fornecer informacao efou documento faiso;

2.8. Muita de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no &mbito
do processo administrativo de aplicac@o de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer
dos itens ndo mencionados nesta secgdo, em relacio a fase de execucio contratual.

3. O contratado que ensejar falhar ou fraudar na execugo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracgio falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de kicitar
e contratar com a Administracdo Municipal e serd descredenciado nos sistemas
cadastrais de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a

_propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste

instrumento e das demais cominactes legais.

4. Os efeitos da declarag8o de inidoneidade permanecem enquanto perdurarem os
motivos que determinaram a aplicacido da penalidade ou até que seja promovida a
reabilitacdo pelo infrator perante a propria autoridade que a aplicou.

5. A reabilitag@o serg concedida quando, apds 0 decurso do prazo de 2 (dois) anos a
contar da data em que foi publicada a decisdo administrativa no Diaric Oficial do
Municipio, o infrator ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes de sua
conduta.

6. O CONTRATADO recolhera a multa por meto de:

6.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso n&o o faga, sera cobrade pela
via judicial.

6.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.
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Nenhuma sancao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA PUBLICIDADE

O presente instrumento sera publicado pela CONTRATANTE, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio, dentro do prazo previsto na legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DIVULGAGAOQ

Em razdo do presente instrumento, o CONTRATADO obriga-se a fazer constar
identificagdes da Prefeitura Municipal de Sobral — Secretaria Municipal da Salde —
SMS, nos seguintes locais:

1. Cartazes efou outros meios de divuigag@o do CONTRATADO;

2. Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste CONTRATO DE
GESTAQ evidenciando, nos veiculos, 0 uso exclusivo em servico, e;

3. Material didatico e trabalhos publicados pelo CONTRATADO, produzidos por seu
quadro de pessoal, quando custeados com recursos deste CONTRATO DE GESTAOQ.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS

No caso de haver paralisacdo das atividades do CONTRATADO, sob qualguer
hipotese, a Prefeitura Municipal de Sobral conservara a faculdade de assumir a
execucdo do PROGRAMA DE TRABALHO, nas seguintes modalidades:

1. Através da CONTRATANTE, a fim de evitar a descontinuidade da prestacdo dos
servicos de salide;

2. Por meio dos érgaos competentes, com o intuito de realizar a fiscalizag&o fisico-
financeira das atividades deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA MODIFICACAO

Com excecéo do seu objeto, este CONTRATO DE GESTAO podera ser modificado em
guaisquer das suas clausulas e/ou disposigbes, mediante Termo Aditivo ou Termo
Apostilamento, a depender do caso, e de comum acordo entre as partes contratantes,
deste que tal interesse seja previamente manifestado por uma das paries, por escrito,
em tempo habil para tramitacdo do referido Termo, obedecendo a validade deste
Instrumento. ‘

Paragrafo Primeiro - A repactuacéo, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAQ,
formalizada mediante Termo Aditivo ou Termo Apostilamento, a depender do caso, &,
necessariamente, precedida de justificativa da CONTRATANTE e podera ocorrer, a
gualquer tempo dentro da vigéncia do contrato, para:

1. Adequacgdo do PROGRAMA DE TRABALHO as demandas do sistema de salde,
como decorréncia de avaliagbes especificas de resultados obtidos em sua execugao;

2.  Adequacao da Lei Orcamentaria Anual;

3. Ajuste das metas resultantes de relaitrios, pareceres e reunides das partes,
através de 6rgéo diretivo da Organizagio Social e a Comissio de Acompanhamento e
Avaliacido do Contratoc de Gestdo, segundo trata o Paragrafo Primeiro da Clausula
Décima;

4. Adequagio das condigbes contratuais as novas politicas de governo que possam
inviabilizar a execugdo do CONTRATO DE GESTAO nas condigbes originalmente
pactuadas;
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5. Cumprimento dos dissidios coletivos das categorias contratadas comno-prastadoras
de servigcos essenciais e corpo funcional da instituic&o;

6. Cumprimento dos reajustes de prego das contas publicas, dos servigos e dos
materiais necessarios a execucgao deste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo segundo — Qualquer Termo de Aditivo ou Termo Apostilamento fica
condicionado a aprovacio do gestor maior da Secretaria Municipal da Saude,
respeitando os limites legais, financeiros e orgamentarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DAS DISPOSIGOES FINAIS

17. © CONTRATADO reconhece prerrogativa de controle e autoridade normativa
genérica da diregio nacional do Sistema Unico de Salde — SUS, decorrente da Lein °
8080, de 19 de setembro de 1990 {(Lei Organica da Saude), ficando certo que a
alteragéo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou
termo apostilamentio, conforme ¢ caso, ou de notificacio dirigida ao CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

Fica eleito o foro de Sobral, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer ddvidas ou
solucionar questdes que nao possam ser resolvidas administrativamente, renunciando
as partes, de logo, a qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente CONTRATQ DE
GESTAO em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito e
que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas
abaixo, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Sobral/CE de de
CONTRATANTE CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF: CPF:

Visto: Assessoria Juridica da CONTRATANTE.
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ANEXO VIIl DO EDITAL - JUSTIFICATIVA DA NAO PARTICIPAGAO DE CONSGRCIO

Municipio de Sobral vem por meio deste apresentar justificativa acerca da nao
participagdo de Empresas enquadradas nas modalidades de Consércio no presente
procedimento licitatdrio. Acerca dos Consorcios este Municipio informa gue a conveniéncia
de admitir a patticipacio dos mesmos em procedimento licitatdrio € decisdo meramente
discricionaria da Administracio, conforme artigo 33 da Lei n.° 8.666/93. Dessa forma, ndo
seria vantajoso para a Administragcao Publica contratar empresas em regime de consércio,
tendo em vista que estas empresas passariam a ter responsabilidade solidaria no que
concerne as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, e isto traria riscos para a contratagéo,
porque tal empresa podera, de repente, ter os seus valores financeiros bloqueados pela
Justiga, para fins de pagamento de dividas, com graves repercussdes para o cumprimento
do contrato celebrado com o Municipio. QOutro aspecto importante na vedagdo de
participacdc de empresas em regime de consodrcio € quanto a expertise técnica, na
comprovagdc de execucdo de servicos semelhantes aos de maior relevancia. A
comprovacdo da qualificagao técnica tem como finalidade gerar para a administracio a
presuncéo de que se o licitante j& executou com sucesso objeto similar, tendo condigbes
para assim fazé-lo novamente. Essa presungio se forma com base na experiéncia obtida
pelo licitante com o exercicio dessas atividades pretéeritas. ‘A qualificagio técnica de
determinada empresa néo e algo que possa ser emprestado para ouira pessoa juridica,
justamente por haver nela um carater intuitu personae, e como ial, resta claro que pertencer
a0 consdrcio nao legitima a equivaléncia entre a experiéncia dessas empresas. Portanto,
permitir que uma empresa, utilize a expertise de outra para adjudicar para si o objeto da
presente Chamada Piablica ndo & razoavel, visto que embora pertencentes ao consdrcio, &

certo que estas empresas nao atuaram de forma conjunta na obtengio desses atestados.
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E | DESCRIGAO VALOR

©1,.DOS ITEN ANUAL
Almoxarifado
Pessoal com R$% 0,00
encargos {1)
Exames R%$ 0,00
Laboratoriais
I\I\ﬁetdica?"lﬁntg R$ 0,00

aterial Médico
0 0 Bospitalar R$ 0,00
espesas
(%?r#plementares R$ 0,00
Manutencao e R$ 0,00
Conservacéo
Geral
Servigco de R$ 0,00
Limpeza
Servigo de R$ 0,00
Seguranca
Despesas R$ 0,00
internas (3)
Servicos de R$ 0,00
Comunicacdo
Transporte R$ 0,00
Qutros Servigos R$ 0,00
_Pessoa Juridica —

R 6000

(1) Salario, encargos, impostos, contribui¢des, insalubridade, produtividade,
gratificag@o, auxilio baba, provisdo 13.° salario, férias, impacto convengdo coletiva,
impacto salario-minimo. Devera ser observado as convengdes coletivas e o piso salaial
das categorais estabelcido em Lei.

(2) admissdes, rescisfes trabalhistas e causas judiciais.

(3) Cobertura de despesas com ¢ consumo de energia elétrica, agua, esgoto, gas
encanado, habilitacdo e utilizacao de telefonia, internet, material de expediente, taxas e
tarif bancarias e financeira, Contabilidade, juridico, Locagdes Diversas, Software e
congéneres, etc
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ATA DA SESSAC DE LICITACAC NA MODALIDADE CHAMADA PUBLICA N 22001-SMS DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DA PREEEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS 9H (NOVE HORAS)
DO DIA 31 DE JANEIRO DO ANO DE 2022 {DOIS MIL € VINTE DOIS).

A Comiss3o Permanente de Llicitacio da Prefeitura Municipal de Sobral reuniu-se sob a Presidéncia de
Karmelina Marjorie- Nogueira Barroso, e tendo comparecidc os seguintes membros: Edson Luls Lapes
Andrade e Antdnia Carliane da Silva. Havendo namero legal, foi iniciada a sessfo. Das deliberagBes, a
Comissdo de Licitacio apreciou o processo licitatéric canstante da CHAMADA PUBLICA N® 22001-5MS. A
referida licitagSo trata ds GESTAO COMPARTILHADA E EXECUGAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DO
HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, de acordo com as anexos da
CHAMADA PUBLICA N& 22001-SMS. Para a referida licitacio credenciaram-se as seguintes empresas;

1. FUNDACAQ LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, inscrita no CNPJ sob o n2 06,746.713/0001-85;
2, INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL, inscrita no CNPJ sob o n2 04.776.677/0001-77;

Compareceram 3 sessdo a empresa FUNDAGAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, através do seu
procurador o Sr. SAMUEL WESLEY DANTAS DA SILVA, inscritono CPF sob o n2 047,568.633-02 g a empresa
INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL, através do seu procurador 5r. AHIRAM MARINHO
FREITAS, inscrito no CPF sob o n? 812.478.773-53. Fol realizada pesquisa no Portal da Transparéncia do
Tribunal da Controladoria Geral da UniSo, e constatou-se que as empresas participantes estdo aptas a
participarem do Processo Licitatdrio, conforme anexos constantes nos autos do processo. Passou-se entdo
para a abertura dos envelopes-de documentos “A”, Qualificagdo como Organizagdo Social no dmbito do
municipio de Scbral, e concluiu-se a sua averiguacio. A comiss3o analisou os documentos de gualificagio e
constatou que as empresas FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES e INSTITUTO PARA GESTAO EM
SAUDE DE SOBRAL estdo em conformidade com as exigéncias do edital. Em seguida a comissio passou
para a abertura dos envelopes “B” — Habilitagio e constatou que as empresas FUNDAGAO LEANDRO
BEZERRA DE MENEZES e INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL em relacio 3 andlise da
habilitacdo juridica, da regularidade fiscal, da qualificagdo econdmico-financeira e da qualificagdo
trabathista, estic em conformidade com as exigéncias do edital. A comiss8o rubriceu 0s documentos de
habilitagio, e solicitou gue as empresas FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, através do seu
procurador o Sr. SAMIUEL WESLEY DANTAS DA SILVA o INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL
através do seu procurador o Sr. AHIRAM MARINHO FREITAS, também o fizessem. O representante da
empresa INSTITUTCO PARA GESTAC EM SAUDE DE SOBRAL, o Sr. AHIRAM MARINHO FREITAS, requereu a
CPL & promocio de diligéncia destinada a esclarecer a situagdo de possivel intervencdo judicial em relagdo
a FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, visto que as instituicBes sobre intervengdo, estio vedadas
a participar desta Chamada Piblica, com base no item 7.5.8 & 8.8 do edital. Alegou ainda gue a FUNDACAO
LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, ndo apresentou a legislagio municipal correspondendo e atualizada que
indica o instrumento para tal qualificagdo, conforme item 9.1.1 do edital, sendo que a mesma deveria ter
sido inabilitada. O representante da empresa FUNDACAOQ LEANDRO BEZERRA DE MENEZES o Sr. SAMUEL
WESLEY DANTAS DA SILVA requer com base nos seguintes principios: a) Principio da autotutela, b)
principio da legalidade, ¢} principio da. competitividade, d) principio da proporcionalidade e razoabilidade,
e} principio do formalismo moderado, 2 sua habilitacBo havendo desde jd a manifestacdo de intengdo de
recurso. A Comissdo rubricou os lacres dos envelopes “C” Proposta Técnica e de Precos e solicitou que as
empresas FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, através do seu procurador o Sr. SAMUEL WESLEY
DANTAS DA SILVA e INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL através do seu procurador o Sr,
AHIRAM MARINHO FREITAS, também o fizessem. A Comissdo declarou as empresas: FUNDAGAQ
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PREFEITURA

LtEANDRO BEZERRA DE MENEZES e INSTITUTO PARA GESTAD EM SAUDE DE SOBRAL, HABILITADAS. A
referida ata serd publicada no Didrio Oficial do Municipio — DOM, contando assim o prazo para recurso e
contrarrazbes a partir do dia 01/02/2022. Sem mais para o momento, fol encerrada a sessac,

Sobral-CE, 31 de janeiro de 2022.

A COMISSAD:
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' Karmef/i‘na Mar}p}se Nog@etra éﬁrrosé \‘rj

y S Presidente f
Edson Luis Lopes Afdrade
Membro

7 .
, /ﬁfz@é‘;ﬁffé{ ..,/:’ e M’%
Antdnia Carliane da Silva
Membro

=
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—M‘——L}j} ()/1 “) )"L /Q‘/(/

\ YS?V(U EL WESLEY DANTAS DA SILVA
Procurador da érfipresa FUNDAGAQ LEANDRO BEZERRA DE MENEZES
CPF: 047.568.633-02

_ Ahiram Marinho Freitas
Procurador da empresa INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL
CPF: 812.478.773-53

Ref.: ATA_CH_22001_ SME.
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ielrntar o Contrato N®0457-22/2021, a partir do 03° (terceiro) dia de janeiro
52 2022, Sobral, 20 de janeiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva -
SEURETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

PORTARIA N°061/2022 - SMS, DE 21 DE JANEIRO DE 2022 - CRIAA
COMISSAD TECNICA DO EDITAL DA CHAMADA PUBLICA N°
o 1 -SMS PARA ENTTDADES SOCTAIS, SEM FINS LUCRATIVOS.
CUALIFICADAS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS, PARA
€} LERBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE
SORRAL, CUTA FINALIDADE E A GESTAO COMPARTILHADA E
FNECHICAQ DAS ATIVIDADES E SERVICOS DO HOSPITAL
AUUNICIPAL ESTEVAM PONTE, COM A FINALIDADE DE
VELHUORAR APROTECAO DASAUDE DA POPULACAQ, VISANDO A
AELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICTPES PARA
VIABHIZAR O ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES, OBIETIVOS E
Wi Tas ESTABELECIDOS NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOHRAL 2022-2025. A SECRETARIA DA SAUDE BO MUNICIPIO DE
SR AL no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE: Art. 1°- Ficacriadaa
sio Técnica do Chamamento Pablica n® CH22001-5MS para entidades
1s. sem fins lucratives, qualificadas como Organizagdes Soclais, para
Ao de contrato de gestdo com o municipio de Sobral, cuja tinalidade ¢
«Lio compartithada ¢ execucdo das atividades e servigos do Hospital
ipal Estevam Ponte. com a Analidade de meihorara prou_r;an da satide
opulacio. visando 4 melhoria da qualidade de vida dos municipes para
r o atendimento das diretrizes, objetivas e metas estabelecidos no
anicipal de satide de Sobral 2022-2025_ Art. 2°- A presente Comissio
o auxiliard a Comissdo Permanente de Livitagio da Prefeitura
\{mm ipaf de Sobral em todas as demandas de ordem técnica ¢ operacionat da
Chamads Tablica n® CH22001-5MS, inclusive promover a avaliagdo e
uhaamento das propostas téenicas apresentadas pelos participantes. podendo
var diligéneias, case necessario nos moldes do respectivo Edital de
mada Plblica n' CH22001-SMS e da legislagdo em wvigor. § 1 A
Ceinssio Téonica serd formada por 3 (wés) membros nomeados pela
siidra de Sande do Municipio a seguir diseriminados: T - Marcos Aguiar
VDT n® #2%_ 1(9.773-%%) - Presidente; 11 - Tamires Alexandre Félix
AT R 770,343-5%) - Membro; HT - Clandia Aillame Castro Gurgel
CoRER IH5.223-%%) - Membro. § 2° As atividades dos membros da
L arsan nde serio remuncradas. Art, 3° Esta Portaria entra cm vigor na data
A s pablieacdo. SOBRAL(CE), em 21 de janeiro de 2022, Regina Célin
ko lra&ilva~SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE,

FDITAL SAMIS N° 27/2021 - RESULTADO PRELIMINAR DA
WALIACAQ ATITUDINAL - PROCESSO SELETIVO UNIFICADO
ey FOTENCIATS VAGAS NOS PROGRAMAS DE RESIDENCTA
VL TTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E RESIDENCIA
LU LTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL - 2022/2024. A Comissiio
Crreanizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuicocs logais, com
21w no Fditsd SMS n® 27/2021, que regulamenta o processo seletivo
sieado para a selegéo de candldatos a potencials vagas nos Cursos de
iizagdo com Carater de Residéncia Multiprofissional em Sande da
:MSF ¢ Residéncia Muttiprofissional em Safide Mental - RMSM,
aar piblico e divelgar para todos os interessados. o resultado
ar da avaliacdo atitudinal , RESOLVENDC: L Divaigar, em ordem
o resultado preliminar da terceira etapa do processo seletivo,
nie da Avaliagio Atitudinal, conforme ANEXOS Ee IL I1. Informar gie
miiida a interposicio de recursos contra o reseltado preliminar da
aelingda atitudinal, nos termos previstos no edital inaugural e seus termos de
whuunento, os quais deverdo ser enviados para o e-mail recursos.cspvs
Wi 27202 1 ghamail.eom. Sobral-CE, 21 de janeiro de 2022. Sandra Mara
concelos - PRESIDENTE DA COMISSAQ ORGANIZADORA
O SELETIVO.
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EDITAL SMS N* 28/2021 - TERMO DE HOMOLOGACAQ DO
RESULTADO FINAL E PRIMEIRO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAQ TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTFRESSE
PUBLICO E FORMAGCAO DE CADASTRQ DE RESERVA PARA
PROFISSIONAIS DFE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO AQ
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N* 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS
DECRETOS MUNICTPAIS N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DT 2021,
2,727, DE 23 DE AGOSTO DE 2021 E 2.766. DE 14 DE QOUTUBRO
DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, aravés de sua SECRETARIA
MUNICTPAL DA SAUDE, neste ate represcatado por sua secretiria,
Regina Célia Carvalho da Silva, ne use de suas atribuicbes fegais,
RESOLVE: I HOMOLOGAR, apos a necessiria vista ¢ conteréneia de
tados os atos havidos antes, durante e apos a realizagio do Processo
Selctive Simplificado, regulado pelo Edital SMS n® 2872021,
objetivando a formagio de cadastro de reserva destinado 4 contratagdo
tempordria de excepeional interesse publico de profissionais de nivel
superior destinado 4 Secretaria Municipal da Saude de Seboal. o
resultado final do certame publicado ne Diarie Oficial do Municipio de
n® 1247, em |7 de janeiro dc 2022, com retificagiio no Didrio Oficiat do
Municipio de n° 1249, em 19 de janeire de 2022, para gue produzu os
seus juridicos e legais cfeitos. 1. CONVOCAR os candidatos
classificados abaixo transcritos para efetnarem o procedimento de
conlratagio, [ INFORMAR que os candidatos cenvocados deverdo,
preliminarmente, submeter-se aoc Exame Médico Admnissional para a
abtengio do ASO (Atestado de Satde Ocupacional), o qual deverd ser
realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n® 373,
Centro, no dia 26 de janeiro de 2022, das | 3hs a5 14hs. TV. TNFORMAR
gue os candidatos convocados receberiic ne dia designado para a
realizacio do Exame Médico Admissional, a declaraciic para a abermura
de Conta Corrente zo Banco Itaf, situado na Av. Dom José Tupinambi da
Frota, | 750 - Térreo 1° Pavimento - Centro. Sobral-CH. V. INFORMAR
que o5 candidatos convocados deverio efetuar o pré-cadastro no site da
Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego  eletroniow:
hitp:/fprecadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagdo qlmzw
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal d
Saflde, situado na Rua Anzhid Andrade, n 373, Centro, alé o dia 28 dn_
janciro de 2022, das 8h ds 12h e das 14h ds 16h. a)CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social); bIPIS; ¢} Foto 3x4; ARG e3CPF;
Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagéo Elettoral: g)Carteira de
Reservistz; h)Certiddo de Mascimento ou Casamento; DNamero de
conta corrente no Banco [TAU. NComprovante de Residénciz
kyComprovagio da titulacio exigida no edial; )Registra regutar no
consetho de sua categoria profissional: m)mpressdo do CNES com
informages sobre vinculos do profissional (acesso através do link
http://enes datasus.gov.br/  (pesquisar em “Consulta Profissional™,
mAtestado de Salde Ocupacional (ASO), o)Certidiv negativa de
débitos da Fazenda Plblica Municipal, Estadual ¢ Federal. p)Ficha
cadastral {ANEXO 1) devidamente preenchida; ¢)Declaragcio de néo
acumulagdo ilicita de cargos, empreges ¢ fungdes piblicas (ANEXO
1. o)Declaragio de bens (ANEXO 1V); s)Declaragiio de bens
apresentada Reccita Federal. Sobral-CE, 21 de janeiro de 2022.
Regina Célia Carvatho da Silva - SECRET ARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

DRG0 VL HIRETOTECART

. PRAZO DO
NOMF CLASSIFICACAQ I CONTRATO
uquuzqur. ARAUJO 1" | 12 masen

O ESPECEREIS T
CLASSIFICACAQ

. ALG DO
NOME CONTRATD
CINTHY A LGAMELEIRA SILVA l " 12 musen




ATA DO RESULTADO DA PROPOSTA COMERCIAL DA SESSAO DE LICITAGAC NA MODALIDADE
CHAMADA POBLICA N2 22001-SMS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS 10H {DEZ HORAS) DO DIA 14 DE FEVEREIRO DO ANO DE
2022 (DOIS ML E VINTE E DOIS).

As 10:00 horas do dia 14 {quatorze) de fevereiro de 2022 (dois mil e vinte e dols}, na sala da
Central de LicitagBes do Pago Municipat da Prefeitura Municipat de Sobral, situado & Rua Viriato de
Medeiros, 1250, Centro - Sobral - Cears, dando prosseguimento & fase da abertura e analise das
propostas comercials, reuniu-se a Comissdo Permanente de Licitac8o da Prefeitura Municipal de
Sobral, designada pelo Decretg n? 2.781, de 28 de outubro de 20231, composta dos seguintes
integrantes: Karmeiina Marjorie Nogueira Barroso - Presidente, Edson Luls Lopes Andrade e
Anténia Carliane da Silva - Membros. Havendo nGmerc legal, fol inicade a sessdo. Das
deliberacdes, a Comissdc de licitacde deu continuidade ao processo licitatorio de abertura da
Proposta Técnica e proposta de Prega constante da CHAMADA PUBLICA N2 22001-SMS, do qual
constava da GESTAO COMPARTILHADA E EXECUCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DO HOSPITAL
MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. O preco inicialmente oferecido de
acordo com a ata da sessdo do dia 11 de fevereiro de 2022, conforme proposta comercial foi:

EMPRESA | VALOR
12, INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL RS 22.085.594,52 |

A Proposta Técnica e proposta de Preco foi enviada a comissdo técnica da Secretaria Municipal de
Satide {SMS} para apreciacic e emissao de parecer técnico em 11/62/2022, conforme oficio n®
33/2022-CELIC, constante nos autos do processo. Foi constatado, conforme relatério de andlise de
licitagdo {em anexp) proferido em 14/02/2022, que a Proposta Técnica e proposta de Prego
apresentada pela empresa INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL, es5td em
conformidade com os anexos do edital. A Comissdo declarou CLASSIFICADA E VENCEDORA DO
"CERTAME a empresa INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL, conforme valor global
descriminado abaixo:

EMPRESA Classificagdo | | VALOR

12, INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL Vencedora | :RS$ 22.085.594,52

A referida ata serd publicada no Digrio Oficial do Municipio — DOM. Ser3 ehviado via e-mail a
empresa participanie, a ata do resultado da Proposta Técnica e proposta de Preco, a Proposta
Técnica e proposta de Preco digitalizada e o relatério de andlise de licitaglo em:itidc pela comissdo
técnica da Secretaria Municipal de Satde {SMS), contando assim o prazo para recursos e
contrarrazdes a partir do dia 15/02/2022. Sem mais para o momento, foi encerrada a sesso.

Sobral-CE, 14 de fevereiro de 2022,




A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO:
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Membro

A COMISSAO TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
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DIARIO OFICIAL DO

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIR A GOMES
I NIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconeelos -
SECRETARIOMUNICIPAL DAEDUCACAQ.

AT N" 734/2022 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
“ MICACAQ. no use de suas atribuigdes legais, considerando o Art. 12 da
bt 2560 de 30 de wargo de 2000, em especial as consiantes no Decreto n®
3 T07 de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar 2 carga hovdria do (a)
servidor (at MARIANA CRISTINA TELES ARAUIO, matricula n° 940t
wicgrunie da grupo do Magistério, a partir do dia Gl de fevereiro de 2022,
pa(0) MUNTCIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
TENIOR, em 16 de fevereiro de 2022, Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SEFCRETARIOMUNICIPAL DAEDUCACAQ.

ATO N* 7352022 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
= DUCACAQ, no uso de suas atribaides legais, considerando o Art. 12 da
Fein? 236, de 3¢ de margo de 2600, em: especial as constantes no Decreto n®
2707 de 26 de julho de 202], RESOLVE suplementar 2 carga hordria do (a)
sorvidor (1) MARTA TARA PEREIRA DE AQUINO, matricula n® 1896,
ageanwe do grupo do Magistério, a partir do dia (1 dc feverciro de 2022,
PACH WMUNICIPAL PREFEITO JOSE BUCLIDES FERREIRA GOMES
FEINTOR. e 16 de fevereire de 2022. Franciseo Herbert Lima Vasconcelos -
SFURTTARIOMUNICIPAL DA EDUCACAO.

<1 J N 736/2022 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
STUCACAQ, no use de suas atribuigées legais, considerando o Art, 12 d'l
Lein’ 256, de 30 de wargo de 2600, em especial as constantes no Decreta n®
207 e 26 de jutho de 2021, RESOLVE suplementar a earga hordria do (d}
actvidor () KELCIANE DE FATIMA PORTELA VIEIRA, matricuia n®
22484, mtegrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de feversiro de
2122 PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
S OMES TUNIOR, em 16 de fevereiro de 2022, Francisco Herbert Lima
vitsemeslos - SECRETARIO MUNICTPAL DAEDUCACAQ.

ATO NY 7372022 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
STAICACAD, no uso de suas atribuigdes legais. considerando o Art. 12 da
L' 236, de 30 de margo de 2000, em especial as constantes no Deereto n”
2707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga herdria do (a)
sonvulur (a) EMANUEL ALISSON DAMASCENO, matricula n® 22869,
ntzarame do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereivo de 2022.
P00 MUNTCTPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
01 em 16 de fevereiro de 2022, Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
CRETARIOMUNICIPALDAEDUCACAO.

s

ST N 73872022 - SME - O SECRETARIO MUNICTPAL TYA
il "..’f'.‘.f;.' A(3. no uso de suas atribuicBes legais, considerando o Art. 12 da
Lo 236, de 30 de margo de 2000, em cspecial as constantes ho Deereto o
1 !> cde 26 de julho de 2021 RFSOI VE suptementar a carga hordria do (d)
wividor (2} ANTONIA ELT FERREIRA LIMA MOURA, mairicula n®
12334, tegrante do grupo do Magiseério, a partir do dia 01 de fevereiro de
202 PAC "0 MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
L ONVES TINIOR, em 16 de fevereire de 2022, Francisco Herbert Lima
Viosongcles - SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAD.

VIO N' 7392022 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
5-! ik' A AQ no uso de suas atribuigdies legais, considerando o Art. 12 da
i \ﬁ de 30 de marco de 200G, em especial as constantes no Decreto n”
20T 26 dejulho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horasia do (a)
ERN !»lw (2} ANTONIA DE FATIMA CAMPOS, matricula n® 1828,
negranie da grupo do Magisiério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022,
" MUNICIPAL PREFEITO IOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
1 INTOR. em 16 de fevereiro de 2022, Francisco Herberi Lima Vasconcelos -
SECRFTARIOMUNICIPAL DA EDUCACAO.

iy

ATQ N 740/2022 - SME - O SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAQ. no uso de suas atribuigides legais, considerando o Art, [2 da
Lol 256, de 30 de margo de 2000, em especial as constantes no Deercta o
2767, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga hordria do (a)
wrvidor {4} JOAQ RODRIGUES ARAUJO, matricula n® 9403, integrante

> wupo «do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PACQO
1ICTPAL. PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JHNIOHL em t6 de fevereiro de 2022, Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRLE E:\RiU\dUNiCIPALDALDU(.A(,AO

16 de fevereiro de 2021, que dzspoe sobrc @ orgal zwr,*‘r“a
administrativa do poder exceutive municipal ¢ da outras
considerando baver a Central de Licitagdo, por mLc,Im:.
Pennanente de Licitagdes, ter ciunprido todas as
de Llcatacao na Modalidade CHAMADA PUBL]L NI -SMS. cujo
objete ¢ GESTAQ COMPARTILHADA E EXECUCAQ DAS
ATIVIDADES E SERVICOS DO HOSTITAL MUNICIPAL LSTEVAM
PONTE, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. Afigara-se de que a licitagio
se enconira regularmente constituida para que produza os eteiros legais o
juridicns, assim, nos termos da legislagho vigente, wit, 43, inciso Vi §4° da
Let n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, fica o presente cerlame
HOMOQLOGARO ¢ ADJUDICADO, em favor da Empresy vencedora
INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE ;OBRAI mscrita no
CNPIMEF sob on® 04,776.677/0001-77, estabelecida 4 Rua Boulevacd Jodn
Barbosa n° 776, Centro, Sobral/Ce, pelo valor global de RS 22.085.594 52
(Vinte e dois milhdes, oitenta e cinco mil, quinhentos ¢ noventa e quarry reats
e cinquenta ¢ dois cemtavos). SECRETARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE-SMS, em Sobral, 16 de levereiro de 2022, Regina
Célia Carvatho da Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

TFERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DA CHAMADA
FUBLICA N° 22001-8MS - A SECRETARJIA DA SECRETARIA
WUNICIPAL DE SAUDE-3MS, o Sra, REGINA CELIA CARVALHO DA
S VAL no uso de suas alribnictes legals, em sintonia com a Lei n® 2052, de

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO RENOVACAO AG CONTRATO
N°® 020/2018-SMS., CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por sua secretiria Municipal da saiide a Sra, Regina
Célia Carvalho da Silva. LOCATARIA: espdlio do Sr. ANTONIO DI
PADUA NEVES JUNIOR, tendo come seu inventariante devidamentc
qualificado o Sr. FELTPE VASNCONCEI.OS NEVES, representado por sua
procuradora a Sra. ALICE DA COSTA PORTO, sob o n” (PP n¢
FEE 004 ¥¥50% OBIETO: O presente termo de aditivo wm por objeto a
renovagdo do Contrato n® 020/2018-SMS, proveniente do D.L. n° 007/2018.
conforme processo n° P185317/2022, DO PRAZO E VIGENCIA E DE
EXECUCAQ: Conforme o disposte na CLAUSULA QUINTA do contralo n®
020/2018-8MS. fica o referido contrato prorrogado por mais 12 {doze)
meses. do dia 16/02/2022 2 15/02/2023. DAFUNDAMENTACAO LEGAL:
O presents aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso 11 da e lederal
8.666/1993. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: G70!.10.3
02.0073.2384.339- 03601. 1500100200; 07¢i.10.302.00 73.2384.339
03601160 0G00000. DATA DA ASSINATURA! 16 de fevereiro de 2022
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO LOCADOR: Regina (dlin
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA LOCATARIA: Alice da Costa
Porto. Viviane de Marais Cavalcante - COORDENADORA JURIDNCA DA
SMES.

EXTRATO DO PRIMEIRC TERMO DE APOSTILAMENTO AQ
TERMO DE FOMENTO N® 001/2021-8SMS. CONCEDENTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL. representado por sua Sceretdria
Municipal da Satde de Scbral, a Sra. Regima Célia Carvalho du Sitva.
CONVENENTE: OBRA SOCIAL NOSSA SENITORA DA GLORIA-
FAZENDA DA ESPERANCA SAQ BENTO. CNPIn® 48 555 775/40066-03.
Acordam em apostitar o Terrno de Fomento n° 001 /262 1-8MS, decorrente da
Enexigibilidade de Chamamento Piblico N° D01/2021-8MS, fazendo-sc
necessiria a alteragdo do Representante Legal: Sr. JOAQ XAVIER DE
SALLES FILIIO. para Sra. FRANCISCA FRANCIRENE TOMAZ
PARENTE, agsim como a inclusiio de Dotagio Orgamentaria disposto na
Clausula Terceira que passard a ter a seguinte dotagdio: 0701.10.30
2.0073.238 4.33503900. 1500100290, counforme o precesso n®
P181554/2022. DATA DA ASSINATURA. {6 de feversive de 2022,
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Francisca
Francitene Tomaz Parente. Viviane dc Maraes Cavalcanie -
COORDENADOQRAJURIDICADASMS.

TERMO DE DISTRATO N 027/2822 - SMS - Ao 01 (primeiro} dia do més
de fevereiro de 2022, de um Jado, o MUNICIPTO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secrefdria.
Senhora Regina Célia Carvalho da Silvy, ¢, de outro, Silvinka de Sousa
Vasconcelos Costa, Docente do Sistema de Satide, totda na Escola Phblica
de Sadde Visconde de Saboia, contratada através de aprovagio no processo
scletivo N® 2372021, resolvem distvatar o Contrato NY 0399-23/20G2 11, a partir
do (37 {terceiro) dia de feversiro de 2022. Sobral, 01 de feverciro de 2022,
Regina Célia Carvatho da Silva- SECRETARIAMUNICIPAT. DESAUNT.

TERMO DE DISTRATO N° 030/2022 - §MS - Aos 14 (quatorze) dias da
més de fevereiro de 2022, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL. airaves
da SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretitia,
Seahora Regina Célia Carvalhio da Silva, ¢. de outre, Rosiane Sousa Curlos.
Enfermeira. lotadano Hespital Dr. Estevam, contratada abravés de aprovagio
no processe seletive N° 20/2021, resolver distratar o Contralio N° (0530~
2072021, a partir do 087 (oitavo} dia de fevercive de 2022, Sobral, Ql de
leverciro de 2022, Regina Céhia Carvalho da Sibva - SECRETARIA
MUNICIPAL DESAUDE.




(suplents); - FRANCISCA DAS CHAGAS MESQUITA {suplente);
X Representantes dos Conselhos Lovais de Satde da Macro-Regiio
T {Arzcatiagu, Taperuaba e Caracard): - RAIMUNDO
GONCALVES PEREIRA (eferivo), - ADAO MAGALHAES
CORDEIRC (suplenee); ¥I Representantes dos Conselhos Locais
de Seide da Macro-Regido I (Bivhd Sabdia, Dom Fxpediio e
Patriarea): - JUSCELING ALMEIDA MONTE (efetva); -
ANTONIO QUION PONTE (suplente); XIT  Representantes dos
Conselkos Locais de Saide da Macro-Regifio 1T (Jordzo, Aprazivel,
Jaibaras, Rafael Avruda ¢ Torto): « FRANCISCO VICENTE DA
SI.VA (efetive); - MARTA DE FATIMA FERREIRA AGUIAR
{(suplentel; X111 Representantes dos Consethos Locais de Saide da
Macro-Regido IV (Padre Pathano, Sumaré, Dom José, Bairro Sania
Casa, Tamarindo ¢ Boafim): - EXPEDITG VIDAL DOS SANTOS
{cictive}; - BENEDITA DE MATOS ALBUQUERQUE {suplente);
XIV  Rupresentanies dos Conselhos Locais de Satde da Macro-
Regifio V (Expectativa, CAIC, Alto da Brasifia, Pedrinhas): - JOSE
VALMIR MOURA {efstivo), ~ FRANCISCO JORGE FEUAO
{suplente}; XV Representantes dos Conselhos Locais de Satde da
Macro Regife V1 (Terrenos Novas, VilaUnido, Junco, Alto do Cristo
e Coelee): - MARIA DO SOCORRO FERRLIRA {efetivo); -
TEREZINHA MEMDES DE PAIVA (suplemte), XVI
Representantes das Igrejas; - FRAMCISCO ASSIS CARLOS
{eletiva); - FRANCISCO ADY SOUSA OLIVEIRA (suplenie) -
XKvil Representantes do MORHAN (Movimento de Reintegracdo
das Pessoas Portadores de Hanseniase); - CESAR AUGUSTO
FERREIRA BILVA (eferivo); - FRANCISCOIOCILANIONEVES
DA COSTA (suplente), XVITT Representantes dos Portadores de
Doengas Crimico Degencratives ¢ de Portadores de Deficiénoias
Fisicas; - JOSE MONTEIRQ PO MONTE (efetivo); - AFONSQ
MACHADO PORTELA [suplente}, XIX - Representantes dos
Trubalhadores Rurais ¢ do Siodicafo dos Trabathadores Rurais; -
SELISVALDO PEREIRA LIMA {efetivo); « LUIZA CARNEIRO
(ABRIEL (suplents) XX Representapics da Federagio das
Associagbes Comuntidrias de Sobral, - ANTONIO PEREIRA DDA
SILVA {efetivo); - MANOEL JOCELIQ DOS SANTOS {suplente).
XXI Representantes do CDI. ¢ dos Estudantes de Nivel Superior da
Arca de Saide {Butermagrn); - JOSE MCACIR RIBEIRO DIAS
(efetivo): - FRANCISCO XEREZ PONTE NETO (suplente), Art. 2°
-Esie Decreto entra em vigor na data de suapublicacho, revogadas as
dicposi¢Bes em contrdvia. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JR., em 29 de janeiro de 2002
CH> FERREIRAGOMES - Prefeito Municipal.

DECRETO N 432 DE 20 DE FEVEREIRO BE 2002 - Qualifica,
no imbito do Programa Musieipsl de Publicizacie, o Instinuo de
Pesenvolvimento de Tecnologias em Agropecudriz e Reowrsos
Hidricos. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribnigBes que lhe foram conferidas pelo inciso IV, axt. 6% da Lei
Organiea do Muwicipie, DECRETA: Art. 17 - Fica quatificade como
Orgamizacio Social, no ambito do Progrema Municipal de
Publicizagio, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS
HIDRICOS, entidade sern fins fncrativos, som insceicio no CNPI n*
04.790296/0001 - 43, Insttuida sob 2 forma de associagio, com
sede na cidade de Sebral, sitnado no Perirpetro Irrigado Ajres de
Sousa, Setor'06°, Bontim ¢ rem como finalidade o ensine, 2 pesquisa
¢ o desemvoivimento de teepologias nd-3grupecuinia ¢ nos recursos
hidrigos. Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na dafa de sua
publicagilo, ficando revogadas as disposigles em conmdrio. PACO
MUNICIPALPREFEITO J OSEFUCLIDESFERREIRA GOMES
YUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002, CTD FERREIR A GOMES -
Prefeito Municipal.

Desenvolvimento de Tecuologias em Saide da Familia. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das anibui¢des que
ihe foram conferidas pelo inciso TV, art. 6 da Lei Orglniea do
dlunicipio, DECRETA: Ast. 1° - Fica gualificado comne Qrganizacio
Social, no dmbito do Programa Mumicipal de Publicizagie, o
INSTITUTO PARA DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS
EM SAUDE DA FAMILIA, entidade sem fins lueraiivos, com
inserigac ng ONPIn® 04.776.677/0601.77, mstituida sob 3 forma de
associagdo, com sede na.cidade de Sobral, provisoriarnente simada
na Rua Suics, 612, ¢ tem como finalidade o ensine, & pesguisa,
assisténcia e o desenvolvimento detecnologias em Satde da Familia,
Art. 2° - Este Decreta entra et vigor na daia de sua publicagfo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario. PACOMUNICIPAL
PREFEITO JOSE BUCLIDES FERREIRA GOMES  JUINIOR,
em 20 de fevereiro de 2002, CID PERREIRA GOMES - Prefeito
Wunicipal.

DECRETO N"435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica,
no stnbite do Programa Municipal de Publicizacio, o Instituto para

DECRETO N° 436 BE 15 DE FEVEREIRCO DFE 2002 -
Enquadram oo Plano de Carreita & Remuneragio (PCR) do Grupo
Ocopacional do Magistério (MAG), o3 servidores que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE S0BRAL, no uso de suas atribuigées
que lhe confere o art. 66, inciso IV da Leil Orpénica do Municipio, e,
CONSIDERANDO, a prescrigiio nonmativa descrita noar. 7 e 87 da
Lei o 256 de 30 de margo de 2000, gue orgamiza e deflne a
organizagio do Grupe Ocupacional do Magistério ¢ as linhas de
wansposiptes, e, CONSIDERANDO, ainda, o que dispde o artigo
29,32 233 daLein® 256 de 30 de margo de 2000, DECRETA: Art. 1°
- Ficam cngquadrados no  Plano de Carreire © Rermuneragiio (PCRY
do Grupo Ocupeciopal do Magistério (MAG) , o5 sarvidores
etencados na forma delineada nos Anexos T, 11, (T e TV integrantes
deste Decreto, At 2° « Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, rvevopadas as disposigies em comtrdrio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE BUCLIDES FERREIRA GOMES
HINIOR, ern 25 de fevereiro de 2002 CID FERREIRA GOMES
Prefeifo Municipat,

DECRETO N° 437 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2002 - Declara
de Utilidade Publica para fins de desapropriagfo. o imdvel gue
indica. O PREFEITQ MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
alribuicies que The confere o art. 68, incise X1 da Let Orgénica do
Municipio ¢fc o Art. 2 e alinea i doart. 5° do Decrete-Lei n° 3.365
de 21 de junho de 1941, &, CONSIDERANDO, a prescrigio
normaiiva deserita na alinea i art. 5° do Decrete-Lein® 3.365 de 2 de
junha de 1944, gue cossidera de wilidade piblica a aberurs,
conservagio e melboramento de vias ou logadourys piblicos; 2
exepucio de planos de urbanizagio; o parcelamento do solo, com on
sem edificacdo, para sha methor utitizagio coondmica , higiénica on
cstética; a comstruclo ow ampliagio de diswites mdusinais,
DECRETA: Art. 1? < Fita declarade de ulifidade piblica para fins de
desapropriacio, um terreno medindo 66,00m de fiente por 99,00m
de fundos, equivalente 4 uma Area de 6.534.00i0° (ses mil,
quinkenios  trinia ¢ quateo metros quadrados), sitwade su nia Gloria
Catunda e Scusa, no hairro do Junce, nesta sidade, extremando-se:
pela frente, com 2 rya Gloriz Catimda de Sousa; pelo fado direito,
com a rua Mar Del Plata; pefo lado esquerdo, corm a rua Caramuru; &,
pelos fomdos, com casas do baicre Vila Unifo, correspondente a
quadra 31, hoje quadra 172 do loteamento Parqué Joagaim Mariano,
conforme mateicula n° 10368 do Cartdrio de Registro de Tmaveis
desta Comarea. Ari. 2° - Fica a Procuraderia Geral do Municipio
autorizada a proceder, por via amigével on judicial, mediante prévia
avaliagio, 4 desapropriagio prevista neste Decreto, Aut. 3° - O imdvel
almdido no Art. 1° deste Decrero tem por finalidade 2 construgiio de
um reservatdrio d'dgua pars mothorar o abastecimento d'dgua no
Bairro José Euclides. Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigbes em comtréric. PACO




