ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 16/12/2015

“ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA ~ COELCE

CAPITULO | - DENOMINACAQ, OBJETO, SEDE E DURAGAO

ARTIGO 1° - A Companhia Energética do Ceara - COELCE, que usard a abreviatura
COELCE, é uma sociedade anénima, aberta, de capital autorizado, e terd suas atividades
regidas por este Estatuto e pela Legislagdo em vigor, estando autorizada a funcionar como
empresa elétrica pelo decreto federal 69.469, publicado no D.O.U edi¢do do dia 05 de
novembro de 1971.

ARTIGO 2° - Constitui objeto da COELCE:

(a) a producéo, transmissao, distribuico e comercializacao de energia elétrica, execucao de
servigos correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, e o desenvolvimento de atividades associadas aos servicos, bem como a celebragao
de atos de comércio decorrentes dessas atividades;

(b) a realizacéo de estudos, planejamentos, projetos, constru¢do e operacao de sistemas de
producdo, transformacao, transporte e armazenamento, distribuicdo e comércio de energia
de qualquer origem ou natureza, na forma de concesséo, autorizacéo e permisséo que lhes
forem outorgados, com jurisdicdo na area territorial do Estado do Ceara, e outras areas
definidas pelo Poder Concedente;

(c) o estudo, projeto e execucao de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento de
novas fontes de energia, em especial as renovaveis, a¢des que desenvolvera diretamente
ou em cooperacao com outras instituicbes,

(d) o estudo, a elaboracdo e execucgdo, no setor de energia, de planos e programas de
desenvolvimento econémico e social em regides de interesse da comunidade e da
companhia, diretamente ou em colaboracdo com 6rgéos estatais ou privados, podendo,
também, fornecer dados, informagdes e assisténcia técnica a iniciativa plblica ou privada
que revele empenho em implantar atividades econdmicas e sociais necessérias vs.go
desenvolvimento; W
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(e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a
participacdo no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas
finalidades sejam a exploragdo de servicos publicos de energia elétrica, incluindo os ligados
a produgao, geragao, transmisséao e distribuigdo.

ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
instalar em qualquer parte do Territorio Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias,
postos de servigo, depdsito e escritérios que se fizerem necessarios, mediante delibera¢do
da Diretoria, e no caso de instalacdo de subsidiarias mediante aprovacdo do Conselho de
Administragao.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de durag&o indeterminado.

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

ARTIGO 5° - O Capital Social & de R$ 442.946.885,77 (quatrocentos e quarenta e dois
mithdes, novecentos.e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete
centavos), constituido por 77.855.299 (setenta e sete milhbes, oitocentos e cinglienta e
cinco mil, duzentos e noventa e nove) agdes nominativas, sem valor nominal, sendo
48.067.937 (quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) acbes
ordinarias e 29.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e
sessenta e duas) acbes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e
oito milhdes, duzentos e cinqlienta e dois mil e setecentas) acgdes preferenciais "Classe A” e
1.534.622 (um milhdo, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e vinte e duas) agbes
preferenciais “Classe B”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital até o limite
de 300.000.000.000 (trezentos bilhdes) de agdes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000
(cem bilhdes) acdes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa e trés bilhdes, trezentos e
cinqlenta e dois milhdes, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) agdes
preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e sete milhdes,
trés mil, oitocentas e vinte) a¢des preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As acdes preferenciais Classe B poderio ser convertidas em
acdes preferenciais Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagdo em contrario do Conselho de Administragao,
0s acionistas nao teréo direito de preferéncia em qualquer emissdo de acdes, notas
promissorias para distribuicdo publica, debéntures conversiveis em acdes, ou bénus de
subscricdo, cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscricdo
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publica ou permuta por agbes em oferta de aquisi¢do de controle, nos termos do artigo 172
da Lein.®° 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As acbes da COELCE serdio escriturais, permanecendo em
contas de deposito em instituicdo autorizada, em nome de seus titulares, sem emissao de
certificados, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lei n.° 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6° - A integralizagdo das ag¢des obedecera as normas e condigbes estabelecidas
pela Assembléia Geral ou pelo Consetho de Administracdo, na hipétese do Paragrafo
Primeiro do Art. 5° acima.

ARTIGO 7° - A instituicdo depositaria podera cobrar do acionista o custo do servico de
transferéncia da propriedade das ag¢des escriturais.

ARTIGO 8° - A cada ac8o ordinaria corresponde um volo nas deliberacdes da Assembiéia
Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

ARTIGO 9° - As acbes preferenciais ndo terdo direito de voto, mas as mesmas s&o
asseguradas as-seguintes vantagens:

{(a) prioridade no recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o
valor proporcional do capital social atribuido a respectiva classe, corrigido ao término de
cada exercicio social;

(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patriménio liquido, no caso de
liquidacao da Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagac do Conselho de Administracao, é facultado emitir
agdes, sem guardar a propor¢éo das espécies efou classes das agdes ja existentes, desde
que o numero de agbes preferenciais ndo ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das
acbes emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adquirir suas proprias ages, a fim de cancela-
las ou manté-las em tesouraria para posterior alienacdo mediante autorizacdo do Conselho
de Administracao.

‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
SESEP

JOSE AIRTON CARNEIRO NETO
COORDENADOR DE JLUMINAGAO PUBLICA



CAPI{TULO 1l - DA ADMINISTRAGCAO

ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um Conselho de Administragdo, 6rg&o

colegiado de funcgdes deliberativas, com as atribui¢des previstas na Lei, especiaimente as
do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma
Diretoria composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

o Diretor Presidente
o Diretor de Operacdes de Infra-estrutura e Redes
o Diretor de Planejamento e Engenharia

o Diretor de Mercado
v. o Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores
vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle
vii. o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao
viii. o Diretor de Relacdes Institucionais
ix. o Diretor-de Comunicacao,
X. o Diretor de Regulagéo,

xi. o Diretor Juridico,
xli. o Diretor de Compras

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de
Diretor Presidente ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os administradores da Companhia deverdo aderir as Politicas
de Divulgacao de Ato e Fato Relevante e de Negociagao de Valores Mobiliarios de Emissao

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administracéo e de Diretor far-se-
a mediante termo lavrado em livro préprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerio no exercicio de
seus cargos, até a investidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administragado sera constituido por até de 11 (onze) membros
e até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembiéia Geral, os quais terdo mandatos
coincidentes de 03 (irés) anos, permitida a reeleicdo, cabendo a um deles a Presidéncia do
Conselho e a outro a Vice-Presidéncia, cuja nomeacgio também sera feita pela Assembléja
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PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuicdes, cabe também ao Conselho de
Administracdo deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe séo
atribuidas por lei e por este Estatuto:

0 eleicdo e destituicac dos Diretores e fixacio de suas atribui¢des, observado o
disposto neste Estatuto,

(i) convocacado da Assembléia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do
art. 132 da Lei n° 8.404/76;

(iif) escolha e destituicdo dos auditores independentes;
(ivy  aprovacdodo orgamento anual e suas alteragdes;

(v) proposta de alteracdo do Estatuto Social, a ser submetida a Assembléia
Geral;

(viy  celebragdo de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagéo e

(vi)  contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinglenta milhdes de euros);

(viii) contragdo de operacdes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de

valores  -mebiligrios, inclusive renovagles, renegociacbes, prestacdo de
garantias e pré-pagamentos, de valores superiores ao equivalente em moeda
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta milhSes de euros);

(ix) a realizacdo de investimentos ndo previstos no orcamento anual, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00
(vinte e cinco milhGes de euros) e, investimentos de carater estratégico nao
previstos no orgamento anual, qualquer que seja seu valor;

x) compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratagdes de
servicos em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 12.000.000,00 (doze milhges de euros);

(xi)  contratacéo de investimentos imobiliarios e servicos de manutencdo em

instalagbes imobiliarias da Companhia e de seguranca patrimonial, de valores :
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000%(}@?‘%"\“/

(doze milhdes de euros); o
4
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administracdo, residente
ou domiciliado no exterior, fica condicionada a constituicdo de procurador residente no Pais,
com poderes para receber citacdo em a¢des contra ele propostas, com base na legislagéo
societaria, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eleger
um membro do Conselho de Administracdo, mesmo no caso em que as acgdes que
detenham nao sejam suficientes para assegurar tal elei¢do, cujo mandato devera coincidir
com os mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados
acionistas sera por estes escolhido previamente, mediante eleigzo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do
Presidente do Conselho, o seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na faita
deste, por outro Consetheiro-indicado pelo Presidente do Conselho ou, n&o havendo tal
indicacao, por escolha da maioria dos demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleicdo de qualquer membro do Conselho de
Administracdo durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera
reduzido de forma a coincidir com o términc dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administracado reunir-se-a, com a presenca da maioria de seus
membros efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que
convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, salvo se a reunido houver de se realizar
em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagao requererd uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, sendo certo que as convocacgdes deverdo
conter as respectivas ordens do dia. As deliberagbes, consignadas em ata no livro préprio,
serdo tomadas por maioria de votos. A convocacdo prévia sera tida como dispensada se
todos os membros do Conselho estiverem presentes a reuniao. Os membros do Consetho
poderdo ser representados nas reunides por outro Conselheiro que indicarem, por
instrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia
telefénica ou video-conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacéo que permita a
identificac&o dos participantes e a comunicagdo entre eles, independentemente do local
onde se encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administracdo a fixagio da orientacéo geral dos
negocios da COELCE, atraves de diretrizes fundamentais de administragdo, bem como o
controle superior da COELCE, pela fiscalizagdo da observancia das diretrizes por ele
fixadas, o acompanhamento da execucdo dos programas aprovados e verificacéo dgs
resultados obtidos. AN
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(xiiy patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

(xiiiy contratacdo de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao
equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de
euros),

(xiv) coniratacdo de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor
superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um
mith@o de euros);

(xv) doacbes de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda
corrente nacional a € 1.000.000,00 (um mithdo de euros);

(xvi) celebragdo de ftransacbes judiciais e exirajudiciais que impliqguem
desembolsos de valores superiores ac equivalente em moeda corrente
nacional a € 1.000.000,00 {um milh@o de euros), e/ou atos que importem em
rentncia de direitos pela Companhia, de valores superiores ao equivalenie
em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um mithdo de euros),

(xvii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a
serem submetidos & Assembléia Geral, envolvendo operacbes de
transformacéo, dissolucdo, fusédo, cisdo ou incorporagdo da Companhia ou

e —......em.que a mesma seja parte,

(xviii) aquisicdo, oneracdo ou alienacao de bens a serem ou ja registrados no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo
permanente no Gltimo Balanco publicado;

(xix) emiss&o de debéntures, nos termos do disposto no art. 59 e seus paragrafos,
da Lei n® 6.404/76, e de notas promissérias para distribuicdo publica, nos
termos da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administracdo, em cada exercicio, examinara e
submetera a decisdo da Assembléia Geral Ordindria o Relatério da Administraco, o
Balango Patrimonial, a Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, a
Demonstragée do Resultado do Exercicio, a Demonstrac@o das Origens e Aplicacdes dos
Recursos, bem como a proposta de distribuicdo de dividendos e de aplica¢do dos valores
excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores
independentes. ({%
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ARTIGO 16 ~ Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de
vacancia ou impedimento temporario do cargo de membros do Conselho 0 mesmo sera
substituido por seu suplente, que servirad até a primeira Assembléia Geral que eleger o seu
substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria é o 6rgéo executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragdo, observadas as disposicdes do Art. 11, para um
mandato de 3 (irés) anos, permitida a reeleicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administracéo dar-se-a
por votacac da maioria dos seus membros presentes na respectiva reunio.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros
da Diretoria, as fungbes do diretor impedido ou vacante serdo acumuladas interinamente
pelo Diretor Presidente ou, por sua indicacdo, por um outro Diretor até o retorno do Diretor
temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou até a eleicdo de seu
substituto pelo Conselho de Administracac.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos
diretores , mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera
dispensado no caso de estarem presentes todos os diretores.

PARAGRAFO QUARTO - As deliberacfes serdo tomadas pelo voto da maioria de diretores
presentes a reunido, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de
empate, o que devera se comunicado ao Conselho de Administraco.

ARTIGO 18 — A Diretoria cabera, observadas as disposicées do Artigo 15, assegurar o
funcionamento regular da COELCE.

ARTIGO 18 - Além de outras funcbes que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administracdo, os Diretores terdo as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

@ Diretor Presidente: responsavel pela gestdo e fiscalizacdo das atividades da
Companhia e de sua Diretoria, em todas as areas;

(i) Diretor de Operagdes de Infra-estrutura e Redes: responsavel por assegurar o
desenvolvimento € a operacgéo das redes de distribuicdo e dos processcs comerciais
de acordo com as necessidades das atividades de distribuicdo de energia, como:
novas conexodes, execucdes de obras, cortes e re-ligagdes, bem como a supervcsao
do controle de perdas de energia e os processos de arrecadacéo; /
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(iii) Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento técnico,
engenharia, identificac8o e priorizagdo dos investimentos para operactes de rede &

- ———iluminacgéo publica;-inclusive obras, e implementacdo e desenvolvimento de novas
tecnologias aplicadas a distribuicdo de energia elétrica;

(iv) Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o
cliente e o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando
a esiratégia comercial e de marketing e a comunicagdo comercial para cada
segmento de clientes; realizar operacdes comerciais como faturamento, cobranga e

--— - - -gestéo de crédito, gerenciando os processos de atendimento e servico ao cliente

(V) Diretor Financeiro e de Rela¢des com Investidores: responsavel pelo planejamento
financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e
operagbes financeiras estruluradas;, operacbes bancarias, linhas de crédito
(garantias), celebracdo e gestdo de contratos e obrigagdes financeiras, gestéo de
seguros; gestdo das relagbes com instituicdes financeiras e com credores,
investidores, acionistas, analistas de mercado, agéncias de classificacdo de riscos,
érgéos de regulacdo e controle e demais instituicBes relacionadas as atividades
envolvendo mercados financeiros e de capitais;

(vi) o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstracfes financeiras da
Companhia de acordo com as normas aplicaveis; além de monitorar e apoiar os
6rgaos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo; responsavel pelo planejamento estratégico, execucdo e controle da gestéo
da Companhia, incluindo formulacéo, controle e acompanhamento do orcamento e
dos indicadores de lucro liquido, divida liquida, balango e fluxo de caixa da
Companhia; responsavel pela coordenacdo dos assuntos de natureza tributaria e
fiscal da Companhia e gestdo do cumprimento das respectivas obrigagbes de tal
natureza, bem como pela gestao das relacdes com autoridades fiscais;

(vii) o Diretor de Recursos Humanos e Organizacdo: responsavel pelos assuntos afetos 3
area de recursos humanos, como definigdo de politicas salariais; desenvolvimento de
competéncias profissionais; organizagdo e relagbes sindicais, representando a
Companhia perante érgéos e outras entidades do trabalho e da previdéncia social,
além de atividades relacionadas com os fundos de pensdo do Brasil e outros
beneficios relevantes;

(viiiy o Diretor de Relag8es Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento
institucional da Companhia com 6rgdos e entidades governamentais, da
administragdo direta ou indireta, e com instituicdes de classe, bem como pela
implementacao de agbes para preservar a imagem institucional da Companhia;

(ix) o Diretor de Comunicagdo: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de
marca da Companhia no Pais, coordenando a execugdo de eventos, promocgses,
patrocinios, campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas
de comunicacado externa; e pela promocio das relagdes qgm a midia naci
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emissdo de comunicados de imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de
comunicagao interna e nas midias sociais;

() o Diretor de Regulacao: responsavel pela definicdo e promocéo dos interesses da
Companhia em relacdo a assuntos e questdes regulatérias do setor elétrico e de
defesa da concorréncia;, representacdo junto aos agentes reguladores e demais
orgdos do setor elétrico e da defesa da concorréncia;

(xi) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenacao, execucdo e controle dos assuntos
afetos a area juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais
efou administrativas; exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e
fiscal,

(xiiy o Diretor de Compras: responsavel pela gestdo e qualificagdo de fornecedores,
compras de materiais, equipamentos e bens em geral e contratacdes de servigcos em
geral

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente
ou, ainda, individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de
suas respectivas atribuicbes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A
Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente,
pela de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas
atribuicBes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as
disposi¢oes do Artigo 15.

ARTIGO 21 —~ A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuragbes a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas
individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, no ambito e
limites de suas respectivas atribuicbes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo
Dezoito. As procuracbes outorgadas pela Companhia terfo prazo de validade maximo de 01
(um ano), exceto com relagdo as procuracgbes ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuragdes outorgadas a instituicbes financeiras, que poderao ser estabelecidas pelo prazo
do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-& dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as
contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstragdes financeiras; deliberar
sobre a destinag@o do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos; eleger,
quando for o caso, membros do Conselho de Administragcéo e dgﬁenselho Fiscal.

- b :
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ARTIGO 23 - Observado o disposto no Artigo 15, compete a Assembléia
Acionistas deliberar sobre a emiss@o de debéntures, estabelecendo: | — o valor da emisséo
ou os critérios de determinacdo do seu limite, e sua divisdo em séries, se for o caso; Il — 0
nuamero e o valor nominal das debéntures; il ~ as garantias reais ou a garantia flutuante, se
houver; IV — as condicBes de correcdo monetaria, se houver; V — a conversibilidade ou nao
em agbes e as condicbes a serem observadas na conversao; VI — a época e as condigdes
de vencimento, amortizacdo ou resgate; VIl — a época e as condi¢cbes do pagamento dos
juros, da participacao nos lucros e do prémio de reembolso, se houver; e Vill - 0 modo de
subscricdo e colocacgdo e o tipo das debéntures.

PARAGRAFO UNICO - A Assembiéia Geral podera, conforme o caso, delegar ao conselho
de administracdo a deliberacdo sobre as condigbes de que tratam os incisos VI a VIll do
artigo 59, da Lei n® 6.404/76, e, ainda, sobre a oportunidade da emissao.

Artigo 24 - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o
Conselho de Administracdo achar conveniente, ou nos temos da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigird os trabalhos da Assembléia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Vice Presidente do Conselho de
Administracdo, a Assembléia Geral devera ser instalada e presidida por qualgquer outro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de
acionistas titulares de agBes com direito de voto presentes ou representados por procuracio
na Assembléia Geral. O secretario da Assembléia Geral sera escolhido pelo presidente da
mesa dentre os presentes.

ARTIGO 26 - A transferéncia de acdes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze)
dias antes da realizacdo da Assembléia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente,
podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10 % (dez por cento) com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das acbes sem
direito a voto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (irés) membros efetivos
e mesmo numero de suplentes, eleito pela Assembléia Geral, na.forma da lei, tendo a
competéncia que the é atribuida pelo artige 163 da Lei n° 6.404/76.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderéo ser
eleito, em votacdo em separado, pelos titulares de acdes preferenciais, presente a
Assembléia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das a¢des com direito a voto, e que
exercam o direito que lthes & conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo
suplente; a composicdo do Conselho Fiscal sera alterada automaticamente, passando a ser
de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais
acionistas com direito a voto a eleicdo de ndmero de efetivos e suplentes definido no
paragrafo 4° do art. 161 da Lei n® 6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ARTIGO 28 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecera,
quanto as demonstracbes financeiras, aos preceitos da legislacdo federal sobre energia
elétrica, a legislacdo sobre as sociedades por agbes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatério de Administracdo e respectivas Demonstragées
Financeiras, ¢ Conselho de Administracdo submetera a Assembléia Geral Ordinaria
propostas da Diretoria sobre a destinacido do lucro liquido do exercicio, observados os
preceitos dos artigos especificos da Lei n® 6.404/76, e as seguintes disposicbes:

(i) @ COELCE podera conceder aos empregados uma participacao sobre os lucros liguidos
e/ou resultados do exercicio, nos termos da legislacéo em vigor,;

(ii) do lucro do exercicio serao feitas as seguintes deducdes:

(a) 5% (cinco por cento) para constituicdo do “Fundo de Reserva Legal” até atingir 20%
(vinte por cento) do Capital Social corrigido anuaimente;

{b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos acionistas,
respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as aces preferenciais;

(c) quando se justificar serdo obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para
a constituicdo de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos
195 e 197 da Lei n°® 6.404/76;

\
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(d) o lucro remanescente, apos o dividendo minimo obrigatorio previsto em (b) acima e
ressalvada deliberagdo em contrario da Assembléia Geral por proposta do Conselho de
Administracdo, sera destinado a formac&o de reserva de reforco de capital de giro, cujo total
n&o podera exceder o valor do capital subscrito,

(e) o lucro que nao for destinado a formacao de reservas, nem retido nos termos do art. 196
da Lei n® 6.404/76 serd distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembiléia Geral
por proposta do Conselho de Administracao.

ARTIGO 30 - O dividendo obrigatério previsto na lei e neste Estatuto nao sera distribuido no
exercicio social em que os 6rgdos da administracdo da Companhia informarem a
Assembléia Geral, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicéo
compativel com a situacao financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo
sera registrado como reserva especial e, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios
subsequentes sera distribuido aos acionistas assim que permitir a situac¢do financeira da
Companhia.

ARTIGO 31 - Os 6rgdos da Administragdo da Companhia, ad referendum da Assembléia
Geral, poderdo declarar dividendos intermediarios, sob quaisquer das modalidades
facultadas pelo art. 204 da Lei n° 6.404/76, mediante levantamento de balanco intermediario.
Os dividendos intermediarios serdo deduzidos do montante dos dividendos devidos ao
encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os ¢rgaos da administracdo da Companhia poderso pagar ou
creditar aos acionistas o valor dos juros sobre capital proprio, observados os termos e
condicdes previstos no Art. 9° da Lei n® 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberacdo CVM N°
207/96, e demais legislagdo e regulamentacgdo pertinentes, o qual, nos termos do disposto
no Paragrafo 7°, do Art. 9°, da Lei n® 9.249/85 e legislacéo e regulamentacdo pertinentes,
podera ser imputados ao valor do dividendo obrigatério e do dividendo estatutério das agdes
preferenciais, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia
para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que
forem declarados, salvo disposicdo em contrario da Assembléia Geral, mas sempre dentro
do exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos ndo reclamados no prazo de trés anos, contados nos t
art. 287 da Lei das Sociedades por Agbes, reverterdo em beneficio da Companhia.

os do
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CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 34 - Deverao ser observadas as seguintes regras:

(i) subordinam-se a prévia aprovacdo do Poder Concedente as alteragbes de clausulas
estatutarias que impliquem na transferéncia de agdes ou mudancga do controle acionario da
COELCE;

(if) deverdo ser submetidas a prévia aprovacgdo do Poder Concedente as transferéncias das
acbes com direito a voto que impliquem na mudanca do controle acionario da COELCE,;

(iii) ndo poderde ser averbadas transferéncias de propriedade de acdes com direito de voto,
que impliqguem em alienacéo do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto com o
termo de transferéncia, declaracio que se obriga a observar e a cumprir todas as cldusulas
estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAQ. A declaragéo sera emitida em duas vias,
uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e outra para encaminhamento ao Poder
Concedente;

(iv) sera averbado, a margem do registro de acbes de ftitularidade dos acionistas
controladores, o seguinte termo: “Estas agfes ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titulo, sem a prévia e expressa concordancia do Poder
Concedente.”. .. ... .

ARTIGO 35 - O Conselho de Administragéo exercera suas atribuigdes no sentido de zelar
pela fiel observancia das normas legais, regulamentares e disposicdes contratuais
pertinentes a prestacao dos servicos de energia elétrica, bem como para que a COELCE
realize os investimentos necessarios a manutencdo e ao aperfeicoamento destes servigos,
visando ao atendimento adequado aos usuarios e outros porventura previstos neste
Estatuto.

ARTIGO 36 - Constard do Relatdrio da Administracdo capitulo destacado sobre as
atividades e investimentos relacionados a prestagéo dos servicos de energia elétrica>
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DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE DE FORNECIMENTO

A COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE, sociedade empresarial, com sede e
foro juridico nesta capital. na Rua Padre Valdevino. n® 150, Centro, CEP n® 60.135-040,
Fortaleza/Ce, inscrita no CNPJ sob n® 07 047.251/0001-70, devidamente constifuida através
do Estatuto Social, DECLARA, para os devidos fins, que € a titular exclusiva da concessao

de exploracdo de servicos publicos de distribuicdo de energia elétrica em todo o Estado do
Ceara.

Fortaie;z;a‘, 30 de Janeiro de 2018,

§ I
5 {
g

Silvana Claudia de Lima Accioly
Executiva de Clientes Governo

______COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — ENEL

Eng®. Silvana Accioly
Executiva Clientes Governe
ENEL
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RTON CARNEIRO NETO

(‘)lOOSREDENADOR DE ILUNINAGAO pUBLICA

o - Rua Pade Valdeung, 1580 ~ Cenro, Fodaleza, Caarg, Brasi ~ CER. 60138-040 ~ www eneldistiilacas. com.br




Prefeitura Municipal de Fortaleza
. Secretaria Municipal das Financas - SEFIN

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS COM EFEITO DE NEGATT

CPF/OCNPL: 070472851/0001-70
Contribuinte: COMPAMHIA ENERGETICA DO CEARA e
Endereco: R PDE VALDEVINO 150

SJOARUIM TAVORA

Tipo Imbvel: Nao Residencial

Inscrigdo 185 112188 ©
Inscrigdo IPTU: 23897 ¢
Localizagdo Cartografica: 13 6034 0669 0000
. .stada Principal {(m}: 108,00
Area do Terreno (m’):  19877.50
Area Privativa (m2):  11038.34
Area Comum (m?2): 0.00

Certiddo n°. 2020/ 15856

Certificamos que constam débitos em relacdo aos tributos municipaissaREassxsanss  nasseguintes condigdes:

1iCredito tributario nmo vencido.
2)¥Credite tributaric suspensc por reclamacac/recurso administrativo.

Conforme o disposto no art. 206 da Lein® 5,172, de 25 de outubro de 1966 (CTN) e no §1°9 do art. 8¢ da IN SEFIN n©03/2003, de 08 de
outubro de 2003, este documento produz 0os mesmos efeitos da Certiddo Negativa, por existirem débitos am nome do coniribuintex

HEMNARAANERNN AR RRRARARBAA AR B RAANAN 2CiMa gualificado, somente nas condiges acima especificadas.
CERTIDAC EXPEDIDA ATRAVES DOS PROCESSDS No.0061002-82.2007 .8.06.0001/0, TRAMITAKDO NA 5a VARA DA FAZENDA P
UBLICA, PROC. No.0083323-14.2007.8.06.0001/0, E PROCESSC No.8180006- 60.2000.8.06.0010/0, AMBOS EM TRAMITAC

AD MA 3a VARA EXECU COES FISCAIS E DE CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA.

Fortaleza, 15 de jeneiro de 2020 (14:47:38)
e——

Certidao expedida gratuitamente com base na IN SEFIN n¢. 03, de 08 de outubro de 2003.
Asutenticidade desta Certiddo devera ser confirmada na pagina do SEFIN Online
Validade: 80 dias.

CERTIDAC EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
http:liwww.sefin.fortaleza.ce.gouwbr




03/02/2020

. SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN
Prefeitura de

g Fortaleza

VALIDACAQO DE CERTIDAO

CPF/CNPJ:007047251000170 «~
Data da Emissd0:15/01/2020
Hora da Emissdo:14:47:38

Esta CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS COM EFEITO DE NEGATIVA Toie
pelo Sistema Sefin e é valida até 14/04/2020 ,

e

Fortaleza, 3 de Fevereiro de 2020 (09:07:45)

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
R em 3/2/2020 as 09:07:45
http://www.sefin fortaleza.ce.gov.br
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certificado https://189.90.165.2/sslvpn/PT/https://sistemas.sef...

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais
N° 201900082726 /

Emitida para os efeitos da Instrucdo Normativa 07/2006 de 27/03/2006

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

i Inscricao Estadual:

1106.105.848-3

CNPJ / CPF:
07.047.251/0001-70

RAZAO SOCIAL / NOME:
|COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE

Certificamos que, revendo os Registros da Divida Ativa do Estado, verificamos
existir débito inscrito em nome do contribuinte acima especificado, estando
referido débito BAIXADOS NO CADINE POR ORDEM JUDICIAL EM DIVERSAS
ACOES ( CAUTELARES, ORDINARIAS E EXECUCOES FISCAIS) - GARANTIDOS
ATRAVES DE APOLICES DE SEGURO, pelo que expedimos o presente
Certificado, com os mesmos efeitos da Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
de conformidade com o disposto no art. 206 da Lei n° 5.172 de 25 de outubro
- de 1966 do Cédigo Tributario Nacional-CTN.

EMITIDO VIA INTRANET EM 06-12-2019 as 09:41:46
VALIDO ATE 04-02-2020

* K %

1del 06/12/2019 09:43



10/61/2020 SEFAZ - Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara

Certificado de Regularidade

Certificado de Regularidade emitido pela Procuradoria Geral do Estado do Cearéa - PGE.

Numero do Certificado: 20190008272-6
Cédigo do Requerente: 06.105.848-3
Data da Emissio: 06/12/2019 /

Hora: 0941 h

hitps.//iservicos.sefaz.ce.gov.brfinternet/Certificado_regularidade/Validacao/resposta_validacao.asp 11



2019-8-9

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nomé: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

" CNPJ: 07.047.251/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

N

. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos em
Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracédo para fins de
certificagado da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de juiho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:32:17 do dia 09/08/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 05/02/2020.

Cadigo de Controle da certiddo: B9C6.8AD8.82AA. 7T41A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




10/01/2020 Confirmacao de Autenticidade da Certiddo ! s

BRASIL Acesso & informacio Participe Servigos Legisiagdo Lanatg
Y

 CERTIDAO

ree Receita Federal

' o

Resultado da Cenfirmagao de Autenticidade da Certidao

CNPJ : (07.047.251/0001-70

Data da Emissdo : 09/08/2019

Hora da Emissao : 10:32:17

Cédigo de Controle da Certidéo : B3C6.8AD8.82AA 741A
Tipo da Certiddo : Positiva com Efeitos de Negativa

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 09/08/2019, com validade até 05/02/2020.

Pagina Anterior

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp W1



20/01/2020 Consuita Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigdo: 07.047.251/0001-70

Razao Social: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

Endereco: RUA JOAQUIM MAGALHAES 1061 / CENTRO / CANINDE / CE / 62700-000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere ¢ Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:15/01/2020 a 13/02/2020

s

Certificacdo Nimero: 2020011501102780756129

Informacao obtida em 20/01/2020 10:25:50

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11



Dividas mais Frequentes | Inicio |V - 1.1

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos dltimos 24 meses, conforme Manual de Orientagbes Regularidade do
Empregador,

Inscrigdo: 07.047.251/0001-70
Razéo social COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

Data de

25/02/201¢
20/41/2019

21108/2018
02/08/2018

25/02/2019 a 26/03/2019
20/01/2019°a 18/02/2018

21/08/2018 a 19/09/2018
02/08/2018 a 31/08/2018

Emissio/Leitura Data de Validade Numero do CRF
15/01/2020 1510172020 a 13/02/2020 // 2020011501102780756129
2714212019 2711212018 a 25/01/2020 20191227014056831113982
08/12/2019 08/12/2019 a2 0B/01/2020 2019120800425752416092
194112018 19/11/2019 a 18/12/2019 2019111602020140436610
3111072619 311072018 2 29112019 2018103101101957444857
12/10/2018 12/10/2019 a 10/11/2019 20191012012330892061032
2310972019 3089/2019 a 22/10/2019 2019092300360574300020

' ;/09,’201&7 03/09/2019 a 02/10/2019 20180803013451471564572
15/08/2019 15/08/2019 a 13/09/201¢ 019081501224720481687
27/07/2019 2710712019 a 25/08/2019 2018072701020012795326
08/G7/2019 O8/07/2019 a 06/08/2019 2019070800370846305111
19/06/2019 179,/06/2019 a 18/07/2019 20180681901165052591003
31/05/2019 31/05/2019 a 28/06/2019 2019053101171308200007
1210512018 12/05/2019 a 10/06/2019 2019051200250611515171
23/04/2019 23104/2019 a 22/05/2019 2018042301085626002868
(4/0472019 04/04/2019 a 03/05/2019 2019040401440318530925
16/03/2019 16/03/2019 a 14/04/2019 2019031601324527209505

2019022508422980675640
2019012000383832475858

01/01/2019 01/01/2016 a 30/01/2019 2019010101271612412281
13/12/2018 13/12/2018 a 11/01/2019 2018121301522355567072
741112018 2411172018 & 23/12/2018 2018112401161 737718037
05/11/2018 05/11/2018 a 04/12/2018 2018110501183196852338
o018 17/10/2018 & 15/11/2018 C18101720400280304875
28109/2018 28/09/2018 a 27/10/2018 2018692801520300196063
B9/09/2018 08/09/2018 a 08/10/2018 2018090901000727193331

2018082101382603251567
2018080201210743220308

K

14/07/2018 14/07/2018 a 12/08/2018 2018071401530302084152
25/06/2018 25/06/2018 a 2410712018 2018062500521375561650
06/06/2018 06/06/2018 a 05/07/2018 2018060801345147452725
18/05/2018 18/05/2018 a 16/08/2018 20180518014856003701667

29/04/2018
10/04/2018

29/04/2018 a 28/05/2018
10/04/2018 a 08/05/2018

2018042901031432973960
2018041002490302108993

18/03/2018 18/03/2018 a 16/04/2018 2018031801101068947101
27:02/2018 27/02/2018 a 28/03/2018 2018022701590066012210
08/02/2018 08/02/2018 a 09/03/2018 2018020802210378738744

3103/2001
2810212001
3110172001

31/03/2001 a 36/04/2001
28/02/2001 a 31/03/2001
31/01/2001 5 28/02/2001

Resultado da consulta em 20/01/2020 10:26:12




CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA;//
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 07.047.251/0001-70
Certidao n°: 185258605/2019
Expedicdo: 01/10/2019, as 15:46:00
Validade: 28/03/2020 -~ 180 (cento e oltenta) dias, contados da data
s
de sua expedicé&o.

Certifica-se que COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n”

07.047.251/0001-70, <CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigag¢des estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade

suspensa:

0030400~81.1988.5.07.0003 - TRT 07* Regido *

0035%00~38.2003.5.07.0028 - TRT 07* Regifoc *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerédrio ou penhora

de bens suficientes.

Total de processos: 2.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 1

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabiiidade dos

Tribunais do Trabalho e est&o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacg

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

-

Qn
9

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certid&o Positiva de Débitos Trabalhistas, com o0s mesmos efelt
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoca sobre quem versa a certiddoc no Banco Nacional de Devedore
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa cu
garantidos por depdsito, blogqueio de numerdrio ou penhora de bens

(@)
[€2]

w

I



suficientes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
SESEP

JOSE AIRTON CARNEIRO NETO
COCRDENADOR DE ILUMINAGAO PUBLICA




