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EDITAL N° 13/2022 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR, DESTINADO AO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA
LEIMUNICIPALN®1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO
PELO DECRETO N°2.894, DE 21 DE MARCO DE 2022. O MUNICIPIO
DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do
Ceara, a rua Viriato de Medeiros, n° 1250, bairro Centro, no uso de suas
atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
inciso IX, da Constitui¢ao Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constituicao
do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n® 1.613 de 9 de margo de 2017 e no
Decreto Municipal de n® 2.562, de 29 de janeiro de 2021, atualizado pelo
Decreto Municipal de n® 2.894, de 21 de margo de 2022, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna piblico e estabelece as
normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a formag¢do de cadastro de reserva para
profissionais de Nivel Superior, destinado ao sistema municipal de saude de
Sobral, conforme descrito no ANEXO V deste edital, em decorréncia da
necessidade de manutengao dos servicos de satide prestados pelo municipio.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a presente
selec@o simplificada para contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico e formagdo de cadastro de reserva para profissionais de Nivel
Superior, destinado ao Sistema Municipal de Satde de Sobral, para a
manutencdo de servigos publicos essenciais ao regular funcionamento do
Sistema de Satude de Sobral, conforme art. 3° da Lei Municipal n® 1.613 de 9
de margo de 2017 e do Decreto Municipal de n° 2.562, de 29 de janeiro de
2021, atualizado pelo Decreto Municipal de n°® 2.894, de 21 de margo de
2022. 1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos,
expedidos pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral, sob a supervisao da
Secretaria do Planejamento e Gestdo, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei
Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017. 1.3. A contratagdo dar-se-a
mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a critério da
administragdo publica, nos termos da legislagdo vigente. 1.4. A aprovagido e a
classificacdo final na selec@o a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem
contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de
caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.5. A
fungao, habilita¢do, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base
(valor bruto), encontram-se descritos no ANEXO IV deste edital. 1.6. Os
candidatos que ndo forem eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo passardo a compor o cadastro de reserva. 1.7. A fonte de
recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera
oriunda das seguintes dotagdes orgamentarias: 0701. 10. 302. 0073. 2384.
31900400. 1600000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400.
1600000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1600000000; 0701. 10.
305. 0074. 2307. 31900400. 1600000000. 1.8. O processo seletivo
simplificado serd coordenado e executado pela Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia,
unidade administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1.247 de 13
de agosto de 2010, atualizado pela Lei n® 2.052, de 16 de fevereiro de 2021,
situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e supervisionado pela
Secretaria do Planejamento e Gestao. 1.9. A execug@o do processo seletivo
simplificado sera acompanhada por uma Comissao Organizadora, composta
por 3 membros nomeados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral.
1.10. O prazo para impugnagdo deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da
sua publicagdo e devera ser interposta através do e-mail recursos.espvs
+edital132022@gmail.com, por meio de peti¢ao fundamentada, seguindo
obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO III dirigida a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de
preclusdo. 1.11. E obrigatoria a leitura do presente edital pelo candidato, ndo
sendo em nenhuma hipotese esclarecidas dividas através de e-mail, telefone
ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO - 2.1.
Sédo requisitos basicos para a contratagdo: a) ter sido aprovado na selegdo, na
forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e
demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; c¢) estar em dia com as
obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e) ter a época
da contratagdo idade minima de 18 anos; f) possuir a escolaridade,
habilitagdo e os requisitos exigidos para a fungdo, conforme estabelecido no
quadro constante no ANEXO IV; g) possuir inscri¢ao regular no Conselho da
categoria profissional para a qual concorre, quando necessario ao exercicio
da atividade; h) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo
qualquer outra penalidade disciplinar; i) ndo ter sofrido san¢@o impeditiva do

exercicio de cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a processo
administrativo e/ou ético com condenagdo transitada em julgado; k) ndo
incidir na vedag@o constitucional da acumulagao ilicita de cargos, emprego
ou fung@o publica; 1) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagéo
licita de cargos, emprego ou func¢do publica; m) ndo possuir dividas/débitos,
junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptidoes do
cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei
ou pela administracdo para a contratagdo. 2.3. A comprovagdo do
preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada
no ato da contrata¢do ou no ato da inscrigao, a critério da administra¢do, nao
sendo, em hipotese alguma, admitida comprovagdo posterior ou
extemporanea. 3. DAS INSCRICOES - 3.1. As inscrigdes no presente
processo seletivo simplificado deverdo ser efetuadas através do Sistema de
Selegdo da Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao.sobral.ce.gov.br/),
no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no
ANEXO I deste edital. 3.2. As inscri¢des devem ser realizadas dentro do
prazo e horario estabelecidos no Cronograma do Processo Seletivo. 3.3. A
inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordéncia.
3.4. Para formalizar a inscri¢@o, o candidato devera anexar no Sistema de
Selegdo toda a documentagdo descrita a seguir, nos formatos PDF ou
JPG/JPEG, em arquivos separados, de acordo com os campos disponiveis no
Sistema. a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais). A taxa de inscri¢do sera emitida através de
DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), o qual podera ser gerado
diretamente através do site: http://servicos2. speedgov.com.br
/sobral/sessao/login, devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro
no Auto Atendimento Tributario do Sistema de Arrecadagdo Municipal,
escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGACAO constante da aba
esquerda a opcao LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente
no icone: NOVO BOLETO, escolhendo a opgao: EDITAL PROCESSO
SELETIVO - EDITAL SMS N° 13/2022, constante no TIPO DE TAXA DE
LANCAMENTO; b) uma foto no formato 3x4; c) copia da cédula de
identidade; d) comprovagao do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);
¢) ANEXO Il deste edital (barema), preenchido com a pontuagao estimada de
acordo com os comprovantes a serem apresentados; f) comprovacgdes de
formacao académica e experiéncia profissional de acordo com os critérios
contidos no ANEXO II deste edital (barema) e elencados no Sistema de
Selegdo. 3.5. Serdo indeferidas as inscrigdes que nao contenham toda a
documentacao descrita no item 3.4 ou documentacao divergente da exigida,
ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada posterior de titulos e
documentos. 3.6. O CANDIDATO SO PODERA REALIZAR APENAS
UMA lNSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO, ESCOLHENDO
UM DOS CODIGOS DAS FUNCOES DISPONIVEIS DEVENDO
OBSERVAR ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO
EDITAL E NO SISTEMA DE SELECAO E SOMENTE ENVIAR SUA
INSCRICAO APOS A DEVIDA CONFERENCIA. 3.7. O candidato que
preencher o formuldrio de inscricdo com dados incorretos ou que fizer
qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as
condi¢oes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscri¢do, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
¢ o fato seja constatado posteriormente. 3.8. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento do formulario de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.9. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas de
forma condicional ou extemporanea. 3.10. O candidato que concluiu a
graduagdo ou pos-graduagdo no exterior devera apresentar no ato da
inscri¢ao o documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou
tratado internacional, conforme legislagao brasileira. 3.11. Nao haverd, sob
hipétese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscri¢ao. 3.12. A
inscrigdo so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscrigdo pela rede bancaria, a qual devera ser paga até a data do tlltimo dia de
inscri¢do no processo seletivo, independentemente da data de vencimento do
DAM, ndo sendo aceito comprovante de agendamento de pagamento. 3.13.
De acordo com a Lei Municipal n° 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de
sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num periodo de 01 (um)
ano, estardo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos
publicos municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos
da ultima doago, devendo a comprovagdo, mediante a apresentacdo de
certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada no
Sistema de Sele¢do no campo reservado ao comprovante de pagamento.
3.14. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a
Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela
solicitagao de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado objetivando a formacédo de cadastro de reserva, se dara através
de uma tUnica fase, constante da avaliacdo curricular. 4.2. A avaliagdo
curricular compreendera a analise e pontuacdo de titulos e documentos,
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sendo observados nesta fase, unica e exclusivamente, os critérios objetivos
constantes do ANEXO 1I deste edital. 4.3. O envio das comprovagdes de
formagdo académica e experiéncia profissional devera ser feito através do
Sistema de Selego, devendo obrigatoriamente ser anexado nos formatos
PDF ou JPG/JPEG todos os documentos comprobatorios dos critérios a
serem pontuados, previstos no ANEXO II deste edital. 4.4. Em hipotese
alguma sera admitida a entrega de comprovagdes fora do prazo de inscri¢do
ou a juntada posterior de titulos e documentos. 4.5. O candidato devera
obrigatoriamente preencher o Barema (ANEXOS II), indicando o valor
estimado, o qual serd objeto de andlise pela comissdo a partir da
documentagdo enviada. 4.6. A Avaliagdo Curricular Padronizada sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado
desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 05 (cinco)
pontos. 4.7. Para receber a pontuagio relativa a experiéncia profissional o
candidato devera apresentar comprovagao do tempo de servigo na funcdo e
habilitagdo a que concorre, conforme estabelecido no Barema constante no
ANEXO 1II deste edital, onde serdo aceitos os seguintes documentos
comprobatorios: a) para experiéncia profissional em institui¢do publica:
certiddo/declaracdo expedida pelo poder publico federal, estadual ou
municipal, em papel timbrado do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo
respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou fung¢éo, bem
como o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o
caso, confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas da
fungdo a que concorrer, com descri¢do detalhada das atividades, que
permitam a identificagdo do real periodo trabalhado; b) para experiéncia
profissional em instituicdo privada: carteira de trabalho (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou
declaragdo do empregador, em papel timbrado contendo o CNPJ da
institui¢do, com a data, assinatura e carimbo com a funcdo do responsavel
legal pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e
fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuigdes
assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descrigdo detalhada
das atividades, que permitam a identificagdo do real periodo trabalhado; c)
para prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: copia do
contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo
(RPA), acrescido de declaragdo do contratante, em papel timbrado
contendo o CNPJ da institui¢do, com a data, assinatura e carimbo com a
funcdo do responsavel legal pela emissdo, que informe periodo, com data
completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia
profissional com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas, que
permitam a identificagdo do real periodo trabalhado. 4.8. A Banca
Examinadora desconsiderara toda e qualquer comprovagdo que secja
ilegivel, que apresente duvidas quanto a veracidade ou apresente
insuficiéncia nas informagdes. 4.9. Nao serdo aceitas autodeclaragdes
como documento comprobatorio. 4.10. Somente serdo validadas as
comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem o dia, més e
ano do inicio e término do contrato/servi¢o. No caso de contrato em vigor,
so serdo aceitas declaracdes que afirmem se encontrar em atividade,
indicando o dia, més e ano do inicio. 4.11. Nao serd computado como
experiéncia profissional no exercicio da fungdo para as atividades a que
concorre o tempo de estagio, monitoria, docéncia, bolsa de estudos,
residéncia, tutoria, preceptoria ou voluntariado. 4.12. Cada titulo sera
considerado uma unica vez para fins de pontuacdo, ainda que seja
apresentado em duplicidade. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1. Serao considerados classificados no
presente processo seletivo simplificado, passando a compor o cadastro de
reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a
participag@o no processo seletivo, obtiverem pontuagao igual ou superior a
05 (cinco) pontos. 5.2. Os candidatos que ndo sejam eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo, passardo a compor o
cadastro de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade
da selecdo, seguindo a ordem de classificagdo. 5.3. A divulgacdo do
resultado final do certame ocorrerd na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste edital. 6.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em caso de empate entre os
candidatos serdo utilizados os seguintes critérios de acordo com a categoria
profissional, em ordem decrescente: a)maior titulagdo comprovada, com
base nos critérios previstos no Barema; b)maior pontuacgio na experiéncia
no exercicio da atividade profissional na fungdo a que concorre; c)maior
idade, considerando dia, més, ano e¢ hora de nascimento; d)maior
quantidade de dependentes. 6.2. Fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
subitem anterior. 7. DAEXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera excluido da
presente Selecdo Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata; b) desrespeitar membro da Comissdo
Organizadora ou Executora do Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer

das instrugdes contidas no edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 8. DOS
RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das
inscri¢des e contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular. 8.2. O
recurso deverd ser interposto através do e-mail
recursos.espvs+edital132022@gmail.com, conforme data e horario
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO 1
deste edital. 8.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, o qual
devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragdo,
utilizando o formulario apresentado no ANEXO III deste edital. 8.4. Podera
haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na
pontuagdo dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5.
Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.
8.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e
horario indicados no presente edital. 8.7. Nao sera admitida a juntada
posterior de titulos e documentos através de recurso, conforme ja
estabelecido nos itens 3.5 ¢ 4.4 deste edital inaugural. 8.8. A Comissado
Organizadora do Processo Seletivo constitui tltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. 8.9. Em hipdtese alguma serd aceito revisao de recurso, recurso
do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 8.10. A
interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 9. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados da
selecdo serdo divulgados nos enderegos eletronicos http://saude
.sobral.ce.gov.br ou http://diario .sobral.ce .gov.br, seguindo o cronograma
de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2. E
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através dos enderegos eletronicos http://saude
.sobral.ce.gov.br ou http://diario .sobral.ce.gov.br. 10. DAS
DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nao ser4 fornecido qualquer documento
comprobatério da pontuacdo do candidato ou de aprovagdo na Selegdo
Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no
Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A aprovacdo ¢ a classificac@o
final na sele¢do a que se refere este edital nao asseguram aos candidatos a
contrata¢do, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse ¢ a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de sele¢@o
publica simplificada para atender excepcional interesse publico. 10.3. A
qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do ou contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos
documentos apresentados. 10.4. A presente Selecdo Publica Simplificada
tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologagio
do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica. 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao
presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos,
ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente
sele¢do, devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou
alteragdes através do Didrio Oficial do Municipio de Sobral - DOM ou do
enderego eletronico http://saude.sobral.ce.gov.br. 10.6. Ndo havera vinculo
empregaticio para qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, haja vista que a presente selegdo é
para formacao de cadastro de reserva e contratagao temporaria regida pelos
dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais
dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As convocagdes dos candidatos
aprovados para firmar o contrato sero feitas através do Diario Oficial do
Municipio - DOM ou do endereco eletronico http://saude.sobral.ce.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
referentes a selegdo. 10.8. O ndo comparecimento do candidato, quando
convocado, implicard na sua imediata eliminacdo. 10.9. O candidato
deverd manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da
Secretaria Municipal da Satide de Sobral, durante a validade do Processo
Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel a sua convocagao, por falta da
citada atualiza¢do. 10.10. Quando convocado para contratacdo, ao
candidato serd solicitado apresentar Atestado de Saude Ocupacional,
comprovando sua capacidade laborativa. 10.11. O candidato selecionado e
contratado sujeitar-se-a4 ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n® 1613, de 9 de margo de
2017. 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS sio
partes integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do
Processo Seletivo; ANEXO II - Critérios para Analise do Curriculo
Padronizado - Barema ANEXO III - Formuldrio para Interposicdo de
Recurso; ANEXO IV - Quadro de vagas, funcdo, habilitago, atividades
basicas, carga horaria e remuneragao base. Sobral-CE, 26 de agosto de
2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.
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EVENTO

ANEXO I - EDITAL SMS N° 13/2022 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA LOCAL

Publicagdo edital

26 de agosto de 2022

http://saude.sobral.ce.gov.br ou
hitp://diario.sobral.ce.gov.br

Inscrigdes no Processo

De 01 a 12 de setembro de 2022 Horario:
Das 8h do dia 01 as 17h do dia 12 de

hitp://selecao.sobral.ce.gov.br

Graduagio em Medicina

‘Contribuir < participar de atividades de cucagao ¢ capacitagao da Unidade e
Saide incluindo projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios ¢ programas de
ensin, pesquisa ¢ extensio; Elaborar relatorios ¢ laudos técnicos em sua drea de
especialidade; Assessorar, elaborar ¢ paricipar de campanhas educativas nos

cda dos pacientes
cxaminados. anolando 3 concslo dagndsics, o i prscro ¢ 2
evolugio n impresss o clrics
Efear o notiicacs 3 necessirio; Prestar
informagdes dingnisico, wtamento. ¢

"
Seletivo Gastrocnterologia ou | o npanhamento aos individuos ¢ a seus familiares ou responsiveis; Orienar ¢
setembro de 2022 oot | e st o e, i e
- = Cirurgia Geral, com drea . g
Divulgagio do Resultado s los em sua cspecialidade, observando a sua correta utilizagio; Utilizar
ol 8¢ s Incerics 14 de setembro de 2022 hitp://saude.sobral.ce.gov.br cutsrode desuasho om ENOSCODi | e oo preconizado pela Agénis ool G Vs S
reliminar das Inscrigdes Medico 05 rva = (Amey Orentr o5 tsblbadores que o s xecugio das tarefas |50 R
Data para Interposicio de Especialista um mn pea Com 0 tipicas do cargo; Zelar par ndo culnpnmcmo das normas de Qualidade ¢ oS 23
P CIPOSIG: 15 de setembro de 2022 . . 2363/2021) | 4 Residéncia Médica; ou - Comprir 25 Normas ¢ stinicho, anto
Recursos contra Resultado Hordrio: Das 8h s 17h* TECUrSOS.espvs: 132022(@gmail.com Titalo de cspecilisa & | g ambito adminisrativo e comporiamental, quanto no assistencial: Iicgrar as
P . : s irurgia do Apare u g
Preliminar das Inscrigdes Sirurgia do Aparelho | orientagaes das cquipes multprofissionais 0 cuidado dos pacientes ¢ seus
Bivulsacio do Rosuiiad o Dsesivo,ou Cnria | Gt Realzar agos de i, pesaih  xinsio o todos 0 il
ivulgagdo do Resultado 16 de setembro de 2022 htp://saude.sobral.ce.gov.br w Endoscoptn ou- | niegrando as mesmas as ages de assisténcia; Realizar oulras atribuigoes afins.
Final das Inscrigdes e O | Patcipar, nos termos da Lei Municpal 168512017 do acompanhamento dos
Divulgagdo do Resultado o de “‘“D o
. & - | . doscoia Digsna,
Preliminar d_a Avaliagio 20 de setembro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br do pela .
Curricular A””;:jj‘;jj'm Municipal de Saide: Realizar aghes de ensino, peseuiss © exiensio em todos 08
Data para Interposigao de s, oo a s s de s ez ouss ies
Recursos contra Resultado 21 de setembro de 2022 I I restr s T i
IS ulta de I recursos.espvsedital 1 32022@gmail.com Prestar ssisEncia medica e preumologia cletando o5 procedimenios 1Eemicos|
Preliminar da Avaliagdo Horério: Das 8h as 17h* P @gm: perimeies i espeialidad. ¢ excuando s afn, cinar ¢ mediar
Curricular especializados relacionados a sua especialidade, analsar ¢ interpretar resulados
Resultado dos Recursos ¢ e cramesdivese, comparndos cr;m os padides nomais para c:dnﬁm\ar ou
: informar o ir  disgnisico, prescrever _ medicamentos
Resultado Final do Processo 23 de setembro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br elacionados a ptologias especiicus, aplsando. recurcos de medicina
Seletivo ou terapéutica; Atuar na atengio e&v:\ml\zaduene rocess d intercnule 2
— = atengio hospitalar. Atar no Ambul s de pacientes que tiveram
*NAO SERAO AVALIADOS OS RECURSOS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA. C m‘, D-19. Emw ‘atendimento na drea de m.mﬂ(, Vabitidede ,u,: realizagdo
: Desernp 5
da medicing preventiva ¢ curariva; Matriciar 2 Atengio Bisica i Saide; Efetuar
z 0 z E X i z consultas, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacicnies ¢
ANEXO II - EDITAL SMS N° 13/2022 Cmﬁ‘;gg P;égl; ?)NALISE DOW exceutar qualquer outra ividade que, por s natureza, esc inserda no dmbito
CERTIFICACAO COMPR(();VANTE PONTUACAO EST[MA(;)A procedimentos, eletivos de acordo com orientagoes ¢ protocolos do servigo ©
Curso de Mestrado (pds- Diploma, certificado ou declaragio de 6 pontos por Graduagio em Medicina
. A N Guros, Evenios, Comisies, Comvénios ¢ progeamas de Sasind, Posish &
1. | graduagdo stricto sensu) na drea conclusiio, em papel timbrado comprovante com egisro profsions | Cyieio; Elabrar relatirios ¢ laudos ténicos em sun i de cspecialidade
da saude. devidamente carimbado e assinado, (maximo 6 pontos) o Consclho Resional e | Asessora, elaborar e partiipar de campanhas educativas nos campos da saie
—r - A . fedicias, pibica e da medicina preventiva; Realizar exames médicos, emiti diagncsticos,
Curso de Especializagio em emitidos por instituigo de ensino 10 pontos por Catusrode | Tedicnem Preumologi, | precerever mediamens, i, aliar, i s cnes <
2. carater de Residéncia em Saude | reconhecida pelo MEC ou Conselho comprovante Médico Reserva realizar outras formas de tratamento para os di nfermidades da
. = - " o % Do | R especialidade, avhrmdo reusos da Tncdicia proventiva: Maner regitro dos | 20horss | RS 6.23720%
(pos-graduagdo lato sensu). Estadual de Educagdo. (méximo 10 pontos) specialista oo | Tl Bacistisaan
— - PO 2 it Especials
Curso de Especializagio (pés- | No caso da declarago, deverd ter sido 5 pontos por Preumologn oncedido “léﬁ.,“..‘f'f:“nffu.Z?’;‘.;«f&,ﬂ.?.";:,‘llﬁ.j“ e v o s o
3 graduagio lato sensu) na area emitida em periodo ndo superior a 24 mpo rov: :1 o lelo Programa de | imendisciplinar apacienes: Efetuar a. ot compulséria dedoengas,
da satde, com carga hordria meses contados da data de publicagdo comp “ela Socicdade da g .
& " (méximo 5 pontos) B watamento ¢ acompanhamento a0s individuos ¢ a seus familiares ou
minima de 360h. deste edital. specialidade. responsiveis; Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos,
G : aparelhos ¢ instrumentais utilizados em sua especialidad, observando a sua
Participagao como discente em g b
ipasio s 0,5 ponto por o wla; Ui P, conorme reeomsadopl géncia Kaconlde
5 cursos na drea da satide com comprovante Vigilincia Sanitiria (Annai\‘LDnmleru]; lmbxlmd?m: e o auxiliam I
carga horéria igual ou superior Certificado ou declaragdo do(s) (miximo 2 pontos) e o o e o ot Nomas s
a40h. curso(s) vivenciado(s) nos tltimos 5 pontos i o 30 bl i ¢ mmgnnammm\
—— L anto no assistencial; Integrar as orentages das cquipes multiprofissionais a0
Participacdo em eventos anos, contados da data de publicagdo : d e d O aoaianes: Rl P
Par ¢ o 0.5 ponto por cuidado dos s ¢ sus s, Relzrses e s, pss
cientificos, na area da saude, deste edital. m todos os niveis, integrando as mesmas s agi u:: dc oténci
6. com carga horaria igual ou comprovante keanur outas unnmcoes afins. Participar, nos termos da Lei Municipal o
2a h gu (miximo 2 pontos) RS0 doscomptancnt o g ¢ rceos e 1 fwm‘acau!ecmca,
superior a 20h e adingh, de gt ¢ de shutagho pomamens e snie, st
Superior — — o o o, e S peno, poncpames . v e 3
Experiéncia no exercicio da Cépia da CTPS/Declaragio contendo orientagdo ¢ avalingdo das atividades dos. cstagirios, intermos, residentes
atividade profissional na fungao | data de inicio € fim ou que se encontra emais pessoas vinculadas 30 Sistema Municipal de Saide; Realizar agdes de
<e pro! 14 5 pontos por ensing,pesquisa  extensdo e todos 0 ives,mtegrando 4 mesas & agdes e
5| habilitacdo a que concorre, em exercicio. asisinein
ivenciada nos Gltimos 5 semestre Prestar_atendimento ambulatorial 3 pacientes_com docngas _endoerinas ¢
vivenciada nos Ultimos 5 anos (maximo 25 pontos) palgisclinis asociads Veifias 3 condies do sistema Tomal o
anteriores 4 data de publicagio | Obs: Somente serdo considerados P lodos o procedimenios
deste edital. periodos de 06 meses clalida ﬁmlf’lﬁ‘:‘o:‘"f‘"";;:m:iﬁ;’
TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS les de sua especialidade ou drea de
2 e e senic. Conpor Comisses Istacionss 1 s do
o atendimento presencial,
ANEXO 111 - EDITAL SMS N’ 13/2022 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS :;Zs::m“:”;o.:::o: clutnico - Resiz aividades de e ¢ pesis,
Cumprir a5 normas téenicas ¢ administraiivas, ¢ os codigos de tica da
A x insituigio e da_profissio. Atuar na atencio cspecializada ¢ no processo de
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO inbrsoteal . singdo ospialar, Auar 1> Ambltei de agressos de
o tiveram COVID-19. Efetuar atendimento na frea de atuaglo:
. Matriciar a. Atengio B ide; penharfunges
Nome do Candidato: iva ¢ curativa; Efewar consultas, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacients ¢ executar qualquer outra atividag
N L. o em Medicina | TUUFEZ, estefa inserida no dmbito das atribuigdes petinenes o cargo ¢ drea:
Fungdo/Carga horéria: Graduaglo em Medicina | 1 e "¢ cafizar terapéutica clinica e procedimentos, cletivos de acordo com
com tegisto profissional t . .
o ot R de. | TGS < proclo do i ¢ nglos compeenes o
gion intemacionais;
Recurso contra: Medicina, ¢ ReS0encia | rigude de Said inclindo projetos, “carsos, eventos, comsoe, comvénios ¢
ndica programas de cnsino, pesquisa ¢ extens3o; Flaborar relatios ¢ laudos técnicos
) ) Tilu’\‘n::r;::p:s?]:l:uem em sua drea de especialidade; Assessorar, elaborar ¢ participar de campanhas
Justificativa do Recurso: Cadasro de PR educativas nos campos da saide piblica ¢ da medicina preventiva; Realizar
Mo e ndoctnologias | exames médicos, emitr diagndsticos, prescrever medicamentos,  solcitar,
N o . o | nlisa, interpretar diversos exames e realizar outras formas de ratamento para | 20horas | RS 6823,72¢%
specialista Decreton® | Endocrinologia ou titulo
© o diversos fipos de enfermidades da_ especialidade, aplicando. recursos
25622021) | de especialisa em
e T o | Medicina_ preventiva; Manter registro dos pacienes examinados, anotando a
i de e | nlslo dgosics o wameno prsctio ¢ o vl & doaa em
Do e, oot s, foms e u Realar tentimenio
superior reconhecida Dl | individual, bl g+ il imerdsciplar o pacenes
istéioda Eucaeio | Gl notfiario mm,.mm s, g e, P
4 informagies ¢ onentagses do processo senouico, watamento. ¢
profissional no Consclho o e P P
T | acompanbamento s0s indviduos ¢ a seus fmilsrs o esponsives; Ointa ¢
zelar pela preservaio e guarda dos equipamentos, aparclhos ¢ instrumentais
wilizados em sua especialidade, observando a su correta utilizagio; Utilizas
EPIs, conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitiria
(Amisa) Oriniar o balbdors que o sulm 1 execuslo s ats piss
cargo; Zelar adequado. cumprimento das nomas de Qualidade ©
Cumpiin s Nowmas ¢ Institigio, tanto
o Gmbito administativo ¢ comportamental, quanto no assistencal; Intgrar g5
orientagdes das equipes. multiprofissionais 30 cuidado dos pacicntes ¢ scus
familiares; Realizar agdes de ensino, pesquisa ¢ extensdo em 10dos 05 niveis,
integrando as mesmas 4s acoes de assisténcia; Realizar outras atribuigoes afins.
Participar, nos termos da Lei Municipal n° 1.685/2017 do acompanhamento dos
programas e processos de formagio téenica, de graduagio, de pos-graduagio ¢ de
educa ! ¢, atando. cor
saperisor, priniplent 1o ue e §oriensio  valai s aiyidades
dos estagiirios, interos, residentes ¢ demais pessoas vinculads a0 S
Muniplde Saide Realizar asoes de ensino, pesquis ¢ exiensio em odosor
Sobral-CE, de de nivei, mcprando as mestmas 3 aqoes de assisidneia; Realzar outras aiibuigdes
—_— fins
“Avaliar, TIVGSTENr € (T pICIenies REUIOEios ¢ nEwrogiIgicos. Maner
atendimento neurologico cletivo. Realizar todos 0s procedimentos diagndstico-
terapéuticos pertinentes 4 especialidade. enar, supervisionar e excutar
ades de sua especialidade ou drea de anagio dentro da rede de servigos;
Assinatura do Candidato A o snio epeilads ¢ 1o proceso de meonals s s
ospitalar, Atuar no Ambulatirio de cgressos de pacientcs que tiveram -
19.Efetuar atendimento na drea de atuagdo; Desempenhar fungdes da medicina
preventiva ¢ curativa; Matsiciar a Atengio Bisica & Saide; Efetuar consullas,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes © execular
ANEXO IV - EDITAL N* 1372022 - QUADRO DE FUNGAO, VAGAS, HABILITAGAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE qualquer outra atividade que, por sua atureza, esteja inserida no ambito das
CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N" 2562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 atnbuigoes petncntes a0 cargo ¢ s Iicar ¢ el eapicn clivcs ¢
CARGA - rocedimentos, cletivos de acordo com orientagaes ¢ protocoios do servico
FUNGAO | coDIGO | vaGas HABILITAGAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA | REVUNERAGA s competentes nacionais ¢ internacionais; Contribuir ¢ partcipar de
SEMANAL SE o da Unidade o Saide inchindo oo
Praticar todos o atos pertinenies 3 Odontologia. Conhecimentos cspecificos em ) i ¢ programas de ensino, pesquisa o
wtendimento . pacientes com. mecessdades especirs. Atendimento. elico Gradusgio om Medicina . Flaborar relairios ¢ Tdos (éenieen o sua frca de sl
odontologico & pacientes com Sindrome de Down, Paralsia cercbral, autismo, com e profivional | ASScors,clabor < pariipar d canpanhas siucas nos capos o i
hipertensos ¢ diabéticos graves, Epidemiologia das docngas bucais no. Brasi 20 Conselho Regions . | piblen  da radicien preventive; Realiar cxames s, o dmgodstioos,
ndices epidermiologicos capeciicon em satde bucal. Aparelho estomatognitico, Medicna, o Residinia | prsreer medcamento, solciar, awlisr, inorrear 'dvros xa ldnesde
dsenobvimento do i, cvidade ol ¢ dnes. Disgndstic seniloia bl édica em realizar oulras formas de ratamento para o diversos tipos de enfermidades da
Somecitos. adores: Amilgam. Resinas Catusro g | NewwlogaNewrocigs, | epeiaidde,aplcndo ecusos da medliina prevenivas Manie regisro
oot Cimeton 4 onmer e i Tmrmenta, Mt prociores Médico Reserrs motando a o et s«
Dy ¢ plane e et Nt prvcri O st poedieo 08| et | Comissio Nacional de | cvolugio da docnga em prontuirio do. pacientc, na forma impressa ou | 20horas | RS 6.823,72¢%
ochral. Movimentos oclusivos. Posighes: relaclo ca, maxima e 23622001 | Resideéncia Medica; ou Ceronieat mm atendimento individual, individual programado ¢ individual
Iermridestn. bl o el Toachs de ouetn ctarin 2 Tido Epcaisem | imexdiplnar  paceis, Ecuar oo compstra de doctis
Disfungio miofacial. Restauragdes preventivas. Sclantes. lonsmero. de vidro restar
concedido pelo Programa | tratamento ¢ acompanhamento aos individuos ¢ a seus familares ou
udonmma com o s de Residéncia Médica ou  preservagio ¢ guarda dos equipamentos,
Cirurgifo- Cadastrode. | no Conselho Profissions! | gemisicaperiodontin. _ Restaurasoes_em pela Socicdade da em sua especialidade, observando a sua
Dentista o Resera E'"'* 7”1'“_“ composa et e o, Pl N 6 oo o flar | 200w RS 2.861,38° Eepecilidade. e preconizado pea Agéncia Nacional de
Especialista (Decrctorf specializagio cm Vigilincia Sanitiria. (Anvisa)Orientar o5 trabalhadores que o auxiliam na
256202021) Pacientes com cas do cargo; Zelar para o adequado cumprimento das
Nosesidades Espcis | normasde_Qualidade ¢ Segurana do_paciente; Camprir as Normas ¢
e o c portamental,
mecinico tiria. Controle quimico da placa. Controle da dicta s multprofissionis 10
Substituto do agicar. Saliva  cirie. Flor ¢ ciric. Urgéncia cm odontologia. . pesquisa
Pronto atendimento. Atendimento de pacientes com alteragdes sistémicas com i de assisténcia;
repercussio na cavidade bucal. Técnicas de ancstesia Participar, nos termos da Realizar outras atrbuicdes afins. Participar. nos termos da Lei Municipal n*
et Ml 655201 do scompanbamei dos programas ¢ preesos de 168572017 do acompanhamento dos programas e processos de formagio técnica.
formago técnica, de graduagao, de pos-graduagio ¢ de educagdo permanente em de graduagio, de pés-graduagio ¢ de educagio permancnte em side, atuando
e ands o reman rccpr s e, e 70 comoorientador, preccptor o supervisor, principalmente o que tange &
que tange 4 orentagdo ¢ avaliagio das atvidades dos cstagiirios, intermos, orientagio ¢ avaliagdo das atvidades dos estagiirios, intemos, residentes e
s  demaspesonsvinulds o s Ml de St R demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Saide; Realizar agdes de
s e, s ¢ xensio e odos o s g s mesas & nsn,pstis  cxinsio i odos o e ngrndo s mesas s e
Realiz assisténcia;
Graduagio em . s — Desempenhar_aribuigdes relaivas & sua irea de atuagao, descnvolvendo
G s d. | Odonclonrgiss ro Pratiar todos 03 =‘°;v"‘":="‘°;« Odontalogia ;m‘\"r,:m*"'m Sopecificos em atividades de plancjamento, coordenagdo (quando necessirio). programagio ou
irurgido- N crva profissional biese Dentdria, Conceitos de materiais odontolégicos  relacionados & . execuglo especializada, em grau de maio complexidade, de trabalho de defesa ¢
Dentista | e | oot | moldsgens. Conhece as ctapas labortoriis para confcsdo de todo tipo de | 20 horas RS 2861.58 i i o o i s s s s o
Espociaista 25622021) | Especializagioem | Protese dentiria. fnsalar, i ez oo ol Gp G o 4 saide fisica clou mental ¢ a doenga, ¢ a0 tratamento clinico ¢ cirirgico do
Endodont dont - pariais removivels N orn o Reshs conls ¢ e méico, vt ucencs,
P oo oy peretes § Hoologia Comesntos s e com e pofision. | Ilemer pnan b evar s en s
vétese Dentiri erais  odontologicos  relacionados s adast ! s, efeuar periias, auditoia,  sindicincias médicas, caborar documenios ¢
it Dentn Concson de e adomligcos aioades 40 Mo v | o | noComslo Reiomide | ST i do stvidiss d o, | 301 R
Gratioom | oS detirt. osalt, adepia, reliza e confeciont todo o, prose Espetaisa Do | Mol e K0tee | s s d koo co s ecssdads sticions P | -
Catasrode | Odommdiasho dentiria, principalmente proteses totais, parcais removiveis ¢ placas oclusais. 25622021) del crmos da Lei Municipal 1° 1.685/2017 do acompanhamento dos prograrmas ©
Cinugito- adatr de °"';°sm"°s's"“l““ Patticipar, nos terms da Lei Muniipal 1 168572017 o acompanhamento dos Oropeta Tt | PO 6 T e, d i, e i Sradusedo o & cducseio
Dentista o e | Snedo profistonsl | programas e processos de formao técnia, e graduagio, de pos-graduacio e e | 20 horas RS 2.861,58° P 8- | permanente e omo orienadr, preceptor e/ou supervisor,
(Decreton® | competente ativo, ¢ i o : _ " ndo, 5 preceptor clon supervison
Especialsta D | e e e | cducasio m saide, atuando como_orentador, preceptor clou e o aoe g oyt + wahagan G bt
2 specializasto supervisor, principalmente no que tange & orientagdo ¢ avaliagio das atividades, tagirios, memos, redenes ¢ demais pesens vicadas o Sistema
entiria dos estagirios, intemos, residentes ¢ demais pessoas vinculadas a0 Sistema Municipal de Saide; Realizar agis de ensino, pesquisa ¢ extensio em todos os
Municipal e Saide; Realizar agdes de ensino, pesquisa ¢ extensio em tod Taegrendo as mesrma & acoe de asssdmci; Realiar s aibigtes
cis, integrando as mesmas & agdes de assisténcia; Realizar outras atribuigdes
afns Deserpenhar aribuigdes relaivas 3 sua drea de atuagio, desenvolvendo
Descrmpenhar airibuigdes relaiivas 3 sus drea e especialzagio o amagio st d hocimens, ol (and i), g o
Realizar consulta, atendimentos, procedimentos ¢ exames, emitr diagnsstico, exceuio especializada, em grau de maio complexidade, de trabalho de defesa ¢
prescrever medicamentos ¢ os. Implementar agax ocio d protecio da vida ¢ a s idividal o viras especaldades médicas igadss
smide. Pasticipar de reunios, cumpic ¢ (et cumpic noms e roines 2 saide fisica c/ou mental ¢ a doenga, ¢ 30 traamento clinico e cirigico do
instituigio, Regimento Intemo e os Principios ¢ Dire Contribuir organismo humano. Realizar consultas ¢ atendimentos médicos, rata pacientes,
Graduagioem Medicina | P13 resizasio o senige, desenvolvendo atividades de planciamento, S Gr:ldnxciocmw‘l.cdlcm:l‘ plemena s pam a pomosio da s proams en senicoss
p supervisio ¢ coordenagio (quindo necessirio). Efetuar pericias auditorias ¢ adastro de | com registro profissional | saide, efetuar pericias, auditorias, ¢ sindi s, claborar documentos ¢
My Caisrode. | com rearo prfissionl ou preseres ténicos. Desetwolver programas de Medico 1o | Rewna. | noConmelnoRegionilde. | difonir conhocmenios d drea médics. Parcpar o aividades de ensmo, | 2010 | g ggpgraee
0 eserva | o Conselho Regional de ver campanhas educativas, produzir manuais ¢ folhetos | 20horas | RS 6823,720% Especialsta o | Modicia, Residicia | pesquis o extensi, o acordo comas esesidadesinsimelonai. atiip,nos g
Especal D, edicina, ¢ Resid
speciliia o e g foeaii, . plancjar, desenvolver ¢ acompanhar_treinamentos, 256212021) | elou Titulo de Especialista | termos da Lei Municipal n° 1.68512017 do acompanhamento dos programas o
622021 | o Tl debpeslists | " v Parcipr nos temos 4 L Mgl 1392017 do R procesos d fommag técnia, ds raduaci, d povgraardo o 4 cducaslo
stolog acompanhamento dos programas ¢ processos de formagio técnica,de graduagio, e en sk sand, como s, prespr oo speri
de pos-graduagio ¢ de cducaglo permanente e saide, aando. como almente. no i orentagdo ¢ avaliagdo das atividades dos
otdors s cou supeniores, prisplaaie o o 3 Sosiuion nimon. esdencs. © demais pessoss vincuads 0 Siema
orientagio ¢ avaliagdo das atvidades dos esagidrios internos, residentes Manicipal de Sade Realzar acbs de enine, pesqisa & cxensio em (odon 04
et s vinesades 20 Sinema Mumemal de Soide. Resioar onren ves, mcgrando a4 mesmas 3 a6 de sssincia: Realiar ours aibigoes
atvidades afns




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VI - N° 1400, sexta-feira, 26 de agosto de 2022

Medico ¢ "
Especialista 20 horas RS 623,72

Psicopedagogo 2 40 horas RS 2.641.46%

40 horas RS 3.15875%
25622021)

* Valores atualizados pela

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO N°
0037/2021-SECJEL, publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral n°
1238, de 05 de janeiro de 2022, pagina 05. ONDE SE LE: “Contrato
0037/2021”. LEIA-SE: “Contrato 037/2021”. E ONDE SE LE: “DATA DA
ASSINATURA: Sobral, 05 de janeiro de 2022”. LE-SE: “DATA DA
ASSINATURA: 27 de dezembro de 2021”. Sobral, 26 de agosto de 2022.
Eugénio Parceli Sampaio Silveira - SECRETARIO DA JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER - Lucas Loiola Aragio - COORDENADOR
JURIDICO DA SECJEL.

AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO N°
0037/2022-SECJEL, publicado no Diério Oficial do Municipio de Sobral n®
1372, de 19 de julho de 2022, paginas 06 ¢ 07. ONDE SE LE: “Extrato do
Contrato n® 0037/2022-SECJEL”, LEIA-SE: “Extrato do Contrato n°
037/2022-SECJEL”. Sobral, 26 de agosto de 2022. Eugénio Parceli Sampaio
Silveira - SECRETARIO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - Lucas
LoiolaAragao- COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL.

AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO N°
047/2022-SECJEL, publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral n°
1379, de 28 de julho de 2022, pagina 10. ONDE SE LE: “Pregao Eletronico
n°® 012/2022 - SEPLAG”, LEIA-SE: “Pregdo Eletrénico n® 22012 -
SEPLAG”. Sobral, 26 de agosto de 2022. Eugénio Parceli Sampaio Silveira -
SECRETARIO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - Lucas Loiola
Aragao- COORDENADOR JURIDICO DASECJEL.

EDITAL N° 03/2022 - SECJEL - PROJETO ACAO JOVEM DE
SOBRAL - RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS HABILITADOS - SELECAO DE JOVENS PARA
CONCESSAO DE BOLSA NO AMBITO DO PROJETO ACAO JOVEM
DE SOBRAL nos termos da Lei Municipal n® 1.727, de 03 de abril de 2018 e
do Decreto Municipal n® 2.959, de 11 de julho de 2022. A Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢oes legais, com
base no Edital n® 03/2022 - SECJEL e Portaria n° 015/2022 - SECJEL,
RESOLVE: I. Divulgar, em ordem de classificagdo, o resultado preliminar da
classificagdo dos candidatos habilitados, com suas respectivas pontuagdes.
II. Divulgar, em ordem de classificagdo, o resultado preliminar dos
candidatos classificaveis, com suas respectivas pontuagdes. I11. Informar que
sera admitida a interposicao de recurso ao resultado da classificacdo, nos
termos previstos no edital inaugural, por meio do enderego eletronico:
juventude @sobral.ce.gov.br. Sobral/CE, 26 de agosto de 2022. Jodo Ismael
Tomaz Mendes - PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO
TECNICA.

ANEXO - PROJETO ACAO JOVEM DE SOBRAL - EDITAL N’ 03/2022 - SECJEL - RESULTADO PRELIMINAR DA
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS )

ORDEM NOME PONTUACAO

1 JOSE EDSON SOMBRA DO NASCIMENTO 57

2 DAY ANNE GOMES DO NASCIMENTO 52

3 DEISIANNE RODRIGUES DA SILVA 51

4 JOEL GOMES BARBOZA 51

5° RIVANIA DE SOUSA DO NASCIMENTO 49

6 BRENNO ROCHA SILVA 47

7 MOISES VIEIRA SALES DE ARAUJO 46

8 KAYNAN DE SOUSA GOMES 46

9° DANDARA BARROS DO NASCIMENTO 46

10° MARCOS IGOR DE FARIAS MONCAO 46

11° MARIA ROZIANE DE SOUZA 46
12° JOAO VICTOR JUSTO DOS SANTOS 46
13° ALYNE KENIA ARAGAO SILVA 45
14° VERA CRISTINA DUARTE DO SANTOS 45
15° DAVID GOMES DE SOUZA 45
16° RONIEL DA SILVA MESQUITA 44
17° ABRAAO LOPES DE FREITAS 44
18° FRANCISCO PATRIK RIPARDO DO NASCIMENTO 43
19° JOSE TOMAZ LOPES DE OLIVEIRA 43
20° AMELINDA JOYCE GOMES PEREIRA 43
21° GEOVANA DE SOUSA BENTO 42
22° THIAGO VENICIUS COLONO GRACIANO 42
23° FRANCISCO ALISSON MARQUES DA SILVA 41
24° AFONSO HENRIQUE DALTRO DAMASCENO 40
25° SHEYLA PAULINO DA SILVA 39
26° THALINE RODRIGUES DA SILVA 39
27° MARIA ROSALINI PONTES LIMA 39
28° KELTON WILLIAM PEREIRA PAIVA 38
29° PAULO REGIS DO NASCIMENTO LOPES 38
30° BRUNO ROGERIO FREITAS VELOSO 38
31° MARIA ROSALIA DE SOUZA 38
32° ANDRESSA VICTORIA DUARTE SOUZA 38
33° FRANCISCO GABRIEL SILVA GOMES 37
340 JOICE PRUDENCIO SILVA 37
35° EMANUELA SILVA SOUSA 37
36° VITOR CASSIO TEIXEIRA 36
37° JONH SAMPAIO FERREIRA 36
38° SARAH MELO DE BRITO 36
39° HELENA FILOMENA NOGUEIRA CHAVES 36
40° FRANCISCA ROGEANA RODRIGUES DUARTE 36
41° FABRICIO JOSE DA SILVA 36
42° GUILHERME SOUSA FREITAS 36
43° DENILSON VENANCIO LIMA 36
44° JOSE LEVY PEREIRA BASTOS 35
45° LETICIA MARQUES RIPARDO 34
46° OLIVANDO ALVES DE SOUZA FILHO 34
47° JENNIFER BEZERRA DE CASTRO 32
48° LUANE CATARINA BASTOS MELO 32
49° PEDRO CAMILO GOMES NETO 32
50° DEIVID SILVA DO NASCIMENTO 30
51° JOSE ARTHUR DE SOUSA 30
52° CLAUDIA GOMES DE SOUSA MARTINS 30
53¢ CAUA SOUSA CARNEIRO 29
54° DEBORA SUELEN SOARES GOMES 28
55° FRANCISCO SABOIA XIMENES NETO 23
56° MARIA JANDRIELE DO NASCIMENTO SILVA 23
57° VITORIA DO NASCIMENTO SILVA 21
58° RAFAEL ALISON DOS SANTOS DE JESUS 21
59° RAFAEL DE SOUSA CAVALCANTE 21
60° ANTONIA ANGELINA TEIXEIRA ALVES 21
61° YAN ERICK RODRIGUES DE SOUSA 21
62° ANA JULIA DA PONTE LIMA 18
63° FRANCISCA JESSICA DE SOUSA MALHEIRO 17
64° JAMILA DE ANDRADE LIMA 15
65° CLARISSE SOARES DE SOUZA 15
66° ANA KEYLANE DA SILVA FERREIRA 15
67° MIKAELE FERREIRA MENDES 15
68° FRANCISCO LOAMI SILVA DE LIMA 15
69° THAMIRES MEDDIAS AMARANTE 15
70° ANA KELLY LINHARES FERNANDES 15
71° JOAO BATISTA MAIA FIDERALINO 15
72° ALINE SALES DE SOUSA 15
73° ANA CLARA MARTINS CAMPOS 15
74° FRANCISCO LUAN DE SOUSA GADELHA 15
75° IRIS MATOS SALES 15
76° MARIA EVILANE DA SILVA RODRIGUES 15
77° MARIA IARA ARAUJO MATOS 15
78° MARIA JOSIANE SOUSA MOURA 15
79° MARIA STEFANNY MOURA RODRIGUES 15
80° JADSON AMARANTE LIMA 15
81° ARIANE SOUSA SILVA FELIX 12
82° HILDERNANDIA COSTA RIPARDO 12
83° SAMARA RODRIGUES CAMPOS 12
84° LUDMILA RODRIGUES BRANDAO 12
SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

EXTRATO DO CONTRATO N° 041/2022 - SETRAN -
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral, neste ato representada
pela Secretaria Executiva da Secretaria do Tréansito e Transportes, Sra. LIA
PONTES SOUSA. CONTRATADO: EMPRESA VIVA DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS EIRELLI ME, inscrita no CNPJ sob 0 n°20.008.831/0001-
17, neste ato representada pelo seu Sr. Silvandro Diego de Albuquerque
Ferreira. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°® 22013 - SEPLAG, e seus
anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com
suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de
seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de
Eletrodomésticos ¢ Material de Copa e Cozinha, para atender as
necessidades dos 6rgaos e entidades do Municipio de Sobral-CE, de acordo
com as especificacdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL:
O prego contratual global importa na quantia de R$ 1.225,50 (Mil duzentos e
vinte e cinco reais e cinquenta centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo



