i PRI«.PEITURA I)h

Secretaria do Trdnsito e Transporte

Oficio n® 002/2021 — Coordenadoria Administrativo-Financeira

Sobral, 13 de abril de 2021.

limo Sr.:
Kaio Hemerson Dutra
Secretario do Transito e Transporte

Temos a satisfacdo de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitarmos-lhe
autorizacdo para Adesao a Ata de Registro de Pregos n°® 002/2021, decorrente do Pregao Eletrdnico
n°® 096/2020 da Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, cujo objeto “Registro de Prego
para futuros e eventuais servicos de administragéo, gerenciamento e controle das manutengdes
preventivas e corretivas em razdo do uso e dos abastecimentos dos veiculos e equipamentos do
municipio, conforme as especificagbes e quantitativos previstos no Anexo | - Termo de Referéncia
deste Edital’. O valor desse processo importa em R$ 1.779.541,01 (Hum milhdo setecentos e
setenta e nove mil quinhentos e quarenta e um reais e um centavo). A aquisicao é justificada

pelos motivos anexo.

OBJETO:

Adeséo a Ata de Registro de Precgos para Servigos de Manutengdo Preventiva e Corretiva
em raz&o do uso dos veiculos e equipamentos deste Municipio, de acordo com especificagées e
guantitativos previstos no Termo de Referéncia.

Dotacao (6es):

32.01.04.122.0452.2390.33903000.1001000000 PEDIDO DEFERIDO EM:
32.01.04.122.0452.2390.33903900.1001000000 13 / 04
32.01.15.453.0052.2395.33903000.1001000000 /
32.01.15.453.0052.2395.33903900.1001000000 ;
Fonte de Recurso: Municipal %
Kaio Hemerson Dutra
Secretario do Transito e Transporte
Atenciosamente, PEDIDO INDEFERIDO EM:
/___J

(E Ana Lucia J{é)nt%ejso Kaio Hemerson Dutra

Coordenadora Administrativo-Financeiro Secretario do Transito e Transporte

Prefeitura Mumcupal de Sobral CNPJ 07. 598 634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100




S PREFEITURA DE

Secretaria do Trdnsito e Transporte

ANEXO | DO OFiCIO N° 002/2021 de 13 de abril de 2021.
JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A Secretaria do Transito e Transporte (SETRAN), vem com o respeito e o acatamento devido
a ilustre presencga de vossa senhoria justificar os Servicos de Manutengdo Preventiva e Corretiva
em razao do uso dos veiculos e equipamentos deste Municipio, por meio de processo de adesao
carona a Ata de Registro de Pregos n® 002/2021 vinculada ao Pregdo Eletrénico n® 096/2020 da
Secretaria do Planejamento e Gestado, cujo objeto “Registro de Preco para futuros e eventuais
servigos de administragao, gerenciamento e controle das manutengdes preventivas e corretivas em
raz&o do uso dos veiculos e equipamentos do municipio, conforme as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital”, pelos fatos a seguir:

Com a criagdo da Secretaria do Transito e Transporte (SETRAN), através da Lei n® 2.052,
de 16 de fevereiro de 2021, que alterou a Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, a execugdo das
politicas, diretrizes e gestdo de mobilidade urbana, transito e transporte publico do Municipio foram
absorvidas por ela.

Dentre as competéncias da SETRAN, ela é responsavel integralmente pelo Transporte
Urbano, que conta hoje com 13 (treze) 6nibus, com perspectiva de acréscimo de 08 (oito) onibus
nos préximos meses, e atende diariamente cerca de 2.500 (dois mil e quinhentos) passageiros; e
pela Frota Municipal, que conta hoje com 41 (quarenta e um) veiculos préprios, utilizados
diariamente para locomogao e atividades operacionais proprias de cada secretaria.

Vale ressaltar que os gastos com manutengdo do ano de 2020 nao refletirdo a completa
realidade do ano de 2021, tendo em vista que as rotinas ficaram comprometidas durante grande
parte do ano, em decorréncia da covid-19. Ademais, decorreu o periodo de garantia dos 6nibus do
Transporte Urbano, com isso todas as manutencdes e consertos desses veiculos correréo por conta
da SETRAN, além dos servigos ndo contemplados pela garantia dos 08 (oito) énibus que estado
sendo adquiridos.

Dessa forma, a presente contratacéo justifica-se diante da necessidade indispensavel em
garantir a manutengao preventiva e corretiva em razdo do uso dos veiculos e equipamentos do

Municipio, no intuito de garantir o perfeito funcionamento dos servigos publicos a eles atrelados.

o Md{d %?Qk/uo
Ana Lucia Jacinto Alves

Coordenadora Administrativo-Financeiro

Prefeitura Municipal de Sobral -~ CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100




«

!
)

B.SOBRAL

LEI N° 2052 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021.

ALTERA A LEI N° 1607, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2017 NA FORMA QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Ptefeito Municipal sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Ast. 1° O Titulo II da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com 2 seguinte
redagao:

‘ A “TITULO II
~ DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULOT
DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secdo I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
Art. 9° A estrutura organizacional da Prefeitura ¢ a segninte:
1. Gabinete do Prefeito (GABPREF);
2. Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) (GABVICE);
3. Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
4. Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Municipio (CGM);
‘ | 5. Secretaria do Plangjamento e Gestao (SEPLAG);
6. Secretaria Munivipal das Finangas (SEFIN);
7. Secretaria Municipal da Edweagso (SME);
8. Secretaria Municipal da Saside (SMS);
9. Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA);
10. Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA);
11. Secretaria da Conservagio e Servigos Piblicos (SCSP);
12. Secretaria do Trinsito e Transporte (SETRAN);
13. Secretaria da Seguranga Cidadi (SESEC);
14. Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagio e Assisténcia Social (SEDHAS y&

15. Secretaria do Trabalko ¢ Desenvolvimento Econdmico (STDE);
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16. Secretaria da Cultura e Turismo (SECULT);
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17. Secretaria da Juventude, Fsporte ¢ Lazer (STCJEL).

Secao IT
DOS ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

Art. 10. Sao drgdos da Administragao Direta, hierarquicamente subordinados na forma de
desconcentragdo adminisirativa:

1. Subordinados 4 Secretaria do Planejamento e Gestio:
1.1. Central de Licitagies da Prefeitura de Sobral;
1.2. Escola de Governo do Municipio de Sobral.

2. Subordinados a Secretatia da Seguranga Cidada:
2.1. Guarda Municipal de Sobral.

3. Subordinados a Secretaria Municipal da Saide:
3.1. Escola de Saride Piblica Visconde de Sabdia.

4. Subordinados 4 Secretaria do Trinsito e Transporte:
4.1. Coordenadoria Municipal de Trinsito.

cAPITULO IT
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 11. A Administragio Indireta do Poder Exciutivo do Municipio de Sobral é composta pelas

autarguias, previstas neste Capitulo.

Segdo I
DAS AUTARQUIAS

Art. 12, As Autarguias, pessoas jurédicas de direito piblico dotadas de antonomia administrativa ¢
[financeira, sdo as segnintes:

1. Vinculada a Secretaria da Infraestrutura:
1.1. Servigo Antinomo de Agna e Esgoto de Sobral.

2. Vinculada a Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente:
2.1. Agéncia Municipal do Meio Ambiente.

CAPITULO IIT
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

Segio I
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 13. Os Fundos Municipass, instrumentos de natureza contdbil, s@o os seguintes:

1. Vinculado i Secretaria Municipal da Saude:
1.1. Fundo Municipal de Saside;
1.2. Fando Municipal Antidrogas.

2. Vinculado a Secretatia do Urbanismo e Meio Ambiente:
2.1. Fundp Socioambiental do Municivio de Sobral

3. Vinculado a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico:
3.1. Fundo de Desenvolvimento Municipal:
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3.2. Fundo Munisipal de Permanente Controle as Seeas;
3.3. Fundo Munsiipal de Irvigacio;

3.4. Fando de.Aval do Municipio (FAM);

3.5, Findo de Apoio ao Programa de Desenvolvinenio Tizonbmivode Sobral:

4. Vinculado 4 Secretaria dos Diteitos Humanos; Habitagdo e Assisténcia
Social:

4.7, Fundo Murisipal do Bem-Estar Socials

4.2. Fundo de Apoto avs Portadores de Defiviénitas;

4.3, Fundo Muricipal de Assisténcia Social;

4.4. Fundo Muicipal de Seguridade Social;

4.5, Fuindo Municipal de. Apoto o Flabitagio Popular;

4.5, Fonido Munizipal das Defosas ¢ dos Direitos Difusoss

4.7, Fundo Municipal de Hebitagio dé Interssse Social;

4.8, Eundo Munivipal dos Direitos da Crianga 2 do Adolescente.

8. Vineulado a Secretariada C’ulim e Turismo:
3.1, Funds Municipal de Preservagio do Patriménio Cultural,

Segdo IT
DOS CONSELH oS MUNICIPAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 1. Os Conselbos Municipais sio drglos especiais de pariicipapio direts da sociedade na
Adbinistragio Pablica ¢ vém por fralidads propor, fisualizar e acompanbar as agbes do poder piiblice

municipal, sem pr wiutzo dé ourras finalidades provistas way leis especfias. de cada conselbo.

Pardgrato unico. A criagio de Conselbos Municipais deverd observar o disposto na Lei Orglniva
do Munivipio de Sobral.

Art. 15, Oy drgivs ¢ entidades itos quais estdp vinoulados as Conselbos Municipais deverdo garantiv 4
SR ESTIRIATAAD E 0 Se Pleno funcionaments.

Art. 16, A seoretaria exeoutiva de cada Conselbo Municpal deverd ser xerdida pelo dryido o4
entidade ao gual sstiver vineslado,

Art, 17, Os Conselhos Mm:mpaz.r de participagii socal Gue intigram @ estrutura - administrativa do
Poder Excecntive Municipal sdo o5 seguintes:

1 Vinculado 4 Sectetaria Municipal da Educagior

1.1 Conselhos Eicolares;

1.2, Couselho Municipal de Ednsardo (CME);

1.3. Conselbo Municipal de Alimentagldo Escolar (CAB);

1.4. Gonselho: Municipal de Acompanbamento ¢ Contole Sosial do Fando de Manutingio ¢
Desenvolvimento da Eiducagiio Bésica ¢ de Valovizagis dos Profissionais da Edweagin (CADEB),

2. Vinculado 4 Secretaria Municipal da Saiide:
2.1. Conselho Municipal de Sadde (CMS);
2.2, Consetho Municipal Antidrogas (COMAD),

3. Vinculado 4 Secretaria do-Urbanismo e Meio Afibiente:
3. Consetho Munivipal de Defesa do Meio Anibiente da cidade de Sobral:
3.2, Conseibo Manicipal do Plano Diretor;

3.3. Consélbo Gestor do Fustds Socivambiental do Municipio de Sobral.

4. Vinculado & Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econémico:
4.4. Conselhe de Desenvolvimento Etonbmico de Sobrat:

4.2. Conselhy Muvicipal do Trabalho;
4.3, Conselhe de Eiconomia Solidivia;

4.4, Fundo de Apois ao Programa de Desenvolvimventy Evoriomitio de Sobra,




BSOBRAL
5. Vinculado 2 Secretaria dos Direitos Humanos,
Social:
5.1. Conselho de Apoio aos Portadores de Deficiéncias;
5.2, Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional;
5.3. Conselho Municipal dos Direitos e Protegio do 1dsso;
5.4. Conselho Municipal ds Assisténcia Social;
5.5. Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defeciéncia;
5.6. Conselho Manicipal de Habitagio;

5.7. Consetho Gestor do FHIS;
5.8. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

6. Vinculado 2 Secretaria da Cultura e Turismo:
6.1. Conselho Municipal de Politica Cultural de Sobral;
6.2. Conselho Municipal de Turismo.

9. Vinculado 4 Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer:
7.1. Conselho Municipal da Juventude.

8. Vinculado 2 Secretaria de Trinsito ¢ Transporte:
&8.1. Conselbo Municipal de Transportes.

9, Vinculado ao Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a):
9.1. Conselho Municipal dos Direitos da Mulber de Sobral.”

Art. 2° O Tiwlo T1T da Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro dc 2017 passa a vigorar com a
seguinte redagio:

«rfTULO IIT
DAS COMPETENCIAS GERAIS
Secgdo I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Subsecio I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18. O Gabinete do Prefeita tem como finalidade promover o apoia técnico institucional ds agdes
promoyidas pelo Chefe do Poder Excecutivo ¢ constituir-se como elo de infegragio entre as demandas
dos municipes e o Poder Priblico Municipal, bem como promover a articulagio do Governo, visando
dar efetividade ds agdes do Municipio, competindo-lhe:

I - excercer a coordenagido-geral, assim como ovientar, coordenar e fiscalizar os trabalbos do Gabinete,
organizandy agendas e audiéncias do Prefeito;

11 - promever a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no dmbite da Administragio
Municipal com a participagio do Prefeito;

III - assessorar o Prefeito na adogio de medidas administrativas que coadunem com a harmonia das
iniciativas propostas pelos diferentes Orgdos municipais, promovendo a articwlagio institucional
necessdria ao funcionamento do Governo;

IV - promover atividades de coordenacdo politico-administrativas da Prefeitura com os municipes
pesioalmente ou por meto de entidades gue os representem;

V' - apotar a articulagdo politica ¢ as relagoes do Execntivo com o Legislativo, apreciande as
solicitaghes ¢ sugestoes, providenciando o seu encaminhamento ds Secretarias da drea especifica, quando
Jor o caso;

VI - acompanbar a elaboragio dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua tramitagdo
na Cdmara Municipal;

VI - coordenar os programas e agies de participagio social;

VI - desempenbar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
novas gue lhe forem delegadas.
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Subsegdo 1 PREFEITURA DE
DO GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)\, Vs SOBRAL 4;;"
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At 19. O Gabinete do(a) Vice-Prefeito(u) tom como finalidade promover o suporte Br-atiyidi
desenvoliidas pelofa) 172 Goo-Prefestofa); apoiands o desenvolvimiento ¢ a aplicagds das poizfrms
émanadas do Z’mﬁu'o Municipat, competindo-the:

1 - prostar assistinsia afe) Vice-Prefeito(a) na condugiio das quesides ¢ providéncias de ses expediente

aspectficos

1T - atwar ta asticuiagio ¢ integragio entre drgios do Governo ¢.a coletividade, no. dmbito de atuacio

dofa) Vice-Prefisto(a);

TIT - ascoriar o controle sabye suus atividades, do ponto de vista administrative ¢ financeiro; ;
V Je;mpeybar oulras alividadss nécessdrias ao cumprimenty de suas Sfinalidades, bent vomo ontras

Subsegdo 11
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

At 20. A Procuradoria Geral do. Municipio de Sobral temi comn finalidade a representiagdy
Juditiaimente e extrajudicial do Munivipio, concedenda-lhes a5 atividades de consultoria ¢
GESESOraenty j:md:m av Poder f’xw{two, ammzdo #O5- fezz‘a.v e que fenbis interesse direto ou
indireto, competindo-the:

I - reprosentar judivial ¢ extrajudiciaimente o Mauricipio, em defesa de seus infereses, do sen
patrinidnio, o da Fasentds Pithlica, nas aghes vivels, trabalbisias ¢ de avidentes do trabalbo,
Jalimentures ¢ #ios provessos especiais em que for autor, 164 o4 torveiry injerveniente;

I - anabivar o constitudonalidade das normus faridicas pwwmmef do provesso legishative municipal;

T - elaborar oy analisar 65° atos adminisiratives npecessdios an bom desenvolvimento da
Adminisinagio Piblica Municipal, avaliands. st constiticionalidade ¢ logadidady, recomendando,
guands for o caso, sua anulagdo, revagagdo ou as medidas administrativas ¢  judiciais cablveis;

IV" - promover, a iobranga amigdvel ou judivial de dvida avivay tributdria ou ndo, da da F “agenda
Piibiica, funcionandy em todos o5  provessoy onde haja interesse du Administrado Phblica Municipaly
L2 - sepresentar oy inleressés dp wazrpg;m funto-ao Conteniion. Admintstrativo Tributirio:

VT - roprosentar, em rogime’ de colaboragito, interesse de entidade da Admzm!z‘m;ao Indireta em
qualgser s o tribsinas, madianig solivitapho da entidads; :
VI - coordenar ¢ implantar ay atfividades de destinacie de bongririos desorrentes de swa ainagio emi
JHiz0; observados o oritévio de partivipagie colstiva doy pmmadmf mnnicibais ¢ @ egislagdo espectficay
VT - baixear atos para o dm»gpeﬂﬁe das fingoes proprsas da Prociisadoria Geral dp Muniiibio;

IX- lotar ¢ désignar o local. de exercicio de Procuradores Municipais ¢ das. unidades de-exoongio;

X < axercer 4 supervisio, admm&rtr(q,ao ¢ coordenaido das dtividadess gérass do. 679do, inclusive, nas
dreds do Contencivso e da Consultoria Geraly

XTI - promover; privativamente, & cobranga amisivel o judicial di divida ativa, tribsiiria ou nito, da
Bagenda Pitblica, ﬁmrzarzanda em: fodos os processos gue baja inderesse fiscal do Munivipio;

XII - ciaborar minutas de informagies a serem Presiadas ao Poder Judicidrio, nos mandados de
Seguranga em gue o Prefeits, os Seiretdrios do Municipio ¢ demuis antoridades do idéntico nivel
bievdrguico da Administragiv Municipal forem GPONIABAs oo dntoridades coatorasy

e,

- XHI - representar ao Prefeito sabre providéncias de ordem juridica que lhe paregam ﬂddmada.r pelo

interesse priblico ¢ pela hoa aplicagin das iy vigentes; v
XIV - propor a0 Prefeito, avs Secretirios do Munivipio ¢ dy antoridades de idéntico wivel hisvirguico
as medidas que julgar necessdrias 4. aniformizagdo da lgisiagdo ¢ da javisprivdéncia admitistrativa,
tanto na Administragdo Direta comy na Indireta ¢ Fundaciona; '
XV = axcarver as fungoes de consnlioria Jurzdzm do Eixceotive ¢ dos drgdos da Administrazio Direta ¢,
quands for e case, da Indireta;

XVT - fisalizgr a logalidade dos atos da administragio paéﬁm direta, indireta ¢ fundacional,
Proponde, quands for o caso, @ anulagio deies. ou guando nésesidrio as aydes judicias cabiveis;
XVIL « requisitar aos o15d05 ¢ entidades da Administragie Maunicpal, cortidies, c@za,r, exames,
informagies, dilighncias ¢ exclasecimentos necesstirios a0 cumprimants do suas finalidades instisstonais;
XV - selebrar corivénios com drgios semelbantes ds denivais Misiscibios que tenham por objefivo. 4
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drova de informagies ¢ o exercicio dp atividades de interesse comi, bem como\R
e.gmam’zzagaa do.s Promrzzaz’onf do M:mzapzo,

pmpor zz:ezizda,r de mmfgr jﬂﬁdlao que visem 4 pmzqger 0 pdtnmoma
@eg@z;var as priticas administrativas;
XX - sugmr av Prefeiro ¢ recomendar avs Secretirios do Munivipio a adogo de: providéncias
necessdrias 4 bou aplicagdo das leis vigentes;
XXII - desenpvolver atividades de relevante interesse municipal, das quaty especificamente a encarrigne
0 Prefeito Munivipal;
XXTIT - transwissi ans: Secretirios do Municipio ¢ o outras autoridades, diretrizes de teor juridico,
emunadas do Prefeito Municipal;
XXIV - cooperar na forsmagin de proposisies de caydier nommalive;
XXV — processaros processos admzmxz‘mzm: diseiplinares mo dmbilo do Munisipio.

Pardgrafo tinico. A Prowuradoria Geral do Municipia tem por Chefe 0 Procurador Geral do
Municivio, nomeady lvremente pelo Prefeito Municipal, dentre adpogados com notorip saber juridico ¢
repudtagio Hibada, gue goxard ai'af prerrogativas ¢ bonras _pmfacalaref corvespondentes ds de Secretdnio

do. Muniipio.

Subsegio w
DA CONTROLADORIA E OUVIBORLA GERAL DO MUNICfPIO

Art: 21, 1 Contyoladoria ¢ Onvidoria Geral do Municipio tem como finalidade promoier o controle
da /(ggaz’xdade, traniparinda da administragio ¢ ouvidoria, visando 4 cleiividade, controle interno ¢

Jodial das agies do Municipio, wmybefwdo -fhe:

1 - apoinr ¢ viientar o5 Orplos da adsmiinisirardo municipal quants ao cumprimento dos procedimentos
lagais que diseiphinam a exeongdo do gasto pubizm

I - gwordenar ¢ exeontar anditoria interna preveniiva ¢ de: controdt, tom DISIay a4 orientdr 4 gestao
mmmpal,

iH - gmr o portal da transparivisa da Prefeitura Munitipal de Sobral, assegurandp o direito de
asesso & informacdo;

TV - coordenar ¢ executar a comprovagia da legalidade ¢a avaliario dos reswliades guanto 4 gfivicia ¢
eficiniid da gesido contdbil, orcamentania, finaniciva ¢ patvipioniah, visando o cumprimento das
Hormias-de ﬁfza:zpm pblizas vobidas pard mpam:&z&dade . gt fesaly

V7 - oriar mszanismios, direiriges ¢ rotinas volladas 4 regular aplicapio da 1ai de Avesco 4 Informaio
¢ up uperfetioamenty da transparéniia;

VT - realizar, sabsidiariamente efon complementarmeonts, _pma‘ed:meﬂfo; de sindicdncia que visem
apurar mxdata on ato praticads Por servidor priviico, remetendn o5 antos 4 Procuradoria Geral do
Muanicipin nas situacier eny que.se fapit ;:ecmarm @ abertard de Proceseo Administvative Discitlinar:
VAL - excerver a funido de onvidosia geral do Municipio, secebends, entamisnbands, acompanbands ¢
dandy regpostas A5 reclamagdes, densineias, representaghes o sugestdes veferentes a provedimentos no
dmbito da Administragio Piblica Munivipal;

VIIL - atyar na gestio fiscal ¢ de resuitades do Muniipio:

IX - desempenbar outras atividades necessdriar ao camprimento de suay ﬁr:dlzdade: bent como dutras

gue:the forem delesadns; .
Subsecdo V' ﬁ/

DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 22. A Servtaria do Plangiamento ¢ Gestio tom corto finalidads plangiar, coordenar, articular,
Lerenciar ¢ controlar s agdes de gestdo municpal, contribuindo para a qualidade da vida wrbana, da
prestagao de servigos phblives visando & gfetividade ¢ qx:al;dade na prestagiv dox servigos pablivos do
Municipto competindo-the:

1 - coordenar os processos de plansjaments, orpamento ¢ gestito 1o dmbito da Adwministragio Municipal;
I « coordenar o elaboragdo ¢ promover a gesido dos insirumenios de Plangiamento do Governo
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dos programas estratigicos municipais;

1V - apoiar 2 avaliagio das agies do Governo Municipal;
1/ - promover o suporte para o monitoramento dos projetos do governo municipal;
VT - defenir politicas ¢ coordenar os processos de suprimento, capacitagio ¢ gestio de pessoas;

VII - coordenar a gestdo do patriménio do Municipio;

VIII - definir politicas ¢ coordenar a gestdo da tecnologia da informagio;

IX - realizar a gestdo das compras corporativas;

X - coordenar o plangiamento, estabelecer critérios de selegdo ¢ monitorar a contratagdo de servigos
torceirizados com dedicagio exclusiva de mdo de obra para o Municipio; -

XI - definir politicas e programas de capacitagio continuada para servidores prblicos do Municipio;
X1/ - supervisionar a previdéncia social e a pericia médiva dos servidores municipais; .
XIIT - promover a modernizagio administrativa da Prefeitura Municipal de Sobral por meio da
adequagio da sua organizagdo administrativa e aperfeigoamento dos processos;

XIV - atuar na gestio fiscal e de vesultados do Maunivipio;

XV - desempenbar ontras atividades necessirias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

Subsegdo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGCAS

Art. 23. A Secretavia Municipal das Vinangas tem como [finalidade plancjar, coordenar,
supervisionar, executar, controlar ¢ avaliar as atividades financeiras do Manicipio de S obral, por meio
da Polftica Fiscal nas suas vertentes tributdria e oryamentdria, competindo-lhe:

I - coordenar, exccutar, fiscalizar e controlar as atividades veferentes 4 Politica Fiscal do Municipio de
Sobral;

11 - manter ¢ administrar o cadastro econdmiico ¢ imobilidria do Municipio;

H11 - dirigir, orientar ¢ coordenar as atividadss de Iributagio, arvecadagio, fiscalizagdo ¢ controle dos
trébutos ¢ demais vendas do Erdrio municipal;

IV - efetuar a guarda e 4 movimentagdo dos recursos financeiros e de ontros valores pertencentes ou
conféados @ Fagenda Municipal;

V' - coordenar ¢ orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas oryamentdrio,
Jinanceiro, patrimonial, de resulfados ¢ de costos;

VT - executar as atividades de classificagio, regisiro e controle da divida piblica municipal, em lodos
05 seus aspectosy

VI - elaborar o balango anual da administragio municipal ¢ as prestagies de contas especificas de
recursos financeiros répassados através de fundos especiais, convénios, contratos, acordos e owtros
mecanismos, guando exigidos;

VIII - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso Administrativo Tributdrio do
Municipio;

IX — acompanhar e colaborar com a elaboragio e promover a gestdo dos instrumentos de planejamento
do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orjamentirias ¢ Lei Orvamentiria
- Anual);

X - acompanhar ¢ colaborar com o processo de consulta a sociedade na formulagio dos instrumentos de
Dplangjamento — PPA ¢ 1.OA -, bem como apoiar a Secretaria do Planejamento ¢ Gestio no
monitoramento da execugdo das demandas incosporadas aos refevidos instrumentos;

X1 - coordenar a aplicagio dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais sob sua responsabilidade,
constantes do Plano Pluriannal (PPA) ¢ da 1zi Orgamentdria Anual do Municipio (LOA);

XII - atnar na gestio fiscal e de resultados do Municipio;

XIII - estabelecer controles ¢ promover o acompanhamento necessdrio ao cumprimento “da
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (1ei de Responsabilidade Fiscal);

X1V - apoiar a formulagio de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultados e
monitoramento dos programas estralégicos municipais;

XV - coordenar agies integradas, de sua drea de competincia, que emvolvam orgdos ¢ entidades
componentes da Administragio Municipal;

XV - desempenhar outras atividades necessdrias ao cwmprimento de suas finalidades, bem como
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Art. 24, A Secretaria Municipal da Fiducagio tem como finalidade programay, coordenar e execular
a polética educacional na rede piiblica municipal de ensino, administrar o sistema de ensino ¢ instalar ¢
manter estabelecimentos piblicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento,
mantendo ¢ assegurando a umt}erm/z:(afao dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio,
visando proporcionar os meios necessdrios a oferta e qualidade dos servijos sob a responsabilidade do
Municipio, competindo-lhe:
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Subsegdo VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCH

1 - definir politicas ¢ diretrizes de educagio, em consondncia com a Lai de Diretriges ¢ Bases da
Edncagdo Nacional ¢ com o Plano Nacional de Edncagdo;

II - atuar na gestdo dos sistemas de ensino e dos modelos ¢ métodos de ensino-aprendizagem;

III - implementar os sistemas de avaliagio da educagdo;

IV - atuar na gestio das itg‘i'aeftmlum: de ensino e dos recyrsos educacionais;

V' - atuar na gestdo das redes de ensino;

VT - administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educagio ¢ de avaliagio do desempenho
docentey

VI - assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade ¢ mobilidade escolar
aos estudantes;

VIII - gerenciar ¢ fornecer diretrizes para as aquisighes e contratos de suprimento de materiais ¢
equipamentos de ensino ¢ de apoio & aprendizagem;

IX - assegurar o fornecimento ¢ a qualidade da alimentagdo escolary

X - desempenhar ontras atividades necessdrias ao cumprimenio de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadus.

Subsegio VIIT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Att, 25, A Secretaria Municipal da Saside tem como finalidade implementar a gestiao do Sistema de
Saside, de Vigilincia Sanitdria, de V'igilincia Epidemiolgica, de Controle de Zoonoses ¢ de Saside
do Trabalhador, mediante a definigdo das politicas priblicas, diretrizes e programas para promover o
atendimento inlegral a saride da populagio do Municipio de Sobral, competindo-lhe:

I - atnar na gestio dos serviges da rede municipal ¢ cooperada para dar atengio integral @ sakide:
promoagio, prevengdo, cura e reabilitagido, nos nivess primdrio, secunddrio e lercidrioy

II - elaborar ¢ manter atnalizado o Plano Municipal de Saside, com a participagdo da comunidade e
em conformidade cor as divetrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal do Saside;

II1 - efetivar os sistemas de controle e regulagiio dos processos e servicos municipais de sasde e dos
sisternas de pactuagio/ contratualisagio de resultados;

IV - implementar os processos ¢ servigos municipais de urgénvia e emergéniia nos componentes - pré-
hospitalar, hospitalar e pos-hospitalar;

V' - atuar na gestio das estruturas gperacionais de postos, ambulatdrios, hospitais e dos recursos
especializados de atengdo ¢ de vigilincia em saide municipal;

VT - gertr 0 Fundo Municipal de Saside;

VII - planejar, executar ¢ avaliar os programas da drea de Saide, Vigilinda Sanitdria,
Epidemioligica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Sasde do Trabalbador;

V1II - proporvionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saside;

IX - desempenbar ontras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem comp, outras
ge lhe forem delegadas.

Subsecio IX
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Art. 26, A Secretarra da Infraestrutura tem por - finalidade, no dmbrto municipal, formular, aprovar,
gerir, normatizar e fiscalizar a execugdo de programas, projetos e sistemas relativos @ execugio de
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projetos completos de obras ¢ servigos de engenbaria de infraestruinra n{i@
a execugdo de programas e projetos para a construgdo, manuteyo e reforma de edificig le
equipamentos prblicos, demandadas pelos drgios da Administragao Pyl :
produgio pripria de asfalto e executar atividades compativeis e corvelary \de a@ fao,
competindo-lhe: D, 2

I - planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar ¢ aprovar projetos de infraestrutura ¢
equipamentos priblicos;

II - plangjar, coordenar, disciplinar, orientar, Sfiscalizar e executar obras de infraestrutura,
urbanizagio ¢ equipamentos pablicos; _ )
11 - plangjar, compatibilizar, aprovar e antorizar a execugio de obras prblicas ou privadas nas vias ¢
logradonros; .

IV - planejar, wordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as intervengoes no sistera de
drenagem, dgwa e esgoto, saneamento bisico e ambiental, sistemas vidrios e recuperagoes eSIuIHTaLS do
Municipio; '

V - gerir a produgio prépria de asfalto através da Usina de Asfalto de Sobral, bem como realizar o
processo de aquisicdo nos casos necessdrios;

VT - coordenar a relagio institucional com drgios ¢ entidades dos demais entes federados para a
execugdo de obras phblicas; _

VII - realizar, através de comissio pripria a ser criada, pericias e avaliagies em bens de interesse
prblico; N
VIII - articular-se com organizagies governamenlais ou ndo governamentais para a obtengio de
swporte témico ¢ financeiro visando & implantagdo de planos, programas ¢ projetos relativos
infraestrutura; . .

IX - planejar, coordenar, orientar, monitorar ¢ executar atividades de conservagdo de vias p:ib/sz;

X — executar dirctamente servios e aguisigdo de bens que, pela sua nature3a, seja economiiamente
mais vantajoso para o Municpio a sua realizagio de forma centralizada;

XT - desempenbar ontras atividades necessdrias wo cumprimento de suas finalidades, bom como oniras
que the forem delegadas.

Subseg¢do X
DA SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Are. 27, A Seereraria do Utbanismo ¢ Meto Ambionte tem como finalidade definir as politicas

priblicas, o plangjamento, o ordenamento ¢ o controle dos ambientes natural e constrnido no Municipio
de Sobral, competindo-lhe:

I - elaboray, coordenar, execntar e monitorar as politicas ¢ diretrizes relativas ao nrbanismo e ao meio
ambiente, bem como a sua implementagio em articulagio com as demais Secrstarias Municipais
avaliando, periodicamente, os resultados obtidos;

11 - claborar, regulamentar ¢ implementar os instrumentos da politica urbana de gue trata o art. 4°,
111 da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, gue institnin o Estatuto da Cidade;

II1 - elaborar, regulamentar ¢ implementar os instrumentos da politica municipal de meio ambiente,
enguanto orgio local integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;

IV - propor, em articulagio com o drgdo ou entidade municipal responsdvel, a formagio de consorcio
intermunicipal, objetivando melborias nos ambicntes natural e construido que ultrapassem os limites do
Municipio de Sobral;

V- proceder ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em conformidade com o gue estabelece
a Lei Orgdnica do Municipio, a legislagio urbanistica e a legislagio ambiental munivipal, estadual e
Jederal em vigéncia;

VI - exercer o controle, o monitoramente ¢ a avaliagdo dos ambientes natural ¢ construido do
Municipio de Sobral;

VI - apoiar o drgido ou entidade municipal responsdvel nos processos de cessio e concessio de uso de
bens piiblicos;

VIII - definir ¢ aplicar as compensatirias previstas em Lei pelo ndo cumprimento das medidas
necessdrias ao controle dos ambientes natural e construido;

IX - apoiar ¢ orientar tecnicamente as Secretarias na aplicagio das politicas ¢ da legislagio urbanistica
¢ ambiental manicipal;
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X - articular-se com organiages governamenlais ou ndo governamenlas ﬁam a obtengdo de mpmﬁ

técnico ¢ financeiro visando a implantagdo de planos, programas e profodys, 1 1% gl
SO

urbanismo ¢ do meio ambiente; 5
X1 - disponibilizar informages para a sociedade sobre a questio urbanistica %bz'enta 2 2
XII - coordenar agies integradas na drea de sua competéncia quando envolvdrm ziais de u#
munivipal, estadwal ¢f ou federal; .

XIII - administrar o tombamento total ou parcial de bens maleriais, moveis e imovess, priblicos e
particulares, e ausciliar no registro de bens de natureza imaterial, existentes no Municipio de Sobral,
bem como manter os livros do tombo ¢ preservar o bem tombado, quando for o caso;

XIV - restanrar ¢ preservar o5 bens culturais materiais, maveis e imdveis, pertencentes 4o patrimonio
bistorico e cultural do Municipio, com sua proteio ¢ valorizagao;

XV - disciplinar e orientar a excecuiio de obras de infraestrutura privadas no Municipio de S obral;
XV - desemspenhar ontras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
ontras que lhe forem delegadas.

Subsegio XT )
DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

Art, 28. A Secretaria da Conservagiio e Servigos Priblicos tem como finalidade estabelecer as politicas,
diretrizes ¢ gestio de mobilidade urbana ¢ da conservagio e dos servigos piblicos do Municipto,
competindo-lhe:

I - planejar, claborar, compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projelos de infraestrutura ¢
equipamentos piiblicos no Municipio de Sobral;

II - coordenar a relagdo institucional com drgdos ¢ entidades dos demais entes federados para a
excecrigdo de obras piblicas;

IIT - articnlar-se com organigagdes governamentais ou nio governamentais para a obtengdo de swporte
técnico ¢ financeiro visando a implaniayio de planos, programas e projetos relativs ds polituas de
residuos solidos, iluminagio piblica e limpesa urbana;

1V - plangjar, coordenar, disciplinar, executar ¢ operacionalizar as politicas prblicas de limpeza
urbana;

V/ - planejar, coordenar, disciplinar e orientar a execugio e aperagio das politicas peblicas de residuos
sdlidos, em consondniia com as dirvetriges dor drgdos e entidades priblicas ambientais inlegrantes do
SISNAMA;

V1 - planejar, coordenar, disciplinar, executar ¢ orientar as polfticas piblicas de iluminagio piblica;
VI - plangjar, coordenar, orientar, monitorar ¢ executar atividades de conservagio de vias piiblicas;
VIII - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras gue lhe forem delegadas.

Subsecdo XII
DA SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

Art. 29. A Secretaria do Trénsito ¢ Transporte tem como finalidade estabelecer ¢ executafl as

politicas, diretrizes ¢ gestdo de mobilidade urbana, trinsito e transports pablico do Municgpio,
competindo-lhe:

I - planejar, coordenar, disciplinar ¢ executar as politicas de transportes pablicos coletivos;

1T - realizar o delineamento ¢ o estudo de viabilidade dos itinerdrios e tarifas para os transportes
priblicos coletivos;

III - fixcar a /?ra/i:(apﬁo das paradas dos transportes phiblicos coletivos, deliberando com outros drgdos
do Poder dblico competentes;

IV - coordenar, fiscalizar ¢ operacionalizar os meios de transporte piblicos coletivos ¢ de sens drgios
integrantes;

V' - projetar, controlar ¢ acompankar a manutengio preventiva ¢ recuperativa da frota de velcwlos,
determinandp orientagies sobre o servigo de manutengio;

VI - gerenciar ¢ fiscalizar contratos de permissio ou concessiio, sempre medsante licitagiio prévia, nos
casos em que 0 poder priblico nio presiar diretamente os servigos;

VII - estudar ¢ indicar o #so de novas tecnologias na gestdo do trifego, considerands as melborias &
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X = mardeyzan jzwa!zgar € opemamal:{ar, ¢ for 0 iz, a j&’.lf}:m de mm!oy para 4tea,v
demandas de.interssse prblivo;

XI - identificar os motoristas responsdeis pelo cometimento de danos @ frota ¢ infragies de rrinsito
pari adogdo de medidas administrativas cabiveis;

XII -apurara responsabilidade dos danos causados aos pas mgmw e.adotur as medidas cabivets;

XTIT - organizar; controlar ¢ geronciar o sistema de trdnsity de veicwlos no dmbito do Mmmpzo,

XDV = gertntiar a implantagio & fscalizar a manutengio da sinalizagdo nas vias piblias, no
dmbito do Munisipio;

XV = doordestar ¢ divigir o5 setores de engenbaria, controle e estatistica ¢ éducagdo- de trdnsito no
Municipio de 5 obral;

XV = analisar-as plantas de constrapies que, pela sui naiurexa, sgam polo gerader de inifegos;
assine considerados o5 shoppings, supermenadis, escolas, {grejas ¢ owlras, para que obtenbam o
Lceniinrmento _junto ao dredo compilente, nos fermos previstos no Art. 95 do Codigo de Trinsita

' Brssslorvis
' XV - desenvolver, diretamente ou mediante defogagio, afividades de plangjaments, eiaboragdo d¢
ka projeiss @ tonsulioria nas dreas de swa ainugio, em sspecial, do irinsito, abrangendo. sinalizagio. de

vias, engenharia de rdfego, ednoagio dé trinsito; controle ¢ anidlise etathtiva;

XVHT - firmar conténios com drgdos ¢ enfidades piblivas o4 privadas; nas esferas Mﬂﬂ!@di
extidual ¢ foderal, visando G prestagio de sews sorviges, mediante antorizacdo dv Chefe do Poder
Exernttvo;

XIX - realizar por meio de campankas, dgoes eduiacionats divigidas d populagio em geral.

XX - duserpentar outras atividades necessdrias do cumprimento de suus finalidades; bem como
vitras gue the forem delepadas.

Subsegio XIH
DA SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

Art, 30, A Seviaria da Sepuranga Cidadi tem como finalidade defini ¢ coordenar 4 exeinin das
polititas, direirizes 2 programas de seguranga idadld, de profegio ¢ defesa civil, competinds-dhe:

1 - exiabeleceras paf:z‘zcm, direirizer e pmgmma:r de Seguranpa Phblivano M;mmjaw d; Sobval;

. 1T - excemiian, atyavés de seus ovidos, as po!xzzm piblioas dv interesse da pasta, coordenandp v
- gereniiandp a integragin tom av paliticar sociai d Mautticihio que, direla o1 indivetaments, interfivam
Seaidd. #os asiuntos de vogurania da. cidades

I - manser + relaglio com o5 Grgdos d seguvanga priblica estaduats o ﬁdems‘ visando ado-integrada no
Municipio de Sobrad, thilusive-com plangiaments ¢ integragdio das comunicagges;
IV - realigas, diretamiente on através di parcerias, estwdos ¢ pesquisas de interssse da Segurangy
piblics; ~
V' - priovigar ar ayies de seguranga pithlica através de dades estativtivor dav policias mtadmzx e '
’fedemzf, ’f e
VT - mediar conflitos sosiasy que, Porsua NatRreza, possam dar origen 4 violénia ¢ m}r;zfzz'afidade;
VI - proteger o patriminio piiblico muicipal; '
VI - excerntar a Politica Navional de Protegio ¢ Defesa Civil (PNPDEC) em dnibito losials
IX « Covrdenar ay-avdes do Sistema Nasional de Pmtemo ¢ Defesa Civsl (SINPDEC) no dmbito
docal, ant articulagiio com os governos federal v estudual, nos termos die Laé Bederal w0 12.608, de 10
de abril de 2012}
X - excentar as agdes preventivas e emergenciais de Defesa Civil do M:mugpzo, e pm‘ma com - Orpdos
de Defesa Civil dag demais e3feras;
XI - uatiar em alividades de siguranga nstitucional, inclusive na pngmo de assuntos sigilosos e
relevantes do Munivibio de Sobral;
| X - asseisorar o Chefe do Poder Eocerntivn Municipal na formulagio: das Palztzm; de Seguranga
| Priblica Municipal:
XIIT - coordenar. controlar ¢ integrar as agies do Garda Municipal de Sobral, da Coordenadona
Municipal de Prote;do e Difesa Civid ¢ da Coordenadpria Munizipal de Trinstto;
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XIV - promover ¢ coordenar a Politica Municipal de Cidadania, meds
gerais ¢ a identificagdo de prioridades, para assegurar os direitos, garantia
XV - capacitar ¢ qualificar os executores de politicas sociats na oferta
como foco os segmentos especificos comuns d protegio da cidadania;
XV - articular ¢ encaminbar demandas de atendimento setorial que atuam
segmentos espectficos de protegdo da cidadania, em especial a assisténcia social bdsica ¢ especial, a
politica habitacional, a educagdo, a saside, a seguranga piblica ¢ a defesa do consumidor;
XV1I - planejar e executar agies e projetos de educagdo para a Cidadania;
XVIII - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, hem como
outras que lhe forem delegadas.

Subsegdo XIV
DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31. A Secretaria dos Direitos Humanas, Habitagio ¢ Assisténcia Social tem come finalidade
estabelecer ¢ promover as politicas pablicas municipais de direitos humanos e de protegio ¢
desenvolvimento da cidadania, combatendo a discriminagiio social de toda natureza, notadamente das
minorias, formulando ¢ coordenando a politica habitacional do Municipio de Sobral, trapando
diretrizes, estabelecendo metas, plancjando ¢ desenvolvendo programas especificos voltados para o
desenvolvimento habitacional, a promogio do padrio habitacional da populagio carente do Muﬂmpfo,
através da implantagdo de habitagies de interesse social, do plangjamento ¢ da excechido d€~af0€.r
divecionadas G oferta de infraesirutura bdsica aos conjuntos habitacionais ¢ 4 wrbanizagio de
assentamentos subnormais no Municipio, bem comn agies de regularigagdo fundidria, competindo-the:

I - promover ¢ coordenar a Polirica Municipal de Direitos Humanos, mediante a Jormulagdo de
diretries gerais e a identificagio de priovidades, para assegurar os direstos, garantias ¢ liberdades das
pessoas;

IT - capacitar ¢ qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servijos integrados que tem
coma foco os segmentos espovificos comuns 4 proleydo de direttos;

IIT - promiover a defesa dos direitos dos segmentos sociais espectficos, por meio do acesso & justija €
dryidoes de segurungu priblica;

IV - articular ¢ encaminbar demandas de atendimento setorial que atuam em polfticas afins aos
segmentos especificos de prolegdo de direitos, em especal @ educagdo, d saside, d seguranga publca ¢ d
defesa do consumidor;

V- complementar ¢ potencializar agoes de politicas piblicas integradas que tenham como orientagio os
Segmentos especificos de prolegdo de direitos, desenvolvendo agies afirmativas com base na pritica de
programas voltados aos grupos desfavorecidos por sua condigio de classe, género, raga, etnia, origem,
orzentagdo sexual, promovendp-lhes meios de garantia de seus direitos;

VT - executar o acolbimento institucional referente aos segmentos especificos de protegio de diveitos. em
especial os casos demandados pela justia, conselbo tutelar ¢ Grgdos de seguranga piblica;

VII - implementar ¢ orientar a aplicagdo de metodologias de acolbimento para segmentos espectficos de
protegdo de direitos;

VIII - plangjar e executar agies e projetos de educagio para os direitos humanos;

IX - propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos humanos, objetivando
subsidiar, através da popnlagio sistemdtica de conhecimento, a formulagio e execnsio da Politica
Maunicipal de Direitos Humanos;

X - gerir o5 fundos municipais vinculados & Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagio ¢
Assisténcia Socialk;

X1 - definir, com a colaboragio das demais Secretarias Municipais relucionadas aos temas de
Habitagda, a Politica e o Plano Habitacional para 0 Municipio de Sobral, observandp as disposigies
do Plano Diretor do Municipio;

X1 - realizar estudos ¢ pesquisas sobre a demanda de habitagio no Municipio;

XIII - elaborar programas habitacionass ¢ de regularizagio fundidria que promovam a ocupagio do
territirio de forma equilibrada e sustentdvel:

XIV - plangjar, coordenar, executar e acompanhar as agies de implantagio de habitagies de interesse
social ¢ as agdes de regularizagio fundidria;

XV - mobilizar ¢ articular as iniciativas de organigagies governamentais e nao-governamentats
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voltadas para habitagdes de interesse social; ‘\—L‘l _l o
XVI - promover politicas priblicas de inclusdo e inserydo social das minorias; \'d. PREFEITURA DE_bO

XV1I - promover a captagio de recursos de instituighes nacionais e estrangeirs
voltadas para habitagdo;
XVTII - elaborar ¢ manter o cadustro dos bencficidrios dos programas bhabitacionais de interes
implantados no Municipio; ' .
XTIX - integrar os projetos habitacionais com 0s investimenlos em saneamento bisico e demats servigos
urbanos; . .

XX - fomentar ¢ intermediar a concessio de financiamentos para aquisigdo, construgio, ampliagio e
reforma de moradias;

XXT - articular-se com os Municipios que integram a Regido Metropolitana de Sobral, de modo a
compatibilizar as agies e politicas de desenvolvimento habitacional ¢ de regularizagdo fundidria, com as
agdes de desenvolvimento do entorno, no fi’wbito de sua competéniia; . .
XXII - realizar a gestio do Sisterna Unico de Assisténcia Social (SUAS) no dmbito do Municipio
de Sobral, em conformidade com as diretriges e orientagoes nacionaisy

XXIII - elaborar ¢ implementar o plano municipal de educagdo permanente dos trabalbadores do
SUAS; ) . )
XXTV - gerir 0 cadastro #inico dos programas sociais, disponibilizando, sistematicanente, informagbes
Jjunto aos demais Srgdos do Municipio;

XXV - organizar ¢ gerenciar a rede prblica do SUAS; S
VT - propor ¢ desenvolver om conjunto com o5 demass drgdos e entidades do Municipio agoes de
enfrentamento a pobrexa ¢ ervadivagdo do trabalho infantil; N o

XXVII - difundir as informagdes sobre vulnerabilidades ¢ riscos soctais no Munnzp.w;

XXVTIT - promover politicas prblicas que garantam a ¢fetivagio dos direitos de criangas, adolescentes
¢ fam#lias no dmbito do Municipio do Sobral, garantindo-lhes protegiio integral e prioridade ab.r_olufa;
XXIX - coordenar, articular ¢ subsidiar as aiividades dos Conselbos Tntelares do Municipio de
Sobral; ‘

XXX - desermpenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forsm delogadas.
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Subsegao XV
DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 32, A Secretaria do Trabalbo ¢ Desenvolvimento Econdmico tem como finalidade implementar
as agbes estratégicas de desenvolvimento econbmico e turistico autossustentivel, gerenciando processos de
indugido ¢ fomento ao desenvolvimento ¢ implantagio de novos negdios, envolvends iniciativas de
Jortalecimento do sistema produtivo formal e informal, notadamente do comércio ¢ da agricultura
Jamiliar, apotands a concessdo de flexibilidades ¢ infraestruturas para implementagio de negdcios locais
visandp dar efetividade ds acdes do Municspio. competindn-lhe:

1 - formular politicas e diretrizes com vistas a implementagio das agdes do Municipio relacionadas ao
desenvolvimento econémico;

II — elaborar normas ¢ padries de operacionalizagio das atividades da Pasta e estabelecer prioridades
que viubilizem a onsecusdo dos objetivos preconizados pela politica municipal:

I - fortalecer ¢ modernizar o sistema produtive municipal, através de planos, programas, projetos e
agdes de fomento 4 produgdo e de aproveitaments do potencial de mercado;

IV - estudar ¢ propor, em articulagio com a Secretaria Municipal das Finangas, incentivos municipais)
para empreendimento de atividades produtivas consideradas fundamentass on estratigicas;

V" - coordenar, controlar e manter ataalizados sistemas de informagies referentes ao desenvolvimento
das atividades produtivas do Municipio, identificands, disponibilizands ¢ difundindo oportunidades de
geragio ef ou incremento de negduios e as disponibilizands para a populacio;

VI - estimular a geragdo de empreendimentos privados, associativéstas, cooperativistas e comunitirios;
VI - promover direta on indiretamente o financiamento de atividades produtivas da economia formal
¢ informal, preferencialmente aquelas enquadradas nas linkas do microcrédito;

VIII - promover ¢ intograr atividades de profissionalizagio e qualificagio de mio de obra com a
Leragio de oportunidade de trabalho ¢ renda, desenvolvimento ¢ difusiio de tecnologias, estimulando
vovages e capacidades empreendedoras, diversificagdo das atividades econdmicas e as condigdes de
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empregabilidade;

I;’{’P -ijmz'ar tecnicamente ¢ orientar as agoes voltadas para o desenvols RWW@?&E_Q
pelas Secretarias; > SOBRA . Y
X - coordenar agies integradas voltadas para o desenvolviments econdmico ghe @wolp%mm de’ um
drgdo ou entidade;

XI - promover o desenvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando ¢ incentivando programas
socioecondmicos integrados, envolvendo atividades de produgdo;

XII - claborar, encaminbar, acompanhar ¢ implantar projelos estratigicos para caplar recarsos,
fimanviamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo articulagoes institucionais e
parcerias piiblicas, empresariats e ndo governamentais; '
XIIT - articular ¢ mobilizar as forgas produtivas da comunidade para a promogio do desenvolvimento
econdmito antossustentdvel ¢ a gestio participativa dos recursos piblicos; N

XIV - prestar assisténcia técnica ¢ extensio rural, incentivando a agriculinra familiar;

XV - promover a defesa sanitdria animal;

XVT - desenvolver uma politica de adequagio do mangjo do solo ¢ da dgua, voltados a0 processo
produtivo agricola e pecudrio;

XV — promover pesquisa tecnoldgéca em agricultura e pecudria; )
XV - apoiar a defesa civil ¢ promover ¢ participar dos programas de combate aos efeitos da
estiagems .

XTIX - estabelecer o5 valores a serem cobrados por meio de taxas, tarifas ¢ pregos pitblicos decorrentes
da ocupagdo dos espagos sob dominio do Executivo Municipal;

XX ~ promover a defesa sanitiria animal; '

XXI - deserpenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas Jfinalidades, bem como
outras que the forem delegadas.

Subsegio XVI
DA SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

Art. 33, A Secretaria da Culiura ¢ Turismo tem como finalidade formular ¢ coordenar a execuydo
das politicas piblicas de culinra ¢ inrismo do Municipio de Sobral, incluindo o desenvolvimento de
agdes que visem a protegio da memdria ¢ do patriminio histérico artisiico e cultural, da promogio e
atragdo do turismo no Manicpio, competindo-lhe:

I - definir politicas e diretrizes de cultura, em consondneia com a Politica Naciona/ de Culinra, tom a
T £i Orginicu do Municipio, € com o5 Plunoy Nucionu! e Municipul de Cultura, bem como estubelecer
normas gerais para a efetivapio das agdes cnlinrats do Municipio;
11 - desenvolver, coordenar, acompanbar e monitorar as politicas phiblicas de cultura gue possitilitem o
reconbecimento, a pesquisa, a formagio, a estruturagio, o fomento, a defesa, a protegdo, a preservagis,
a valorigagdo ¢ 4 difusio das mais variadas expressdes culturass, entendends a cultura como afirmaio
da vida em suas mais diversas formas de excbressdo, artistivas om nin avtichieas, no Gmbito do
Municipio;
III - coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas ¢ projetos a serem efetivados pela Administragio
Municipal na drea da cultura;
IV - desenvolver ¢ gerir, em parceria com ontros drgdos gestores da drea social do Municipio,
programas € agies inlerseloriais que promovam e estimulem a inclusido e a emancpagio social,
Jomentando as identidades ¢ as diferengas, afirmands ¢ reconhecendo a diversidade cultural excistente;
V' - preservar os bens culturais imateriais pertencentes ao patriménio histirico e cnltural do Municipio,
com sua protegio ¢ valorizagio; |
VT - incentivar ¢ difundir todas as formas de produgio artistica ¢ literdria, através da promogdio de
eventos culturais, envolvendo a comunidade em profetos especificos, para afirmar o cidaddo-individuo
engudnto agenle cultural e guardido da memovia coletiva;
VAL - auxctliar a administragio do tombamento totul on parcial de bens materiais, mdveis e imoveis,
prblices e particulares, ¢ administrar o regisivo de bens de natureza imaterial existentes no Municipio
de Sobral; ,
V11 - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Politica Cultural de Sobral;
IX - promover a Conferéniia Municipal de Cultura, com ampla participagio popular, objetivando a
construgdo ¢ o acompanbamento coletive das politicas pablicas;
X - estruturar ¢ realizar cursos de formagdo ¢ gualificagio da populagio em geral, nas dreas de criagio,
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produgio, gestin e mercado cultural, primando pela democratizagio dos saberes &
XTI - gerenciar de forma anténoma e democritica os recursos destinados a cultura
Maunicipal de Preservagio do Patriménio Cultural, estes sob orientagio e 08
Municipal de Politica Cultural, tendo como referéncia as politicas prblicas de cultura~dg Mutucipio
Plano Municipal de Cultura;

XII - promover, em parceria com a Secretaria Munécipal da Educagdo, a oferta de programas de agoes
culturais vinculados ao curriculo escolar;

XIIT - desernpenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

7 . Subsegio XVII
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 34, A Secretaria da Juventude, Esporte e Lager tem como finalidade formular ¢ coordenar a
exceougdo das politicas prblicas de juventude, esporte ¢ lazer do Municipio de Sobral, incluindo o
desenyolvimento de agies que visem a inclusdo ¢ integragdo social, qualidade de vida ¢ incentivo a
formagiio esportiva, através das politicas de esportes, juventude ¢ lazer para criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos e portadores de deficiéncia, visando melhorar a qualidade de vida ¢ a inclusio
social dos cidadios e cidadds do Municipio, competindo-lhe:

1 - formular ¢ executar a politica municipal de esportes, coordenando, supervisionando e inventivando a
realigagio de atividades fisicas, desportivas e recrealivas, como insiruriento de inclusd@o sovial ¢
promogiin do bem-estar fisico ¢ psicolgico 3 populagio;

II - promover a democratizagio do acésso ds priticas de esporte e lazer com equidade, participagio
popular ¢ qualidade para as comunidades de Sobral;

111 - acomgpankar e monitorar a execugdo da politica de esporte e lazer do Municipio;

IV - disiplinar, regulamentar, coordenar ¢ promover a tealizagdo dé evenios & priticas esportivas
inclusive em vias ¢ logradosros prblices, artinlando-se com Grgios e entidades do poder piibiice ¢ da
iniviariva privada;

V/ - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definipio de dreas para a implantagdo ¢
promogio das diversas modalidades esportivas, com vistas d recreagdo, ao lager e 4 sande;

V'L - incentivar a comunidade para o melhor aproveitumento dos espagos priblicos ou recuysos natuyass
para a pritica de esportes;

VI - coordenar ¢ gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela Adminisiragio
Municipal nas dreas de esporie ¢ lager;

VI - gperar e manter em boas condigdes de uso os equipamentos relacionados ao esporte sob a gestio
da cidade;

IX - realizar estudos ¢ pesquisas sobre a situagio dos Jovens no Municipio;

X - plancjar, gerenciar, integrar ¢ executar, direta ou indiretamente, politicas ¢ programas de interesse
espectfivo dos Jovens;

XI - desenvolver projetos e servigos voltados para o atendimento ao jovems ¢ agies voltadas para a
Larantia de direitos ¢ da plena inserpido do jovem na vida econdmica, social e politica;

XII - desernpenhar outras atividades necessdrias ao cummprimento de suas finalidades, bem como outras
gue lhe forem delegadas.

Subsegdo XVIII
DA CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL

Art. 35, A Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral tem como finalidade realizar os
Dprocedimentos licitatdrios de interesse dos drgdos e entidades da Administragio Piablica Municipal
Direta ¢ Indireta, visando proceder a padronizagio, alancar a economicidade nas contratagdes
prblicas, a transparéncia nos processos licitatérios e a uniformizagio dos procedimentos, competindo-lhe:

I - realizar os procedimentos licitatérios de interesse dos drgdos ¢ entidades da administragio paiblica
municipal, as modalidades Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite, Concurso, Leildo, Pregiio
(presencial ¢ eletronico) ¢ as demominadas Chamadas Piblicas, bem como aquelas processadas sob o
Regime Diferenciado de Contratagies Piblicas - RDC ou ontros estabelecidos em Lei;

IT - processar as licitagdes internacionats, bem como as realizadas com financiamento de instituigdes
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internacionais, para todos os drgios ¢ entidades da Administragdo Prbli
I - padronizar, sempre gue possivel, os Editais de Iicitagao;

IV - supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade;

V" - realizar cotagio de pregos; \9@
V1 - gerenciar as atas de registro de pregos referente ds coniratagdes ndo corporals
VI - conduzir os procedimentos administratives voltados & aplicagio de sangdes a lvitantes e
contratados na forma da legislagio aplicdvel;

VI - fager controle de dispensas e inexcigibilidades;

IX - desempenbar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que the forem delegadas.

SOBRAL
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Subsegdo XIX
DA GUARDA MUNICIPAL DE SOBRAL

Art. 36. A Guarda Municipal de Sobral tem como finalidades procipuas a defesa ¢ a preservagio do
bem piblico municipal, além de elar pelo cumprimento de todas as regras e regulamentos que
viabilizem as condigies de circulagio de veiculos antomatores no solo desta municipalidade, no que di
respeito ao transito, rifego e sinalizagio em vigor, competindo-lhe:

1 - providenciar a defesa e a preservagio dos bens piblicos do Municipio; - '

11 - exeautar servigos de vigilneia dinturna nos logradoures priblicos, proporcionando o Jfortalecimento
da seguranga urbana; _ '

III - fiscaliar o cumprimento de toda ordenaydo de trinsito ¢ irdfego wrbano existente ¢ de interesse
local;

TV - manter a seguranga pessoal do Prefeito; .
1 - anxiliar o5 drgdos de defesa civil, em estados de calamidade piiblica ou em situages de emergéncia;
VA - desenvolver, conjuntamente, com Orgaos mantcipais, estaduais ¢ federass, campanhbas de relevante
interesse para os munfcipes;

VLI - desermpenbar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
gue lbe forem delegadas.

Subsegio XX
DA COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 37, A Coordenadoria Munisipal de Trinsito tem como finalidade gerir o transsto do Municipio,
exercendo as atividades previstas no Cédige de Trinsito Brasileiro (CTB), com a supervisio,
coordenaydo e acompanhamento da Secretaria do Trinsito ¢ Transporte, competindo-lhe:

1 - organizar, conirolar, fiscalizar ¢ gerenciar o sistema de transito de veicnlos no dmbito do Municipio
de Sobral;

11 - gerenciar, implantar ¢ mantsr a sinaligagao nas vias pablicas, no dmbito do Municipio de Sobral:
11 ~ acompanbar a execugdo da fiscalizaio de trinsito nas vias urbanas, da lavratura dos autos de
infragio relativos @ circulagdo, estacionamento e parada, e outros casos previstos na legislacdo de
Irdnsito, aplicando a5 medidas administrativas cabiveis, no exercicio regular do poder de policia de
trdnsito;

IV - coordenar ¢ dirigir os setores de engenharia, controle ¢ estatistica e educagdo de transito no
Municipia;

V' - realizar por meio de campanbas, agdes educacionass dirigidas a populagio em geral:

VT - desernpenbar ontras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outr.
gue lbe forem delegadas.

Subsecio XXT )
DA ESCOLA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE SOBRAL

Art. 38. A Escola de Governo do Municipio de Sobral temn como finalidade elaborar, coordenar,
oxerniar, controiar ¢ avaliar programas, projelos e agoes de educagdo continuada no sérvio prblico,
visandy promover a gestdo do conhecimento ¢ das pessoas através do aprimoraments pesmanente das
competéncias e valorigagdo dos servidores, competindo-lhe:
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I - melborar ¢ deamp«ﬁ}m e eficiéniia dos servidores wid exeupdo” das \a

I - prowmicper o desenvolvimento. de habilidades, atitudes ‘¢ compeitncia % 5o
aprimaramiento profissional. em sua drea de formagdo de acorda com as meihores prd
bunrtanos;

T - definir-as melhores m‘qugw para a resolugiio de probiemds coletives de politicas plblicas por

meio da formapdo € copacitago;
TV - contribaitr para o fortalecimento da participagin ¢ controly fotial por smeio de atividades voliadas

& sociedade civid, principalmente aos conselheiros d politicas piiblivas 2 Fderos comunitdrios;

V- promover a racionalizaio e efetividade dos gastos com capacitaydo;

V1 - certifloar as formagles o capacitagoes que promover;

VT = desempenbar outras atividades necessdrias ao oumgprimento de suas finalidades, hem camo outras

gue the forem delegadus.

Subsegio XX11
DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE' SABOIA

Art. 39, .4 Fscola de Scuice Piblisa Visconde de Sabiia tew como finalidade desenvolver atividades
relaiionadas coni ensino presemcial ¢ o distincia, pesquisa, informagilo ¢ documentagio ent sande;
Jorniagio, aperfeizoamento ¢ educaglo permanentz para profissionats di sadide, wmbetmda lbe«

1 = desenyolver gtividades velacionudis com pesguisa, informagho ¢ documentapio om sadide prblica;

11 - promover a educagiio continsada, a formagdo ¢ o gpérfeippdments dos recsirsos humanos do JUS;
IT — désensolver aides de pesquisa, no dmbite do SUS, visande: g produgiin de conbecimentos qus
sewhuans aplizagiio no sistema de salde;

IV = desensiolver projetos de cooperapdo para apoiv Ienito ¢ insTitucional junto a entes governamentais
& institutgies, no-drbito do SUSY

V'~ produgir muterias técnicos, cientificos ¢ pedagivicos de duteresie do SUS e wﬂﬂdw 4
disseminagiio ¢ difisd@o do conhecimento em sailde piiblios:

V1 = desempenbar ouiras atividades ‘nécessdrias ao cumiprimenty do suas ﬁﬂdé&l{fef, bem como outras
que the faremr delegadas.

Segdo IT
DAS ENTII)ADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Subsecao I ;
DA AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL

Art, 40. A Antarquia de Servigos Auténomo de Apua ¢ Esgato do Sobral vem comio fenalidade
esindar; projetar e executar, direfamente ou mediante conirato Lot oviaHIvaes e:;:em:lzgadaf om.
engenharia sanitdvia, de direito piiblico on privads, ou ainda ems parceria vom. ontros rgdns astabiass,
us obras vilativas & conitvigdo, ampliagho on remodeluglio dos sistemus piiblivor de abastecmento de
dgua potdvel-e de t3gotos sanitdrivs, competindo-the:

I~ atuar como drydo voordenador ¢ fiscalizador dos convénios entre Municipio e oreos federais on
estatais para estudos, projetos e obras de constyugio, ampliagie on semedelagio dos servicos pitblicos de
abusieciments de dgna potdvel e de esgotos sattitirios;

IL - gperar, manter, conservar ¢ explovar diretamente, on mediante contrate com OTRANIZAYOES
especializadas o engenbaria sanitdnia, ds direito pibiico ou Drivade; on dinda em parieria com ontros
drgdos estaiats, av servigos de dgua potdve] ¢ de esgoluments sanitdrios; jornetendo refesidos servigos &
Populagio do Muwizipio de Sebral:

111 - Jangay, fiscalizar e arrcadar as tarifas ¢ demiais cspéeies tributdrias relativas aos servijos de dgua
¢ esgotos qus eventualmente incidivem sobre os imoveis beneficiads com tais servigos; »
IV - exerver guaisquer outras atividades relacionadas com o5 sistemas Bitblioos do dowa o egafw,
compuaiiveis com as leis gerais ¢ esprsials;

V7 - sontribuiv com 6 %lo ¢ @ defesa dos hros do dpma B Munivipio contr a poluicis, respeitadas as
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comperéncias ¢ atribuigies previstas na legislagdo;
VT - atuar preventivamente no sentido da otimigagdo do consumo de dgua, be

disposiies de lei, se fizer necessdrio para tal;
VI - promover treinamento de pessoal, fomentando estudos ¢ pesquisas para o aperfeigoamento de seus
servigos, mantendo permanente intercdmbio com entidades que atuem no campo do saneamento;

VIII - claborar programas de execugdo de melborias sanitdrias domiciliares;

IX - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento urbano ¢ riral, desde que
assegurados 05 recursos fInanceiros necessdrios;

X - desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras

que lhe forem delegadas.

Subsegdo IT
DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 41. A Agéncia Municipal do Meio Ambiente tem como finakdade a execugdo das politicas
priblicas relacionadas @ conservagdo ¢ manutengio do ambiente natural do Municipio de Sobral, nos
limites de suas atribuigdes, competindo-lbe:

I - executar a politica municipal de meio ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida ¢ a
preservagdo dos recursos naturais do Municipio;

1L - excecntar o licenciamento ambiental obrigatdrio de atividades de impacto local ou daguelas que lhe
forem delegadas por instincias superiores;

11T - exercer o contyole das fontes de poluigdo de forma a gavantir o cumprimento dos padries de
emissdo estabelecidos nos processos de licenciamento;

1V - baixcar Normas Técnicas e Administrativas necessdrias ao cumprimento da legislagio ambiental
municipal;

V7 - realizar estndos ¢ pesquisas visando « melhoria da qualidade ambiental do municipio;

171 - aprovar previamente todos os projetos urbanos a serem executados no Municipio ¢ enguadri-fos,
e Jor o caso, ds normas ambientats vigentes;

VII - desenvolver em todo o Municpio programa de educagio ambiental formal ¢ informal,
objetivando alcangar wma consciéncia ecolbgica participaliva, fortalecends os principlos gerats de
cidadania;

VI - executar wma politica municipal de residuos sdlidos, incentivando a sua redugdo, o
reaproveitamento e a reciclagem, inclusive monitorando os alerros sanitdrios existentes;

IX - promover uma politica de inventive a criagio de Unidades de Conservagio, tunto piblicas quanto
Pprivadas e administrar as existentes;

X - colaborar com os drgdos competentes na implantagio e manutensio de pragas ¢ dreas verdes,
prionizands a vegetagido nativa na arborigagio urbana;

X1 - aplicar no dmbito do Municipio as penalidades por infragio @ legislagio ambiental vigente;

XII - celebrar convénios e acordos com entidades piiblicas ¢ privadas na busca da melboria da
qualidade ambiental do Municipio;

XIII - desempenbar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.”

Art. 3° O Titulo V da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a seguinte

“TITULOV
DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 38. A diregio superior dos drgdos da Administragdo Direta serd exercida pelos Secretdrios, com
0 auxilio dos Secretdrios Excecutivos.

Art. 39. Constituen atribusgdes bdsicas dos Secretirios Municipais:

I - promover a administragiio geral da respectiva Pasta, em estreita observincia as disposigies
normativas da Administragdo Piblica Municipal:
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IT - exerver a representagido politica ¢ institucional da Pasta, promovendo

antoridades e organizages de diferentes niveis governamentaiss

II1 - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretdrios Municipais em a

da Secretaria de que ¢ titular; )

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgios Colegiados Superiores gua

1 - fazer indicagido ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregdo e

da pasia;

VI - promover o controle e a supervisio das Entidades da Administragio Indireta vinouladas a

Secretaria; .

VI - apreciar, em gran de recurso hierdrquico, quaisquer decisies no dmbito da S ecretania, dos

Orgos ¢ das Entidades a ela subordinadas on vinculadas, onvindo a awloridade cufa decisao ensgjou o

recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IX - autorizar a instanragio de processos de livitagio e ratificar a sua dispensa ou declaragio de sua

inescigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente; ' o

X - excpedir portarias ¢ atos normativos sobre a organizagio administrativa interna da Secretaria, nao

limitada ou restrita por atos normatives superiores ¢ sobre a aplicagdo de Leis, Dea‘rez‘o.r~ on
. Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como o5 atos referentes ao disciplinamento das agoes ¢

servigos concernentes & competéniia institucional da Pasta da qual € titular; ) o

X1 - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ox firmd-los, no limite de

suas competéncias legais; - o

XIT - deserpenhar outras atribuigies que lbe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limnites de

sua competéncia constitucional ¢ lggal.

Art. 40. Os Secretirios Executivos podem ser definidos como Secretdrio Executivo de Gestio Interna
ou Secretirio Excecutivo de AArea Programatica, conforme dispuser o Decreto du estrutura do drgdo.

§2° Constituem atribuigies bdsicas dos Secretdrios Executivos de Gesido Interna:
I - realizar a gestio intorna da Pasta, ovientands o planejamento ¢ prestands o suporie adminisirativo;
II — ordenar as despesas do drgio;
IIT - promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observincia ds disposigoes
normalivas da Admenestragie Priblica Munsgpal;
IV - autorigar a realigagio de empenbo até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal ¢ seus
respectivos cancelamentos;
V7 - autorizar suprimento de fundos, de avordo com a Lei n° 8.481, de 24 de julbo de 2000,
. observado, ainda, a legisiagio municipal correlata;
V1 - reconbecer divida de excercicios anteriores;
VII - assinar editais de heitapio, homologar os procedimentos e assinar os respectivos contratos
adminisirativos e aditivos; ‘
VIII ~ ratificar os procedimentos de dispensa e inescigibilidade. bem como assinar os comtratos
administrativos e aditivos deles decorventes;
IX - realizar liguidagio ¢ autorizar o pagamento de despesa;
X — encaminhar anualmente a prestagio de contas de gestdo anual do érgio ao Tribunal de Contas do
Estado do Ceard;

X1 - desempenhar outras tarsfas compativeis com suas atribuigies face i determinagdo do Secreldrio
que esteja vinculado. e

§2° Constitnem atribuiies bisicas dos Secretirios Excecutivos de Area Programitica:

I - ansxaliar o Secretirio a dirigin, organizar, orientar, controlar ¢ coordenar as atividadeN da
Secretaria, conforme orientagio do Secretirio Municipal;

I - auxiliar o Secretdrio nas atividades de articulagio interinstitucional e com a sociedade civil nos
assuntos relativos a sua Pasta;

IIT - submeter d consideragio do Secretirio os assuntos que excedem 4 sua competéncia;

IV - participar ¢, quands for o caso, promover reunides de coordenagio no dmbito da Secretaria, em
assuntos que envolvarm articulagio intersetorial;

V- ausciliar o Secratdrio no controke ¢ supervisiio dos Orgios ¢ Entidades subordinados ou vinculados
a Secretaria;

VT - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face 3 determinagdo do Secretdrio a
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gue esteja vinculado.

§3° As competéncias previstas nos pardgrafos antertorss deste artigo podem, a critério do titular da
pasta, serem por ele desemipenhadas de forma concorrente.

§4° As atribuiies ¢ responsabilidades especificas de cada um dos .S'emta'r.io: poderdo  ser
complementadas em Regulamentos, aprovados por Decreto do Chefe do Poder Execativo.

Art. 41, Os Secretdrios Municipais possuem a seguinte denominagdo:

[ — Secretirio(a) Chefe da Controladoria e Onvidoria Geral do Municipio TQ

II — Secretdrio(a) Municipal do Plangjamento ¢ Gestao; e

1T — Secretirio(a) Municipal das Finangas; ‘<_t_ 02«6

IV - Secretdrio(a) Municipal da Educagao; “é, PREFEITURA DE O’a

V - Secretiriofa) Municipal da Saside;

V1 - Secretdrio(a) Municipal da Infraestrutura;

VI - Secretdrio(a) Municipal do Urbanismo e Meto Ambiente;
VIII — Secretdrio(a) Manicipal da Conservagio e Servigos Priblicos;
IX — Secretdrio(a) Municipal do Trinsito e Transporte;

X - Secretirio(a) Municipal da Segurana Cidada; o '
X1 - Secretdrio(a) Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia S ocial;
XII - Secretirio(a) Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico;

XITII - Secretirio(a) Municipal da Cultura e Turismo;

XIV - Secretirio(a) Municipal da [uventude, Esporte e Lager.

§1° Os Secretdrios Municipas Yerdo prerrogativas compativeis com d dignidade da fungio.

§2° O Chefs do Gabinete e 0 Procurador Geral do Municipio possuem remuneragao equivalents 4 de
Secratdrio Municipal, sem prejuizo dos direitos ¢ vantagens provistos em leis especificas.”

Art. 4° Ficam promovidas as seguintes alteragdes na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal:

I — A Controladoria do Municipio de Sobral fica transformada na Controladora e Ouvidona
Geral do Municipio, com status de sectetatia;
IT — A Secretaria de Ouvidonia, Gestdo ¢ Transparéncia passa a denominar-se Secretaria do
Planejamento e Gestio;
' IIT — A Secretaria do Orcamento e Finangas passa a denominar-se Secretaria Municipal das
Finangas;
IV- A Secretaria Municipal de Servigos Publicos passa a denominar-se Secretaria de
Conservagio e Servicos Publicos;
o V — A Secretatia da Seguranga e Cidadania passa a denominar-se Secretaria de Seguranca
Cidads;
VI — A Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer passa 2 denominar-se Secretaria da
Juventude, Espotte e Lazer;
VII - Ficam ctiadas a Secretaria da Cultura e Turismo e a Secretatia do Trénsito e Transporte;
VIII - A Coordenadoria Municipal de Trinsito passa a vincular-se 4 Secretaria do Transito e
Transporte;

IX — A Corregedoria da Segurang¢a e Cidadania passa a vincular-se 4 Procuradoria Geral do
Municipio;

X - A Escola de Formagio em Satide da Familia Visconde Sabéia de que trata o Dectretd/n° -
1247/2010 fica criada por esta Lei como Escola de Saiide Piblica Visconde de Sabéia.

Att. 5° Os 15 cargos de Secretirio Adjuntos criados pelas Leis n° 572/2005, 927/2009 e
1196/2013 passam a denominar-se Secretirio Executivo, ficando acrescidos a0 Anexo I da Lei n°
1607/2017, mantendo-se a mesma remuneragio definida pela Lei n° 1592/2016.

§1° Os cargos de Comandante da Guarda Civil e Procurador Adjunto sio os ctiados pelas
Leis n° 572/2005 e 927/2009, respectivamente, com remuneragio definida pela Lei n° 1592/2016.
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§2° Os catgos em comissio de simbologia DNS-1 previstos no Anexo I da ]
poderdo set redisteibuidos por Decreto.

§3° Os: Secretarios poderio percebar o auxilio de cardter indenizatétio de que trata’
da Lei n° 1607/2017 em valor equivalente as simbologias do Anexo Il da Lein® 1607/2017.

§4° Ficam criados no quadm dé pessoal do Municipio de Sobral 21 cargos DNS-2, 88 cargos

§S° s cargos de que trata o paragtafo anterior sio crados sem nnpacto financeiro, devendo

 ser extintos, por ato do executivo cargos em comissio do Anexo II da Lei n° 1607/2017 em quantidade

suficiente para a realizacio da compensagio da.despesa, nos termos da Lei Complementar n® 173/2020.

Art, 6 As alteraches da. estratura administrativa estabelecidas nesta Lei serdo implantadas
gradativamente, a fnedida que os demals instramentos. orcamentirios; lepais & vepulamentares forem se
concretizando,

Att. 7° Ficz o Chefe do Executivo Municipal autofizado 4 pmcedcr no orgamento do
Municipio, mediante Créditos especiais, as alteragGes que se fizerem necessirias para as mudati¢as
decotrentes desta Lei,
‘ Pardgrafo unico. Os Orgios e entidades que sofrerem alteragio nas suas . atribuicdes,
decorrentes desta Lel, ficam autorizados a realizat a execugio otqatnentitia prevista na Lei Of¢amentaria
Anual, até.que sejam tealizados os devidos 4 justes orgamentarios.

Art. B® Os direitos e obrigagdes dos 6tgios sucedidos tratisferem-s¢ aos Grgios sucessores 1o
limnite: das competéncias transfendas

Aft, 9° Ficam criados no quadro permanente de pessoal do: Mumcipic de Sobral 100 cargos
efetivos de Guarda Civil Municipal de Sobral, destinados a0 preenchimento por meio da realizagio de
concurso piblico de provas e/ou prova e titulos.

Paragrafo finico. O concurso de que trata o caput someate poderd ser realizado apds o
tétmino do periodo devedagio deque teata Lel Complemenmr n® 17372020,

_ Ast. 10, O Poder Executivo fica autorizado a publicar no Diddo Oficial do’ Municipio a
integra da Lei n® ’1607f2017 com a8 alteragoes resultantes das Lets que 2. sucederam, devendo»se, “para
tanito, proceder a refiumetacio dos seus artigos, incisos, tdeulos, capitulos e sessdes.

Art. 11, Esta Lei éntrd ém vigor na data de sua publica¢io.

Are. 12, Fieam revogadas as disposicies em contedrio.

) PACO MUNICIPAL. PREFEITQ JOSE BUCIIDES FERREIRA GOMES
ijIOR em 16 de fevereito de 2021 ) ;

VO FERREIRA GOMES
"REFEITO MUNICIPAL

VISTO
Municipio de Sobral

'Rodrigo Mésquita Araitjo
ProcuradorGeeal do Muticipio - OAB/CE N° 20301
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SANCAO PREFEITURAL N° 202372021

Ref. Projeto de Lein®012/2021

Autotia: Poder Executivo Municipal

Apds anslise do Projeto de Lei em epigrafe, o qual “Altera a Lei 0° 1.607, de 02 de fevereiro de
2017, na forma que indica e¢ di outras providéncias”, aprovado pela Augusta Cdmara
Musicipal de Sobral, pronunciamo-nos por sua SAN CAO EXPLICITA E IRRESTRITA.

Publique,ﬂsia.

PACO MUNICIPAL PREBEITO jOSF EDCLIDES ¥
fevereiro de 2021,

ERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de

O FERREIRA GOMES
REFEITO MUNICIPAL

vIsTO
Municipio de Sobral

. Rodr:go Mesqulta Aradjo
;/ Procurador Geral do Municipio - OAB/CE N° 20,301




