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wSecretaria do Trânsito e Transporte

Ofício n° 002/2021-Coordenadoria Administrativo-Financeira

Sobral, 13 de abril de 2021.

limo Sr.:

Kaio Hemerson Dutra

Secretário do Trânsito e Transporte

Temos a satisfação de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitarmos-lhe

autorização para Adesão a Ata de Registro de Preços n° 002/2021, decorrente do Pregão Eletrónico

n° 096/2020 da Secretaria de Planejamento e Gestão - SEPLAG, cujo objeto “Registro de Preço

para futuros e eventuais serviços de administração, gerenciamento e controle das manutenções

preventivas e corretivas em razão do uso e dos abastecimentos dos veículos e equipamentos do

município, conforme as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência

deste Edital”. O valor desse processo importa em R$ 1.779.541,01 (Hum milhão setecentos e

setenta e nove mil quinhentos e quarenta e um reais e um centavo). A aquisição é justificada

pelos motivos anexo.

OBJETO:

Adesão a Ata de Registro de Preços para Serviços de Manutenção Preventiva e Corretiva

em razão do uso dos veículos e equipamentos deste Município, de acordo com especificações e

quantitativos previstos no Termo de Referência.

Dotação (ões):

PEDIDO DEFERIDO EM:32.01.04.122.0452.2390.33903000.1001000000

32.01.04.122.0452.2390.33903900.1001000000
32.01.15.453.0052.2395.33903000.1001000000
32.01.15.453.0052.2395.33903900.1001000000

Fonte de Recurso: Municipal

.is /M

Kaíõÿemerson Dutra

Secretário do Trânsito e Transporte

PEDIDO INDEFERIDO EM:Atenciosamente,

J_/.

.ofria ISTUJ&ÚJÃ .[JÂlAlo
' 7 Ana Lúcia JÉjgnto Alves Kaio Hemerson Dutra

Secretário do Trânsito e TransporteCoordenadora Administrativo-Financeiro

I

Prefeitura Municipal de Sobral - CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100
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ANEXOIDO OFÍCIO N° 002/2021 de 13 de abril de 2021.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO

ASecretaria do Trânsito e Transporte (SETRAN), vem com o respeito e o acatamento devido

à ilustre presença de vossa senhoria justificar os Serviços de Manutenção Preventiva e Corretiva

em razão do uso dos veículos e equipamentos deste Município, por meio de processo de adesão

carona a Ata de Registro de Preços n° 002/2021 vinculada ao Pregão Eletrónico n° 096/2020 da

Secretaria do Planejamento e Gestão, cujo objeto “Registro de Preço para futuros e eventuais

serviços de administração, gerenciamento e controle das manutenções preventivas e corretivas em

razão do uso dos veículos e equipamentos do município, conforme as especificações e quantitativos

previstos no Anexo I - Termo de Referência deste Edital”, pelos fatos a seguir:

Com a criação da Secretaria do Trânsito e Transporte (SETRAN), através da Lei n° 2.052,

de 16 de fevereiro de 2021, que alterou a Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, a execução das

políticas, diretrizes e gestão de mobilidade urbana, trânsito e transporte público do Município foram

absorvidas por ela.

Dentre as competências da SETRAN, ela é responsável integralmente pelo Transporte

Urbano, que conta hoje com 13 (treze) ônibus, com perspectiva de acréscimo de 08 (oito) ônibus

nos próximos meses, e atende diariamente cerca de 2.500 (dois mil e quinhentos) passageiros; e

pela Frota Municipal, que conta hoje com 41 (quarenta e um) veículos próprios, utilizados

diariamente para locomoção e atividades operacionais próprias de cada secretaria.

Vale ressaltar que os gastos com manutenção do ano de 2020 não refletirão a completa

realidade do ano de 2021, tendo em vista que as rotinas ficaram comprometidas durante grande

parte do ano, em decorrência da covid-19. Ademais, decorreu o período de garantia dos ônibus do

Transporte Urbano, com isso todas as manutenções e consertos desses veículos correrão por conta

da SETRAN, além dos serviços não contemplados pela garantia dos 08 (oito) ônibus que estão

sendo adquiridos.

Dessa forma, a presente contratação justifica-se diante da necessidade indispensável em

garantir a manutenção preventiva e corretiva em razão do uso dos veículos e equipamentos do

Município, no intuito de garantir o perfeito funcionamento dos serviços públicos a eles atrelados.

.éna ÍIMÿCIJÍ
w Ana Lúcia Jacraío Alves

Coordenadora Administrativo-Financeiro

ui < ’V v

Prefeitura Municipal de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100



(Pitm PREFEITURA DF.

ftSOBRAL or 04<p- co
PREFEITURA DEOy

\Ov SOBRAL OV
<£/

LEIN° 2052DE 16 DEFEVEREIRO DE 2021.

ALTERA A LEI N° 1.607, DE 02 DE

FEVEREIRO DE 2017 NA FORMA QUE
INDICAEDÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A CÂMARA MUNICIPALDE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona

e promulga a seguinte Lei:

Art. Io O TítuloIIda Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a seguinte

redação:

«TÍTULOII

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPÍTULOI

DA ADMINISTRAÇÃODIRETA
SeçãoI

DOSÓRGÃOSDEADMINISTRAÇÃOSUPERIOR

Art. 9oA estrutura organizacionalda Prefeitura éa seguinte:

1. Gabinete do Prefeito (GABPREF);

2. Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) (GABVICE);

3. Procuradoria Geraldo Município (PGM);

4. Controladoria e Ouvidoria Geraldo Município (CGM);

5. Secretaria do Planejamento e Gestão (SEPLAG);

6. SecretariaMunicipaldasFinanças (SEFIN);

7. Secretaria Munirip/jJ AsiEducafão (5ÁÍF1

8. SecretariaMunicipalda Saúde (SMS);

9. Secretaria daInfraestrutura (.SEINFRA');

10. Secretaria do Urbanismo eMeioAmbiente (SEUMA);

11. Secretaria da Conservação e Serviços Públicos (SCSP);

12. Secretaria do Trânsito e Transporte (SETRAN);

13. Secretaria da Segurança Cidadã (SESEC);

14. Secretaria dos Direitos Humanos, Habitação e Assistência Social(SEDHAS);

15. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Económico (STDE);
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SOBRAL cV16. Secretaria da Cultura e Turismo (SF.CULT);

17. Secretaria daJuventude, Esporte e Inÿer (SECJEL).

SeçãoII

DOS ÓRGÃOSHIERARQUICAMENTESUBORDINADOS

Art. 10. São órgãos da Administração Direta, hierarquicamente subordinados na forma de

desconcentração administrativa:

1. Subordinados à Secretaria doPlanejamento e Gestão:
1.1. Centralde Licitações da Prefeitura de Sobral;

1.2. Escola de Governo do Município de Sobral.

2. Subordinados à Secretaria da Segurança Cidadã:
2.1. GuardaMunicipalde Sobral.

3. Subordinados à Secretaria Municipalda Saúde:

3.1. Escola de Saúde Pública Visconde de Sabóia.

4. Subordinados à Secretaria do Trânsito e Transporte:
4.1. CoordenadoriaMunicipalde Trânsito.

CAPÍTULOII
DA ADMINISTRAÇÃOINDIRETA

Art. 11. A Administração Indireta da Poder Executivo do Município de Sobral é composta pelas
autarquias,previstas neste Capítulo.

SeçãoI
DASAUTARQUIAS

Art. 12. As Autarquias,pessoasjurídicas de direitopúblico dotadas de autonomia administrativa e

financeira, são as seguintes:

1. Vinculada à Secretaria da Infraestrutura:
1.1. Serviço Autónomo deAgua e Esgoto de Sobral.

2. Vinculada à Secretaria do Urbanismo eMeio Ambiente:
2.1. AgênciaMunicipaldoMeio Ambiente.

CAPÍTULOIII
DOS ÓRGÃOSESPECIAISEASSEMELHADOS

SeçãoI
DOSFUNDOSMUNICIPAIS

Art.13. OsFundosMunicipais, instrumentos de natureza contábil, são os seguintes:

1. Vinculado à SecretariaMunicipalda Saúde:
1.1. FundoMunicipalde Saúde;
1.2. FundoMunicipalAn/idrogas.

2. Vinculado à Secretaria do Urbanismo eMeioAmbiente:
2.1. Fundo SocioambientaldoMunicípio de SobraL

3. Vinculado à Secretaria do Trabalho e DesenvolvimentoEconómico:
3.1. Fundo de DesenvolvimentoMunicipal;
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3.3. FundoMunicipalde Irrigação;
3A. Fundo deAvaldo Município (FslM);
3.5. Fundo deApoio ao Program de Desenvolvimento EconómicoJ? Sobral.

4. Vinculada à Secretaria dos Direitos Humanos, Habitação e Assistência

Social:
4.1. FundoMunicipaldo Bem-EstarSocial;

4.2. Fundo de Apoio aosPortadores de Deficiências;
4.3. FundoMunicipaldeAssistência Social;

4.4. Fundo Municipalde Seguridade Social;
4.5. FundoMunicipalàApoio a Habitação Popular;
4.6, FundoMunicipaldas Defesas e dos Direitos Difusos;
4.7. Fundo MunicipaldeHabitação de Interesse Social;

4.8. FundoMunicipal dos Direitos da Criança e do Adolescente.

5. Vinculado à Secretariada Cultura e Turismo:
5.1. FundoMunicipalde Preservação do Património Cultural

SeçãoII
DOSCONSELHOSMUNICIPAISDEPARTICIPAÇÃOSOCIAL

Art. 14. Os Conselhos Municipais sm órgãos esptôais de participação ãreta da sodedaé na

Administração Pública e têmporfinalidadepropor,fiscalizar e acompanhar as ações dopoderpúblico

municipal, semprejuízo de outrasfinalidadespremias nas kis expecgkas de cada conselho.

Parágrafo único. A criação de Conselhos Municipais deverá observar o disposto naLei Orgânica

do Município de Sobral.

Art. 15. Os ótgpos e entidades aos quais estão maculados asConselhosMunicipais deverãogtranúrd

smestruturação eo seuplenofuncionamento.

Art. 16. A secretaria executiva de cada Conselho Municipal deverá ser exercida pek órgão ou
entidade ao maiestiver vinculado,

Art. 17. 0s Conselhos Municipais departicipação socMÿue integram a estrutura administrativa do
PoderExecutivoMunicipalsão os seguintes:

1. Vinculado à SecretariaMunicipaldaEducação:
1.1, ConselhosEscolares;
1.2. ConselhoMunicipalde Educação (CME);
U.ConselhoMunicipaldeAlimentação Escolar (CAE);
t.4. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dosProfissionais daEducação (CADEB).

2. Vinculado â SecretariaMunicipalda Saúde:
2.1. ConselhoMunicipalde Saúde (CMS);
2.2. ConselhoMunicipalAntidrogas (COMAD).

3. Vinculado à Secretaria do Urbanismo eMeio Ambiente:
3.1. ConselhoMunicipalde Defesa doMeto Ambiente da cidade de Sobral;
3.2. Conselho Municipaldo Plano Diretor;
3.3. Conselho Gestor do Fundo SodoambientaldoMunicípio de Sobral.

4. Vinculado à Secretaria do Trabalho eDesenvolvimentoEconómico:
4,1. Consèlho de Desenvolvimento Económico de Sobral;
4.2. ConselhoMunicipaldo Trabalho;
4.3. Conselho de Economia Solidária;
4.4. Fundo deApoio aoPrograma de. Desenvolvimento Económico de Sobrai.
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Social; V
5.1. Conselho deApoio aos Portadores de Deficiências;
5.2. ConselhoMunicipalde Segurança Alimentar eNutricional;

5.3. Conselho Municipaldos Direitos e Proteção do Idoso;

5.4. Conselho Municipalde Assistência Social;

5.5. ConselhoMunicipaldosDireitos da Pessoa com Deficiência;
5.6. ConselhoMunicipalde Habitação;

5.7. Conselho Gestor do FHIS;

5.8. ConselhoMunicipaldos Direitos da Criança e do Adolescente.

6. Vinculado à Secretaria da Cultura e Turismo:

6.1. Conselho Municipal de Política Culturalde Sobral;

6.2. ConselhoMunicipalde Turismo.

7. Vinculado à Secretaria daJuventude,Esporte eLazer:

7.1. Conselho MunicipaldaJuventude.

8. Vinculado à Secretaria de Trânsito e Transporte:
8.1. ConselhoMunicipalde Transportes.

9. Vinculado ao Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a):
9.1. ConselhoMunicipaldos Direitos daMulher de Sobral.”

% SÿL4

Art. T O Título TTT da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro dc 2017 passa a vigorar com a

seguinte redação:

“TÍTULOIII

DASCOMPETÊNCIAS GERAIS
SeçãoI

DOSÓRGÃOSDA ADMINISTRAÇÃODIRETA
SubseçãoI

DOGABINETEDOPREFEITO

Art. 18. O Gabinete do Prefeito tem comofinalidadepromover o apoio técnico institucional âs ações
promovidaspelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como elo de integração entre as demandas
dos munícipes e o Poder Público Municipal, bem comopromover a articulação do Governo, visando
dar efetividade às ações do Município, competindo-lhe:

I- exercer a coordenação-geral, assim como orientar, coordenar efiscalizar os trabalhos do Gabinete,
organizando agendas e audiências do Prefeito;
II - promover a organização do cerimonial das solenidades realizadas no âmbito da Administração
Municipalcom aparticipação do Prefeito;
III- assessorar o Prefeito na adoção de medidas administrativas que coadunem com a harmonia das
iniciativas propostas pelos diferentes órgãos municipais, promovendo a articulação institucional
necessária aofuncionamento do Governo;
IV - promover atividades de coordenação político-administrativas da Prefeitura com os munícipes
pessoalmente oupor meio de entidades que os representem;
V - apoiar a articulação política e as relações do Executivo com o Legislativo, apreciando as

solicitações e sugestões,providenciando o seu encaminhamento às Secretarias da área específica, quando

foro caso;

VI - acompanhar a elaboração dosprojetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua tramitação
na CâmaraMunicipal;
VII- coordenar osprogramas e ações departicipação social;

VIII - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
novas que lheforem delegadas.
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SubseçãoII

DO GABINETEDO(A) VICE-PREFEITO(A)

Art. 19. O Gabinete do(a) Vice-Pr*feito(a)
desenvolvidas pelo(a) Vke-Pnfiito(a), apoiando o desenvolvimento e a aplicação das políticas

emanadas do PrefeitoMunicipal, competindo-lhe:

como finalidade promover o suporte 7b~aíi

I-prestar assistência a(o) Vke-Pmftito(a) na condução das questões eprovidências de seu expediente

especifico;
Ê- atuar na articulação e integração entre órgfios do Governo e a coletividade, no âmbito de atuação

do(a) Vice-Prefeito(a);
Hf.exercer o controle sobre sum atividades, doponto de vista administrativo e financeiro;
:JV - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suasfinalidades, hem como outras

que lhefirmdelegadas.

SubseçãoIII
DAPROCURADORIA GERALDOMUNICÍPIO

Art. 20. A Procuradoria Geral do Município de Sobrai tem como finalidade a representação

judiriaimente e extrajudicial do Município, mncedendoÁs as atividades de consultoria e

assessommento jurídico ao Poder Executivo, atuando mfritos em que tenha interesse direto pU

indireto, competindo-lhe:

t - representar judicial e extrqjudicialmente o Município, em defesa de seus interesses, do seu

património, e da Fapjfída Pública, nas ações oveis, trabalhistas f de aáàntes do trabalho,

falimenium e tmprocessos especiais em quefir autor, réu ou terceiro interveniente;

II- analisar a constiturionaiidade das normasjuriãcas provenientes doprocesso legislativo municipal;

JU - elaborar ou analisar os atos admbfisjratms necessários m bom desenvolvimento da

Áâmmistração Pública Municipal avaliando sua constiturionaiidade e legutidaà, recomendando,

quando,for o casa, sua anulação, revogação ou as medidas administrativas cjudiciais cabíveis;

IV - promover, a cobrança amigável ou judiciai dl divida ativa, tributária ou não, da Fazenda
Pública,funcionando em todos osprocessos onde haja interesse daAdministração PúblicaMunicipal;
V - representar os interesses doMunicípiojunto tio ContenciosoAdministrativo Tributário;

Ví - representar, m regime de colaboração, interesse de entidade da Administração Indireta em

qualquerpitep ou tribunal, mediante solicitação da entidade;

171- coordenar e implantar as atividades de destimçm de honorários decomntes de sua almç&t) em
juízo, observados o critério departicipação coletiva dosprocuradoresmunicipais e a legislação especifica;
Pin-baixar atospara o desempenho dasfunçõespróprias da Procuradoria Geraldo Município;
IX - letar e designar o localde exercício de ProcuradoresMunicipais e dasunidades de execução;
X ’ exercer a supervisão, administração e coordenação das atividades gerais do órgão, inclusive, nas
árias do Contencioso e da ConsultoriaGeral;
XI-pmmer,privativamente, a cobrança amigáveloujudicialda dívida ativa, tributária ou não, da
FafiendaPública,funcionando em todos osprocessos que hajainteressefiscaldo Município;
XÊ - elaborar minutas de informações a serem prestadas ao Poder Judiciário, nos mandados de
segjtmnçá: em que o Prefeito, os Secretários do Município e demais autoridades de idêntico nível
hierárquico daAdministraçãoMunicipalforem apontadas como autoridades coatoras;

Xm- representar ao Prefeito sobreprovidêndas de ordemjurídica que lhepareçam reclamadaspelo
interessepúblico epek boa aplicação das leis vigentès; |
XIJ/ -propor áo Prefeito, aos Secretários do Município e òs autoridades de idêntico nívelhierárquico ft
as medidas quejulgar necessárias à uniformização da legislafio e dajmspritdincia adminktrativafit
tanto naAdministração DiretacommIndireta e Fundaciomi v

Xlri- exercerasjunções de consultoriajurídica do Executivo e dos órgãosdáAdministração Direta e,
quandoforo caso, daIndireta;
XVI - fiscalizar a legalidade dos atos da administração pública direta, indireta e fitndactonal,
propondo, quandofiro caso, a anulação deles, ou quando necessário as açõesjudiriúk cabíveis;
XVII - requisitar aos órgãos e entidades da Administração Municipal, certidões, cópias,
injòmâçães, Mgnáas e esclarecimentos necessáriosmmmprimento de suasfina/ídades institucionais:
XVflí - celebrar convénios com órgãos semelhantes dos demais Municípios que tenhampor objetivo a

exames,
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troca <k informações e ò exercido de atividades de interesse comum, bem cmA<ÿertimmepfy:dUc fP
especialização dos Procuradores doMunicípio; \c> SOBSAL
XIX- manter éstâfió de estudantes de Direito, naforma da kgslaçãopertinente;\ÿ fify
XX - propor medidas de caráter Jurídico que visem a proteger o património doÿmuniapio jp/

aperfeiçoarmprâiicas administrativas;
XXI - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretários do Município a adoção de promdênàas
necessárias à boa aplicação das leis vigentes;
XXII- desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais espedficamenie a encarregue

o PrefdtOMunicipal;
XXm- transmitir aos Secretários do Município e a outras autoridades, diretrizes de teorJurídico,
emanadas doPrefeitoMunicipal;
XXIV - cooperar naformação deproposições de caráter normativo;

XXV-processar osprocessas administrativos disciplinaresmâmbito do Município.

Parágrafo único. A Procuradórià, Geral do Município tem por Chefe o Procurador Gemi do

Município, nomeado ãvrmentepelo Prefeito Municipal, dentre advogados com notório saberjurídico e

reputação ilibada, quegomará dasprerrogativas e honrasprotocolares correspondentes às de Secretário

do Município.

SubseçãoIV
DA CONTROLADORIAEOUVIDORIA GERALDOMUNICÍPIO

Art, 21, A Cónttoladoria e Ouvidoria Geral do Mutiuipio tem COPíO finalidadepromover o control?
da legalidade, transparência da administração e ouvidoria, mando q efetividade, controle interno t

socialdas ações do Município, competindo-lhe:

1- apoiar à orientar os órgãos da administração municipalquanto ao cumprimento dõSprocedimentos
legais que disdptinm a execução dogastopúblico;
II- coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas à orientar àgestão
municipal;
III - gerir o portai da transparênáa da Prefeitura Municipal de Sobral, assegurando o âreito de
acesso à informação;
IV- coordenar e executara comprovação da legalidade e a avaliação dos resultados quanto à efmda e

efmêmiá da gestão contãbil, orçamentaria, financeira e patrimonial, mando o cumprimento das
normas áfinançaspúblicas voltadaspara responsabilidade nagestãofiscal;
V- mar mecanismos, diretrizes e retinas voltadas à regular aplicação daLei de Acesso à Informação
e ao aperfeiçoamento da transparência;
VJ - reaUqar, subsidiariamente ejou compkmentarmente, procedimentos de sindicância que visem
apurar conduta ou ato praticado por servidorpúblico, remetendo os autos à Procuradoria Geral do
Município nas situações em que se faça necessário a abertura de Processo Administrativo Disáfilinar:
VII - exercer afunção de ouvidoria geral do Município, recebendo, encaminhando, acompanhando e
dando respostas às reclamações, denúncias, representações e sugestões referentes a procedimentos no
âmbito da Administração Pública Municipal:
VIII- atuar nagestãofiscale de multadas doMunicípio:
IX - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suasfinalidades, bem como outras
que lheforem delegadas;

Subseção V
DA SECRETARIA DOPLANEJAMENTOEGESTÃO

Art. 22.A Secretaria do Planejamento e Gestão tem comofinalidadeplanejar, coordenar, articular,
gerendar e controlar as ações de gestão municipal, contribuindopara a qualidade da vida urbana;da
prestação de serviçospúblicos visando á efetimlade è qualidade naprestação dos serviçospúblicos do
Município competindo-lhe:

I-coordenar osprocessos deplanejamento, orçamento egestão no âmbito da AdministraçãoMunicipal;
U - coordenar a elaboração e promover a gestão dos instrumentos de planejamento do Governo
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777 - apoiar aformulação de indicadorespara o sistema de Gestão por ResultadbPÿjçgpfffí&ãfàiStb-
Òs SOBRAL v

Y' ydosprosamos estratégicos municipais;
TV - apoiara avaliação das ações do GovernoMunicipal;
V -promover o suportepara o monitoramento dosprojetos dogoverno municipal;
VI- definirpolíticas e coordenar osprocessos de suprimento, capacitação egestão depessoas;
VII- coordenar agestão dopatrimónio doMunicípio;
VIII- definirpolíticas e coordenaragestão da tecnologia da informação;
IX - realizar agestão das compras corporativas;
X - coordenar o planejamento, estabelecer critérios de seleção e monitorar a contratação de serviços

terceirizados com dedicação exclusiva de mão de obrapara oMunicípio;
XI- definirpolíticas eprogramas de capacitação continuadapara servidorespúblicos do Município;

XII- supervisionar aprevidência sociale aperícia médica dos servidores municipais;

XIII - promover a modernização administrativa da Prefeitura Municipal de Sobralpor meio da

adequação da sua organização administrativa e aperfeiçoamento dosprocessos;
XIV- atuar nagestãofiscale de resultados do Município;
XV - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como

outras que lheforem delegadas.

Subseção VI
DA SECRETARIA MUNICIPALDASFINANÇAS

Art. 23. A Secretaria Municipal das Vinanças tem como finalidade planejar, coordenar,

supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividadesfinanceiras do Município de Sobrai,por meio

daPolíticaFiscalnas suas vertentes tributária e orçamentaria, competindo-lhe:

I- coordenar, executar,fiscalizar e controlar as atividades referentes à Política Fiscal do Município de
Sobral;

II- manter e administrur o cadastro económico e imobiliário doMunicípio;
ITT - dirigir, orientar e coordenaras atividades de tributação, arrecadação, fiscalização e controle dos

tributos e demais rendas do Erário municipal;
IV - efetuar a guarda e a movimentação dos recursosfinanceiros e de outros valores pertencentes ou

confiados àFazendaMunicipal;
V - coordenar e orientar a contabilidade do Município em todos os seus sistemas orçamentário,

financeiro,patrimonial, de resultados e de custos;

VI - executar as atividades de classificação, registro e controle da dívidapública municipal, em todos
os seus aspectos;
VII - elaborar o balanço anual da administração municipal e asprestações de contas específicas de
recursos financeiros repassados através de fundos especiais, convénios, contratos, acordos e outros
mecanismos, quando exigidos:
VIII - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso Administrativo Tributário do
Município;
IX— acompanhar e colaborar com a elaboração epromoveragestão dos instrumentos deplanejamento
do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentaria
Anual);
X - acompanhar e colaborar com oprocesso de consulta à sociedade naformulação dos instrumentos de
planejamento — PPA e LOA -, bem como apoiar a Secretaria do Planejamento e Gestão no
monitoramento da execução das demandas incorporadas aos referidos instrumentos;
XI - coordenar a aplicação dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais sob sua responsabilidade,
constantes do Plano Plurianual(PPA) e daLeiOrçamentariaAnualdo Município (LOA);
XII- atuar nagestãofiscale de resultados do Município; /

XIII - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessário ao cumprimento da Lxj
ComplementarFederaln° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
XIV - apoiar a formulação de indicadores para o sistema de Gestão por Resultados e o

monitoramento dosprogramas estratégicos municipais;
XV - coordenar ações integradas, de sua área de competência, que envolvam órgãos e entidades
componentes daAdministração Municipal;
XVI - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
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Subseção VII
DA SECRETARIA MUNICIPALDA EDUi

Art. 24. A Secretaria Municipal da Educação tem comofinalidadeprogramar, coordenar e executar

apolítica educacionalna redepública municipal de ensino, administrar o sistema de ensino e instalar e

manter estabelecimentospúblicos municipais de ensino, controlando efiscalizando o seufuncionamento,
mantendo e assegurando a universalização dos níveis de ensino sob responsabilidade do Município,

visandoproporcionar os meios necessários à oferta e qualidade dos serviços sob a responsabilidade do

Município, competindo-lhe:

I- definir políticas e diretrizes de educação, em consonância com a Eei de Diretrizes e Bases da

Educação Nacionale com o PlanoNacionalde Educação;
II- atuar nagestão dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-aprendizagem;
III- implementar os sistemas de avaliação da educação;
IV- atuarnagestão das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

V - atuar nagestão das redes de ensino;
VI - administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educação e de avaliação do desempenho

docente;
VII- assegurar ofornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e mobilidade escolar

aos estudantes;
VIII - gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisições e contratos de suprimento de materiais e

equipamentos de ensino e de apoio à aprendizagem;
IX - assegurar 0fornecimento e a qualidade da alimentação escolar;

X - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suasfinalidades, bem como outras

que lheforem delegadas.

Subseção VIII
DA SECRETARIA MUNICIPALDA SAÚDE

Att. 25. A Secretaria Municipalda Saúde tem comofinalidade implementar agestão do Sistema de
Saúde, de Vigilância Sanitária, de Vigilância Epidemiológica, de Controle de Zoonoses e de Saúde

do Trabalhador, mediante a definição daspolíticaspúblicas, diretrizes e programasparapromover o

atendimento integrala saúde dapopulação do Município de Sobral, competindo-lhe:

I- atuar na gestão dos serviços da rede municipal e cooperadapara dar atenção integral à saúde:
promoção,prevenção, cura e reabilitação, nos níveisprimário, secundário e terciário;
II- elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saúde, com aparticipação da comunidade e
em conformidade com as diretrizes estabelecidaspelo ConselhoMunicipalde Saúde;
m - efetivar os sistemas de controle e regulação dos processos e serviços municipais de saúde e dos
sistemas depactuação/contratualização de resultados;
IV - implementar os processos e serviços municipais de urgência e emergência nos componentes -pré-
hospitalar, hospitalar epós-hospitalar;
V - atuar na gestão das estruturas operacionais de postos, ambulatórios, hospitais e dos recursos
especializados de atenção e de vigilância em saúde municipal;
VI-gerir o FundoMunicipalde Saúde;
VII - planejar, executar e avaliar os programas da área de Saúde, Vigilância Sanitária,
Epidemiológica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Saúde do Trabalhador;
VIII-proporcionar apoio técnico e administrativo ao ConselhoMunicipalde Saúde;
IX - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suasfinalidades, bem COí

que lheforem delegadas. J

outras

SubseçãoIX
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Art. 26. A Secretaria da Infraestrutura temporfinalidade, no âmbito municipal,formular, aprovar,
gerir, normatizar e fiscalizar a execução de programas, projetos e sistemas relativos à execução de
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projetos completos de obras e serviços de engenharia de injraestrutura ujfàna, bem como orientar

a execução de programas e projetos para a construção, manut.

equipamentospúblicos, demandadaspelos órgãos da Administração

produçãoprópria de asfalto e executar atividades compatíveis e correlah&jym agftuáÿde atjtit

competindo-lhe: Qc? 'y'

Kr
e reforma de edificiêS> e

I- planejar, elaborar, compatibilisçar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de injraestrutura e

equipamentospúblicos;
II - planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e executar obras de injraestrutura,

urbanização e equipamentospúblicos;
III-planejar, compatibilisçar, aprovar e autorizar a execução de obraspúblicas ouprivadas nas vias e

logradouros;
IV - planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as intervenções no sistema de

drenagem, água e esgoto, saneamento básico e ambiental, sistemas viários e recuperações estruturais do

Município;
V -gerir aproduçãoprópria de asfalto através da Usina de Asfalto de Sobral, bem como realizar o

processo de aquisição nos casos necessários;

VI - coordenar a relação institucional com órgãos e entidades dos demais entes federados para a

execução de obraspúblicas;
VII - realizar, através de comissão própria a ser

público;
VIU - articular-se com organizações governamentais ou não governamentais para a obtenção de

suporte técnico e financeiro visando à implantação de planos, programas e projetos relativos à

injraestrutura;
IX -planejar, coordenar, orientar, monitorar e executaratividades de conservação de viaspúblicas;

X- executar diretamente serviços e aquisição de hens que, pela sua natureza, seja economicamente

mais vantajosopara o Município a sua realização deforma centralizada;
XI - desempenhar outras atividades necessárius ao cumprimento de suasfinalidades, bem como outras

que lheforem delegadas.

criada, perícias e avaliações em bens de interesse

Subseção X
DA SECRETARIA DO URBANISMOEMEIOAMBIENTE

Art. 27. A Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente tem como finalidade definir as políticas
públicas, oplanejamento, o ordenamento e o controle dos ambientes natural e construído no Município
de Sobral, competindo-lhe:

I- elaborar, coordenar, executar e monitorar aspolíticas e diretrizes relativas ao urbanismo e ao meio
ambiente, bem como a sua implementação em articulação com as demais Secretarias Municipais
avaliando,periodicamente, os resultados obtidos;
II- elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos dapolítica urbana de que trata o art. 4°,
IIIdaLeiFederaln° 10.257, de 10 dejulho de 2001, que instituiu o Estatuto da Cidade;
III - elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos dapolítica municipal de meio ambiente,
enquanto órgão localintegrante do Sistema Nacionaldo Meio Ambiente - S1SNAMA;
IV -propor, em articulação com o órgão ou entidade municipal responsável, aformação de consórcio
intermunicipal, objetivando melhorias nos ambientes naturale construído que ultrapassem os limites do
Município de Sobral; I
V -proceder ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em conformidade com o que estabelecei
a Lei Orgânica do Município, a legislação urbanística e a legislação ambientalmunicipal, estadual e

federalem vigência;
VI - exercer o controle, o monitoramento e a avaliação dos ambientes natural e construído do

Município de Sobral;
VII - apoiar o órgão ou entidade municipal responsável nosprocessos de cessão e concessão de uso de
benspúblicos;
VIII - definir e aplicar as compensatórias previstas em Leipelo não cumprimento das medidas
necessárias ao controle dos ambientes naturale construído;
IX - apoiar e orientar tecnicamente as Secretarias na aplicafio daspolíticas e da legislação urbanística
e ambientalmunicipal;
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ffcara a obtenção de suporffiX - articular-se com organizações governamentais ou não govemamenla,

técnico e financeiro visando a implantação de planos, programas e pr
urbanismo e do meio ambiente; VO. SOSRAíf
XI- disponibilizar informaçõespara a sociedade sobre a questão urbanísticctàfabientatr
XII - coordenar ações integradas na área de sua competência quando envolvâm-jnais de

municipal, estaduale/ou federal;
XIII - administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais, móveis e imóveis, públicos e

particulares, e auxiliar no registro de bens de natureza imaterial, existentes no Município de Sobral,

bem como manter os livros do tombo epreservar o bem tombado, quandofor o caso;

XIV - restaurar e preservar os bens culturais materiais, móveis e imóveis, pertencentes aopatrimónio

histórico e culturaldo Município, com suaproteção e valorização;

XV- disciplinar e orientara execução de obras de injraestruturaprivadas no Município de Sobral;

XVI - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como

outras que lheforem delegadas.

do

órgão

SubseçãoXI
DA SECRETARIA DA CONSERVAÇÃOESERVIÇOSPÚBUCOS

Art. 28.A Secretaria da Conservação e Serviços Públicos tem comofinalidade estabelecer aspolíticas,

diretrizes e gestão de mobilidade urbana e da conservação e dos serviços públicos do Município,

competindo-lhe:

I- planejar, elaborar, compatibiiizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de injraestrutura e

equipamentospúblicos no Município de Sobral;

II - coordenar a relação institucional com órgãos e entidades dos demais entes federados para a

execução de obraspúblicas;
III - articular-se com organizaçõesgovernamentais ou nãogovernamentaispara a obtenção de suporte

técnico e financeiro visando a implantação de planos, programas e projetos relativos às políticas de
resíduos sólidos, iluminaçãopública e Hmpezçt urbana;

IV - planejar, coordenar, disciplinar, executar e opemcionalizar as políticas públicas de limpeza
urbana;
V -planejar, coordenar, disciplinar e orientar a execução e operação daspolíticaspúblicas de resíduos
sólidos, em consonância com as diretrizes dos órgãos e entidades públicas ambientais integrantes do

SISNAMA;
VI-planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar aspolíticaspúblicas de iluminaçãopública;
VII-planejar, coordenar, orientar, monitorar e executaratividades de conservação de viaspúblicas;
VIII - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lheforem delegadas.

SubseçãoXII
DA SECRETARIA DO TRÂNSITOETRANSPORTE

Art. 29. A Secretaria do Trânsito e Transporte tem como finalidade estabelecer e executar as
políticas, diretrizes e gestão de mobilidade urbana, trânsito e transporte público do Município,
competindo-lhe:

I-planejar, coordenar, disciplinar e executar aspolíticas de transportespúblicos coletivos;
II - realizar o delineamento e o estudo de viabilidade dos itinerários e tarifas para os transportes
públicos coletivos;
III-fixar a localização dasparadas dos transportespúblicos coletivos, deliberando com outros órgãos
do PoderPúblico competentes;
IV - coordenar, fiscalizar e operacionaãzar os meios de transportepúblicos coletivos e de seus órgãos
integrantes;
V - projetar, controlar e acompanhar a manutenção preventiva e remperativa da frota de veículos,
determinando orientações sobre o serviço de manutenção;
VI-gerenciar efiscalizar contratos depermissão ou concessão, sempre mediante licitaçãoprévia, nos
casos em que opoderpúblico nãoprestar diretamente os serviços;
VII - estudar e indicar o uso de novas tecnologias nagestão do tráfego, considerando as melhorias à



ÃSOBRAL
í>° *3

-S’
or
Í iÿi w

fluide%& tráfego e dospontos críticos; Ws
Wffi- estabelecer critérios técnicospara o treinamento de motoristas de transpokmfla
IX - manter atualizado o cadastro de veículos dafrota e de veículos locados, )íM$

medidasparu o cumprimento das normas legais estabelecidas com relação aos veíamíf
X - coordenar, fiscalizar e operaáonalicpr, se for o caso, a locação de veículos para atèn,

demandas de interessepúblico;
XI- identificar os motoristas responsáveispelo cometimento de danos afrota e infrações de trânsito
para adoção de medidas administrativas cabíveis;

XJI-apurara responsabilidade dos danos causados aospassageiros e adotaras medidas cabíveis;

XIII- organizer, controlar egerenáar o sistema de trânsito de veículos no âmbito do Município;

XIV - gerenáar a implantação efiscaitiqm a manutenção da sina&pação rias vias públicas, no

âmbito doMunicípio;
XV - coordenar e dirigjr os setores de engenharia, controle e estatística e educação de trânsito no

Município de Sobral;

XVI - analisar as plantas de construções que, peia sua natureza, sejampolo gerador de tráfegos,

assim considerados os shoppings, supermercados, escolas, igrejas e outras, para que obtenham o

licenciamento junto ao órgão competente, nos ternos previstos no Art. 95 do Código de Trânsito

Brasileiro;
XVIÍ - desenvolver, âiretamcnte ou mediante delegação, atividades de planejamento, elaboração de

projetos e consultoria nas áreas de sua atuação, em especial, do trânsito, abrangendo únatiqação de

vias, engenharia de tráfego, educação de trânsito, controle eã»âMéstatm&i
XVIli - firmar convénios com âr&os e entidades pMcas. ou privadas, nas esferas municipal,

estadual e fidemk visando à prestação de seus serviços, mediante autorização do Chefe do Poder

Executivo;

XIX-realiqarpormeio de campanhas, ações educacionais dirigidas àpopulação emgeral

XX - desempenhar outras atividades necessárias <*> cumprimento de suas finalidades, bem como

outras que Ihtfonm delegadas.

DE

¥
das

Subseção XIII
DA SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ

Alt. 30,A Simtariâ da Segurança Cidadã tem comofinalidade definir e coordenar a execução das
políticas, diretrizes eprogramas de segurança cidadã, deproteção e defesa tml, competindo-lhe;

l- estabeleceraspolíticas, diretrizes eprogramas de Segurança Pública no Muniapio de Sobral"
II - executar, através de seus órgãos, as políticas públicaf de interesse da pasta, coordenando e
gennàando a integração com aspolíticas sociais do Município que, direta ou indiretamente, interfiram
nos assuntas de segurança da cidade;
III- manter relação com os órgãos de segurançapública estaduais e federais, visando ação Integrada no
Município de Sobral, inclusive complanejamento e integração das comunicações;
IV - realizar, diretãtnente ou através, de parcerias, estudos e pesquisas de interesse da seeurança
pública;
V * priórizar as ações de segurança pública através de dados estatísticos das polidas estaduais ef
federais; u
VI- mediar conflitos sociais que,porsua natureza,possam dar origem á violência e criminalidade; /|
VII-proteger opatrimóniopúblico municipal; v

VÉÍ- executara PolíticaNacionaldeProteção è BefisaXMl(PNFDECjem âmbito lotai;
IX - Coordenar as ações do Sistema National de Proteção e Defesa Civil (SINPDEC) nó âmbito
local em articulação com osgovernosfederal» estadual, nos termos da LeiFedemlne 12.6Ò8, de 10
de abrilde2012;

X - executaras açõespreventivas e emergenáais deDefesa CMdoMunicípio, emparceria com órgãos
de DefesaCMdas demaisesferas;
XI - atuar em atividades de segurança institucional ineksm na proteção de assuntos sigilosos e
relevantes doMunicípio de Sobral;
XII - assessorar o Chefe do Poder Executiva Municipal na formulação das Políticas de Segurança
PúblicaMunicipal;
XM- coordenar, controlar t integrar as ações da Guarda Municipal de Sobral, da Cmrdenadoria
Municipalde Proteção e Defesa Civile da CòordenadoriaMunicipalde Trânsito;
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XIV -promover e coordenara Política Municipal de Cidadania, medidnfe.aformulação de diretnzgp

gerais e a identificação deprioridades,para assegurar os direitos,garantichÿlpÿfeÿfáçjÿqafè
XV - capacitar e qualificar os executores depolíticas sociais na oferta dèÿÿçosçgrtjmpfipi queferjf
comofoco os segmentos específicos comuns àproteção da cidadania; sO

titiXVI - articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam

segmentos específicos de proteção da cidadania, em especial a assistência social básica e especial, a

política habitacional, a educação, a saúde, a segurançapública e a defesa do consumidor;

XVT1-planejar e executar ações eprojetos de educaçãopara a Cidadania;

XVni - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como

outras que lheforem delegadas.

íns aos

Subseção XIV

DA SECRETARIA DOSDIREITOSHUMANOS,HABITAÇÃOE

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Art. 31. A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitação e Assistência Social tem comofinalidade
estabelecer e promover as políticas públicas municipais de direitos humanos e de proteção e

desenvolvimento da cidadania, combatendo a discriminação social de toda natureza, notadamente das

minorias, formulando e coordenando a política habitacional do Município de Sobral, traçando

diretrizes, estabelecendo metas, planejando e desenvolvendo programas específicos voltados para o

desenvolvimento habitacional, apromoção dopadrão habitacional dapopulação carente do Município,

através da implantação de habitações de interesse social, do planejamento e da execução de ações

direcionadas à oferta de infraestrutura básica aos conjuntos habitacionais e à urbanização de

assentamentos subnormals noMunicípio, bem como ações de regularizaçãofundiária, competindo-lhe;

I- promover e coordenar a Política Municipal de Direitos Humanos, mediante a formulação de

diretrizesgerais e a identificação de prioridades,para assegurar os direitos, garantias e liberdades das

pessoas;
II - capacitar e qualificar os executores depolíticas sociais na oferta de serviços integrados que tem

comofoco os segmentos específicos comuns àproteção de direitos;
III - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais específicos, por meio do acesso ujustiça e

órgãos de segurançapública;
IV - articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em políticas afins aos

segmentos específicos de proteção de direitos, em especial à educação, à saúde, à segurançapública e à

defesa do consumidor;

V - complementar epotencializar ações depolíticaspúblicas integradas que tenham como orientação os
segmentos específicos de proteção de direitos, desenvolvendo ações afirmativas com base na prática de
programas voltados aos grupos desfavorecidospor sua condição de classe, gênero, raça, etnia, origem,
orientação sexual,promovendo-lhesmeios degarantia de seus direitos;
VI- executar o acolhimento institucional referente aos segmentos específicos deproteção de direitos, em

especialos casos demandadospelajustiça, conselho tutelar e órgãos de segurançapública;
VII- implementar e orientar a aplicação de metodologias de acolhimentopara segmentos específicos de

proteção de direitos;
VIII-planejar e executar ações eprojetos de educaçãopara os direitos humanos;
IX - propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos humanos, oijetivando
subsidiar, através da população sistemática de conhecimento, a formulação e execução da Política
Municipalde DireitosHumanos;
X - gerir os fundos municipais vinculados à Secretaria dos Direitos Humanos, Habitação
Assistência Social;
XI - definir,
Habitação, a Política e o Plano Habitacionalpara o Município de Sobrai, observando as disposições
do Plano Diretor do Município;
XII- realizar estudos epesquisas sobre a demanda de habitação noMunicípio;
XIII - elaborarprogramas habitacionais e de regularizaçãofundiária quepromovam a ocupação do
território deforma equilibrada e sustentável;
XIV -planejar, coordenar, executar e acompanhar as ações de implantação de habitações de interesse
sociale as ações de regularizaçãofundiária;
XV - mobilizar e articular as iniciativas de organizações governamentais e não-governamentais

colaboração das demais Secretarias Municipais relacionadas aos temas decom a
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voltadaspara habitações de interesse social; 1Vr J.0 Ty

XVI-promoverpolíticaspúblicas de inclusão e inserção socialdas minorias; PREFEITURA DEoÿ
XVII -promover a captação de recursos de instituições nacionais e estrangeim&ÿçstifèQfò'tkfrídçÕpjy
voltadaspara habitação; X'S' S
XVIII - elaborar e manter o cadastro dos beneficiários dosprogramas habitacionais

implantados noMunicípio;
XIX - integrar osprojetos habitacionais com os investimentos em saneamento básico e demais serviços
urbanos;

XX -fomentar e intermediar a concessão definanciamentospara aquisição, construção, ampliação e

reforma de moradias;
XXI - articular-se com os Municípios que integram a Região Metropolitana de Sobral, de modo a

compatibilisçar as ações epolíticas de desenvolvimento habitacionale de regularizaçãofundiária,
ações de desenvolvimento do entorno, no âmbito de sua competência;

XXII - realizar agestão do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) no âmbito do Município

de Sobral, em conformidade com as diretrizes e orientações nacionais;

XXIII - elaborar e implementar o plano municipal de educação permanente dos trabalhadores do

SUAS;
XXIV-gerir o cadastro único dosprogramas sociais, disponibilizando, sistematicamente, informações

junto aos demais órgãos do Município;
XXV - organizar egerenciara redepública do SUAS;

XXV! -propor e desenvolver om conjunto com os demais órgãos e entidades do Município ações de

enfrentamento àpobretça e erradicação do trabalho infantil;
XXVII - difundir as informações sobre vulnerabilidades e riscos sociais no Município;

XXVm-promoverpolíticaspúblicas quegarantam a efetivação dos direitos de crianças, adolescentes

efamílias no âmbito do Município de Sobral, garantindo-lhesproteção integraleprioridade absoluta;

XXIX - coordenar, articular e subsidiar as atividades dos Conselhos Tutelares do Município de

XXX - desempenhar outms atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como

outras que lheforem delegadas.

tocial

com as

Sobral;

Subseção XV
DA SECRETARIADO TRABALHOEDESENVOLVIMENTO

ECONÓMICO

Art. 32. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Económico tem comofinalidade implementar
as ações estratégicas de desenvolvimento económico e turístico autossustentável, gerenciandoprocessos de
indução e fomento ao desenvolvimento e implantação de novos negócios, envolvendo iniciativas de
fortalecimento do sistema produtivo formal e informal, notadamente do comércio e da agricultura
familiar, apoiando a concessão dejlexibilidades e infraestruturaspara implementação de negócios locais
visando dar efetividade às ações do Município, competindo-lhe:

I-formularpolíticas e diretrizes com vistas à implementação das ações do Município relacionadas ao
desenvolvimento económico;
II- elaborar normas epadrões de operaáonalização das atividades da Pasta e estabelecerprioridades
que viabilizem a consecução dos objetivospreconizadospelapolítica municipal;
III - fortalecer e modernizar o sistemaprodutivo municipal, através de planos, programas, projetos e
ações defomento àprodução e de aproveitamento dopotencialde mercado; í,

IV - estudar epropor, em articulação com a SecretariaMunicipal das Finanças, incentivos municipaisf
para empreendimento de atividadesprodutivas consideradasfundamentais ou estratégicas; L
V - coordenar, controlar e manter atualizados sistemas de informações referentes ao desenvolvimento
das atividadesprodutivas do Município, identificando, disponibilizando e difundindo oportunidades de
geração e/ou incremento de negócios e as disponibilizandopara apopulação;
VI- estimularageração de empreendimentosprivados, associativistas, cooperativistas e comunitários;
VII -promover direta ou indiretamente ofinanciamento de atividadesprodutivas da economiaformal
e informal,preferencialmente aquelas enquadradas nas linhas do microcrédito;
VIU - promover e integrar atividades de profissionalização e qualificação de mão de obra com a

geração de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusão de tecnologias, estimulando
vocações e capacidades empreendedoras, diversificação das atividades económicas e as condições de
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empregabilidade; l ' T7

7X - apoiar tecnicamente e orientar as ações voltadaspara o desenvôlvminijp %hâttfãaqsi
BOWLSecretarias; V

X - coordenar ações integradas voltadaspara o desenvolvimento económico qkeÿvolitÿ/mais
órgão ou entidade;

X7 - promover o desenvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando e incentivando programas
socioeconômicos integrados, envolvendo atividades deprodução;
XII - elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para captar recursos,

financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo articulações institucionais e

parceriaspúblicas, empresariais e nãogovernamentais;
XIII - articular e mobilizar asforçasprodutivas da comunidadepara apromoção do desenvolvimento

económico autossustentávele agestãoparticipativa dos recursospúblicos;
XIV-prestar assistência técnica e extensão rural, incentivando a agriculturafamiliar;

XV-promovera defesa sanitária animal;

XVI - desenvolver uma política de adequação do manejo do solo e da água, voltados ao processo

produtivo agrícola epecuário;
XVII—promoverpesquisa tecnológica em agricultura epecuária;

XVIII - apoiar a defesa civil e promover e participar dos programas de combate aos efeitos da

estiagem;
XIX - estabelecer os valores a serem cobradospor meio de taxas, tarifas epreçospúblicos decorrentes

da ocupação dos espaços sob domínio do Executivo Municipal;

XX —promovera defesa sanitária animal;

XXI - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de

outras que lheforem delegadas.

um

finalidades, bem comosuas

Subseção XVI
DA SECRETARIA DA CULTURAETURISMO

Art. 33. A Secretaria da Cultura e Turismo tem como jinalidade formular e coordenar a execução

daspolíticaspúblicas de cultura e turismo do Município de Sobral, incluindo o desenvolvimento de

ações que visem aproteção da memória e do património histórico artística e cultural, da promoção e

atração do turismo noMunicípio, compelindo-lhe:

I- definirpolíticas e diretrizes de cultura, em consonância com a Política Nacionalde Cultura, com a
IriOrgânica da Município, e com as Plunas Nacional e Municipalde Cultura, hem como estabelecer
normasgeraispara a efetivação das ações culturais do Município;
II- desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar aspolíticaspúblicas de cultura quepossibilitem o
reconhecimento, apesquisa, aformação, a estruturação, ofomento, a defesa, aproteção, apreservação,
a valorização e a difusão das mais variadas expressões culturais, entendendo a cultura como afirmação
da vida em suas mais diversas formas de expressão, artísticas ou não artística.r, no âmbito do
Município;
III- coordenar egerenciar, tecnicamente, aspropostas eprojetos a serem efetivadospela Administração
Municipalna área da cultura;
IV - desenvolver e gerir, em parceria com outros órgãos gestores da área social do Município,
progpamus e ações intersetoriais que promovam e estimulem a inclusão
fomentando as identidades e as diferenças, afirmando e reconhecendo a diversidade culturalexistente;
V -preservar os bens culturais imateriaispertencentes aopatrimónio histórico e culturaldo Município,
com suaproteção e valorização; |
VI - incentivar e difundir todas as formas deprodução artística e literária, através dapromoção de
eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos específicos, para afirmar o cidadão-indivíduo
enquanto agente culturaleguardião da memória coletiva;
VII - auxiliar a administração do tombamento total ouparcial de bens materiais, móveis e imóveis,

públicos eparticulares, e administrar o registro de bens de natureqa imaterial existentes no Município
de Sobral;
VHI- apoiar técnica e administrativamente o ConselhoMunicipalde Política Culturalde Sobral;
IX - promover a Conferência Municipal de Cultura, com amplaparticipaçãopopular, objetivando a

construção e o acompanhamento coletivo daspolíticaspúblicas;
X - estruturar e realizar cursos deformação e qualificação dapopulação emgeral, nas áreas de criação,

emancipação social,e a
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produção,gestão e mercado cultural,primandopela democratização dos saberes wemna cidade;

XI-gerenciar deforma autónoma e democrática os recursos destinados à cultur\foffi$i&fc®IfSMDEpJ
Municipal de Preservação do Património Cultural, estes sob orientação e t

Municipal de Política Cultural, tendo como referência aspolíticaspúblicas de cul

PlanoMunicipalde Cultura;

XII -promover, emparceria com a Secretaria Municipalda Educação, a oferta deprogramas de ações

culturais vinculados ao currículo escolar;
Xin - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como

outras que lheforem delegadas.
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Subseção XVII
DA SECRETARIA DAJUVENTUDE,ESPORTEELAZER

Art. 34. A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer tem como finalidadeformular e coordenar a

execução das políticas públicas de juventude, esporte e lazer do Município de Sobral, incluindo o

desenvolvimento de ações que visem a inclusão e integração social, qualidade de vida e incentivo a

formação esportiva, através das políticas de esportes, juventude e lazer para crianças, adolescentes,

jovens, adultos, idosos e portadores de deficiência, visando melhorar a qualidade de vida e a inclusão

socialdos cidadãos e cidadãs doMunicípio, competindo-lhe:

I-formular e executar apolítica municipal de esportes, coordenando, supervisionando e incentivando a

realização de atividades físicas, desportivas e recreativas, como instrumento de inclusão social e

promoção do bem-estarfísico epsicológico àpopulação;
II - promover a democratização do acesso ãs práticas de esporte e lazer com equidade, participação

popular e qualidadepara as comunidades de Sobral;

III - acompanhar e monitorar a execução dapolítica de esporte e lazer do Município;
IV - disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realização de eventos e práticas esportivas
inclusive em vias e logradourospúblicos, articulando-se com órgãos e entidades do poderpúblico e da

iniciativaprivada;
V - desenvolver estudos, programas eprojetos, objetivando a definição de áreaspara a implantação e

promoção das diversas modalidades esportivas, com vistas à recreação, ao lazer eà saúde;

VI - incentivar a comunidadepara o melhor aproveitamento dos espaçospúblicos ou recursos naturais

para aprática de esportes;
I'll - coordenar e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela Administração
Municipalnas áreas de esporte e lazer;
VIII - operar e manter em boas conáções de uso os equipamentos relacionados ao esporte sob agestão
da cidade;
IX - realizar estudos epesquisas sobre a situação dosJovens noMunicípio;
X -planejar, gerenciar, integrar e executar, direta ou indiretamente,políticas eprogramas de interesse
específico dosJovens;
XI - desenvolverprojetos e serviços voltadospara o atendimento ao jo,
garantia de direitos e daplena inserção dojovem na vida económica, socialepolítica;
XII- desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suasfinalidades, bem como outras

que lheforem delegadas.

e ações voltadaspara avem

Subseção XVIII l
DA CENTRALDEUCITAÇÕESDA PREFEITURA DESOBRAL

Art. 35. A Central de Licitações da Prefeitura de Sobral tem como finalidade realizar os
procedimentos liátatórios de interesse dos órgãos e entidades da Administração Pública Municipal
Direta e Indireta, visando proceder a padronização, alcançar a economicidade nas contratações
públicas, a transparência nosprocessos liátatórios e a uniformização dosprocedimentos, competindo-lhe:

I- realizar os procedimentos liátatórios de interesse dos órgãos e entidades da administraçãopública
municipal, as modalidades Concorrênáa, Tomada de Preços, Convite, Concurso, Leilão, Pregão
(presenáal e eletrónico) e as denominadas Chamadas Públicas, bem como aquelasprocessadas sob o
Regime Diferenáado de Contratações Públicas - RDCou outros estabeleádos emLei;
II - processar as liátações intemaáonais, bem como as realizadas comfinanáamento de instituições
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internacionais,para todos os órgãos e entidades da Administração PúbliòrtMuniàpal; j
III-padronizar, sempre quepossível, osEditais de Licitação; \ui PRCCFITIIDA DEr?/
IV- supervisionar osprocedimentos sob sua responsabilidade; \0 SOBRAL -í>/
V- realizar cotação depreços; Pfif
VI-gersnciar as atas de registro depreços referente às contratações não corporativasÿ
VII - conduzir os procedimentos administrativos voltados à aplicação de sanções a licitantes e

contratados naforna da legislação aplicável;
VIII-fazer controle de dispensas e inexigibilidades;
IX - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suasfinalidades, bem como outras

que lheforem delegadas.

Subseção XIX
DA GUARDA MUNICIPALDESOBRAL

Art. 36. A GuardaMunicipalde Sobral tem comofinalidadesprecípuas a defesa e apreservação do

bem público municipal, além de zelar pelo cumprimento de todas as regras e regulamentos que

viabilizem as condições de circulação de veículos automotores no solo desta municipalidade, no que diz
respeito ao trânsito, tráfego e sinalização em vigor, competindo-lhe:

I-providenciara defesa e apreservação dos benspúblicos doMunicípio;

II - executar serviços de vigilância diuturna nos logradourospúblicos,proporcionando ofortalecimento
da segurança urbana;

III‘fiscalizar o cumprimento de toda ordenação de trânsito e tráfego urbano existente e de interesse

local;
TV- mantera segurançapessoaldo Prefeito;
V - auxiliar os órgãos de defesa civil, em estados de calamidadepública ou em situações de emergência;

VI - desenvolver, conjuntamente, com órgãos municipais, estaduais efederais, campanhas de relevante

interessepara os munícipes;
VII - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suasfinalidades, bem como outras

que lheforem delegadas.

Subseção XX
DA COMPANHIA MUNICIPALDE TRÂNSITO

Art. 37.A Coordenadoria Municipal de Trânsito tem comofinalidadegerir o trânsito do Município,
exercendo as atividades previstas no Código de Trânsito brasileiro (CTB), com a supervisão,
coordenação e acompanhamento da Secretaria do Trânsito e Transporte, competindo-lhe:

I- organizar, controlar,fiscalizar egerenciar o sistema de trânsito de veículos no âmbito do Município
de Sobral;
II-gerenciar, implantar e manter a sinalização nas viaspúblicas, no âmbito do Município de Sobral;
III- acompanhar a execução dafiscalização de trânsito nas vias urbanas, da lavratura dos autos de
infração relativos à circulação, estacionamento e parada, e outros casos previstos na legislação de
trânsito, aplicando as medidas administrativas cabíveis, no exercido regular do poder depolida de
trânsito;
IV - coordenar e dirigir os setores de engenharia, controle e estatística e educação de trânsito no
Município;
V - realizarpormeio de campanhas, ações educadonais dirigidas àpopulação emgeral; f
VI - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suasfinalidades, bem como outran
que lhe forem delegadas. f

Subseção XXI
DA ESCOLA DEGOVERNODOMUNICÍPIODESOBRAL

Alt. 38. A Escola de Governo do Munidpio de Sobral tem como finalidade elaborar, coordenar,
executar, controlar e avaliar programas, projetos e ações de educação continuada no sérvio público,
visando promover a gestão do conheúmento e daspessoas através do aprimoramento permanente das
competêndas e valorização dos servidores, competindo-lhe:
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í melhorar o desempenho e eficiência dos servidores na execução das J&
prestação dos serviçospúblicos;
II - promover o desenvolvimento de habilidades, atitudes t umpetênciaSfifiLjr sèrtjupmf pdfy
aprimoramentoprofissional em sua area deformação de acordo com as melhompesíticas de

humanos;
BI- definir as meihom estrategaspara a resolução deproblemas coletivos depoliticospúblicaspor
mm daformação ecapadtação;
W- contribuirpara ofortalecimento daparticipação e controle socialpormeio de atividades voltadas

à sociedade dvil,principalmente aosconselheiros depolíticaspúblicas e líderes comunitários;

W-promoveramciona!fiação e efetividade dosgastos com cqpadtação;
VI- certificar asformações e capadtações quepromover;
VII- desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suasfinalidades, bem como outras

que lheforem delegadas.

I

os

SubseçãoXXII

DA ESCOLADESAÚDEPÚBLICA VISCONDEDESABOIA

Art. 39. A Escola de. Saúde Pública Visconde de Sabóia tem comofinalidade desenvolver atividades

relacionadas com ensino presenciai e a distância, pesquisa, informação e documentação

formação, aperfeiçoamento e educaçãopermanenteparaprofissionais de saúde, competindo-lhe:
w em saúde,

I- desenvolveratividades relacionadas compesquisa, informação e documentação em saúdepública;
II-promovera educação continuada, afirmação t o aperfeiçoamento dos recursos humanos &SUS;

III- desenvolver ames de pesquisa, no âmbito do SUS, visando aprodução de conhecimentos que

tenham aplicação msistemd de saúde;

IV- desenvolverprojetos de cooperaçãopam apoio técnico efifimiovalJunto a. entesgovernamentais

e instituições, mâmbito do SUS;
V - produzir materiais técnicos, científicos e pedagógicos de interesse do SUS e voltados â

disseminação e difusão do conhecimentomsaúdepública,
VI- desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suasfinalidades, bem como outras

que lheforem delegadas.

SeçãoII
DASENTIDADESDA ADMINISTRAÇÃOINDIRETA J

SubseçãoI r)
DA AUTARQUIA DESERVIÇOAUTÓNOMODEÁGUAEESGOTODE

SOBRAL

Art. 40. A Autarquia ãe Serviços Autónomo de Agua e Esgoto de Sobral tem comofinalidade
estudar, projetar e executar, àretamente ou mediante contrato com organizações especializadas em
engenharia sanitária, de direitopúblico ouprivado, ou ainda emparceria com outros órgãos estatais,
as obras relativas ã construção, ampliação ou remodelação dos sisimãspúblicos de abastecimento de
águapotávele de esgotos sanitários, competindo-lhe:

I- atuar como órgão coordenador e fiscalizador dos convénios enfie Município e órgãosfederais ou
estataispant estudos,projetos e obras de construção, ampliação ou remodelação dos semçospúblicos de
abastecimento de águapotávele de esgotos sanitários;
II - operar, manter, conservar e explorar diretamente, ou mediante contraio com orgpnizações
especializadas em engenharia sanitária, de direitopúblico oUfmadó;ou ainda emparceria com outros
órgãos estatais, as serviços de águapotávele de esgotamentosanitários, fimecendo referidos serviços à
população do Município de Sobrai;
III- lançar,fiscalizar e arrecadar as tarifas c demais espécies tributárias relativas aos serviços de ágio.
e esgotos que eventualmente incidirem sobre os imóveis beneficiados com tais serviços;
IV - exercer quaisquer outras atividades relacionadas: com os sistemaspúblicos è água e esgotos,
compatíveiscom as kisgerais e especiais;
V - contribuir com o gelo e a defesa dos cursos de água do Município contra apoluição, respeitadas as
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competências e atribuiçõesprevistas na legislação; WU pc>ppp|TUBA DEO/
VI - atuarpreventivamente no sentido da otímieçação do consumo de água, bemjtfyio /
da mesma, envidando políticas públicas neste mister e tudo o mais que, em\tÿÿnãrwia/com a$>jy
disposições de lei, sefizer necessáriopara tal;

VII-promover treinamento depessoal,fomentando estudos epesquisaspara o aperfeiçoamento de seus

serviços, mantendopermanente intercâmbio com entidades que atuem no campo do saneamento;

VIU - elaborarprogramas de execução de melhorias sanitárias domiciliares;

IX - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o saneamento urbano e rural, desde que

assegurados os recursosfinanceiros necessários;

X - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suasfinalidades, bem como outras

que lheforem delegadas.

SubseçãoII
DA AGÊNCIA MUNICIPALDOMEIOAMBIENTE

Art. 41. A Agência Municipal do Meio Ambiente tem como finalidade a execução das políticas

públicas relacionadas à conservação e manutenção do ambiente natural do Município de Sobral, nos

limites de suas atribuições, competindo-lhe:

I- executar a política municipal de meio ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida

preservação dos recursos naturais do Município;
II- executar o licenciamento ambiental obrigatório de atividades de impacto local ou daquelas que lhe

forem delegadaspor instâncias superiores;
III - exercer o controle das fontes de poluição de forma a garantir o cumprimento dos padrões de

emissão estabelecidos nosprocessos de licenciamento;

IV - baixar Normas Técnicas e Administrativas necessárias ao cumprimento da legislação ambiental

municipal;
V - realizar estudos epesquisas visando a melhoria da qualidade ambientaldo município;
VI - aprovarprwiamente todos OSprojetos urbanos a serem executados tli) Município e enqmdrú-los,

seforo caso, às normas ambientais vigentes;
T'77 - desenvolver em todo o Município programa de educação ambiental formal e informal,
objetivando alcançar uma consciência ecológica participativa, fortalecendo os princípios gerais de

cidadania;
I'll! - executar uma política municipal de resíduos sólidos, incentivando a sua redução, o

reaproveitamento e a reciclagem, inclusive monitorando os aterros sanitários existentes;

IX -promover umapolítica de incentivo a criação de Unidades de Conservação, tantopúblicus quanto
privadas e administraras existentes;
X - colaborar com os órgãos competentes na implantação e manutenção de praças e áreas verdes,
priorizando a vegetação nativa na arborização urbana;
XI- aplicar no âmbito do Município aspenalidadespor infração à legislação ambiental vigente;
XII - celebrar convénios e acordos com entidades públicas e privadas na busca da melhoria da
qualidade ambientaldoMunicípio;
XIII - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lheforem delegadas.”

e a

Art. 3o O Título V daLein° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a seguinte
redação:

(tTÍTULO V
DA DIREÇÃOSUPERIOR

Art. 38.A direção superior dos órgãos da Administração Direta será exercidapelos Secretários, com
o auxílio dos Secretários Executivos.

Art. 39. Constituem atribuições básicas dos SecretáriosMunicipais:

I- promover a administração geral da respectiva Pasta, em estreita observância às disposições
normativas da Administração PúblicaMunicipal;
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II - exercer a representação política e institucional da Pasta, promovendo ríStalos e relações com z
autoridades e organizações de diferentes níveisgovernamentais; IV—

111 - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretários Municipais em qfyfwgf&Wfii&fciE)EnJ
da Secretaria de que é titular; SQÿAL «y/
IV-participar das reuniões do Secretariado com Órgãos Colegjados Superiores quãnfèconvocado; s

V - fazer indicação ao Prefeito Municipalpara oprovimento de cargos de Direção e Assessoram*

dapasla;
VI - promover o controle e a supervisão das Entidades da Administração Indireta vinculadas à

Secretaria;

l''7I - apreciar, em grau de recurso hierárquico, quaisquer decisões no âmbito da Secretaria, dos

Órgãos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a autoridade cuja decisão ensejou o

recurso, respeitados os limites legais;
VIII- decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competência;

IX - autorizar a instauração de processos de licitação e ratificar a sua dispensa ou declaração de sua

inexigibilidade, nos termos da legislaçãopertinente;

X - expedirportarias e atos normativos sobre a organização administrativa interna da Secretaria, não

limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicação de Leis, Decretos ou

Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao disciplinamento das ações e

serviços concernentes à competência institucional da Pasta da qualé titular;

XI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria sejaparte, oufirmá-los, no limite de

suas competências legais;
XII - desempenhar outras atribuições que lhejòrem conferidaspelo Prefeito Municipal, nos limites de

sua competência constitucional e legal.

Into

Art. 40. Os Secretários Executivospodem ser definidos como Secretário Executivo de Gestão Interna

ou SecretárioExecutivo de Área Programática, conforme dispuser o Decreto da estrutura do órgão.

§1QConstituem atribuições básicas dos Secretários Executivos de Gestão Interna:
I- realizaragestão interna da Pasta, orientando oplanejamento eprestando 0 SUporte administrativo;
II- ordenaras despesas do órgão;
m - promover a administração geral da respectiva Secretaria, em estreita observância às disposições
normativas da AdministraçãoPúblicaMunicipal;
IV - autorizar a realização de empenho atê o limiteprevisto nos tetos de desembolso mensal e seus
respectivos cancelamentos;
V - autorizar suprimento de fundos, de acordo com a Lei n° 8.481, de 24 de julho de 2000,
observado, ainda, a legislação municipalcorrelata;
VI- reconhecer dívida de exercícios anteriores;
VII - assinar editais de licitação, homologar os procedimentos
administrativos e aditivos;
VIII - ratificar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade. bem
administrativos e aditivos deles decorrentes;
IX- realizar liquidação e autorizar opagamento de despesa;
X— encaminhar anualmente aprestação de contas degestão anualdo órgão ao 'Tribunalde Contas do
Estado do Ceará;
XI- desempenhar outras tarefas compatíveis com suas atribuiçõesface à determinação do Secretário a

que esteja vinculado. (tI

assinar os respectivos contratos

como assinar os contratos

§2°Constituem atribuições básicas dos SecretáriosExecutivos deÁrea Programática: A
7 - auxiliar o Secretário a dirigjr, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades* da
Secretaria, conforme orientação do SecretárioMunicipal;
II - auxiliar o Secretário nas atividades de articulação interinstitucional e com a sociedade civil nos
assuntos relativos à sua Pasta;
III- submeterá consideração do Secretário os assuntos que excedem à sua competência;
IV -participar e, quandofor o caso,promover reuniões de coordenação no âmbito da Secretaria, em
assuntos que envolvam articulação intersetorial;
V - auxiliar o Secretário no controle e supervisão dos Órgãos e Entidades subordinados ou vinculados
à Secretaria;
VI- desempenhar outras tarefas compatíveis atribuiçõesface à determinação do Secretário acom suas
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que esteja vinculado.

§3°As competências previstas nos parágrafos anteriores deste artigo podem, a critério do titular da

pasta, serempor ele desempenhadas deforma concorrente.

§4° /\s atribuições e responsabilidades especificas de cada um dos Secretários poderão ser

complementadas em Regulamentos, aprovadosporDecreto do Chefe do PoderExecutivoÿÿÿ

Art. 41. Os SecretáriosMunicipaispossuem a seguinte denominação: >
'~

1-Secretáriofa) Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geraldo Município

II- Secretário(a)Municipaldo Planejamento e Gestão; ""
III- Secretário(a) MunicipaldasFinanças;

IV - Secretáriofa) Municipalda Educação;

V - Secretário(a) Municipalda Saúde;

VI- Secretário(a) Municipalda Infraestrutura;
VII- Secretário(a) Municipal do Urbanismo eMeioAmbiente;

VIII- Secretáriofa) Municipalda Conservação e Serviços Públicos;

IX- Secretário(a) Municipaldo Trânsito e Transporte;

X - Secretáriofa) Municipalda Segurança Cidadã;

XI- Secretário(a) Municipaldos DireitosHumanos, Habitação e Assistência Social;

XII- Secretário(a)Municipaldo Trabalho e Desenvolvimento Económico;

XIII- Secretáriofa) Municipalda Cultura e Turismo;

XIV- Secretáriofa)MunicipaldaJuventude, Esporte e Laqer.

§1°Os Secretários Municipais terãoprerrogativas compatíveis com a dignidade dafunção.

§2°O Chefe do Gabinete e o Procurador Geral do Municípiopossuem remuneração equivalente a de

Secretário Municipal semprejuízo dos direitos e vantagensprevistos em leis específicas.”
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Art. 4o Ficam promovidas as seguintes alterações na estrutura administrativa do Poder

Kxecutivo Municipal:

I— A Controladoria do Município de Sobral fica transformada na Controladoria e Ouvidoria
Geral do Município, com status de secretaria;

TT - A Secretaria de Ouvidoria, Gestão e Transparência passa a denominar-se Secretaria do
Planejamento e Gestão;

III- A Secretaria do Orçamento e Finanças passa a denominar-se Secretaria Municipal das
Finanças;

IV- A Secretaria Municipal de Serviços Públicos passa a denominar-se Secretaria de
Conservação e Serviços Públicos;

V — A Secretaria da Segurança e Cidadania passa a denominar-se Secretaria de Segurança
Cidadã;

VI- A Secretaria da Cultura,Juventude, Esporte e La2er passa a denominar-se Secretaria da
Juventude,Esporte e Lazer;

VII-Ficam criadas a Secretaria da Cultura e Turismo e a Secretaria do Trânsito e Transporte;
VIII — A Coordenadoria Municipal de Trânsito passa a vincular-se à Secretaria do Trânsito e

Transporte;
IX — A Corregedoria da Segurança e Cidadania passa a vincular-se à Procuradoria Geral do

Município;
X - A Escola de Formação em Saúde da Família Visconde Sabóia de que trata o Decret

1247/2010 fica criada por esta Lei como Escola de Saúde Pública Visconde de Sabóia. f"
Art. 5° Os 15 cargos de Secretário Adjuntos criados pelas Leis n°s 572/2005, 927/2009 e

1196/2013 passam a denominar-se Secretário Executivo, ficando acrescidos ao Anexo I da Lei n°
1607/2017, mantendo-se a mesma remuneração definida pelaLei n° 1592/2016.

§1° Os cargos de Comandante da Guarda Civil e Procurador Adjunto são os criados pelas
Leis n°s 572/2005 e 927/2009, respectivamente, com remuneração definida pelaLein°1592/2016.
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§2° Os cargos em comissão de simbologia DNS-1 previstos no AnexoIda Dei
poderão scr redistribuídos por Decreto.

§3° Os Secretários poderão perceber o auxílio de caráter indenizatório de que
da Lein° 1607/2017 em valor equivalente às simbologias do AnexoIIdaLein°1607/2017.

§4° Ficam criados no quadro dè pessoal do Município de Sobral 21 cargos DNS-2, 88 cargos
DNS-3, 33 cargosDAS-1e8 cargos DAS-2.

§5° Os cargos;de que trata o parágrafo anterior são criados sem impacto financeiro, devendo
ser extintos por ato do executivo cargos em comissão do Anexo II da Lei n° 1607/2017 em quantidade
suficiente para a realização da compensação da despesa, nos termos daLeiComplementar n°173/2020.

Art. 6o As alterações da estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei serão implantadas
gradativamente, a medida que os demais instrumentos orçamenratios, legais e regulamentares forem se

concretizando,

Art. T Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no orçamento do

Município, mediante Créditos especiais, as alterações que se fizerem necessárias para as mudanças
decorrentes destaLei,

Parágrafo único. Os órgãos e entidades que sofrerem alteração nas suas atribuições,

decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execução orçamentaria prevista na Lei Orçamentaria

Anual, até que sejam realizados os devidos ajustes orçamentários.

KJ

Art. 8“ Õs direitos e obrigações dos órgãos sucedidos transferem-se aos órgãos sucessores no

limite das competências transferidas.

Art. 9o Ficam criados no quadro permanente dc pessoal do Município de Sobral 100 cargos

efetivos de Guarda. Civil Municipal de Sobral, destinados ao preenchimento por meio da realização dè

concurso público de provas c/ou prova e títulos,

Parágrafo único. O concurso de que trata o caput somente poderá ser realizado após o

término doperíodo de vedação de que trataLei Complementar n°173/2020,

Art. 10. O Poder Executivo fica autorizado a publicar no Diário Oficial do Município a
íntegra da Lei n° 1607/2017 com as alterações resultantes das Leis que a sucederam, devendo-se, para
tanto,proceder a remuneração dos seus artigos, incisos, títulos, capítulos e sessões.

Art.11. EstaLeientra em vigor na data de sua publicação.

Art. 12. Ficam revogadas as disposições em contrário.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCTJDF.S FERREIRA GOMES
JUNIOR, em16 de fevereiro de 2021. - “

/
WO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL

VISTO
Município de Sobral

/ Rodrigo Mesquita Araújo
Procurador Geral do Município - QAB/CEN*20:301
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SANÇÃO PREFEITURALN°2023/2021

Ref. Projeto deLein° 012/2021

Autoria: Poder ExecutivoMunicipal

Após análise do Projeto de Lei em epígrafe, o qual “Altera a Lein°1.607, de 02 de fevereiro de

2017, na fotma que indica e dá outras providências ’, aprovado pela Augusta Câmara

Municipal de Sobral,pronunciamo-nos por sua SANÇÃO EXPLICITAEIRRESTRITA.

Publíque-se.

'w
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDESFERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de

Fevereiro de 2021. / N/

F O FERREIRA GOMES
IREFEITOMUNICIPAL

VISTO
Município de Sobrai

Rodrigo Mesquita Araújo
Procurador Geral do Município -OAB/CEN°20.301/

w


