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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 3.927, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026. DISPOE
SOBRE O PONTO FACULTATIVO EM TODAA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE SOBRAL, NO DIA 13 DE
OUTUBRO DE 2026, EM VIRTUDE DA CELEBRACAO DO DIA
DO PROFESSOR, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO que o Dia do Professor, tradicionalmente celebrado
em 15 de outubro, constitui importante data de reconhecimento e
valorizacdo dos profissionais do magistério, cuja atuago ¢ essencial a
promog¢do da educagdo publica de qualidade; CONSIDERANDO a
importancia de promover, no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Sobral, agdes de valorizagdo e reconhecimento dos
professores, em razao de sua relevante contribuigio para a formagao dos
estudantes ¢ para o desenvolvimento da educagdo municipal;
CONSIDERANDO que a valorizagdo dos profissionais da educacdo
constitui principio fundamental para o fortalecimento das politicas
publicas educacionais e para a construcdo de uma escola publica
democratica, inclusiva ¢ de qualidade; CONSIDERANDO a
conveniéncia administrativa e pedagogica de, excepcionalmente no ano
de 2026, antecipar para o dia 13 de outubro as comemoragdes alusivas ao
Dia do Professor, tradicionalmente celebrado em 15 de outubro;
CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de disciplinar o
funcionamento das unidades escolares, equipamentos ¢ unidades
administrativas vinculadas a Secretaria Municipal da Educa¢ao em razio
da referida comemoragdo; DECRETA: Art. 1° Fica decretado ponto
facultativo em toda a Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral,
durante todo o expediente do dia 13 de outubro de 2026, em todas as
unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Educagio de Sobral, em
comemoragdo ao Dia do Professor, compreendendo: I- as unidades
escolares integrantes da Rede Publica Municipal de Ensino; II- os
equipamentos educacionais, pedagdgicos ¢ administrativos vinculados a
Secretaria Municipal da Educacdo; e IlI- a sede administrativa da
Secretaria Municipal da Educac@o de Sobral e suas respectivas unidades
e setores administrativos. Art. 2° O ponto facultativo previsto neste
Decreto nao se aplica aos demais 6rgaos e entidades da Administragéo
Publica Municipal de Sobral. Art. 3° A Secretaria Municipal da Educacgao
adotara, quando necessario, as providéncias destinadas a adequagéo do
calendario escolar, de modo a assegurar o cumprimento da carga horaria
e dos dias letivos legalmente exigidos. Art. 4° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de outubro de 2026.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 3.928/2026, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026 -
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA COMISSAO MUNICIPAL
INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
(CMIPBF) E SOBRE A IMPLEMENTACAO PROGRESSIVA
DAS COMISSOES INTERSETORIAIS TERRITORIAIS
VINCULADAS AOS CENTROS DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, NO MUNICIPIO DE SOBRAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, inciso IV, da
Lei Organica do Municipio de Sobral, especialmente quanto a
competéncia para expedir decretos destinados a organizagdo e ao
funcionamento da Administracdo Publica Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a gestdo intersetorial,
territorial, eficiente e integrada das politicas publicas voltadas a garantia
de dircitos das familias em situacdo de vulnerabilidade social;
CONSIDERANDO as diretrizes da Lei Federal n® 14.601, de 19 de junho
de 2023, que institui o Programa Bolsa Familia e estabelece a integragido
entre politicas publicas para a superagdo da pobreza e da vulnerabilidade
social; CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.064, de 17 de junho
de 2024, que regulamenta o Programa Bolsa Familia e trata da gestdo de
beneficios, do acompanhamento de condicionalidades e da articulagdo
intersetorial; CONSIDERANDO o disposto na Lei Organica da

Assisténcia Social - LOAS, Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, que organiza a assisténcia social como politica publica de
seguridade social; CONSIDERANDO as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, que orientam a organizagao territorial da
politica de assisténcia social por meio dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS; CONSIDERANDO os principios
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, especialmente a prioridade
absoluta e a protegdo integral de criangas e adolescentes;
CONSIDERANDO a necessidade de observancia da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD, no tratamento de dados pessoais e sensiveis
relacionados as familias beneficiarias; CONSIDERANDO a
necessidade de parametrizar a composi¢do, o funcionamento, as
atribuicdes e os fluxos de trabalho dos oOrgdos colegiados de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia, de modo a evitar
sobreposicdo de atribuigdes, excessiva burocratizagdo e criagdo de
estruturas sem respaldo administrativo, DECRETA: Art. 1° Fica
instituida, no ambito do Municipio de Sobral, a Comissdo Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia - CMIPBF, com natureza
consultiva, propositiva, de monitoramento ¢ de articulagdo intersetorial,
vinculada a Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social -
SEDHAS. § 1° A CMIPBF tem por finalidade promover a integracdo
entre as politicas publicas municipais, acompanhar estrategicamente a
execugao do Programa Bolsa Familia no Municipio, fortalecer o trabalho
social com familias e territorios e contribuir para o acompanhamento das
condicionalidades do Programa. § 2° A atuagao da CMIPBF nio substitui
as atribuigdes legais, técnicas, administrativas ou operacionais dos
orgdos, secretarias, unidades, equipamentos publicos e equipes
profissionais responsaveis pela execucdo direta das politicas publicas.
Art. 2° Compete a Comissao Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia - CMIPBF: I- promover a articulacdo intersetorial entre as
politicas publicas de assisténcia social, saude, educagdo ¢ demais areas
relacionadas a garantia de direitos das familias beneficiarias; II-
acompanhar, em ambito municipal, o cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia e os indicadores de gestdo
relacionados ao Cadastro Unico e ao Programa Bolsa Familia; III -
propor diretrizes, fluxos e estratégias integradas para a prevencdo de
descumprimentos, para a busca ativa e para o acompanhamento das
familias em situacdo de vulnerabilidade social, a serem executadas pelos
equipamentos e equipes técnicas competentes; [V- zelar pela correta
alimentacdo, circulacdo e integragdo das informagdes nos sistemas
federais e municipais de acompanhamento de condicionalidades de
saude e educagdo, observadas as competéncias de cada 6rgdo e as normas
de protegdo de dados pessoais; V- orientar, acompanhar ¢ avaliar a
implementacdo progressiva das Comissdes Intersetoriais territoriais
vinculadas aos CRAS; VI - sistematizar informagdes, relatorios
gerenciais, diagnésticos territoriais e recomendagdes destinados ao
aprimoramento da gestao do Programa Bolsa Familia no Municipio; VII-
propor agdes de formacdo, capacitagdo, comunicag¢do institucional e
integracdo de fluxos entre as secretarias e equipamentos publicos
envolvidos; VIII- aprovar seu regimento interno, observadas as
disposi¢des deste Decreto ¢ dos atos normativos complementares
expedidos pela SEDHAS. Art. 3° A CMIPBF serd composta por
representantes titulares e suplentes dos seguintes oOrgdos e areas
municipais, observada a representagdo minima das politicas de
assisténcia social, satide e educacdo: I- 02 (dois) representantes da
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS,
sendo, preferencialmente, 01 (um) representante da gestao do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico e 01 (um) representante da Protego
Social Basica; II- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal da
Saude, preferencialmente vinculados & atengdo primaria e/ou ao
acompanhamento das condicionalidades de saude; III- 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal da Educacao, preferencialmente
vinculados a gestdo escolar, a frequéncia escolar e/ou ao
acompanhamento das condicionalidades de educacdo; IV- 01 (um)
representante de outro 6rgdo ou entidade municipal cuja participagao
seja considerada necessaria pela SEDHAS, em razdo da matéria a ser
tratada ou da pertinéncia tematica com a garantia de direitos das familias
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acompanhadas. § 1° A composi¢ao nominal dos membros da CMIPBF
sera definida por Portaria expedida pela SEDHAS, mediante indicagdo
formal dos orgdos representados. § 2° A CMIPBF podera convidar, sem
direito a voto e sem prejuizo das regras de sigilo e protecdo de dados,
representantes de conselhos municipais, 6rgdos publicos, entidades da
sociedade civil, instituigdes parceiras e especialistas, sempre que a
matéria em discussdo recomendar a participacdo técnica ou social
ampliada. § 3° A coordenacdo da CMIPBF sera exercida pela SEDHAS,
por meio de representante designado em Portaria, competindo-lhe
conduzir os trabalhos, convocar reunides e promover a articulagdo
institucional necesséria ao funcionamento da Comissao. Art. 4° Fica
autorizada a instituicdo progressiva de Comissdes Intersetoriais
territoriais vinculadas aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS do Municipio de Sobral, podendo haver unificagao de territorios
por macrorregides para fins de otimizagdo administrativa, conforme
critérios de territorializagdo, capacidade operacional e necessidade do
servigo definidos em ato normativo da SEDHAS. Paragrafo inico. A
implementagdo progressiva das Comissdes Intersetoriais territoriais
devera observar a realidade administrativa do Municipio, a quantidade
de equipamentos publicos existentes, a disponibilidade de servidores
indicados pelas secretarias envolvidas e a necessidade de evitar a criagdo
de estruturas formais sem efetiva funcionalidade. Art. 5° As Comissdes
Intersetoriais territoriais terdo natureza consultiva e de cooperacdo
operacional, destinando-se ao alinhamento de fluxos, a integracdo de
informagdes, ao planejamento conjunto de estratégias e ao
monitoramento compartilhado das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia no respectivo territorio. § 1° Cada Comissdo Intersetorial
territorial serd composta por servidores ou gestores publicos que atuem
geograficamente na area de abrangéncia do respectivo CRAS ou da
macrorregido definida pela SEDHAS, contemplando, no minimo, as
seguintes representagdes: I- 01 (um) representante titular ¢ 01 (um)
suplente da equipe técnica ou da coordenagdo do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS de referéncia; II - representante(s)
titular(es) e suplente(s) da rede municipal de educagdo, recaindo,
preferencialmente, sobre diretores, coordenadores pedagdgicos ou
articuladores das Escolas e Centros de Educagédo Infantil - CElIs situados
no territério; III- representante(s) titular(es) e suplente(s) da rede
municipal de saude, recaindo, preferencialmente, sobre gerentes ou
técnicos de referéncia dos Centros de Satde da Familia - CSFs ou de
outros equipamentos de saude situados no territorio; IV- 01 (um)
representante da sociedade civil, podendo ser escolhido entre familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia domiciliadas na regido ou
membros de organizagdes comunitarias locais, observadas as regras de
sigilo, prote¢@o de dados e impedimentos aplicaveis. § 2° O numero
exato de representantes das areas de saude e educagao em cada Comissao
Intersetorial territorial sera parametrizado de acordo com a quantidade
de equipamentos publicos instalados na abrangéncia do respectivo

CRAS ou da macrorregiao, nao podendo o colegiado ultrapassar o limite
maximo de 09 (nove) membros titulares, de modo a garantir a eficiéncia,
aceleridade e a efetividade dos trabalhos. § 3° A indicagao dos servidores
que compordo as Comissdes Intersetoriais territoriais devera ser feita
pelas chefias, coordenagdes ou geréncias locais, com anuéncia das
respectivas Secretarias de origem. § 4° O representante da sociedade
civil terd mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugao,
devendo sua indicacdo observar procedimento simplificado definido
pela SEDHAS em ato proprio. § 5° As Comissdes Intersetoriais
territoriais ndo possuem competéncia deliberativa para criar obrigagdes
a oOrgdos publicos, impor providéncias administrativas, substituir
decisdes técnicas de equipes de referéncia ou executar diretamente
atividades privativas de servidores e profissionais responsaveis pelas
politicas setoriais. Art. 6° As Comissdes Intersetoriais territoriais
deverdo promover a integracio entre as informagdes do Cadastro Unico
e o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia,
atuando como instancias de articulagdo entre assisténcia social, satide e
educagdo, com vistas a: I- propor estratégias para a identificacdo de
familias em situagdo de vulnerabilidade social pelos equipamentos
técnicos competentes; II- monitorar os dados referentes ao
acompanhamento das condicionalidades de satde e educacdo no
territorio; 11 - articular agdes conjuntas que facilitem a busca ativa, a ser
executada pelas equipes técnicas de referéncia, de familias com
pendéncias ou em situag@o de descumprimento de condicionalidades; [V
- fomentar fluxos de comunicagao para o acompanhamento intersetorial
das familias nos territdrios; V- contribuir para a correta alimentacgdo e
circulagdo de informagdes nos sistemas federais e municipais de
acompanhamento de condicionalidades, observadas as atribui¢des dos
orgaos responsaveis ¢ as normas de prote¢do de dados pessoais.
Paragrafo unico. A execu¢do de visitas domiciliares, atendimentos
individualizados, registro de informagdes em sistemas, inser¢ao de
dados, acompanhamento técnico-familiar e demais atividades
operacionais permanecera sob responsabilidade das equipes, unidades e
profissionais legalmente competentes. Art. 7° A CMIPBF reunir-se-4
ordinariamente, no minimo, a cada trimestre, e extraordinariamente
sempre que convocada por sua coordenagdo ou por solicitacdo
justificada da maioria de seus membros. § 1° As Comissdes Intersetoriais
territoriais reunir-se-do ordinariamente com periodicidade minima
trimestral, podendo realizar reunides extraordinarias sempre que
necessario ao acompanhamento de demandas territoriais ou a articulagido
de agdes intersetoriais voltadas as familias beneficiarias. § 2° As reunides
serdo instaladas com a presenga da maioria simples dos membros
titulares ou suplentes em exercicio, ¢ os encaminhamentos serdo
aprovados pela maioria dos presentes, sem prejuizo de quorum
especifico a ser previsto em regimento interno. § 3° A CMIPBF devera
elaborar e aprovar seu Regimento Interno no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da publicacdo da Portaria de designacdo de seus membros,
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disciplinando, no minimo, fluxos de convocagdo, substituicdo de
membros, registro de atas, quorum, forma de deliberagdo dos
encaminhamentos, agenda de reunides e mecanismos de
acompanhamento das recomendagdes. Art. 8° As fungdes de apoio
administrativo e de secretaria executiva da CMIPBF serdo exercidas
pelo setor responsavel pela gestdo do Cadastro Unico no Municipio, sem
criagdo de nova estrutura organica, cargo em comissdo, funcdo
gratificada, gratificacdo especifica ou qualquer outra vantagem
remuneratoria. § 1°A designacdo do servidor responsavel por secretariar
os trabalhos da CMIPBF dar-se-4 mediante Portaria expedida pelo(a)
titular da SEDHAS, recaindo, preferencialmente, sobre servidor ja
lotado na gestdo do Cadastro Unico. § 2° O exercicio das atribuigdes de
apoio administrativo 8 CMIPBF ¢ considerado extensdo das atividades
inerentes ao cargo ocupado pelo servidor designado, ndo ensejando
remunerag¢ao adicional, gratificagdo ou qualquer verba indenizatoria ou
salarial. § 3° Cabera ao setor responsavel pelo apoio administrativo: I-
prestar apoio logistico e operacional as reunides da CMIPBF; II-
organizar pautas, lavrar atas e manter o arquivo documental das
reunides; III - sistematizar dados e relatorios gerenciais sobre o
acompanhamento do Programa Bolsa Familia para apreciagdo dos
membros; V- subsidiar a CMIPBF e, quando cabivel, as Comissdes
Intersetoriais territoriais com informagdes oficiais do Governo Federal
e dos sistemas municipais disponiveis; V - apoiar o monitoramento das
acOes desenvolvidas pelas Comissdes Intersetoriais territoriais, sem
assumir a responsabilidade operacional pela execu¢dao das agdes
setoriais. Art. 9° Todos os membros titulares e suplentes das comissdes
instituidas por este Decreto deverdo assinar Termo de Sigilo e
Confidencialidade, comprometendo-se a resguardar dados pessoais e
dados pessoais sensiveis das familias beneficiarias, em estrita
observancia a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD, e as demais normas aplicaveis.
§ 1° O acesso a informagdes individualizadas de familias e beneficiarios
sera restrito aos servidores e agentes publicos que necessitem das
informagdes para o desempenho de atribui¢cdes legais, técnicas ou
administrativas relacionadas ao Programa Bolsa Familia, ao Cadastro
Unico ou as politicas setoriais envolvidas. § 2° A participagio de
representantes da sociedade civil nas Comissdes Intersetoriais
territoriais devera ocorrer, preferencialmente, com base em
informacdes agregadas, estatisticas, anonimizadas ou estritamente
necessarias a discussdo de fluxos e estratégias territoriais, vedada a
divulgacdo indevida de dados pessoais ou sensiveis. Art. 10. A
composicdo nominal dos membros da CMIPBF e das Comissdes
Intersetoriais territoriais sera formalizada por Portaria expedida pela
SEDHAS, observados os critérios estabelecidos neste Decreto e as
indicagdes dos oOrgdos e unidades correspondentes. Art. 11. A
participag@o nas comissdes instituidas por este Decreto é considerada de
relevante interesse publico e ndo sera remunerada, ndo gerando vinculo
empregaticio, funcional, contratual ou direito a qualquer vantagem
pecuniaria adicional. Art. 12. As despesas administrativas e logisticas
decorrentes do funcionamento das comissdes instituidas por este
Decreto correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias da
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS,
podendo ser custeadas com recursos do repasse federal do Indice de
Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico - IGD-PBF e, quando juridicamente cabivel, por outros recursos
vinculados a gestao descentralizada, observada a legislagao especifica e
a disponibilidade or¢amentaria e financeira. Art. 13. Fica a SEDHAS
autorizada a expedir atos normativos complementares necessarios a
execucdo e a operacionalizagdo deste Decreto, inclusive quanto a
regulamentagdo de procedimentos, fluxos de trabalho, instrumentos
de monitoramento, modelos de atas, termos de sigilo, regimento
interno, procedimentos de indicag@o de representantes e critérios de
implementagdo territorial ou macrorregional. Art. 14. A SEDHAS
devera realizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, levantamento no
acervo normativo municipal para identificar eventual existéncia de
decretos, portarias ou atos administrativos anteriores que versem
sobre comissdo, comité gestor ou instancia similar relacionada ao
Programa Bolsa Familia ou a programas correlatos de acompanhamento
intersetorial de familias em situacdo de vulnerabilidade, adotando, se
necessario, as providéncias para revogacdo expressa ou
compatibilizagdo normativa. Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 De OUTUBRO de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal.

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DO CONTRATO DE FINANCIAMENTO N° 0652572-29,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOBRAL E A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. FINANCIADO: MUNICIPIO DE SOBRAL,
inscrito no CNPJ n® 07.598.634/0001-37, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR.
FINANCIADOR: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita no CNPJ n°
00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo Sr. JOSE PLINIO DE
OLIVEIRA NETO, Gerente de Filial da Geréncia Executiva de Governo
Fortaleza/CE. OBJETO: Financiamento com recursos do Fundo Nacional de
Investimento em Infraestrutura Social - FIIS, lastreados com recursos do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdomico e Social - BNDES,
destinado a aplicagdo na modalidade Saude, para construgdo de hospitais e
compra de equipamentos. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Municipal n°
2.715, de 09 de abril de 2026, que autoriza a contratagdo da operacdo de
crédito, e legislagdo orcamentaria indicada no Quadro VI do contrato.
VALOR DO CONTRATO: R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais).
TAXA DE JUROS: 11,59% a.a. (onze virgula cinquenta e nove por cento ao
ano), sem indexador ou atualizagdo monetaria, observados os demais
encargos previstos no contrato. GARANTIA: Fundo de Participagdo do
Municipio - FPM. PRAZO DE CARENCIA: 24 (vinte ¢ quatro) meses,
contados da data de assinatura do contrato. VIGENCIA: 240 (duzentos e
quarenta) meses. DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2026.
SIGNATARIOS: Oscar Spindola Rodrigues Junior - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL e José Plinio de Oliveira Neto - Representante da
CAIXAECONOMICAFEDERAL.

ATO N° 1553/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, e nos termos do art. 116 e
seus incisos, todos da Lei Municipal n° 038, de 15 de fevereiro de 1992, com
redag@o alterada pela Lei Complementar n°® 88, de 10 de novembro de 2023,
assim como na sua regulamentagao disciplinada através do Decreto n®3.369,
de 15 de margo de 2024. Considerando ainda o processo n® P466572.2026,
RESOLVE prorrogar horario especial, por 1 ano, com redugao de 25% de sua
carga horaria, a (o) servidor (a) DEBORA ERICA MOURA BRAGA,
matricula n® N°43200, do cargo de provimento efetivo de ORIENTADOR
EDUCACIONAL, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 03 de janeiro de 2027 até 02
de janeiro de 2028. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de outubro de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1554/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, e nos termos do art. 116 e
seus incisos, todos da Lei Municipal n® 038, de 15 de fevereiro de 1992, com
redagdo alterada pela Lei Complementar n°® 88, de 10 de novembro de 2023,
assim como na sua regulamentacao disciplinada através do Decreto n® 3.369,
de 15 de marco de 2024. Considerando ainda o processo n° P463098.2026,
RESOLVE prorrogar horario especial, por 1 ano, com redugdo de 25% de sua
carga horaria, a (o) servidor (a) JOSE ARI CARVALHO CAVALCANTE
FILHO, matricula n® N°9582, do cargo de provimento efetivo de GUARDA
1* CLASSE, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA, a partir do dia 13 de dezembro de 2026 até 12 de
dezembro de 2027. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de outubro de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1555/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde no
Decreto n° 2.047, de 1° de junho de 2018, considerando ainda a Instrugdo
Normativa n°001/2019 - SECOGE e o disposto no processo de n°
P476527/2026, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 1,5 diaria (as), no valor
unitario de R$135,00 (cento e trinta e cinco reais), a (ao) servidor (a) PEDRO
OLIMPIO DE MENEZES NETO, AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DAS FINANCAS, para participagdo da PARTICIPACAO NO
EVENTO "O NOVO IBS DA REFORMA TRIBUTARIA E SEUS
IMPACTOS NA ESFERA MUNICIPAL", na cidade de Fortaleza - CE, no
periodo de 06 de outubro de 2026 a 07 de outubro de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de outubro de 2026 OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1556/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, e nos termos do art. 116 e
seus incisos, todos da Lei Municipal n° 038, de 15 de fevereiro de 1992, com
redacdo alterada pela Lei Complementar n° 88, de 10 de novembro de 2023,
assim como na sua regulamentagao disciplinada através do Decreto n® 3.369,



