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CONTRATO

CONTRATO N° 039/ 2022 - STDE
PROCESSO N° P203643/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI"CELEBRAM A SE-
CRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO E A EMPRESA PROBANK
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS E CONDOMINIOS
LTDA, ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM
QUE NELE SE DECLARA.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, através da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econo-
mico, inscrito no CNPJ n° 07.598.634/0001-37, com sede na Avenida Visconde de Sabdia, n°
300, Campo dos Velhos, Sobral/CE, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato re-
presentado por sua Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, a Sra. Alexsandra
Cavalcante Arcanjo Vasconcelos, brasileira, portadora da cédula de identidade n°® 154759188
e CPF n° 371.672.353-34, residente e domiciliada em Sobral/CE, e a EMPRESA PROBANK
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS E CONDOMINIOS LTDA, com sede na Rua Coronel Antdnio
Mendes Carneiro, n° 715, Centro, Sobral/CE, CEP: 62.010-160, inscrita no CNPJ sob o n°
04.067.182/0001-79, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr.
Jerfson Souza da Cunha, inscrito no RG n° 99031027104 e CPF n° 445.109.343-00, residente
e domiciliado na Rua Cel. Rangel, n°® 427, Bairro Centro, Sobral/CE, tém entre si justa e acor-

dada a celebragao do presente contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o processo de DISPENSA DE LICITACAO N°
PP 22012 , nos preceitos do direito publico e no Art. 24, inciso X, e Art. 26, inciso Il e Ill,
da Lei N° 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste contrato a Locagao de um imdvel situado na Rua Coronel Rangel,

n® 194, Centro, para funcionamento da Casa da Economia Solidaria no Municipio de Sobral.
CLAUSULA TERCEIRA - DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO
3.1. Quanto a execucgao:

3.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificagbes

SENVOLVIMENTO ECONOMICD
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3.1.1.1. A execugdo do servigo sera feita mediante solicltagae-d
esta emitir a respectiva Ordem(ns) de Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

3.1.1.2. A prestagao dos servigos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo
esta responséavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagéo, comprometendo-se

ainda integralmente com eventuais danos causados.

3.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 02 (dois) dias Uteis antes do término do prazo de execugdo, e aceitos pela

contratante, ndo serao considerados como inadimplemento contratual.

3.2. Quanto ao recebimento:

3.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade do objeto com as especificagbes, devendo ser feito por pessoa credenciada

pela CONTRATANTE.

3.2.2. DEFINITIVAMENTE sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apos a
verificagao da qualidade e quantldade do objeto, certifi cando-se de que todas as condlgoes

estabelecudas foram atendidas e a consequente aceltagao das Notas Fiscais pelo gestor da

contratagdo, devendo haver rejei¢do no caso de desconformidade.

3.2.3. Caso o objeto licitado ndo atenda as especificagdes exigidas ou apresente defeitos, nao
sera aceito, sujeitando-se o fornecedor a aplicagdo das penalidades previstas no termo do

contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO

4.1. O valor contratual importa na quantia de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
mensais, perfazendo o valor global de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), conforme

proposta da CONTRATADA acostada aos autos.

4.2. Sera admitido o reajuste do prego do aluguel da locagao com prazo de vigéncia igual ou
superior a doze meses, mediante a aplicagao do (Indice Geral de Pregos - Mercado - IGP-M
ou Indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna - IGP-DI), ou outro que venha substitui-lo,
divulgado pela Fundagao Gettlio Vargas — FGV, desde que seja observado o mterregno

minimo de 1 (um) ano, contado da data da assinatura do contrato, para o primeiro reajuste

ou da data do ultimo reajuste, para os subsequentes.

4.2.1. O indice de reajuste eleito deve ser aquele que melhor reflita a recomposigao de pregos
do especifico setor do objeto do contrato (no caso, locagdo imobiliaria). Normalmente, na %
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;agdo de imoveis, o Indice adolado é o IGP- qp o IGP-DI, amb da Fundagédo Gelulio

/argas, mas lrata-se de criterio técnico a ser analis dﬁ»pelp‘ (Q’rg/ 0:

4.2.2. Caso 0 LOCADOR néo solicite o reajuste até a data da prorrogagéo contratual, ocorrera
a preclusdo do direito, e nova solicitagdo sé poder4 ser pleiteada apos o decurso de novo

interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista neste contrato.

4.2.3. O reajuste serad formalizado no mesmo instrumento de prorrogagdo da vigéncia do

contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao da
nota fiscal/fatura ou outro instrumento habil devidamente atestado pelo gestor da contratagao,

mediante crédito em conta corrente em nome da contratada.

5.1.2. A nota fiscal/fatura ou outro instrumento habil que apresente incorregdes sera devolvida
a contratada para as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior
comegara a fluir a partir da data de apresentagédo da nota fiscal/fatura corrigida.

5.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento ao locador em caso de descumprimento das

condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas quando do processo de dispensa de licitagao.

5.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execugéo do objeto ou se 0 mesmo nao

estiver de acordo com as especificagoes deste instrumento.

5.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagédo dos seguintes

comprovantes:

5.4.1. Documentacao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

5.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em Cartério. Caso a documentagao

tenha sido emitida pela Internet, so sera aceita apos a confirmagao de sua autenticidade

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes da contratagao serao provenientes dos recursos oriundos da
seguinte classificagdo: - Dotagdes: 26.01.11.334.0483.2493.33903900.1500000000. Recurso

Municipal.
CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGCAO

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
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ssinatura, podendo ser prorrogado nos termos

art. 57, Inciso I, da Lel n® 8.666/1993,
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7.2. A publicagé@o resumida do instrumento de cont t6-dar-se-& hd forma do paragrafo Unico,

\\___/
do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

7.3. O prazo de execugdo do objeto deste contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir do
recebimento da Ordem de Servigo.

7.4. O prazo de execugao podera ser prorrogado nos termos do § 1° do art. 57 da Lei Federal
n® 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DO LOCADOR

8.1. O LOCADOR obriga-se a:

8.1.1. Entregar o imével em perfeitas condiges de uso para os fins a que se destina, e em
estrita observancia das especificagdes de sua proposta;

8.1.2. Fornecer declaragdo atestando que ndo pesa sobre o imdvel qualquer impedimento de
ordem juridica capaz de colocar em risco a locagdo, ou, caso exista algum impedimento,
prestar os esclarecimentos cabiveis, inclusive com a juntada da documentag@o pertinente,

para fins de avaliagao por parte da Administragao;

8.1.3. Garantir, durante o tempo da locagéo, o uso pacifico do imével; IV. Manter, durante a
locacdo, a forma e o destino do imével; V. Responder pelos vicios ou defeitos anteriores a

locagao;
8.1.4. Fornecer ao LOCATARIO descricdo minuciosa do estado do imével, quando de sua

vistoria para entrega, com expressa referéncia aos eventuais defeitos existentes;

81.5. Fornece ao LOCATARIO recibo discriminado das importancias pagas, vedada a
quitagdo generica,

8.1.6. Pagar as taxas de administragd@o imobiliaria se houver, e de intermediages, nestas

compreendidas as despesas necessarias a afericao da idoneidade do pretendente ou de seu

fiador;

8.1.7. Pagar as despesas extraordinarias de condominio, entendidas como aquelas que nao

se refiram aos gastos rotineiros de manuteng&o do edificio, como, por exemplo:
a) obras de reformas ou acréscimos que interessem a estrutura integral do imovel,

b) pintura das fachadas, empenas, pogos de aeragéo e iluminagéo, bem como das esquadrias

externas;

c) obras destinadas a repor as condigdes de habitabilidade do imovel;

———
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.ndenizagdes trabalhistas e previdenciarias p a%dlspensa de em egados, ocorridas em

d)!
data anterior a0 inlcio da locagao, '{"}f«w.. .;/

e) instalagdo de e
de esporte e de lazer,

quipamento de seguranga e de incéndio, de telefonla, de Intercomunicagao,

f) despesas de decoracdo e paisagismo nas partes de uso comum;

ndo de reserva, e reposigdo deste, quando utilizado para cobertura de

g) constituigao de fu

despesas extraordinarias.
8.1.8. Entregar, em perfeito estado de funcionamento, os sistemas de ar-condicionado,

combate a incéndio e rede de l6gica, bem como © sistema hidréulico e a rede elétrica;

30 e qualificagao

8 1.9. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitaga

exigidas no processo de dispensa de licitagao;
os comprovantes relativos as parcelas qu€

8. 1' 10. Exibir ao LOCATARIO, quando solicitado,
lterag0es na titularidade do

estejam sendo exigidas; XllI. Informar ao LOCATARIO quaisquer a

imovel, inclusive com a apresentagéo da documentagao correspondente

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DO LOCATARIO

9.1. O LOCATARIO obriga-se a:

| e os encargos da locagao exigiveis, no prazo estipulado neste

9.1.1. Pagar o alugue

instrumento;

9.1.2. Servir-se do imovel para 0 USO convencionado ou presumido, compativel com a

natureza deste e com o fim a que S€ destina, devendo conserva-lo como se seu fosse,

tituir o imovel, finda a locagao, nas condigdes em que O recebeu, conforme

9.1.3. Res
para entrega, salvo 0s

documento de descrigao minuciosa elaborada quando da vistoria

desgastes € deterioragdes decorrentes do uso normal;

9.1.4. Comunicar ao LOCADOR qualquer dano ou defeito cuja reparagdo a este incumba,

bem como as eventuais turbagdes de terceiros,

9.1.5. Consentir com a realizagao de reparos urgentes, a cargo do LOCADOR, assegurando-

se o direito ao abatimento proporcional do aluguel, caso os reparos durem mais de dez dias;

9.1.6. Realizar o imediato reparo dos danos verificados no imével, ou nas suas instalagoes,

provocados por seus agentes, funcionarios ou visitantes autorizados;

9.1.7. Nao modificar a forma externa ou interna do imovel, sem o consentimento prévio e por

escrito do LOCADOR;
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9.1.8. Entregar imediatamente &ao LOCADOR ocumelitos de o branga de tributos e

encargos condominiais, cujo pagamento néo se Ayug seu eqcaré'o. bem como qualguer
a ou exigéncia de autoridade publica, a1r;3é7h'86ﬂ’i}eclonado ao LOCATARIO;

ntimagéo, mult
inio, entendidas como aquelas necessarias a

9.1.9. Pagar as despesas ordinarias de condom

sua administragé@o, como, por exemplo:

a) salarios, encargos trabalhistas, contribuicdes previdenciarias e sociais dos empregados do

condominio;

b) consumo de agua e esgoto, gas, luz e forca das dreas de uso comum,

c) limpeza, conservacao e pintura das instalagoes e dependéncias de uUsO comum,;

s, eletricos,

d) manutengao e conservacdo das instalagoes e equipamentos hidraulico

mecanicos e de seguranga, de uso comum,

mentos de uso comum destinados a

e) manutengao e conservacao das instalagoes e equipa

pratica de esportes € lazer;

o de elevadores, porteiro eletrénico e antenas coletivas;

f) manutengao e conservaga
elétricas e hidraulicas de uso comum,

nos reparos nas dependéncias e instalagoes

g) peque
rio

h) rateios de saldo devedor, salvo se referentes a pe

i) reposi¢ao do fundo de reserva,
ordinarias, sa

do anterior ao inicio da locacao;

total ou parcialmente utilizado no custeio ou

lvo se referentes a periodo anterior ao inicio da

complementagao de despesas

locagao.
9.1.10. Pagar as despesas de telefone e de consumo de energia elétrica, gas (se houver),

agua e esgoto;
9.1.10. Permitira vistoria do imovel pelo LOCADOR ou por seus mandatarios, mediante previa

combinacdo de dia € hora.

CLAUSULA DECIMA - DAS BENFEITORIAS E CONSERVAGAO

essarias introduzidas pelo LOCATARIO, ainda que nao autorizadas

10.1. As benfeitorias nec
4veis e permitem

pelo LOCADOR, bem CO
de retencao, de acor

mo as Uteis, desde que autorizadas, seréo indeniz

o exercicio do direito do com o artigo 35 da Lei n° 8.245, de 1991, e 0
artigo 578 do Cédigo Civil.

10.2. O LOCATARIO fica desde ja autorizado a fazer, no imovel locado, as adaptagoes

indispensaveis ao desempenho das suas atividades.

10.3. Em qualquer caso, todas as benfeitorias desmontaveis, tais como lambris, biombos,

————
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cofre construido, tapetes, etc., poderdo ser re ?%dos pel LOCAT?(RIO. devendo o imével
lncado, entretanto, ser devolvido com os seus res & vos acess rios.

M

VLTI

10.4. Finda a locagéo, sera o imdvel devolvido ao LOCADOR, nas condi¢bes em que foi
recebido pelo LOCATARIO, conforme documento de descrigdo minuciosa elaborada quando

da vistoria para entrega, salvo os desgastes e deterioragdes decorrentes do uso normal.

i

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO

11.1. Os servigos objeto deste processo serdo acompanhados pelo Sr. Jodo Batista de
Oliveira Fernandes, Gerente da Célula da Qualificagao Profissional da STDE, especialmente
designado pelo CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da
Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

11.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser

indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuicdes, cuide das seguintes

atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
s ao bom andamento da

CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessaria

execucdo do objeto contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos

documentos escritos que comprovem as solicitagoes de providéncias.

11.2.AF ISCALIZACAO sera realizada pelo o Sr. Diego Martins Gomes Saraiva, Gerente da

Célula de Gestdo de Inovagao, designado pela CONTRATANTE, especialmente designado

para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993,
minado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras atribuigoes:

s ADITIVOS pela CONTRATADA,

doravante deno

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato € seu

b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario,

¢c) Verificar e atestar as notas fiscais € encaminha-las para aprovando-as para posterior

pagamento;

d) Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou

implicitas,

Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,

e)
rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagao de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na

execucao do objeto contratual;
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)Venﬁcar a adequabilidade dos recursos em O_NTﬁATANTE, exigindo &
pelhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; |

i=e it

) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que

determinou 0S incidentes verificados e o resultado dessas medidas,
i) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execucdo do Contrato;

k) Determinar a paralisagdo da execugéo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma

irreqularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao,

) Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados OU daquilo que for

produzido pelo CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas poss!

de corregao,

o) Indicar ao GESTOR servicos mal executados ou nio executados € sugerir a aplicagdo de

penalidades a0 CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;

p) Confirmar a execucao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao

do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

u o descumprimento de qualquer dos deveres

12.1. Ainexecugao total ou parcial do contrato, O
garantida a prévia defesa, sem prejulzo da

cados no contrato, sujeitara O LOCADOR,

responsabilidade civil e criminal, @s penalidades de:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejul-

zos significativos a0 objeto da contratagao;

b) multa moratéria de até 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre O valor

mensal da contratagao;

Nota explicativa: A Administragdo deve decidir, caso a ¢aso, de acordo com o objeto, qual 0

prazo limite para a mora da CONTRATADA, a partir do qual a execugao da prestagé@o deixa

de ser util para o 6rgdo e enseja a rescisdo do contrato.

c) multa compensatona de até 10% (dez por cento) sobre 0 valor total do contrato, no caso de

inexecucao total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com a multa mo-

ratoria;

—————————
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F-,gom a Prefeiturg. unicipal de Sobral, pelo
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i Jeclaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Pablica, enguanto
ordurarem 0S motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao

p
erante @ propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que O

P
L OCADOR ressarcir a Administracdo pelos prejulzos causados;

f)a penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com &s demais sangoes.

12.2. Paragrafo primeiro - Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e

impedimento de contratar e de declaragdo de inidoneidade, previstas acima, as empresas ou

profissionais que, em razao do contrato:

a) tenham sofrido condenagoes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar 0S objetivos da licitagao;

¢) demonstrem nao possuir idoneidade para contratarcom a Administragao em virtude de atos

ilicitos praticados.
se 4 em processo adminis-

12.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-
procedimento pre-

trativo que assegurara o contraditorio € a ampla defesa observando sé O
visto na Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. A autoridade competente, na aplicagéo das sangoes, levara em consideragao a gravi-

vo da pena, bem como O dano causado a Admi-

dade da conduta do infrator, O carater educat

nistragao, observado O principio da proporcionalid_ade.

vidas e/ou préjufzos causados ao LOCATARIO serao deduzidos dos valo-

12.5. As multas de
u ainda, quando for o caso, serao

res a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, O

inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

12.6. Caso o LOCATARIO det
a do recebimento da comunicagao.

ermine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30

(trinta) dias, a contar da dat
12.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.8. As sancoes aqui previstas s3o independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas

ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

— e e ———— e —
E————
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13.2. A rescisao por descumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais acarre-

tara
como @ retencgdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos cau-

4 execugao dos valores das multas e indenizagdes devidos ao LOCATARIO, bem

sados, glém das sangoes previstas neste instrumento.

13.3. Tambem constitui motivo para a resciséo do contrato a ocorréncia de qualquer
das hipoteses enumeradas no artigo 78 da Lei n° 8.666, de 1993, que sejam aplicaveis

5 esta relagao locaticia.

13.4. Nas hipoteses de rescisdo de que tratam os incisos XIl a XVII do artigo 78 da

Lei n° 8.666, de 1993, desde que ausente a culpa do LOCADOR, o LOCATARIO o

ressarcira dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.

13.5. Caso, por razoes de interesse publico, devidamente justificadas, nos termos do

o 8.666, de 1993, O LOCATARIO decida devolver 0

inciso XIl do artigo 78 da Lei n
de vigéncia, ficara dis-

ndir o contrato, antes do término do seu prazo

imovel e resci
mento de qualquer multa, desde que notifique 0O LOCADOR, por es-

pensada do paga
crito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

fique tempestivamente 0 LOCA-

DOR. e desde que este ndo tenha \~corrido em culpa, o LOCATARIO ficara sujeita ao

pagamento de multa equivalente a 2 (dois) alugueis, segundo a proporgao prevista no
0 8.245, de 1991, e no artigo 413 do Cadigo Civil, considerando-se O

13.6. Na hipotese do paragrafo acima, caso nao noti

artigo 4° da Lei n
prazo restante para o término da vigéncia do contrato.

ada a ocupagéo do imovel, tais como incén-

13.7. Nos casos em que reste impossibilit
LOCATA-

dio, desmoronamento, desapropriagao, caso fortuito ou forga maior, etc., O
RIO podera considerar O contrato rescindido imediatamente, ficando dispensada de

qualquer prévia notificagao, ou multa, desde que, nesta hipotese, nao tenha concor-

rido para a situagao.
13.8. O procedimento formal de resciséo tera inicio mediante notificagao escrita, en- % ;

tregue diretament-e ao !_OCADOR ou por via postal, com aviso de recebimento.

Pdgina 10 d
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| 13.9. Os casos da resciséo contratual serao 4r
-dido,s,deau&gt‘" acdo escrita e funda-

gurado O contraditorio e a ampla defesa, e pret
"""Vumcn;“\w

mentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Fica eleito o foro do municipio de Sobral, do Estado do Ceara, para dirimir quaisquer

questdes decorrentes da execuc¢ao deste

administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar 0O presente contrato, que esta visado pela

Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual extrafram-se 3 (trés) vias de igual teor €
30 assinadas pelos

uais, depois de lidas e achadas conforme, V

forma, para um so efeito, as q
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral (CE), 79 de _‘P)LHO de 2022.

Alexsandr r o Vasconcelos
NTRATANTE

TESTEMUNHAS:
1W 2

CPF: 04a¥0Y0%B- 34 CPF: 04g4126513 3¢
Vi

e
Iho Rodrigues

D Kelly Coe
Coordenadora Juridica da STDE

OABJ/CE n° 26.899
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, lotalizando uma

REPERCUSSAO FINANCEIRA virgul
: de 24,86% (vi 1 i
sc1s por cento) ao v?l?r onginal do contmt?)./o D(x!;t/c\';'lcll'l;z(‘?t?@io Z: :it;nnl:i:

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - PR

P207778/2022. DISPENSA DE LICITAC.T\((:) N° DPzgﬁsfcglisggAh;
OBIE'I:O: Prestagdo de servigos de iniciagio, aperfeigoamento, qualificagio
profissional e cursos técnicos destinados as agoes da UGP de Prevengio de
Violéncias nos bairros Cidade Dr. José Euclides Ferrcira Gomes Jr., Vila
Uniao, Sumaré, Padre Palhano ¢ Dom José FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 24, inciso XIII, e o Art. 26, parigrafo tnico, incisos Il ¢ III, da Lei N°
8.666/1993 e suas alteragoes. CONTRATADA: SENAT DEPARTAMENTO
REGIONAL DO CEARA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N°
03.768.202/0008-42. VALOR GLOBAL: RS 148.900,00 (cento e quarcnta c
oito mil e novecentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 23. 01. 14.
243. 0483. 1468. 33903900. 1500000000. Sobral - CE, 29 de julho de 2022.
Andrezza Aguiar Coelho - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E

DAASSISTENCIA SOCIAL.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO SPU N*
P208274/2022. DISPENSA DE LICITACAO N° DP22005 - SEDHAS.
OBJETO: Prestagio de servigos de iniciagio, aperfeicoamento, qualificagdo
profissional e cursos técnicos destinados as agoes da UGP de Prevencao de

Violéncias nos bairros Cidade Dr. José Euclides Ferrcira Gomes Jr., Vila
Unido, Sumaré, Padre Palhano ¢ Dom José FUNDAMENTACAO LEGAL:

Art. 24, inciso XIIL, e o An. 26, parigrafo uinico, incisos II e II, da Lei N°
8.666/1993 ¢ suas alteracdes. CONTRATADA: SERVICO NACIONALDE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o N° 03.648.344/0001-08. VALOR GLOBAL: RS 151.620,00
(cento e cinquenta ¢ um mil ¢ sciscentos e vinte reais). DOTACAO

ORCAMENTARIA: 23. 01. 14. 243. 0483. 1468. 33903900. 1500000000.

Sobral - CE, 29 de julho de 2022. Andrezza Aguiar Coelho - SECRET ARIA

DOS DIREITOS HUMANOS EDA ASSISTENCIA SOCIAL.

EXTRATO DO CONTRATO N°051/2022 - SEDHAS - PROCESSO SPU
N° P201021/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria dos Direitos Humanos ¢ da Assisténcia
Social. CONTRATADA: COMERCIAL KAYO LTDA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ N° 35.206.677/0001-65. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 31 e Ant. 34 do Decreto Municipal N° 2.257/2019. OBJETO: Aquisig¢do
de géneros alimenticios (proteina e polpa) para atender as Unidades da
Secretaria dos Dircitos Humanos e da Assisténcia Social. MODALIDADE:
Adesio (CARONA)N° AD22004 - SEDHAS i Ata de Registro de Pregos N°
001/2022 - SME, dccorrente do Pregio Eletronico N° 111/2021, da
Sccrctaria Municipal da Educagdio de Sobral/CE. VALOR GLOBAL: RS
102.000,00 (cento ¢ dois mil reais). DOTACOES ORCAMENTARIAS: 23.
02. 08. 244. 0155. 2202. 33903000. 1669000000; 23. 02. 08. 244, 0155.
2202. 33903000. 1660000000; 23. 02. 08. 244. 0155. 2202. 33903000.
1661000000; 23. 02. 08. 244. 0156. 2203. 33903000. 1669000000; 23. 02.
08. 244. 0156. 2203. 33903000. 1661000000; 23. 02. 08. 244. 0156. 2203.
33903000. 1660000000; 23. 02. 08. 244. 0156. 2203. 33903000.
2660000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd

de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: Sobral/CE, 26/07/2022. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Andrezza Aguiar Coclho -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA

SOBRAL - - N* 1380
AL =Ano VI - N° 1380, sexta-feira, 29 de julho de 2022

Ml

SOC ; ’
l"l(:n%alnAdL F!([;PRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Eniocldo
€8 Fartas. Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR

JURIDICO DA SEDHAS.

g.x}r,'z';\";ﬂ DO CONTRATO N* 052/2022 - SEDHAS - PROCESSO SPU
oA 21/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
oty RM"’ através da Secretaria dos Dircitos Humanos ¢ da Assisténcia
Social. CO TADA: M & S DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ N° 05.505.613/0001-02.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 31 ¢ Art. 34 do Decreto Municipal N°
2.257/2019. OBJETO: Aquisigio de géncros alimenticios (protcina ¢ polpa)
para atender as Unidades da Secretaria dos Dircitos Humanos ¢ da
Assisténcia Social. MODALIDADE: Adesio (CARONA) N° AD22004 -
SEDHAS i At de Registro de Pregos N° 001/2022 - SME, decorrente do
Pregdo Eletrdnico N° 111/2021, da Secretaria Municipal da Educagio de
Sobral/CE. VALOR GLOBAL: RS 141.150,00 (cento € quarenia ¢ um mil ¢
cento e cinquenta reais). DOTACOES ORCAMENTARIAS: 23. 02.08.244.
0155.2202. 33903000. 1669000000; 23. 02. 08. 244. 0155. 2202. 33903000
1660000000: 23. 02. 08. 244. 0155. 2202. 33903000. 1661000000; 23. 02.
08. 244. 0156. 2203. 33903000. 1669000000 23. 02. 08. 244. 0156. 2203.
33903000. 1661000000 23. 02. 08. 244. 0156. 2203. 33903000.
1660000000; 23. 02. 08. 244. 0156. 2203. 33903000. 2660000000. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo dc vigéncia do contrato scri de 12 (dozc) mescs,
contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE,
26/07/2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Andrezza Aguiar Coclho - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E
DA ASSISTENCIA SOCIAL. REPRESENTANTE DA CONTRATADA:
Sra. Isabela Aureli Pinto. Raimundo Nonato Arcanjo Ncto -

COORDENADOR JURIDICODA SEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 053/2022 - SEDHAS - PROCESSO SPU
N° P201021/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Sccretaria dos Dircitos Humanos ¢ da Assisténcia
Social. CONTRATADA: NC INDUSTRIA E COMERCIO DE CARNES
LTDA, pessoa juridica inscrita mo CNPJ N° 05.949.336/0002-08.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 31 ¢ Art. 34 do Decreto Municipal N°
2.257/2019. OBJETO: Aquisigio de géneros alimenticios (proteina ¢ polpa)
para atender as Unidades da Secrctaria dos Dircitos Humanos ¢ da
Assisténcia Social. MODALIDADE: Adesio (CARONA) N* AD22004 -
SEDHAS a Ata de Registro de Pregos N° 001/2022 - SME, decorrente do
Pregio Eletronico N° 111/2021, da Secretaria Municipal da Educagao de
Sobral/CE. VALOR GLOBAL: RS 36.000,00 (trinta ¢ seis mil reais).
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 23. 02. 08. 244. 0155. 2202. 33903000.
1669000000; 23. 02. 08. 244. 0155. 2202. 33903000. 1660000000, 23. 02.
08. 244. 0155. 2202. 33903000. 1661000000; 23. 02. 08. 244. 0156. 2203.
33903000. 1669000000; 23. 02. 08. 244. 0156. 2203. 33903000.
1661000000; 23. 02. 08. 244. 0156. 2203. 33903000. 1660000000; 23. 02.
08. 244. 0156. 2203. 33903000. 2660000000. PRAZO DE VIGENCIA: O

prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 26/07/2022.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Andrezza
Aguiar Coclho - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sra.
Maria Celiane Venincio Silva. Raimundo Nonato Arcanjo Neto -

COORDENADOR JURIDICO DA SEDHAS.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO SPU N°
P203643/2022. DISPENSA DE LICITACAO N° DP22012 - STDE.
OBJETO: Locagio de um imével situado na Rua Coronel Rangel, n° 194,
Centro, para funcionamento da Casa da Economia Solidaria no Municipio de
Sobral. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso X, ¢ o Art. 26,

igrafo tinico, incisos I e ITI, da Lei N° 8.666/1993. CONTRATADA:

parag - .
PROBANK ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E CONDOMINIOS

LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N* 04.067.1 82/0001;‘79.

VALOR GLOBAL: RS 42.000,00 (quarenta ¢ dois mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 26. 01. 11. 334. 0483. 2493. 33903900. 1500000000.
Sobral - CE, 29 de julho de 2022 Alexsandra Cavalcantc Arcanjo

Vasconcelos - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

EXTRATO DO CONTRATO N°039/2022 - STDE - PROCESSO SPUN*
P203643/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Econdmico. CONTRATADA: PROBANK ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS E CONDOMINIOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob
o N° 04.067.182/0001-79. OBJETO: Locacio de um imovel situado na Rua
Coronel Rangel, n® 194, Centro, para funcionamento da Casa da Economia
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42.000,00 (quarents e doi - STDE. VAL —
s mil : - OR GLO R
O1. 11.334. 0483 2493 3390'390'“0“)'~500TACA0 oRcAMENTAML y

O prazo de vigéncia do
. contrato scri |
SIGNATAR . DATA DA Ass:::}\?r{;dg\c.’ Sob ontados a pantir da
SECRETA OS: Alexsandra Cavalcante Ay :
- TARIA DO TRABAL E Toanjo  Vasconcelos -

ECONOMICO ¢ o s¢ Jerfso

MEIO DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENT

ECONOMICO - STDE. A SECRETARIA DO mglé/\wo g
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso de suas atnibuigdes legais,
CONSIDERANDO a nccessidade de designar os membros da comissdo
organizadora ¢ avaliadora do processo seletivo simplificado para
preenchimento das vagas ¢ cadastro de reserva para o Projcto Ocupa
Juventude, oriunda do EDITAL N° 04/2022 - STDE, conforme previsto em
scu item 1.8; CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 2.885, de 11 de
margo de 2022, de 19 de abril de 2022, que regulamenta o programa
municipal de formagdo ¢ ocupagio de sobral (#ocupajuventude) para o
excrcicio de 2022; RESOLVE: Art. 1°- Constituir a comissio organizadora ¢
avaliadora do processo seletivo simplificado para preenchimento das vagasec
cadastro de reserva para jovens ¢ adultos dos projetos, capacita, qualifica ¢
sobral profissionalizado do programa ocupa juventude por meio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE. Art. 2° - A
comissdo scra formada por membros nomeados pela STDE, a scguir
discnminados: I - Francisco Bruno Monte Gomes (Presidente); IT - Jodo
Batista de Oliveira Fernandes (Membro); 11T - Simea Maria Melo de Aquino
Guimaries (Membro); § 1° - S3o atribuigdes da Comissio realizar todo o
trabalho técnico do processo de inscrigdo, classificagio ¢ chamada de
candidatos no Processo Scletivo Simplificado. §2° As atividades dos
membros da Comissdo niio serdo remuneradas. Art. 3° - Esta portaria entra
em vigor na data de sua publicagio. SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, em 29 de julho de 2022.
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - SECRETARIA DO

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

EDITAL N° 04/2022- STDE - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

OBJETIVANDO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CADASTRO DE
RESERVA DE JOVENS E ADULTOS DOS PROJETOS, CAPACITA,
QUALIFICA E SOBRAL PROFISSIONALIZADO DO PROGRAMA
OCUPA JUVENTUDE POR MEIO DA SECRETARIA DOTRABALHOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - STDE. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n°® 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara,
na Rua Vinato de Medeiros, n® 1250, Bairro Centro, no uso de suas
atribuigdes legais, através da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Econémico - STDE, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
Interessados, a abertura das inscrigdes para jovens ¢ adultos dos Projctos,
Capacita, Qualifica e Sobral Profissionalizado do Progama Ocupa
Juventude, mediante as condigdes estabelecidas no presente instrumento
convocatdrio, que se subordina s normas da Lei n°® 1.727, de 03 de abril de
2018 ¢ no Decreto Municipal n® 2885, de 11 de margo de 2022, bem como 3
legislagdo correlata, ¢ as demais exigéncias previstas neste Edital e seus
Ancxos. 1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1.A
presente sclegdo tem por objeto a abertura de inscrigdes, destinados aos
jovens e adultos dos Projetos, Capacita, Qualifica ¢ Sobral Profissionalizado
do Programa Ocupa Juventude, sendo coordenada e executada pela
Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmico - STDE, ofertados
pelo o SENATDEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA ¢ 0 SERVICO

NA.C'IONA_L DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC. 1.2. Para
solicitar a inscrigio ¢ submeter-se ao processo seletivo de quc trata cste
.cdnal. o candidato deverd atender a todos os requisitos estabelecidos neste
instrumento. 1.3. O presente processo seletivo sera constituido poruma tinica
clapa, compreenderd em anilise de critérios conforme ITEM 05 deste edital,
u:cdx:mt:) gval:a:ix da né(’lpcu:lncmaﬁo entregue, de cariter classificatério e
climinalorio. 1.4. A andlise de documentos inscrigdo serd realizada n
cidade de Sobral - CE; 1.5. O candidato que mccim'giovagas dispouiw:isa
ofertadas por ocasiio da sua convocagio, seri eliminado devendo assinar un;
lermo de desisténcia ¢ em caso de negativa de assinatura, sera realizado por

AL ~A "o —r e
noVi.N 1380, sexta-feira, 29 de julho de 20m

tuas
\temunhag; ) ¢ As vagas remancscentes scrilo ocupadas pelos

Candida :
% que compuserem o cadastro de reserva ¢ serdo preenchidas de

.COTdo ) ‘
além dg nc{:"m escolhido no ato da inscrigiio; 1.7, Os inscritos classificados

Casos de nar;::;:‘c 'v :'3“ Previstas integrarfio o cadastro de reserva para os
PTOCesso seletive thimento, vacancia oy surgimento de novas vagas. | K. O
Trabalhg ¢ [)c;cn'v:;ﬁ'.d" POt esle edital, serd realizado pela Secretaria do
que constituirg Sog n:"}cmo l’,con(npico = STDE do Municipio de Sobral,
COmposta por 03 (lrés)cc:\“ de Portaria 4 comissiio organizadora que scrd
‘qcmbros, Para acompanhar a execugio do processo

sclctivo simpl;
SEREM "Rglligegﬂi)'/\s Peo haverd taxa de inscrigio. 2. DAS VAGAS A
PROJETOS-21. Serilo ofcerecidas o total de

200 (duzentas) v, '
as, distribuidas em 10(dez) warmas sendo 20 (vine) o

nimero maximo
r turmm curs :
pPreparar jovens papr: o mcr:;d':;a?c i "l'\'crsas arcas que venham
trabalho, além de constituir cadastro de

lr%;wa;;;g;?_rngc ;;n‘:’viséo no I}NF.XO l- DISTRIBUICAO DE VAGAS
RO C‘APA.CI'I";\ h Sg('l{lxor de participagio por Projeto: 22.1.
$ : Poderiio participar jovens com idade de

16 a 29 anos, que sej ' )
. . Jam naturais de Sobral ¢ Distnitos, resid
. e - . v ‘ ;
domiciliados, com ensino fundamental ou médio completo, a dq'acr:?icc:d(c»

pré-requisito do curso ofertado, oriundos de escolas puabl;
2 s publicas de Sobral:
2.2.2. PROJETO QUALIFICA SOBRAL - Poderio participar jovens c':m

idadcdcl6a29nnos.quc jam naturais de S istri G .
domiciliados, com ensino fundamental ou médio eompan o e chiS
pré-requisito do curso ofertado, oriundos de escolas piblicas de Sobral
2.2.3. PROJETO SOBRAL PROFISSIONALIZADO: Poderio participar
Jovens com idade de 16 a 29 anos, que scjam naturais de Sobral ¢ Distritos,
residentes ¢ domiciliados, com ensino fundamental ou médio completo, a
depender do pré-requisito do curso ofertado, oriundos de escolas piiblicas de
Sobral; 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A PARTICIPACAO - 3.1.
Os candidatos deveriio preencher os scguintes requisitos: a) ter sido inscritos

¢ sclecionados, na forma estabelecida neste edital: b) scr brasileiro nato ou
naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposicoes da lci, no caso de estrangeiro, ¢
nos casos de visto obscrvar o prazo temporirio de estudante, na forma da
legislagdo aplicavel: c) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos a 29 (vinte e
nove) anos; d) ser residente ¢ domiciliado em Sobral-Ce, sedec ou distritos, dc¢
no minimo 02 (dois) anos; c) estar devidamente matriculado no Ensino
Fundamental ou Médio, ou ter cursado nas escolas piiblicas do municipio de
Sobral-Ce. f) ndo ser ocupante de cargo, fungio pablica, emprego ou. ainda,
ser beneficiado com bolsa de estigio em outro 6rgio ou outra entidade
municipal; 3.2. Os candidatos que se declararem deficientes, se selecionados
deverdo apresentar os exames médicos ¢ o laudo médico a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Economico. 3.2.1. O laudo a que se refere o
subitem 3.2 devera atestar a espécic ¢ o grawnivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificacio
Internacional de Doengas (CID-10), além do parecer médico no que diz
respeito a qualificagdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do estagio referente a vaga para a qual concorre. 4. DAS
INSCRICOES - 4.1. As inscrigdes no processo seletivo se dario de forma
gratuita ¢ deverio ser efetvadas de forma virtual (através do link:
http://selecao .sobral.ce.gov.br) ou presencial (na sede da Secretaria do
Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdémico, situado na Rua Visconde de
Sabéia, n® 300 - Junco, Sobral - CE), iniciando-se dia 01/08/2022 (segunda-
feira) e encerrando-se as 23:5%h do dia 10/08/2022 (quarta-feira), conforme
previsto no ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO

SELETIVO. 4.2. Serio destinadas 5% da quota para pessoas com
deficiéncias. 4.3. O candidato no ato da inscrigdo, optarid pelo turno
preferencial ao qual quer concorrer; 4.4, Ao inscrever-se, o candidato afirma
estar ciente de todo o conteiido deste edital ¢ scus respectivos anexos e de que
todas as exigéencias nele contidas deveriio ser cumpridas, responsabilizando-
se pela veracidade das informagdes prestadas. 4.5. A Secretaria do Trabalho ¢

Desenvolvimento Econémico nio sec responsabilizari por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato. 4.6. As consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, ocasiio em que, constando-se dados informados incorretos ou
existéncia de eventual declaragio falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, o candidato serd
considerado inapto e, portanto, ndo scrd sclecionado. 4.7. O pedido de
inscricio serd de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como
exatidio dos dados cadastrais informados no Formulirio de Inscrigio. 4.8. O
comprovante de que o candidato teve sua inscrigio confirmada na Sclegio
sera emitido apos o término da inscrigdo. 4.9. A Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico ndo se responsabilizard por solicitacdo de
inscrigio via intemet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicagio, de congestionamento nas linhas de
comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica quc
impossibilitem a transferéncia de dados. 4.10. No ato de solicitagdo da
inscri¢do, o caditado deveri ancxar copia dos scguintes documentos:
a)Documento oficial de Identidade - RG:; b)CPF; c)Comprovante de
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