DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VII-N® 1512, quarta-feira, 08 de fevereiro de 2023

ANEXO I - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissao: Email:

Endereco: N° Bairro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:
Pai:

Maie:

Nasc: / / Sexo:
Identidade N° Orgido Expedidor:

CPF: PIS/PASEP:
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

Estado Civil:
Data Emissao: / /
Data Emisséo: / /

GRAU DE INSTRUCAO
Primério Incompletol ] 2° grau Incompleto [ Pos-graduagaol ]
Primério Completo [ 2° grau Completo — Mestrado

1° grau Incompleto [ Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo 1 Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO
Carteira assinada [___]

Concursado [ Cargo comissionado [ ]

Portaria da admissao N° Ato N°

Cargo: Fungdo:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.

OBS: AGENCIA BANCARIA

Assinatura Data / /

ANEXO I - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . aprovado na para a vaga de no
processo seletivo simplificado regulado pelo cdital n° . DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, que:

) Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragéo Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou
Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas des, tendo assim, di da carga hordria prevista no
referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a),

() Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragdo Publica () Federal, () Estadual ou () Municipal,
Direta ou Indireta, como . lotado no .com carga hordria de ___ (20h/40h), das___h
as __h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas
normatizagdes.

Art. 37

XVI - ¢ vedada a acumulagiio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto

no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
e sociedades direta ou pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito 4s penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da funglo para a qual serei contratado

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO 111 - DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO DE BENS

Eu, 5
CPF: . RG: . tesidente ¢  domiciliado 4  Rua
, declaro que até a data presente:

() Ndo possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

Descrigao do bem Valor

Sobral, de de 2022

Assinatura do Declarante

ANEXO IV - DECLARACAO

Eu, s
(nacionalidade), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
e no RG n® residente ¢ domiciliado a

DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satide
do Municipio de Sobral esta CIENTE dos termos Cédigo de Etica do Servidor Piblico Municipal de Sobral, criado,
pelo Decreto n® 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo em que recebi uma copia do documento via e-mail.

Por ser esta a expressdo da verdade subscrevo-a.

Sobral, de de20_ .

Assinatura legivel

EDITAL N° 02/2023 - SMS - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE
JANEIRO DE 2021, ATUALIZADO PELO DECRETO N°2.894, DE 21 DE
MARCO DE 2022. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 07.598.634/0001-37, com sede na
cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a rua Viriato de Medeiros, n° 1250,
bairro Centro, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, no artigo
154, inciso XIV da Constituicao do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX,
da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n°
1.613 de 9 de margo de 2017 e no Decreto Municipal de n® 2.562, de 29 de
janeiro de 2021, atualizado pelo Decreto Municipal de n® 2.894, de 21 de
margo de 2022, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
torna publico e estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e
realizacdo do processo seletivo simplificado objetivando a formacao de
cadastro de reserva para profissionais de nivel superior, destinado ao sistema
municipal de satide de Sobral, conforme descrito no ANEXO V deste edital,
em decorréncia da necessidade de manutengdo dos servigos de satde
prestados pelo municipio. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1.
Justifica-se a presente sele¢ao simplificada para contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico e formagdo de cadastro de reserva para
profissionais de nivel superior, destinado ao Sistema Municipal de Satde de
Sobral, para a manutencdo de servigos publicos essenciais ao regular
funcionamento do Sistema de Satude de Sobral, conforme art. 3° do da Lei
Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017 e do Decreto Municipal de n°
2.562, de 29 de janeiro de 2021, atualizado pelo Decreto Municipal de n®
2.894, de 21 de margo de 2022. 1.2. O processo seletivo sera regido por este
edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Satde de
Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e Gestdo, nos termos
do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de marco de 2017. 1.3. A
contrata¢do dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, por tempo
determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12
(doze) meses, a critério da administragdo publica, nos termos da legislagdo
vigente. 1.4. A aprovacdo e a classifica¢do final na sele¢o a que se refere o
presente edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragdo Publica. 1.5. A fungdo, habilitagao, atividades basicas, carga
horaria e remuneracdo base (valor bruto), encontram-se descritos no
ANEXO V deste edital. 1.6. Os candidatos que ndo forem eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo passarao a compor o cadastro
de reserva. 1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais
selecionados e contratados sera oriunda das seguintes dotacdes
or¢amentarias: Ateng¢do Primaria - 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400.
1600000000 - Federal; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 31900400. 1500100200 -
Municipal. Atenc¢do Especializada - 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400.
1600000000 - Federal; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400. 1500100200 -
Municipal. 1.8. O processo seletivo simplificado serd coordenado e
executado pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral, através da Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através
do Decreto Municipal n° 1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei
n°® 2.052, de 16 de fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 -
Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria do Planejamento e
Gestdo. 1.9. A execugao do processo seletivo simplificado sera acompanhada
por uma Comissao Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela
Secretaria Municipal da Saude de Sobral. 1.10. O prazo para impugnagio
deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicagdo e devera ser
interposta através do e-mail recursos.espvs+edital022023@gmail.com, por
meio de peticdo fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario
contido no ANEXO 1V dirigida & Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, no horério das 8h as 17h, sob pena de preclusio. 1.11. E obrigatéria
a leitura do presente edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipotese
esclarecidas diividas através de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a
contrata¢do: a) ter sido aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste
edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais disposi¢des da lei, no
caso de estrangeiro; ¢) estar em dia com as obriga¢des militares (quando do
sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; e) ter a época da contratagdo idade minima de 18
anos; f) possuir a escolaridade e os requisitos de habilitacao exigidos para a
fungdo, conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO V. g) possuir
inscri¢do regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre,
quando necessario ao exercicio da atividade; h) ndo estar suspenso do
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exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar; i) ndo ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou
ético com condenagdo transitada em julgado; k) ndo incidir na vedagdo
constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica; 1)
ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo licita de cargos,
emprego ou fungdo publica; m) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administra¢do para a contratagdo. 2.3. A comprovagao do preenchimento dos
requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da contratagdo
ou no ato da inscrigao, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovacdo posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES - 3.1. As inscricdes no presente processo seletivo
simplificado deverdo ser efetuadas através do Sistema de Selegdo da
Prefeitura Municipal de Sobral (http://selecao.sobral.ce.gov.br/), no periodo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste
edital. 3.2. As inscrigdes devem ser realizadas dentro do prazo e horario
estabelecidos no Cronograma do Processo Seletivo. 3.3. A inscricdo do
candidato implicara o conhecimento e¢ a tcita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para
formalizar a inscrigdo, o candidato devera anexar no Sistema de Selegdo toda
a documentacdo descrita a seguir, nos formatos PDF ou JPG/JPEG, em
arquivos separados, de acordo com os campos disponiveis no Sistema. a)
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais). A taxa de inscri¢do sera emitida através de DAM
(Documento de Arrecadagdo Municipal), o qual podera ser gerado
diretamente através do site: http://servicos2. speedgov.com.br
/sobral/sessao/login, devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro
no Auto Atendimento Tributario do Sistema de Arrecadagdo Municipal,
escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGACAO constante da aba
esquerda a opcao LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente
no icone: NOVO BOLETO, escolhendo a op¢ao: EDITAL PROCESSO
SELETIVO - EDITAL SMS N° 02/2023, constante no TIPO DE TAXA DE
LANCAMENTO; b) uma foto no formato 3x4; c) copia da cédula de
identidade; d) comprovagao do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);
e) ANEXOS II ou III deste edital (barema), preenchido com a pontuagido
estimada de acordo com os comprovantes a serem apresentados; f)
comprovagdes de formagao académica e experiéncia profissional de acordo
com os critérios contidos nos ANEXOS II ou III deste edital (baremas),
conforme o cddigo escolhido, e elencados no Sistema de Selecdo. 3.5. Sdo
considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte
brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas
por orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira
Nacional de Habitagdo, Documentos digitais (e-Titulo, CNH digital e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. 3.6. Serdo
indeferidas as inscri¢des que ndo contenham toda a documentagao descrita
no item 3.4 ou documentagao divergente da exigida, ndo sendo admitida, em
nenhuma hipétese, a juntada posterior de titulos e documentos. 3.7. O
CANDIDATO PODERA REALIZAR APENAS UMA INSCRICAO
NESTE PROCESSO SELETIVO, ESCOLHENDO UM DOS CODIGOS
DAS FUNCOES DISPONIVEIS, DEVENDO OBSERVAR
ATENTAMENTE AS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL E NO
SISTEMA DE SELECAO E SOMENTE ENVIAR SUA INSCRICAO
APOS A DEVIDA CONFERENCIA. 3.8. O candidato que preencher o
formulario de inscricdo com dados incorretos ou que fizer qualquer
declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscri¢éo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento do formulario de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.10. Cada campo para envio de
documentos/comprovantes no Sistema de Sele¢do suporta até 2MB de
tamanho, devendo, o candidato, se necessario, unir a documentagdo em um
so arquivo. 3.11. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma condicional
ou extemporanea. 3.12. Ndo sera admitida a juntada posterior de
documentos. 3.13. N&o havera, sob hipdtese alguma, reembolso do
pagamento da taxa de inscri¢do. 3.14. O candidato que concluiu a graduagao
ou pos-graduagdo no exterior devera apresentar no ato da inscri¢do o
documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado
internacional, conforme legislagdo brasileira. 3.15. A inscri¢do so sera
efetivada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao pela rede
bancaria, a qual devera ser paga até a data do tltimo dia de inscrigdo no
processo seletivo, independentemente da data de vencimento do DAM, néo
sendo aceito comprovante de agendamento de pagamento. 3.16. De acordo
com a Lei Municipal n® 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue

que contarem o minimo de 02 (duas) doagoes num periodo de 01 (um) ano,
estardo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos
municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da
ultima doagdo, devendo a comprovagdo, mediante a apresentacao de certiddo
expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada no Sistema de
Selecdo no campo reservado ao comprovante de pagamento. 3.17. A
comprovacdo de que estabelece o inciso anterior dar-se-a2 mediante a
apresentagdo de certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros. 3.18.
A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a Escola
de Satde Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela
solicitacao de inscricao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado objetivando a formagao de cadastro de reserva, se dara através
de uma tnica fase, constante da avaliacdo curricular. 4.2. A avaliagdo
curricular compreenderd a analise e pontuagdo de titulos e documentos,
sendo observados nesta fase, unica e exclusivamente, os critérios objetivos
constantes dos ANEXOS 1II ou III deste edital. 4.3. O envio das
comprovagdes de formagao académica e experiéncia profissional devera ser
feito através do Sistema de Selegdo, devendo obrigatoriamente ser anexado
nos formatos PDF ou JPG/JPEG todos os documentos comprobatorios dos
critérios a serem pontuados, previstos nos ANEXOS Il ou I1I deste edital. 4.4.
Em hipétese alguma sera admitida a entrega de comprovagdes fora do prazo
de inscrigdo ou a juntada posterior de titulos e documentos. 4.5. O candidato
devera obrigatoriamente preencher o Barema (ANEXOS II ou I1I), indicando
o valor estimado, o qual sera objeto de analise pela comissdo a partir da
documentagdo enviada. 4.6. A Avaliacdo Curricular Padronizada sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado
desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 5 (cinco)
pontos. 4.7. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o
candidato devera apresentar comprovagao do tempo de servigo na fungéo a
que concorre, conforme estabelecido no Barema constante nos ANEXOS I1
ou III deste edital, onde serdo aceitos os seguintes documentos
comprobatdrios: a) para experiéncia profissional em instituicdo publica:
certiddo/declaragao expedida pelo poder publico federal, estadual ou
municipal, em papel timbrado do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo
respectivo orgao de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou fungdo, bem
como o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o
caso, confirmando o exercicio de atribui¢oes assemelhadas aquelas da
fun¢do a que concorrer, com descricdo detalhada das atividades, que
permitam a identificagcdo do real periodo trabalhado; b) para experiéncia
profissional em instituigdo privada: carteira de trabalho (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declara¢do
do empregador, em papel timbrado contendo o CNPJ da institui¢do, com a
data, assinatura e carimbo com a fung¢do do responsavel legal pela emissao,
que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se
for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do
cargo publico pleiteado, com descrigdo detalhada das atividades, que
permitam a identificag@o do real periodo trabalhado; c) para prestadores de
servi¢o por meio de contrato de trabalho: copia do contrato de prestacdo de
servicos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA), acrescido de
declaragdo do contratante, em papel timbrado contendo o CNPJ da
institui¢@o, com a data, assinatura e carimbo com a fungao do responsavel
legal pela emissdo, que informe periodo, com data completa de inicio e fim
(dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descrigdo
detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a identificagdo do real
periodo trabalhado. 4.8. A Banca Examinadora desconsiderara toda e
qualquer comprovacdo que seja ilegivel, que apresente dividas quanto a
veracidade ou apresente insuficiéncia nas informagdes. 4.9. Nao serdo
aceitas autodeclaragdes como documento comprobatorio. 4.10. Somente
serao validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No
caso de contrato em vigor, sO serdo aceitas declaragdes que afirmem se
encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 4.11. Nao sera
computado como experiéncia profissional no exercicio da fungdo para as
atividades a que concorre o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos,
residéncia, tutoria, preceptoria ou voluntariado. 4.12. Cada titulo sera
considerado uma tunica vez para fins de pontuacdo, ainda que seja
apresentado em duplicidade. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1. Serfo considerados aprovados no
presente processo seletivo simplificado, passando a compor o cadastro de
reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a
participac@o no processo seletivo, obtiverem pontuagao igual ou superior a
10(dez) pontos. 5.2. Os candidatos que ndo sejam eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo, passardo a compor o cadastro
de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao preenchimento de
vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da selegao, seguindo a
ordem de classificagdo. 5.3. A divulgagdo do resultado final do certame
ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
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constante do ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE -
6.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes
critérios de acordo com a categoria profissional, em ordem decrescente:
a)maior pontuagdo na experiéncia no exercicio da atividade profissional na
fungdo a que concorre; b)maior idade, considerando dia, més, ano e hora de
nascimento; c)maior quantidade de dependentes. 6.2. Fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade
mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera
excluido da presente Sele¢ao Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata; b) desrespeitar membro da
Comissao Organizadora ou Executora do Processo Seletivo; ¢) descumprir
quaisquer das instrugdes contidas no edital; d) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 8. DOS
RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das
inscri¢des e contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular. 8.2. O
recurso devera ser interposto através do e-mail recursos.espvs
+edital022023@gmail.com, conforme data e horario previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 8.3.
Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato (em cada etapa), o qual devera
conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragao, utilizando o
formulario apresentado no ANEXO IV deste edital. 8.4. Podera haver
recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na pontuagao
dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos
deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital. 8.7. Nao sera admitida a juntada posterior de titulos e
documentos através de recurso, conforme ja estabelecido nos itens 3.5 e 4.4
deste edital inaugural. 8.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.9. Em hipotese alguma
sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo. 8.10. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o
regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo,
constante do ANEXO I deste edital. 9. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados da sele¢do serdo divulgados nos
enderegos eletronicos http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO T deste edital. 9.2. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagoes,
através dos enderecos eletronicos http://saude.sobral.ce.gov.br/editais ou
http://diario.sobral.ce.gov.br. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nao
sera fornecido qualquer documento comprobatorio da pontuagdo do
candidato ou de aprovagao na Selecdo Publica, valendo para este fim, o edital
do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A
aprovagdo e a classificacdo final na sele¢@o a que se refere este edital ndo
asseguram aos candidatos a contratagao, mas tdo-somente a expectativa de
ser contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma
vez que se trata de sele¢@o publica simplificada para atender excepcional
interesse publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou
contrata¢do do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4. A presente Selecao
Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicacdo da homologacdo do Resultado Final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica. 10.5. Toda e qualquer norma
complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passarao imediatamente a
regular a presente sele¢do, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial do Municipio de Sobral -
DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, haja
vista que a presente selecdo ¢ para formagdo de cadastro de reserva e
contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes
no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As
convocagoes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas
através do Diario Oficial do Municipio - DOM ou do enderego eletronico
http://saude.sobral.ce.gov.br/editais, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publica¢des referentes a sele¢do. 10.8. O ndo
comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua
imediata eliminacao. 10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de
Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Satde de Sobral,
durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a
sua convocagao, por falta da citada atualizagao. 10.10. Quando convocado
para contratagdo, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de Satide
Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa. 10.11. O candidato
selecionado e contratado sujeitar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n° 1613, de

9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS séo partes
integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo
Seletivo; ANEXO - II Critérios para Analise do Curriculo Padronizado -
Barema - Cirurgido-Dentista Especialista, Médico Auditor e Médico
Especialista (Codigos 01 a 19); ANEXO - III Critérios para Analise do
Curriculo Padronizado - Barema - Médico Generalista (Codigo 20); ANEXO
IV - Formulario para Interposi¢ao de Recurso; ANEXO V - Quadro de vagas,
fungao, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragao base.
Sobral-CE, 08 de fevereiro de 2023. LETICIA REICHEL DOS SANTOS -
Secretaria Municipal da Saude - LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO -
Secretario do Planejamento e Gestéo.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 02/2023 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE PERIODO LOCAL
hitp://saude.sobral.ce.gov.br/editais

hitp://diario.sobral.ce.gov.br

Publicagdo do edital 08 de fevereiro de 2023

13 a 22 de fevereiro de 2022 Horario:
Das 8h do dia 13 de fevereiro as 17h do
dia 22 de fevereiro de 2023.

Periodo para realizagio das

rea hitp://selecao.sobral.ce.gov.br
inscrigdes

Divulgagio do Resultado
Preliminar das Inscrigdes
Data para Interposigio de
Recursos contra Resultado
Preliminar das Inscrigdes

Divulgagao do Resultado Final

das Inscrigdes
Divulgagdo do Resultado
Preliminar da Avaliagio
Curricular
Data para Interposigao de
Recursos contra Resultado

23 de fevereiro de 2023 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

24 de fevereiro de 2023
Horario: Das 8 as 17h*

Enviar c-mail para:
recursos.espus+edital022023@gmail.com

27 de fevereiro de 2023 http://saude.sobral.ce.gov.br/editais

02 de margo de 2023 hitp://saude.sobral.ce.gov.br/editais

03 de margo de 2023 Enviar c-mail para:

Preliminar da Avaliagio Horério: Das 8 as 17h* Tecurso: -+edital022023@gmail.com
Curricular
Resultado dos Recursos ¢ ;
Resultado Final do Processo 04 de margo de 2023 hitp://saude.sobral ce.gov.brfeditais

hitp://diario.sobral.ce. gov.br

Seletivo
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

ANEXO 11 - EDITAL SMS N° 02/2023 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA - CIRURGIAO-

DENTISTA ESPECIALISTA, MEDICO AUDITOR E MEDICO ESPECIALISTA (CODIGOS 01 A 19)
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE PONTUAGAO Pl?SNT’]I.:\rJI/:\(I:)‘}\O

FORMACAO - MAXIMO 25 PONTOS

Curso de mestrado (pos-graduagio Diploma ou declaragio em papel timbrado 10 pontos por
1 N ! " devidamente carimbado e assinado, emitidos comprovante
stricto sensu) na érea da saude. e .
por instituigio de ensino reconhecida pelo (méximo 10 Pontos)
s MEC ou Conselho Estadual de Educagio.
Curso de especializagio (pés- ! : e
d ! No caso da declaragdo, deverd ter sido 6 pontos por
graduagio lato sensu) na drea da N cectarag A
2. ¢ 1 na < emitida em periodo ndo superior a 24 meses comprovante
satide, com carga hordria minima de e e mseres cor
Seoh. contados da data do iltimo dia de inscrigio (méximo 6 pontos)

10 processo seletivo.

Participagdo como discente em cursos
3 na drea da saude com carga hordria
igual ou inferior a 20h.
Participagdo como discente em cursos
4. na drea da satde com carga hordria
igual ou superior a 40h
Participagio em eventos cientificos
5. na drea da saude com carga hordria
igual ou superior a 20h.

1 ponto por comprovante
(mdximo 2 pontos)

Certificado ou declaragio de conclusio do(s)

curso(s) efou evento(s) vivenciado(s) nos | 1 ponto por comprovante
iltimos 5 anos, contados a partir da data do (méximo 5 pontos)

iltimo dia de inserigio no processo seletivo,

1 ponto por comprovante
(méximo 2 pontos)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS
Experiéncia no exercicio da atividade
profissional na fungdo ¢ habilitagioa | Copia da CTPS/Declaragio contendo data de

B que concorre, no segmento inicio ¢ fim ou que se encontra em exercicio. | 5 pontos por semestre.
" | assisténcia, vivenciada nos ultimos 5 | Obs: Somente serdo considerados periodos (méximo 25 pontos)
anos anteriores a data de publicagio de 06 meses

deste edital.

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

ANEXO III - EDITAL SMS N° 02/2023 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA - MEDICO
GENERALISTA (CODIGO 20)
DESCRICAO DO COMPROVANTE PONTUACAO

CERTIFICACAO PONTUACAO

ESTIMADA
FORMACAO - MAXIMO 25 PONTOS
Curso de mestrado (pés-graduagao | DiPloma ou declaragio em papel imbrado 10 pontos por
1. | ! devidamente carimbado e assinado, emitidos comprovante
stricto sensu) na drea da satde e < .
por instituigio de ensino pelo (méximo 10 Pontos)
Curso de Residéncia Médica on MEC ou Conselho Estadual de Educago.
tesida ¢ No caso da declaragdo, deverd ter sido 6 pontos por
especializagio (pos-graduagio lato oo s
2. s b oo, oo g | cmitida em periodo ndo superior a 24 meses comprovante
sensu) na drea g & contados da data do ltimo dia de inscrigdo (méximo 6 pontos)

horria minima de 360h. "
no processo seletivo.

Participagao como discente em cursos,
3. | nadrea da saide com carga hordria
igual ou inferior a 20h.
Participagio como discente em cursos,
4. | nadrea da saide com carga hordria
igual ou superior a 40h.
Participagio em eventos cientificos
s na drea da saiide com carga hordria
igual ou superior a 20h.

1 ponto por comprovante
(méximo 2 pontos)

Certificado ou declaragio de conclusio do(s)
curso(s) clou evento(s) vivenciado(s) nos | 1 ponto por comprovante

iltimos 5 anos, contados a partir da data do (méximo 5 pontos)

ltimo dia de inscrigdo no processo scletivo.

1 ponto por comprovante
(méximo 2 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS
Experiéncia no exercicio da atividade
profissional na fungdo ¢ habilitagioa | Cépia da CTPS/Declaragio contendo data de

6 que concorre, No segmento inicio e fim ou que se encontra em exercicio. 5 pontos por semestre.
assisténcia, vivenciada nos tltimos 5 Obs: Somente serdo considerados periodos (maximo 25 pontos)
anos anteriores a data de publicagio de 06 meses

deste edital.

TOTAL - MAXIMO 50 PONTOS

ANEXO 1V - EDITAL SMS N° 02/2023 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungao/Carga horéria:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

Sobral-CE, de de

Assinatura do Candidato



Prefeitura
Retângulo
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Cadastro de.

Graduagio em
dicina, com
diploma fornecido
por instituigdo de
ensino superior,
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ANEX AL N* 022023 - QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITAG TIVIDAD! E REMUNERACAO BASE
CONTRATACAO COM BASE NG DECRETO MUNICIPAL N: 7865 DE 19 DE JANEIRO DE 2021, XTUALIZABO FELO DECRETO N*2854, D 11 DE MARGO DE
N N - CARGA REMUNE-
CODIGO | VAGAS | FUNCAO | HABILITACAO ATIVIDADES ESPECIFICAS HORARIA RACAO
MENSAL | BASE (RS)
Praicar todos o3 atos perimetes 3 Olortologia, Conbecimenios cypeciieas om
aendimento 3 pacienes com _ necessidades especai. Atendimenta clinico
Sindrome de Down, Parslisia cerebral, utismo.
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Codigo 01| e Deniista | de especializagio cm o s 200 RS 2.861,58*
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