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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 2569 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021. PRORROGA O
ISOLAMENTO SOCIAL NO MUNICIPIO DE SOBRAL, DA
CONTINUIDADE A QUARTA FASE DO PROCESSO DE ABERTURA
RESPONSAVEL DAS ATIVIDADES ECONOMICAS E
COMPORTAMENTAIS NO ESTADO COM DISPOSICOES PARA O
PERIODO DO CARNAVAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe séo
conferidas pelo art. 66, incisos 1l e VII, da Lei Orgénica do Municipio de
Sobral, e CONSIDERANDO que, conforme a Constitui¢do Federal, art. 30, I,
compete aos municipios legislar sobre assuntos de interesse local;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que
dispoe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satide ptiblica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19)
responsavel pelo surto de 2019; CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia
em Satide Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decretado pelo Ministério
da Saude por meio da Portaria n°. 188, de 03 de janeiro de 2020, em virtude da
disseminacao global da Infeccao Humana pelo novo coronavirus (COVID-19),
conforme Decreto 7.616 de 17 de novembro de 2011; CONSIDERANDO a
declaragdo da condigdo de transmissdo pandémica sustentada da infeccédo
humana pelo novo coronavirus (COVID-19), anunciada pela Organizagdo
Mundial de Satide em 11 de margo de 2020; CONSIDERANDO o disposto no
Decreto Legislativo n°. 543, de 03 de abril de 2020 e no Decreto n® 33.510, de
16 de marco de 2020, que, respectivamente, reconhecem e decretam, no Estado
do Ceard, estado de calamidade publica e situagdo de emergéncia em saude
decorrentes da COVID - 19; CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Municipal n® 2.371, de 16 de margo de 2020, que decretou estado de
emergéncia em saude no ambito do Municipio de Sobral, e que a Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara, por meio do Decreto Legislativo n® 547, de 23
de abril de 2020, reconheceu, nos termos do art. 65, da Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000, estado de calamidade publica no Municipio de Sobral
decorrentes da COVID - 19; CONSIDERANDO a seriedade e o
comprometimento com que o Estado vem pautando sua postura no
enfrentamento da pandemia desde o seu inicio em territorio cearense, sempre
primando pela adogdo de medidas alinhadas as recomendagdes, relatorios e
dados técnicos das equipes de saude, todas, inclusive, respaldadas pelo Comité
Estadual de Enfrentamento da COVID-19; CONSIDERANDO que, embora os
dados da COVID-19 venham melhorando em diversos municipios cearenses, 0
cenario da pandemia em todo Estado ainda inspira cautela e atencdo, ndo se
podendo, no entendimento dos especialistas da satde, prescindir, no atual
estagio em que estamos do avango da doenca, do isolamento social e de sua
regionalizagdo como politicas publicas de enfrentamento da pandemia,
comprometidas, acima de tudo, com a vida do cidadao; CONSIDERANDO a
necessidade de condicionar esse processo de retomada da economia a
observancia por parte dos setores liberados, de medidas sanitarias definidas
pelas autoridades da satide como necessarias para evitar qualquer minimo
retrocesso no trabalho desenvolvido até hoje pelo Municipio no combate
COVID-19, o qual sempre se baseou na ciéncia e pautado em agdes
responsaveis e, sobretudo, seguras para a vida da populacdo; e
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual N° 33.927, de 06 de
fevereiro de 2021, que prorroga o Isolamento Social no Estado do Ceara,
permitindo a liberacdo das atividades previstas na quarta fase para os
municipios da Regido de Satide Norte; DECRETA:

CAPITULO I-DO ISOLAMENTO SOCIAL - Art. 1° Ficam prorrogadas a
partir do dia 18 de janeiro de 2021, no Municipio de Sobral, as medidas de
isolamento social previstas no Decreto Estadual n® 33.519, de 19 de margo de
2020, e suas alteragdes posteriores, bem como no Decreto Municipal n°® 2.386
de 29 de margo de 2020 e suas alteragdes, tudo sem prejuizo da observéncia ao
disposto neste Decreto. Paragrafo tinico. Ficam prorrogadas ainda as medidas
especiais descritas no Decreto Municipal n® 2538 de 14 de dezembro de 2020.
Art. 2° Na prorrogagdo do isolamento social permanecem em vigor todas as
medidas gerais e regras de isolamento social previstas no Decreto Municipal
N°2.386 de 29 de margo de 2020 e suas alteragdes posteriores, bem como no
Capitulo II, do Decreto Estadual N° 33.608, de 30 de maio de 2020, e nos
Decretos Estaduais N° 33.617, de 06 de junho de 2020, N° 33.627, de 13 de
junho de 2020, N°33.631, de 20 de junho de 2020, N°33.637, de 27 de junho de
2020, N°33.645, de 04 de julho de 2020, N°33.671, de 11 de julho de 2020, N°
33.684, de 18 de julho de 2020, N° 33.693, de 25 de julho de 2020, N° 33.700,

de 01 de agosto de 2020, N°33.709, de 9 de agosto de 2020, N°33.722, de 22 de
agosto de 2020, N° 33.730, de 29 de agosto de 2020, N° 33.736, de 05 de
setembro de 2020, N°33.737, de 12 de setembro de 2020, N°. 33.742, de 20 de
setembro de 2020, N° 33.751, de 26 de setembro de 2020, N° 33.756, de 03 de
outubro de 2020, 33.761, de 10 de outubro de 2020; N° 33.775, de 18 de
outubro de 2020, N° 33.783, de 25 de outubro de 2020, N° 33.790, de 31 de
outubro de 2020, N° 33.796, de 08 de novembro de 2020, N° 33.815, de 14 de
novembro de 2020, N°33.821,de 21 de novembro de 2020, N°33.824, de 27 de
novembro de 2020, N°33.841, de 05 de dezembro de 2020, N° 33.846, de 12 de
dezembro de 2020, N° 33.884, de 02 de janeiro de 2021, n° 33.899, de 09 de
janeiro de 2021, n® 33.904, de 21 de janeiro de 2021, e n° 33.927, de 06 de
fevereiro de 2021, nos seguintes termos: I - suspensdo de eventos ou atividades
com risco de disseminagdo da COVID - 19, ressalvado o disposto neste
Decreto; I - manutengao do dever especial de protecao em relagio a pessoas do
grupo de risco da COVID-19, ressalvado o disposto neste Decreto e em
decretos anteriores; III - recomendagdo para a permanéncia das pessoas em
suas residéncias como forma de evitar a disseminagdo da COVID-19; IV -
controle do uso das areas e equipamentos de lazer de condominios verticais e
horizontais ¢ vedagdo a utilizagdo desses espagos e equipamentos em
condominios preponderantemente de temporada ou veraneio, ressalvado o
disposto neste Decreto; V - vedacdo a entrada e permanéncia em hospitais,
publicos ou particulares, de pessoas estranhas a operacdo da respectiva
unidade, a excegdo de pacientes, seus acompanhantes e profissionais que
trabalhem no local; VI - adogao pelas atividades e servigos liberados, inclusive
os prestados por orgdos e entidades publicas, de meios remotos de trabalho
sempre que viaveis técnicas e operacionalmente. § 1° Durante o estado de
calamidade publica decorrente da COVID-19, permanece em vigor a
obrigatoriedade do uso individual de mascaras de protecao nos termos do Lei
Estadual n.° 17.234, de 10 de junho de 2020 e Lei Federal N° 14.019, de 2 de
julho de 2020, nao se submetendo a essa obrigatoriedade, sem o prejuizo de
outras excegdes legalmente previstas: I - pessoas com transtorno do espectro
autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncias sensoriais ou com
quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de
mascara de protegdo facial, conforme declaragdo médica; II - criangas com
menos de 3 (trés) anos de idade; III - aquele que, utilizando mascara de
protegdo, estiver sentado a mesa de estabelecimento para alimentagio fora do
lar e tiver de retira-la exclusivamente durante a consumagio. § 2° Continuam
autorizadas a voltar ao trabalho as pessoas em atividades liberadas acima de 60
(sessenta) anos ou com fatores de risco da COVID-19 que tenham
comprovagdo de imunidade ou de adoecimento ha mais de 30 (trinta) dias, nos
termos do Decreto Estadual N° 33.627, de 13 de junho de 2020. § 3° O dever
especial de prote¢ao a que se refere o inciso 11, do “caput”, deste artigo, em
relagdo as pessoas de idade igual ou inferior a 60 (sessenta) anos, segue sendo
aplicavel somente aquelas que forem portadoras de cardiopatia grave, diabetes
insulino dependente, de insuficiéncia renal cronica, asma grave, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, obesidade morbida, doengas neoplasias
malignas, imunodeprimidas ¢ em uso de medicacdes imunodepressores ou
outras enfermidades que justifiquem, segundo avaliacdo e atestado médico, o
isolamento mais restritivo. § 4° No periodo do Art. 1°, deste Decreto, fica
autorizada a circulagdo de pessoas, para a pratica esportiva individual e
coletiva, em espagos publicos e privados acessiveis ao publico, desde que
observadas pelos frequentadores todas as medidas de protegdo previstas neste
Decreto, tais como uso obrigatorio de mascara e distanciamento minimo,
vedando-se, em todo caso, qualquer tipo de aglomeragao.

CAPITULO II - DA LIBERACAO RESPONSAVEL DE ATIVIDADES -
Art. 3° As atividades que ja haviam sido liberadas nos decretos anteriores
permanecerdo com o percentual de trabalho presencial e horarios de
funcionamento, com excecdo das atividades destacadas no ANEXO I deste
Decreto, em respeito ao Decreto Estadual n® 33.899, de 09 de janeiro de 2021 e
suas prorrogagoes. Art. 4° O Mercado Publico de Sobral permanecera
funcionando conforme portaria n°® 088/2020 - STDE expedida pela Secretaria
Tecnologia e Desenvolvimento Econdémico - STDE e suas possiveis
atualizagdes. Art. 5° Permanecem em vigor as regras ja publicadas em capitulos
especificos de decretos anteriores para: I - alimentagao fora do lar; I1 - shopping
centers e centros comerciais; 11 - atividades religiosas; IV - academias, clubes
e estabelecimentos similares; V - transportes; VI - atividades educacionais; §1°
No Centro Comercial de Sobral, onde ja ndo mais havia restricdes de
funcionamento para as atividades, deve-se permanecer obedecendo as
sinalizagoes dos orgdos de transito ¢ as normas emanadas pela Guarda
Municipal. Art. 6° As atividades em destaque no ANEXO II estao liberadas,



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 996, segunda-feira, 08 de fevereiro de 2021

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Rodrigo Mesquita Aratdjo

Procurador Geral do Municipio

Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira

Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretatia do Orgamento e Finangas

Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio

Regina Célia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Saude

Eugénio Parceli Sampaio Silveira

Secretario da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer

David Machado Bastos

Secretario Municipal da Infraestrutura

Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia - Respondendo  Gecretario Municipal de Servigos Ptiblicos

Marilia Gouveia Ferreira Lima

Secretaria do Utbanismo e Meio Ambiente
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
Emanuela Vasconcelos Leite Costa

Secretaria da Seguranga e Cidadania

Andrezza Aguiar Coelho

Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social

GABINETE DO PREFEITO
GABPREF

Coordenadoria de Atos e
Publicacoes Oficiais

Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro
Sobral — Ceara
Fones: (88) 3677-1175 (88) 3677-1174

Diario Oficial do Municipio - DOM
E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: diario.sobral.ce.gov.br

formalizando todas as cadeias liberadas para a Quarta Fase Responsavel das
Atividades Econdmicas e Comportamentais no Estado, bem como das
seguintes regras: § 1° O desempenho das atividades devera guardar absoluta
conformidade com as medidas sanitarias previstas nos correspondentes
protocolos gerais e setoriais descritos neste Decreto e/ou devidamente
homologados pela Secretaria Municipal da Satde. § 2° As atividades liberadas,
nos termos deste Decreto, deverdo obedecer ao limite percentual maximo de
trabalhadores que poderdo atuar simultaneamente de modo presencial. § 3°
Nao se sujeitardo ao limite a que se refere o §2°, deste artigo, as atividades ja
liberadas em legislaco anterior a fase de transi¢do e as que ndo tenham sido
indicados os percentuais. § 4° A liberacdo responsavel de atividades no
Municipio de Sobral ocorrera sempre de forma técnica e responsavel,
observados os critérios de avaliagao definidos pelas autoridades da satde. § 5°
As atividades liberadas, nos termos deste Decreto, serdo monitoradas pela
Secretaria Municipal da Saude, mediante acompanhamento continuo dos
dados epidemiologicos no Municipio.

CAPITULO III - DO PROTOCOLO SANITARIO - Segio I - Do Protocolo
Geral - Art. 7° A liberago responsavel de atividades, na forma deste Decreto,
devera ser acompanhada da observancia pelos estabelecimentos autorizados a
funcionar de Protocolo Geral de medidas sanitarias para impedir a propagagao
da COVID-19, assegurando a satude de clientes e trabalhadores. Paragrafo
unico. Sem prejuizo do cumprimento das medidas gerais previstas neste
Decreto, deverdo os estabelecimentos em funcionamento durante a pandemia:
I - disponibilizar 4lcool 70% a clientes e funcionarios, preferencialmente em
gel; 11 - zelar pelo uso obrigatdrio por todos os trabalhadores de mascaras de
protecdo, industriais ou caseiras, bem como de outros equipamentos de
protecdo individual que sejam indispensaveis ao trabalho seguro; I1II - impedir
0 acesso ao estabelecimento de pessoas que nao estejam usando mascaras; [V -
adotar regimes de trabalho e/ou jornada para empregados com o propodsito de
preservar o distanciamento social dentro do estabelecimento; V - preservar o
distanciamento minimo de [,5m (um metro e meio) no interior do
estabelecimento, seja entre clientes e funcionarios, seja entre clientes; VI -
manter o ambiente sempre arejado, intensificando a higienizagcdo de
superficies e areas de uso comum; VII - organizar as filas de dentro e fora dos
estabelecimentos, preservando o distanciamento social minimo estabelecido
no inciso V; VIII - orientar funcionarios e clientes quanto a adogao correta das
medidas sanitarias para evitar a dissemina¢ao da COVID-19; IX - usar
preferencialmente meios digitais para a realizagdo de reunides de trabalho,
assembleias e demais atividades que exijam o encontro de funcionarios. Se¢ao
II - Dos Protocolos Setoriais - Art. 8° Sem prejuizo da observancia ao disposto
na Secdo I, deste Capitulo, as atividades em funcionamento, na forma deste
Decreto, deverdo atender aos protocolos setoriais de medidas sanitarias,
devidamente aprovadas pela Secretaria Municipal da Satde. § 1° As medidas a
que se refere o “caput”, deste artigo, serdo definidas em conformidade com as
particularidades inerentes a cada setor/cadeia do comércio e da industria em
funcionamento. § 2° No caso de estabelecimentos que desempenhem mais de
uma atividade econdmica autorizada a funcionar, deverao ser obedecidos todos
os protocolos setoriais correspondentes a essas atividades. § 3° Além do
cumprimento dos protocolos dispostos no Anexo 11 deste Decreto, permanece
o dever de cumprimento de todos os protocolos setoriais dispostos em decretos
anteriores e nos decretos estaduais que regulamentam a liberagcdo das
respectivas atividades.

CAPITULO V - DAS MEDIDAS DE PROTECAO SANITARIA - Art. 9°
De acordo com imposicao legal por for¢a do Decreto Estadual N°33.904, de 21
de janeiro de 2021, os estabelecimentos autorizados a funcionar deverao zelar
pela obediéncia a todas medidas sanitarias estabelecidas para o funcionamento
seguro da respectiva atividade. § 1° Constatada qualquer infra¢ao ao disposto
no “caput”, deste artigo, sera o estabelecimento multado e tera imediatamente

interditado o seu funcionamento por 07 (sete) dias. § 2° Em caso de
reincidéncia, sera ampliado para 30 (trinta) dias o prazo de interdicdo do
estabelecimento, sem prejuizo da aplicagdo de multa, na forma deste artigo. §
3° Suspensas nos termos dos §§ 1° 2°, deste artigo, o retorno das atividades
condiciona-se a avaliagdo favoravel de inspe¢do quanto ao atendimento das
medidas sanitarias, devendo o responsavel pelo estabelecimento
comprometer-se, por termo subscrito, a ndo mais incorrer na infracdo
cometida, sob pena de novas suspensoes de atividades pelo dobro do prazo
anteriormente estabelecido. § 4° O descumprimento as normas sanitarias de
protecdo contra a COVID-19 ensejara a aplicacdo pelos orgaos de fiscalizacao
de multa no valor de até R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), a qual podera
ser dosada por dia de descumprimento. § 5° Ao interessado ¢ permitida a
apresentacao de defesa contra o auto de infragdo diretamente no 6rgdo ao qual
pertence o agente de fiscalizagdo. § 6° O Estado, através da Secretaria da
Saude, da Policia Civil,da Policia Militar e da Policia Rodoviaria Estadual,
auxiliara os agentes municipais para os fins deste artigo, sem prejuizo de sua
atuagdo concorrente. § 7° O disposto nesta Se¢do ndo afasta a
responsabilizagdo civil e criminal, nos termos do art. 268, do Cdédigo Penal,
que prevé como crime contra a saude publica o ato de infringir determinagao do
Poder Publico destinada a impedir a introdugdo ou propagagdo de doenca
contagiosa.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS PARA O PERIODO
DO CARNAVAL - Art. 10. Fica vedado ponto facultativo no periodo definido
em calendario como carnaval para administracao publica direta e indireta.
Paragrafo tinico. Durante o periodo acima descrito, ndo sera acatada qualquer
justificativa para faltas dos servidores publicos municipais, com excec¢éo de
motivos de saude devidamente comprovados. Art. 11. Fica proposto aos 6rgaos
representativos competentes a abertura do comércio, servigos e industria
durante os dias de carnaval. Art. 12. Durante o periodo definido em calendério
escolar para as festividades do carnaval, havera aula em toda rede de ensino de
Sobral, seja na modalidade presencial ou remota, redes ptiblica ou privada. Art.
13. Fica alterada a TABELA 2 do ANEXO I (NiVEIS DE ENSINO
AUTORIZADOS A RETOMAR AS ATIVIDADES PRESENCIAIS NAS
UNIDADES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE SOBRAL) do Decreto n°
2556, de 27 de janeiro de 2021, e prorrogado o inicio das aulas na rede publica
para o dia 1° de margo de 2021 na Educacg@o Infantil e para o dia 15 de margo de
2021 no Ensino Fundamental - Anos Inicias (1° ao 5° ano). Art. 14. Fica
determinado o fechamento da rodoviaria no periodo de 11 a 18 de
fevereiro de 2021. Art. 15. Durante o periodo de 11 a 18 a fevereiro de 2021 s6
sera permitida a entrada de transportes coletivos oriundos dos distritos de
Sobral em dire¢éo a Sede deste Municipio.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 16. Fica reiterada,
para todos os efeitos, a situagdo de isolamento social descrita no Decreto
Municipal n°. 2.386 de 29 de margo de 2020, bem como as regras nao
especificadas neste Decreto e suas respectivas modificagdes. Art. 17. As
disposigoes deste Decreto serdo fiscalizadas por autoridades das Secretarias de
Satde e Urbanismo e Meio Ambiente, bem como pela Guarda Civil Municipal,
ficando o infrator sujeito a devida responsabiliza¢do civil, administrativa e
penal. Art. 18. As atividades liberadas para funcionamento responsavel por
meio deste Decreto, conforme anexos, deverdo possuir Certificado de
Autorizagdo de Reabertura, documento especifico a ser solicitado no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Sobral disponivel em
<http://agendasol.sobral.ce.gov.br/autorizacao/new>, sob pena de perda
do alvara de funcionamento, sem prejuizo de aplicagdo de multa pecuniaria
pela fiscalizagdo do Municipio. Paragrafo inico. O estabelecimento, ao emitir
a autorizagdo de que trata “caput” deste artigo, deve observar os critérios
estabelecidos nos decretos municipais vigentes, quanto as respectivas fases e
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suas restri¢des de locais e horarios de funcionamento. Art. 19. Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as demais disposigdes
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, em 08 de fevereiro de
2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Rodrigo Mesquita
Aratjo - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - Regina Célia Carvalho
da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Emanuela Vasconcelos
Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA Marilia
Gouveia Ferreira Lima - SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO
AMBIENTE.

ANEXO I DO DECRETO N° 2569 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021
MEDIDAS PREVENTIVAS PARA ENFRENTAMENTO DA COVID-19

1-RESTAURANTES, BARRACAS DE PRAIA E HOTEIS - 1.1 Restrigdo
do horario para o fechamento dos restaurantes, barracas de praia, pragas de
alimentag@o e restaurantes de shoppings, lojas de auto servigos em postos, para
o horario de 22h. 1.2 Proibigdo de festas, de qualquer tipo, em quaisquer
restaurantes, barracas de praia, hotéis e outros estabelecimentos em ambientes
fechados e abertos, devendo ainda ser observada a restricdo do item 4.1, de
Eventos e Areas de Uso Comum. 1.3 Disponibilizagdo de musica ambiente,
inclusive com musicos, vedado espaco para danca e qualquer outra atividade
que caracterize festas em restaurantes e afins. 1.4 Limitacao a 6 (seis) pessoas
por mesa nos restaurantes e afins, com o limite de 50% de sua capacidade
maxima. Limitagdo do atendimento a consumo no local ou viagem, sem
permitir pessoas em pé, inclusive na calgada. Proibigdo de fila de espera na
calcada. Utilizagdo de filas de espera eletronicas. 1.5 Estimulo aos
estabelecimentos para que se certifiquem com o Selo Lazer Seguro, nos termos
definidos pela SESA, 6rgao responsavel por sua emissao.

2-HOTEIS, POUSADAS E AFINS - 2.1 Limitagdo, para o setor de hotelaria
e pousadas, do uso dos apartamentos e quartos ao maximo de 03 (trés) adultos
ou 02 (dois) adultos com 03 (trés) criancas. 2.2 Obten¢@o antecipadamente
pelos hotéis, para que possam funcionar, no periodo de validade deste Decreto,
do Selo Lazer Seguro a ser emitido pela SESA mediante comprovagdo do
cumprimento do limite total de 80% (oitenta por cento) de sua capacidade,
concomitantemente ao atendimento do disposto no item 2.1. 2.3 Obediéncia
das regras previstas no item 1 pelos restaurantes em hotéis, pousadas e afins.
2.4. Com relagéo a imdveis de aluguel por temporada, seja a locagdo para
unidade isolada seja em condominio, feita por plataforma digital ou ndo,
devera ser observada a capacidade de 1 (uma) pessoa para cada 12 m? do
respectivo imovel, desde que ndo superado o limite maximo de 15 (quinze)
pessoas, independente da dimensao total da unidade locada. 2.5. Aplicagdo aos
flats das mesmas regras a serem observadas pelos hotéis, conforme previsao
dositens2.1a2.3, deste Anexo.

3-SHOPPING CENTERS E COMERCIO DE RUA - 3.1 Autorizago para
que os shoppings possam, se assim decidirem, ampliar o horario de
funcionamento de 9h as 23h, mantendo o horario de encerramento da praca de
alimentagdo e restaurantes as 22h e o limite de ocupagao de 50% (cinquenta por
cento). 3.2 Autorizagao para que o comércio de rua possa, se assim decidirem,
também ampliar o horario de funcionamento de 9h as 23h, observado o limite
de ocupacdo dentro dos estabelecimentos. 3.3 Limitacdo da ocupagdo dos
estacionamentos em shoppings a 50% (cinquenta por cento), devendo ser
demarcadas e fiscalizadas as vagas que ndo podem ser utilizadas. 3.4
Realizagdo do controle eletronico nas entradas principais dos shoppings
informando, através de painéis, a quantidade maxima permitida e a quantidade
de pessoas naquele momento no local. 3.5 Incluséo da quantidade de clientes,
funcionarios e demais colaboradores presentes simultaneamente na
capacidade maxima de cada estabelecimento, em shopping ou comércio de rua.

4-EVENTOS E AREAS DE USO COMUM - 4.1 Suspensio de quaisquer
eventos sociais e corporativos, privados ou ptiblicos, em ambientes abertos ou
fechados no Estado. 4.2 Proibi¢do de festas em areas comuns de quaisquer
condominios, residenciais, de lazer e mistos. 4.3 Limitacdo da capacidade
maxima de festas residenciais, em cada unidade, a 15 (quinze) pessoas,
incluidos os moradores e colaboradores, devendo, no caso de condominios, se
fazer constar a capacidade maxima das respectivas unidades em local de facil
visualizagdo dos condominos.

- Hipermercados / ini /
- Agougues ¢ Peixarias

- Hortifrutigranjeiros

- Lojas de venda de alimentagao para animais (pet shops)
- Lojas de suplementos

ALIMENTAGAO - Restaurantes**
- Food Trucks**
- Padarias, cafés, lojas de ia de posto de ivel e congéner
** Atividades liberadas para funcionamento com limitagdo da frequéncia concomitante de

em 50% (ci por cento) da idade total do local. das 6h as
22h, para consumo no local. Antes ¢ apés esse hordrio, ficam autorizados exclusivamente os servigos
de entrega em domicilio.
- Armazéns
- Distribuidores ¢ revendedores de agua e gas
- Comércio de material de limpeza
ABASTECIMENTO - Agéncias bancarias
- Casas lotéricas
- Agéncias, postos e unidades dos correios
- Postos de combustivel
N ~Indistria de bens de consumo (confecgdes, couro e calgados, madeira € moveis, artigos o lar)
INDUSTRIA P . - P
- Indilstria extrativa, bebidas, téxtil, quimica, ¢ outras indistrias.
SERVICOS DE HOTELARIA _| - Hotéis, motéis ¢ similares

“Impressao de livros, material publicitario, ¢ servigos de acabamento grafico
-Orgaos de imprensa e meios de comunicagio e telecomunicagdo em geral

COMUNICAGAO, - Servigos de “call center

PUBLICIDADE E - Servigos de telecomunicagdes

EDITORACAO - Atividades grificas

- dades de publicidade e icaci

- Agéncias de marketing, edigo ¢ design

ESPORTE, CULTURA E

- Treinos de atletas do clube cearense no Campeonato Brasileiro Série D.

- Realizagio de jogos dos clubes cearenses nos Campeonatos Brasileiros Série A, C e D, Copa do
Brasil e Campeonato Cearense, sem torcida, respeitados todas as medidas de prevengio constantes
do Protocolo Setorial 16, do Decreto Estadual 33.700 de 01 de agosto de 2020;

- Jogos do Campeonato Cearense de Futsal sem torcida.

- Pratica esportiva individual ou coletivas, em espagos piblicos e privados acessiveis ao piblico,
desde que observadas pelos frequentadores todas as medidas de protegio previstas neste Decreto.
Permitido assessoria esportiva.

- dades fisicas sejam i ou coletivas, praticadas em ambiente privado
aberto ao ar livre, com controle de acesso, respeitando a densidade de pessoas simultaneamente
presentes no estabelecimento.

- Atividades de exibigio cinematogréfica por meio de “drive in”.

- Restauragdo de obras de arte.

- Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos.

- Aluguel de aparelhos de jogos eletronicos.

- Pratica esportiva e realizagao de eventos de Turfe, vedado o acompanhamento por piiblico.

- As atividades fisicas em academias, clubes ¢ estabelecimentos similares deverdo respeitar a

LAZER densidade de pessoas presentes no desde que restrito a 50% da
capacidade de atendimento.
- Atividades em escolas de misicas, dancas ou de outras atividades congéneres.
- Academia de artes marciais sem contato fisico
- Atividades coletivas esportivas
- Cinemas, teatros e museus, predios historicos, com no maximo 35% da capacidade.
- Operagdes de parques de diversio e atragdes em espagos abertos ao ar livre, limitada a capacidade
de atendimento a 30% (trinta por cento);
- Atividades dos parques infantis, desde que limitada a capacidade de atendimento a 35% (trinta ¢
cinco por cento) ¢ cumpridas os protocolos gerais e especificas, ficando condicionada a abertura do
estabelecimento 4 inspegdo realizada por autoridade sanitéria do Municipio.
- Aulas e treinamentos de natagio em espagos abertos ao ar livre, limitada a capacidade a 3 (trés)
alunos/atletas por raia de piscina de 25 e/ou S0m, sem prejuizo da observancia das demais medidas
sanitirias estabelecidas para a seguranca da atividade;
- Operagiio de feiras em espagos abertos ao ar livre, desde que observadas as medidas de sanitirias
estabelecidas para a seguranga no desempenho da atividade.
- Atividades extra curriculares.
EDUCACAO
- Aulas praticas do ensino superior para ¢ ndo conclud
SANEAMENTO E . .
RECICLAGEM - Recuperagio de materiais
~Limpeza em prédios ¢ em domicilios
- Imunizagdo ¢ controle de pragas urbanas
ATIVIDADES DE LIMPEZA | - Outras atividades de limpeza nio especificadas anteriormente
- Lavanderias, tinturarias, toalheiros e prestagio de servigos de limpeza
ATIVIDADES DE

VIGILANCIA E SEGURANCA

~ Atividades de vigilancia, seguranca privada ¢ transporte de valores

- Atividades de de sistemas de seguranga

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

- Consultoria em TIC, software house, assisténcia técnica

ASSISTENCIA SOCIAL

- Defesa de direitos sociais, ¢ servigos de assisténcia social sem alojamento.

ATIVIDADES RELIGIOSAS - Celebragdes religiosas.
. - Cartorios
SERVICOS PUBLICOS _C grias de dgua ¢ huz

SERVICOS DE APOIO

- Cabeleireiros, manicures, barbearias e outras atividades estéticas

- Atividades juridicas, de contabilidade e de auditoria

- Atividades de empresas, de consultoria e de gestdo empresarial

- Atividades administrativas de escritorios e servigos complementares
- Atividades funerarias e servigos relacionados

- Alojamento de animais domésticos.

- doe 30 de equi de uso pessoal e
- Organizagdes associativas e servigos de apoio administrativo

- Agéncias de viagem com atendimento presencial.

- Centros de Formagdo de Condutores para o atendimento presencial, mediante prévio agendamento e
procedimentos administrativos, bem como a realizagdo de aulas praticas, desde que atendido o
Protocolo Geral previsto no Decreto, bem como observadas as medidas a constar de protocolo
especifico a ser elaborado pelo setor.

- Aulas teéricas de cursos de formagao de condutores e pilotagem até 35% do seu limite de
capacidade, desde que respeite os protocolos geral e especificos

- Sistema S:**

a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAT);

b) Servigo Social do Comércio (SESC);

©) Servigo Social da Indistria (SESI);

d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC);

¢) Servigo Social de Transporte (SEST);

1) Servigo Brasileiro de Apoio as Micro ¢ Pequenas Empresas (SEBRAE);

2) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT).

** Unicamente para atividades liberadas por este decreto.

ANEXO I1 DO DECRETO N° 2569 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021
LISTA DE ATIVIDADES LIBERADAS - QUARTA FASE

COMERCIO

~Comércio atacadista em geral
- Comércio varejista em geral
- Servigos de Corte e Costura
- Comércio de veiculos automotores

SETOR DETALHAMENTO

~Hospitais
- Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
- Clinicas médicas e terapéuticas

- Hospitais veterinarios

- Clinicas veterinarias

- Consultorios.

- Clinicas odontologicas

- Laboratérios

- Farmécias e drogarias

- Oticas

- Servigos vinculados a saide

SERVICOS DE SAUDE

- Taxis

- Aplicativos de transporte

- Servigos de transporte individual e de entrega de produtos
- Locagdio de veiculos

SERVICOS DE TRANSPORTE - Oficinas

- Borracharias

- Lojas de vendas de pegas automotivas

- Lavajato

- Estacionamentos

- Cadeia da construcdo civil

- Atividades imobilidrias

- Servigos de arquitetura e engenharia
- Casas de material de construgio

- Usinas de concreto

CONSTRUGAO CIVIL

- Construgo de edificios

SHOPPING CENTERS E
CENTROS COMERCIAIS

Estabelecimentos autorizados por este decreto, bem como os servigos essencias no interior o
Shopping poderdo funcionar.

- Funcionamento das 9h & 23h, de segunda a sexta-feira, sem restrigio de hordrio aos sdbados ¢

domingos;

Regras Gerais a screm observadas pelos estabelecimentos:
- Garantia do fornecimento de equipamentos de protegdo individual e dlcool em gel 70% a todos os
empregados, colaboradores, terceirizados ¢ prestadores de servigo

- Manter fechadas as dreas de recreagdo ¢ lojas como brinquedotecas, de jogos cletrdnicos ¢
congéneres

- Medigio de temperatura de todas antes de entrarem no shopping

- de todos os érios que apresentem sinais de COVID-19.

As pragas e quiosques de alimentagio poderio funcionar para consumo no local, das 9h as 22h,
observadas as seguintes condigdes:

I - Ficam autorizados exclusivamente os servigos de entrega em domicilio e retirada do produto no
local, vedado o consumo no local, apés as restrigdes de horario de funcionamento;

11 - Sinalizagdo de todas as filas das lojas de 40 com o devido di:

I - Retirada de 50% das mesas ¢ cadeiras;

IV - Suspensdo de eventos ¢ celebragdes, musica ao vivo, além de exibigdo televisiva de show ¢
eventos esportivos, prevenindo possiveis aglomeragdes;

V - Clientes deverdo ser informados que poderéo se sentar & mesa lado a lado ou frente um ao outro
com distancia minima de 1 metro, sendo admitido apenas quatro ocupantes por mesa;

VI - Em horério anterior ou posterior de funcionamento das pragas de alimentagio, a drea destinada a
cadeias ¢ mesas devem ser isoladas do acesso ao publico.

VII - O uso de mascaras ¢ obrigatério e s serd dispensado enquanto o cliente permanecer sentado &
mesa, em razio do consumo,
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ANEXO I1I1 DO DECRETO N° 2569 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021
PROTOCOLO SETORIAIS DE ATIVIDADES LIBERADAS

INDICE: I- PROTOCOLO 001 - Protocolo geral de medidas sanitarias.

I-PROTOCOLO 001 - PROTOCOLO GERAL DE
MEDIDAS SANITARIAS

DIRETRIZES TRANSVERSAIS - 1. DISTANCIAMENTO SOCIAL:
DIRETRIZES - Distancia segura: Manter a distancia minima entre pessoas de
1,5 metros em todos os ambientes, internos e externos, ressalvadas as excegdes
em razdo da especificidade da atividade ou para pessoas que dependam de
acompanhamento ou cuidados especiais, tais como criangas de até 12 anos,
idosos e pessoas com deficiéncia. Distanciamento de pessoas que convivam
entre si: Quando tratando de familiares e habitantes de uma mesma residéncia, a
distdncia minima entre eles ndo sera aplicavel. Todavia, eles deverao respeitar a
distancia minima de seguranga em relagdo aos demais presentes.
Distanciamento no ambiente de trabalho: Reorganizar o ambiente de trabalho
para atendimento do distanciamento minimo entre pessoas. Demarcacdo de
areas de fluxo: Demarcar areas de fluxo de pessoas para evitar aglomeragdes,
minimizando o nimero de pessoas concomitantemente no mesmo ambiente e
respeitando o distanciamento minimo. Distanciamento em filas: Sinalizar
preferencialmente no chdo ou em local visivel a posicdo em que as pessoas
devem aguardar na fila, respeitando o distanciamento minimo. Ambientes
abertos e arejados: Sempre que possivel, manter os ambientes abertos e
arejados. Reducdo da circulagdo: Evitar a circulag@o de funcionarios nas areas
comuns dos estabelecimentos e fora de seus ambientes especificos de trabalho.
Com relagdo aos clientes, evitar a0 maximo o acesso dos mesmos nos
estabelecimentos e seus ambientes. Barreiras fisicas ou uso de Equipamento de
Prote¢do Individual (EPI): Utilizar barreiras fisicas ou EPI especifico de
protegdo entre pessoas, no formato de divisorias transparentes ou protetores
faciais, sempre que a distdncia minima entre pessoas ndo puder ser mantida.
Regime de teletrabalho: Priorizar o modelo de teletrabalho (trabalho remoto)
sempre que possivel, especialmente para atividades administrativas e
funcionarios que fagam parte do grupo de risco ou convivam com estes e cuidem
de familiares, como criangas. Redugao do risco de contagio entre funcionarios:
Manter afastado os funcionarios com suspeita de contaminagao do COVID-19 e
aqueles com diagnostico confirmado ou em regime de teletrabalho, por, no
minimo, 14 dias, mesmo quando apresentem condig¢des fisicas de saude que
possibilitem o trabalho presencial. O mesmo se aplica para aqueles que tiveram
contato com infectado pelo COVID-19 nos tultimos 14 dias. Reducdo de
viagens: Sempre que possivel, evitar viagens a trabalho nacionais e
internacionais e, quando ocorrerem, garantir comunicagdo constante com o
funcionario para orientagdo de medidas de prevengdo e monitoramento.
Encontros virtuais: Sempre que possivel, realizar as atividades de forma virtual,
incluindo reunides, aulas e treinamentos. Simulagdes de incéndio: Suspender
temporariamente a realizagdo de simulagdes de incéndio nas instalagdes da
empresa. Seguranga para grupos de risco no atendimento: Sempre que possivel,
definir horarios diferenciados para o atendimento as pessoas do grupo de risco.
Canais digitais: Priorizar e estimular o atendimento ao publico por canais
digitais, em todas as atividades e agdes, tais como operacdo e venda, suporte e
atendimento a distancia (telefone, aplicativo ou online).

2. HIGIENE PESSOAL: DIRETRIZES - Protecdo pessoal: Exigir o uso de
mascaras ou protetores faciais em todos os ambientes de trabalho por
funcionarios e clientes, bem como incentivar o uso das mesmas no trajeto para o
trabalho, seja em transporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e de
convivio familiar e social. Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs): Exigir
0 uso e/ou disponibilizar os EPIs necessarios aos funcionarios para cada tipo de
atividade, além daqueles de uso obrigatorio, como mascaras, principalmente
para atividades de limpeza, retirada e troca do lixo, manuseio e manipulagao de
alimentos e afericdo de temperatura e outros cuidados médicos. EPIs
reutilizaveis: Recolher e efetuar a desinfecg¢do dos EPIs, tais como aventais,
protetores faciais, luvas, e protetores auriculares, ou disponibilizar local
adequado para que o funcionario o faca diariamente. O EPI reutilizavel deve ser
de uso pessoal ¢ intransferivel. Alimentagao: O fornecimento de alimentos e
agua potavel deve ser de modo individualizado. Caso a agua seja fornecida em
galdes, purificadores ou filtros de agua, cada um deve ter seu proprio copo ou
garrafa. Os bebedouros de pressao de utilizagdo comum devem ser removidos
ou lacrados. Ao encher a garrafa ou copo manter distancia entre a torneira e o
recipiente. Contato fisico: Orientar os funcionarios e clientes para que evitem
tocar os proprios olhos, boca e nariz e evitem contato fisico com terceiros, tais
como beijos, abragos e aperto de madao. Higiene Respiratoria: Orientar
funcionarios e clientes para que siga a etiqueta de higiene respiratoria (cobrir
tosses e espirros com lengos descartaveis, jogar fora imediatamente e higienizar
as maos em sequéncia). Higienizagdo das maos: Incentivar a lavagem de maos
ou higienizagéo com alcool em gel 70% antes do inicio do trabalho, apos tossir,
espirrar, usar o banheiro, tocar em dinheiro, manusear alimentos cozidos,
prontos ou in natura, manusear lixo, manusear objetos de trabalho
compartilhados; e antes e apds a colocagdo da mascara. Disponibilizacao de
alcool a 70%: Disponibilizar alcool em gel 70% em todos os ambientes e
estagdes de trabalho, para uso de funcionarios e clientes. Maquinas de cartdo:
Envelopar as maquinas de cartdo com filme plastico e higienizar apds cada uso.
Descarte de mascara: Indicar a funcionarios e clientes os locais especificos para
descarte de mascaras, bem como divulgar instrugdes de como coloca-las e
retira-las com seguranga, recomendando trocas periodicas, de acordo com as
instrugdes do fabricante e as indicagdes dos orgdos sanitarios e de saude.

Compartilhamento de objetos: Orientar os funcionarios e clientes para que nao
compartilhem objetos pessoais, tais como fones de ouvido, celulares, canetas,
copos, talheres e pratos, bem como para que realizem a higieniza¢do adequada
dos mesmos. Sempre que possivel, o0 mesmo devera ser aplicado para o
compartilhamento de objetos de trabalho. No caso de compartilhamento os
objetos devem ser higienizados antes do uso. Objetos fornecidos a clientes
devem estar embalados individualmente. Material compartilhado: Realizar
e/ou exigir a higienizacao de todo material utilizado pelos clientes a cada troca
de cliente. Servigos em terceiros: A realizagao de vistorias e servigos no cliente
deve ser realizada apenas quando imprescindiveis. Quando no cliente, os
profissionais devem comunicar claramente as diretrizes a serem seguidas, além
de se adequarem aos protocolos sanitarios e de seguranga.

3. LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES: DIRETRIZES -
Limpeza: Aperfeigoar e reforgar os processos de limpeza e higienizagdo em
todos os ambientes e equipamentos, incluindo piso, estagdes de trabalho,
maquinas, mesas, cadeiras, computadores, maganetas, entre outros, ao inicio e
término de cada dia, ressalvadas as excegdes em razdo da especificidade da
atividade. Intensificar a limpeza de areas comuns e de grande circulagdo de
pessoas durante o periodo de funcionamento. Higienizacao da lixeira e descarte
do lixo: Efetuar a higienizagao das lixeiras e o descarte do lixo frequentemente e
separar o lixo com potencial de contaminacdo (EPI, luvas, mascaras, etc.) e
descarta-lo de forma que ndo ofereca riscos de contaminagdo e em local isolado.
Importante identificar o residuo quando contaminado, bem como reforgar o
acondicionamento. Lixeiras: Disponibilizar lixeira com tampa com dispositivo
que permita a abertura e o fechamento sem o uso das maos (pedal ou outro tipo
de dispositivo, como acionamento automatico). Manter portas abertas: Sempre
que possivel, manter as portas e janelas abertas, evitando o toque nas maganetas
e fechaduras. Retirada de tapetes e carpetes: Retirar ou evitar o uso de tapetes e
carpetes, facilitando o processo de higieniza¢ao. Nao sendo possivel a retirada,
reforgar a limpeza e higienizagdo dos mesmos. Superficies e objetos de contato
frequente: Disponibilizar kits de limpeza aos funcionarios e orienta-los para a
higienizacao das superficies e objetos de contato frequente antes e apds o seu
uso, tais como botdes, mesas, computadores e volantes. Ar condicionado:
Quando possivel, evitar o uso de ar condicionado. Caso seja a Unica opgao de
ventilagdo, instalar e manter filtros e dutos limpos, além de realizar a
manuten¢do e limpeza semanais do sistema de ar condicionado por meio de
PMOC (Plano de Manutengdo, Operagdo e¢ Controle). Higienizagdo de
ambientes infectados: Em caso de confirmagao de caso de COVID19, isolar os
ambientes em que a pessoa infectada transitou até a sua higienizagao completa.

4. COMUNICACAO: DIRETRIZES - Disseminagdo de novos processos e
treinamento preventivo: Definir novos processos e protocolos e comunicar
funcionarios e clientes. Quando aplicavel, com a realizagdo de treinamentos e
reunides, preferencialmente virtuais, sobre novos processos e retorno ao
trabalho e medidas e acdes preventivas, incluindo como identificar sintomas,
quais sdo os casos de isolamento, procedimentos de higiene pessoal ¢ demais
regras dos protocolos, manuais, legislagdo e boas praticas a serem seguidas.
Distribui¢do de cartazes e folders: Em locais fechados, todos os ambientes
devem ter cartazes com as principais medidas e recomendagdes, ou devem ser
distribuidos folder digitais. Comunicagdo e dissemina¢do de informagao:
Disponibilizar aos funcionarios e clientes, informativo virtual com orienta¢oes
preventivas a serem adotadas nos ambientes de trabalho, publico e de convivio
familiar e social em todos os canais de comunicag¢éo da empresa. Comunicagao
de casos confirmados e suspeitos: Comunicar ao ambulatorio de saude
(empresarial), area de RH da empresa ou ao setor administrativo sobre casos
suspeitos e confirmados de COVID19, bem como monitorar funcionarios da
mesma area/equipe e trabalhadores que tiveram contato proximo com o caso
suspeito ou confirmado nos ultimos 14 dias. Empresas parceiras: Comunicar
empresas parceiras quando houver confirmagao de caso de COVID 19 em que o
funcionario/prestador de servigo tenha trabalhado dentro das dependéncias da
contratante ou tido contato com funcionarios da contratante. Comunicag¢ao com
orgdos competentes: Criar processo e estabelecer comunicacdo eficiente com o
publico e os orgdos competentes sobre informacdes, medidas e acdes
desenvolvidas para garantir a seguranga dos clientes e funcionarios, assim como
o status de ocorréncia de casos e monitoramento de infectados.

5. MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE: DIRETRIZES -
Acompanhamento das recomendacdes atualizadas: Acompanhar
rigorosamente as recomendagdes dos 6rgaos competentes para implementagdo
de novas medidas, produtos ou servigos de prevengao. Monitoramento de casos:
Criar processo e definir responsaveis pelo acompanhamento e reporte de casos
suspeitos e confirmados, incluindo o monitoramento didrio das pessoas que
tiveram contato com contaminado ou suspeito nos ultimos 14 dias, com
sistematizac@o de dados e informagdo periddica as autoridades competentes.
Aferi¢do da temperatura: Medir a temperatura corporal dos funcionarios e
clientes na entrada, restringindo o acesso ao estabelecimento e redirecionando
para receber cuidados médicos caso esteja acima de 37,5°C. Horario de
aferi¢do: Flexibilizar o horario de aferi¢do de temperatura, permitindo que seja
realizada ndo apenas na entrada do funcionario, mas durante qualquer horario
do expediente. Retorno de zonas de risco: Monitorar os eventuais sintomas dos
funcionarios por 14 dias, verificando a temperatura do corpo duas vezes ao dia
caso tenha retornado de uma zona de risco (acima de 37,5°C), preferencialmente
mantendo o funcionario em teletrabalho ou afastado nesse periodo, quando
possivel. Apoio e acompanhamento: Sempre que possivel, disponibilizar apoio
e acompanhamento psicoldgico a funcionarios e seus familiares.
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SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 042/2015 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA E
GESTAO. CONTRATADA: OI S.A (em recuperagdo judicial), CNPJ:
76.535.764/0001-43. OBJETO: prorrogagdo da vigéncia do contrato original
em 60 (sessenta) dias. PROCESSO: P138549/2021; MODALIDADE:
Pregio Presencial n° 042/2015 e seus anexos; VIGENCIA: o prazo de
vigéncia sera de mais 02 (dois) meses ao contrato original, iniciando-se o
novo prazo em 02/02/2021 e findando-se em 01/04/2021 ou conforme
clausula terceiro do presente aditivo (resolugdo antecipada).
FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 57, inciso II, da Lei Federal n°
8.666/93. RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéncia as demais
Clausulas Contratuais, que ndo sejam conflitantes com as aqui elencadas.
DATA DE ASSINATURA: 29 de janeiro de 2021. SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: Sra. MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DE
OLIVEIRA - Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia em Exercicio.
REPRESENTANTES DA CONTRATADA: WANLEY ANTONIO
RIBEIRO DA SILVA e FRANCISCO HERICSSON DE LIMA.
Mac'Douglas Freitas Prado - COORDENADOR JUR{DICO DA SEGET.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

RESULTADO FINAL do referido processo seletivo, conforme tabela em
anexo. Sobral (CE), 08 de fevereiro de 2021. Francisco Herbert Lima
Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2021-SMS - Aviso de
Licitagdo - Comissdo Permanente de Licitagdo. OBJETO: Credenciamento
de empresa especializada em servicos e procedimentos de exames
especializados de acordo com a tabela SUS. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http:/licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1254, Sobral-CE,
05/02/2021. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA
COMISSAO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - TOMADA DE
PRECOS n° 002/2021-SMS - A Comissdo Permanente de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através do Decreto n° 2.348/2020,
comunica o resultado da TOMADA DE PRECOS n° 002/2021-SMS, cujo
objeto trata-se da CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUTAR SERVICOS DE INSTALACAO DE REDE GASES
MEDICINAIS NO HOSPITAL DOUTOR ESTEVAM PONTE, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL/PECAS, INCLUINDO MAO DE
OBRA, DESLOCAMENTOS, FERRAMENTAL E INSTRUMENTAL
TECNICO ADEQUADO, tendo como resultado DESERTA. Comissdo de
Licitagdes - Sobral - Ceara, 08 de fevereiro de 2021. Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
04/2020 - ESCOLA CARLOS JEREISSATI - PROCESSO N°
P139630/2021 - CONTRATANTE: Associagdo de Pais e Mestres da Escola
Senador Carlos Jereissati. CONTRATADA: Empresa RICARDO J DA S
ROSA, inscritano CNPJn°21.508.113/0001-72. DAFUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 57, paragrafo primeiro, inciso II, da Lei n® 8.666/93. DO
OBIJETO: O presente termo aditivo ao contrato supramencionado tem como
objeto a PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUCAO E DE
VIGENCIA, compreendida no periodo de 24/01/2021 a 16/02/2021, tendo
como finalidade a “CONSTRUCAO DE UMA SUBESTACAO AEREA DE
112,5KVA NA ESCOLA CARLOS JEREISSATI, PAGOS COM
RECURSOS ORIUNDOS DO PREMIO ESCOLA NOTA DEZ ”. DA
RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas
e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA
DA ASSINATURA: 21 de janeiro de 2021. DOS SIGNATARIOS: Vanessa
Monica Aratjo Saboia - CONTRATANTE e Ricardo Jonas da Silva Rosa -
CONTRATADA. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA
JURIDICA DA SME.

EDITAL N° 001/2021 - SME - RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO DOS CURSOS DO PALACIO DE CIENCIAS E LINGUAS
ESTRANGEIRAS - O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO
(SME), no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO o Edital n°
001/2021 - SME, que tem como objeto a “abertura das inscrigdes para
selecdo dos cursos de INGLES, ESPANHOL, FRANCES, ITALIANO E
INFORMATICA do Palacio de Ciéncias e Linguas Estrangeiras do
Municipio de Sobral para o semestre 2021.1 - aluno”, TORNA PUBLICO o

ANEXO - EDITAL N° 001/2021 — SME - RESULTADO FINAL
INFORMATICA — BASICA - Segunda e Quarta (07:00 as 08:10) - Sala: Informatica
ORDEM NOME
1 Ana Beatriz Al
2 ‘Ana Clara Costa Aguiar
3 Ana Erica Fonteles Gadelha
4 Ana Raquel Barbosa De Sousa
S Andr¢ Luis Estevdo Do
6 Antonio José Da Silva Neto
7 Antonio Mesquita Silva
8 Carlos Arcanjo Lima
9 Elioenay Lucas Da Costa Alves
10 Felipe Fernandes Lopes Da Silva
11 Francisco Claudio Silva Brito
12 Francisco Leandro Sales De Sousa
13 Francisco Ricardo Lima los Junior
14 Hamilton Costa Carvalho
15 Leticia Rodrigues Oliveira
16 Leyllycia Acsa Costa Dos Santos
17 Maria Janaina Avelino
18 Maria Karolayne De Lima Pereira
19 Maria Sabrina Costa Pereira
20 Natanael Kaleb Dias Aratjo
21 Thais Jessiane Lima Silva
22 Vanessa Aralijo Matos
23 Victor Gustavo Mendes Da Silva
24 Xaiane Rodrigues Da Silva
INFORMATICA — BASICA - Segunda e Quarta (08:15 as 09:30) - Sala: Informdtica
ORDEM NOME
1 Ana Clara Silva Do
2 Ana Clébia Silva Dos Santos
3 Ana Gabrielle Martins Cardoso
4 Ana Midas De Almeida Neta
5 Bialy Kelly Santos Barros
6 Saullo Gomes
7 Eveliny Emilly Araujo Dos Santos
3 Francisca Rafaela Franca Mesquita
9 Francisco Joallyson Fernandes
10 Janaele Sousa Ferreira
11 Jodo Victor Rodrigues Dos Santos
12 Leandro De Sousa Fialho
13 Marcela Santos Fernandes
14 Marcos Henrique Da Silva
15 Marcos Yago Parente
16 Maria Alana Ribeiro Mesquita
17 Maria Aparecida Silva Santos
18 Maria Camila Ferreira Aguiar
19 Maria Eduarda Gomes Barbosa
20 Maria Josiely Lopes Farias
21 Mateus De Sousa Mesquita
22 Roberto Jefferson Linhares Feitosa
23 Ruan Carlos Ramos De Mesquita
24 Vinicius Da Luz Lima
25 Vitoria Aragio Lima
INFORMATICA — BASICA - Segunda e Quarta (09:45 as 11:00) - Sala: Informatica
ORDEM NOME
1 Ana Patricia Balbino Coclho
2 Amanda Maria Carneiro
3 Carlos Daniel Mesquita De Sousa
4 Carlos Vitor Do i Tavares
5 Cicero Kaue Sousa Duarte
6 Cid Alves Maia
7 Clarisse Lopes Marques
8 Elias Torres Sousa
9 Emmily Bruna Rodrigues Da Silva
10 Felipe Gomes Vieira
11 Francisca Glauciane Pereira Rocha
12 Francisca Vitéria Soares Linhares
13 Francisco Allyson Carneiro Do
14 Francisco Alvaro Carneiro Da Silva
15 Francisco Everson Dos Santos Lino
16 Gisele Feitas Azevedo
17 Jaiane Da Silva Do
18 José Tago Da Silva Doroteu
19 Jozeni Do i Silva
20 Marcelo Alan De Sousa Araujo
21 Maria Laise De
22 Maria Talicia Mouta Lima
23 Maria Zeudenia Aratjo Santos
24 Rosalina Da Silva Barboza
25 Yamille Gomes Cordeiro
INFORMATICA — BASICA - Ter¢a e Quinta (07:00 as 08:10) - Sala: Informatica
ORDEM NOME
1 Alana De Sousa Morais
2 Ana Isabela Araijo
3 Ana Luiza Santana Marques
4 Ana Raquel Duarte Da Fonseca
5 Andressa Morais Aguiar
6 Emanuel Da Silva Gabaglia
7 Eric Victor Ferreira Pimentel
8 Francisca Camila Costa Da Silva
9 Francisco Rerison De Oliveira Lino
10 Francisco Rodrigo Costa Da Silva
11 Ingrid De Vasconcelos
12 Joyce i Martins
13 Kervelen Teta Moura
14 Maria Da Conceigio Moreira De Almeida
15 Samia des Soares
16 Slama Kyara Sousa Duarte
17 Vetania De Sousa Candido
INFORMATICA — BASICA - Terga e Quinta (08:15 as 09:30) - Sala: Informatica
ORDEM NOME
1 Ana Rivya Do Farias
2 Andrey Olyver Dorotheu Azevedo De Souza
3 Annia Stefany Pessa Silva
4 Anténio Caleb Silva De Lima
5 Carlos Eduardo Furtado Do
6 Fabrielle Sousa Lima
7 Felipe Gomes Da Silva
8 Francisca Thavyla Silva Sousa
9 Francisco Daniel Oliveira De Mesquita
10 Francisco Marcelo Do i Marques
11 Gabriela Mariano i
12 Helen Cristina Ferreira Félix
13 Helen Maria Da Silva
14 Heloisa Cristina i Souza
15 Jamile Lima Sousa
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16 Jodo Pedro Rodrigues Da Silva 11 Filomena Auriana Mesquita Duarte
17 José Erik Sousa Da Silva 12 Francisca Clara Paiva Da Silva
18 Lorrana Pereira Lima 13 Francisco Cristiano Cunha Rodrigues
19 Luciano Silva Leonardo Honorio 14 Francisco Fabricio Braga Da Silva
20 Maria Alane Mesquita Do Monte 15 Hevelyn Sousa Florencio
21 Maria Gabriela Ferreira Venancio 16 Irlan Evangelista Barros
22 Maria Ismaely Vieira Ribeiro 17 Joice Cruz De Souza
23 Maria Kaylane Da Silva Carvalho 18 José Eduardo Kaué Fernandes Caetano
24 __[Maria Samira Aprigio Da Costa 19 José Tago Santana Dos Santos
INFORMATICA — BASICA - Terga ¢ Quinta (09:45 as 11:00) - Sala: Informatica 20 Maria Clara Rodrigues Carlos
ORDEM NOME 21 Maria Eduarda Do i Gongalves
1 Ana Beatriz Da Silva Serafim 22 Maria Ladrielly Pereira Melo
2 Francisca Daiane Mesquita Privino 23 Maria Marcela Furtado Ramos
3 Guilherme Hudson Pereira Dos Santos 24 Miriam Bezerra Rios
4 Ivone Do Nasci Alves 25 Pablo Linhares Torres
5 Luiz Guilherme Da Penha Silva INFORMATICA — BASICA - Ter¢a e Quinta (14:15 as 15:30) - Sala: Informtica
6 Maria Clara Ferreira A ORDEM NOME
7 Maria Gabriela Dos Santos Oliveira 1 Anderson Barbalho Lima
8 Maria Grazicla Dos Santos Oliveira 2 ‘Antonio Pablo Silva Gomes
9 Matheus Marques De Oliveira 3 Debora Resh Melo Silva
10 Nonato Gomes Filho 4 Fabiula Rangel De Sousa
1 Nati Martins Do Nascim 5 Felipe Giarlysson Privino Campos
12 Natanael Pinto De Araujo 6 Francisco Gleidson Costa De Lira
13 Rayssa Vit6ria Al Dos Santos 7 Francisco Gustavo Paiva Sampaio
14 Romio Arruda Filho 8 Gabricl José Amorim Teixcira
15 Sam!a Mara Da Silva Sousa 9 Jodo Levy Sousa Mesquita Melo
16 bémnry Bezerra LO.PCSv 10 Luis Fabiano Mongio
17 Victor Rafhael Maia Silva T Maria Sofia Silva Diniz
18 Vitoria Bezerra Da Rocha 2 Priscila Correia Silva
19 Vitoria Do Nase Silva 13 Rafacla Lima Ribeiro
20 Ysmenia Lya Carvalho Lopes ] _ 4 Rayanna Siqueira Dos Santos
INFORMATICA — BASICA - Segunda ¢ Quarta (13:00 as 14:10)- Sala: Informatica 5 Samara Ferreira Cavalcante
ORDEM _ NOME 16 Samia \ De Oliveira
1 Alana Cavalcante Lima 17 Samuel Yeshua Brito Salsa
2 Ana Cristina Batista De Souza 18 Sara Nasci Percira
3 Ana Viviane Dos Santos Serafim T} Shirly Paulino Da Silva
4 Atilson Dos Santos Sousa 20 Vitoria Maria Barbosa Duarte
5 Bianca Xavier Linhares 1 William Duartc Salcs
6 Darlane Sousa Felipe 2 Yarlei Gongalves Alves
7 David Victor Gomes De Sousa INFORMATICA — BASICA - Terga ¢ Quinta (15:45 as 17:00) - Sala: Informtica
8 Douglas Soares Aragio ORDEM NOME
9 Edilene Lopes De Freitas 1 Ana Lizandra Pacheco Amaro
10 Eva De los Arruda 2 Davi Eugenio Gomes Andrade
1; ;m"“sco Luan Campo Costa 3 Evanio Widson Lopes Sousa
an T‘“W C"?‘“ o 4 Francisco Artenisio Bento De Sousa
ii i“,'c CETO"“ De Otiveira 5 Glaucio Guilherme Da Silva Junior
aiane Dos Santos Sousa 3 Isabelle Oliveira Mota
15 Leticia Hevelin Da Penha Silva —— -
- — - 7 Joana Valdila Vasconcelos Ferreira
16 Maria De Fatima Rodrigues Costa A -
- Mors Edanda Do o Sil 8 José Victor Aradjo
T M“‘f“ T ,“'“‘,'D“ S""““‘g“e“ a otva 9 Kaud Ronald Costa Bastos
aria taind 5e Sous 10 Lara Rayssa Alves Lima
19 Mikelly Pereira De Sousa ——— —
3 Paulo Ricardo Silva Do Soua 11 Leandro Pereira Dos Santos Filho
1 R Pattiolino De Mari 12 Leticia Da Mota Duarte
e 13 Lia Sarah Lopes Da Silva
2 Samara Mesquita Cardoso 14 Maria Clara Martins De Souza
23 Sarah Jane Costa
— 15 Maria Eduarda Rodrigues Paiva
24 Yarlley Richard Jeronimo Tomaz - 5 -
- 16 Nicolas Erick De Sousa Costa
25 Yuri Victor Da Penha Chaves 7 Nivva Maria Alves D
INFORMATICA — BASICA - Segunda ¢ Quarta (14:15 as 15:30) - Sala: Informatica R
18 Pedro Davi Silva De Lima
ORDEM NOME
— - 19 Raica Rodrigues De Sousa
1 Ana Clarissa Ripardo Viturino S S
20 Ruan Vitor Paixdo De Sousa
2 Ana Isla Do Farias
D = n 21 Samyla Sousa Holanda
3 Ana Keizy De Castro > Nale Ferrai
4 Ana Vanessa Viana Costa INFORMATICA- BASICA-S de"e(‘;)ra ta (17:30 as 18:45) - Sala: Informati
5 Andre Felipe Silva Dos Santos ORDEM o - degunda e Juarta (172 aT\JoMF - Sata: Tnformatica
6 André Luis Anacleto Pontes - - — -
7 Atilla Kennedy Silva Gongalves L Aline Hondrio
- e ‘Ana Gabriele Pereira Dos Santos
8 Carlos Eduardo Cruz De Jesus 3 e Rodrie
9 David Junior Lopes Da Silva na Rathelyn Rodrigues Oliveira
10 Djair Sousa Candido : 2“: V""[‘;" Do Nz S
11 Eduarda Lopes Da Silva nérine Jo S0usa
AR ~Opes 8 6 Antonia Jamile Franca Saraiva
12 Flavio Augusto Viana Soares atlos el \meid
13 Francisco Emanuel Da Silva Mesquita 7 Carlos Breno Ribeiro Almeida
14 Francisco Vanielson Do Nascimento Mesquita 8 Cauanc Maria Gomes Cruz
15 Gerson Brenner Freitas Moita 9 Chirlene Ferreira Belarmino
16 Glayce Kelly Ferreira Carneiro i‘]’ ;““{d‘: L“Cf‘: L“l:”’“‘"‘l" Da Silva
17 Inaina Albuguerque Moita avis Fernandes Portela
: 12 Galbénia Do Nasci Lima
18 Ismacl Do Arcanjo
T ohn Ttalo Fernandes Viana 13 Jamaico Alexandre Maciel Dos Santos
20 Jose Gabriel Pereira De Freitas i; ja"“”y ]B;Z;"”‘] D;"l““g"s
21 José Lucas Silva Sousa anison De Pau'a Sales
2 Kauan Mouta Lira 16 Jodo Victor Rodrigues Da Silva
3 Kayla De Castro Nasci 17 Jorge De Oliveira Alves
24 Maria Gabriele Do Vale Holanda 18 Jose Clendimar Alves Torres
25 Noélia André Diniz 19 Kaylane Andrade
INFORMATICA — BASICA - Segunda ¢ Quarta (15:45 as 17:00) - Sala: Informatica 20 Kayllane Mara Gomes Do
21 Leonel Talisson Rodrigues A
ORDEM E
1 Ana Gabriela Gonzaga Carneiro 22 Luis Gustavo Sousa 1
2 Ana Sarah De Aguiar Leandro 23 Maria Eduarda Santana Marques
3 ‘Ana Thayla De Sousa Rufino 24 ] Mariacduarda Da Silva Felipe
7 Clarissa Barboza [ INFORMATICA — BASICA - Segunda ¢ Quarta (18:45 as 20:00) - Sala: Informatica
5 Francisco Kaué Araujo De Sena ORDEM NOME
s Geizianc Jennifer Araijo Lopes 1 Aline Maria Barbosa Oliveira
7 Gustavo De Sousa Rodrigues 2 Ana Carolina Paula De Oliveira
8 Tanka Bevilaqua Costa Fontenele 3 Ana Carolina Rodrigues Da Silva
9 fcaro Ravi Silva Furtado 4 Ana Nayury Alves Do i
10 José John Wenny Ripardo Lopes 5 Antdnio Anderson Paixdo Marques
m Larissa Albuquerque Mendes 6 Crisleia Valdivino De Oliveira
12 Larissa Maria Sousa Da Silva 7 Enzo
13 Maria Heloise De Almeida Lima 8 Fabricielton David Mesquita Policarpo
14 Maria Lidiane Mesquita Privino 9 Felipe Do i Sousa
15 Maria Livia De Paiva Matos 10 Fernanda Rosendo Da Cruz
16 Matheus Barros Moreira 11 Francisca Gersiane Costa De Lira
17 Mizael Gomes De Souza 12 Francisco Vinicius Mendes Da Silva,
18 Nathanael Sousa Rodrigues 13 Gabriel Douglas Oliveira Silva
19 Nayara Ponte De Oliveira 14 Irys Ponte Da Silva
20 Noemi Brigido Sales 15 Izadora Ensa De Sousa Pinheiro
21 Pamela Paixdo Do Nasci 16 Jamily Da Silva Ferreira
22 Paulo Victor Carneiro Araiijo 17 Jeciane Maria Da Silva
j
23 Rebeca Braga Torres 18 Jos¢ Ermerson Queiroz Sousa
24 Vinicius Monte Vasconcelos 19 Jose Kaio Alves De Sousa
25 Yan Kaio Dos Santos Oliveira 20 Lidiane Roque De Sousa
INFORMATICA — BASICA - Ter¢a e Quinta (13:00 as 14:10) - Sala: Informatica 21 Lorena Arcanjo Araujo
ORDEM NOME 22 Lucilene Monte Ferreira De Sousa
1 Ana Janaina Lira Carneiro 23 Maria Alice Ferreira De Sousa
2 Ana Lara Ferreira Do Nasci 24 Maria Andrine Da Silva Viana
3 Ana Leticia Da Silva Leitdo 25 Maria Antonia Fernandes Madeira Lopes
4 Anténia Roberta Franca De Sousa INFORMATICA — BASICA - Segunda e Quarta (20:15 as 21:30) - Sala: Informatica
5 Benilcio Alves Bandeira ORDEM NOME
6 Cleandro Kewin Belchior De Souza 1 Antonia Mariana Oliveira Silva
7 Débora Almeida Borges 2 Erick Lino Lima
8 Douglas Rafael Silva Rodrigues 3 Juan Pablo Do D
9 Edivania Lopes De Freitas 4 Maria Aparecida Ferreira Linhares
10 Felipe Dos Santos Cavalcante 5 Maria Cleidiana Da Silva
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07

6 Maria De Fitima De Souza 24 ‘Wallacc los Frota Filho
7 Maria Flaviana Porfirio Dos Santos 25 [Yan Melo Gameleira Rodrigues
8 Maria Jamille Patriolino De Lima ESPANHOL - S1 - Segunda e Quarta (08:15 as 09:30) - Sala: Unica
9 Maria Jéssica Da Silva Alexandre ORDEM NOME
10 Maria Jullya Ferreira De Sousa Matos 1 Alex Pessoa Da Silva
11 Maria Licianny Costa Da Silva 2 Anderson Sousa Rodrigues
12 Maria Maressa Dos Santos Lessa 3 Antonio Bruno Silveira Lins
13 Maria Ravena Lima Dos Santos Aratjo 4 Barbara Ingrid Rafael Barroso
14 Matheus Henrique Portela Marinho 5 Cinthia Araujo De Sousa
15 Nicolly Silva Gomes 6 Fabricio Parente Aguiar
16 Pedro Lucas De Azevedo Santos 7 Felipe Gomes Da Silva
17 Rafael De Morais Lima 8 Jodo Guilherme Camilo Azevedo
18 Stephany Ellen Gomes Da Silva 9 Jodo Vinicius Silva
19 Valter Silva Menezes 10 Leticia Rodrigues Oliveira
20 Vinicius Serafim 11 Maria Maressa Dos Santos Lessa
21 Vitoria Livia Andrade Fonteles 12 Mariana Carneiro De Sena
22 Wesley Arcanjo Rodrigues 13 Xaiane Rodrigues Da Silva
23 Yasmim Kelle Da Silva Garcia 14 Yamille Gomes Cordeiro
24 Yasmin Souza Alves Melo ESPANHOL - S1 - Ter¢a ¢ Quinta (08:15 as 09:30) - Sala: Unica
25 Yuri Cruz De Sena ORDEM NOME
INFORMATICA — BASICA - Terga e Quinta (17:30 as 18:45) - Sala: Informatica 1 Ana Clara Costa Aguiar
ORDEM NOME 2 Anna Luiza Menezes Rodrigues
1 Ana Karine Freire De Oliveira 3 Fatima Itana Chaves Custodio Martins
2 Anderson Jayc Lima De Oliveira 4 Francisco Mateus Gomes Lopes
3 Francisca Ranielly Viana Do S Israclle Germano De 1
4 Francisco Gabrirl Santos Alves 6 Jamile Sousa Holanda
5 Francisco Mateus Gomes Lopes 7 Janaina Chaves Duarte
6 Francisco Wellington Higino Sousa 8 Kaio Fernandes Da Rocha Solano
7 Guilherme Emanuel Lima Bueno Dos Santos 9 Lara Vitoria Silva Rodrigues
8 Habimael Braga Torres 10 Lucas De Aguiar Teixeira
9 Hellen Cristina Silva Mota 11 Maria Gabriela Veras Barbosa
10 Isabel Aradjo Galeno 12 Maria Karolayne De Lima Pereira
11 Jodo Victor Pereira Sousa 13 Maria Lenita Menezes Da Silva
12 Jonatas Fernandes Da Silva 14 Maria Zeudenia Aradjo Santos
13 José Artur Frota Mouta 15 Mateus Candido Da Silva
14 Leomir Pereira Dos Santos Da Silva 16 Samiry Bezerra Lopes
15 Marcos Vinicius Da Silva i 17 Slama Kyara Sousa Duarte
16 Maria Eduarda Sousa Rodrigues 18 Tatiany Yully Martins Ibiapina
17 Maria Jaqueline De Almeida Sousa ESPANHOL - S1 - Segunda e Quarta (13:00 as 14:10) - Sala: Unica
18 Maria Laricya Carvalho Sousa ORDEM NOME
19 Maria Vitoria Rufino Da Silva 1 Ana Cleide da Silva Rodrigues
20 Miguel Angelo Dos Santos Fernandes 2 Antonyella Thamara da silva
21 Milena Pereira De Sousa 3 Edilene Lopes de Freitas
22 Nataline Alves Candido 4 Emilly Monique de Lima Vieira
23 Nicole De Sousa Lopes Silva 5 Erica Alves da Silva
24 Paulo Sérgio Gongalves Souza 6 Francisco Gabriel Castro
25 Samilla Feijao Do Prado 7 Francisco Ricardo Lima Vasconcelos Junior
INFORMATICA - BASICA - Terga e Quinta (18:45 as 20:00) - Sala: Informatica 8 Laiza Maria do Nasci Silva
ORDEM NOME 9 Larissa Maria Sousa da Silva
1 Alane Maria Barbosa Oliveira 10 Maria do Carmo \ Rodrigues
2 Aline Sousa 11 Maria rhaylane mendes dos Santos
3 ‘Ana Lavinea Siqueira De Castro 12 Rayssa inara da Silva
4 Antonia Thaisla Colono Graciano 13 Samilla feijao do prado
5 Antonio Bruno Costa Julio 14 Vitéria Maria Barbosa Duarte
6 Arthur Nasci Ripardo 15 Wanessa Rodrigues Santos
7 Carlos Eduardo Mesquita Aragdo ESPANHOL - S1 - Segunda ¢ Quarta (14:15 as 15:30) - Sala: Unica
8 Emerson Mendes Do ORDEM NOME
9 Eros De Almeida Oliveira Piava 1 Amanda Leite Mendes
10 Francisca Emilly De Paula Torres 2 Ana Livia Sousa Cavalcante
11 Francisco Chateaubriand Neves De Paula 3 Anaisa Antonia Marques Marinho
12 Gardénia Maria los De Medeiros 4 André Paiva De Lima
13 Gilberto Ferreira Da Silva Rodrigues 5 Haniel Silva
14 Herivelto Arneto Sousa Silva 6 Jan Henrique Araujo Sousa
15 Isaac Matos Nascil 7 Juliane Mendes Da Silva Régo
16 Jamile Sousa Holanda 8 Luiza Paulina Sousa Dos Santos
17 Jodo Pablo Ferreira De Oliveira 9 Maria Alicia Brito Duarte
18 José Thalles Holanda Pinto 10 Maria Clara Rodrigues Carlos
19 Joselan Marcos De Franga Mesquita 11 Maria Eduarda Do i Rodrigues
20 Kawany Mota Araujo 12 Maria Isabelle Araujo Alves
21 Maria Da Conceigido De Andrade 13 Maria Rita Paiva De Loiola
22 Maria Darla Do i Silva 14 Mikelly Pereira De Sousa
23 Maria Luiza Pereira De Oliveira 15 Monique Fernandes Maracaja
24 Maria Sueli Holanda Pinto 16 Priscila Lima Franca Duarte
25 Marielle Regina Sousa De Almeida 17 Rafaela Rangel Araiijo
INFORMATICA - BASICA - Terga e Quinta (20:15 as 21:30) - Sala: Informatica 18 Raiane Karolaine Oliveira Sales
ORDEM NOME 19 Thairis Marques Ferreira
1 Alysson Lima De Sousa ESPANHOL - S1 - Segunda ¢ Quarta (15:45 as 17:00) - Sala: Unica
2 Ana Paula Albuquerque Rodrigues ORDEM NOME
3 Fabiano Matias Rodrigues 1 Aldina Est n De Carvalho
4 Fabriciell Washigton Mesquita Policarpo 2 Amanda Maria Cisne Costa
5 Gustavo Sousa Pereira 3 Ana Isla Do Farias
6 Luan Miguel Avila Pinto 4 Germana Carvalho Lino
7 Maria Andressa Alves Pinto 5 Maria Kalynne D:
8 Mariana Coutinho Teixeira Costa 6 Adressa Marques Freire
9 Pedro Henrique Do Vale Silva 7 Edilwelle De Sousa
10 Pedro Jayc Lima De Oliveira 8 Felipe Esley Do Nascimento Sousa
11 Pedro Levi Brito Salviano 9 Francisco Albani Duarte Santos
12 Pedro Levi Siqueira De Castro 10 Livia Ester Braga Xavier
13 Rodrigo Mendes 11 Tifanny Cavalcante Teixeira
14 Rosangela Xavier Lima 12 Wilton Avelino Cajado Nogueira
15 Sabrina Lino De Oliveira 13 Yvina Maria Silva Custodio Rodrigues
16 Sara Grecy Lima Silva 14 Maria Mayana Araujo De Macedo
17 Saulo Mike Soare Barros 15 Vinicius Silva De Medeiros
18 Simone Maria Carvalho De ESPANHOL - S1 - Terea ¢ Quinta (17:30 as 18:40) - Sala: Unica
19 Tallyson Davi Braga De Oliveira ORDEM
20 Vitéria Vanessa Norberto Sousa 1 Adriano Moreira De Aguiar
21 Wallace Vasconcelos Frota Filho 2 Alana Cavalcante Lima
22 Yuri M i De Oliveira 3 Ana Kelvia Herculano Da Silva
ITALIANO - S1 - Ter¢a e Quinta (18:45 as 20:00) - Sala: Unica 4 Ana Kessya Moreira Barbosa
ORDEM NOME S Ana Luiza Andrade De Sousa
1 Ana Karoline Lira Ribeiro 6 Ana Yasmim Ferreira De Paula
2 Deilson Melo De Sousa 7 Carlos Henrique Sousa Firmiano
3 Eduarda Filomena Dias Batista 8 Conceigdo Elane Gomes Cavalcante
4 Edvaldo De Sousa Rodrigues 9 Fabiula Rangel De Sousa
5 Emanuela Ferreira Viana 10 Francisco Das Chagas Campos Neto
6 Francicléo Pereira Mongdo 11 Isabele Costa Silva
7 Francisco Das Chagas Campos Neto 12 Jane Da Silva Barbosa
8 Francisco Gabriel Castro 13 Jose Gustavo Czar Sousa
9 Isabele Costa Silva 14 Julia [ Cavalcante
10 Jodo Paulo Dos Santos Bezerra 15 Kaio Bruno Rufino Ferreira
11 Larissa Albuquerque Mendes 16 Lohana Nike Rodrigues Da Silva
12 Livia Maria Oliveira Sampaio 17 Luna Vitéria Lino Lima
13 Lourdes Maria Belém Carreiro 18 Maria Diely Sousa Dos Santos
14 Lucas Davi Romido Da Cruz 19 Maria Do Socorro Melo Rodrigues
15 Maria Eduarda Domi Da Silva 20 Maria Isabel A Mota
16 Maria Gislane Mongao De Sousa 21 Maria Jéssica Da Silva Alexandre
17 Maria Livia De Paiva Matos 22 Maria Karen Cavalcante Oliveira
18 Maria Maressa Dos Santos Lessa 23 Marta Maria De Oliveira Mongio
19 Nicole Da Silva Marques 24 Roberta Rangel Rezende
20 Pedro Henrique Da Silva Costa 25 Vitoria De Amorim Sousa
21 Pedro Lucas Souza Da Silva FRANCES - Segunda ¢ Quarta (18:45 as 20:00) - Sala: Unica
22 Roberto Yuri Dos Santos Oliveira ORDEM ‘ NOME
23 Rozana Rodrigues Melo 1 [Adaline Matias Alves
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2 Antonio Alan Oliveira De Sousa 6 Beatris Barbosa Silva Benites
3 Brenda Alves Feijé 7 Carla Suely Silva De Sousa
4 Carlos Roberto Anes De Castro 8 Carlos Daniel Mesquita De Sousa
5 Carlos Victor De Sousa Rodrigues 9 Caud Victor Ferreira Costa
6 Francisco Das Chagas Campos Neto 10 Cicero Gilvandro Galvdo De Oliveira
7 Francisco Edinardo De Aratjo Reinaldo 11 Saullo Gomes
8 Francisco Ericles Ferreira Sousa 12 Everton Lucas Oliveira Pinto
9 Jefferson Farias 13 Felipe Emanuel De Andrade Barros
10 Johann Siqueira Da Silva 14 Francisco Levi Cavalcante Da Costa
11 José Carlos Do Nascimento Freitas 15 Francisco Matheus Lima Jeronimo
12 Jose Gleison Alves Da Silva 16 Gabriel Macedo Linhares
13 Lara Vetricia Oliveira Sampaio 17 Isabella Pimenta Ziesemer
14 Larissa Lucas Silva 18 Ivna Sousa Silva
15 Lazaro Darlyeudes Lopes Silva 19 Jose Gabriel Alves Sousa
16 Lucas Davi Romido Da Cruz 20 Lourdes Maria Belém Carreiro
17 Maria Eduarda Santana Marques 21 Maria Eduarda Lima Ferreira
18 Maria Livia De Paiva Matos 22 Maria Isabelly Sousa Da Silva
19 Rafaela Rangel Aratijo 23 Pedro William Rodrigues Do N
20 Renata Teofilo De Sousa 24 Rebeca Avila Costa
21 Rochele Dos Santos Do 25 Sarah Beatriz Fernandes Da Silva Sousa
22 Sandy Rodrigues Do INGLES - J1 - Terga e Quinta (09:45 AS 11:00) - Sala: 04
23 Talita Borges Bulhdes Martins ORDEM NOME
24 Thomé Andrey Carvalho Cavalcante 1 Ana Beatriz
25 Yan Victor Sampaio Do 2 ‘Ana Clara Costa Aguiar
INGLES - S1 - Segunda e Quarta (09:45 AS 11:00) - Sala: 02 3 Ana Stela De Andrade Parente
ORDEM NOME 4 Antonio Weslley Teixeira Da Cruz
1 Ana Cleide Da Silva Rodrigues 5 Camilly Vitéria Lopes Mesquita
2 Ana Davyla De Menezes Silva 6 Domingos Do Nasci Sousa
3 Francisco Mateus Gomes Lopes 7 Elielton De Sousa Ferreira
4 Jodo Simdo Souza Chaves 8 Ellen Cristina Francelino Ribeiro
5 Leidiane Pereira De Souza 9 Felipe Da Silva Reis
6 Luma los Freitas 10 Francisco Harrison Lima
7 Maria Gabricla Dos Santos Oliveira 11 Israely De Sousa Silva
8 Maria Josiely Lopes Farias 12 Jenni Cunha Carvalho
9 Maria Vanessa Dos Santos Lino 13 Jhonata Siqueira Paixao
10 Maria Vitéria Da Silva Teixeira 14 Liandra Maria Mota Dos Santos
11 Mateus Mota Martins 15 Luis Eduardo Araujo Costa
12 Yan Victor Sampaio Do 16 Monique Fernandes Maracaji
INGLES - S1 - Ter¢a e Quinta (09:45 AS 11:00) - Sala: 01 17 Sherley Dos Santos Do
ORDEM NOME 18 Suelane Do i Pereira
1 Ana Eduarda Costa Alves 19 Thais Vitoria Sousa Sagrado
2 Ana Laviny Araujo de Sousa 20 Thaissa Costa Sousa
3 Annia Stefany Pessa Silva INGLES - S1 - Segunda ¢ Quarta (08:15 AS 09:30) - Sala: 04
4 Antonio Marcos dos Santos Sousa ORDEM NOME
5 Charles Antonio Ximenes de Paiva Filho 1 Adielson De Sousa Dias
6 Gabriela de Souza Ponte 2 Alex Pessoa Da Silva
7 Glaucivania Vieira Gomes 3 Ana Leticia Ferreira Santos
8 Ilder Rafael D: Ponte 4 Ana Lia Araujo Santos
9 Jennifer Dias da Silva 5 Andrey Olyver Dorotheu Azevedo De Souza
10 Jose Alves Duarte Janior 6 Andy De Aratjo Maciel
11 Maria Helena Ferreira D 7 Arianne Pimenta Martins
12 Maria Rita Paiva de Loiola 8 Carlos Eduardo Aquino Eufrésio
13 Mariane Liberato Margal 9 Felipe Gomes Vieira
14 Micaelle Aguiar da Ponte 10 Jander Dias Oliveira
15 Natanael Pinto de Araujo 11 Janielle Dos Santos Domingos
16 Rita Naiara de Souza Linhares 12 Jodo Enoque Carneiro Farias
17 Samara Pereira De Souza 13 Jodo Matheus Andrade Botelho
18 Thessane Miranda Fernandes de Lima 14 Juanyce Paulo Duarte
19 Vitoria Nobre Lima 15 Kelly Rodrigues Farias
20 Wellington Felipe do 16 Leyllycia Acsa Costa Dos Santos
INGLES - S1 - Segunda e Quarta (09:45 AS 11:00) - Sala: 03 17 Maria Clara Oliveira Dos Santos
ORDEM NOME 18 Maria Talicia Mouta Lima
1 Ana Clébia Silva Dos Santos 19 Maria Zuila Costa Pereira
2 Ana Kessya Moreira Barbosa 20 Mykelly Gomes Alves
3 Bruna De Almeida Silva 21 Rosalina Da Silva Barboza
4 Caua Wesley Oliveira Sena 22 Taynén De Paula Silva
5 Claudio Monte Borges Junior 23 Thiago Cordeiro Da Silva
6 Francisco Ricardo Lima Junior 24 Victor Gustavo Mendes Da Silva
7 Francisco Rondinelle Vieira De Sousa Filho INGLES - S1 - Terca e Quinta (08:15 AS 09:30) - Sala: 04
8 Joao Batista Da Silva Mendes ORDEM NOME
9 Jodo Marcos Teixeira Da Silva 1 Bruna Oliveira De Mesquita
10 Jodo Paulo Dos Santos Bezerra 2 Diniz Oliveira Tomaz
11 Jussara Fernandes De Sousa 3 Elisangela De Jesus Macédo Aratjo
12 Liana Do i Sousa 4 Nazareno Oliveira Costa Sousa
13 Lourdes Emily Fernandes Pinho S Francisca Camila Costa Da Silva
14 Maria Do Carmo Vasconcelos Rodrigues 6 Francisco Leonan Feitoza Moreira
15 Maria Rita Ferreira Viana 7 Geovana Kezya Moreira Farrapo
16 Rubens Wesley Th Gomes Da Silva 8 Guilherme Dos Santos Gomes
INGLES - SI - Terga e Quinta (07:00 AS 08:15) - Sala: 03 9 Hugo Vitério Aguiar Ximenes
ORDEM NOME 10 Jenifer Ellen Mesquita Da Silva
1 Antonia Jessica Ricardo Da Silva 11 Jodo Victor Rodrigues Dos Santos
2 Elias Torres Sousa 12 José Maria Lourengo De Sousa
3 Jorge Alberto Ribeiro Silva 13 Kayki Miguel Braga Paiva
4 Jeovanna Ribeiro Silva 14 Lucimara Aratijo Lopes
5 Fabricio Parente Aguiar 15 Marcos Vinicius Pinto Paiva
6 Yamille Gomes Cordeiro 16 Maria Clara Ferreira Albuquerque
7 Jodo Mateus Loiola 17 Maria Gabriela Ferreira Venancio
8 Ana Thamires Cordeiro Da Silva 18 Maria Maressa Dos Santos Lessa
9 Jéssica Fernandes Silva De Oliveira 19 Maria Michele Melo De Oliveira
10 Anderson Sousa Rodrigues 20 Maria Yasmin De Sousa Gomes
11 Maria Valquiria Barroso Cruz 21 Mariana Carneiro De Sena
12 Maria Luiza Silva Costa 22 Raissa Amanda Sousa Da Silva
13 Rosana Jerdnimo Cavalcante Ferreira 23 Rebeca Da Silva Sousa
14 Beatriz Ferreira Aguiar 24 Ruan Carlos Ramos De Mesquita
15 Marcos Yago Parente 25 Victor Levi De Almeida Santos
16 Francisco Joallyson Fernandes INGLES - J1 - Segunda e Quarta (13H00 AS 14H15) - Sala: 01
17 Luciano Silva Leonardo Honério ORDEM NOME
18 Vinicius Da Luz Lima 1 Ana Beatriz Do Nasci Aragdo
19 Suziane Ihdes Rodrigues 2 Ana Beatriz Rodrigues Lopes
20 Nicole Da Silva Marques 3 Ana Gabriele Pereira Dos Santos
21 Indcio Rodrigues Da Silva Filho 4 Ana Keizy De Castro
22 Maria Eduarda Gomes Barbosa 5 Anaisa Antonia Marques Marinho
23 Gisele Freitas Azevedo 6 Analli Brito Gadelha
24 Gleyson Ferreira Martins 7 Carla Mizyara Santos Farias A
25 Karen Vitéria Gomes Santos 8 Clarissa Barboza D:
INGLES - J1 - Terga e Quinta (07:00 AS 08:15) - Sala: 02 9 Emilly Vitbria Silva De Sousa
ORDEM NOME 10 Francisco Carlos De Mesquita Dos Santos
1 Davi Albuquerque Lopes 11 Francisco Fabricio Braga Da Silva
2 Emilly De Lima Alves 12 Hiago Luciano De Morais
3 Tana Rebeca Carneiro Da Silva 13 Isabelle Oliveira Mota
4 Isabelle Sousa Maciel 14 José Eduardo Kaué Fernandes Caetano
5 Ivih Kettaly Gomes Santos 15 Kayla De Castro
6 Joane Rodrigues Albuquerque 16 Maria Eduarda Do Nasci Rodrigues
7 José Céssio Ferreira Ribeiro 17 Maria Gabriele Do Vale Holanda
8 Marcela Santos Fernandes 18 Maria Sofia Silva Diniz
9 Naiana Emily Lopes Carneiro 19 Maria Tarciane Graciano Costa
INGLES - J1 - Terca e Quinta (08:15 AS 09:30) - Sala: 03 20 Maria Vitéria Andrade Monte
ORDEM NOME 21 Maria Vitéria Eufrdsio Da Silva
1 Anahy Latifa Oliveira Sena 22 Maria Yasmim d Gomes
2 Amanda Victéria Carneiro Ferreira 23 Paulo Victor Ferreira Xavier
3 Ana Kelly Barbosa Braga 24 Pedro Daniel Torres Landim
1 ‘Ana Leticia De Sousa Aratjo 25 Wyldson Klayton Carneiro Paula Oliveira
5 “Ana Taila Costa Gomes 26 Raissa Maria Leite de Sousa
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INGLES - S1 - Segunda e Quarta_(15H45 AS 17H00) - Sala: 01 2 Antonio Alan Reinaldo Gabalia
ORDEM NOME 3 Antdnio Raylson de Sousa Ribeiro
1 Adailson Da Silva Dourado 4 Breno Reinaldo Oliveira
Ana Clara Ferreira de Carvalho 5 Cibele los Aragiio
3 Ana Clara Martins Campos 6 Evade Arruda
4 Ana Kettley Rodrigues Carneiro 7 Jodo Vitor Alves de Sousa
5 Carlos Eduardo da Costa Torres 8 Joaquim Castro de Araujo
6 Flavio Augusto Viana Soares 9 John Italo Fernandes Viana
7 Grazicle Firmo Da Costa 10 Ludmila Rodrigues Brandao
8 Hadassa Helem Tomaz Leandro 11 Maria Eduarda de Souza Oliveira
9 Janiclle Braga de Sousa 12 Mihatovit Teixeira Monteiro
10 Joana Vildila los Ferreira 13 Mikaele Cunha de Oliveira
11 Jodo Victor Rodrigues da Silva 14 Vitoria Sousa Rodrigues
12 Joel Aguiar Neto INGLES - J1 - Ter¢a e Quinta_(15:45 AS 17:00) - Sala: 04
13 José Ledncio Rodrigues Souto ORDEM NOME
14 Lya Shellen Gongalves de Sousa 1 Alice Nayara de Boa Ventura Farias
15 Maria Alicia Brito Duarte 2 Ana Gabriela Gonzaga Camneiro
16 Maria Heloisa Lucas Pinto 3 ‘Aquila Kevylla Silva do
17 Maria Luiza Soares Rodrigues 7 Carlos Eduardo Cruz de Jesus
18 Paulo Vinicius Carneiro Araujo 3 Diana Araijo Bastos
19 Pedro Henrique Soares Ferreira 6 Eros de Almeida Oliveira Paiva
20 Pedro Vitor Gomes Siqueira 7 Eryea Lara Percira Sousa
21 Raquel da Silva Pedrosa 8 Francisco Alexandre de Sousa Cameiro
22 Sarah Jane Costa Nasci ] 9 Francisco Gustavo Paiva Sampaio
23 Victbria ”‘“\”y*f Crispim do 10 Jhennifer Betina dias de Maria
24 Viviane Euffdsio Vicente - 11 Kaio Bruno Rufino Ferreira
INGLES - S1 - Ter¢a e Quinta_(14:15 AS 15:30) - Sala: 01 n Korla B - T Siva
ORDEM — - NOME 13 Larissa aes Pinto Dias
; 2:;&;‘3‘5TS]']‘;;;?;::‘M 14 Leonel Talisson Rodrigues Albuquerque
slania Martins
5 Francisco Emanuel da Silva Mesquita i; m::: i:z'c'i:e]jig::i?: Sousa
6 Gabriel José Amorim Teixeira - - -
7 Geane Angelo Felix 19 Mariana Alves Reinaldo de Almeida
8 Jairo Jair Ferreira Filho 20 Matheus Carvalho de Mesquita
9 José Roberto Dawily de Paula Ferreira 21 Nathiely Silva Carlos
m Marcelo Cameiro 22 Tifanny Cavalcante Teixeira
11 Maria Eduarda Rodrigues Paiva z Vivian Franco Silva Margues
12 Ylana Alcantara Cavalcante 24 Yan Kaio dos Santos Oliveira
INGLES - S1 - Segunda ¢ Quarta (15H45 AS 17H00) - Sala: 02 25 Yasmim de Fitima Sousa Torres -
ORDEM NOME INGLES - S1 - Segunda ¢ Quarta (18:45 AS 20:00) - Sala: 01
1 ‘Ana Kethen Codlho Rodrigucs ORDEM __ NOME
2 Elida Vitoria De Azevedo Mesquita 1 Alice Souza Liberato
3 Francisca Thayna Costa Vitalino 2 Ana Beatriz Torres de Oliveira
4 Francisco Elias Sales Moura Neto 3 Ana Gabrielle do Nasci Malh
5 Hilary Cristiny Coclho Rodrigucs 4 Ana Kesya Tamyrys Dias Torquato Rodrigues
3 Tosé Pedro Menczes Sousa 5 Andreysa Mara Mesquita de Sousa
7 Lidiane Ripardo Silva 6 Antonia Eliene Pereira Sousa
3 Maria Clara Rodrigues Carlos 7 Cricilane Alcantara de Araujo Anasticio
9 Maria Ursula de Sousa Albuguerque 8 Gabryella Pimentel Magalhé
10 Paulo Victor Carneiro Aratjo 9 Iris Aradjo Rodrigues Braz
11 Yan Gabriel Luciano de Morais 10 Isaac Lopes da Silva
INGLES - S1 - Ter¢a e Quinta_(14:15 AS 15:30) - Sala: 02 1 Isabelly Fernandes Aguiar
ORDEM NOME 12 Jaiane do i Gongalves
1 Abigail Rocha de Paiva Fernandes 13 Jose Valmir Soares De Sousa
‘Acilane Kenice Cruz 14 Karla Bruna Gomes da Silva
3 Ana Kaciane Mendes. 15 Kelton Fernandes Caetano
4 Ana Leticia da Silva Leitio 16 Lenice Lopes Pereira
5 Cristhyan Carlos Melo Costa 17 Maria Clercia Horana da Costa Prado
6 Emerson da Silva Oliveira 18 Maria Diely Sousa dos Santos
7 Esdras Oliveira Pereira 19 Marta Maria de Oliveira Mongao
8 Fabricia Sousa Lima 20 Mateus Bezerra Paiva
9 Francisco Allyson Carneiro do 21 Nara Ney Almeida de Lima
10 Francisco Luan do Nasci Sousa 22 Pedro Lucas Souza da Silva
11 Jodo Gabriel de Paiva Mendes 23 Pedro Sousa de Aragio Neto
12 Larissa Albuguerque Mendes 24 Raiane Darla Moreira Dias Vieira
13 Lizaro Darlyeudes Lopes Silva 25 Ruan Carlos Barroso Lopes
14 Rildazia Ferreira Rodrigués INGLES - S1 - Terga e Quinta (18:45 AS 20:00) - Sala: 01
15 Taiza Cordeiro Costa ORDEM NOME
INGLES - S1 - Ter¢a ¢ Quinta_(15H45 AS 17H00) - Sala: 02 1 Angilina Da Conceicao Fernandes A
ORDEM NOME 2 Antonio Caui Tavares
1 Adhley Caind Dantas Gomes 3 Celene da Silva Lopes
2 Ana Clara Vidal Cavalcante 4 Derick Erthal Arcanjo
3 Ana Edinara Da Silva 5 Deyson Dayllon Lima dos Santos
4 Ana Lizandra Pacheco Amaro 6 Estéfany Carneiro de Oliveira
5 Ana Paula Da Silva Boriz 7 Francisca [vyne Ripardo De Sousa
6 Antonio Emanuel Sousa De Morais 8 Gamaliel de Sousa Rodrigues
7 Bruna Carneiro Do 9 Irislania Macedo Aradjo
8 Caleb Emanuel Moura De Lima 10 Izabelly Ribeiro de Sousa
9 Daniel De Sousa Sales 11 Izadora Ensa De Sousa Pinheiro
10 Edmar Teles Moreira Neto 12 éssica Mara Paiva
11 Edmar Teles Moreira Neto 3 Jose Hugo Campelo Freirs
12 Eduardo Ponte Frota Neto 14 Kesya Chrysla Rodrigues Aradjo
13 Fatima Pamela Do Nasci D: 15 Lanna Karine Soares de Paula
14 Kauany Vitéria Alves Silva 6 Loticia Madeira Parente
15 Lia Sarah Lopes Da Silva 7 Luan Miguel Avila Pinto
16 Luciano Mun»ins Prado 18 Luana Santos Teles
17 Maria De Fitima Rodrigues Costa T} Lucas Teixcira Carneiro
18 Maria Isacle Do Nasci Muniz 20 Maria Eduarda Holanda Carneiro
19 Maria Roberta Lima Do Nas¢ 21 Mariangela Domingos Gomes
20 [Nivya Maria Alves Do N: 2 Renata Barbosa Aratjo
3; '\r/i:‘c‘:‘:la[::‘:;a;:‘\’[:‘q“““ Sousa 23 Roberto Julius Carneiro Viana Umbelino
= ~ - 24 Wesley Arcanjo Rodrigues
INGLES - S1 - Segunda e Quarta_(13H00 AS 14H15) - Sala: 03 25 Yana De Jesus Sousa
ORDEM _ NOME INGLES - S1 - Segunda e Quarta (18:45 AS 20:00) - Sala: 02
1 Ana B‘eal.nz Faxjxas da N‘[ota. ORDEM NOME
2 Ana Clarissa Ripardo Viturino -
3 na Ligia Silva do 1 Ana Kesia Gomes Lopes
4 Antonia Isabela Do Nasci Costa Z Ana Paula Alves Albuguerque
3 Camila Kelly de Souza Pinho 3 Antonio Fernando Vieira Franca
6 Carlos Daniel los de Souza 4 Davis Fernandes Portcla
7 Carlos Eduardo Liberato da Silva 3 Edmara Buffdsio Boto
s Ciooro Silva da Costa Janior 6 Expedita Graziele de Paula Torres
9 Edilwelle " de Sousa 7 Francisca Tamyres da Cru% Costa
10 Francisco Lucas Venuto Vasconcelos 8 Francisco Anderson Carneiro —
n [asmim 9 Francisco Pedro Henrique Holanda Oliveira
2 Jodo Germano Ponte Silva 10 Francisco Wagner Teixeira da Silva
13 Ligia Branddo de Lima 11 Hayury Placido de Sousa
m Maria Camila Santos 12 Janine Coelho Teixeira Braga
s Maria Kalynne D 13 Jarlly Pereira Gongalves
16 Maria Livia de Paiva Matos 14 Jodo Lucas Tomés Viera
17 Maria Thais Tomas da Silva 15 Johann Siqueira Da Silva
8 Miriam Bezerra Rios 16 Lara Vetricia Oliveira Sampaio
19 Paulo Ricardo Silva de Sousa 17 Livia Costa dos Santos
20 Rafacla Lopes Florencio 18 Marcela Farias Matos da Silva
21 Rafacla Rangel Aratjo 19 Maria Jamille Patriolino De Lima
22 Roberta Thayllinne Loiola 1 20 Maria Mairla Rufino Sealdino
3 Sarah Machado Chaves 21 Micaelle da Costa Lima
24 Thalyta Rodrigues Matos Lima 22 Mirlyn de Souza Dias
25 Wellisson David do Ripardo 23 Nicolas Bezerra Fonteles
INGLES - S1 - Terca e Quinta_(13H00 AS 14H15) - Sala: 04 24 Raquel Leite \
ORDEM I NOME 25 Veriano Moura Lopes Neto
1 [Ana Marielly Ferreira Sabino 26 Yasmin Souza Alves Melo
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INGLES - S1 - Terga ¢ Quinta (18:45 AS 20:00) - Sala: 02 15 Jamily De Oliveira Braga
ORDEM NOME 16 Jeciane Maria Da Silva
1 /Ana Lia Silva Prado 17 Joana Sthefanny Gomes Costa Dos Santos
2 Antonio Carlos Carreiro Chaves 18 José Alisson Ferreira Dos Santos
3 Brena Silva Monteiro 19 Larissa Pessoa Lobo
4 Bruno Erikles do i Malheira 20 Lidiane Roque De Sousa
5 (Charliane Sena Prudéncio 21 Luan Gomes Magalhies Lima
6 [Dahana Maria de Sousa Alves 22 Marcelo Dias Mesquita
7 Davi Rodrigues Dias 23 Marcilei Da Silva
8 Elianc Eufrasio da Silva 24 Maria Licianny Costa Da Silva
9 [Emanuel Ryan Sousa de Matos 25 Roberta Rangel Rezende
10 Francisco Jonas de Sousa
11 G Linhares Bra
3 lady crstina Vicira Rodrioams EDITAL N° 002/2021 - SME - RESULTADO FINAL DO PROCESSO
13 Jéssica Alves Medeiros de Oliveira SELETIVO DOS CURSOS DO PALACIO DE CIENCIAS E LINGUAS
14 Joana Mara Ferreira de Souza 1 ~
15 Tulio César Barbosa Lima ESTRANGEIRAS - O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO
16 Kaio Vicira de Sousa (SME), no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO o Edital n°
17 Laissa Maria Xavier de Oliveira N « . .
18 Leonara Brito Ribciro 002/2021 - SME, que tem como objeto a “abertura das inscrigdes para
D Maria da Concegto de Andrade sele¢@o de alunos para os cursos de Inglés e Libras do Palacio de Ciéncias e
aria Eduarda de Paula , . , . g
21 Maria Julia De Almeida Vieira Linguas Estrangeiras - periodo 2021.1 - servidor”, TORNA PUBLICO o
2 Mo Gomes Mags ';r'anw RESULTADO FINAL do referido processo seletivo, conforme relagdo
ina Bernard ., > I
24 Sabrina da Silva Rodrigues tabela em anexo. Sobral (CE), 08 de fevereiro de 2021. Francisco Herbert
25 Sara Corréa Borges . _ A X
INGLES - S1 - Segunda ¢ Quarta GOHI5 AS 211130) Sa1ar 03 Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.
ORDEM - —— NOME ANEXO - EDITAL N° 002/2021 - SME - RESULTADO FINAL
; i": Lara ];a Silva N];e“;v[ - LIBRAS — BASICO - Segunda ¢ Quarta (20:15 as 21:30) - Sala: Unica
n her.vm»n‘ 'enrlque ¢ ana ORDEM NOME
3 Antonia Thawyne Barroso De Andrade -
4 Francisco Alan De Souza Tomé ! Adriana De Paula Vasconcelos
5 Francisco Eduardo Silva De Oliveira § ilaf‘k‘Ma“a De O"“}‘{” ;‘""’a
6 [Francisco Ericles Ferreira Sousa manca ocha
7 Isabele Costa Silva 4 Ana Karla Vasconcelos
—— — 5 Ana Maria de V los Freires
8 Janilson Alves Silva 6 ‘Ana Paula Frota De Souza
9 José Vinicius Da Cruz Sousa : :
10 José Wiven De Sousa Monteiro 7 Ancila De Maria Tomaz Cisne
P - 8 Antonia Cariny Da Silva Julio
11 Jilia Aratjo Gomes : : -
- . 9 Antonia Claudia Frota Oliveira
12 Laila Silva Prado ont ) -
13 Lara Da Silva Correia Aprigio 1(1) i"‘loma Fe’rr:?ga Lopes De Menezes
14 Lindon Jhonson Paixao Do ! tiliane Machado Do Nas
15 Luna Clara Carvalho Sales Canuto 12 Daiana Oliveira Cassemiro
16 Mara De Sousa Felipe 13 Doralice Rodrigues De Lima____
17 Marcia Ferreira Alves 14 Ellen Sheila Do Nascimento Oliveira
[ Mariana Antonia Gongalves Nogueira 15 Fabiula Rangel De Sousa
19 Milena Pereira De Sousa 16 Franc:sfolDas Chfag‘as Campos‘Nelo
20 Pedro Ivo Rodrigucs Da Silva 17 Gleicivania Eleutério De Oliveira
21 Roberta Sarah Monte Pessoa i: ]l:enngui D/l\ovan[mhFerrelra Souza
22 Sarah De Oliveira Silva aio Brito Agostinho
23 Stephany Ellen Gomes Da Silva 20 Keiciane Almeida Sousa
24 Thais Lene De Mesquita Da Silva 21 LiaLumaPrado
25 [Yasmim Kelle Da Silva Garcia 2 Maria Dara Do Dos Santos
INGLES - S1 - Ter¢a e Quinta (20H15 AS 21H30) - Sala: 03 3 Maria Elaine Araujo Dam
ORDEM NOME 24 Maria Glaucivani Sampaio Portela
- 25 Maria Marcilene Lima Passos
1 Aileen Ponte Sousa 5
2 |Alice Thaylane Farias de Freitas 26 Noeme De Sousa Brandao
3 Antonia Evillyn Pinto Mesquita 27 Tatyanne De Sousa
4 Antonio Victor Aguiar da Costa 32 Xalldesni\a Fan%apo Costa
5 Bianca Pereira Rodrigue: 2! ule Silveira Frota
6 C:‘I:;r;:‘;en‘c)le:i:u INGLES SERVIDORES - S1 - Sexta-feira (17:30 as 19:30) - Sala: 01
7 Dara Passos Melo ORDEM _ : i NOME
8 [Francisco Hevilavio Tome 1 Ancila de Maria Tomaz Cisne __ _
9 Francisco Izaquiel dos Santos 2 Anlun!a Evaldina szvalczm(e Vieira Bonfim
10 Iranaldo Santos Araujo 3 Antonio Marcos Farias Castelo Branco
m Isabel Caliman da Cunha 4 Bruno Francisco dos Santos
12 Isabel Clayane Brito Gomes 5 Carlos Giovano Cunha Mend
13 José Levy dos Santos Mesquita 6 Cleciane rodrigues Martins
14 José Licio Ribeiro Junior 7 Doralice Rodrigues De Lima
15 José Thalles Holanda Pinto 8 Erandir Cruz Martins
16 Maria a Gomes de Sousa 9 Fabiula Rangel de Sousa
17 Maria Clara Meneses Vitorino 10 Gisane Monteiro de Andrade
18 Maria Eduarda de Sousa Alcantara 11 Keylanne Cavalcante Melo
19 Maria Kauany Duarte Bastos 12 Livia Alves de Sousa
20 Maria Luziane de Souza 13 Luis Fernano Moura Ripardo
21 Marilia Rocha Silva 14 Macario Caetano de Mend Filho
22 [Monica dos Santos Ribeiro 15 Maria Dulce de Sm?sa
23 Pedro Italo Martins Mota Rodrigues 16 Maria Gorete Faustino
24 Wallace los Frota Filho 17 Maria Josiane Moreira de Sampaio
25 |Wendelly Soares Torres 18 Maria Liege dos Santos Czar Sousa
INGLES - S1 - Segunda e Quarta (17:30 AS 18:45) - Sala: 04 19 Natanacl Roméao Gadelha
ORDEM NOME 20 Nivia Maria Pereira Martins
1 |Ana Leticia Carneiro Ponte Dias 21 Paulo Janderson Cavalcante Araujo
2 /Anna Flavia Melo Alves de Brito 22 Ricardo Francisco dos Reis
3 |Ant6nio Anderson Paixdo Marques 23 Rodolfo Rodrigues _
4 |Antonio Gustavo los Rodrigues 24 Roseane Rocha Araujo
5 Carlos Victor de Sousa Rodrigues 25 Ticiane do Vale Silva
6 Cecilia Cavalcante Aragdo
7 (Clécia Lima Rodrigues L,
: 36':““‘1“3"3"“ Fleuterio do o SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
cborah ias
10 Deyse Dayane Percira Lima
11 Francisco Alan Muniz Ribeiro r
[P Francisco Alisson Marques da Silva PORTARIA N° 054/2021 - SMS - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
13 fana Lopes do Naseime SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica
14 Ingrid dos Santos Loureto
15 lIsabel Araijo Galeno do Municipio de Sobral, e tendo em vista o disposto no art. 8 do Decreto
1o font Wendelly De Almeido Menine 1891/17. RESOLVE: Art. 1°. Instituir uma Comissio de SindicAncia para
17 Kethllen Gomes de Melo . . . .
18 Luis Carlos Albertino Silva Neto apuracdo dos fatos constantes no Processo n® P138668/2021; bem como
b
19 Maria Eduarda Sousa Rodrigues ~ I .
20 Maria Isabel Mota apurar agdes e omissdes que porventura venham a surgir no curso de seus
2 plara Jull Lerren de Sousn Mutos trabalhos, conexos as irregularidades. Art. 2°. Designar para compor a
2 aquel Maria Monteiro Lopes A Snsdbiatie ¢ .
23 Samilla Feijao do Prado Comissdo de Sindicancia os seguintes servidores: CLAUDIA AILLAME
24 |Vitoria Ferreira de Azevedo : o 4
TNGLES -ST - Torea'e Ouinta (16:45 XS 70:00) ~ Sl 04 CASTRO GURGEL, Matricula n 9215, Gerente da Célula de Controle
ORDEM NOME Interno, na qualidade de Presidente; ANTONIA IARA MARTINS
1 |Ana Beatriz Oliveira De Carvalho e o 3 3 AT1O:
3 [Ana Livia Dos Santos Aratio COELHO, Matricula n° 167, Enff:rmelras na qualidade de Secre,tarlo, e
3 [Antonio Thiago Alves Farias ARTUR LIRA LINHARES Matricula n® 26838, Gerente da Célula de
4 Benedito Josue Da Silva Barbosa A Y ~
5 Benedito Marculino Silva Contratos, Convénios e Licitagdes, como membro, tpdos lotados na
j S"S!iel}e DoN: n S"IVZ' Secretaria Municipal de Saude de Sobral. Paragrafo Unico. Cabera ao
anicllc oncalves . . ; . iy
8 Eduardo Maciel Lima presidente da Comissdo o provimento dos meios para a realizagdo de suas
k Fabriciell Washigton Mesquita Policarpo atividades. Art. 3°. Esta Comissdo desenvolvera seus trabalhos no prazo de
10 [Francisca Gersiane Costa De Lira . R ° - . '
1 Francisco Antonio Cleberson Paiva Vieira 30 (trinta) dias. Art. 4°. A atuagdo dos membros desta Comissdo ¢
2 yrancisco Danicl Lol Sow considerada servigo publico relevante, nio sendo passivel de remuneracio.
rancisco Lucas Mesquita De Souza 5
14 lago Gomes Alt
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Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio - DOM. Publique-se ¢ Cumpra-se. Gabinete da
Secretaria Municipal da Satde, em 04 de fevereiro de 2021. Regina Célia
Carvalho da Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

EXTRATO DE DECISAO - PROCESSO N° P140768/2021 - SMS.
CONTRATO N° 0346/2020-SMS. Trata-se de requerimento de
realinhamento de preco apresentado pela empresa, DIMAPOL
DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL LTDA,
peliteando o reequilibrio do prego do item PAPEL HIGIENICO, COR
BRANCA, 10CM x 30M para R$ 6.00. A Coordenadoria Juridica expediu
parecer administrativo, opinando pelo indeferimento do pedido, haja vista
que a empresa contratada ndo apresentou evento posterior a assinatura do
contrato que demonstrasse o desequilibrio financeiro contratual.Pelo
exposto, acato o parecer administrativo retro, ¢ INDEFIRO o pedido
apresentado pela empresa DIMAPOL DISTRIBUIDORA DE MATERIAL
DE LIMPEZA E PAPEL LTDA. Ademais, considerando a existéncia de Ata
de Registro de Pregos n° 003/2020, que apresenta o item PAPAEL
HIGIENICO com as mesmas especificagdes constantes no Contrato n°
0346/2020-SMS, registrado com prego mais vantajoso a Admisnitracao
Publica, notifique-se a empresa DIMAPOL DISTRIBUIDORA DE
MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL LTDA sobre a possibilidade de
realinhamento do preco para o valor equivalente a R$ 0,79 por rolo de papel
higiénico, haja vista que ndo podera haver no municipio de Sobral, a
aquisicdo do mesmo item por Secretarias do ente publico, com pregos
diferentes. A notificagdo devera ser respondida em 24 horas, tendo em vista
a urgéncia para fornecimento do produto, considerando a necessidade do
item nas unidades de saude. Sobral(CE), 04 de fevereiro de 2021. REGINA
CELIA CARVALHO DA SILVA - SECRETARIADA SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0017/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saide. CONTRATADO: UNI HOSPITALAR CEARA
LTDA-EPP. CNPJ: 21.595.464/0001-68. OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisi¢do de medicamentos controlados da atengao basica (lista
padronizada), destinados as unidades de saude da Secretaria Municipal da
Satde, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I
- Termo de Referéncia do edital ¢ na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 129/2020. VALOR
GLOBAL: R$ 206.500,00 (duzentos e seis mil ¢ quinhentos reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701.10.303.0073. 1289 .33903000.
1214000000; 0701.10.303.0073. 1289 .33903000. 1211000000;
0701.10.301.0073.2383 .33903000. 1214000000; 0701.10.301.0073.2383
.33903000. 1211000000; 0701.10.302.0073.2385 .33903000. 1214000000;
0701.10.302.0073.2385 .33903000. 1211000000; 0701.10.302.0073.2384
.33903000. 1214210000. DAFISCALIZACAO: A execugio contratual sera
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa Aragéo, Farmacéutico
responsavel pelo Setor de Aquisicdo da Central de Abastecimento
Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Sobral.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua publicagdo. DATA DA ASSINATURA: 08
de fevereiro de 2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina C¢lia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Sr. Ericson Bruno Dantas de Morais. DATA: 08 de
fevereiro de 2021. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0018/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: ZUCK PAPEIS LTDA-EPP. CNPJ:
23.232.280/0001-69. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao
de medicamentos controlados da aten¢do basica (lista padronizada),
destinados as unidades de satide da Secretaria Municipal da Saude, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo
de Referéncia do edital e na propostada CONTRATADA. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO n® 129/2020. VALOR GLOBAL: R$ 15.000,00
(quinze mil reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
0701.10.303.0073. 1289.33903000. 1214000000; 0701.10.303.0073. 1289
.33903000. 1211000000; 0701.10.301.0073.2383.33903000. 1214000000
0701.10.301.0073.2383 .33903000. 1211000000; 0701.10.302.0073.2385
.33903000. 1214000000; 0701.10.302.0073.2385 .33903000. 1211000000;
0701.10.302.0073.2384 .33903000. 1214210000. DA FISCALIZACAO: A
execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de
Sousa Aragdo, Farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisicdo da
Central de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude
do Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagdo. DATA
DA ASSINATURA: 08 de fevereiro de 2021. SIGNATARIOS:

REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da
Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Carlos André Almeida
de Jesus. DATA: 08 de fevereiro de 2021. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0038/2020-SMS. CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Satde de
Sobral, por meio da sua Secretaria, Sra. REGINA CELIA CARVALHO DA
SILVA. CONTRATADO: R.R. PORTELA CONSTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA-ME. CNPIJ: 14.858.301/0001-65.
OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo
prorrogar o prazo de VIGENCIA ¢ EXECUCAO para Contratagio de
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA OBRA PARA
CONSTRUCAO DO CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA NO BAIRRO
CAMPO DOS VELHOS, no Municipio de Sobral. DO PRAZO DE
VIGENCIA E DE EXECUCAO. Fica o referido contrato prorrogado por
mais 240 (duzentos e quarenta dias) dias, iniciando dia 07/02/2021 e
findando em 04/10/2021 para EXECUCAO, e 270 (duzentos e setenta dias)
dias iniciando dia 09/03/2021 e findando em 03/12/2021 paraa VIGENCIA.
DATA: 08 de fevereiro de 2020. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Francisco Renan de Azevedo Portela. Viviane de
Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0121/2019-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO: NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE
BENEFICIOS EIRELI - EPP. CNPJ: 25.165.749/0001-10-MATRIZ.
OBIJETO: Apostilar o contrato n° 0121/2019-SMS, decorrente do Pregao
Eletronico n° 032/2019, tendo em vista a INCLUSAO DA DOTACAO
ORCAMENTARIA do contrato, disposto na Clausula Sétima, item 7.1, que
passara a ter 0701.10.12 2. 0072.2379.339 03000. 1211000000; 0701.10
.122.00  72.2379.339039 00.1211000000, conforme o processo n°
P139543/2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina Cé¢lia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Jodo Luis de Castro DATA: 08 de fevereiro de 2021.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO OITAVO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
0143/2019-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por sua secretaria Municipal da satde a Sra. Regina
Célia Carvalho da Silva. CONTRATADO: KOLLETOR GESTAO E
LIMPEZA LTDA-ME. CNPJ n° 23.770.879/0001-56, OBJETO: Acordam
em apostilar o Contrato n° 0143/2019-SMS, decorrente do Pregao
eletrénicon® 011/2019-SMS, tendo em vistaa INCLUSAO DADOTACAO
ORCAMENTARIA no contrato, disposto na Clausula Sétima, item 7.1, que
passara a conter as seguintes dotagdes: Hospital Dr. Francisco Alves (Covid
19) 0701.10.302 .0073.2384. 33903900.1214210000 - Federal;
0701.10.302 .0073.2384. 33903900.1290000000 - Outros recursos
vinculados & Satde; 0701.10.302 .0073.2384. 33903900.1211000000 -
Municipal, conforme o processo n° P139854/2020. DATA DA
ASSINATURA: 08 de fevereiro de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da
Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Pablo Victor Azevedo.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 003/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO: NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAO DE
BENEFICIOS EIRELI - EPP. CNPJ: 25.165.749/0001-10-MATRIZ.
OBJETO: Apostilar o contrato n° 003/2020-SMS, decorrente do Pregao
Eletronico n° 032/2019, tendo em vista a INCLUSAO DA DOTACAO
ORCAMENTARIA do contrato, disposto na Clausula Sétima, item 7.1, que
passara a ter 0701.1 0.122.0072.237 9 .33903000. 1211000000; 0701.10.1
22.0072.2379 .33903900.121 1000000, conforme o processo n°
P139543/2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Jodo Luis de Castro DATA: 08 de fevereiro de 2021.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0283/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Satde.
CONTRATADO: CASABLANCA RENT. A CAR. LTDA. CNPI:
03.977.401/0001-94. OBJETO: Apostilar o contrato n® 0283/2020-SMS,
decorrente do Pregio Eletronico n® 002/2019, tendo em vistaa INCLUSAO
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DA DOTACAO ORCAMENTARIA do contrato, disposto na Clausula
Sétima, item 7.1, que passara a ter 0701.10.122.007 2.2379.33 903900.1
211000000, conforme o processo n° P139544/2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da
Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Roberto Teixeira
Oliveira. DATA: 08 de fevereiro de 2021. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EDITAL N° 03/2021 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DESTINADOS AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICI{PIO
DE SOBRAL, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do
Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n® 1250, Bairro Centro, no uso de suas
atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
inciso IX, da Constitui¢ao Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constituicao
do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017 e no
Decreto Municipal de n® 2.562 de 29 de janeiro de 2021, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna piblico e estabelece as
normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a formagdo de cadastro de reserva de profissionais
de nivel médio, destinado ao Sistema Municipal de Saude, conforme descrito
no ANEXO VI deste edital, em decorréncia da necessidade de manutengdo
dos servicos de satide prestados pelo municipio. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a presente sele¢ao simplificada para
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico do Municipio de
Sobral a manutencdo de servigos publicos essenciais ao regular
funcionamento do Sistema de Satide de Sobral e para o enfrentamento do
novo coronavirus causador da Covid-19, conforme art. 3° do da Lei
Municipaln®1.613 de 9 de margo de 2017 e do decreto municipal de n®2.562,
de 29 de janeiro de 2021. 1.2. O processo seletivo serd regido por este edital e
seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral, sob a
supervisao da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia, nos termos
do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017. 1.3. A
contrata¢do dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, por tempo
determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12
(doze) meses, a critério da administragao publica, nos termos da legislagao
vigente. 1.4. A aprovagdo e a classificagdo final na selec@o a que se refere o
presente edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragdo Publica. 1.5. A fung¢@o, habilitagdo, atividades basicas, carga
horaria e remuneragdo base (valor bruto), encontram-se descritos no
ANEXO VI deste edital. 1.6. Os candidatos que nao forem eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo passardo a compor o cadastro
de reserva. 1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais
selecionados e contratados sera oriunda da seguinte dotagdo orgamentaria:
ADMINISTRACAO GERAL: - 0701.10.122. 0072.2379 .319000400.
1211000000; ATENCAO BASICA: - 0701.10.301.0072.2283 .319000400.
1214000000; ATENCAO ESPECIALIZADA: - 0701.10 .302.0072. 2316
.31900400.1214000000; - 0701.10.302.0073 .2376.31 900400.1220000002.
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: - 0701.10.305 .0072.2307.31900400
.1214000000. 1.8. O processo seletivo simplificado serd coordenado e
executado pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral, através da Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através
do Decreto Municipal n°® 1.247 de 13 de agosto de 2010, situada na Av. John
Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria da
Ouvidoria, Gestao e Transparéncia. 1.9. A execugdo do processo seletivo
simplificado sera acompanhada por uma Comissao Organizadora, composta
por 3 membros nomeados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral.
1.10. O prazo para impugnagdo deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da
sua publicacdo e devera ser interposta através do e-mail:
recursosedital032021 .espvs@gmail.com, por meio de petigdo
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO
V dirigida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h
as 17h, sob pena de preclusdo. 1.11. E obrigatoria a leitura do presente edital
pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipétese esclarecidas dividas através
de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a contratagdo: a) ter sido
aprovado na sele¢do, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; c)
estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e

politicos; e) ter a época da contratagdo idade minima de 18 anos; f) possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo, conforme estabelecido
no quadro constante nos ANEXOS III e IV; g) possuir inscri¢ao regular no
Conselho da categoria profissional para a qual concorre, se exigido; h) ndo
estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar; i) ndo ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de
cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou
ético com condenagdo transitada em julgado; k) ndo incidir na vedagdo
constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fung¢do publica; 1)
ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo licita de cargos,
emprego ou fungdo publica; m) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contratag@o. 2.3. A comprovagao do preenchimento dos
requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da contratagdo
ou no ato da inscri¢do, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES 3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser
efetuadas através do e-mail: inscricoesedital032021.espvs@gmail.com, no
periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO
1 deste edital. 3.2. As inscri¢des devem ser encaminhadas através de e-mail
pessoal do candidato, dentro do prazo e horario estabelecido para as
inscri¢oes devendo ainda indicar no assunto do e-mail a fungao para a qual
deseja concorrer ¢ o nome completo do candidato. 3.3. A inscricdo do
candidato implicard o conhecimento e¢ a técita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para
formalizar a inscri¢do, o candidato devera enviar em um unico arquivo, toda
a documentagdo descrita a seguir, no formato PDF (Portable Document
Format). a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$
50,00 (cinquenta reais). A taxa de inscrigdo sera emitida através de DAM
(Documento de Arrecadagdo Municipal), o qual podera ser gerado
diretamente através do site: http:/servicos2.speedgov .com.br/sobral
/sessao/login , devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro no
Auto Atendimento Tributario do Sistema de Arrecadagdo Municipal,
escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGACAO constante da aba
esquerda a opcao LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente
no icone: NOVO BOLETO, escolhendo a op¢ao: EDITAL PROCESSO
SELETIVO - EDITAL SMS N° 03/2021, constante no TIPO DE TAXA DE
LANCAMENTO. b) ficha de inscrigdo devidamente preenchida (ANEXO
1I), com a indicagao da fun¢@o que deseja concorrer, sob pena de eliminagao
do processo seletivo. ¢) uma foto no formato 3x4; d) copia da cédula de
identidade e CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas); ¢) curriculo com
base nos critérios contidos nos ANEXOS Il e IV deste edital, com as devidas
comprovagdes. 3.5. Serdo indeferidas as inscrigoes que nao contenham toda
a documentagdo descrita no item 3.4 em um unico e-mail e arquivo, ndo
sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada posterior de titulos e
documentos. 3.6. Serd admitida uma tnica inscri¢do por candidato, ainda que
possua mais de uma formagao, sendo considerado valido para efeito de
inscrigdo apenas o ultimo e-mail enviado. 3.7. Serd indeferida a inscri¢do na
qual o candidato assinale que deseja concorrer a mais de uma fungao. 3.8. O
candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos, ou que
fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que néo possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigéo,
tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado, e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas
de forma condicional ou extemporanea. 3.11. Nao haverd, sob hipotese
alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscri¢@o. 3.12. A inscrigdo s
sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo pela
rede bancaria. 3.13. De acordo com a Lei Municipal n° 223 de 01 de julho de
1999, os doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes
num periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de taxa de
inscri¢do em concursos publicos municipais, realizados num prazo de até 12
(doze) meses decorridos da ultima doagdo, devendo a comprovagio,
mediante a apresentacdo de certiddo expedida exclusivamente pelos
hemocentros, ser anexada juntamente com a ficha de inscri¢do no formato
PDF (Portable Document Format). 3.14. A Prefeitura Municipal de Sobral, a
Secretaria Municipal da Saude e a Escola de Saude Publica Visconde de
Saboia, ndo se responsabilizardo pela solicitagdo de inscri¢do ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. 4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -*
4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a formagéo de cadastro de
reserva, se dara através de uma unica fase, constante da avaliag@o curricular.
4.2. A avaliagdo curricular compreendera a analise e pontuacdo de titulos e
documentos, sendo observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os
critérios objetivos constantes nos ANEXOS Il e IV deste edital. 4.3. O envio
do curriculo padronizado - Barema - devera ser feito juntamente com o e-
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mail de inscri¢do, devendo obrigatoriamente ser anexado no formato PDF
(Portable Document Format) todos os documentos comprobatorios dos
critérios a serem pontuados, previstos nos ANEXOS III e IV, devidamente
numerados. 4.4. Em hipétese alguma sera admitida a entrega de curriculo
fora do prazo de inscrigdo ou a juntada posterior de titulos e documentos. 4.5.
Os arquivos corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualizagdo
nao serdo considerados. 4.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher
o Barema, indicando a numeragdo da folha que contenha o titulo ou
documento a ser pontuado, bem como, o valor estimado, o qual sera objeto de
analise pela comissao. 4.7. A Avaliagao Curricular Padronizada sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado
desclassificado, o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 15 (quinze)
pontos. 4.8. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o
candidato devera apresentar comprovagao do tempo de servigo, conforme
estabelecido no Barema constante nos ANEXOS Il e IV. 4.9. As declaracdes
s0 serdo aceitas em papel timbrado do empregador ou contratante. 4.10. Nao
serdo aceitas auto declaragdes como documento comprobatorio. 4.11.
Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No
caso de contrato em vigor, so serdo aceitas declaragdes que afirmem se
encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 4.12. Ndo sera
computado como experiéncia profissional o tempo de estdgio, monitoria,
bolsa de estudos, residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado.
4.13. Cada titulo sera considerado uma unica vez para fins de pontuagao.
4.14. Para fins de pontuagdo na analise curricular sera admitida a
concomitancia de periodos, desde que tenha sido vivenciada em institui¢des
diferentes. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 5.1. Serdo considerados aprovados no presente processo
seletivo simplificado, passando a compor o cadastro de reserva, os
candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a participagdo no
processo seletivo que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 15 (quinze)
pontos. 5.2. Os candidatos que nao sejam desclassificados ou eliminados no
presente processo seletivo passarao a compor o cadastro de reserva, podendo
ser convocados quando necessario ao preenchimento de vagas que venham a
surgir dentro do prazo de validade da sele¢do, seguindo a ordem de
classificacdo. 5.3. A divulgacdo do resultado final do certame ocorrera na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do
ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - Em caso de
empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios de acordo
com a categoria profissional: PARA TECNICO EM LABORATORIO (EM
ORDEM DECRESCENTE): a)maior pontuagdo na experiéncia profissional
como técnico em laboratorio; b)maior idade, considerando dia, més e ano.
PARA TECNICO EM RADIOLOGIA (EM ORDEM DECRESCENTE)
a)maior experiéncia profissional como técnico em radiologia; b)maior idade,
considerando dia, més e ano. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Seré
excluido da presente Selecdo Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer
documento, declaragao falsa ou inexata; b) desrespeitar membro da
Comissao Organizadora ou Executora do Processo Seletivo; ¢) descumprir
quaisquer das instrugdes contidas no edital; d) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 8. DOS
RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das
inscrigdes e contra o resultado preliminar da seleg@o. 8.2. O recurso devera
ser interposto presencialmente, em forma de requerimento pessoal, na
Secretaria da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, situada na Av.
John Sanford, 1320 - Junco, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, na data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste
edital. 8.3. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, o qual devera conter
todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragao, utilizando o formulario
apresentado no ANEXO V deste edital. 8.4. Podera haver recontagem de
pontos ¢ alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos
decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos deverdo
obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo apreciados
os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no presente edital.
8.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por e-mail ou qualquer outro
meio que ndo seja o especificado neste edital. 8.8. A Comissao Organizadora
do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.9. Em
hipotese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso
do resultado final do processo seletivo. 8.10. A interposigdo dos recursos nao
obsta o regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo,
constante do ANEXO 1 deste edital. 9. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados da selec@o serdo divulgados no
endereco eletronico: http://saude.sobral. ce.gov.br seguindo o cronograma
de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2. E de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagoes, através do enderego eletronico: http://saude.sobral. ce.gov.br .
10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Néo sera fornecido qualquer
documento comprobatério da pontuagdo do candidato ou de aprovagdo na
Selegao Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado

no Didario Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A aprovagao e a classificagdo
final na selegdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a
contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de sele¢@o
publica simplificada para atender excepcional interesse publico. 10.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos
documentos apresentados. 10.4. A presente Selegdo Publica Simplificada
tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologagao do
Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao
Publica. 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem
como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou altera¢des através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria
Municipal da Satde, haja vista que a presente sele¢do ¢ para formagdo de
cadastro de reserva e contratagao temporaria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis
a espécie. 10.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o
contrato serdo feitas através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do
enderego eletronico http://saude.sobral. ce.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a
sele¢do. 10.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado,
implicara na sua imediata eliminagdo. 10.9. O candidato devera manter junto
ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Saude
de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e
telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja
possivel a sua convocacgao, por falta da citada atualizagdo. 10.10. Quando
convocado para contratagdo, ao candidato serd solicitado apresentar
Atestado de Saude Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa;
10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei
Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos serao
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os
seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital: ANEXO 1 -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO 1II - Ficha de
Inscri¢ao; ANEXO III - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado -
BAREMA - TECNICO EM LABORATORIO; ANEXO IV - Critérios para
Analise do Curriculo Padronizado - BAREMA - TECNICO EM
RADIOLOGIA; ANEXO V - Formulario para Interposi¢do de Recurso;
ANEXO VI - Quadro de fungdes, habilitacdo, atividades basicas, carga
horaria e remuneragdo base. Sobral/CE, 08 de fevereiro de 2021. Regina
Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Maria
do Socorro Rodrigues de Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA EM EXERCICIO.

ANEXO - EDITAL SMS N° 03/2021 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL

http://saude.sobral. ce.gov.br/
Diério Oficial do Municipi

08 de fevereiro de 2021

09 a 19 de fevereiro de 2021
Horério: Das 8h do dia 09 as 17h do inscri dital032021.esp: il.com
dia 19.

Publicagio edital

Inscrigdes no Processo
Seletivo

Divulgagdo do_R_esullado 01 de marco de 2021
das Inscrigdes
Data para Interposigdo de 02 de margo de 2021
Recursos Horério: Das 8h as 17h*
Resultado dos Recursos e
Resultado Final das
Inscrigdes
Avaliagdo Curricular

http://saude.sobral. ce.gov.br/

Secretaria académica da Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia

05 de margo de 2021 http://saude.sobral. ce.gov.br/

08 a 12 de margo de 2021 Interno

Resultado da Avaliagao
Curricular
Data para Interposicio de
Recursos
Resultado dos Recursos e
Resultado Final do
Processo Seletivo
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS ENVIADOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

15 de margo de 2021 http://saude.sobral. ce.gov.br/

Secretaria académica da Escola de Satide Pablica

16 de margo de 2021 Visconde de Saboia

http://saude.sobral. ce.gov.br/

18 de margo de 2021 Diério Oficial do Municipio

ANEXO II - EDITAL SMS N° 03/2021 - FICHA DE INSCRICAO
Numero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscrigdo:

Nome Completo:
Identidade:

FOTO CPF:
Estado Civil:

Data do i / /
Enderego Residencial:

Bairro: | CEP:

Cidade: | Estado:

E-mail:
Tel. Fixo: () [ Celular ()
Desejo concorrer a fungio de (SERA INDEFERIDA A INSCRICAO CASO O CANDIDATO ASSINALE MAIS DE
UMA OPCAO):

(__) TECNICO EM LABORATORIO — CODIGO 01

(__) TECNICO EM RADIOLOGIA - CODIGO 02

Declaro sob as penas da Lei, que as des acima sdo
normas, regras e condigdes constante no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 03/2021.

¢ que estou ciente ¢ concordo com todas as

Assinatura do Candidato
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ANEXO III - EDITAL SMS N° 03/2021 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA - TECNICO EM LABORATORIO
Eu, . candidato 3 vaga de
TECNICO EM LABORATORIO, Cédigo reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes
apresentadas e que os titulos, declaragdes ¢ d 6rios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma
da lei, sendo comprovado mediante comprovagdes, das ¢ ordenadas no curriculo do para fins de atribuigio de
pontos.
N DESCRICAO DO - PONTUACAO . PONTUACAO
CERTIFICACAO COMPROVANTE | PONTUACAO | “pgpyaps | PAGINA OBTIDA
Diploma, Certidao ou
Declaragdo de 10 pontos por
Especializagdo técnica na drea | conclusio emitido por curso
da saude Instituigio (méximo 10
Reconhecida Pelo pontos)
MEC
Certificado ou
Declaragdo
OBS:
S6 serd aceita a 02 pontos por
Cursos na drea da satde com comprovagio por curso (méximo
carga hordria superior a 10h meio de declaragio 8 pontos)
que tenha sido emitida
nos tltimos 24 meses
anteriores a data da
publicagdo do
presente edital
Certificado ou
Declaragdo
Cursos na area da saude com . O,BS: . ot pomo, por
o S6 serd aceita a curso (méximo
carga horéria até 10h ~
comprovago por 7 pontos)
meio de declaragio
que tenha sido emitida
nos dltimos 24 meses

ERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO -
rECNICO EM RADIOLOGIA

ANEXO IV - EDITAL SMS N° 03/2021 -
ARE|

Eu, . candidato 4 vaga de TECNICO EM RADIOLOGIA, Codigo
reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas ¢ que os fitulos, declaragoes ¢ documentos comprobatsrios abaixo relacionados 530
verdadeiros ¢ vilidos na forma da lei, sendo comprovado mediante comprovagdes, numeradas ¢ ordenadas no curriculo apresentado para fins de atribuigio de pontos
ACA DESCRICAO DO Ao | PONTUACAO ; A
CERTIFICACAO Rt ronTuaGao | PONIVACAO | pacina | pontuAGAO OBTIDA
Diploma, Certiddo ou Declaragio | 0 POMO% Por
Especializagio técnica na drca da saide de canelusio emitido por
Insitigao Reconhecida Pelo MEC | (mo 10
Certificado ou Declaragio
oBS 2 pontos por
Cursos na drea da saide com carga hordria | S6 seré accita a comprovagio por | curso (maximo
superior a 10h m aragio que tenha sido | 10 pontos)
nos ltimos 24 meses
anteriores a data da publicagdo do
presente cdital
Certificado ou Declaragio
oBs. ! ont
Cursos na drea da saiide com carga hordria até | S6 serd aceita a comprovagdo por Pponto por curso
« (miximo
10n meio de declaragdo que tenha sido | (e
emitida nos ltimos 24 meses P
anteriores a data da publicagio do
presente cdital
Experiéncia no exercicto da fungdo para as
arividades a que concorre, nos tltimos 05 anos | Capia da CTPS / Declaragio do | 5 pontos por
anteriores & data de publicagio deste edital. | empregador contendo data de inicio | semestre
< fim ou que se encontra em (miximo 25
OBS.: Somente serio considerados periodos de exercicio. pontos)
06 meses
TOTAL Miximo 50
pontos
Sobrall CE,__d de20

Assinatura do Candidato

ANEXO V- EDITAL SMS N° 03/2021 - FORMULARIO PARA - INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
N dato

Justficativa do Recurso

Assinatura Candidato

ANEXO VI - EDITAL 03/2021 - QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021

CARGA HORARIA REMUNERACAO

Laboratorio

FUNCAO VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS SEMANAL BASE
Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em
sua missdo, visdo e valores; Exercer as atividades técnicas e coletas e realizagdo de
exames laboratoriais de rotinas e/ou especializados, sob a dire¢do técnica e a supervisao
do farmacéutico bioquimico; coletar, receber e distribuir material biologico de pacientes;
Ensino Médio completo ¢ Curso Técnico | manipular substancias quimicas para o preparo de solugdo e reagente; preparar amostras
em Laboratorio de Analises Clinicas | para a realizagdo de exames; orientar as atividades da equipe de auxiliar de laboratorio,
Técnico em com registro ou protocolo de registro | executando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a

Cadastro de Reserva | (dentro do prazo de validade) no 6rgdo | integridade fisica e fisiologica do material coletado e exatiddo dos exames e testes 44 horas R$ 1.300,00
profissional competente como Técnico | laboratoriais; documentar analises realizadas, registrar copias dos resultados, preparando
em Laboratério de Anélises Clinicas — | os dados para fins estatisticos; conhecer, montar, manejar, calibrar ¢ conservar aparelhos
Conselho de Farmacia ou Biomedicina. | simples, verificar seu funcionamento, solicitar instrugdes sob os mais complexos ao seu
supervisor; proceder ao levantamento de material revisando a provisio bem como
requisicdo dos mesmos; obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e
biosseguranga; participar ¢ colaborar com as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo, de

acordo com as

nai

Ensino Médio completo e Curso Técnico

Técnico em Radiologia com | radiologicos.
comprovagio de regularidade.

em Radiologia, fornecido por Institui¢io | Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X ¢ outros acionando

Técnico em Educacional seus comandos e observando instrugdes de funcionamento para provocar a descarga de
. . com registro ou protocolo de registro | radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
Radiologia . - PV o - .
Cadastro de Reserva | (dentro do prazo de validade) no orgdo | condigdes técnicas e uso de acessorios necessarios; Preparar pacientes para exame e ou 24 horas R$ 1.800,00
Codigo 02 profissional competente como Técnico | radioterapia; Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas

em Radiologia — Conselho Regional de | ¢ procedimentos de biosseguranga ¢ codigo de conduta; Revelar chapas e filmes

EDITAL N° 04/2021 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA O ENFRENTAMENTO DO
NOVO CORONAVIRUS CAUSADOR DA COVID-19, NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS
DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.387, DE 29 DE MARCO DE 2020 E
DE N° 2.426, DE 09 DE MAIO DE 2020. O MUNICIPIO DE SOBRAL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso 1X, da
Constituigdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no
artigo 4°, da Lei Municipal n° 1613 de 9 de marco de 2017, no art. 1° dos
Decretos Municipais de n°2.387 de 29 de margo de 2020 e de n® 2.426, de 09
de maio de 2020, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
torna publico e estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e
realizagao do processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por
tempo determinado de profissionais para o desempenho das fungdes
descritas no ANEXO VIII destinados a Rede Municipal de Satde de Sobral,
em decorréncia de excepcional interesse publico de manter os servigos de
saide em funcionamento em razdo da pandemia provocada pelo novo
coronavirus causador da COVID-19; 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a presente sele¢ao simplificada para
contratacdo temporaria de excepcional interesse ptblico do Municipio de
Sobral na manutengdo de servigos publicos essenciais ao regular
funcionamento do Sistema Saude de Sobral, conforme art. 3° do da Lei
Municipal n° 1613 de 9 de margo de 2017, em razdo decretagao de estado de
emergéncia no ambito do Municipio de Sobral, estabelecida no Decreto n°
2.386, de 29 de margo de 2020 e posteriores atualizagdes, visando combater a
pandemia provocada pelo novo coronavirus causador da COVID-19. 1.2. Os
candidatos selecionados, quando convocados, atuardo prioritariamente nas
unidades hospitalares e de terapia intensiva, construidas, adaptadas ou

incorporadas ao Sistema Municipal de Satide, com a finalidade de combater a
acao do novo coronavirus causador da Covid-19, em regime de plantdo ou
diarista, ou em outra unidade de saude designada, de acordo com o interesse e
anecessidade da administragdo publica. 1.3. O processo seletivo sera regido
por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Saude
de Sobral, sob a supervisio da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n® 1613 de 9 de
margo de 2017. 1.4. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato
administrativo, por tempo determinado de até 3 (trés) meses, podendo ser
prorrogado por periodo ndo superior a 12 (doze) meses, a critério da
administra¢do publica. 1.5. A aprovagao e a classificagao final na selegdo a
que se refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a contratacdo, mas
tao-somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem
de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragdo Publica. 1.6. A destinagdo das vagas, funcdes, habilitacao,
atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base (valor bruto),
encontram-se descritos no ANEXO VIII deste edital. 1.7. Para o calculo do
pagamento dos plantdes de final de semana e feriados (diurno e noturno) sera
considerado o valor do plantdo do turno noturno, de acordo com a
fungdo/categoria. 1.8. Os candidatos que ndo forem eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo passardo a compor o cadastro
de reserva. 1.9. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais
selecionados e contratados sera oriunda da dotagdo orgamentaria a seguir
transcrita: 0701.10.302.0073.2384.31900400.12142100000 (Atengdo
Especializada). 1.10. O processo seletivo simplificado sera coordenado e
executado pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral, através da Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através
do Decreto Municipal n® 1247 de 13 de agosto de 2010, situada na Av. John
Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria da
Ouvidoria, Gestao e Transparéncia. 1.11. A execucdo do processo seletivo
simplificado sera acompanhada por uma Comissdo Organizadora, composta
por 3 membros nomeados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral.
1.12. O prazo para impugnagao deste edital sera de 02 (dois) dias tteis a
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contar da sua publicagdo e devera ser interposta através do e-mail
recursosedital042021.espvs@gmail.com, por meio de petigcao
fundamentada dirigida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na
Secretaria da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, situada na Av.
John Sanford, 1320 - Junco, no horario das 8h as 11h ¢ das 14h as 17h. sob
pena de preclusdo. 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO - 2.1.
Séo requisitos basicos para a contrata¢do: a) ter sido aprovado na sele¢do, na
forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e
demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; c¢) estar em dia com as
obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e) ter idade
minima de 18 anos, a época da contratagao; f) possuir a escolaridade e os
requisitos exigidos para a funcdo para a qual se inscreveu, conforme
estabelecido no quadro constante no ANEXO VIII. g) possuir inscricdo
regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre, quando
necessario; h) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo
qualquer outra penalidade disciplinar; i) nao ter sofrido san¢ao impeditiva do
exercicio de cargo/emprego publico;[] j) Nao ter respondido a processo
administrativo e/ou ético com condenagdo transitada em julgado; k) ndo
incidir na vedag@o constitucional da acumulagao ilicita de cargos, emprego
ou fungdo publica; 1) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagao
licita de cargos, emprego ou funcdo publica; m) ndo possuir dividas/débitos,
junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptidoes do
cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei
ou pela administracdo para a contratagdo. 2.3. A comprovagdo do
preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato da contratacao
ou no ato da inscricdo, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES - 3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser
efetuadas através do e-mail: inscricoesedital042021 .espvs@gmail.com, no
periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO
I deste edital. 3.2. As inscrigdes devem ser encaminhadas através de e-mail
pessoal do candidato, dentro do prazo e horario estabelecido para as
inscri¢des devendo ainda indicar no assunto do e-mail a fungo para a qual
deseja concorrer ¢ o nome completo do candidato. 3.3. A inscricdo do
candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e
condig¢des estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para
formalizar a inscri¢do, o candidato devera enviar em um unico arquivo, toda
a documentagdo descrita a seguir, no formato PDF (Portable Document
Format). a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$
20,00 (vinte reais) para inscritos nas fun¢des de Almoxarife e Técnico em
Enfermagem Plantonista ou R$ 50,00 (cinquenta reais) para inscritos nas
fungdes de Fisioterapeuta Plantonista ¢ Enfermeiro Plantonista UTI. A taxa
de inscri¢do sera emitida através de DAM (Documento de Arrecadagio
Municipal), o qual poderd ser gerado diretamente através do site:
http://servicos2.speedgov .com.br/sobral /sessao/login, devendo o candidato
efetuar ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do
Sistema de Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente no MENU
DE NAVEGACAO constante da aba esquerda a op¢io LANCAMENTO DE
BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo
uma das opgoes: EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N°
04/2021 - NIVEL MEDIO ou EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDITAL
SMS N° 04/2021 - NIVEL SUPERIOR, constante no TIPO DE TAXA DE
LANCAMENTO. b) ficha de inscrigdo devidamente preenchida (ANEXO
1I), com a indicag@o da fungao que deseja concorrer, com o respectivo codigo,
sob pena de eliminagao do processo seletivo. ¢) uma foto 3x4 (escaneada); d)
copia (escaneada) da cédula de identidade e CPF (Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas); e) curriculo com base nos critérios contidos nos ANEXOS
1L, IV, V ou VI deste edital, com as devidas comprovagdes. 3.5. Serdo
indeferidas as inscrigdes que ndo contenham toda a documentagao descrita
no item 3.4 em um Uinico e-mail e arquivo, ndo sendo admitida, em nenhuma
hipotese, a juntada posterior de titulos e documentos, sendo considerado
valido apenas o ultimo e-mail enviado. 3.6. Sera admitida uma tunica
inscri¢do por candidato, ainda que possua mais de uma formagao, sendo
considerado valido para efeito de inscri¢do apenas o ultimo e-mail enviado.
3.7. Sera indeferida a inscri¢do na qual o candidato assinale que deseja
concorrer a mais de uma fung¢éo. 3.8. O candidato que preencher a ficha de
inscrigdo com dados incorretos ou que fizer qualquer declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, que néo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas
neste edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento
da ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.10.
Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma condicional ou
extemporanea. 3.11. A inscri¢@o so sera efetivada apos a confirmacdo do
pagamento da taxa de inscrigdo pela rede bancaria. 3.12. De acordo com a Lei
Municipal n® 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue que
contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano,

estardo isentos do pagamento de taxa de inscri¢do em concursos publicos
municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da
ultima doagdo, devendo a comprovagao, mediante a apresentagdo de certiddo
expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada com a ficha de
inscri¢ao no formato PDF (Portable Document Format). 3.13. O candidato
que concluiu a graduagdo no exterior devera apresentar no ato da inscri¢do o
documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado
internacional, conforme legislagdo brasileira. 3.14. A Prefeitura Municipal
de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia, ndo se responsabilizarao pela solicitacdo de inscrigao
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. 4. DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a
contratac@o de pessoal por tempo determinado, se dara através de uma unica
fase, constante da avaliagdo curricular. 4.2. A avaliagdo curricular
compreendera a analise, avaliagdo e pontuagdo dos documentos
apresentados, sendo observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os
critérios objetivos constantes dos ANEXOS 111, IV, V ou VI deste edital,
conforme a fungdo a que o candidato se inscreveu. 4.3. O envio do curriculo
padronizado - Barema - devera ser feito juntamente com o e-mail de
inscri¢do, devendo obrigatoriamente ser anexado no formato PDF (Portable
Document Format) todos os documentos comprobatorios dos critérios a
serem pontuados, previstos nos ANEXOS III, IV, V ou VI, devidamente
numerados. 4.4. Em hipotese alguma, serd admitida a entrega de curriculo
fora do prazo de inscri¢@o ou a juntada posterior de titulos e documentos. 4.5.
Os arquivos corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualizagdo
ndo serdo considerados. 4.6. O candidato devera preencher o Barema,
indicando a numeragao da folha que contenha o titulo ou documento a ser
pontuado, bem como, o valor estimado, o qual serd objeto de analise pela
comissao. 4.7. A Avaliagao Curricular Padronizada sera avaliada com base
nas pontuagdes contidas nos BAREMAS previstos nos ANEXOS IIL, IV, V
ou VI, sendo considerado nao classificado o candidato que zerar a pontuagao.
4.8. Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional o candidato
devera apresentar comprovagdo do periodo de atividade na fungdo a que
concorre, com data de inicio e término, sendo aceito como comprovagao, o
ato de nomeagao e exoneragao, copia da CTPS ou ainda declaragao em papel
timbrado do empregador ou do contratante. 4.9. Somente serdo validadas as
comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem o dia, més e
ano do inicio e término do contrato/servigo. No caso de contrato em vigor, s6
serdo aceitas declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando
o dia, més e ano do inicio. 4.10. Nao serdo aceitas auto declara¢des como
documento comprobatorio. 4.11. Ndo sera computado como experiéncia
profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, residéncia ou
voluntariado. 4.12. Para fins de pontuagao na analise curricular sera admitida
a concomitancia de periodos, desde que tenha sido vivenciada em
institui¢des diferentes. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 5.1. Serdo considerados aprovados no presente processo
seletivo simplificado, passando a compor o cadastro de reserva, os
candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a participacdo no
processo seletivo, obtiverem a maior pontuagdo na avaliagdo curricular. 5.2.
Os candidatos que ndo sejam eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo passardo a compor o cadastro de reserva, podendo ser
convocados dentro do prazo de validade da presente selegdo. 5.3. Em todos
os casos sera obedecida a ordem classificatoria. 5.4. A divulgagdo do
resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste edital. 6. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em caso de empate entre os candidatos
serdao utilizados os seguintes critérios, em ordem decrescente: a) maior
pontuagdo na experiéncia profissional em Unidade de Terapia Intensiva
COVID-19, quando requerida; b) maior titulagdo comprovada, com base nos
critérios previstos no Barema, quando requerida titulagdo; ¢) maior idade,
considerando dia, més e ano. 6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como
primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem
anterior. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera excluido da Selegio
Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa
ou inexata; b) desrespeitar membro da Comissao Organizadora ou Executora
do Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas no
edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra
o resultado preliminar das inscricdes e contra o resultado preliminar da
selegdo. 8.2. O recurso devera ser interposto presencialmente, em forma de
requerimento pessoal, na Secretaria da Escola de Saude Publica Visconde de
Saboia, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, no horario das 8has 11h e
das 14h as 17h, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo,
constante do ANEXO I deste edital. 8.3. Admitir-se-a um tinico recurso por
candidato, o qual devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua
impetracdo, utilizando o formulério apresentado no ANEXO VII deste edital.
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8.4. Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos,
na pontuagao dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5.
Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdao
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital. 8.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por e-mail ou
qualquer outro meio que nao seja o especificado neste edital. 8.8. A Comissao
Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. 8.9. Em hipotese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 8.10. A interposicao
dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 9. DA DIVULGACAO
DOS RESULTADOS 9.1. Todos os resultados da selecao serdo divulgados no
enderego eletronico http://saude.sobral. ce.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio, seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante
do ANEXO I deste edital. 9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar os comunicados e convocagoes, através do enderego eletronico:
http://saude.sobral. ce.gov.br 10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nao
sera fornecido qualquer documento comprobatorio da pontuagao do candidato
ou de aprovacdo na Selecdo Publica, valendo para este fim, o edital do
resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A
aprovagdo ¢ a classificag@o final na selegdo a que se refere este edital ndo
asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que
se trata de selec@o publica simplificada para atender excepcional interesse
publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratagdo
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4. A presente Selegdo
Publica Simplificada sera valida enquanto durar o estado de emergéncia,
admitindo, porém, a prorrogacdo a critério da Administragdo Publica. 10.5.
Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos,
Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo
imediatamente a regular a presente selecdo, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através do Didrio Oficial do
Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria Municipal
da Saude, haja vista que a presente selecdo ¢ para contratagdo temporaria
regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de Sobral e
demais dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As convocagdes dos candidatos
aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do Diario Oficial do
Municipio - DOM e do enderego eletronico http://saude.sobral. ce.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
referentes a selegdo. 10.8. O ndo comparecimento do candidato quando
convocado, implicara na sua imediata eliminagdo. 10.9. O candidato devera
manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria
Municipal da Satide de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu
endereco, e-mail e telefone atualizados, nao lhe cabendo qualquer reclamagao,
caso nao seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagéo. 10.10.
Quando convocado para contratagdo, ao candidato podera ser solicitado
apresentar Atestado de Satide, comprovando sua capacidade laborativa; 10.11.
O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-4 ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal
n°® 1613, de 9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS
sdo partes integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do
Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de Inscricdo; ANEXOS IIICritérios para
Analise do Curriculo - BAREMA - Almoxarife; ANEXO IV - Critérios para
Anélise do Curriculo - BAREMA - Técnico em Enfermagem Plantonista;
ANEXO V - Critérios para Analise do Curriculo - BAREMA - Fisioterapeuta
Plantonista; ANEXO VI - Critérios para Analise do Curriculo - BAREMA -
Enfermeiro Plantonista UTI; ANEXO VII - Modelo para Interposi¢ao de
Recurso; ANEXO VIII - Quadro de destinagao das vagas, fungdes, habilitacéo,
atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base. Sobral/CE, 08 de
fevereiro de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira -
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA EM
EXERCICIO.
ANEXO I - EDITAL SMS N° 04/2021 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL

hitp://saude.sobral. cc.gov.br/
Didrio Oficial do Municipi

Publicagao edital 08 de fevereiro de 2021

08 a 12 de fevereiro de 2021
Horario: Das 8h do dia 09 as 17h do
dia 12.

Inscrigdes no Processo

Seletivo inscricoesedital042021.espvs@gmail.com

ANEXO II - EDITAL SMS N° 04/2021 - FICHA DE INSCRICAO

Descjo Concorrer a Fungdo de: Carga Hordria:
Cédigo da Fungio:
Numero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscrido:
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil:
Data do Nasci / /
Enderego
Bairro: [ CEP:
Cidade:: [ Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () [ Celular ()
Escolaridade Instituigao Ano de Conclusio

Ensino Médio:

Graduagio:

Mestrado:

Doutorado:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente ¢ concordo com todas as normas, regras e
condigdes constante no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 04/2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO III - EDITAL SMS N° 04/2021 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO
BAREMA - ALMOXARIFE

Eu, . candidato a vaga de
. CODIGO . reconhego ser de minha inteira o teor das i 5
¢ queos érios abaixo sio iros ¢ vélidos na forma da lei, sendo comprovado mediante
copias, ¢ ordenadas no curriculo para fins de atribuigdo de pontos.
BAREMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 50 PONTOS
3 3 VALOR N VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR ESTIMADO PAGINA OBTIDO
Experiéncia no exercicio da
fungio para as atividades a
que concorre, vivenciada em
atividades extra-hospitalares, 1 ponto por
nos iltimos 05 anos, contadas periodo de 4
a partir da data do Gltimo dia meses
de inscrigdo no processo consecutivos
seletivo (méximo 10

pontos)
Obs.: Somente serdo

considerados periodos de 04
meses i

Cépia da CTPS / Declaragdio contendo
data de inicio e fim ou que se encontra

em exercicio.

Experiéncia no exercicio da
fungio para as atividades a
que concorre, vivenciada em

atividades hospitalares, nos S pontos por

dltimos 05 anos, contadas a periodo de 4
partir da data do tltimo dia de meses
inscrigdo no processo seletivo consecutivos

(méximo 40
pontos)

Obs.: Somente serdo
considerados periodos de 04
meses consecutivos.

TOTAL

Obs.: As experiéncias de trabalho vivenciadas em instituisoes diferentes, mas em periodos concomitantes, serio consideradas somente uma
vez para fins de pontuagdo, sendo atribuida a respectiva pontuagio de maior valor.

Sobral/ CE, de de 20 .

Assinatura do Candidato:

ANEXO IV - EDITAL SMS N° 04/2021 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO -
BAREMA - TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Eu, , candidato a vaga de
. CODIGO reconhego ser de minha inteira o teor das informagd
cqueos brios abaixo relaci sio iros e vilidos na forma da lei, sendo comprovado mediante
copias, ¢ ordenadas no curriculo para fins de atribuigdo de pontos.
BAREMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 50 PONTOS
. . DESCRICAO DO VALOR o VALOR
CERTIFICACAO COMPROVANTE VALOR estiMapo | PASINA | opTino
Experiéncia no exercicio da funcao de
técnico em enfermagem, vivenciada em ot
atividades extra-hospitalares, nos ",”‘(‘i"g";
Gltimos 05 anos, contadas a partir da perlodo ce
data do dltimo dia de inscrigdo no | meses
processo seletivo consecutivos
(maximo 5
pontos)

Obs.: Somente serdo considerados

periodos de 04 meses .

Experiéncia no exercicio da fungao d

técnico em enfermagem, vivenciada em

atividades hospitalares, nos tltimos 05
anos, contadas a partir da data do

5 pontos por
Copia da CTPS ou declaragio | periodo de 4

. N contendo data de inicio ¢ fim meses.
1ltimo dia de inscri¢do no processo -
ou que se encontra em consecutivos
seletivo . A
exercicio. (méximo 15
pontos)

Obs.: Somente serdo considerados
periodos de 04 meses

Experiéncia no exercicio da fungao de
técnico em enfermagem, vivenciada em

Unidade de Terapia Intensiva, nos 10 pontos por

dltimos 05 anos, contadas a partir da per;ﬁg:etsie 4
data do Gltimo dia de inscrigio no s
rocesso seletivo consecutivos
" (méximo 30
pontos)

Obs.: Somente serdo considerados
periodos de 04 meses consecutivos.

TOTAL

Obs.: As experiéncias de trabalho vivenciadas em instituigoes diferentes, mas em periodos concomitantes, serdo consideradas somente uma
vez para fins de pontuagio, sendo atribuida a respectiva pontuagdo de maior valor.

Sobral/ CE, de de 20 .

Assinatura do Candidato:

Divulgagio do Resultado das
Inscrigoes
Data para Interposigao de 16 de fevereiro de 2021 Secretaria académica da Escola de Satde Pablica Visconde
Recursos Horrio: Das $h as 17h* de Saboia
Resultado dos Recursos € -
Resultado Final das Inscrigdes 17 de fevereiro de 2021
Avaliagdo Curricular
Resultado da Avaliagao
Curricular

15 de fevereiro de 2021 http://saude.sobral. ce.gov.br/

http://saude.sobral. ce.gov.br/

18 a 22 de fevereiro de 2021 Interno

23 de fevereiro de 2021 http://saude.sobral. ce.gov.br/

ANEXO V - EDITAL SMS N° 04/2021 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO -
BAREMA — FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA

Eu, ] . candidto 4 vaga  de
. CODIGO . reconhego ser de minha_ inteira i o teor das 5
¢ que os Grios abaixo relaci sio ¢ vilidos na forma da lei, sendo comprovado

Data para Interposigao d 24 de fovereiro de 2021 Scerctaria académica da Escola de Sadde Piblica Visconde
Recursos de Saboia

mediante copias. ¢ ordenadas no curriculo para fins de atribuigio e pontos.
BAREMA — MAXIMO 50 PONTOS

VALOR X VALOR

CERTIFICAGAO ‘ COMPROVAGAO ‘ VALOR ‘ ESTIMADO ‘ PAGINA | OBTIDO

Resultado dos Recursos e
Resultado Final do Processo
Seletivo

*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS ENVIADOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

hitp://saude.sobral. ce.gov.br/

25 de fevereiro de 2021 Didrio Oficial do Municipio

FORMACAO — MAXIMO 10 PONTOS

Diploma, Certiddo ou Declaragao
de conclusdio emitidos por
instituigio ida pelo MEC

Residéncia em Urgéncia ¢

Emergéncia. (méximo 8 pontos)

§ pontos por curso ‘ ‘ ‘
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Especializagio (pos-graduagio Diploma, Certidio ou Declaragio EXPERIENCIA - MAXIMO 40 PONTOS

lato sensu) na drea da satide, de conclusio emitidos por 2 pontos por curso Experiéncia profissional como Copia da CTPS / Declaragio 15 pontos por cada
com carga horéria minima de instituigao reconhecida pelo MEC (maximo 2 pontos) Enfermeiro(a) em Unidade de contendo data de inicio e fim, ou periodo de 4 (quatro)
360h. - Tratamento Intensivo COVID- que se encontra em exereicio da ‘meses consecutivos.
EXPERIENCIA — MAXIMO 40 PONTOS 19 (UTI-COVID-19). fungdo. (méximo 30 pontos)
Experiéncia profissional como Cépia da CTPS / Declaragio 15 pontos por cada Experiéncia profissional como
Fisioterapeuta em unidades de contendo data de inicio ¢ fim, ou | periodo de 4 (quatro) Enfermeiro(a) em unidades de Copiada CTPS / Declaragio 5 pontos por cada
que se encontra em exercicioda | meses consecutivos. urgéncia ¢ emergéncia periodo de 4 (quatro)

tratamento COVID-19. contendo data de inicio e fim ou que

A axil i ds alti 05 e ﬂ ses consecutivos.

e fungdo. (méximo 30 pontos) vivenciada nos ltimos 05 anos, | LN 0 g, | Teses consecutivos

Experiéncia profissional como contados a partir da data de (méximo 10 pontos)
Fisioterapeuta em unidades 5 pontos por cada deste cdital.

Copia da CTPS / Declaragdo

hospitalares vivenciadanos | BE L OCTERES e | periodo ded (quatro) Experiéncia profissional como
Gltimos 05 anos, contados a 0 €1 eses consecutivos. Enfermeiro(a) em unidades - . 5 pontos por cada
partir da data de publicaggo | 5 SNCONt em exercicio da fungao. | - s i 0 ontos) hospitalares vivenciada nos Copia da CTPS / Declaragio periodo de 4 (quatro)
8 P, contendo data de inicio e fim ou que .
deste edital. altimos 05 anos, contados a s A meses consecutivos.
. ~ se encontra em exercicio da fungdo. P
TOTAL partir da data de publicagio (méximo 10 pontos)

deste edital.

Obs.: As experiéncias de trabalho em diferentes, mas em periodos concomitantes, serdo consideradas somente uma TOTAL

vez para fins de pontuagdo, sendo atribuida a respectiva pontuagdo de maior valor.
Sobral/ CE, ___de de20__.

Sobral/ CE, de de 20

Assinatura do Candidato

Assinatura do Candidato:

ANEXO VII- EDITAL SMS " 042021 - FORMULARIO PARA - INTERPOSICAO DE RECURSO

ANEXO VI - EDITAL SMS N° 04/2021 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO
BAREMA — ENFERMEIRO PLANTONISTA UTI

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

Nome d Candidat

- . candidato a vaga de I‘NH-RMHRO Fungio:

PLANTONISTA UTI, reconhego ser de minha inteira il o teor das i e que os titulos, e Recurso contra:
6rios abaixo relaci sio iros ¢ vilidos na forma da lei, sendo comprovado mediante comprovagdes,

¢ ordenadas no curriculo para fins de atribuigdo de pontos.

i0s 2

Justificativa do Recurso:

BAREMA — MAXIMO 50 PONTOS

VALOR

N - VALOR
CERTIFICACAO COMPROVACAO ’ VALOR ‘ OBTIDO

ESTIMADO’ PAGINA ‘

FORMAGAO — MAXIMO 10 PONTOS

Diploma, Certido ou Declaragio
de conclusio enitidos por
pelo MEC

Residéncia em Urgéncia ¢ 8 pontos por curso

(méximo 8 pontos)

Especializagio em Enfermagem
em Terapia Intensiva - lato
sensu (carga horéria minima de
360hs).

Diploma, Certiddo ou Declaragio e a
1cao oL 2 pontos por curso

de conclusio emitidos por (ixima 2 pontosy )
instituigio reconhecida pelo MEC " pontos s G

ANEXO VIII - EDITAL SMS 04/2021
QUADRO DE FUNCAOQ, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

CONTRATACAO COM BASE NOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.387, DE 29 DE MARCO DE 2020 E 2.426, DE 09 DE MAIO DE 2020.

FUNCAO/CODIGO VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS CARS(EmELARIA REMUNERACAO BASE*

Ensino Médio Completo com certificado | Organizar os trabalhos de almoxarifado como recebimento, estocagem, distribuigio, registro e inventario de
Cadastro de | devidamente registrado e fornecido por | matérias primas e mercadorias compradas ou fabricadas, observando normas e instrugdes, assim como
Instituica ducacional hecid Tand

Reserva )y E e conferindo mercadorias; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes
pelo Ministério da Educagdo do gestor imediato e padronizagdes da Institui¢do e demais diretrizes de trabalho.

Almoxarife
44 horas RS 1.345,06

Codigo 01

Atender os pacientes e encaminha-los aos consultorios; Conhecer i 1 todos os i materiais.
e medicamentos disponiveis no setor de enfermagem e realizar manutengdo basica dos mesmos; Fazer o controle
dos prontuérios e reglslros dos pacientes; Realizar check-list dos materiais ¢ medicamentos necesséarios seguindo
padrdes beleci e do o setor at ido em perfeito estado de conservagdo, procedendo com a
limpeza e assepsia de instrumentos e equipamentos; Auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a
vida; Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica; Executar servigos de enfermagem como: sinais
vitais, respiragio, aplicar injegdes ¢ vacina, ministrar medicagdes, registrar temperaturas, aferir pressdo arterial,
fazer curativos e coletar material para exames de laboratorios; Comparecer, atuando com ética e dignamente ao
seu local de trabalho; Dar assisténcia aos médicos em atendimento; Exercer atividades de saude de nivel médio-
técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem; Participar da elaboragdo do plano de
assisténcia de enfermagem, construindo com sugestdes dados e informagdes; Orientar e adotar medidas de
prevengdo de acidentes de trabalho; Auxiliar o enfermeiro na prevengio e controle de doengas transmissiveis em
geral; Auxiliar o enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia da saiide; Exercer atividades de assisté ao paciente, especial observando,
I do e do sinais e si as; Preparar os pacientes para consultas ¢ exames, acomodando-os
Técnico em adequadamente para facilitar sua realizagdo; Exccutar agdes de tratamento simples ambulatorial; Orientar o
Enfermagem Cadastro de Curso de Técnico em Enfermagem e | paciente sobre a 30 e é do prescrito; Manter e utilizar os EPIS (equipamentos de
Plantonista R registro no orgdo fiscalizador do | protegdo individual); Realizar prest: de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave estado; 12 horas
eserva exercicio profissional Prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral; Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
Codigo 02 exceto as privativas de enfermeiro; Integrar a equipe de satde; Realizar desinfec¢do dos moveis e equipamentos
de trabalho; Realizar limpeza e esterilizagdo dos materiais; Descartar os residuos de satiide em locais apropriados;
Verificar a temperatura dos eqmpamemos salas conforme legnlacao Manter a sala de trabalho organizada ao
término dos p di 0s para d0; Operar i
diversos, como méqui Iculad: i d de texto, terminais de video e outros;
Coletar dados diversos, revisando documentos, transcncoes, publlcas;oes oficiais e fornecendo informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina admi 1 D atividad inistrativas de apoio a outros
servigos, geréncias e diretorias; Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias,
relatérios e documentos em geral; Recolher e encaminhar as roupas e campos cirirgicos para lavagem e
desinfec¢do; Preencher relatorios de atividades, lancando dados em formularios apropriados de acordo com
normas preestabelecidas; Fazer controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na érea;
Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais ¢ equipamentos a si confiados; Levar ao
conhecimento da chefia informagdes de interesse da administragdo; Desempenhar outras atividades que The scjam
atribuidas pelo chefe de enfermagem, diretor clinico, diretor técnico e/ou diretor de produgio e promogdo a satde,
no dmbito de sua area du aludt,ao Rcahmr outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do

gestor imediato e da Institui¢do e demais diretrizes de trabalho.

RS 140,00 — DIA
RS 160,00 - NOITE

Realizar consulta [' slolerapeuuca anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar
liagdo fisica e i do paciente critico ou potencialmente critico; Realizar avaliagdo e
monitorizagdo da via aérea natural e artificial do paciente critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e
interpretar escalas, questiondrios e testes funcionais; Solicitar, realizar ¢ interpretar exames complementares como
espwumelm © outras provas de fungdo pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros; Determinar
6 v éutico; planejar e executar medidas de prevengdo, redugdo de risco e
descondlclonamemo cardiorrespiratorio do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever e executar
terapéutica cardiorrespiratoria ¢ neuro-musculoesquelética do paciente critico ou potencialmente  critico;
Prescrever, confeccionar e gerenciar drteses, proteses ¢ tecnologia assistiva; Aplicar métodos, técnicas e recursos
de expansdo pulmonar, remogdo de secregdo, fortaleci muscular, dici cardiorrespiratorio e
Graduagdo em Fisioterapia com diploma | suporte ventilatorio do paciente critico ou potenclalmenle crmco Uul]zar recursos. de agao 1solada ou
Fisioterapeuta fornecido por Instituigdio de Ensino concomuanlc de agente  ci és c rapé cri
Plantonista Cadastro de Superior reconhecida pelo Mmlsteno da fototera ) c _r ! _entre outros; Aplicar mcdldas de controle de mfccgao
Reserva Educagio. Esp ) e/ou tal: Realizar s no le_lto. ¢ (_)rloﬁtausmo,‘ . além de plaqejar € executar 12 HORAS
experiéncia na area pré-t lar ou de ad: d: orientagdo e dos cl ios, visando a maior
hospitalar. Registro no érgio fiscalizador | funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar e monitorar os parametros
do exercicio profissional cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar
a instituigdo do suporte de ventilagdo ndo invasiva; Gerenciar a ventilagdo espontinea, invasiva e ndo invasiva;
Avaliar a condigdo de saude do paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatorio
invasivo ¢ ndo invasivo; Realizar o desmame e extubagdo do paciente em ventilagio mecanica; Manter a
funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial; Avaliar e realizar a titulagdo da oxigenoterapia ¢
inaloterapia; Determinar as wndwoes de alta ﬁumerapeulma, Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar em
pronmano consulta, avaliagao, di evolugdo, i , intercorréncias e alta
éutica; Emitir laudos, p relatdrios ¢ atestados fisioterapéuticos; Realizar atividades de educagao
em todos os niveis de aten¢do a salide, e na p ¢do de riscos e Realizar outras
atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinag¢des do gestor imediato e padronizagdes da Instituigdo e
demais diretrizes de trabalho.

R$ 300,00 - DIA
RS 350,00 - NOITE

Codigo 03

Planejar, organizar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes idosos,
adultos, adolescentes e criangas em unidade de terapia intensiva; Planejar as agdes e atuar na assisténcia de
Graduagdo em  Enfermagem  com enfermagem de média e alta complexidade; Assistir o paciente em unidade de terapia intensiva, visando a
diploma fornecido por Instituigio de manmengao da v1da prevenindo danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de terapia intensiva e
Ensino  Superior t hecida  pelo | urge com conheci especificos para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e
Ministério da Educagdo. Especializagdo, | assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situagdo de terapia intensiva; Executar as fungdes 12 HORAS
residéncia e/ou experiéncia na érea pré- | pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento
hospitalar ou hospitalar. Registro no | do paciente critico; Participar e atuar nos p dep 30 e controle si atico de infecgio ital
COREN. Realizar ¢ participar da prevengio e wnlrolc sistematico du danos que possam ser causadas aos pacientes durante
a assisténcia de enfemmgem Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor
imediato e pad des da Instituigdo e demais diretrizes de trabalho.

Enfermeiro
Plantonista UTI Cadastro de
Reserva

R$ 350,00 - DIA
RS 400,00 - NOITE
Codigo 04

*A remuneragdo dos cargos ¢ composta por venci base ido de adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) do salario minimo, para os profissionais com atuagdo em hospitais. Podera ser acrescida a Gratificagdo de Incentivo ao
Trabalho para Melhoria dos Indicadores de Satde, nos termos da Lei n® 299, de 11 de maio de 2001, e do Decreto n°® 1.887/2017, bem como Auxilio de Carater Indenizatério - ACI, nos termos do Decreto n® 1.823/2017.
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SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

ORDEM DE SERVICO - SEINF - OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE
URBANIZACAO DO ENTORNO DA ESTACAO FERROVIARIA PARA
IMPLANTACAO DO PARQUE DA ESTACAO NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE. N° CONTRATO: 001/2021 - SEINF. LICITACAO:
DISPENSA N° 002/2021, em razdo da rescisao unilateral com a empresa
vencedora do certame, SALINAS CONSTRUCOES EMPREEN-
DIMENTOS. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, XI, da Lei n°
8.666/93. PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e oitenta) dias. EMPRESA
EXECUTORA: TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA, CNPJ N°
08.394.134/0001-96. VALOR DO SERVICO: R$ 2.642.727,98 (dois
milhdes seiscentos e quarenta e dois mil setecentos e vinte e sete reais e
noventa e oito centavos). Autorizamos a empresa TUTTI ENGENHARIA
CIVIL LTDA, a iniciar a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE
URBANIZACAO DO ENTORNO DA ESTACAO FERROVIARIA, PARA
IMPLANTACAO DO PARQUE DA ESTACAO NO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no valor de R$ 2.642.727,98 (dois milhdes seiscentos e quarenta e
dois mil setecentos ¢ vinte e sete reais e noventa e oito centavos). Sobral, 08
de fevereiro de 2021. David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2017201103/2017 - SECJEL. TOMADA DE PRECOS N° 020/2017 -
SECJEL/CPL - CONTRATANTE: Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte
¢ Lazer, representada por meio do seu Secretario, o Sr. EUGENIO PARCELI
SAMPAIO SILVEIRA. CONTRATADA: EXPERT CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA - ME, inscrita sob o CNPJ n® 17.431.633/0001-57.
OBJETO: O presente Termo Aditivo visa a PRORROGACAO DA
EXECUCAO E DA VIGENCIA do Contrato n® 2017201103/2017 -
SECJEL, referente ao Processo n° P139902/2021, cujo o objeto ¢ a
contrata¢do de empresa especializada para constru¢do do Campo de Futebol
no Distrito de Bonfim, no Municipio de Sobral/CE. DA PRORROGACAO:
Pelo presente Termo Aditivo, ficam prorrogados os PRAZOS DE
EXECUCAO E DE VIGENCIA do Contrato n° 2017201103/2017 - SECJEL
em 120 (cento e vinte) dias, ficando o PRAZO DE EXECUCAO com inicio
em 11 de fevereiro de 2021 e término em 11 de junho de 2021 e 0 PRAZO DE
VIGENCIA com inicio em 11 de junho de 2021 e término em 08 de outubro
de 2021. Sobral/CE, 08 de fevereiro de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Eugénio Parceli Sampaio
Silveira. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Jeidson Alves da Silva.
Lucas Loiola Aragio - COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2017201102/2017 - SECJEL. TOMADA DE PRECOS N° 019/2017 -
SECJEL/CPL - CONTRATANTE: Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte
¢ Lazer, representada por meio do seu Secretario, o Sr. EUGENIO PARCELI
SAMPAIO SILVEIRA. CONTRATADA: EXPERT CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA - ME, inscrita sob o CNPJ n° 17.431.633/0001-57.
OBJETO: O presente Termo Aditivo visa a PRORROGACAO DA
EXECUCAO E DA VIGENCIA do Contrato n® 2017201102/2017 -
SECJEL, referente ao Processo n° P139901/2021, cujo o objeto ¢ a
contrata¢do de empresa especializada para constru¢do do Campo de Futebol
no Distrito de Boqueirdo, no Municipio de Sobral/CE. DA
PRORROGACAO: Pelo presente Termo Aditivo, ficam prorrogados os
PRAZOS DE EXECUCAO E DE VIGENCIA do Contrato n°
2017201102/2017 - SECJEL em 120 (cento e vinte) dias, ficando o PRAZO
DE EXECUCAO com inicio em 11 de fevereiro de 2021 e término em 11 de
junho de 2021 ¢ 0 PRAZO DE VIGENCIA com inicio em 11 de junho de
2021 e término em 08 de outubro de 2021. Sobral/CE, 08 de fevereiro de
2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Eugénio Parceli Sampaio Silveira. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Jeidson Alves da Silva. Lucas Loiola Aragdo -
COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

ERRATA - EXTRATO DO CONTRATO N° 0001/2021 - SEDHAS,
publicado no Diario Oficial do Municipio n® 988, folha n°08 de 27 janeiro de
2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela sua Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Habitacdo
e Assisténcia Social, a Sra. ANDREZZA AGUIAR COELHO.

CONTRATADO: UNITED CAR LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°
15.668.566/0005-97. ONDE SE LE: 1.1. O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® 043/2019 e 5.1. O prego
contratual global importa na quantia de R$ 106.166,67 (Cento e seis mil,
cento e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos). LEIA-SE: 1.1. O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°
133/2020 ¢ e 5.1. O prego contratual global importa na quantia de R$
106.000,00 (cento e seis mil reais). Sobral, 08 de fevereiro de 2021.
ANDREZZA AGUIAR COELHO - Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social - Francisco Augusto Liberato
Fernandes de Carvalho - COORDENADOR JURIDICO DA SEDHAS.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001/2019 - SAAE. CONTRATANTE: Servi¢o Auténomo de Agua e Esgoto
de Sobral - CE - CNPJ 07.817.778/0001-37 Representado pelo Diretor
Presidente Gustavo Paiva Weyne Rodrigues. CONTRATADA:
TELEFONICA BRASIL S. A., inscrita no CNPJ sob o n° 02.558.157/0001-
62, com sede na cidade de Sao Paulo - SP. OBJETO: Prorrogagao de 12 meses
do contrato 001/2019 cujo objeto ¢ contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigo de telefonia movel pessoal (SMP) com longa distancia
nacional (LDN) - origem SMP com software de gestio para atendimento das
necessidades do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo esta fundamentado no art.
57, inciso Il da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, bem como os
demais termos da Adesdo a Ata de Registro de Preco Processo n°
P054375/2019. VIGENCIA: O presente termo tera sua vigéncia a partir de 07
de fevereiro de 2021 até o dia 06 de fevereiro de 2022, devendo ser publicado
no Diario Oficial do Municipio - DOM, para sua devida eficacia.
GESTOR/FISCALIZACAO: Sra. Evanizia Camilo Parente, Assessora
Técnica do SAAE Sobral. DATA DE ASSINATURA: 05 de fevereiro de
2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Gustavo Paiva Weyne Rodrigues. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Sr. Wellington Xavier da Costa e a Sra. Carlota Braga de
Assis Lima. PROCURADORA ADJUNTA DO SAAE SOBRAL: Larissa de
Assis Viana.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA - CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 20022021 - OBJETO:
Prestagdo de servigos de Divulgacao das sessdes da Cadmara em emissoras de
radio e jornais locais, cobertura de eventos e outras acgdes legislativas.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu Presidente. CONTRATADA: FRANCISCO C. T.
ARAUJO - ME., (CNPJ: 08.687.623/0001-96), representada pelo seu
proprietario, Sr. Francisco Carlos Torres Araujo. VALOR GLOBAL: R$
306.900,00 (Trezentos e seis mil e novecentos reais), perfazendo o valor
mensal de R$ 27.900,00. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Presencial
n°® 002002/2021, Leis n°® 10.520/2002 e 8.666/93 e Decreto Municipal n°
2.344/2020. RUBRICA ORCAMENTARIA: 0101.01.031 .0002.2.071
.3390.39.00. PRAZO DE VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2021,
improrrogaveis. INFORMAGCOES: Anexo da Camara Municipal, Rua
Conselheiro Rodrigues Junior, s/n, Térreo, Centro. Fone: (88) 3677-7602,
Sobral-CE. DATA: 05/02/2021. VICENTE DE PAULO ALBUQUERQUE -
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL.
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