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ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
' REALIZADA EM 16/12/2016

“ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — COELCE

CAPITULO | - DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E DURAGAO

ARTIGO 1° - A Companhia Energética do Ceara - COELCE, que usard a abreviatura
COELCE, é uma sociedade anénima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades
regidas por este Estatuto e pela Legislagdo em vigor, estando autorizada a funcionar como
empresa elétrica pelo decreto federal 69.469, pubiicado no D.O.U edigdo do dia 05 de
novembro de 1971,

ARTIGO 2° - Constitui objeto da COELCE:

(2) a produgio, transmisséo, distribuico e comercializagéio de energia elétrica, execucéo de
servicos correlatos que thes venham a ser concedidos ou autorizados por gualquer titulo de
direito, e o desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragdo
de atos de comércio decorrentes dessas atividades; '

(b) a realizacéo de estudos, planejamentos, projetos, construgio e operacéo de sistemas de
producéo, transformagéo, transporte e armazenamento, distribuico e comércio de energia
de quaiquer origem ou natureza, na forma de concessdo, autorizagdo e permiss&o que thes
forem outorgados, com jurisdicdo na area territorial do Estado do Ceara, e outras areas
definidas pelo Poder Concedente;

(¢) o estudo, projeto e execug@o.de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento de
novas fontes de energia, em especial as renovaveis, agdes que desenvolvera diretamente
ou em cooperacdo com outras instituicbes;

(d) o estudo, a elaboracdo e execugdo, no setor de energia, de planos e programas de
desenvolvimentc econdmico ¢ social em regides de interesse da comunidade e da
companhia, diretamente ou em colaboragdo com oOrgédos estatais ou privados, podendo,

também, fornecer dados, informagBes e assisténcia técnica a iniciativa publica ou privada
que revele empenho em implantar atividades econdmicas e sociais necessarias ao

desenvolvimento;
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(e) a prética de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a
participagdo no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas
finalidades sejam a explorago de servigos publicos de energia elétrica, incluindo os ligados
4 produgéo, geracéo, transmisséo e distribui¢ao.

ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
instalar em qualquer parte do Territério Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias,
postos de servigo, depésito e escritérios que se fizerem necessérios, mediante deliberagéo

" da Diretaria, e no caso de instaiagéo de subsidiarias mediante aprovagdo do Conselho de

Administracdo.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duragdo indeterminado.

CAPITULO 1l - DO CAPITAL E DAS AGOES

ARTIGO 5° - O Capital Social é de R$ 442.946.885,77 (quatrocentos e quarenta e dois
milhBes, novecentos e guarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete
centavos), constituido por 77.855.299 (setenta e sete milhdes, oitocentos e cinglenta e
cinco mil, duzentos e noventa e nove) agdes nominativas, sem valor nominal, sendo
48.067.937 (quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) acdes
ordinarias e 20.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e
sessenta e duas) acdes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinie e
oito mithdes, duzentos e cingiienta e dois mil e setecentas) acbes preferenciais "Classe A" e
1.534.622 (um milhdo, quinhentos e trinta @ quatro mil, seiscentos e vinte e duas) acdes
preferenciais “Classe B”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital até o limite
de 300.000.000.000 (trezentos bilhdes) de agdes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000
(cem bilhdes) acbes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa e trés bilhGes, trezentos e
cingiienta e dois milhdes, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) aghes
preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e guarenta e sete milhbes,
trés mil, oitocentas e vinte) acbes preferenciais Classe B.

PARAGRAEO SEGUNDO - As acdes preferenciais Classe B poderao ser convertidas em
acoes preferenciais Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAEO TERCEIRO - Salvo defiberagéo em contrario do Conselho de Administragao,
os acionistas ndo terdo direito de preferéncia em qualquer emissido de agdes, notas
promissorias para distribuicio publica, debéntures conversiveis em agﬁes, ou bénus de
subscricdo, cuja colocagao seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscricio
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publica ou permuta por agdes em oferia de aquisicio de controle, nos termos do artigo 172
da Lei n.° 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As agbes da COELCE serdo escriturais, permanecendo em
contas de depdsito em instituicio autorizada, em nome de seus titulares, sem emisséo de
certificados, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lei n.° 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6° - A integralizago das acBes obedecera as normas e condicdes estabelecidas
pela Assembiéia Geral ou pelo Conselho de Administracdo, na hipotese do Paragrafo
Primeiro do Art. 5° acima.

ARTIGO 7° - A instituigBo depositaria poderd cobrar do acionista o custo do servigo de
T transferéncia da propriedade das agdes escriturais. '

ARTIGO 8° - A cada aggo ordinaria corresponde um voto nas deliberagbes da Assembléia
Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

ARTIGO 9° - As acdes preferenciais no terfo direito de voto, mas as mesmas s&o
asseguradas as seguintes vantagens:

(a) prioridade no recebimento de um dividendo minimo, nao cumuiativo, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o
valor proporcional do capital social atribuido & respectiva classe, corrigido ao término de
cada exercicio social;

(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patriménio liquido, no casc de
liquidagao da Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagéo do Consefho de Administragéo, é facultado emitir
acdes, sem guardar a proporgdo das espécies efou classes das agdes ja existentes, desde
que o numero de agdes preferenciais ndo ultrapasse 50% {cinquenta por cento) do total das
aghes emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adquirir suas proprias agdes, a fim de cancela-
las ou manté-las em tesouraria para posterior alienac8o mediante autorizagdo do Conselho

de Administragao. rgz
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CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um Consetho de Administrac@o, érgao
colegiado de fungbes deliberativas, com as atribuicbes previstas na Lei, especialmente as
do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo daguelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma
Diretoria composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

i. o Diretor Presidente
ii. o Diretor de Operagbes de infra-estrutura e Redes
iii. o Diretor de Planejamento e Engenharia
iv. o Diretor de Mercado
v. o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores

T vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle
vi. o Diretor de Recursos Humanos e Organizagéo
vii. o Diretor de Relagbes Institucionais

ix. o Diretor de Comunicagao,
x. o Diretor de Regulagéo,

xi. o Diretor Juridico,

xii. o Diretor de Compras

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos de Presidente do Consetho de Administragéo e de
Diretor Presidente ndo poder&o ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os administradores da Companhia deveréo aderir as Politicas
de Divulgacéo de Ato e Fato Relevante e de Negociagéo de Valores Mobiliarios de Emisséio
da Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragéo e de Diretor far-se-
a mediante termo lavrado em livro proprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permaneceréo no exercicio de
seus cargos, até a investidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administracédo sera constituido por até de 11 (onze) membros
e até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembiéia Geral, os quais terdo mandatos
coincidentes de 03 (irés) anos, permitida a reeleig8o, cabendo a um deles a Presidéncia do
Conselho e a outro a Vice-Presidéncia, cuja nomeacio também sera feita pela Assembieia

Geral.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuicdes, cabe tambem ao Conselho de
Administracdo deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que he séo
atribuidas por iei e por este Estatuto:
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(ii)

(iii)
(iv)
v)

{vi)
{vii)

(wiii)

(i)

)

(xi) -

eleigdo e destituic3o dos Diretores e fixacéo de suas atribuigbes, observado o

" disposto neste Estatuto;

“convocagdo da Assembléia Geral quando juigar conveniente, ou no caso do

art. 132 da Lei n° 6.404/76,
escolha e destituicio dos auditores independentes;
aprovagao do orgamento anual e suas alteracoes;

proposta de alteragfo do Estatuto Social, a ser submetida & Assembléia
Geral;

celebragio de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagéo e
novas tecnologias,

contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda
corrente nacional a € 50,000.000,00 (cinqlienta milhdes de euros);

contracdo de operagdes financeiras e bancérias ou relativas ao mercado de
valores mobiliarios, inclusive renovagdbes, renegociacbes, prestagdo de
garantias e pré-pagamentos, de valores superiores ao equivalente em moeda
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de euros);

a realizacdo de investimentos n#o previstos no orgamento anual, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00
(vinte e cinco milhdes de euros) e, investimentos de carater estratégico nao
previstos no orgamento anual, qualquer que seja seu valor; '

compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratagbes de
servicos em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

contratacdo de investimentos imobilidrios e servicos de manutencéo em
instalagbes imobiliarias da Companhia e de seguranca patrimonial, de valores
superiores ao equivalente moeda corrente nacional a € 12.000.000,00
(doze milhdes de euros); '
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{xii}

(xiii)

(xiv)

{xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 1.000.000,00 (um mithdo de euros);

contratacio de consultorias de qualquer natureza, de valor superior a0
equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de
euros);

contratacdo de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor
superior ao equivalente em moeda corrente nacaonai a € 1.000.000,00 (um
milhao de euros);

doagles de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda
cotrente nacional a € 1.000.000,00 (um miihdo de euros);

celebragio de transagdes judicials e extrajudiciais que impliquem
desembolsos de valores superiores ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 1.000.000,00 (um mithdo de euros), e/ou atos que importem em
rentincia de direitos pela Companhia, de valores superiores ao equivalente
em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 {um milhdo de euros),

quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a
serem submetidos & Assembléia Geral, envolvendo operacdes de
transformac3o, dissolugdo, fusio, cisdo ou incorporagao da Companhia ou
em gue a mesma seja parte; :

aquisigéio, oneragdo ou atienacdo de bens a serem ou ja registrados no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo
permanente no Gltimo Balango publicado;

emissio de debéntures, nos termos do disposto no art. 59 e seus paragrafos,
da Lei n® 6.404/76, e de notas promissérias para distribuicdo publica, nos
termos da legislagéo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administrac8o, em cada exercicio, examinara e

submetera a

decisio da Assembléia Geral Ordinaria o Relatério da Administragéo, o

Balango Patrimonial, a Demonstragéio dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, a
Demonstracéo do Resultado do Exercicio, a Demonstraciio das Origens e Aplicagdes dos
Recursos, bem como a proposta de distribuicéo de dividendos e de aplicagdo dos valores
excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal ¢ o Parecer dos Auditores

Independentes.
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ARTIGO 16 — Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de

vacéncia ou impedimento temporario do cargo ‘de membros do Consetho o mesmo sera
substituido por seu suplente, que servird ate a primeira Assembléia Geral que eleger o seu
substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria & o 6rgao executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragéo, observadas as disposicGes do Art. 11, para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢ao.

T PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administragéo dar-se-a
por votag&o da maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento tempordric ou vacancia dos membros
da Diretoria, as fungbes do diretor impedido ou vacante seréo acumuladas interinamente
pelo Diretor Presidente ou, por sua indicagéo, por um outro Diretor até o retorno do Diretor
temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou ate a eleico de seu
substituto pelo Conselho de Administrag&o.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualguer dos
diretores , mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera
dispensado no caso de estarem presentes todos os diretores.

PARAGRAFO QUARTO - As deliberaces serfo tomadas peio voto da maioria de diretores
presentes a reunido, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em casc de
empate, o que devera se comunicado ao Conselho de Administrac&o.

ARTIGO 18 — A Diretoria cabera, observadas as disposigbes do Artigo 15, assegurar o
funcionamento regular da COELCE.

ARTIGO 19 - Além de outras fungdes que Ihe forem determinadas pelo Conselho de
Administragdo, os Diretores terdo as seguintes atribuicbes e responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsével pela gestio e fiscalizagdo das atividades da

' Companhia e de sua Diretoria, em todas as areas;

(ii) Diretor de Operacdes de Infra-estrutura e Redes: responsavel por assegurar o
desenvolvimento e a operacdo das redes de distribuicéo e dos processos comerciais
de acordo com as necessidades das atividades de distribuiggo de energia, como:
novas conexdes, execucbes de obras, cortes e re-ligagbes, bem como a superyiséo
do controle de perdas de energia e 0s processos de arrecadago; '
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(vi)

(vii)

{viii)
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Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento técnico,
engenharia, identificagdo e priorizagdo dos investimentos para operagbes de rede e
iluminagdo plblica, inclusive obras, e implementagéo e desenvolvimento de novas
tecnologias aplicadas a distribuigdo de energia elétrica;

Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o
cliente e o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando
a estratégia comercial e de marketing e a comunicagdo comercial para cada
segmento de clientes; realizar operagbes comerciais como faturamento, cobranca e
gestdo de crédito, gerenciando os processos de atendimento e servigo ao cliente
Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores: responsavel pelo planejamento
financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e
operagdes financeiras estruturadas; operacbes bancarias, linhas de credito
(garantias); celebracio e gestfo de contratos e obrigagdes financeiras, gestéo de
seguros; gestdo das relagdes com insfituigbes financeiras e com credores,
investidores, acionistas, analistas de mercado, agéncias de classificacdo de riscos,
érgdos de regulagdo e controle e demais instituicdes relacionadas as atividades
envolvendo mercados financeiros e de capitais;

o Diretor Administrativo e de Plangjamento e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragbes financeiras da
Companhia de acordo com as normas aplicaveis; além de monitorar e apoiar os
orgdos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo; responsavel pelo planejamento estratégico, execugao e controle da gestéo
da Companhia, incluindo formulacdo, controle e acompanhamento do orgamento e
dos indicadores de lucro liquido, divida liquida, balange e fluxo de caixa da
Companhia; responsavel pela coordenagio dos assuntos de natureza tributéria e
fiscal da Companhia e gestdo do cumprimento das respectivas obrigacbes de tal
natureza, bem como pela gestéo das relagdes com autoridades fiscais;

o Diretor de Recursos Humanos e Organizacdo: responsavel peios assuntos afetos a
area de recursos humanos, como definigdo de politicas salariais; desenvoivimento de
competéncias profissionais; organizacho e relagdes sindicais, representando a
Companhia perante 6rgéos e outras entidades do trabalho e da previdéncia social,
além de atividades relacionadas com os fundos de pensdo do Brasil e outros
beneficios relevantes;

o Diretor de Relagbes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento
institucional da Companhia com Orgdos e entidades governamentais, da
administracdo direta ou indireta, @ com instituigdes de classe, bem como pela
implementacgéo de acbes para preservar a imagem institucional da Companhia;

o Diretor de Comunicacdo: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de
marca da Companhia no Pais, coordenando a execucgdo de eventos, promogdes,
patrocinios, campanhas de publicidade comercial @ instifucional e outras iniciativas
de comunicagdo externa; e pela promogéo das relagbes com a midia nacignal e
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emiss3o de comunicados de imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de
comunicagéo interna e nas midias sociais;

) o Diretor de Regulaciio: responsavet pela definicdo e promogéo dos interesses da
Companhia em relagio a assuntos e questdes regulatérias do setor elétrico e de
defesa da concorréncia; representagéio junto aos agentes reguladores e demais
érgdos do setfor elétrico e da defesa da concorréncia; _

(xiy o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagado, execucho e controle dos assuntos
afetos a drea juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiclais
efou administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e
fiscal,

(xi) o Diretor de Compras: responsavel pela gestdio e qualificagdo de fornecedores,
compras de materiais, equipamentos e bens em geral e contratacbes de servigos em
geral

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente
ou, ainda, individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de
suas respectivas atribuigdes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A
Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente,
pela de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas.
atribuicBes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as
disposigtes do Artigo 15.

ARTIGO 21 — A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuracbes a serem outorgadas pela Companhia serfo assinadas
individuaimente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, no ambito e
limites de suas respectivas atribuicbes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo
Dezoito. As procuracdes outorgadas pela Companhia terdo prazo de validade maximo de 01
(um ano), exceto com relagio as procuragbes ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administratives, cujo prazo de vatidade podera ser indeterminado, e as
procuragbes outorgadas a institlicbes financeiras, que poderao ser estabelecidas pelo prazo
do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembiéia Geral Ordinaria realizar-se-& dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ao términa do exercicio social, em dia e hera previamente fixados, para tomar as
contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstragdes financeiras; deliberar
sobre a destinacdo do tucro liquido do exercicic e a distribuigdio de dividendos; eleger,
quando for o caso, membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal.
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ARTIGO 23 — Observado o disposto no Artigo 15, compete & Assembiéia Geral de
Acionistas deliberar sobre a emisséo de debéntures, estabelecendo: | — o valor da emissao
ou os critérios de determinagio do set: limite, e sua divisdo em séries, se for o caso; {| — o
namero e o valor nomina!l das debéntures; il — as garantias reais ou a garantia fiutuante, se
houver; IV — as condigdes de corregéo monetaria, se houver; V — a conversibilidade ou ndo
em agdes e as condigbes a serem observadas na converséo; Vi - a época e as condicdes
de vencimento, amortizacdo ou resgate; VIl — a época e as condicies do pagamento dos
juros, da participagdo nos lucros e do prémio de reembolso, se houver; & Viil — o modo de
subscricéo e colocagéo e o tipo das debéntures.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral podera, conforme o caso, delegar ac conseiho
de administracéo a deliberacéo sobre as condi¢bes de que tratam os incisos VI a Vil do
Y artigo 59, da Lei n° 6.404/78, e, ainda, sobre a oportunidade da emiss&o.

Artigo 24 - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que 0
Conselho de Administragdo achar conveniente, ou nos temos da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabathos da Assembléia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragiio ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Vice Presidente do Conselho de
Administracdo, a Assembléia Geral devera ser instalada e presidida por gualquer outro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de
acionistas titulares de aces com direito de voto presentes ou representados por procuracao
na Assembléia Geral. O secretario da Assembléia Geral sera escolhido pelo presidente da
mesa dentre 05 presentes, :

~~ ARTIGO 26 - A transferéncia de agdes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze)
dias antes da realizagéo da Assembléia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companbhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento nao permanente,
podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10 % (dez por cento) com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das agbes sem
direito a voto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (irés) membros efetivos
e mesmo niimero de suplentes, eleito peta Assembléia Geral, na.forma da lei,. tendo a
competéncia que Ihe & atribuida peio artigo 163 da Lei n®6.404/76.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderao ser
gleito, em votacho em separado, pelos titulares de agdes preferenciais, presente a
Assembléia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agdes.com direito a voto, e que
exercam o direito que lhes & conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo.
suplente, a composigdo do Conselho Fiscal sera alterada automaticamente, passando a ser
de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais
acionistas com direito a voto a eleiggo de numero de efetivos e suplentes definido no
paragrafo 4° do art. 161 da Lei n® 6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ARTIGO 28 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecera,
quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislagéio federal sobre energia
elétrica, a legislagdo sobre as sociedades por agBes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatdrio de Administracao e respectivas Demonstragbes
Financeiras, o Conselho de Administracdo submeterd & Assembléia Geral Ordinaria
propostas da Diretoria sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio, observados 0s
preceitos dos artigos especificos da Let n° 6.404/76, e as seguintes disposicdes:

{i} 2 COELCE podera conceder acs empregados uma participacdo sobre os lucros liquidos
efou resultados do exercicio, nos termos da legislagéo em vigor;

(i) do lucro do exercicio seréo feitas as seguintes dedugdes:

(a) 5% (cinco por cento) para constituicho do “Fundo de Reserva Legal’ até atingir 20%
(vinte por cento) do Capital Social corrlgldo anualmente;

(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dwtdendo aos acionistas,
respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as acbes preferenciais,

(c) guando se justificar serfio obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para
a constituicio de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos
195 e 197 da Lei n® 6.404/76; '
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(d) o lucro remanescente, apos o dividendo minimo obrigatorio previsto em (b) acima e
ressalvada deliberagdo em contrario da Assembiéia Geral por proposta do Conselho de
Administrag3o, sera destinado & formagéo de reserva de reforgo de capital de giro, cujo fotal
néo podera exceder o valor do capital subscrito; -

(e} o-lucro que néo for destinado a formagdo de reservas, nem retido nos termos do art. 196
da Lei n® 6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembléia Geral
por proposta do Conselho de Administragéo.

ARTIGO 30 - O dividendo obrigatério previsto na lei e neste Estatuto néo sera distribuido no

exercicio social em que os 6rgdos da administracdo da Companhia informarem a

Assembléia Geral, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuigo
Y compativel com a situacéo financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo
sera registrado como reserva especial e, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios
subseguentes sera distribuido aos acionistas assim que permitir a situacdo financeira da
Companhia.

ARTIGO 31 - Os 6rgdos da Administragdo da Companhia, ad referendum da Assembiéia
Geral, poderdo declarar dividendos intermedidrios, sob quaisquer das modalidades
facultadas pelo art. 204 da Lei n® 6.404/76, mediante levantamento de balango intermediario.
Os dividendos intermediarios serdo deduzidos do montante dos dividendos devidos ao
encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os 6rgdos da administragdo da Companhia poderdo pagar ou
creditar aos acionistas o valor dos juros sobre capital proprio, observados os termos e
condicdes previstos no Art. 9° da Lei n° 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberacdo CVM N°
~ 207/96, e demais legislacdo e regulamentag@o pertinentes, o qual, nos termos do disposio
‘ no Paragrafo 7°, do Art. 9°, da Lei n® 9.249/95 e legislagéo e regulamentagéo pertinentes,
podera ser imputados ao valor do dividendo obrigatorio e do dividendo estatutario das acbes
preferenciais, integrando- tal valor o montante dos dmdendos distribuidos pela Companhia
para todos 08 afeitos Iegais

ARTIGO 32 - Os dividendos serdio pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que
forem declarados, salvo disposicdo em contrario da Assembiéia Geral, mas sempre dentro
do exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos néo reclamados no prazo de frés anos, contados nos termos do

art. 287 da Lei das Sociedades por A¢des, reverterdo em beneficio da Companhia.
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CAPITULO Vit - DAS DISPOSIGOES GERAIS
ARTIGO 34 - Deverdo ser observadas as seguintes regras:

(i) subordinam-se & prévia aprovagio do Poder Concedente as alteracbes de clausulas
estatutarias que impliquem na transferéncia de agbes ou mudanga do controle acionario da
COELCE;

(i) deverso ser submetidas & prévia aprovagéo do Poder Concedente as transferéncias das
acdes com direito a voto que impliguem na mudanca do controle acionario da COELCE;

(iii) n&o poderdo ser averbadas transferéncias de propriedade de acdes com direito de voto,

Y que impliguem em alienacéio do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto com o
termo de transferéncia, declaracio que se obriga a observar e a cumprir todas as clausulas
estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAQ. A declaragsio sera emitida em duas vias,
uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e outra para encaminhamento ao Poder
Concedente; o

(iv) sera averbado, & margem do registro de agfes de fitularidade dos acionistas
controladores, o seguinte termo: ‘Estas agGes ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titulo, sem a prévia e expressa concordéncia do Poder
Concedente.”

ARTIGO 35 - O Conselho de Administragdo exercera suas atribuigbes no sentido de zelar

pela fiel observancia das normas legais, regulamentares e disposigdes contratuais

pertinentes & prestacéio dos servigos de energia elétrica, bem como para que a COELCE

realize os investimentos necessérios a4 manutengdo e ac aperfeicoamento destes servigos,

visando ao atendimento adequado aos usudrios e outros porventura previstos neste
N Estatuto.

ARTIGO 36 - Constara do Relatério da Administragio capitulo destacado sobre as
atividades e investimentos relacionados & presta¢so dos servigos de energia elétrica.~

JUNTA COMERCIAL DO £STADO DO CEARA SERE " “
: CERTIFICO Q REGISTRO £M: 23!?32%?5CEARA SEDE
¢ SOBN° 20152003312

J

'Protocolo: 15/299331-2, BE 29/
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COMPANHIA ENERGETICR DO CEARA dea? ’

COELCE, f
HAROLDO FERNANDES MOREIRA

' — SECRETARIO-
K:()M. T 8«\;&'\&: )51 c{@‘QL\ 14 =
',o 2 pe\ﬁ

EFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
JADER RIBEIRO PARENTE NETO

SESEP
GERENTE DE MANUTENGAQ E FISCALIZAGAQ




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

WIMERD DE WSCHIGRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ] DATADE ASERTURA
:;IA%-;:; .251!0001 -10 CADASTRAL ~ ] 06/09/1971

V4

NOME EMPRESARIAL -
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA,

[TITULO DO ESTARELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ENEL

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
35.14-0-00 « Distribuicdo de energia elétrica

CODIGO E ot—:scmcﬁo TAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
35.13-1-00 - Comércio atacadista de energia elétrica

TODIGO & DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
204-6 - Sociedade Andnima Aberta

LOGRABOURO NOMERS COMPLEMENTO
R PADRE VALDEVINO 150

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPHO
60.135-040 CENTRO FORTALEZA

UF
CE

ENPDEREGO ELETRONICO TELEFONE
fernandaodonnelk@endesabr.com.br (85) 34534979

ENTE FEDERATIVC RESPONSAVEL (EFR)

Sededriek

ATIVA 03/11/2005

Z
SITUAGAD CHOASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

ek ikd kdhdeiekk

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

~ Emitido no dia 05/11/2018 as 09:34:27 (data e hora de Brasilia).
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Prefeitura Municipal de Fortaleza
Secretaria Municipal das Financas - SEFIN

CERTIDAO POSTTIVA DE DEBLTOS MUNICIPALS COM EFEITO DE NEGATIVA

Certidso 1°.2020/ 77261 /

CPE/CNPI;  07047261/0001-70:
Contribuinte: COMPARHIA ENERGETICA DO CEARA.
Endereco: B PDE VALDEVINO 150
'  J0AQUIM TAVORA
Tipo Imével;  Nao Residencial
Inscricdo ISS: 112188 0.
Inscricio IPTU: 23897 LY
' Localrza«;ao Cartogréﬂca.‘ 13 0034 0669 0000
Testada Prmc:pal {m): 100.00
Area do Terreno (m’);  19877.50
Area Privativa (m2):  11038.3¢
Arsa Comum (m?): .00

Certificamos que constam debitts em relagao aos tributos: UL G iPaL s KRR KIIINNN NG seguiktes condicfes’
“Licredite tributario suspenso por reclamacac/recurso admninistrativo.

Conforme:o disposte noart. 206 da Lein® 5, 172 de 25 decutubro de 1966 (CTN) eno §1° do art..8%.da- IN:SEFIN-nO 03/2003; de 08.de
putubro de: 2003 aste documento produz o5 mesmos efeitos da: Cerudao Negatwa por axistirem débitos B 10N do- contr;buinteﬁ
-!i*!&iﬂﬂﬂl*%!K*ﬁ!!*i*hi**!i!**aﬁ(**ﬁ*RCIma quauﬂcado, somernte nas condkgoes acima espec:ficadas

.{:radxtn {nbuhnn ‘SUSPANSo Por processa Judicial.

Fortaleza, 12 de marce de 2020 (14:40:39)

8 —

Certidiio expedida gratmtamente £6m base na INSEFIN #°. 03, de 08 de dltubro de2003,
A‘autenticidade dasta Certid 36 devers ser confirmada na gaginaido. SEFIN Online
Validade: 90 dias.

CERTIDAO EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
ttpilwunssofin fortaleza.ce.goubr

ViEBE



26/05/2020
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS -

. Prefeitura de

Fortaleza

VALIDACAO DE CERTIDAO \ 36 J

-N° 2020/7726 /

CPF/CNPJ:007047251000170
Data da Emissdo:12/03/2020
Hora da Emiss&0:14:40:39

Esta CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS COM EFEITO DE NEGATIVA foi emitida
pelo Sistema Sefin e ¢ valida até 09/09/2020 .

‘Certiddo com prorrogagdo de prazo conforme PORTARIA CONJUNTA SEFIN/PGM N° 01, DE 15
DE MAIO DE 2020, nos termos do art. 7° do Decreto Municipal n° 14.637/2020.

Fortaleza, 28 de Maio de 2020 (09:38:51)

CERTIDAC VALIDADA VIA INTERNET
em 28/5/2020 as 09:38:51
http:/fwww.sefin.fortaleza.ce.gov.br
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GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais
N° 202000022213

N Emitida para os efeitos da Instrucdo Normativa 07/2006 de 27 /0372006

: Inscricido Estadual:

06.105.848-3

CNP3 / CPF:
07.047.251/0001-70

RAZAO SOCIAL / NOME:
| COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE

Certificamos que, revendo os Registros da Divida Ativa do Estado,
verificamos existir débito inscrito em nome do contribuinte acima
especificado, estando referido débito (TRIBUTARIOS E NAO
TRIBUTARIOS) COM AS EXIGIBILIDADES SUSPENSAS E
GARANTIDOS EM DIVERSAS ACOES JUDICIAIS, pelo que expedimos
o presente Certificado, com o0s mesmos efeitos da Certiddo

7 Negativa de Débitos Estaduais de conformidade ¢com o disposto no
art. 206 da Lei n® 5.172 de 25 de outubro de 1966 do Codigo
Tributario Nacional-CTN.

EMITIDO VIA INTRANET EM 08-04-2020 as 13:51:23

VALIDO ATE 07-06-2020
bt
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04/02/2020

MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
CNPJ: 07.047.251/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado quer

1. constam débitos administrados pela Secrefaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que deiermina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2 constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 1561 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucso fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragio para fins
de certificacéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas fifiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos piblicos da administragdo direta a sle vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB ¢ da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991,

A aceitacao desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <http:/Awww.pgin.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:16:14 do dia 07/01/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/07/2020,

Caédigo de Eomrore da certidio: 1443.E01 D.1245.BCE4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1M



Canais

Servicos

BRASIL % Acesso & informacdo % Participe

Legislacdo

| SESEP

Confirmacio de Autenticidade das Certiddes >

Resultado da Confirmagédo de Autenticidade da Certiddo

CNPJ : 07.047.251/0001-70

Data da Emissdo : 07/01/2020

Hora da Emissédo : 09:16:14

Cédigo de Controle da Certidiio : 1443.E01 D.1245.BCE4/
Tipo da Certiddo : Positiva com Efeifos de Negativa

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 07/01/2020, com validade até 03/10/2020, considerando
“proffogacdo de sua validade pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 555/2020, publicada no Diario Oficial da Unido

—.em 24/03/2020, Edigo 57, Secéo 1, Pagina 33. '_

servioos.receité.fazenda.gov.br/Servioos/certidaolcertaut.’CndConjunta]ConﬂrmaAutenticResultado.asp .
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30/03/2020

Consulta Regularidade do Empregador

Voliar frnprimir

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  07.047.251/0001-70 /
Razido Social:COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -

Enderecgo: RUA JOAQUIM MAGALHAES 1061 / CENTRO / CANINDE / CE / 62700-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisguer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagtes com o FGTS.

Validade:12/03/2020 a 09/07/2020 /

Certificacio Namero: 2020031201115185757461
Informacéo obtida em 30/03/2020 14:58:23

A utilizagdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

' https:ﬂconsulta—crf.caixa.gov.brlcensultacrf.'pageslconsultaEmpregador.jsf
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Histérico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos tltimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagdes Reguiaridade do Empregador. '

Inscrigio: 07.047.251/0001-70 : /
Razio social: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

Data de §

Data de Validade Namero do CRF
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EmissaofLeltura | Data de Validade Nimero do GRF
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 07.047.251/0001-70
Certidido n®: 7122561/2020
Expedicgdo: 24/03/202C, &s 09:02:31
Validade: 19/09/2020 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se queb COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
{MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

07.047.251/0001-70, CONSTR do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de cbrigacfes estabelecidas

no{s) processo({s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade

suspensa:

0030400-91.1988.5.07.0003 ~ TRT 07" Regido *

* Débito garantido por depdsito, blogueic de numerdrio ou penhora

de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de “ulho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sic de responseahilidade dos

Tribunais do Trabalhc e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidéo condiciona-se a verificacdo de sua

auvtenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certidio Positiva de Débitos Trabalhistas, com ¢35 mesmos efeitos
da negativa (art. 642~A, § 2°, da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certid&c no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueioc de numeradrio ou penhora de bens

suf%cienteS- (&)qunnmﬁD f%iﬂi;ﬁgndﬁaikw» . - f%»_\;IZ:

Dividas e sugestdes: cndt@tst.iuas.br REFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
SESEP

JADER RIREIRC FARENTE NETO
GERENTE DE MARUTEHGAD E FISCALIZAGAQ






