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PROPOSTA D-S003-B/2022

INFORMAgOES DO CLIENTE

Prefeitura Municipal de Sobral

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico de Sobral

Sra. Sandra Arcanjo - Secretaria

APRESENTAQAO DO SENAC

Com a missao de educar para o trabalho em atividades do comercio de Bens, Servigos

e Turismo, o SENAC e considerado a maior escola de educagao profissional do Brasil.

No Ceara, mais de 60 mil profissionais sao qualificados por ano atraves de Consultorias

e em mais de 800 (oitocentos) opgoes de Cursos de Capacitagao, Aperfeigoamento e

Tecnicos, em segmentos como Gestao, Comercio, Saiide, Beleza, Moda, Artes, Design,

Turismo, Hotelaria, Gastronomia, Conservagao e Zeladoria, Informatics, Idiomas, entre

outros.

Com metodologia de ensino de referenda, o SENAC organiza toda oferta de agoes

educacionais com foco em competencies gerais e especificas, incluindo temas que

contribuirao para o exercfcio de etica e cidadania, privilegiando a articulagao entre teoria

e pratica, por meio de estrategias pedagogicas que buscam assegurar o saber, o saber

fazer e o saber ser.

Alem do extenso portfolio de agoes educacionais, o SENAC, por meio do Atendimento

Corporativo, vai ate as empresas para analisar suas principals necessidades e poder

oferecer uma proposta adequada a cada realidade, podendo desenvolver Cursos e

Consultorias com carga horaria e assuntos flexlveis para atender o que cada empresa

mais precisa. Estas agoes permitem o desenvolvimento de urn ambiente propfcio a

inovagao, que ira estimular os colaboradores a enfrentarem novos desafios e buscarem

novas solugoes.
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PRODUTO EDUCACIONAL PF

SEGMENTO DE HOSPEDAGEM

• CAMAREIRA(Q) EM MEIOS DE HOSPEDAGEM-160H

A(o) profissional camareira(o)em meios de hospedagem e responsavel pelos processos

de limpeza, higienizagao e arrumagao das unidades habitacionais (UHs) para a chegada

e permanencia dos hospedes, em conformidade com as normas e os procedimentos

dos meios de hospedagem.

Exerce suas atividades como prestador(a) de servigos ou empregado(a) nos diversos

tipos de meios de hospedagem, como: hoteis, pousadas, cama e cafe, flats/apart-hoteis,

resorts, moteis, hostels, cruzeiros maritimos, entre outros; em horario flexivel, incluindo

fins de semana e feriados. Integra a equipe de governanga e interage de maneira

cotaborativa com demais profissionais do meio de hospedagem e exerce suas

atividades sob supervisao, contribuindo para a quaiidade dos servigos prestados.

Pre-requisito: 18 anos, Ensino fundamental Completo

SEGMENTO DE BELEZA

• TECNICAS BASICAS DE MANICURE E PEDICURE-40h

Este curso tern como objetivo(s) desenvolver a(s) seguinte(s) competencia(s):
possibilitar que os partidpantes compreendam como Realizar procedimentos de
manicure e pedicure.

E destinado a partidpantes que tenham interesse em trabalhar na area de
manicure e pedicure.

Pre-requisito:18 anos e Ensino Fundamental completo

• BASICO EM MAQUIAGEM SOCIAL- 40H

Aplica as tecnicas de Maquiagem, considerando o estudo do rosto, tons de pele, analise

das cores e nogoes de visagismo, para atuar no mercado de trabalho

Pre-requisito: 16 anos, Ensino Fundamental II Incomplete) (completo ate o 5° ano ou a
4a serie do Ensino Fundamental);

\
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• BAS1CO EM CORTE DE CABELO MASCULINO E DESIGN

100H

Este curso tem como objetivo(s) desenvolver a(s) seguinte(s) competencia(s): Realizar

procedimentos de code de cabelo masculino e Barba.

E destinado a participantes que tenham interesse em trabalhar na area de code de

cabelo masculino e barba.

Pre-requisite: 18 anos no ato da matricula e Ensino Fundamental complete

• BASICO DE CORTE FEMININO E ESCOVA-60H

Este curso tem como objetivo(s) desenvolver a(s) seguinte(s) competencia(s): Realizar

procedimentos de code de cabelo feminino e escova.

E destinado a padicipantes que tenham interesse em trabalhar na area de code de

cabelo feminino e escova.

Pre-requisito: 18 anos no ato da matricula e Ensino Fundamental complete

• DESIGN DE SOBRANCELHAS E EMBELEZAMENTO DE CILIOS-60H

Este curso tem como objetivo aperfeigoar proporcionar ao padicipante conhecimento e

tecnicas de design de sobrancelhas, considerando o tipo de pele, simetria e equilibrio

das composigoes visuais, utilizando corretamente materials e produtos. €. destinado a

estudantes e profissionais interessados pelo tema.

Pre-requisito: 16 anos e Ensino Fundamental complete

SEGMENTO DE SAUDE

• CUIDADOR DE IDOSO-160h

O Cuidador de Idoso e o profissional que tem como atribuigao os cuidados com a

pessoa idosa, no que diz respeito ao seu bem-estar considerando como fatores a

higiene, confodo, entretenimento, alimentagao, mobilidade e saude, de modo a zelar por

sua integridade, fisica, emocional e social. Atua na inclusao e na relagao entre o idoso,

seus familiares e os integrates da equipe profissional de saude.

Esse profissional trabalha em residences, meios de hospedagem, spas, clubes, Centro

Dia, residences terapeuticas, centres de acolhida especial para idosos (residencia

temporaria, casa-lar, republics), instituigoes de longa permanencia para idosos (ILPI),

clinicas geriatricas, hospitais e hospice.

Pre-requisito:18 anos e Ensino Fundamental complete

\
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O Cuidador infantil e o profissional que tem como atribuigao os cuidados com a crianga,

no que diz respeito ao seu desenvolvimento ffsico e psicossocial, considerando fatores

como higiene, conforto, entretenimento, alimentagao, mobilidade e saude, de modo a

zeiar por sua integridade fisica, emocional e social. Contribui com a inclusao e na

relagao da crianga com seus pares, familiares, responsaveis e integrantes da equipe

profissional da educagao e satide.

Esse profissional trabalha em residences, creches, bergarios, escolas, hospitais,

empresas, instituigoes de acolhimento infantil, organizagoes nao governamentais

(ONG’s), hoteis, resorts, spas e clubes.

Pre-requisito:18 anos e Ensino Fundamental completo

SEGMENTO DE COMERCIO

• INSTAGRAM PARA PEQUENOS NEGOCIOS- 20H

Este curso tem como objetivo aperfeigoar o participante nos conhecimentos teorico-

praticos para a utilizagao do Instagram como ferramenta de vendas online. E destinado

a profissionais de quaisquer areas, bem como estudantes e interessados em geral. Com

foco em quern possui um pequeno negocio.

Pre-requisito: 15 anos, ensino fundamental completo.

SEGMENTO DE CONSERVA£AO E ZELADORIA

• TECNICAS DE DIARISTA-40h

Realizar tecnicas de higienizagao, organizagao e conservagao em ambientes
residenciais e comerciais.

Pre-requisito: 18 anos, Ensino fundamental I incomplete)

- PORTEIRO E V1GIA-160h

O Porteiro e Vigia realiza servigos de portaria e zela pela seguranga de pessoas e do

patrimonio publico ou privado. Este profissional recepciona, controla e orienta o
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acesso de pessoas e vefculos, recebe e distribui correspondencias e encomendas,

registra e encaminha as ocorrencias e zela pela seguranga pessoal e patrimonial.

Atua em estabelecimentos, condominios residenciais, comerciais e mistos, dos

diversos setores da economia. Trabalha em equipe, interagindo com zelador, sindico,

gerente de condommio e central de monitoramento de vigilancia.

Pre-requisito: 18 anos, Ensino fundamental II incomplete

SEGMENTO DE GASTRONOMIA

• SALGADOS COMERCIAIS-20H

Este curso tem como objetivo de desenvolver conhecimentos e habilidades no preparo

de massas, recheios e coberturas de salgados comerciais, em conformidade com as

normas de higiene e manipulagao de alimentos. £ destinado ao publico em geral, que

estejam buscando conhecimentos em salgados comerciais.

Pre-requisito: 16 anos e Ensino Fundamental II incomplete.

• PIZZAS DOCES E SALGADAS-20H

Desenvolve conhecimentos e habilidades no preparo de massas, molhos e recheios

para a fabricagao de pizzas doces e salgadas, em conformidade com as normas de

higiene e manipulagao de alimentos.

Pre-requisito: 16 anos e Ensino Fundamental II incomplete.

• BOLOS E DOCES REGIONAIS- 20H

Desenvolve conhecimentos e habilidades no preparo de Bolos e Doces regionais, em

conformidade com as normas de higiene e manipulagao de alimentos.

Pre-requisito: 16 anos e Ensino Fundamental II incomplete

• BOLOS E TORTAS-60h

Este curso tem como objetivo de desenvolver conhecimentos e habilidades no preparo

de massas, recheios e glaces para montagem e decoragao de bolos e tortas, em

conformidade com as normas de higiene e manipulagao de alimentos. € destinado ao

publico em geral, que estejam buscando conhecimentos em bolos e tortas.

Pre-requisitos: 16 anos e Ensino Fundamental II Incomplete

\
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Este curso tem como objetivo de desenvolver conhecimentos e habilidades no prepare

de salgados, bolos, paes, pizzas, tortas, sandufches, sucos e vitaminas em

conformidade com as normas de higiene e manipulagao de alimentos. E destinado ao

publico em geral, que estejam buscando conhecimentos em Salgados e Doces para

Lanchonetes.

• SALGADOS E DOCES PARA FESTAS- 60h

Pre-requisitos: 16 anos e Ensino Fundamental II Incomplete

SEGMENTO DE INSTALAQAO E MANUTENQAO

• ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO-200H

O Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao realiza a interpretagao de projetos

eletricos, planeja e executa instalagoes, bem como reparo de instalagoes e linhas

eletricas prediais de baixa-tensao, de acordo com as normas tecnicas

regulamentadoras, ambientais e de seguranga vigentes.

Atua em organizagoes publicas, privadas e do terceiro setor, residences e/ou

condomfnios residenciais e comerciais, bem como em outros estabelecimentos dos

diversos setores da Economia, por meio da prestagao de servigos autonomos,

temporaries ou contrato efetivo.

Pre-requisito: 18 anos, Ensino fundamental I Complete

- TECNICAS BASICAS DE INSTALAGOES HIDRAULICAS-60H

O curso do Programs SocioprofissionaI tem como objetivo preparar os profissionais que

procuram insergao no mercado de trabalho, prestando servigos referentes a instalagoes

basicas de Hidraulica predial, residencial e comerdal, de forma que seja garantida a

qualidade e seguranga estabelecida pela legislagao vigente.

Pre-requisito: 18 anos, Ensino Fundamental I (1° ao 5° ano) complete, series iniciais.

• TECNICAS BASICAS DE INSTALAGOES ELETRICAS- 60H

Desenvolver conhecimentos e habilidades basicas necessarias para realizagao de

instalagoes eletrificas prediais.

Pre-requisito: 18 anos e Ensino Fundamental Incomplete
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\Ti'tuio do Curso: Informatics Basica 4#
Tipo de Curso: Programs Instrumental

Carga Horaria: 66 horas

Este curso tem como objetivo(s) desenvolver a(s) seguinte(s) competencia(s):

Realizar operates basicas do sistema operativo cliente, aplicativos de escritorios
e perifericos.

£ destinado a pessoas que trabalham com aplicativos de escritorios e
apresentapoes.

Desenvolve competences e habilidades para utilizar as ferramentas do sistema
operacional Windows e dos aplicativos de escritorio Word, Excel, Power Point e
navegador Internet Explorer.

Requisites de acesso:

Idade minima: 15 anos

Escolaridade: ensino fundamental completo

•Requisito/Conhecimento especifico: nao ha
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NR 10 - SEGURANÿA EM INSTALAgOES E SERVigOS EM ELETRICIDADE-40H

Este curso tern como objetivo estabelecer requisitos e condigoes mmimas na

implementagao de medidas de controie e sistemas preventives, de forma a garantir a

seguranga e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam no

sistema eletrico de potencia e em suas proximidades.

Pre-requisito: 18 anos e Ensino Fundamental complete

SEGMENTO DE MODA

• COSTUREIRO- 212H

O costureiro e o profissional que realiza procedimentos de corte, montagem, costura e

acabamento de pegas do vestuario masculino, feminino e infantil em tecidos pianos, a

partir de uma ficha tecnica, molde e pega-piloto. Trabalha como autonomo ou como

empregado na industria da confecgao, em facgoes, no comercio e em atelies de costura.

Pre-requisito: 16 anos, Anos Finals do Ensino Fundamental (6° ao 9° Ano) incomplete.

• CONFECgAO DE MODA INTIMA-60H

Aperfeigoa profissionais de costura no domfnio do processo da montagem de pegas

fntimas, considerando as tendencias da moda.

Pre-requisito: 17 anos, Ensino Fundamental concluido e ter curso de costureiro ou

experiencia comprovada na area.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia adotada devera ser adequada ao processo de construgao do

conhecimento, aliada ao desenvolvimento da habilidade no uso das ferramentas. Serao

utilizadas sltuagoes de aprendizagem que promovam o desenvolvimento da capacidade

de raciocinio, de modo que este se coloque como sujeito do processo de ensino e de

aprendizagem e reconhecendo o aluno como autor de sua propria experiencia,

enquanto busca solugoes para problemas empresariais e sociais.

\
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Nesta perspectiva, serao privilegiadas as seguintes tecnicas: Exposigoes dialogadas,

dinamicas de grupo, leitura e interpretagao de textos, praticas supervisionadas,

dramatizagoes e estudos de caso, analise e solugao de problemas, dramatizagao,

demonstragao e elaboragao de projetos.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O Cronograma de Execugao compreendera o perfodo de 12 meses, incluindo o

detalhamento das agoes e etapas planejadas.

Ressalta-se que o referido cronograma sera construfdo de forma compartilhada entre a

Coordenagao do Senac e a Prefeitura Municipal de Sobral.

Importante ainda destacar que o cronograma podera ser ajustado de acordo com

necessidades percebidas durante o processo de execugao do Projeto e todas as

alteragoes serao previamente negociadas entre as respectivas coordenagoes do Senac

e Prefeitura Municipal de Sobral.

Os cursos previstos em cronograma, somente poderao iniciar apos a quitagao

das notas fiscais das turmas ja executadas.

PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A equipe tecnico-pedagogica Projeto Nova Chance sera constituida pela de

Consultores de Produtos Educacionais, Consultores Pedagogicos, Supervisores

Pedagogicos e pelos Instrutores Especializados. O corpo docente e composto de

profissionais qualificados, com experigncia profissional comprovada na area ou

conteudo de sua responsabilidade. A equipe da Centro Educacional de Sobral do Senac

e composta por profissionais especializados e todas as atividades serao gerenciadas

pelo gestor dessa unidade.

\
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CRITERIOS DE AVALIACÿAO DA APRENDI2AGEM

Durante os cursos serao desenvolvidas atividades individuals e/ou em grupo que

permitirao ao docente verificar a capacidade dos estudantes de mobiiizar e articular os

atributos definidos para a construgao das competencias (conhecimentos, habilidades e

atitudes). Na metodologia da Avaliapao Formativa o aluno sera avaliado por unidade

tematica, obedecendo aos seguintes criterios: Habilidades a serem demonstradas;

Dommio de conhecimentos; Atitudes. A avaliagao da aprendizagem dar-se-a no

desenvolvimento das atividades pedagogicas do curso, de forma continua e sera

materializada nos conceitos:

A-O estudante demonstrou o desempenho do indicador previsto com sucesso;

B - O estudante demonstrou o desempenho do indicador previsto de maneira parcial,

precisa melhorar ao longo do processo de aprendizagem;

C-O estudante nao demonstrou desempenho satisfatorio previsto;

Para fins de certificaqao, sera considerado aprovado o estudante que obtiver, no bloco

temdtico do curso, no mfnimo 75% de frequencia e conceitos A e B, materializados no

conceito CD - Competencia Desenvolvida. Caso o estudante nao tenha alcanqado os

indicadores previstos e tenha obtido o conceito C, ele sera avaliado com: CND -
Competencia Nao Desenvolvida e tera direito a recuperaqao, nos termos do Regimento

do SENAC.

CERTIFICADOS

O certificado do Senac tern validade em todo o territorio nacional, conforme decreto-lei

8.621 de 16 de janeiro de 1946 e sera emitido de acordo com os Criterios de Avaliagao

da Aprendizagem descritos nesta proposta.

\
CERTIFICADO SC\

\NomeComplEto do Aluno

Non»doCurso
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DEFINIQOES DAS RESPONSABILIDADES

O SENAC Ceara ficara responsavel pelos seguintes elementos que compoem a

execugao do Projeto Nova Chance:

• Orientar candidates selecionados sobre o processo de matricula que por ventura

procurem o Senac;

• Realizar planejamento, acompanhamento Tecnico e avaliagao pedagogics;

• Disponibilizar Equipe Tecnico-Pedagogica para o projeto: Coordenagao,

Supervisao e Instrutoria;

• Realizar a matricula e o cadastramento dos alunos nas turmas no sistema do

Senac;

• Entregar o material de consumo, material de consumo e camisas com logo do

Senac, Programa Ocupa juventude, Projeto Nova Chance e Prefeitura e Sobral;

• Emissao dos certificados aos alunos aprovados confomne criterios de avaliagao

descritos nesta proposta em ate 30 dias apos a conclusao do curso;

* Disponibilizar os Servigos Encaminhamento de Egressos do Banco de

Oportunidades;

Sao responsabilidades do Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico, os

seguintes itens:

Exercer a lideranga do processo Recrutamento, Captagao, Mobilizagao e Pre-

selegao de candidates;

Fornecer ambiente pedagogico adequado a realizagao dos cursos, quando

necessario;

Indicar pessoa responsavel para interiocugao com o Senac sobre os aspectos de

Operationalizagao e Gestao do Projeto;

Enviar relagao e documentagao dos participantes para o Senac;

Encaminhar as informagdes dos participantes para matricula com ate 5 dias

uteis de antecedencia da realizagao do curso. A nao entrega da relagao implica

no adiamento da agao;

\
\
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INVESTIMENTOS

Os investimentos necessarios a execugao das agoes do Projeto Nova Chance no

periodo de 12 meses com oferta de Cursos de Qualificagao Profissionai,

Aperfeigoamentos, Socio profissionais, com 780 vagas, 39 turmas, cujo valor sera de

R$ 367.360,00 (trezentos e sessenta e sete mil e trezentos e sessenta reais) sob

responsabilidade da Secretaria do Trabalho e Desenvoivimento Econdmico da

Prefeitura Municipal de Sobral.

OBSERVAQAO:

1-0 descritivo dos cursos e suas cargas horarias estao descritos na Tabela de

Investimentos - AnexoI

2 - Este valor inclui todo material didatico, Material de Consumo e Camisas com

logomarca do Programa e da Prefeitura.

MODALIDADE DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em ate 30 (trinta) dias, de acordo com a execugao de cada

um dos cursos ou etapas propostas, conforme cronograma de execugao acordado entre

as partes e encaminhamento da documentagao necessaria para validagao, bem como

da emissao da(s) nota(s) fiscal(is), atraves de credito em conta bancaria do

fornecedor(cliusula integrante do contrato). SENAC - Servigo Nacional de

Aprendizagem Comercial, nas agendas do Banco do Brasil na conta de numero 4381-8

- Agenda 1369-2, devendo o comprovante de deposito ser enviado para o SENAC -
Unidade Financeira, atraves do e-mail Railane Porfirio de Sousa

railanesousa@ce.senac.br

O SENAC e dispensado de licitagao conforme lei federal n° 8.666/93, estabelecido no

Inciso XIII do art. 24, transcrito a seguir:

“Art. 24. E dispensavel a licitagao: XIII - na contratagao de instituigao brasileira

regimental ou estatutariamente da pesqujsa, do ensino ou do desenvoivimento

institucional, ou de instituigao dedicada a recuperagao social do preso, desde que a

contratada detenha inquestionavel reputagao etico-profissional e nao tenha fins

lucrativos;”

Administrate Regions! ns- Sstafo do Ceara ( R. Pereira Fiigdsiras. 1070 - Aidants t CEP 60160-194 j-V. 85 327C 4250 protocoloSce.senac.6r
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A'llNIClP'".'-Esta proposta tem prazo de validade de ate 60 (sessenta) dias corridos.

Caso V. Ex3 esteja de acordo com as condigoes desta proposta, solicitamos a gentileza

da devolugao com a devida autorizagao do servigo.

Atenciosamente

RoÿySudario
Gerente de Negocios Estrategicos

•stick) do Csara |R. Pereira FilgusUas. 1870 Aiasst2 j CEP 80160-194 j 5, 85 3270 • pn>toeote®M.«n« or
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ANEXOI-TABELA DE INVESTIMENTOS

-••

?;• i-VAOAS
FOR

CURSO

CARGA
HORARIA
EFETIVA

•< . : --. i.v.- - v
TOTAL DE

VAGAS
CARGA

HORARIA
VALOR FOR

ALUNO
N°DE

TURMAS
LOCAL DO

CURSO
VALOR FOR

TURMA
VALOR TOTALPRODUTO EDUCACIONAL

CUIDADOR INFANT! 160 1 R$ 584,0020 Sede203200 R$ 11.680,00 R$ 11.680,00

CUIDADOR DE IDOSO 160 20 R$ 584,001 3200 20 Sede R$ 11.680,00 R$ 11.660,00

TtCNICAS BASICAS DE MANICURE E PEDICURE 40 20 1600 Sede R$ 220,002 40 R$ 4,400,00 R$ 8.800,00

Tt-CNICAS DE DIARISTA 40 120 800 Sede R$ 441,0020 R$ 8.620,00 R$ 8.820,00

PORTEIRO E VIGIA 160 20 1 Sede3200 20 R$ 1.371,00 R$ 27.420,00 R$ 27.420,00

SALGADOS COMERCIAIS 20 R$ 228,0020 2 40 Sede800 R$ 4.560,00 R$ 9.120,00

SALGADOS COMERCIAIS 20 20 2 800 40 Dlstrltos R$ 295,00 R$ 5,900,00 R8 11.800,00

PIZZAS DOCES ESALGADAS 20 20 800 R$ 210,002 40 Sede R$ 8.400,00R$ 4.200,00

BOLOS E DOCES REGIONAIS 20 20 800 Distritos R$ 246,002 40 R$ 9.840,00R$ 4.920,00

BOLOS E DOCES REGIONAIS 20 220 800 40 Sede R$ 180,00 R$ 3.600,00 R$ 7.200,00

BOLOS E TORTAS R$ 606,0060 20 2 2400 40 Sede R$ 12.120,00 R$ 24.240,00

DOCES E SALGADOS PARA FESTAS 60 20 2 2400 Sede R$ 521,0040 R$ 10.420,00 R$ 20,840,00

CAMAREIRA(O) EM MEIOS DE HOSPEDAGEM 160 1 3200 2020 Sede R$ 1.115,00 R$ 22.300,00 R$ 22.300,00

ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSAO 200 20 1 4000 R$ 1.749,0020 Sede R$ 34,980,00R$ 34.980,00

T&3NICAS BASICAS DE INSTALAQOES HiDRAULICAS 60 20 1200 R$ 642,001 20 Sede R$ 12.840,00 R$ 12.840,00

T6CNICAS BASICAS DE INSTALAQOES ELÿTRICAS 120 1200 R$ 642,0060 20 Sede R$ 12.840,00 R$ 12.840,00

NR 10 - SEGURANQA EM INSTALAQOES E SERVIQOS EM ELETRICIDADE 40 3 R$ 405,0020 2400 Sede60 R$ 8.100,00 R$ 24.300,00

COSTUREIRO 212 20 1 4240 Distrito6 R$ 1.690,0020 R$ 33.800,00R$ 33.800,00

CONFECQAO MODA INTIMA 60 1 R$ 333,0020 1200 Sede20 R$ 6.660,00 R$ 6.660,00

INFORMATICA BASICA R$ 266,0066 20 2 2640 Sede40 R$ 5.320,00 R$ 10.640,00

INSTAGRAM PARA PEQUENOS NEGOCIOS 20 2 R$ 241,0020 800 40 Sede R$ 4.820,00 R$ 9.640,00

BASICO DE CORTE FEMININO E ESCOVA 60 20 2 2400 40 R$ 212,00Sede R$ 4.240,00 R$_8/

/w£$0'tQBASICO EM MAQUIAGEM SOCIAL 40 20 2 1600 40 R$ 314,00Sede R$ 6.280,00 R$

/ Xo
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BASICO EM CORTE DE CABELO MASCULINO E DESIGN DE BARBA 100 R$ 536,0020 1 2000 20 Sede R$ 10.720,00 R$ 10.720,00

DESIGN DE SOBRANCELHAS E EMBELEZAMENTO DECfUOS 60 20 R$ 388,001 1200 20 Sede R$ 7760,00 R$ 7,760,00

TOTAL GERAL 39 48880 780 R$ 367.360,00
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Firefox https://outlook.office.com/iuail/id/AAQkAGMyNTA3MjAlLWI5YWQ...

oc *096DEMANDA DE CURSOS SENAC
'

?!FL s
iAmerica Fernandes <americafernandes@sobral.ce.gov.br>

Seg, 04/10/2021 05:12

Para: Jair de Oliveira Farias <jairfarias@ce.senacbr>

Cc Luciano Marques de Vasconcelos <lucianovasconcelos@sobral.ce.gov.br>; Sandra Arcanjo
<sandraarcanjo@sobrai.ce.gov.br>

t*
\“

|1 anexos (27 KB)

SENAC CURSOS NOVA CHANCE 2021.docx;

Prezado Jair, boa tarde!

Conforme conversado ao telefone solicitamos uma proposta de cursos para serem contemplados
no Projeto Nova Chance.Segue em anexo uma planilha com opqoes de 10 cursos para inserir na

referida proposta.

OBS: Sugiro que acrescentem outras opgoes de cursos que possam atender a demanda de pessoas
com idade a partir de 30 anos.

Atenciosamente,

Prefeitura de sobrai America Fernandes Rodrigues
Coordenadora
Projetos, Qualfficagao Professional e Inovaÿao
(88) 99918-2121 - (88) 3611 4421
americafemandes(S)sobral.ce.oov.br1

Prefeitura de Sobrai
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico
Av. Dr. Arimateia Monte e
Silva, 300 - JUnco
CEP.: 62.030.250-Sobrai - CE
(88) 3611-5833 (88) 3611 - 4421
www.sobral.ce.qov.br

15/03/2022 13:511 of1
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SOBRAL Ismenia Rodrigues da Ponte <ismeniaponte@sobral.ce Jbi>
e DEse*

%
Fwd: Solicitagao da Propostas do Ocupa Juventude e Nova Chance
2 mensagens

%
fFL- _|
% £

23 de feverÿTiÿ de 2022"19:06America Fernandes <americafemandes@sobral.ce.gov.br>
Para: Ismenia Rodrigues da Ponte <ismeniaponte@sobral.ee.gov.br> &

--Forwarded message
De: Alexandre Santana Guimaraes <asguimaraes@sfiec.org.br>
Date: seg., 29 de nov. de 2021 as 10:45
Subject: Fwd: Solicitacao da Propostas do Ocupa Juventude e Nova Chance
To: America Fernandes <americafernandes@sobral.ce.gov.br>

Bom dial

Segue conforme solicitagao.----Forwarded message
De: Thiago Cicero Lourengo dos Santos <tcsantos@sfiec.org.br>
Date: qua., 24 de nov. de 2021 as 10:35
Subject: Re: Solidtagao da Propostas do Ocupa Juventude e Nova Chance
To: Alexandre Santana Guimaraes <asguimaraes@sfiec.org.br>
Cc: Ana Graziele Martinez Gomes <aggomes@sfiec.org.br>, Demetrio Macedo <dbmacedo@sfiec.org.br>, Walaci
Ferreira Fialho <wferreira@sftec.org.br>, Antonio Emerson Felicio da Silva <aesilva@sfiec.org.br>

Alexandre,

Seguem anexas as propostas dos Projetos Ocupa Juventude e Nova Chance.

Ajustes realizados:

- Indusao dos custos com camisas (1 por aluno);

- Indusao de novos cursos, conforme sinalizado.
- Revisao da precificagao de alguns cursos que serao ofertados nos distritos, conforme sinalizado.
- Induslo dos custos com certificados.

Caso seja necessaria a realizagao de novos ajustes, estamos a disposigao.

Atenciosamente,

I
Thiago Cicero Lourengo dos Santos
Analfeta AdministrativoI
Gerertcia deOperacoes e Negocios

Casa da Industria
(<-55 SS) 342159201 98776,4638

FIECSENAI
S&nritGHodonsu da Aprsn&zazvm (ndiusenai d&todiiKrias dk> fcatado do

Em ter., 23 de nov. de 2021 cis 15:29, Demdtrio Macido <dbmacedo@sfiec.org.br> escreveu:
Por favor atualizem a proposta do Word com os incrementos sinalizados e enviem ao Alexandre.

Cordiaimente,

https://mail.google.com/maii/u/0/?ik=9f7d51b0ca&view=pt&search=allSipermthid=thread-f%3A1725593308033668526&simp!=msg-t%3A1725593— 1/3
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I
Demetrio Macedo
Coordenadof de Prqjetos Especiais

Unidade de Edocacao - UNED

Casa da Industria

(1-5585)342139441 98803.1000

£ FL.
§
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----Forwarded message
De: Alexandre Santana Guimaraes <asguimaraes@sfiec.org.br>
Date: ter., 23 de nov. de 2021 as 15:27
Subject: Fwd: Solicitagao da Propostas do Ocupa Juventude e Nova Chance
To: Demetrio Macedo <dbmacedo@sfiec.org.br>

Demetrio,

Boa tarde!

Segue em vermelho as alteragoes solicitadas pela STDE, pego alterar a proposta e logo que possfvel encaminhar
para assinatura da secretaria da STDE.

Grata,-----Forwarded message
De: America Fernandes <americafernandes@sobral.ce.gov.br>
Date: ter., 23 de nov. de 2D21 as 09:26
Subject: Solicitagao da Propostas do Ocupa Juventude e Nova Chance
To: Alexandre Santana Guimaraes <asguimaraes@sfiec.org.br>, Ramom Carvalho
<ramom.carvalho@5obral.ce.gov.br>, Silvia Kataoka <siiviakataoka@sobral.ce.gov.br>, Sandra Arcanjo
<sandraarcanjo@sobral.ce.gov.br>, Luciano Marques de Vasconcelos <lucianovasconcelos@sobral.ce.gov.br>
Cc: Joao Batista de Oliveira Fernandes <joaofernandes@sobrai.ce.gov.br>

Prezado Alexandre, bom dial

Conforme conversado ontem, solicitamos as propostas (Nova Chance e Ocupa Juventude) de acordo com a
planilha atualizada. Reitero a urgencia no envio da proposta do Projeto Nova Chance, tendo em vista que o projeto
sera langado ainda esse ano.

OBS: lncluir na proposta a contrapartida em %, conforme planilha em anexo.
Incluir tambem os seguintes itens:
- Blusas com a logo do Ocupa Juventude
- impressao dos certificados

Atenciosamente,

America Rodrigues.

America Fernandes Rodrigues
Coordenadora

Projetos, Qualificagao Profissional e Inovagao

(88)99918-2121 - (88) 3611 4421
americafernandes@sobral.ce.gov.br]

Prefeitura de Sobral
: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento

Economico
Av. Dr. Arimateia Monte e
Silva, 300 - JUnco
CEP.: 62.030.250 - Sobral - CE
(88) 3611-5833 (88) 3611 -4421
www.sobral.ce.gov.br

m f

https://maH.google.com/mail/u/0/?ik=9f7d51b0ca&view=pt&search=all&pennthid=thread-f%3A1725593308033668526&simpt=msg-fl%3A1725593... 2/3
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Alexandre Santana Cuimaraes
Gerentede Unidade de Niegdeios

Gererscia

5ESI SEfsiAi Sobral
(*5588)311X8301| 99626.3837
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Alexandre Santana Cuimaraes
Gerentede Unidade deNegocios

Gerencia
5ESI SENAI Sobral
[*55 88)311X8301| 99626.3837

S3SSESIISENA/
fmwafiif dtt fndfaotof deEttrdo de CermPELO FUTUHO DO TRABAIHO

America Fernandes Rodrigues
Coordenadora

Projetos, Qualifies<;ao Profissional e Inovaÿao

(88) 99918-2121 - (88) 3611 4421
americafernandes@sobral.ce.gov.br]

Prefeitura de Sobral
Secretaria do Trabalho e Desenvolvlmento
Economico
Av. Dr. Arimateia Monte e *
Silva, 300 - JUnco
CEP.: 62.030.250 - Sobral - CE
(88) 3611-5833 (88) 3611 - 4421
www.sobral.ce.gov.br
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2 anexos

Proposta STDE_V2.23.11.2021-OCUPA JUVENTUDE.pdf
949K

afiji Proposta_Projeto Nova Chance_V2_23.11.2021.pdf
a g37K

23 de fevereiro de 2022 19:07America Fernandes <americafernandes@sobral.ce.gov.br>
Para: Ismenia Rodrigues da Ponte <ismeniaponte@sobral.ce.gov.br>

[Texto das mensagens anteriores oculto]

gP| Propostas SENAI dos cursos Ocupa Juventude e Nova Chance - 19.11.21(2) (1).xlsx

™ 24K

https://mail.google.com/mail/u/O/?ik=9f7d51bOca&view=pt&search=all&penTithid=thread-f%3A1725593308O33668526&simpi=msg-f%3A1725593... 3/3


