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Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral s
CI N° 05/2021 — SECULT o Sobral, 06 de julho de 2021.;
llmo Sr(a): |

Simone Rodrigues Passos : 1
Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral ' ‘ * Log

Temos a satlsfa(;ao de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, sohcntarmos Ihe:
autorizagéo para Adesao a Ata de Registro de Pregos n® 009/2020, decorrente do Pregéo Eletronrpo
n° 121/2020 da Secretaria da Cuvidoria, Gestao e Transparéncia da Prefeitura de Sobral cup objéto
& "Registro de Preco para futuras e eventuais aquisigdes de Produto de higienizagéo (Alcookem el;
70%), conforme as especificaces e quantitativos previstos no Anexo | - Termo de Referéncia deste
Edital”. O valor desse processo importa em R$ 9.735,00 (Nove mil setecentos e trinta e cmco~
reais). A aguisicdo & justificada pelos motivos anexo. _;,

OBJETO: T

Ades&o a Ata de Registro para aquisigées de Produto de higienizagéo (Alcool em gel 70%)
confarme especificacdes constantes no Termo de Referenc::a )

Dotacdo(des): 31.01.04.122.0450.2.396.3.3.90.30.00.1.001.0000.00

Fonte de Recurso: Municipal PEDIDO DEFERIDO EM t

06,03 U4 ¢ (/\D

Atenciosamenie,

Simone Rodrigues Passos , i

Secretéria Da Cultura E Turismo De |

. Sobral PG

‘ MO 2 £
irmilly Moréira de Almeida Lima : PEDIDO INDEFERIDO EM: | |i
Coordenadora Administrativa Financeira VA B

Simone Rodrigues Passos |
Sacretaria Da Cultura E Tunsmo Dei
Sobral

e AR 5 41 e T e 2 AL

ermmerminme e | o

v
AT

o s

AR a1 ot e e s halie s

&
B ¢
Prefeitura Municipal de Sobral = CNPJ 07.598.634/0001-37 o f
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-080 Contato:(88) 3677-1100 :



PREFEITURA DFE

SOBRAL

Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral

ANEXOQ | DA CI N° 05/2021 DE 06 DE JULHO DE 2021
JUSTIFICATIVA DA CONTRATA(;AO

EETIRL VPR

L

A Coordenadoria Administrativa da SECULT vem por meio deste, JUSTIFICAR a sohmtagao;-
de Adesdo a Ata de Registro de Precos n° 009/2020 relativa ao Pregéo Eletronico n° 121/2020 da
Secretaria da Ouvidoria, Gest&o e Transparéncia - SEGET cujo objeto. é “Registro de Prec;o para
futuras e eventuais aquisicdes de Produto de h|g|en|zag:ao (Adcoot em gel 70%}), conforme as-

especificacbes e quantitativos previstos no Anexo | - Termo de Referenma deste Edital’, conforrpe*

os fatos e fundamentos adiante expostos. ' : : ;

A solicitacio de ades&o a Ata Registro de Pregos n° 009/2020, Pregao Eletronico. 121/2020 ;i
da Secretaria da Ouvidoria Controladoria, Gestéo e Transparenma SEGET da Prefeitura Munlcmal
de Sobral justifica-se, especialmente em razéo da urgente necessidade da aquisigéo de produtos
de higienizacao (Alcool em gel 70%) para atender as demandas da Secretaria Municipal da Cultura

a

(TP,

e Turismo de Sobral. :

Devido ao fato da Secretaria da Cultura e Turismo (SECULT) ter passado por, uma reforma
administrativa se desvinculando da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL) a-
gual pertencia, conforme Lei n°® 2052 de 16 de fevereiro de 2021, publicada no dia 16 de fevere|r0~
de 2021 no Diario Oficial do Municipio de Sobral de n° 1002, a secretaria que contempla 05‘-
coordenacbes, com 60 servidores, ndo tem material de higienizagao (Alcool em gel 70%) para 0 s;au

devido funcionamento interno, entdo, se faz necessaria a adesao a referida Ata.

P

Ademais, com a chegada do novo Corona virus (Sars-cov-2), é fundamental reforgar, hébitps§
basicos de higiene em todos os locais da administrag&o municipal, principalmente pelo gran,c?le fluko:
' ' & P

de pessoas em todos os orgaos do municipio, evidenciando ainda mais a necessidade da édesé{o.;
Cabe destacar ainda gue a Organiza¢do Mundial de Satde {OMS) emitiu onentag;oes sobre%

a eficacia do alcool em gel para higienizaggo das méos e ambientes no combate a. Cowd 19, no
gual agem rapidamente sobre bactérias vegetativas, microbactérias, virus e fungos. , 5_,‘ :

Atualmente, & sabido que o uso do Alcool em gel 70% & obrigatdrio em todos os Ioc¢|s
publicos e privados, sendo tao eficaz quanto a agua e sabdo no combate ao novo Corona wrusE e-
gue o uso desse produto nos ambientes administrativos do municipio ¢ mais facil e pratico para
todos, principalmente por serem disponibilizados em tubos de facil manuseio, além de garantlr a

T

limpeza dos ambientes, prevenindo assim a disseminacéo do \nrus em diversos locais. ;

Portanto, entendemos como justificado e, por consequéncia, pedimos a brewdade max:rha
possivel na conclus@o dos procedimentos que se flzerem cabiveis e necessarios para, que Fez
permita a prestacio dos servigos tidos como fundamentais , % ¢
Ante o exposto, solicito as providéncias cabtvels para a realizacao do feiio. :

Irmilly Moreira DelAlmeida Lima

Coordenadora Administrativa Financeira

Prefeitura Municipal de Sobral —~ CNPJ (7_598.634/0001-37 .
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Centato: (88) 3B877- 1100




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO™

Iastindide pela Lei Municipal N° 1607, de 02 de feveredro de 2017 ¢ regulamentado pelo Decreto Municipal N 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceard, terga-feira, 16 de fevereiro de 2021

Ano ¥, N° 1002

L PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

LEIN® 2051 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2621 AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A REALIZAR CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
PORTEMPO DETERMINADQ PARAATENDER A NEC ESS1 DADL
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PU BLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
AProvou ¢ ¢ Prefeite Municipal sanciona e promulgs a seguinte Lei: A 19
Fica o Poder Executiva astorizado a realizar contratagBo de sté 1.000 {mil)
profissionais, medianie a admissio por lempo detenninado, nus (efmos da
Lein” 1613, de 0V de marco de 2017, conforme desorito no Anexa Dnico
desta Ler §17 As contrataches avtorizadas ne caput deste artigo, tecdo
qgdncia de 12 (doxe) meses. podende ser prorrogadas por igual periodo ou
eniguanto durar a necessidade de se adotar medidas excepcionais pata
contencio da crise financeira ent decorvéneia do Fstado de Emergéneia em
Saide e Calamidade Piblicn e da cessdo da concessio do auxilio
emargencinal. $2° A seleco para a contiataciio dos profissionais de gue trata
csta Lei padera se dar de tormu simplificada, mediante a andlise curricular.
Art. 2% As despesas decorrentes desta Lei corresfio por conta de dotagBes
orcamentdrias dos Orgdos do Administragiio Divets ¢ Indircta do Poder
Exevutive. o depeuder da natuseza dos servicos prostados. Art 3" Esta Lei
enfra em vigor na data de sua publicagio. Art. 4° Fieam revogadas ag
d!\po:.n,au err gonfvario. PACO MUNICIPAL  PREFEITO JOSE
LIDES FERREIRA GOMUS JUNIOR, em 16 de frvoreiro de 2021 Tvo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ANENG CNLCL DA LEI N 2051 BE th D F

EILELRO) DE 2023
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LEEN" 2852 BE 16 DE VEVEREIRO DE 2021 ALTERAALEIN 1607,
DE 62 D FEVEREIRG DX 2017 NA FORMA QUE INDICA E DA
QUTRAS PROVIBENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou ¢ ¢ Prefeiw Municipal sasciona e promulga a seguinte Lei: Are 170
Tinde 11 da fei n® 1L&O7T. de 02 de fevereivo de 2017 passa a vigorar com
segainte redacion

TITULO - DA FSTR[ THRA ADMINISTRATIVA - CAPITULO T -
DA ADRMINISTRACAG DIRETA - Segio t - DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO SUPERIIR - Arr. 9% A estruiura urganizaciona da
Profein ¢ a seguinie: 1. Gabincte do Prefeito (GABPREFY): 2. Gabincte
dafay Vice-Prefvitofa) 1GABVICEY 3. Procuraderia Gerad do Municipio
(PGMY: 4. Coniroladoria ¢ Ouvidaria Geral do Mupicipic (COMy 5
Secretaria do Plancjamento ¢ Gestdo (SEPLAG); 6. Sceretaria Municipal das
Finangas {SEFINY; 7. Sceretaria Municipal da Fducagdo (SME): 8.
Secretaria Municipal da Suide (8MS) 9. Scorctaria da Infracstrutura
(SEINFRAY 1. Seeretaria do Urbanismo ¢ Melo Ambiente (SEUMAY 11
Secrefarin da Conservagiio e Servigos Pdblicos (SCSP) 12, Sceretaria do
Transito ¢ Transporte (SETRAN) 13, Seerctaria da Sepuranga Cidads
(SESECY: 14, Secrelaria dos Dirctios Humanos, Habimgdo e Assisiéneia
Social {SEDHAS):, 15 Scercaria do Trabalbe © Descavolvimenio
soadmico (STDE) 16, Scerctaria da Cubors ¢ Turismo (SECULT): 17,
Secretaria da Javentude. Faporte o Lazer (SECIELL Segao 11 - DOS
ORGAOS HIERARODUICAMENTE SUBORDINADOS - Art, 0. Sio
yredios da Administragde Direta, hicrarguicamente subordinados na formade.
desconcentracio admipistraliva: 1. Subordinadns & Secretariz do
Plaz;qamcmo ¢ Gestdo: 1.1, Central de Licitagdes da Prefeimura de Sobrals
Sgeotn de Governo do Municipio de Sebral. 2. Subordinados i Secretana
da Segurangd Cidadd: 2.1 er;da Maticipal de Sobral. 3. Subordinados &
Secretaria Municipal dz Sadde: 3.1, Escols de Saiide Pibliva Visconde de
Kabgin, 4. Subordinades 2 bh\,l(“.al[d do Iransite ¢ Travsporte: 4.1
Coordenadoriz Municipal de Treansito. CAPITULO 11 - DA
ADMINISTRACAO INDIRETA - Art. 11 A Adminisiraglio Indireta do
Poder Vxevutive do Municipio de Sobral & composta pelas awarquias,
prevists nesie Capitndo, Seciie | - DAS AUTARQUIAS - At 12, As

es

Awargpizs, pessoas juridicas de direito piblice dotadas de autonomia
admiwistrativa ¢ financeira. sio as seguintes; 1. Vinculuda 4 Seerctany da
Infracsirviura: 1.1, Servico Autdnemo de Agua ¢ Esgoto de Sobmi. 2L

Vinculada 4 Sceretaria du Urbznismo ¢ Muo_ Ambicnte: 2.1, Aglrein
Municipal do Meio Ambiente. CAPITULO I - DOS ORGAOS
ESPECIAIS EASSEMELHADOS - Segfio | -DOS FUNDOS MUNICIPAIS
- Art, 13. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, s%o os
seguintes: . Vinculadn & Scoretaria Municipel da Sadde: 1.1 Fundo
Musicipal de Sadde; 1.2, Funde Municipal Antidrogas. 2, Vinculado &
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente: 2.1, Fundo Socicambiental do
Municipio de Sebrul. 3. Vinewdade a Scerctaria do Trabalhe o
Desenvolvimento Econdmico: 3.1, Fundo de Desenvolvimento Monicipal;
3.2, Fundo Municipal de¢ Permancote Controle ds Secas; 3.3. Fundo
Muricipat de Irigago: 3.4, Fundé de Aval do Municipio (FAM); 3.5, Fundo
de Apvic ao Programa de Desenvolvimento Econdmico de Sobral. 4,
Vinculade 4 Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo ¢ Assisténcia
Sacial: 4 |, Fundo Municipal do Bem-Estar Social: 4.2. Fundo de Apoio aos
Pariadores de Deficiéncias: 4.3. Fundo Municipal de Assisténcia Social; 4.4.
Fundo Municipal do Scguridade Social; 4.5, Fundo Municipal de Apoioa
Habitagio Popular; 4.6, Fundo Municipal das Defesas e dos Duweitos
Difusos; 4.7. Funde Municipal de Habitagio de Interesse Social; 4.8, Fundo
Municipal dos Direitos da Criange ¢ do Adolescente. 5. Vinculado A
Secretaria da Cultura ¢ Turismao: 5.1, Fundo Municipal de Preservaciio do
Patrmdnic Cullwral, Secdo 1 - DOS CONSELHOS MUNICIPALS DE
PARTICIPACAG SOTIAL - At 14. Os Consclhos Municipais siio Grgios
espéciais do participaciic difeta da sociedade na Administracho Plblica ¢ tdm
por finalidade propar, fiscalizar e acompanhar as agdes do poder piiblico
municipal, sem prejuizo de oulras firalidades previstasnas leis especificas de
cada conseiho, Pardgrafo dnico. A criagdo de Conselhos Municlpais deverd
observar o disposto ra Lei Orgdnica do Municipio de Sobral. Art. 15, Os
Grgdos o cniidades aos quais ostio vinculados os Cotiscihos Municipais
deverde garantir a sua estruturagdo ¢ o seu pleno funciopamento, Ari. 16, A
sectetariz executiva de cada Conselhe Municipal deverd sor exercida pelo
orgdo ou entidade a0 qual estiver vinculado. Art. 17, Os Corselhos
Municipais de participagiio social que integram a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal sfio os seguintes: 1. Vincolado 4 Secretaria
Municipal da Educagfio: 1.1. Couselhos Escolares; 1.2, Conselho Municipal

de Edocacio (CME): 1.3, Conselbe Municipal de Alimentagiic Escolar
{CAE}; 1.4, Consethic Munieipal de Acompanharente 2 Cogirole Social do
Furdo de Manutengio ¢ Desenvolvimento da Bducagfio Bésica ¢ de

“Valorizagao dos Profissionais da Educagio {CADEB). 2. Vinculado &

Secretaria Municipal da Safide: 2.1. Conselho Municipal de Saide (CMS);
2.2, Conselho Muonicipal Antidrogas (COMAD). 3. Vinculado & Secretaria
do Urbanismo e Meio Ambiente: 3.1, Conselho Musicipal de Defesa do
Meio Ambiente da cidade de Sobral; 3.2, Conselho Municipal do Plano
Diretor; 3.3, Conselho Gestor do Fundo Socioambiental do Munitipic de
Sobral. 4. Vinculado & Secretaria do Trabathe e Desenvolvimento
Econdmico: 4.1, Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Sobral; 4.2

Consetho Municipal do 'Itaballio: 4.3. Consellio de Economia Solidria; 4.4,

Fundo de Apom a0 Programa de Desenvolvimento Evondmico de Sobral. 5.

\#muﬂado & Secrctaria dos Direitos Humanos, Habitacio e Assisténeia
Social: Conselho de Apoio aos Portadores de Deficiéneias; 5.2.

Comcihu N’Iummpfsi de Scguranca Alimentar ¢ Nutricional; 5.3, Conselho
Muaicipal dos Dircitos ¢ Protegdo do Tdoso: 5. 4. Consuiho Municipal de
Assisténeia Social; 5.5, Consclho Mumicipal dos Direitos da Pessog com
Deficiéncia; 5.0. € cmqa.iho Municipal de Habitaggo; 5.7. Conselho Gestordo
FHIS; 5.8. Conselho Municipal dos Dirgitos da Criznea ¢ do Adolescents. 6.

Vinculado & Secretaria da Cylturs ¢ Turdsmo: 6.1, Comselho Municipal de
Politica Cultural de Sobral, 6.2. Conselhe Municipal de Turismo. 7.

Vinculado a Secretaria da Juvemude Esporle ¢ Lazer: 7.1, Conselho
Munigipal da Juventude. 8. Vinculado & Secretarip de Trimsito ¢ Tmmpam

8.1. Conselho. Municipal de Transportes. 9. Vinculado so Gabinetz dof(a)
Vige-Prefvito(a): 9.1. Conselho Municipal dos Direites da Muther de
Sobral ™ Art. 2°0 Tiwle U dalein® 1.607, deO2defevere1rode"0]7pubsaa
vigarar com a seguinte redagho:

“TITULO I - DAS COMPETENCIAS GERAJIS - Segio | - DOS
ORGAOS DAADMINISTRACAO DIRETA - Subsegio [ - DO GABINETE
DO PREFEITO - Art. 1§ O CGabintte do Prefeito tem como finalidade
promover o apoiv téenjco iastitucional &5 agdes pmmowda.s pelo Chele do
Poder BExecutivo e constituir-se coma elo de integragio entre as demandes
dos municipes ¢ o Poder Pablicc Munfcipal, bem como promover a
articulagfo do Governo, visando dar efetividade 3s agbes do Municipio,




ivo Ferecira Gomes
Profeite de Sobral

Christianne Marie Agutar Coclho
Vice-Prefeita de Sobral

Dravid Gabriel Fetréira Duiagte.,
Chefe do G.ahmcte de Prcfmto

SECRETARIADO

Rodrigo Mesquita Aradio
Procurador Geral do Municipio
Mara do Socarro Rednigaes de Olivelra

Maria do Sacorro Rodrivues do Ciliveir
Secreritia tho Orgumento ¢ Firangas

Francisco Fledwert Lina Vasconeelos
Secretdsio Municipal da Bducagdu

Regina Célia Carvalho da Silva

Secreniria Munivipat di Sadude

Fagénio Pareel Sampaic Silvelza

Seceerdrio da Culeora, Juvenlude, Esporie ¢ Laser

Pavid Machado Basios

Sevcedrio Municpad da Enfrue strutara
Casdos Franilson Oliveits Vasconcelos
Seoreudria da Guvidosts, Gestio ¢ Transpaséncia - kespondendt  gocredido Municipal de ng Piblicos
Murilia Gouveta Ferreira Eima
Sewredisa do Tbianismss
Alexsandre Cavaleante Arcanjo Vasconcelos

Secretinia do Trabialho ¢ Dobenvolvitnesto Bennbmiv
Emanuvela Vasconcetos Leite Costa

Secreticin da Seguitangs o Cidadania

Andrezza Agniar Coelho .
Sceretisia dos Difeios Humanos, Habitgio ¢ Assisténca Sodal

0 Meio Aanhienre

GABINETE DO PR?;.FE} TO
(GABPREF)

Coordenadoria de Atos e
Publicaghes Oficiais
) Rm\ﬁnmn&MedmmN“IESO Centro
“Sobrit < Ceard.
Foties: (38).3677-L75 (8§) 36771174
Bidrie Oficial do Mupidpio - DOM

E-rauil: dmm@nobmi ot g«mbr
Site de Acesso: dinric.sobmtioe govin

cempetindo-the: 1 - exercer a coordenacBo-peral, wssim como ofientss,
roordenar ¢ fisculizar os tabathos da (s&himtc organizando agendas ¢
sudiGueias do Prefoito; 11 - promover a organizacho de cerimonial das
sotenidades reatizadas no dmbio da Administragiio Municipal com a
participuche do Prefeito; TH - msessorar o Prefeito na adociic de medidas
administrativas que coadunem com 2 hammonia das ticiativas propostas
pelos diferentes orgios municipais, promovendo 2 ariiculdgiio instituefonal
necessaria #o fimcionamento dg ('juwmo; IV - promover atividades de
coordenagio peliico-administiativas da Prefoiturs com os municipos
possoaltente ou por melo de catidades que os represendem: ¥V - agokura
articulaghio politica ¢ as relagdes do Bxecutive como Legisiativo, apreciande
as solictlugbes o supgestdos, providenciamdo o sen cnesminkamento ds
Seerctarias da drea ospecifics, quando for o easer VI - acomnpanhar a
clabormgdo dos projowes de kel de breresse do Bxecutive, hem comd sug
tramitacio na Clmara Municipal: Vil - coovdenar os progeamas e acdes de
perticipacio social; W - deserapenhar ontras afividades necessarias ao
cumprimento di ssas finalidades, bam como novas que e forem defegadas.
Subsegfc 1 - DO GARBINETE DOA) VICE-PREFEITOMAY - Art. 190G
Gabinete dota} Vice-Preftito(a) iem come finalidade promover e suporie 4s
atividades desenvelvidas pelofar Viee Prefeito(n), spoiando o
desenvolvimento ¢ a aplicacio das politicas emanadns do Prefeito
Municipal. competindo-lhies 1+ prostar assisténeia a{o) Vice-Prefoitofa) na
copdugiio das quest@es ¢ providéneius do seu expediente espeeificn; 11 - atuar
ne articufagdo ¢ integragdo cnwre drglios do Governe ¢ a colotividade. na
Fmbito de atwacio dofa) Vice-Trefeito(a); Hi - exercer ¢ contmole sobre suas

ividades. do posto do visia adminstrative ¢ financeiro; IV - desempenhar
.utmsalmd‘uim necessarias ao camprimento de suas finalidades, bem come
outras que e forem delegadas. ‘*aub%w.o 11 - DA PROCT RADOI{!A
GERAL DO MUMNICIPIC - Ak 20 A Procwradoriu Geral do Municipio de
Sobrai fom como finsbidade a representaciio judicialmente ‘CL}\["?!]UGK,M]({U
Mumicipio, concedondo-thes as atividades de consubtoria e assasoramentd
Juridico 2o Podar Ixeculive, atuamdo nos feitos om que tenha inforesse diveto
wu mdirelo. competindo-lhe: |- reprosentar judiciul ¢ exirajudicialments o
Municipio, em defosa de gous mieresses, do seu painimdnio, ¢ da Fazenda
Pablica. nus aches civels, tmbalbmstas ¢ de acidentes do trabatho,
falimentarcs ¢ $ios processos especials om que Tor autor, rée ou forcciza
imtervenicate; {1 - analisa a consitiucionatidade das sormas juridicas
provenicntes do processo tegisiative smunicipal; I - dlaborar ou analisar 68
atos administrativos necessirios ao bom desenvolvimento da Administragiio
Fibhics Municipal, svalisndn sua constitucionabdade o legalidade,
recomendando. quande for o caso, sus anstagiio, revogacio ou as medidas
sdminixtmibvas ¢ judicials cablveis; TV - promaover, o cobranga amigdvel on
judiciat da divida ativa, tribuldria ou nfo. da Tazenda Pablica, funcionando
wn todos os processos onde haje ineresse da AdministracSo Piblica
Municipal, V - representar os indoresses do Municipia junio ao Contoncioso
Administiativo Tributdrio; VT - reprosontar, em regime de coluboraglio,
mterosse e enfidade da Administragio Indircta om gualquer julzo on
ribunal. mediante solicitagho da entidade; V1I1+ coordensr ¢ inplandar as
attvicades de destinacho de honorérios decorrentes de sun afuacio em juize,
ohservudos o cniério de participagio caleliva dos procumdores municipais €
z legishugdo capecifica; VI - baixar atos pare o desempenho das fungdes
priprias du Procuradoriz Geral do Municipio: IX - lotur ¢ designar o locai de
exercicio de Procuradercs Musicipais ¢ das unidades de exeeugdo; X -
wxercer a supervisio, admimisteacdo ¢ coordenago das atividades gerats do
Grefie, inclusive, pag draas do Contentiogo ¢ da Consulsora Gcmi' Xi-
promaver, privalivaments, a cobiangs mmizdvel ou judicial da divida aliva;

tributiria ou ndn, da Fazenda Phblics, funcmnzmda @b todos as processos
que haja interesse fiscal do Municipiv; XT¥ - claborar minutas deinformacies
aserem prestadas ao Peder Judiciario nos mnndadm de seguranga o queo
TPrefoito, os Scoratirios do Municipio ¢ demais storidades de id8ntico nivel
hzemrqmw da Admmnlmgﬁa Municipal férem apontadas comoantoridades
éoatoras; XTTT - ropresentar 8o Préféito sobre providéncias de ordem juridics
que Hie parcgam reclamadas pelo interesse piiblico-¢ pela boa aplicacia das
leds. vigentes; XIV - proporso Prefeito, ags Secretirios do Musicipio ¢ &
autoridades deidéntico nivel hierdnjuico as medidas que julgarneesssarias i
aiiformizacio da fepislglo’ @ da 3un~zprudcncia adminisicativa, tante na
Administracio Dircts como na Indireta ¢ Fundacional; KV - exerecr a8
‘Fungies de consalloris juridica do Executivew dos frpios da Adminisiragio
Diretge, quando for o cnse, da Indireta; X VI - fiscalizar s legalidade dos atos
dat adminisiracio piblicy direta, indireta ¢ ltmdamm\ai propondo, quendo
tor o'caso, 2 amdagiio doles, on quando neceisario as acdes judiciais cablveis;
VI - requisitar zos Grplios o entidades da, Administragiio Municipal,
certidies, copias, cxumes, informagées, dlhgcncmw e - esclarecimentos
nécessdrios a0 camprimento de suas tioalidades institucionais; XVII -
eclebrar convénios com drgios semethantes dos demais Municipios que
tenham por objetive w troca de mformaglies o o exerdclo de atividados de
interesse covium, bem comio o sperfoigtamente © 4 cspecializagio dos
Procuradores do Municipio; XX - manler estipio de estudarites de Dircito.

i forma da legislaciio portinente; XX - propor medidas de cardifer furidico:

qrié- visem a profeger o patrimanio do municipio ou aperfei¢oar-as praticas
adpisisirativag; X X1 - sugenir ao Prefeito ¢ recomendsr aos Seeretdrios do
Munieipio o addgio de providéncias noecsgdrias i boa aplicag@o das leis
vigeates, X X -desanvolveratividades detelevents interossemunicipal, das
guais especificamentc a encarregue v Prefdio Munictpal; X XTI - transmitic
a08 Seoretirios do Municio e a oniras autoridades, diretriees de toor
jundlco cmanadas Jo Profeite Mmicipal, XXTV- cooperar na formagio de
mEhposicoes de curdter mommative; XXV - | processar os . PIOCESSOS
administrativos disciplinares ne imbito do Municipin. Pardgrafo Grice. A
Procufadorin Creral do Municipio tem por Chefe o Procurador Geral do
Mumnicipio, nomeado livremente pela Prefesto Municipal, dontre advosados
cam notorio saber juridico erepuiagho ilibads, qué gozara das prasrogativas ¢
homas protocolares comrospondentes A5 do. Secretirio do Municipio.
Subsegiio TV - DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL THO
MEINICITPIO - Art. 21. A Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Municipio tom
coma finalidade promover o controle da legalidade, tiansparfncia da
&r.imm:atrn,aa e-ouvidoris, visanda 4 efetivitiade, controle ineino e social
dag agdes do Mumicipio, competindo-The: I~ apojar ¢ orieatar-os drgios da
siministragio muordeipal quunts ac cimprimento dos pmc.edlmemm Tegais
que disciplinam a cxecugdo do gaste plblico; 1T - coprdenar’c excoutar
muiitoria interia pri,w,ntiw ¢ de confrole, com vislas o ovicntar & gostle
-umicipal; 1Y~ gerir o portal da. L?I-mS}mcm.la da Prefeiturs Municipal de
Sobral, asscgurando o diceifo de acesso § infarmagie; TV~ coondenar ¢
executar a comprovacio da fegatidede © 2 avaliagiio dos rusultadns quanio a
cficdcia e cficEncia da gestio contdbil, orcamentaria, {inenceira ¢
patrimonial, visando o cumpdmente das normas. de findngas piblicas
voltadas para rm;mmdbmdads., nu gestio fiscal; V' - criar mgcamsmm,
ditotrizes ¢ rofinas voltadas 3 rogular: aphwﬁan da Lei de Accsso &
Informagic ¢ a0 aperfeicbamento, da’ transpargacia; VI - reslizan
subsidiariamente tlou complementarmente, proéedimentesde Sindichneic
que visem apurar conduta ou ate pratcade. por servidor pubhco remetendo
ws-autos 4 Provuradoria Geral de Municipio nas sHusgdes em que se faga
ncoessanio a abertura de Precesso-Administrative Disciphnarg VH. EXCTOET A
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fincio de ouvidoria geral do Municipio. recebendo, encaminhandg,
acontpanhando ¢ dands respostas s reclamagOos, dentineias, représentaces
© sugesties referentos a procedintenios no ambilo da Administraciio Pablica
Municipal; VIIL- atuar na gestio fiscal ¢ de resuliados do Municipio; 1X -
aesempenhar ourras atividades necess@ivins 2o cumprimente de sugs
fowtidudes, bem come ouirss que The forem delepadas: Suhscgﬁn VDA
SECRETARIA DO PLANFIAMENTO L GESTAO -Art. 22, A Scerctaria
do Plapejamentoe Gestdo tem come fraalidade plancar, m(miumr arbscular,
gorencar ¢ coiratar as acdes do gestdo mumu;ml vontribuindo para a
quatidade da vida urbama, da prostaciio de servigus piblicos visando &
chatividade ¢ gualidade na prestaciio dos serviges piblicos do Musiviple
competindo-ihe: 1 - coordenar os processes de plangamento, orgamento e
gontiio ne ambite da Adminstracio Munivipel: 1 - coordenara claboracio e
gramover 3 gestio dos instanmenios de planciamenta do Governe Muagicipat
{Plano Pluranual, Lob de Dwetrives Orenmentanias ¢ Let Orgainentaria
Anualy; 111 - apeiar a formudscio de indicadores para o sisiema de Gestlio pot
Resullados ¢ o monileramicnto dos programas estraiépicos municipais; IV -
apotar a avaliugdo das acoes do Gaverno Municipal: V - promover o suporie
para 0 momtoramento dos projetes do governo nwnicipal; VI - definie
putiticas ¢ coordenar o processas de- suprimento, capaciiaciio ¢ postio de
pessoas; VIL- coardenar a gestio do patrimdnio do Munivipio, VI - definic
puliticas ¢ coordenar a posifio ds teenologia du informacio; IX - realivara
westio das compras corporativas: X« coardenyr e planejamente. sstabilecsr
eritdrios de selegdo ¢ monitorar o contratacio de servigos ferecirizados com
dedicacio exciusiva de mi de obra para o Municipio; X1 - defusy polificas e
Programas  de capucitacfio continuads parm servidores piblicos de
Municipio, X1 - supervisionar a previdineia sociat ¢ a pericta médicn des
servidores municipaist XHI - promoever a modemizagiio administritiva da
Prefeitura Mumscipat de Sabral por meio da adequagiio da sue o uzizzc;ig)
administritiva ¢ aperfoigoaments dos processos: XI1V - atuay as gestio Bscal
¢ de resultados do Municipior XV - descmpenhar outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas Dnalidades, bom come outras que The
torem detegadas. Subsegdo V1 - DA SEURETARIA MUNICIPAL DXAS
FINANCAS - Art. 230 A Seerctaria Munieipal das Finangas tem come
finulidadc plancjar, coordenar. supervisionar. exccutar, contolar¢ avakiaras
atividades financeiras do Municipio de Sobral. por meio da Politica Fiscal
nas suas vedoentes tributdriz ¢ argamentaria, competindo-lac: | - coordenar,
exeoutar, fscabizur ¢ conttolar s atvidades referentes 4 Politica Fiseal do
Municipie de Sobral, 11 - manter ¢ administrar o cadnstro ceonfmico ¢
imobiiidrie do Municipio; T - dirtgiy, onentar e coordenar as aividades de
tribulacio, arccadacio. fiscalizagio ¢ conrole dos tribuies ¢ demais rendas
do firaro moveipal: 1V - efetuar o muarda ¢ a movitnentagio dos reoursos
financetres ¢ de owiros valores perencenies ou conftedes & Fazenda
Municipal; ¥ - coordenar ¢ orientar a contabilidade do Muwcipio e todos

o8 Seus sistenas vreamentinio, fmanceiro, patnmoniad, de resuliados ¢ dé
custos; VI - exeowtar as atividades, de elassifieaciio. registro ¢ controle da
divida phblica mumicipal, em todos o5 seus aspocios: VIR elaborar o balange

anual da administracie municipal ¢ as prestagies de contas especificas dé
recurgos flaanceiras repassades através de fondos especials, convénios,

ontratos. acordos ¢ outros mecanismes, quande exiguos: VLD -
.mvmrc iopar apoio teenive ¢ administrative ao Contenclose Adipinistative
Tributério do Munici ptos 1X - acompunhar ¢ colaborar com a claboragio &
preamover s 2esifo dos Insiusenios ge plangjaimento do Gowverno Musicipal
(Plano Plartanual, Lei de Diretrizes Oramentarias ¢ Lel Orgamentéria
Anualy X - scompanhar e colaborar com o processe de consulia ssociedade
na fornutacdo dos nstrumentos de plangjamento - PPA ¢ LOA -, bem como
apoiar a Secretana do Flunejaniento e Gestiio no monitoramento da exeeuglc
des demandas incorporadas aos veferides instumeoentes: X1 - coordenar &
aplicngiio dos Teowrsos inerenfes aos sistomas gerenclas solr swir
respensabilidade, constantes Jo Plane Plunianual (PPAY ¢ da Lew
Orcamerddrin Anual do Municipio (LOAY XIt - atuar na gestho Dscal ¢ de
resiliados do Mumicipion X1 « estabolecer: controles ¢ promover. o
acompanhamento necessdnio ac comprimenio da Leit Complementar Federal
u* {01, de 04 de maio de 2000 (1.ci de Responsabilidade Fiscal), XTV - gpoiar
a %mmuhgm de indicidores para o sistema de Gestda por Resultades e o
menitoramento dog progoenas ostetégicos municipais; XV - coordense
aghes integradas, de sua drea de competéneia. que envolvam Orghos o
entidades componentes da Adminsiragio Municipal; XVI - desempenhar
cutras atividades necossarias a0 cumprimento de suas finalidades, bemeomo
sutras que e forom dekegadus. Subsegdo VII - DA STORETARIA
MUNICTPAL DA EDUCACAO - Arl A Secretaria Municipal da
Teucagho fon como Goalidade programar, covrdenar ¢ execwiar « politica
cducucionat na rede pablica muicipal de ensino, administrar o sistama de
ensino ¢ mstalar ¢ manter cstabelecimentos pillicos municipas de ensgy,
wntrolando ¢ fisealizando o scu funclonamento, mantendo ¢ assegurando 3
universalizacio dos miveis de enaino sob responsabilidade do Munteipko,
visande proporcionar o8 meios nevessirios & oferia ¢ qualidade dos servigos
sob a responsabilidade do Municipio. competinde-The: I - definir politicas ¢
diretrizes de cducagiio, em consenineia com 4 Loi de Diretrias ¢ Bases da
fuducagdio Nacional ¢ com o Plane Nadiona! de fducacio: 11 - atuar na gestio

- edncagiio

*a a
dos sisteras deensinie ¢ dosmodeles ¢ métados de ens::n prendizag
- tplemaeniar os sistomas deavaliscio da educaghio; v “atoar na gesfan dos
infracstrutiras de ensine ¢ dos recursos educicionais; V - amarﬂa gesda diy
tedes de ensino; VI - administrar ox quadros, os sistemas de enrreirss ‘da
e dc avaliaciio do descmpernho docente; VI - dssegwrar o
formecimento do transporte o dos equipsmentos de acessibilidade ¢
mopbilidade escolar aos estudamtes; VIH - gerenciar ¢ fornecerdirttrizes para
s agquisigiies ¢ contmios de suprimento de materials ¢ equipamentos de
ensing ¢ do apeie A aprendizegem; IX - assopurar o forncoimente o i
gualidade da alimemagio escolar; X - desompesbar outkas . atividades
mecessirias ac cumprimenta de spas-finalidades, bem como oufras que the
Forem: delegades. Subscgdo VT - XA SECRETARIA MUNICEPAL DA
SAUDE - Art. 5. A Sceretaria Municipal da Saade tem come; finadidade
implementar a gestio do Sistoma de Swide, de Vigilincia Sanitéria, de
Vigildncia Fpidemislogics, de Controle de Z&mnmm ¢ de Sadde do
Tiabathador, miedinnte a ‘definigio das poldicas phblicss, dircirizes ¢
Progremas para promover & ateadimedto integral a sedde da populesic do
Municipio de. Sobral, competindo-lhe: T- aluarna gcsiaodm S{‘:I‘V!.i,,()sddfcdt,'
municipal ¢ cooperada pars dar a{cn;:ao indopral A sande: promogis,
prevenGao, cura oreabilitacio, nosnivets primirie, sccundario treidrio; 1 -
etzborar emanter atuaiizade o Pline Mimicipal de Saiéde, com aparticipaciio
di comunidade ¢ em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
‘Consetho Municipal de Sadde; T ~ efelivar o3 sisfemas de controle e
regulacio dos processes © serviges nmumidipals de safde ¢ dos sistemas de
pactuagli/contrainatizaciy de resubiados; TV - implementar oz processos ¢
survices municipais de weénoia ¢ emcrgcncm nos COTAPONeRIos - Pro-
hmplta!ax. hoqpmldr ¢ ps-hospitaler; 'V~ atuer na gestfo day estruturas
opcracionals de pastos, smbulatérios, hospitais ¢ dos rocirsos expecializados
dé utenciio e de vigilancia om satde municipal; ¥1- gerir o Fundo Municipal
&z. Sade: VI~ plangj, oxocutar-c avaliur o programas da irca de Sadde,
Vigildncia Sanitisia, Bpidemioldgics ¢ Ambicnmi, Controles de Zoonoses ¢

Safude do Teabalhador; VEHI - proporcionar apoio ieuico ¢ admimisirativo 20
Consethe Municipal de Saiide; 1X - desempenhar ouiras atividades
netedRdrias ap.cumprimento de suss fnafidades, bem como oiifras que The

.‘fomm delegadas. Subscedo IX - DA SECRETARIA DA

INFRALSTRUTURA - Ari. 26. A Seerefaria da. Infracstruturs fem por
‘fimalidade, ne &mbito municipal, formular, aprovar, gorir, normatizar ¢
fiscalizar a cxecucio de programas, projetos ¢ sistemnas relativos & cxecuglio
de projetos completos de obras &serviges de engephatia de infracstrutuin
ucbana, bem eome orientar e gedr aexecugiio de programas ¢ projelos paraa
wnstruglio, manuiencio ¢ refooma de edificios ¢ cquipamentas pablicos,
demandadas pelos drpiios da Administraggo Priblica Mimicipsl, além de gerir
produgio propra de asfalie ¢ excoutar atividades cn}mpa'tivcis o camclatas
wom o suz arem de atusglio, competindecdhe: I - planjar, elaborar,
{ﬁﬁmpai}blll!m', cmrdc.n(u”, mnn:tarar & aprovur projeios de infracstrutura ¢
cpiitpamentos  priblicos; - plancjar, coordenar, disciplinar, orientar,
fisgalizar ¢ excontar nhras de_ infiuesirutura, wrbanizagin ¢ cquipamentos
piiblicos; BY - plancjar, cempaiibi[izar apfovar ¢ auforizar a execughio de
wbrag piiblicay on privadas nas vias ¢ logradouros; IV - plancjar, coordenar,
éjsupima.r. gricptar, fiscalizar ¢ controlur as intervengdes no sistema de
drenagem, g esgoio, saneamento basico ¢ ambiantal, dstems vidtios ¢
recuperactes cstruturais do Municipio) 'V - gerir a prudug:aa ‘préopria de
snfulio através da Usina de Asfalio de Sabrul; bem como realivar b processo
de aguisicio nes casos ncoessarzos; V1 courdenara relagio institacional
com Hryfios ¢ entidades dos demais énigs federndas paraa execugdo de obras
pabimm, VI - realizar, através de comissiio propria a ser criads, pericias £
avakingBes em besk de intoresse puhhw VIH- atticular-sc com ofgantzgdes
guveranmen tais ou ndo Lovsmambnmﬁ para & obfcm;aodc supom tECHIOG &
fimancein visando 8 1mpl¢mtm o de plangs, pm;,mmas & projetos relatives &
infracstrutura T - planejar, coordenar, orientar, monftorar © ¢xcoukar
atividades de conscreaciio de vias piblicas; X - exccutar dm.lamn,nig,
services ¢ aquisicie de hens que, pola sua natureza, scjn economicamenic
mais vantajoso para o Municipio a suarealizagho deforma centralizada; X1
disempenbar ontrag atbidades necessdriag ao cumprimends de suas
Finalidades, bem come oulrds que lie forem dclcgadm. Subsegio X - DA
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE - Att. 27. A
Secretaria do Urbanismo ¢ Mcip Ambionte om tomo finatidade definir as
politicas pliblicss, o plancjamenta, o ordenamentd co Somtrole dos ambicntes
sntural e constrefdo a0 Municipio de Sobral, omnpctmdo—ih@ I - ¢laborar,
cuordenar, excemar ¢ monitorar a¥ politicas e diretrizes ‘wlattvas ao
urbanismo o a0 meic ambicnte, Bom como. g sus implementagio om
srficulacio com s demais Secrciarias Municipais avaliando,
periodicamente, os resullados obtides; 11 - claborar, regudamentar ¢
implementar o8 fnstrumentos da politica uzhdmx de gue trata o art. 4°, Il da
Lei Federal n° 10.257, de 10 de julha de 2001, que instituiu o Estatute da
Cidade;, TH ~ claboray, regulameniar ¢. zmple.mcmm’ os instrumenios da
peﬂmca municipal de meto ambiente, enguants drglo ocal integrante do
Sistenra Nacienal do Meio Ambicnte - SISNAMA; 1V - proper, o
arlicedagio com ‘o drefo ou entidade municipal responsivel, a formagio de
cons@ecio intermunicipal, objetivando melhorias nos ambientes natral ¢
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conslraido que sltrapassem o Hmites do Municipio de Sobral; V- proceder
a0 leenctanonto de atividades ou empreendimentos, om conformidade com
o que estabelece a Lot Oragdnica do Municiplo, a logstagiio urbanistica c a
leaislacfio umbiental municipal, estadual ¢ federal em vigéacia: VI - exercer
ccontrote, 0 momieramento ¢ asvaliagio dos ambienies natural ¢ construido
do Municipio de Sobral, VI - apoiar o érgjt} o ertidade municipal
responsivel nos processos de cessiio ¢ concessiia de uso de beos phblicos;
VHI - definir ¢ splicar as compensatonas previstas em Ld pelo nfio
compeimente das medidas necossinias ao controle doy unbrientes natral e
construide: IX « apeiar ¢ prientar encamente as Sceretarias ni aplicagiio
das p(‘:hm.dsc dn legistaciio urbanistics ¢ amhicntal nwinicipal, X - articular-
S COIM OPEanizaCoes 2oV CImaimenials nundo governamentais para a oblengio
desuporncdenico ¢ finanoeito visaude a mglantago de planos, programas
projetes relatives aos femas do urbaniemo ¢ do mweio ambiente; XTI -
disponibilizar informagous pard 2 socicdade sobre a questio whanistica ¢
ambiental; Xi! - cocrdenar agdes (fegradas na dres do sun competéneia
guande envolvam mais de am Srade nunicipal, estadual ¢fon federal; XTT -
adminisirar o lowbamenio total ou parcial de bens maeriais, movels ¢
imdveis, pihlicos ¢ particulares, ¢ apxiliar no registro de bens de noturezs
imsterial, existentes no Mugicipio do Sobml, bem como imanicr os livros do
tormber ¢ preservar o bem ombado, guande for o casor XIV - fegiaurar ¢
preservar o5 bens culturaie malerials, movels ¢ imdvers, pericncentes ao
patripymio hisidrice o cultumd do Munichpn, com sua profegiio ¢
vatonizacdo, XV - disviplingr ¢ vriertar a cxecugdeo de obras de infracstrutura
orivadas o Municipio de Sobral, XVI - desempenbar oulras sfividades
wessinias a0 cumprments de suas fnulidades. bew como outras que the
foren delegadas. Subsegido XT- DA SECRETARIA DA CONSE RVACAGE
SERVICOS PUBLICOS - Arl. 28, A Scerctaria da Conservagio ¢ SCWH{D‘%
Pablicos tem como finalidade estabelecer as politicas, divetrizes ¢ gesifio-de
nwbitidade urbana ¢ da consenawdo ¢ dos servigos piblicos do Mum{.spiﬂ,
campeibnde-the: 1- planciarn clabaran, compatibilizar, coordenar monitorare
aprovar projelos de infracsirufurs ¢ equipamentos pliblicos ne Municiptode
Sobral; H - covrdenar a relagio msttucional com argdos o entidades dos
demals entes federados pars o execugdio de vbras pibticas; TIT - articularge
COM oTEanizaches pOVCIRIMCNAS ol N0 governamentals para a obdengio
e seiporie iécnicu ¢ financeire visando o implaniagdo de phmos. programas e
projotos relatives ds politicas de residuos solides, Huminuacio pubhm e
lmspeza wrbama; TV plancjar, coordenar, discipbinarn  excostar,
vperacionolizar as peliticas piblicas de Bmpeza urbana;, V- pi&m_ja'r,
coordenur, disciplingy ¢ oriemiar a execugdo ¢ operucdo das politicas pibiicas
de residuos sd6lidos. om consondnela caom as direirizes dos drpios ¢ entidades
pableas ambientas infegrantes do BISNAMA; VI - planejar, coordenar;
disciplinar, excentar ¢ orientar as poliiteas pablicas de theminagio pablics;
Wil plinejar coordenar, ovienfan, monitorar o cxecutar atividades de
comiervacan o vias piblicas, VI - desempenbar outras atividades
necessirias oo comprimento de suas finalidades, bem como outras gue lhe
fem dekepndas. Subsocdio XT1 - DA SECRETARIA DO TRANSITO B
TRANSPORTE - An. 29, A Secrctaria do Trinsito ¢ Tramsporte tem como
fipalidade estsbelecer ¢ exceniar ss poliices, direbizes o gesfio de
Tbilidade wrbana, wiesito ¢ transperie pitblco do Municipio, competindo-
.m:: 1 - plunefar, soordenar. disciplingr o exeoutar as polilicas do mnspottes
sibHees cotetivoy; 1] - realizar o delineamoento ¢ o estndo de vigbilidade dos
finordrtos ¢ wrifas pae o8 fraospodtes pablices coletivoy, 1 - fixar
Incutiziagho das parvadas dos ransportes pabficog coletivos. deliberando com
autros Grgdos do Poder Pablies competentes; TV - coordenar. fiscabizar ¢
aperacionuiizar os meios do trapsporie pablicos coletivos ¢ de seus drpfios
integrantes. V - projetar, controlar e acorpanhar 2 manutencio preveativa e
recuperativa da frota de veicuios, determinando orientagdes sobre o sarvige
de manutenciio; V1 - gerencior o fisealiar contratos de pormissio ou
congesado, sompre wediante HeitpgBo prévia, nos casos em que o poder
pablice nfio prestar dirctymente os servigos; VI - estudar ¢ indies o uso de
novas teenotoiins ma gestio do wafego, considenmdo as melhorias 4 floidex
do trifego e dog pontos citicos; V- estabelecer eritérics wenicos para:o
troinamento de moforisios de tnmsportes publicos voletivos; TX - mmnier
atuahizado o cadastro de veicuios da from ¢ de veloulos locados, sefor o casio,
adotando medidas para o wmp rirtenta das norinas legais estabulecidas com
relugtic aos veloulos; X - coordenar, fiscalizar ¢ operacionalizar, s ford caso,
a ’(}mg’m de veivakos para atendimento das demandas de interosse piblico;
< dentificaros molonstas responsivens pelo cometimento de danos afrota
u mh sebies detriinsito prrs wdogio de medidas administrativas cabivels; X -
apurar & responsabitidade dos danos causados aos passageiros ¢ adotar a8
redidas cabiveis: XTI - onzunizan, controlar e gerenciar o sisterna de tinsito
de veieulos no dmbite do Municipio; XTIV - gerenciar a implaniagio ¢
fiscalizr & munutengio da simalizugiio nas vias poblicas, ne mbite do
Municipio, XV - coordenar ¢ dirigir os sciores de engenharia, controle e
estatistica ¢ educagiio de transtte no Munidpio & Sobral; XVI - analisar a5
plamias do construgfics gque. pelr sua natureza, sejam polo gerader de
wafegos, ussim consideradus os shoppings, supenmercados, escoles, igrejas e
outras, pars que ohicnhan: o lenciamento jumto 4o 61gA0 compeiente, nos
lormos provistos zo Arl 93 do Codigo de Transito Brasileire; XViE -

desenvoiver, dirgtamente: ou. modiante dclcgaq;aa,
p&anc_]amm&o elaboragio de projetos o consultori nas ftmm desua at
em especial, do trAnsitn, sbrangéndo smahzagao de viss, cngenharia- df.,
‘trz'tit,gu cdumgm: de wrinsiio, controle o anftise estarisiion;’ XVIH Bits g
tonvépios com drglos ¢ entidades - pfiblicas pu ‘prwada«;, s esferin
municipal, estadual e tederal; visando 3 prestaclo de szas servigos, medianie |
antorizaglio do Chefe do Poder Executivo; XIX - realizar por meio de
campanhas, 208es cducacionsiy dmgxdas a poputaq.m em goral. XX -~
desemnpenhar “ootras atividades nocessdrias a0 cgmpriment de suss
finalidadcs, bom come oitras gue Lhe forem delegadas, Subseglo X1 - DA |
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA - Art, 30, A Sccretaria da
Seguranga Cidadd lom como finalidade definir ¢ coordenar 2 execugfio das -
politicas. direwrizes ¢ programas de scguranca cidada, de proteciio ¢ dofesa
civil, competindo-the: | - estabelccer as politicas; dfrelrizes & programas de
Sévgumm,a Pahlice o Musticipio de Sobral; U - execatar através de sous |
drglos, as politicas pub};ma de fneresse -da pasta, coordenando o
gerenciande a intdgraglio com as politicas soeiais do Mumicipio g, dirctacu -
iridirctamente, interfiram nos assumtogde seguranca dacidade; U1 - manter -
wlaclo com os dipgdos de seguranea pablics estadnais ¢ fedorais, visande:
acio mtcgrada ne Mumc)pm de Sobral, inclugive com plangamento ©
xsm,g,m(,«m das comumicapdes: IV - roalizar, dirctunense pu através de
parcerias, estudas ¢ pesquisasde interesse da segaranga plblica; V - priorizar |
as agBes de seguranga piblica atraves' de. dados cslatisticos das policias
estaduals ¢ foderais; VI - mediar conflitos sociais que, por sua naturcza,
possaly day origem a violénda e eriminalidade; VI - proteger o patriménio
pablice mmicipal; V111 - exccutar a Politica Nacional de Protegio ¢ Defesa
Civil {PNPDEC) em dubite local; IX - Coordenar a5 nedes do Sistoma
Nacional de Protecio ¢ Defosa Cisil (SINPDECY no dmbita local, em
articuiagfio com s govemos federal & estadual, nos termos da L Federal o*
12,608, de 10 de whril de 2012; X - executar as aglics proventivas ¢
emergenciais de Defess Civil do Municipio, em parceria. com drgos de
Tefesa Civi das. dematy cqﬁ,ras, XL~ atiar e atividades de sogumnga
nstitugional, inclusive na protegiio de assuntos: wigilosos ¢ relevantes do
Municipio de Sobral; X1 - assessorar a.Chefe da Poder Exeoutivo Municipal
nx formutagio das Politicas de %gumma Piblica Wunicipal, XIi -
ooordenar, controlare integras ax agdes da Cinarda Municipal do Sobral, da.
‘Coordenadoria Municipal de Protecio ¢ Defess Civil ¢ di Coordenadoria
Municipal de Trinsito: XFV - promover € coordenar a Politiea Municipal de
Cidadania, mediante s formulegie de diretrives gerais e a identificagdo de
prior idades, pare asscourar o direilos, gasantias ¢ liberdades das pessoas;
XV - capacitar ¢ qualificar os executores de politicss sociais na oferta de
servigos integrados que tem come foco ox sepmentos:gypecificoy comuns &
potecdo da cidadania; XV1 - articular ¢ enceminhar demandss de
arendimento setorial que atiant em politicas afing aos scgmentos especificos
de protegiio da cidndania, em cspectal a asgisténeis social bisica cespecial, 2
politica habitacional, a cduzagiio, a savide, a scgeranca fiiblica ¢ a defesa do
onsunidor; XV - ;ﬂ.mc]:xrc, exesutar agdes ¢ projetos de s,dm,ac,an para
Cidadania; XVIIT - desempenhar outras- atividades necessdrias a0
cumprimento de s fmahdaxit.,s bem comié ontras gue he foremi delegadas.
Subsesio XIV - DA SECRETARIA DBOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAOQ B ASSISTENCIA SOCIAL - Art. 31, A Seoretaria dos
Dircitos Humanos, Flabitagio ¢ Assisténcfa Sotial tem como finalidade
estabglecer ¢ promover as politicss pablicas municipais de dirsitds bumanos
¢ de protecio e desenvolvimento da cidadania, combatendo a diseriminacio
socil de toda notmezn; noladaménte das aninorias, farmuleade e
onordenando a politica habilacional do Munieipie, de- Sobral, tragando
diretrizcs, ostabelecendo metas, plascjando ¢ desegvolverido’ programas
¢apecificos voltudos para o descavelvimento habitacional, 2 pmmog‘m de
padrie habitacional da popa%ﬁguu carcnte’ do Municipio, Através da
1mp]anm:,au do- habitagbes’ de interesse social, ‘do plancjamente ¢ da
execigho o agbos direciopadas-d ofeita do mfmt,stmmm ‘bésica w08
conjuntos habitacionais ¢ i urbanizaglio de assentamentos sibnonnais no
Maunicipio, bem come agdes de regnierizigho fimdidria, corpetindo-the: T-
promaver eeoordenar a Politica ’vhmsupdl de Direitos Humanos, modiante a
Formulaciio de dircinzes gemu o a identificigfio de prioridades, para
wssemurir o8 dirsitos, garantias o liberdudes dag pessoss; I - capacilar ¢
qualificar oz excoutores do politicas sociats na oferta de sorvigos integradas
que o cemo Foeo 08 SCImnentos :;spu:hms comuns i pmim;ao de dircitos;
I - promover a defesa dos dircitos dos segmentos sociais cspecificos, por

el do scese 4 Justica ¢ Oiglios de segumnea pablica; IV - arlicaar ¢

encaminhar demandas de stendimente setorial que afuam om politicas afins
gixs Fegmernms especificos de proteciio de direitos, em especial 8 educagiio, i
safide, a seguranca piblica e i defesa do consumidor; V - complementar ¢
potencializar agbes do polfticay, piblicas inlegradas que fenhamr como
orientagiic os segmentos especificos de proteciio de diteitos, desenvoivendo
acdes afirnmtivas con bast/ha priticn dé progiemas yolades aos grupos
destavarceidos por sua condiclo de classe, géncrg Tagh, otoia, origem,
oricntagiu sexual, promovendo-thes weios de garantia de seus direitos; VI~
executar o amlhm‘ncnm institucional reterente aos scpmentos especificos do
proteglio de direitos, em especial as cusos demandados pela justica: conselho




e

wtelar ¢ drgdes de seguranca plblica: VH - implementar ¢ orientar &
aphicagio de metodologias de scolhimento pary sczrenios L\put,lﬁwadc
rodegio de diveitos; VI - plancpar e exeoufar aghcs ¢ }'1] ojctes de cducaghio
para of dircitos humanos: X - propor. coordenar ¢ execulsr estados ¢
pesguisag acerca do direiios humanos, olyetivando subsidian, airavés da
popuiagie sisicinatica de conbiecimento, a formulagio cexecugio da Politica
Mumicipal de Direitos [humanos: X - gerir os fundos municipais vinculados &
Secrefuria dos Direties Humanes, Habimcio e Assisténeia Social; XTI -
detinir, eom & colaboraciio das demais Scoretarias Municipais relacionadas
aus femas de Habitacio. a Politica ¢ o Plant (Tabluctonal para o Municipio
de Sobral, abservando as disposiches do Plano Dircter do Muricipio; XIT -
realizar cstudos © © perquises sebse o denunda de habitacio no Municipio;
RII - elaborar programas habiacionais ¢ de regalarizagdio fundidria que
promovant a ceupagde do territdrio de forms coutlibrada ¢ sastentivel; XEV.-
plancjar. coordenar, excatar @ acompanhar as acdes de implantagio de
habitagoes do interesse social ¢ as acdes de regularbagio fundidria, XV -
wohitizar ¢ articular as inciativis de organizados govormamentais @ ndo-
goverpamentais voliadas para habitagdes dc inleresse social, XV -
promever politivas pablices do inclusio ¢ inserclio social das minoriag XVIT
- PIOTIOVET & captawdo de recursos de msiituicdos nacionats ¢ estranpeiras,
destinados 8s acdes voltadas pary habiage;, XVII - claborar ¢ mantcr o
vardasteo dos beneliciirios dos programas habitacionais de interesse social
irplusstados no Municipio: XIX - integrar os profetos habiiacionais com os
investimeniog om suncamento hasico ¢ demais serviges urbanos; XX -
fomentar © intermediar a concessfio de financimsenfos para aquisiclo,
bonstragle, amphacdio o wferma de monudias; XX - articuliasse com as
Municiplos que inlegram a Rewifio Metropolitana de Scbral, de modo a
compaubitizar as agdos e puimwx de descavelvimento habitacional ¢ de
regularizaclo fundidria, cam as agBes de desenvolviments do eptomo. no
dmbito de sua competéneia; XX - realizar a gestio do Sistersa Unico de
Assisténciu Social (SUASY no dmbitc do Municpio de Sobral, em
sonformidade com as dirctrizes ¢ orlentagdes nacionais; XX -~ claborare
implementar o plano municipal de educagfio permancnte dos trabathadores
do 8l XXV - porir o cadastro dnico dos programas  socials,
disponibilizande, ststematicamenie, nformaches junioaos demads drgios do
Municipio; XXV - ormizar ¢ gorenciar a rede piblica do SUJAS, XXVE -
propor ¢ desenvolver em conjunto com os denais orgdos ¢ cotidades do
Municipte acfies de enfrentamento & pobreza ¢ cradicagio do trabulbo
infanil; XXV - difundir ag mformucoes sobre vulnerabitidades © riscos.
saciais no Municipioy XXV - promover politicus pliblicas que garantama
cfativagdo dos dircitas de crinngas, adolescentes ¢ famibias no dmbito do
Municipio de Sobral, garantindo Jhes profecio integml o priosidade
absoluta; XXX - coordenar, articular ¢ subsidiar as atividades dos Conselhos
Tittelares do Municipio de Sobal; XXX - desempenhar outras atividades
nevessdrias ao cumprimento de suas fmalidades, bem como outras gue the
forent delegadas. Subseeio XV - DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO BCONGOMICO -Ar 32 A Scerclaria do Trabathoe
Desenvolvimente Feondmico tom como finalidade implementar as acbes
cstratégicas de descnvolvimento econdusice ¢ furistico sutossustontivel,
.163'cnciamdi? provesses de indugan o fomenio ao desenvolvimenio e

nplanticio de noves neghoros. cnvolvende infviativos de fortalecimento do
aistema produtive formal ¢ informal, netadamente do comérelo ¢ da
cevicufirs Gontliar, apofando a convesito de Dexibilidades ¢ infraestruturas
g implomentagdo de nesdoios Tocais visando dar efetividade 38 dagBes do
Municipio. competindo-dhe: T - Sormular paliticas ¢ direirizes com vigtag &
implementaciio das agdes do Muonicipio refucionadas a0 descuvolvimento
econdmico, 11 - cliborar nomas ¢ padroes de operackmalizacio dés
wividades da Pasta ¢ estabelecer prioridades que viabilizem o consceugy
dos olgetivas preconizados pelo politica municipat; 111 - fortalecer e
moderniar o sistoma produtive municipal, através do planes, progranias,
prejetos ¢ aghes de fomanta A produciio o de aproveitamento do potencial de
mercada; 1V - candar ¢ propor, an articulagio com a Secretaria Municipal
das Finangus. incentivos municipais parg empreendimento’ de atividades
prochgivas congideraday fundameniais ou csrsiégivas; V- coordonar,
contratur ¢ nanter atualizados sistemas de informuagbes - referentes o
desenvolvimento dis atividades produtivas do Mummpux whentificando,
disponibitizande ¢ difundindo oportunidades de geracio efow incremento de
negdoios e s dsponibifizando para a populagio; VI sstimubar o geraghode
cmprecndimentos privados, associativisias, cooperativistas ¢ comumitarios;
VIl - promever divela on indiretwnente o Onanciamenio de atividades
podutivas ds ceonomia formal ¢ informal, preferencigtmente aquelas
engqusdradas nas lishas Jo microorédite, Vil - pomever ¢ integrar
atsvidades de profissionalizacios qualificuciio de méo de obra coma peragio
de oportmidade de tabatho o renda. desenvolvamento o difusfo de
tecnologins, catimulnde vocagbes ¢ capacidades  emprecndedoras,
diversificagiio das atividades ceondmicas o as condigbes de
eraprogabilidade: X -apoizrtcunicamente coricatar as aybos voltadas paraq
desenvolvimenio copndniive, execmladas pelas Scorctarias; X - couvndunar
aclies mtesradas voliadas para o desepvolvimenio coondiuco que envobam
mats de wm orgdo ou entidade; XTI - promever o desenvolvimento do sctor
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posqueiro, reomganizande o incentivande programas. socieceondmicos
integrados, envabvendo atividudes de prodagia; X - claboray dncamminhar,
ugompanhar ¢ implantar projetes eswatgleos pam  Eaplar -reCursos, )
financiamentos; mvumm_ntox ¢ zxputm nmstrienengais, dmwﬁl‘(md()
articuiagdes institucionais ¢ parcertas piblicas, ' empredaripis ¢ nfo
governamentaky, XIT - articelar o foobilizar as forgas pmdﬁuvas da
comunidade para o promogic do da&.cnvofwmcmo ceandmice
sitessustentivel o a gostio participativa dmrccmmpubha«)s’ XEY - prostar
assisténcia téenica e extensfoTural, incontivandod agriculiury fariliar; XV-
promover a defesa sanitiria animal; XV~ desenvolver wma jpolitica de *
adequaciic domancjy do sole o da igua, voimdm a0 processe. produtive
agrivola ¢ pecudtio; XV I +promover pesgitisa tecneldgica ey apricufrac
pecuaria; XV -apoiar a defesa civil e promoever ¢ participar dos programas |
d& combatc aos efcitos da estingem; XIX - estabelecer os valoresa serem |
cabrados por meic do tavss, tanias o pregos; piblicdes decgimentes di |
oeupagio dos espagos sob dominio do Exeeutive Municipal; XX promover

" adefesa sanitiria antmal; XX - descmpenhar oatras atividades necessarias -

a0 cumprimento de suas finalidades, bem como vutras que: .
delegadas. Subsepio XVT-DA SECRETARTA DA CULTURA ETTIRISMO |
~Art. 33, ASccretaria da Caltura ¢ Turismo fem come finalidade formulare -
woordenar a exegcucio das politicas piblicas de culivra & jurismo do ©
Municipio de Sobral, inchuindo o desenvolvimento de agbes guc visem a
proteciio da memétiz ¢ do-putrimdnio histdrico arifstico € cultural, da
Promogio ¢ atraglio Jo turismo so Municipio, competindo-the: I - definir
politicas ¢ diretrizes de cultura, eovconsoniingiz com-a Pelitica Nacional de
Cultwra, com a Lei Organicas dor Municipio, ¢ éom os Plarok MNacionat o
Municipal de Cultura, bem como cstabéleder normas gerais para d cfetivagao
das agiies culturais do Munieipio; IT - desesvolver, coordenaz; acompanhar e
mapilorar as politicas: pibHeas de cultnra que possibilitem o
meeonhecimenta, a pmqmm a tormacio, a estruturaglo, o fomento, adefesa,
a prolegiio, a prescrvacio, a valortmgio ¢ a difusdo des mais variadas
expressdes culfurais, entendendo a cultura como afrnadiio davidn om suas
mais diversas formas de cxpressiio, artisticas ou Ao artisticas, ne dmbito di
Musicipio; I - coondenar ¢ gorencar, feonicamente, o8 prdpostas ¢ projetos
a screm cfetivados peta Administragio Municipal na arca da cultura; £V -
desenvolver ¢ perin, o pmecria com sufiosArgios pestores da fivta sacial do
Municipio, programas ¢ ages intérsctoriais que: promovam © estimulem a
inclusio ¢ a emancipagio social, fomentando as identidaden o as diferengas,
afirmando ¢ reconhecendo a diversidade caltaral -existente; V - preservar os
hens calluruis imatesiais pcrh.nwntc,s ex pazr}mémn ‘higtérico.ecattural do
Municipio, com sia protegio ¢ valorizagio; V1 - incentivar ¢ difundir todas
a5 formay de produciic ariistica ¢ Hicrdrta, através da promogio de eventos
culturais, eovolvende s comunidade em projotos especifivos, para afirmar o
cidudio-individuo enguanio agente culturdl ¢ gnardifo da memdrie coletiva;
VIT- - auxiliar a administragiic do tombamento tolal ou parciat 4o bens
materiais, movels ¢ indvels, piiblicos e partculares, ¢ administraro regisiro
da bens do naturezs imaterisf existenies no Muonicipio de Sobral; VITE~ spoiar
thgnica ¢ administrativamente o Conselho Muhicipal dePolitiea Cultana de
Sobrah, IX - promover u Cenfaréncia Miumicipal de Cultava, gom ampla
participaiio popular objetivando 2 construgiio, ¢ o dcompanhamcni(:
coletivo das polificas plblicas: X -estrutirer ¢ redtizar cursosde frongiio e
qualificacio da populagio em geral, nas dreas de eriagio, pmdugﬁo gestAoe
thercado caltural, primandepela democratqu:m dos saberes € faeres aa
cidade; X1 - germcm de forria auténoma & dcmum'z’itma 05 TeUUrsos
des madon & wiilines; os teeprsos. do Fundo. Municigal de Preservacio de
P;m'l wmdnio Cultyral. estes sob erientagiio e eontrele do Conselho Municipat
4é Palitica Cultursl, lenducomo referéncizas politicas pablicas dé culturado
Mummp:o & o Plano Mumicipai de Cultusi; X - - promyiver; em parceria com
g Secretaria Munfcipal da Blucagic, noferts deprogrinas de'apfies colfurais
vineulados ao curicul cscolar; XH - desemponhar oufras, atividados
necessanas 4o cumpranents de suas finalidades, bem conmo ouiras gue The
forem delepadas. Subsecio XVIT - DA SECRETARIA DA JUVENTUDE,
ESPORTE | LAZER - Art. 34. A Seorctaria da Juventude, Gsporic e Lazer
tem como finslidade formular ¢ coordenar 3 exeaclio das polifichs piblicas
de. javenwide, esporte ¢ Tazer 'do Municipio ‘de Sobral, inclaindo o
desenvolvimento de aches que visom 3. inchusiic e i}:i.bgra§§c: soeial,
qualidade de vida s incentivo a formagio ¢sportiva, atraveés das pofiticas de
gsportey, mvcnwde ¢ huzor’ pam: crigneas, adoluscontes, jovens. adulios,
idesos ¢ portadores de detisidncia, visando melhirar a quatidadede vidaca
inelusiio sucial dos cldadfos ¢ cidndis do Municipio, competindo-the: i-
formular ¢ cxecutar a polifica mumupa] de csportes, coordenmdo,
supervisionande e cenfivande o realizagio de u‘cwldades fisicas,
desportivas ¢ recreativas, como instrmenio de inclusio social o promogio
do bem-esiar fisice ¢ psweologics 4 popidagie; 11 - promover a
democratizagio do accsso s praticas de csporte ¢ lazer com cquidade,
parlicipacio popular ¢ gualidade par as comunidades de Sebral;, TH -
geonIpanilar ¢ monitorar a oxecucic da politica de csparte ¢ fazer do
Municipio: IV - disciplinag regulamentar; usﬁrdmarcpmmcwcrama} riagio
de eventos ¢ privicas asposivas inchusive em viss ¢ logradouros priblicos,
articatando-se com Ompans. ¢ catidades do poder piblico ¢ da inictative
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privada; YV - desenvelver estudos. programas ¢ projoios, objetivando a
definigio de dreas pura a implaniaciio o promogio dus diversas modakidades
esporiivas, com vislas 4 reercacfo. ao lazer ¢ 3 safide; VI -~ incondivar a
comumidads para o meihor sproveilamente dos espagos pablicos au teetrsos
naluraks para a priticade esportes; VI -coordenar ¢ gorenciar os progoumas €
o3 profetos o serem efetivados pela Administragio Municipal nas dfeas de
csporte ¢ laver; VIl - operar ¢ manter em boax condigdes do usa 08
cauipamenios. relacionados a0 esporte sob s postdo da cidade: EX - cealizar
estudos ¢ pesquisas sobre a situncio dos Jovens no Mandeipio: X - plancjar,
perencsr, mcprar ¢ executarn, direts ou indircunente, politicas ¢ programas
de interesse cspecifica dos Jovens: XI - desesvolver projetos e servigos
velladas para o stendinesio ao jovem ¢ acdes voltadas para o garanfia de
direites © da pleny serelio do jovemna vida veondmica, social ¢ politics;
Xl ~ desempenhar ontras atividades stecessirias so cumprimente de suas
finlidades, bem comooutras que the forem delepadas. Subsecio NAVIT-DA
CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL - AL 35. A
Central de Licilacdes da Prefeitura de Sobral tom coma tinalidade realtzar os
procedimentos hettatdrios de interesse dos Orglos ¢ ondidades da
Adminstracio Pablica Munivipsl Direin ¢ Indircia, visande proceder &
padrentzacio. aleangar o ccoromicidade nas contratacdes piblicas, a
transparéncin pos procossos  leitatdring ¢ 4 uniformizacio dos

procedimcnios, competindo-the: 1~ realizar o8 procedimenios Hoitatoriosde
wneresse dow drefios ¢ entidades du admindstegio piblica nunicipal, gy

modzlidades Copoarréneia, Tomada de Precos, Convite. Concurso, Leildo,
Pregiio (presenest ¢ cletrdnica) ¢ as denominadas Charmadas Piblicas, bem
bomo aquetas processadas sob o Regine Diferenciado de Contratactes
Fiblicas - RDU ow outros etabelecidos em Loty H - processar as livhiaces
internacionais. bom como as resdizadag com financiamenio de instituigGes
Inlermacionais, para iodos os orglos ¢ enlidades da Administragio Péblica
Munieipal: U - padromizar, sermpre guo possivel, os Editsis de Livitaglo; 1V -
SUIPErVISIGNE 08 pmccdmm\:m sob sun responsabilidade; V- roalizar
wotnglio de pregos; VI - gerenciar as atas de registro de precos referente a8
contrataches  ndo un‘pﬁ'duwh, Vil - conduzir os procedumentos
adminksiusivos vohiados & aplicagdio de suncBes a lickuntes e confratados na
forma da logistacio aplivdvel VI - fhwer controlc de dispensas ¢
imexigibilidades; IX - desempenbar ostras atividades necessfiias a0
wnnprimente de suas finalidades. beim come outras que the forem delegadas.
Subseclio XTX - DA GUARDA MUNICIPAL DE SOBRAL - Art. 36,4
G Muniteipat de Sobral tem como finalidades precipuas a defesa ¢ a
weservacio do bow pib oo municipal, além de zelo pelo cumprimento de
todas as regrs ¢ regulamentos gue viabilizem as condigdes de ciréulaciode
vefenlos atmmotores no solo desta mamicipalidade, ne goe diz respeito ao
transito, trafego o stnalizagdo om vigor, compaetindo-dhe: [ - providenciar a
dofesa o a preservacio dos hens piblices do Mumnicipio; 1 - exeowtar servigos
doo vigtancin dintuma nos h)gra{imims publicos, proporcionsado o
tortaleciments da sepuranca wibana; Tl - fiscalizar o cumprimenta de toda
vrdenacho de trimsito o trafepo urhano oxistento e de mteresse lodel; 1V°-
manker a scpurmica pessoal do Prefeitor ¥ - auxiliar os orgdos de ée‘fc.sa civily
un estados de calamidade piblica ou em siteecdes de emergéneia; VI -

envolver, umﬁunhm.:m:,_ corn Orgios m\miuipaiw estaduais ¢ fodersis,
.mnpanhas de welevante interesse para os munkeipes; VIL - desempenhag
outras stividades nocessdnius ne cumprisento de suas finatidades, bemcomo
autras gue e forem delepades Subsediio XX - DA COMPANITIA
MUNICIPAL DI TRANSITO - Art. 37. A Coordenadaoria Municipat de
Tringito tom como finalidede gerir o rnsito do Munieipio, cxercendo as
dtividades provistas no Cadige de Transito Brostleire (CTB), com a
spervisdo. coordenagfico o acompanhumenio da Secretaria do Triasto ¢
Transparte, competindo-the: b organizar, controlan fiscalizar © gerenciar @
sialema die irinsito de veiculos no §mbito do Munieipio de Sobral; 1 -
gerancior, implantar ¢ manter 2 sinalicagie nas vias pablicas, oo &mbito do
Municipio de Sobral; TIT - acompanbar a cavcucio da fiscalizacio de uinsite
s vias urbamas, da lavratura des autos de infracio rolutivos 2 circulagio,
estacienmnents ¢ parada. ¢ olulros cases previstes na kegistagiio de teiibsiio,
aphcando as modidas sdministrativas cabiveis no exereicio negular do poder
de poelicia de wansite: TV - courdenar ¢ dirigir os sctores de engenharia,
contrele e estatistica ¢ edacugin de wénsido no Municipio; V - tealizar por
micio de campanhas, aghos educacionars divigidas a populacie em goral; Vi-
desempenhar cutras stividadus goeessdrias mo cumprimesde de suas
finadidades, bom coma outas gue the forem delegadas, Subsecdo XXI- DA
FSCOLA DE GOVERNG DO MUNICIMO DI SOBRAL - At 38,4
Escola do Governo do Muni(,qm d: Sebral em come finalidade elaborar,
enordenan, exeowtarn, controlar & oavaliar propramas, projetos ¢ aglies de
cducagdo contingada no s;(‘wsu publico, visanda prontover & gesidio de
conhecimiento ¢ das pessoas alraves do aprimommento permanenté das
compeloneiag ¢ valorizagd

do dos servidores, competindo-the: - methorar ¢

desempeniey ¢ cficidnelr dow servidores na oxeongdo das tdrefas
adminisrativas © prostagdo dos sorvigos piblices; 1T - promowver o
desenvelvinwniode hebilidades, atitudes ¢ competdneias dos servidores paa
aprimeramento profizsional cm sua frea de formagfio de acordo com a8
muthores priticas do recursos humanes: 1. definir as raelhores estraté gias

*

para a-resohucio de probiemas eoletivos de politicas publwas por ™ ﬁ
ftmawu ceapaghagio; V.- cnmnbmrmu 4 ofﬂrﬁﬂmamenm participag?

€ controle soclal por meio de atividades voltadas & “soticdade _civil,
principalmente aos conselheims de politioas pliblices ¢ lderes comemitizios; |
Vv promoever atacionalizacio ¢ efetividade dog gastos com capamtagdo Vi
cortifiear s formugdes e cfipaufagm que promover; VIE & di:sempcnhar
gutras atividades necessirias a0 cumprimento de suas finalidadesi bem como
wf.ras que e forom delegadas. Subsegdo XXIE- DA ESCOLA DE SAUDE
PURLICA VISCONDE DE SABOIA - At 39, A Fscoly do ‘Seade Pablica.
Visconde de Spbdin tem. ocomo finalidude desenvolver atividades
refacionadas com- ensino presencial e a-distinely, pesquiza; informaio ¢
docwmentagie oo sesade, formagdo, aperféicoamento’ ef educagio -
pormanente parz profissionals do sattde, compelindd-lhe: B+ desenvolver
atividades relacionadas com pesquiss, informacin ¢ documentagdo cm saide
publics; ¥ - promover a cducaglio continuads, a E‘om'raqa«:; ¢ o
apcrﬁ:ig,aamcnm dos recurses humanes do SUS; 11— desenvolver agbos de
pesguisa, no ambito do SUS, visande a. produgiio de conliccimentos que
tenhaw aplicagio no sistema de safide; TV - desenvolver grojetos de .
COOPERRT K Apoio tenicn o insftucionil junts a cnfds govoriiamentais ¢
institgiglics, no.dmbito do SUS; prmdwir maleriais técnicos, clentificosc -
pedagidgicos de inicrasse do SUS ¢ voltudos A dissminagip “itusio do
conhicimento, em sande puhlzu\ Vi - dc%cmpcnbar nutras | atividades
necessiirias a0 sumprimento’ de suas fnalidades, bem como oufras que fhe
forcmdelegadas.

SECAQ 1 - DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA -
Subsegiio |- DAAUTARQUIA DE SERVICOAUTONOMO DE AGUAE
ESGOTO DE SOBRAL - Art. 40, A’ Autévguis de Servicos Agtdnoma de
Apui ¢ Fsgoto de Sobral 1em come finakidade cstudat, projétar'e executar,
dirstamentc 0w mediante conmato com. organizactes. c¥pecinlizadas em
engenharia santtinia, Je direito pablico ou privado, ou ainda em parcerix
com oatros redos estatuis, ax obras folativis 3 mm?ms;m ampliaciio ou
rmodelagiio dos sistemas ;mbixwa de abastecimento-de dgua potivel e de
esgotos sunitirios, mmp{mnda-im i - ntugr como drpfie-coordenador e
Aiscalizador dos convénmies enire Municipio ¢ orglos federais ou estatais
Prra estudas, projetos ¢ obras de construcii, anipliago ouremodelaciio dos
servigos poblices de sbastecimate de dgua potivel ¢ de esgotossunitirios:
1i - gperar, manier, conservar ¢ explotar dirctaniente. ou mediante contrato
cormn organizagies especislizadis em engenharia z,amtma,éﬁdgmtta piblica
oL prwad& ou ainda cm parccm com outros urgaoh ¢alalais, 08 sarvs:,os de
dgnn potivel ¢ de esgolamiento sanitdrios, fomecendo releridos servicas &
popudiicio do Mamicipio de Sobral; I - langar, fiscalizar & direcadar as
tarifis e demais espdeics tributdrias refutivas aos scrmg.m de ApB © esgotos
que eveniualmente incidirem sobre os imovels beneficiades com lais
servigos: IV~ exercer guelsquer outras aividades refacionadas com oy
sisterbas plblicos. de dgua ¢ esgotos, compativels com as leis g,umis ¢
especiais; V - cdntribuir com o.zelo e & defesa dos. cursos de dpua do
Kfupicipie contr o poluiclo, respeitudas ax sompeténeis e amim:(,a%
previstas na fegistagio: VI - atuar preventivizhenteno sentido daotimizacio
do. congumo de dgue, bom conie no usd raciosel da mesdna, envidando
politicas poblicas neste mister ¢ do o mials qué, om consohineia com as
dispasicdes de lei, se Hizer necessiric para tal; Vll PrOmOVEr Heinamente
de pessoal, faméntando estudos e pesquisas para & aperfeicoamento de scus
servigos, mantendo permanenie intercimbio cam entidades que atvem no
campo do saneamento; VI - cldbsmrpmgramas de execugio deé methorias
sonitdrins domieiliares;: IX - exercer quaibquer oulras ‘atividades
relicionadas com o sancamgato trbano ¢ rurdl, desde que assdgurados os
regurses financeivos necessirios; X - desempenhar (uiras ,atividades
nécessaris a0 cumprimens de sais Toalidades, ber como opitas que (he
firem deiegadas. Subseio 11 - DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - Art. 41. A Agéncia’Mugicipal do Moo Ambnignte e como
Tinalidade 2 execucic das politieas piblicas relacionadas a corservacio ¢

mxmurcm, o do ambiente nanwal do Munieipio de Sobral, nos Hmites de
suas atribuictes, competindo-the: T - exceutar a politica mmpicigal de meio
ambiente, visando a melhoris de goalidade de vida ¢ a preservaghio dos
recursos naturais do Municipic; 11 - exedutar o lcenciamentd ambienial
obrigstdrio de atividudes de impacto local ou daquelas qm,"tht” forem
detegadas por insducias superiores; HI —exeréer v confrole das fontes do
poluigio de forma @ garantiv ¢ cumpriments dos padrBes de emissio
estabelecidos nos processos de livenciamento; 1V - batxar Normifis Téenicas
¢ Administrativas necessdrias so cumprimente da legislagio’ ambicental
mmnicipal; V - realizar estodos ¢ pcsmmds visando a melhorta da gualidede
ambientaldo municipio; Y1z uprovar previamente todos os ;:;-ojetos urbanos
4 Serém excentados nu Mamicipiol g & enquadra-los, sefor o cdso; s normas
amincnmzs vigentes; VI - éesmvohrcr em todo o Municipio pfograma de
educagio  smbienta) forei! e fufbrmd, objetivande aleangar wa
consciénela cooldgica pariicipativa, Tortalecendo o3, principios gerais de
eidadania; VII1 - excoutar uma polition mum(:lpa! de regidubs sélidos,
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incentivando a sus redugiiog o reaproveitamenio ¢ 4 reciclagem, inclusive
monitorande os aierros sanitirios existentes: 1X- promover uma politicade
imcenttvo & eracio de Unidades de Conservagio, ianto publicas quanto
pﬁ\'a%las e adminisivar a8 cxistentes: X - colaborar com os drufos
competentes na implantagdo ¢ manuiengdo de pragas & areas verdes;
priotiends  vegetagio nativa na arborizagio urbang: X - aplicer nogmbite
de Municipio as perabdades por infracio & legislagfio smbicntal vigente;
X - gefebrar convénios ¢ acordos com entidudes piblicas ¢ pmddas na
huses da mehoria da gualidade ambiental do Muonieinio; XIH -
desempenhar outras atividades necessdriss ao cumprimente de suas
fnalidades, bem come outras gue the forem delepadus.” Agt, 37 0 Titulo V-
da Leio® L6O7. di 02 doe feverciro de 2017 passa a vigorar com a seguinte
sedacgiion

STITULO V- DA RECAD SUPERFOR - Art. 38, A direclio superior
dors Srpftos da Administraco Direla serd exercida pelos Seerctirios, com e
zuxibo dos Seoretirios Exccoutivos, Arn 39, Constiteem airibwiedes bisicas
dos Scerctarios Municipais: 1 - promover s administragio gersl da
respectiva Paste. em esireits vhservincia as disposicbes normalivas da
Admimistrugio Piblica Mupicipaly B - oxercer a vepresentaciio politica e
instituctonal ds Pasta, prowovendo contatos ¢ relacdes com autoridades ¢
arganizacies de diforentes nivels governarmentais; B - assessoraro Profelta
¢ colahorar com ouLros Seeretdrios Municipais em assuntos-de competéndia
da Secrearia de que ¢ fiwslarn 1V - panicipar das seenides do Sectetariads
com Orgiios Colegiados Superivres quando convocados V - fuver indicagio
v Prefedto Municipal para o provimente de cargos de Diweglo e
Aweawmmmm da pusta; VI - promover o controle ¢ a supervisio das
Furlidades da Administraciio Indireta vinculadas 3 Seerelaria; Vit~ aprectar;
em grau de rocurso hicrarquice, quaisquer decisdes no fmbito da Secretaria,
dos ()rg‘zm e dus Entidades a oo subordinadas ou vinculadas, ouvindo &
avtoridude cuja décisdo ensejou o recurso, tespeitados o3 limites kepais; VI
- dectdin, em despacho motivado ¢ conclusive, sobre assuntos de sua
conpeténcia; IX - auorizar & instauracio de processes de lettagio e
ratificar a sua dispensa ot declwacdo de sua inexigibilidade, nos tormos da
leuistagio perineste: X - expedir porlaries ¢ atos vormatives sobre. g
orpanizagio administrative imersa da Secretariz, ndo limimda ou restita
poT alos normativos supeniores ¢ sobre a aplivagio de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaris, bem comaoe as atos relerentes ao
disciplinamenty das agles © servicos  concerneates 4 compeifneia
wstituctonal da Pasta da qual ¢ fitedar; X1 - referendar atos, contrutos ou
convénios em que a Seoresaria scja parte, ou {firma-los. no limite de suas
competéneias legaist X1 - desemponhar outras atribmices que The forem
conferidas pelo Prefeito Municipa!, nos limites de sua competéneia
constitucional ¢ legal. Art. A0 Os Secretdrios Execuiivos podem ser
definidos comu Scoretarie Executive de Gestio Interna ou Secreldrio
Executive de Area Progranmtica, confornie dispuser o Decreto da esirutara
do orgao. §1° Constituem atribuighes basicas dos Secretdrios Excentivos de
Crestiie Internay 1 - resdizar 2 geswio intema da Pasta, ordentunda &
iangjamento ¢ prestando v suporte administrative; It - ordenar as despesas
do drpdo; HE - promover ¢ administrecdo geral da respecttva Seeretaria, em
citreita observineia ds disposiches pormatives da Adminisiriglio Pablica
Municipal: IV - awtorizar 2 realivacio de empenho a3é o [Emite previste nos
tetos de desernbolso mensal € seus mepectivos cancelamenos; ¥ - autorizae
suprimento de fundos, de svordocoma Lein® 8481, de 24 (it,gnﬂm de 2000,
nbservado, sinde, o logislagio municipal correlnia; V1 - reconbecer divida
de exercicios anteriores; W11 - ossinar editais de licitagio, homologar s
procedimentos ¢ assinar ox respeekives contratos administrativos e adiiivos;
VI - ratificsr os procedimentos de dispensa ¢ inexigibilidade, bem come
asinar os contratos admistrativos ¢ aditivos deles decorrentes; 31X -
realizar liguidagia ¢ sutorizar o pagamenio de despesa; X - encaminhar
anmalmente a prestacio de comas de gestio anual do orgdo ae Tribunal de
Contzs do Estado do Ceard; X1 - desempenhar outrgs tarefas compativeis
com smas aribuigdes face d determinagio do Secretdsio ¢ que esiela
vingulade. §2° Constituem atribuighes bisicas dos Seeretirios Exceutives
de Aves Programatica: 1 - aumiliar o Seerctirio a dirigin, otganivar, orientar,
comtradar ¢ coordenar d\ atividades da Secretiria, conforme rientagio do
Secretirio Municipab I -auxilisr o Secrctirio nas atividades de anticalaglio
interinstitucional ¢ com a soviedide civil nos assumos relativon & sua Posta;
1} - submater & consideragiv du Secretirio os assuntos que excedam 3 sug
competéneia; TV - participar ¢. quundo Tor o caso. promover reunides de
courdenagde no dmbiie da Hecrefuria, o assuntos que envolvam
wrviculacio mtersclorial; V- auxdbiar o Sceretdeio no controle e supervisio
dos Orgdes ¢ Entidades subondinudos ou vincutados & Secretaria; Vi~
du:t.mp;.nha; owtras farefas compativels com suas atvibuigles face-d
deterninugho do Secretirio s que esteja vinculado. §3° As competéneias
previstas nus paragratos anieriores deste artigo po(h,m" a critérto do tiulay
da pasta, serem por cle desempendadas de forma concorrente. §$4° As

awibmgbes ¢ responsabilidades especificas de cada um’dos Secretarios
paduriio ser complementudas em Regulamentos, aprovadds pof Decrero do
‘Chef da Poder Executivo, Art. 41, Os Secretinos Municipais possuca
seguinte denomvinagdo. | - Secretirin(s) Chefe da Controtadoria & Cavidoria
Geral do Municipio: H - Secretirio(n) Mumicipal do leejammm eGestio;
RS waua.rm(s,} Maricipal dus Finangas; TV - Secretirio(a) Nfﬂmupni da ;
Edugzeio: V - Seorctario(a) Municipal da Saide; V1 - Secretdriofa) |
Muricipal du Infraestruturg; Vi - Secretariofa) Munieipal do Urbanismo e
Meio Ambicnte; VI - Secretariofal Musicipal da Ct:mewagaae Zervigos
Tiblicos; IX - Sccretirio(a) Municipal do Trénsito ¢ Transporte; X -
Secretinolu} Municipa! da Seguranea Cidadi; XT- Seeretins(a) Manicipel
dos Direitos Humanos, [abitagdo ¢ Assisténeia Social; X1I - Sécretériofa) :
Municipal do Trabatho ¢ Desenvolvimento Econtimico; XiTT - Secretir to{a}
Municipel da Coltars e Twismo; XIV - Scorctino{a} Municipal da -
Fuventade, Esporte e Lazer. §1° Os Secretarios Munictpais terfo
prerogativas compativeis com a dignidade di fusgdo, §2° G Chete do
Gabiete ¢ ¢ TProcuradod Gemal do Mummpio possucin renuneracio
mutv&!cntaada Secretéric Municipal, sem prejoizo dos direifos e vantogens
previstos em leis especificas”’ Art. 4 Ficam pmmawdas as %gn:ntcs
alferagBes puestratirn administrativiaydo Poder Executive Mumc!{:ul A
Controladoria do Municipio de Sobral fica transformadana C(mtm!adona‘_ -
Ouyiderin Geral do Municipio, com ifatug de seeretaria; 1 - A Seeretariade
Crwvidoria, Geatao e ‘Fransparéngia. passe a donominar-se Secrotaria do
Plangjamesio e Gestio; Hi- A Sevretaria do Orgamiento ¢ l’mmm;‘m Passit a
detiominar-sg  Secretaria Ma-mmpal das. Fimlingas; I'V- ‘A Secretaria
Municipal de Servicos Publicos passa 3 denominarse Segretariz de

“Comservagio- & Servigus Plblicos; V - A Secretaria dg Ségutanca e

Cidadania passd a denomindrese Seoritaris de Sepuranca Cidadd; VI - A
Setretana da Cultura, Juventude, Bsporie ¢ Laver passa a deromimnar-se
Secretaria da Juventude, Esporte ¢ Lazer; VIl Ficam erfadasaSécretaria da
Cultors e Turismo ¢ a Secretwria do Teingio ¢ Tmnl:paﬂc; Vil - A

" Coordenadoria Municipal de Transito passa a vincdlarse 3 Secretaria do

Ttinsito e Transporls; [X-A (,orre;,c.dcnuda%c.gum:s@a e Cidadaniapassa s
vincularse & Procuradoria Geral do Municipie; X - A Bscola de Formag#io
em Sande da Familia Visconde Sabdia de que trata o Decreto n* 12472014,
fica criada por esta Let como Fsvola de Sadde Piblica Visconde de Sabbis.

At 5%0s 15 curgos de Seerefirio Adjintos efiados pda.& Leisn's 572/2003,
927/2009 ¢ 1196/2013 passans u denominarse Seoretario Executivo,
ficande acrescidos ao Anexe ! da Lein® 16072017, inantendo-se a resma
rermuneragio definide pela Lein® 1592/2016. §1° Oy cargos de Comanddmo

da Gaarda Civit'e Procurador Adjunto s#o os orfados pelas Leis of

572¢'2{)0) £ 92712009, . Tespectiverente, com remaneragio definida p&,iaLc:
n* 15922016, §2° Os cargos em comissio de simbologia DNE-I previstos
taAnexe §da Lei 07 1607/2017 poderdo ser redistribuides por Decreto. §3°
‘G Secratarios poderio pereeher o auxilio de cariter indenizatdrie de que
imata o oart. S4.de Lei 5° L6RT/20L7 em valor, equivalente as simbologias do
Anexzo ITda Lei 1" 1607/2017. §4° Ficam eriados no quadro de-pessoal do
Municipio de Sobral 21 camgos I}N%-Z, 8% cargos DNS-3, 33 cargos PAS-1
¢ 8 cargos DAS-2. §5° Os cargos degue trata o pardgrato anteriorsiio eriados
sem mpacto i fingncelro, devendo serextinios por atd do executive curgos
em comissio doAnexo i daLein® 160772017 mquanndadn suficiente para
areatizaciio da campmsaxrao da Hespeka, hos 1orthos da Let Cadiplementar
1732020, Ast. 6 As alicraBes do eatrummadmmistmth egtabelocidas
nesta Lei serfio implantadas gradativamente, a medida que ‘o8 ‘demais
ngtrumentos -orgumentirios, legals e ngu] QmentEres forem se
eoncreiizande, Ath. 7° Fica o Chefe de Execofivo M%m]czpa} antorizado a
proceder ng - orgamento do Maricipio, mullantu Crediios especiais, as
atieragBes quo se fiserem fecesshrias para as nudangas decorrenies desta
Lei. Pardgrafo Gnico, s érglos e entidades que sofrerem alleragBo nas syas
atribuigBes, desomentes desta Lo, ficam mtonzadm 8 mdhmra execuglo
orgamenliriz previstana Lel Oroamentaria Anval, até que H:Jﬂm realizados
asdevidos d_}l‘léaih‘dﬂ‘(!dﬂk}!lfllri(n At 8 Os direiins ¢ Gbngm;.ma tlos drgdos
sucadidos transferem-se acs arglos sucessores no Hmite das compaiéncias
transferidas, Art. 9¢ Ficumi crindos no quadre permanente -de pessonl do
Municipia de Sobral 108 cirgos. efletivos do Guarda Civil- Municipal de
Sabral, destinados b precachimehife por meio’ da rcah;m,aa e concurse
phiblico de pravas e/ou prova e thulos, Pardgrafo Gnico. O eonctirso do que
rafs o capat sgmente poderd ser reatizado: apds o términe do perivdo de
vedugho de que trata Lei Complementarn® 173/2020, Art. 0. @ Poder
Executive fica autorizude a publicar no DH!!’IG Oficial do Municipio =
infegra da Lei n® 160772017 vom ag alteraglies resitftantes das Teis que a
supederam, devendo-se, para tanto, proceder a n.numcrar;an dos scus
artigos, incisos; titnlos, capitudos ¢ sessdes. Art. 11, Esta Lei: éntraeim vigor
ma data de sua publicagdo. Art 12. Ficam rwog,adas as disposigles em
comtririo. PACO MUNICIPAL PRE EFEITO JOSE BUCLIDES FERREIRA
CGOMES JUNIOR, em 16 de fevereiro de 2021, VO FERREIRA GOMES -
PREFEITOMUNICIPAL BE 3OBRAL,




