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Cl N° 05/2021-SECULT Sobral, 06 de julho de 2021.

I :

llmo Sr(a):

Simone Rodrigues Passos

Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral

Temos a satisfação de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitarmos-lhe;
autorização para Adesão a Ata de Registro de Preços n° 009/2020, decorrente do PregãoEÍètrônrçol
n° 121/2020 da Secretaria da Ouvidoria, Gestão e Transparência da Prefeitura de Sobral cujo objétoj

é “Registro de Preço para futuras e eventuais aquisições de Produto de higienização (Álcool!em geli
70%), conforme as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência deste)

Edital”. O valor desse processo importa em R$ 9.735,00 (Nove mil setecentos e trinta e cinco*

reais). A aquisição é justificada pelos motivos anexo.

OBJETO:

;
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'
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j

Adesão a Ata de Registro para aquisições de Produto de higienização (Álcool em gel 70%)

conforme especificações constantes no Termo de Referência.

Dotação(ões): 31.01.04.122.0450.2.396.3.3.90.30.00.1.001.0000.00
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PEDIDO DEFERIDO EM:Fonte de Recurso: Municipal

06, <3.1rr>
Atenciosamente, l

Simone Rodrigues Passos
Secretaria Da Cultura E Turismo De

Sobra!
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Srmilly Moréirage Almeida Lima

Coordenadora Administrativa Financeira
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PEDIDO INDEFERIDO EM:
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Rodrigues Passos !Simone
Secretaria Da Cultura E Turismo Dÿ
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I !Prefeitura Municipal de Sobral - CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100
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ANEXO I DA Cl N° 05/2021 DE 06 DE JULHO DE 2021

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO

A Coordenadoria Administrativa da SECULT vem por meio deste, JUSTIFICAR a solicitação!

de Adesão a Ata de Registro de Preços n° 009/2020, relativa ao Pregão Eletrónico n° 121/2020 àa!
Secretaria da Ouvidoria, Gestão e Transparência - SEGET cujo objeto é “Registro de Preço para!

futuras e eventuais aquisições de Produto de higienização (Álcool em gel 70%), conforme as!
especificações e quantitativos previstos no Anexo l - termo de Referência deste Edital”, cqnforrjief
os fatos e fundamentos adiante expostos. \ \

l í

A solicitação de adesão a Ata Registro de Preços n° 009/2020, Pregão Eletrónico.121/2020,1

da Secretaria da Ouvidoria Controladoria, Gestão e Transparência - SEGET da Prefeitura Municipal;

de Sobral justifica-se, especialmente em razão da urgente necessidade da aquisição de produtos?

de higienização (Álcool em gel 70%) para atender às demandas da Secretaria Municipal da Cultura-

e Turismo de Sobral.

iDevido ao fato da Secretaria da Cultura e Turismo (SECULT) ter passado por uma refòrrfiaj

administrativa se desvinculando da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer (SEGJELj aj

qual pertencia, conforme Lei n° 2052 de 16 de fevereiro de 2021, publicada no dia 16 de feverejro;

de 2021 no Diário Oficial do Município de Sobra! de n° 1002, a secretaria que contempla Q5J

coordenações, com 60 servidores, não tem material de higienização (Álcool em gel 70%) para o spui
devido funcionamento interno, então, se faz necessária a adesão à referida Ata.

Ademais, com a chegada do novo Corona vírus (Sars-cov-2), é fundamental reforçar hábitjosí
I

básicos de higiene em todos os locais da administração municipal, principalmente pelo grande flujpí
de pessoas em todos os órgãos do município, evidenciando ainda mais a necessidade da adesãjo.:

Cabe destacar ainda que a Organização Mundial de Saúde (OMS) emitiu orientações sofcjrei

combate a Covidr19, no-a eficácia do álcool em gel para higienização das mãos e ambientes no

qual agem rapidamente sobre bactérias vegetativas, microbactérias, vírus e fungos.

Atualmente, é sabido que o uso do Álcool em gel 70% é obrigatório em

I; i
todos ois iocÿisj

públicos e privados, sendo tão eficaz quanto a água e sabão no combate ao novo Coronavírus e!

que o uso desse produto nos ambientes administrativos do município é mais fácil e prático para!

todos, principalmente por serem disponibilizados em tubos de fácil manuseio, além de garantir; at

limpeza dos ambientes, prevenindo assim a disseminação do vírus em diversos tocais. !. I
: <:

Portanto, entendemos como justificado e, por consequência, pedimos a brevidade rnáxirpai

possível na conclusão dos procedimentos que se fizerem cabíveis e necessários para,que

permita a prestação dos serviços tidos como fundamentais. ,
n
i

[ IAnte o exposto, solicito as providências cabíveis para a realização do feito.

Irmilly Moreira DelAlmeida Lima
Coordenadora Administrativa Financeira
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Prefeitura Municipal de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-110Ó
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HSSr DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO
fnsfjmído pela Lei Municipal N° 1.607. cíc 02 de fevereiro de 2017 c regulamentado pelo Decreto Municipal N™!96h dc 22 dc novembro de 2011

Sobral - Ceará, terça-leira, 16 de fevereiro de 2021 : Ano V,N°1002

Vinculada à Secretaria do Urbanismo e .Meio Ambiente; 2.1. Agencia
Municipal do Meio Ambiente. CAPÍTULO III - DOS ÓRGÃOS
ESPECIAISEASSL.MLLUADOS - SeçãoI-DOSFUNDOSMUNICIPAIS
- Art. 13. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contábil, são os
seguintes; í. Vinculado à Secretaria Municipal da Saúde: l.t. Fundo
Municipal dc Saúde; 1.2. Fundo Municipal Antidrogas. 2. Vinculado à
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente: 2.1. Fundo Socíoambienlal do
Município dc Sobral. 3. Vinculado à Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Económico; 3,1. Fundo de Desenvolvimento Municipal;
3.2. Fundo Municipal de Permanente Controle às Secas; 3.3. Fundo
Municipal deIrrigação; 3.4. Fundo de Aval doMunicípio (FAM);3.5. Fundo
dc Apoio ao Programa de Desenvolvimento Económico de Sobral. 4.
Vinculado à Secretaria dos Direitos Humanos, Habitação e Assistência
Social; 4. 1 . Fundo Municipal do Bem-Estar Social; 4.2.Fundo dc Apoio aos
Portadores deDeficiências; 4.3. FundoMunicipal de AssistênciaSocial;4.4.
Fundo Municipal dc Seguridade Social: 4.5. Fundo Municipal dc Apoio a

Habitação Popular; 4.6. Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos
Difusos; 4.7. Fundo Municipal deHabitação dc Interesse Social; 4.S. Fundo
Municipal dos Direitos da Criança c do Adolescente. 5.. Vinculado à
Secretaria da Cultura c Turismo: 5.1. Fundo Municipal dc Preservação do
Património Cultural. Seção 11 - DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE
PARTICIPAÇÃO SOCIAL - Art. 14. Os Conselhos Municipais são órgãos
especiais de participação diretada sociedade na AdministraçãoPúblicae têm
por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as ações do poder público
muuicipal,semprejuízo deoutras finalidades previstas nas leisespecificasde
cada conselho. Parágrafo único. A criação dc Conselhos Municipais deverá
observar o disposto na Lei Orgânica tio Município de Sobral. Art, 15. Os
órgãos c entidades aos quais estão vinculados os Conselhos Municipais
deverão garantir a sua estruturação e o seupleno funcionamento. Art. 16. A
secretaria executiva de cada Conselho Municipal deverá scr exercida pelo
órgão ou entidade ao qual estiver vinculado. Art. 17. Os Conselhos
Municipais de participação social que integram a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal são os seguintes: 1. Vinculado à Secretaria
Municipal daEducação: i.LConselhosEscolares; 1.2.ConselhoMunicipal
de Educação (CME); 1.3. Conselho Municipal de Alimentação Escolar
(CAE); 1 .4. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo dc Manutenção c Desenvolvimento da Educação Básica e de
Valorização dos Profissionais da Educação (CADEB). 2. Vinculado à
Secretaria Municipal da Saúde: 2.1. Conselho Municipal de Saúde (CMS);
2.2. Conselho Municipal Antidrogas (COMAD). 3, Vinculado à Secretaria
do Urbanismo e Meio Ambiente: 3.1. Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente da cidade de Sobral; 3.2. Conselho Municipal do Piano
Diretor; 3.3. Coaselho Gestor do Fundo Socioambiental do Município de
Sobral. 4. Vinculado à Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Económico: 4.1. Conselho de Desenvolvimento Económico de Sobral; 4.2.
ConselhoMunicipal do Trabalho; 4.3. Conselho deEconomiaSolidária; 4.4.
Fundo de Apoio ao Programa de Desenvolvimento Económico de Sobral. 5.
Vinculado à Secretaria dos Direitos Humanos, Habitação e Assistência
Social: 5.1. Conselho de Apoio aos Portadores de Deficiências; 5.2.
Conselho Municipal dc Segurança Alimentar e Nutricional; 5.3. Conselho
Municipal dos Direitos c Proteção do Idoso: 5.4. Conselho Municipal de

Assistência Social; 5.5. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiência; 5.6. ConselhoMunicipaldc Habitação; 5.7. ConselhoGestor do

FHIS; 5.X. ConselhoMunicipal dos Direitos da Criançac do Adolescente. 6.
Vinculado à Secretaria da Cultura e Turismo: 6.). Conselho Municipal de
Política Cultural de Sobral; 6.2. Conselho Municipal de Turismo. 7.
Vinculado á Secretaria da Juventude; Esporte e Lazer: 7.1, Conselho
Municipal daJuventude. 8. Vinculado à Secretaria de Trânsito e Transporte:
8.1. Conselho Municipal de Transportes. 9. Vinculado ao Gabinete do(a)
Vicc-Preleito(a): 9.1. Conselho Municipal dos Direitos da Jviuiher de
Sobral." Ari. 2ÒO Titulo 111daLein“ 1.607.de02 de fevereiro de2017passaa
vigorar coma seguinte redação:

“TÍTULO III - DAS COMPETÊNCIAS GERAIS - Seção 1 - DOS

ÓRGÃOS DAADMINISTRAÇÂODIRETA- Subseção1- DOGABINETE
DO PREFEITO - Art. 18. O Gabinete do Prefeito tem como finalidade

promover o apoio técnico institucional às ações promovidas pelo Chefe do

Poder Executivo e constituir-se como elo de integração entre as demandas
dos munícipes e o Poder Público Municipal, bem como promover a

articulação do Governo, visando dar efetividade às ações do Município,

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN* 2051 DF. 16 DE FEVEREIRO DE 2021.AUTORIZA OPODER
EXECUTIVO A REALIZAR CONTRATAÇÃODE PROFISSIONAIS
POR T EMPO DETERMINADO PARA AIENDER À NECESSIDADE
TEMPORÁRIA l»E EXCEPClONAL INTERESSE PÚBLICO, E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: An. 1“
Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratação de até 1.000 (mil)
profissionais, mediante a admissão por tempo determinado, nos termos da
l.ei n" 1.613, dc 09 de março dc 2017. conforme descrito no Anexo Único

jÿÿiesía Lei. §1* As contratações autorizadas no caput deste artigo, terão
igència de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual período ou

enquanto durar a necessidade de sc adotar medidas exeepeionais para
contenção da crise financeira em decorrência do Estado de Emergência em
Saúde e Calamidade Pública e . da cessão da concessão do auxílio
emergenciaI. §2" A seleção para a contratação dos profissionais de que trata

esta Lei poderá se dar de forma simplificada, mediante a análise curricular.
Art. 2e As despesas decorrentes desta Lei eorrerão por conta de dotações
orçamentarias tios Órgãos titi Administração Direta c Indireta do Poder
Executivo, a dependei da natureza dos serviços prestados. Art. 3" Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicação. Art. d*1 Ficam revogadas as
disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ
FUCLIDES FERREIRA GOMESJÚNIOR,cm 1 6 dc fevereiro do 2021. Ivo
FerreiraGomes- PRHFEITO MUNICIPALDE SOBRAL.

ANEXO ÚNIC O DA LEI V 2»5l I)K »ÿ DLUl.VERIfLHO DE 2(121

OUANT1TATIVO UR VA«AS
u

REMUNERAÇÃO
(III)HA THAUAUfADAJ

VUNÇÃO

•MIX)IJAU DE SEVIÇOS ótilAIS pmiõrâío J.wiVt
I ;p. atividade.1»ilclí tori, ASaiiiv. Copiam,I:.»> sim.
L...........Ptirfçiro..Assintoúte & ej'viaw.i ij...

RS SJSt.OOil

LEIN* 2052 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021.ALTERAALEIN* J.607,
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017 NA FORMA QUE INDICA E DA

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovouc o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. Io O
Titulo 11 da Lei n° 1.60“. de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redação:

11 - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA- CAPÍTULOI-
DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA - Seção 1 - DOS ÓRGÃOS DE
ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR - Art. V A estrutura organizacional da
Prefeitura ó n seguinte: 1. Gabinete do Prefeito (GABPREF); 2. Gabinete
do(a) Viee-Preleilo(a) (GABVICB); 3. Procuradoria Geral do Município
(PGM); 4. Controladoria c Ouvidoria Geral do Município (CGM); 5.
Secretaria do Planejamento e Gestão (SEPLAG);6. SecretariaMunicipal das
Finanças (SEFINt: 7. Secretaria Municipal da Educação (SME); 8.
Secretaria Municipal da Saúde (SMS); 9. Secretaria da lnfraestrutura
(SEINERA): 10. Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA); 11.
Secretaria da Conservação e Serviços Públicos (SCSP); 12. Secretaria do
Trânsito c transporte (SÍTRAN); 13. Secretaria da Segurança Cidadã
(SE.SEC): 14. Secretaria dos Direitos Humanos. Habitação e Assistência
Social (SED11AS): 15. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Económico (STDE): 16. Secretaria da Cultura e Turismo (SECULT); 17.
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (SEOUL!. Seção II -
ÓRGÃOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS - Ari. 10. São
órgãos da AdministraçãoDireta,hierarquicamente subordinados na forma dc
desconcentração administrativa: 1. Subordinados à Secretaria do
Planejamento c Gestão: 1.1. Central de Licitações da Prefeitura de Sobral;

i .2. Escola de Governo do Município de Sobral. 2.Subordinados à Secretaria
da Segurança Cidadã: 2.1. Guarda Municipal dc Sobral. 3. Subordinados à
Secretaria Municipal da Saúde: 3.1. Escola de Saúde Pública Visconde de
Sabóia. 4. Subordinados à Secretaria do Trânsito c Transporte: 4.1.

Coordenudoria Municipal dc Trânsito. CAPÍTULO 11 - DA
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA - Art. 11. A Administração indireta do
Poder Executivo do Município dc Sobral é composta pelas autarquias,
previstas neste Capítulo. Seção I - DAS AUTARQUIAS - Art. 12. As

Autarquias, pessoas jurídicas de direito público dotadas de autonomia
administrativa c financeira, são as seguintes: 1. Vinculada à Secretaria da

lnfraestrutura: 1.1. Serviço Autónomo de Água e Esgoto dc Sobral. 2.

DOS
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David Gabriel FerreiraDuaffe-,
Chefe do Gabinete :do Prefeito

ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christúnne Marte Aguiar Coelho
Viee-Préfcita de Sobr:d

‘1

SECRETARIADO

Rodrigo Mesquita Araújo

| Procurado? Gerai do Município

j Maria do SocorroRodrigues de. Oliveira

David Machado Bastos | GABINETEDOPREFEITO

fGÃBPRÊF)
SecretárioMunicipalda Inftacstmtura

Carlos Bvanilçon Oliveira Vasconcelos
Secrciária da Ouvidoria, Gcsião c Transparência - Rnpmdmh. Scÿtírio Municipal de Serviços Público»
Maria doSocorro Rodrigues de Oliveira
SccretAria do Otçamcnto c Hnaiiças

:

t Coordenadoria de Atos e

i Publicações Ofidaís
Kua: Yiiicttò deMedeirosN°1250, Cesitm

Sobrát-Ctótró
Fonesí <88) 3677-1175 (88) 3677-1174

DidrioOficial doMunicio!»-DOM

E-mail:diario@s0bral.cç.goY.br
Site deAcesso: diario.sobraljce.gov.br

Marífia Gouveia Ferreira Lima
Sccrutárin do íjrb.rnisnv, c \feki Àmbã-mt

Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos
Sccrcráriu tki Trnlúdítn tDcseiivotvmu-otoBcnnriínieo

Emanuela Vasconcelos Leite Costa
Sccrcráriu da Segurança e Cidadania

AndrezzaAguiar Coelho
Sccrcráriu dos Direitos Humanos,Habitaçãoc.Assistência Social

Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretário Municipalda Educação

Regina Célia Carvalho cia Silva
Sccrtrárta Mtmicipal da Saúde

Eugênio Píirceii Sampaio Silveira
Secretário da ftritura,Juventude, Esporte c Lazer

tributária ou não, da Fazenda Pública, funcionando em todos os processos
quehaja interesse fiscaldoMunicípio;XII-elaborarminutasdeinformações
aserem prestadasao Poder Judiciário,nos mandados desegurança em que o
Prefeito, os Secretários do Municípioc demaisautoridades de idêntico nível
hierárquico daAdintmslraçãoMunicipal féternapontadas comoautoridades
coatoras; XIII-representarás Prefeitosobreprovidências de ordemjurídica
que lhepareçam reclamadaspelo interesse público epela boa aplicação das

leis «gentes;XIV - propor ão Prefeito, aos Secretários do Município c às
autoridadesdeidcntko11ivelhierárquico asmedidasquejulgar necessáriasà
uniformização da legislação e da jurisprudência administrativa, tanto na

Administração Direta como na Indireta c Fundacional; XV - exercer as

funções de consultoriajurídicado Executivoc dosórgãos da Administração
Diretac,quando for o caso, da Indireta;XVI - fiscalizara legalidadedos atos

da administração pública direta, indireta e íuiulacianal, propondo, quando
tor ocaso,a anulação áefes,011quandonecessárioas ações judiciaiscabíveis;

XVn - requisitar acts órgãos c entidades da Administração Municipal,
certidões, cópias, exames, informações, diligências e esclarecimentos
necessários ao cumprimento de suas finalidades institucionais; XVIII -
celebrar convénios com órgãos semelhantes dos demais Municípios que
tenham por objetivo st troca de informações ç o exercício de atividades de

irsteresse comum, hem como o aperfeiçoamento e a especialização dos
Procuradores doMunicípio;XIX - manter estágio de estudantes deDireito.
•IB forma da legislação pertinente; XX - propor medidas de caráter jurídico
que visem a proteger o património do município ou aperfeiçoaras práticas
administrativas;XXI - sugerir ao .Prefeito e recomendar aos Secretários do
Município a adoção dc providências necessárias àboa aplicação das leis

vigentes; XXII-deseuvolvcratividatlesdcrelevantc rntcrcssemunieipal,da.s
quais cspecificamcntc a encarregue oPrefeitoMunicipal;XXIff - transmitir
arts Secretários do Município c a outras autoridades, diretrizes dc teor
jnridiço, emanadas do Prefeito Municipal; XXIV- cooperar na formação de
proposições dê caráter normativo; XXV - j processar os " processos
administrativos disciplinares no âmbito do Município. Parágrafo único. A

Procuradoria Geral do Município tem por Chefe o Procurador Geral do

Município, nomeado livrcraentc peloPrefeito Municipal, dentre advogados
comnotório saber jurídicoerepuiação ilibada,que gozará dasprerrogativase

honras protocolares correspondentes às dc Secretário do Município.
Subseção IV - DA CONTROLADORIA È OUVIDORIA GERAL DO
MUNICÍPIO- Art. 21.A Controiadoria c Ouvidoria GeraldoMunicípio tem

como finalidade promover o controle da legalidade, transparência da

administração « ouvidoria, visando à efetividade, controle interno c social
das ações do Município, compctindolhe:i- apoiar e orientar os órgãos da

administração municipal quanto ao cumprimento dos procedimentos legais
que disciplinam a execução do gasto público; II - coordenar c executar

auditoria íníerua preventiva e de controle, com vistas a orientar à gestão
municipal; 111 - gerir o poria} da transparência da Prefeitura Municipal de
Sobral, assegurando o direito de acesso á informação; TV ,- «ootdenar e

executar a comprovação da legalidade c a avaliação dós resultados quanto à
eficácia e eficiência da gestão contábil, orçamentaria, financeira c

patrimonial, visando o cumprimento das normas de finanças públicas
voltadas para: responsabilidade na gestão fiscal; V - criar mecanismos,

diretrizes o rotinas voltadas à regular aplicação da Lei de Acesso à
informação e ao aperfeiçoamento. da transparência; Vi - realizar,

subsidiariamente atou complementarmente, procedimentos dc sindicância
que visem apurar.conduta ou atopraticado por servidor público, remetendo

os autos à Procuradoria Geral do Município nas .situações em que sc faça

necessárioa abertura dc ProcessoAdministrattvoDIsciptínarjVII - exercera

competindo-lhe: 1 - exercer a coordenação-geral, assim como orientar,
ixvvrdcnar e fiscalizai: os trabalhos do Gabinete, organizando agendas c
audiências do Prefeito; II - promover a organização do cerimonial das
solenidades realizadas no âmbito da Administração Municipal com .a

participação do Prefeito; III - assessorar o Prefeito na adoção de medidas
administrativas que coadunem com a harmonia das iniciativas propostas
pelos diferentes órgãos municipais, promovendo a ariiculâção institucional
necessária ao fimeionaraento do Governo; IV - promover atividades de
coordenação político-administrativas da Prefeitura com os munícipes
pessoalmente ou por meio dc entidades que os representem; V - apoiar a
articulaçãopoliticac as relações doExecutivo como Legislativo,apreciando
as solicitações c sugestões, providenciando o seu encaminhamento âs
Secretarias da área específica, quando for o caso; VI - acompanhar a
elaboração dos projetos dc lei de interesse do Executivo, bem cotnò suit

Iramitação 11a Câmara Municipal; VD - coordenar os programas e ações dc
participação social; VH1 - desempenhar outras atividades necessárias ao
.cumprimento desuas finalidades,bem como novas queIhctoremdelegadas.
Subseção II - DO GABINETE DO(A) VICB-PREFEITCXA) - Art. 19.0
Gabinete do(a) Vice i’rcfcito(a) tem como finalidade promovera su|Jorle às
atividades desenvolvidas pelo(a) Vice- Prefeito(a), apoiando o
desenvolvimento e a aplicação das políticas emanadas do Prefeito
Municipal, eompeliiuio-lltc: 1 - prestar assistência a(o) VteoPtefeito(a) na
«induçãodas questõescprovidências dc seuexpediente específico; II.-auiar

na articulação e integração entre órgãos do Governo e a coletividade, no
âmbito de atuação do(a) Vice-Prefeitofa); 11! - exercero controle sobre suas

do ponto de vista administrativo e financeiro; IV - desempenhar
atividadesnecessárias ao cumprimento desuas finalidades,bomcomo

nutras que Ihc forem delegadas. Subseção III - DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICÍPIO Art. 20. A Procuradoria Geral do Município de
Sobra! ieincomo finalidadea representação judicialmente ccxtrajudieialdo

Município, concedendo- lhes as atividades deconsultoriac assessoramentó
jurídico ao Poder Executivo,atuando nos feitos cm que tenha interesse direto
ou indireto, competindo-lhe:I- representar judicial e extrajudicialmente o

Município, em defesa de seus interesses, do seu património, e da Fazenda
Pública. nas ações eiveis, trabalhistas c de acidentes do trabalho,
faiimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro
interveniente: II analisai a consliiueionalidade das normas juridieás
provenientes do processo legislativomunicipal;III - elaborar ou analisar õs

atos administrativos necessáriosao bom desenvolvimento da Administração

Pública Municipal, avaliando sua consthncionsKdatfe e legalidade,:
recomendando, quando for o caso, sua anulação, revogação ou as medidas
administrativasc judiciais cabíveis;IV - promover, a cobrança amigávelou

judicial da dividaativa, tributária ou não. da Fazenda Pública, funcionando
em todos os processos onde haja interesse da Administração .Pública
Municipal. V - representar os interesses do Município junto ao Contencioso
Administrativo Tributário: VI - representar, em regime de colaboração,

interesso de entidade da Administração Indireta cm qualquer juízo ou

tribunal, mediante solicitação da entidade; VII - coordenar e implantar as

atividades de destinaçãode honorários decorrentes de sua atuação cm juízo,
observados o critério departicipaçãocoletiva dos procuradores municipaise

a legislação específica; VIII baixar atos para o desempenho das funções

jirópriasdaProcuradoria Geral doMunicípio; IX - lotar e designaro localdc
exercício dc Procuradores Municipais e das unidades dc execução; X -
exercer a supervisão, administração e coordenação das atividades gerais do

órgão, inclusive, nas éreas do Contencioso e da Consultoria Geral; XI -
promover, privaiivamentc,a cobrança amigável oujudiciai da dívida ativa,
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dossistemas deensinoc dosmodcloscmétodosdc cnsnioxaprendizagim;IO
implementarossistemas dc avaliação da educação;IV-áfíuir nagesíaõ das '

infracstTiittuas dcensino c dos recursos educacionais;V -atuarrtagestão dás
rédes dc ensino; VI - administrar os quadros. os sistemas de carreiras‘da
educação c dc avaliação do desempenho do

/timçãa dc ouvidoria geral do Município, recebendo, encaminhando,
acompanhando edandorespostasàs reclamações,denúncias, representações
e sugestões referentesa procedimentos no âmbtloda Administração Pública
Municipal; VtlI - atuar nagestão fiscal e dc resultados doMunicípio;IX -
desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delecadas: Subseção V » DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO EGESTAO Art. 22. Á Secretaria
doPlanejamentoeGestão tem como fina!idadeplanejar,coordenar,articular,
gcrenciar c controlar as ações de gestão municipal, contribuindo para a
qualidade da vida urbana, da prestação dc serviços públicos visando à
efetividade c qualidade na prestação dos serviços públicos do Município
compelindo-lhe:I - coordenar os processos de planejamento, orçamento e
gestão no âmbito da Administração Municipal:11 - coordenara elaboraçâoc
promover a gestão dos instrumentos tieplanejamento do GovernoMunicipal
(Plano Plurianusl, Lei de Diretrizes Orçamentarias o Lei Orçamentaria
Anual);II!- apoiar a formulação dc indicadoresparaosistema deGosíão por
Resultados eo monilorumenlo dosprogramas estratégicos municipais; IV -
apoiar aavaliação das ações doGoverno Municipal: V - promovero suporte
para o monitoramento dos projetos do governo municipal; VI - delink
políticas e coordenar os processos dc suprimento, captieitação e gestão de
pessoas; VII- coordenar a gestãodo património doMunicípio;VIII - definir
políticas e coordenar a gestão da tecnologia da informação; IX - realizara
gestão das compras corporativas: X - coordenaro planejamento,estabelecer
critérios dc seleção c monitorar :.i contratação de serviços tcrccirizados com

exclusiva demão dc obra para oMunicípio;XI-definirpolíticas e
de capacilação continuada paru servidores públicos do

Município; XII - supervisionar a previdência social e u perícia médica dqsi

servidores municipais; XIH - promover a modernização administrativada
Prefeitura Municipal de Sobrai por meio da adequação da sua organização
administrativa e aperfeiçoamentodosprocessos; XIV - atuarna gestão fiscal
e cic resultados do Município; XV - desempenhar outras atividades
necessárias ao cumprimento de suas finalidades, hem como outras que lhe
forem delegadas. Subseção VI DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANÇAS - Art. 25. A Secretaria Municipal das Finanças tem conto

finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar c avaliaras
atividades financeiras do Município dc Sobral,por meio da Política Fiscal
nas suas vertentes tributária e orçamentaria, eompetimio-lhe: ! - coordenar,
executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes á PolíticaFiscal do
Município dc Sobral; 11 - manter e administrar o cadastro económico c
imobiliário do Município; llf - dirigir, orientar ecoordenar as atividades de

VUte; - assegurar o
fornecimento do transporte e dos equipamentos dc acessibilidade c
mobilidade escoíaraos estudantes; VÍII- gercuciare fornecerdiretrizes para
as aquisições e.contratos de suprimento de materiais e equipamentos de
ensino c de apoio à aprendizagem; IX - assegurar o fornecimento o a
qualidade da alimentação escolar; X - desempenhar outras atividades
necessárias no cumprimenta dc suas finalidades, bem como outras que lhe
furem delegadas. Subseção VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAÚDE - Art. 25. A Secretaria Municipal da Saúde tem como finalidade
implementar a gestão do Sistema de Saúde, dc Vigilância Sanitária, de
Vigilância Epidemiologies, de Controle de Zoonoses e de Saúde do
Trabalhador, mediante a definição das políticas públicas, diretrizes c

programas para promover o atendimento integral a saúde da população do
Mnnicípiode Sobral, compctindo-lhe:1- atuarnagestãodos serviçosdarede
municipal e cooperada para dar atençàjo integral à saúde: .promoção,
prevenção,curacreabilitação,nosníveisprimário,secundárioc terciário;II-
elaborar emanleratualizadoo Plano MunicipaldeSaúde,comaparticipação
da comunidade e em conformidade com ILS diretrizes estabelecidas polo
Conselho Municipal dc Saúde; III - efetivar os sistemas de controle e

regulação dos processos c serviços municipais de saúde e dos sistemas de
pactuaçãafoonfnjtuatízação de resultados; IV * implementar os processos e
serviços municipais dc urgência e emeigcncia. nos componentes - pró-
hospitalar, hospitalar o pói-hospitalar; V - atuar na gestão das estruturas
operacionais dcpostos,ambulatórios,hospitaise dos recursosespecializados
de atenção e devigilância em saúdemunicipal;VI-gerir o FundoMunicipal
de Saúde; VU-planejar, cxecutarc avaliar os programas da área de Saúde,
Vigilância Sanitária. Epidemiológica eAmbiental,Controles dc Zoonoses e

Saúdedo Trabalhador; VIII- proporcionar apoio técnico e administrativoao
Cbnselho Municipal de Saúde; IX - desempenhar outras atividades
necessárias aq,cumprimento dc suns finalidades, l>em como outras que lhe
forem delegadas. Subseção IX - DA SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA - .Ari. 26. A Secretaria da Infracstrutura tent por
finalidade, no âmbito municipal, formular, aprovar, gerir, normatizar e

fiscalizar a execução de programas, projetos c sistemas relativosà execução
dc projetos completos dc obras e serviços dc engenharia de infraestrutura
urbana,Iremcomoorientar egeriraexecuçãodeprogramase projetosparaa

construção. manutenção e reforma de edifícios e equipamentos públicos,
demandadaspetos órgãos daAdministraçãoPúblicaMunicipal,alémdegerir
produção própria de asfalto c executar atividades compatíveis o correlatas
com a sua área de atuação, competindo-lhe: I - planejar, elaborar.
compatibilizar, coordenar, monitorar c aprovarprojetos dc infraestniiurac
equipamentos públicos; II - planejar, coordenar, disciplinar, orientar,
fiscalizar c executar obras de inffaesuaitura, urbanização e equipamentos
públicos; ITT - planejai-, compuirbilízar, aprovar c autorizar a execução de
obraspúblicas-ouprivadasruis vias e logradouros; IV -planejar,coordenar,
disciplinar, orientar, fiscalizar c controlar as intervenções no sistema de
drenagem, águacesgoto,saneamentobásicooambiental, sistemas viários c

recuperações estniturais do Município; V - gerir a produção própria de
asfalto através daUsina de Asfaltodc Sobral,bem como realiza* o processo
de aquisição nos casos necessários; VI - coordenar a relação institucional
cortt órgãos centidadesdosdemaisentes federadosparaaexecuçãodeobras

públicas; VII - realizar, através dc comissão própria áser criada, perícias e

avaliaçõesembens dc interessepúblico;VIU- articular-secomorganizações
governamentais ounãogovernamentaispara a obtençãodesuporte técnicoe
financeiro visando à implantação deplanos,programas oprojetos relativosà

infraestruturit; IX - planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar

atividades de conservação de vias públicas; X - executar direlamentc
serviços c aquisição de bens que, pela sua natureza, seja economicamente
mnis vantajosopara oMunicípio a suarealização de forma centralizada;XI
desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem ddegadas. Subseção X - DA
SECRETARIA DO URBANISMO F. MEIO AMBIENTE - Art. 27. A

Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente icm como finalidade definir as

políticaspúhlieas,o planejamento,.o ofdcnamontóco controle dósambientes
natural c construído no Município dc Sobral, competindo-lhe; í - elaborar,
coordenar, executai- e monitorar as políticas ;C diretrizes relativas ao

urbanismo c ao meio ambiente, bem como n sua implementação
articulação com as demais .Secretarias Municipais, avaliando,
periodicamente, os resultados obtidos; II - elaborar, regulamentar c

implementar os Instinmentos da polttica urbana de que trata o art. 4”, Hida

Lei Federai n° 10.257, de 10 de julho de 2001, qtie instituiu o Estatuto da

Cidade; Iff - elaborar, regulamentar c implementar os instrumentos da

política municipal de meio ambiente, enquanto órgão local integrante do

Sistema Nacional do Meio Ambiente - S1SNAMA; IV - propor, cm
articulação com o órgão ou entidade municipal responsável, a formação dc

consórcio intermunieipal, objetivando melhorias nôs ambientes natural c

cen

tributação, arrecadação. fiscalização e controle dos tributos c demais rendas
do Erário municipal: IV • efetuar a guarda e a movimentação dos recursos
financeiros o de outros valores pertencentes ou confiados à Fazenda
Municipal; V - coordenar c orientara contabilidade do Município em todos
us seus sistemas orçarocníário. financeiro, patrimonial, de resultados e de
custos; VI executar as atividadcs.de classificação, registro c controle da
dívidapública mimicipai,era todos os seus aspectos:VU- elaborarobalanço
anual da administração municipal e as prestações dc contas especificas de

recursos financeiros repassados através de fundos especiais, convénios,
acordos e outros mecanismos, quando exigidos: VIII -

apoio técnicoe administrativoao Contencioso Administrativo
Tributário do Município; IX - acompanhar c colaborar com a elaboração é

promover agestão dos irisuirmentos deplanejamento do GovernoMunicipal
(Plano Plurianunl, Lei de Diretrizes Orçamentárins c Lei Orçamentaria
Anual); X -acompanhar ecolaborar comoprocesso deconsulta à sociedade
na formulação tios instrumentos deplanejamento PPA c LOA -,bemcomo
apoiaraSecretariado Planejamento eGestãonomonitoramentodaexecução
das demandas incorporadas aos referidos instrumentos; XI • coordenar a

aplicação dos recursos inerentes aos sistemas gercnciais sob sua
responsabilidade, constantes do Plano Plurianunl (PPA) e da Ler
Orçamentaria Anual do Município (LOA); XII - atuar na gestão fiscale dc
resultados do Município; XII! • estabelecer controles c promover o

acompanhamentonecessárioao cumprimento da LeiComplementarFederal
ri* 1 01, dc04dc maio de 2000(Leide ResponsabilidadeFiscal); XIV- apoiar
a formulação de indicadores para o sistema de Gestão por Resultados e o

moísitoramenío dos programas estratégicos municipais; XV - coordenar
ações integradas, dc sua área de competência, que envolvam órgãos e

entidades componentes da Administração Municipal; XVI - desempenhar
outrosatividadesnecessárias ao cumprimento dc suas finalidades,bemcomo

outras que the forem delegadas. Subseção VII - DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO - Art. 24. A Secretaria Municipal da
Educação tem corno finalidade programar, coordenar c executar u política
educacional na rede pública municipal dc ensino, administrar o sistema de

ensino e instilar c manter estabelecimentos públicos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seti funcionamento,mantendo e assegurando a

universalização dos uiveis dc ensino sob responsabilidade do Município,

visando proporcionar as meios necessários à ofertae qualidade dos serviços

sob a responsabilidade do Município,competindo- lhe: 1 - definir políticas e

diretrizes dc educação, cm consonância com a Lei dc Diretrizes e Bases da
EducaçãoNacional ecom oPlanoNacional de Educação:II - atuarna gestão

em
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fdesenvolver, diretamente ou mediante delegação, -atwdadejsL

planejamento,elaboraçãodeprojetoseconsultoranasáróasdesua«tração,
cm especial, do trânsito, abrangendo sinalização de vias,' engenharia de,
tráfego, educação de trânsito, controle e análise estatística; XVII1 -firmsir .

conventos com órgãos c entidades públicas ou privadas, nas esferas
municipal,estadual efederal,visando àprestaçãode sem serviços,mediante
autorização do Chefe do Poder Executivo; XIX - realizar por meio de
campanhas, ações educacionais dirigidas à população em geral. XX -
desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas
finalidades, bem.como outras que lhe forem delegadas. Subseção XIII - DA .
SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ - Art. 30. A Secretaria da
Segurança Cidadã tem como fmalidade definir e coordenar a execução das
políticas, diretrizes e programas de segurança cidadã, de proteção e defesa
civil, competindo-lhc;I - estabelecer aspolíticas, diretrizes c programas de
Segurança Pública no Município de Sobral; II - executar, através dc seus
órgãos, as políticas públicas dc interesse da pasta, coordenando e

gercnciandoaintegraçãoeòriiaspolíticassociaisdoMunicípioque,diretaon
indirctamemc, interfiram nos assuntos dc segurança da cidade; III - manter

relação com os órgãos dc segurança pública estaduais e federais, visando
ação integrada nó Município dc Sobral, inclusive com planejamento e
integração das comunicações: IV - realizar, diretamente ou através de
parcerias, estudos epesquisasdc íntctcssedasegurançapúhiica; V-priorizar
as ações de segurança pública através de dados estatísticos das polícias
estaduais c federais; VI - mediar conflitos sociais que, por sua natureza,
possam dar origem a violência e criminalidade; VII-protegeropatrimónio
públicomunicipal;VIH - executara PolíticaNacional deProteção e Defesa
Civil (FNPDEC) cm âmbito local; IX - Coordenar as ações’do Sistema
Nacional dc Proteção e Defesa Civil (SINPDBC) no âmbito local, em
articulação com os governos federal e csladual, nos teunosda LeiFederal na
12.608. de 10 de abril ds 2012; X - executar as ações preventivas e
emergencíais de Defesa Civil do Município, cm parceria com órgãos de
Defesa Civil das demais esferas; XI, - atuar cm atividades dc segurança
institucional, inclusive na proteção dc assuntos sigilosos e relevantes do
Município deSobral; XII- assessorar oCbcfedoPoderExccutivoMunicipal
na formulação das Políticas dc Segurança Pública Municipal; XIII -
‘Coordenar, controlar e integrar as ações da Guarda Municipal do Sobral, da

Coordcnadoria -Municipal de Proteção e Defesa Civil c da Coordenadoria
Municipal dc Trâusito; XIV -promover e coordenar aPolíticaMunicipal de

Cidadania, mediante a formulação dc diretrizes gerais e a identificação de
prioridades, para assegurar os direitos, garantias e Uberdades das pessoas;
XV - capacitar e qualificar os executores dc políticas sociais na oferta de
serviços integrados que tem como toco os segmentos específicos comunsi
proteção da cidadania; XVI - articular e encaminhar demandas de
atendimentosetorialque atuam empolíticasafinsaossegmentosespecíficos

de proteção da cidadania,emespeciala assistência socialbásicaCespecial, a

política habitacional, a educação,asaúde,asegurançapúblicac a defesa do
consumidor; XVH - planejareexecutar ações eprojetos dc educação paraa
Cidadania; XVDI - desempenhai- outras atividades necessárias ao
cumprimentode súus finalidades,bem comooutras quelhe foremdelegadas.
Subseção XIV - DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL - Art. 31. A Secretaria dos
Direitos Humanos,' Habitação c Assistência Social tem como finalidade
estabelecer epromovei aspolíticas públicasmunicipaisdedireítoshumanos
c dc proteção e desenvolvimento da cidadania,combatoido adiserimmação

social dc toda natureza, notadamênfc das minarias, foimulamlo e

coordenando a política habitacional do Município de Sobral, traçando

diretrizes, estabelecendo metas, planejando e desenvolvendo programas
específicos voltados para o desenvolvimento habitacional, a promoção do
padrão habitacional da população carente dq Município, através da

implantação de, habitações dc interesse social, dó planejamento c da
execução dc ações direcionadas .à ofçrla dc infraesírumra básica aos
conjuntos habitacionais e à urbanização dc assentamentos subnormals no

Município,bem como ações de regularização fundiária,competindo-lhc:I-
promoverccoordenaraPolítica MunicipaldcDireitosHumanos,mediantea

formulação de diretrizes gerais c a identificação de prioridades, para

assegurar os direitos, garantias e liberdades das pessoas; II- capacitar e

qualificar os executores dc políticas sociais na oferta dc serviços integrados
qne tetn como focoos .segmentos específicos comuns à proteção dc direitos;
III - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais específicos,por

meio do acesso à justiça ç órgãos de segurança pública; IV - 'articular c

encaminhar demandas de atendimento setorial que atuamem políticas afins
aossegmentos especí ficosdcproteçãodedireitos,enjespecialá educação, à

saúde, à segurança pública e à defesa do consumidor; V - complementar e

potencializar ações dc políticas; públicas integradas que tenham como

orientação os segmentos específicosde proteção de direitos,desenvolvendo
ações afirmativas coin baseria prática dc programas voltados -aos grupos
desfavorecidos por sua condição de classe, gênero, raça, rotnia, Origem,

orientação sexual, promovendo-lhes ineins de garantia de setis direitos; VI-
executar o acolhimento institucional referenteaos segmentosespecíficos dc

proteção dedireitos,em especialoscasos demandadospela justiça,conselho

construído que ultrapassem os Iimites do Município de Sobral; V - proceder
ao licenciamento dc atividades ou empreendimentos,em conformidade com
o que estabelece a Lei Orgânica do Município, a legislação urbanística c a
legislação ambientaimunicipal,estadual e federal em vigência; VI- exerccr
ocontrole,o moiiiioramenú)c a avaliação dos ambientesnaturaleconstruído
uo Município de Sobral; Vil - apoiar o órgão ou entidade municipal
responsável nos processos de cessão e concessão dc uso dc bens públicos;
VIII - definir e aplicar as compensatórias previstas em Lei pelo não
cumprimento das medidas necessárias ao controle dos ambientes natural c
construído; IX - apoiar c orientai- tecnicamente as Secretarias na aplicação
das politicascda legislaçãourbanística e ambiental municipal; X-articular-
secomorgaiiizaçõesgovernamentaisminãogovernamentaisparaaobtenção
desuportetécnicoc financeiro v isandoa implantação deplanos,programas e
projetos relativos aos lentas do urbanismo c do meio ambiente; XI -
dispoaibilizar informações para a sociedade solve a questão urbanística e
ambiental; Xil - coordenar ações integradas na área do sua competência
quando envolvammais de um órgão municipal, estadual e/ou federal; XIII-
administrar o íonrhamcnto tola! ou parcial dc bens materiais, móveis e
imóveis,públicos e particulares, c auxiliar no registro de bens dc natureza
imaterial, existentes no Municipío dc Sobral,bemcomo masteros livros do
tombo e preservar o bem tombado, quando for o caso; XIV - rfesíaurar é
preservar os bons culturais materiais, móveis e imóveis, pertencentes ao
património histórico e cultural do Municipío. com sua proteção e
valorização; XV disciplinar c orientar a execução deobras de infraestrutura

nu Município de Sobral; XVI - desempenhar outras atividades
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lho

Aforemdelegadas.SubseçãoXI DASECRETARIA DACONSERVAÇÃOÊ
SERVIÇOS PÚBLICOS - Art. 28. A Secretaria da Conservaçãoc Serviços
Públicos tem como finalidade estabelecer as políticas,diretrizese gestão dc
mobilidade urbana e da conservação o dos serviços públicos doMunicípio,
competindo-lhe:I-planejar, elaborar,compatibilizar,coordenar,monitorarc
aprovar projetos dc infracslrtifura c equipamentos públicosno Municípiode
Sobral; H - coordenar a relação institucional com òtgãos c entidades dos
demais entes federados para a execução dc obras públicas;III - articula.r-sc
com organizações governamentais ou não governamentais para a obtenção
vk suporte técnicoc financeiro visando a implantação deplanos,programas.ç
projetos relativos às políticas de resíduos sólidos, iluminação pública e
limpeza urbana; IV - planejar, coordenar, disciplinar, executar, e
epcraeionalí/ar as polilieas públicas de limpeza urbana; V - planqjar,
coordenar,disciplinar c orientar ri execução eoperação daspolíticaspúblicas
de resíduossólidos,cmconsonância com as diretrizes das órgãoseentidades
públicas ambientais integrantes do S1SNAMÁ: VI - planejar, coordenar,
disciplinar, executar e orientar as políticas públicas dc iluminação pública;
Vil •• planejar, coordenar, orientar, monitorai e executar atividades dc
conservação dc vias públicas, VIH - desempenhar outras atividades
necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subseção XII -•DA SECRETARIA DO TRÂNSITO E
TRANSPORTE - Art. 29. A Secretaria doTrânsito e Transporte temcoiiio

finalidade estabelecer e executar as políticas, diretrizes c gestão de
urbana, trânsito c transporte públicodo Município, compefindo-

- planejar, coordenar, disciplinar e executar aspolíticas de transportes
públicoscoletivos;II- realizar odelineamento c o estudo de viabilidade dos
itinerários e tarifas para os transportes públicos coletivos; Hl - fixar a
localização das paradas dos transportespúblicoscoletivos, deliberandocom

outros órgãos do Poder Público competentes; TV - coordenar, fiscalizar e
ojicracionalizar os meios dc transporte públicos coletivos c dc seus órgãos
integrantes: V - projetar, controlar e acompanhar a manutenção preventivac

ivcupcrativa da trota dc veículos, determinandoorientações sobre o serviço
dc manutenção; Vi - gerenciar c fiscalizar contratos de permissão qu
concessão, sempre mediante licitação prévia, aos casos .em que o poder
público não prestar diretamente os serviços; VIJ estudar e indicar o uso dc
novas tecnologiasna gestão do tráfego, considerando as melhorias â fluidez
do tráfego c dos pomos críticos; VIH - eslabelecer critérios técnicos para o

treinamento de motoristas de transportes públicos coletivos; IX - manter

atualizado ocadastro dc veículosda frota e de veículos locados, sc for o caso,

adotando medidas para o cumprimento dasnormas legaisestabelecidascom
relaçãoaos veículos; X - coordenar,fiscalizar c operacionalizar,se forocaso,
a locação de veículos pura atendimento das demandas dc interesse público;
XI- identificai'os motoristas responsáveispelocometimemode danos a frota
c infrações deVrânsiloptira adoçãodemedidas adminixlrativas cabíveis;Xfl-
apurar a responsabilidade dos danos causados aos passageiros e adotar as
medidas cabíveis; XTÍ! - otganizar,controlaregereneiaro srátenrade trânsito
de veículos no âmbito do Município; XIV • gcrcnciur a implantaçã
fiscalizar a manutenção da sinalização nas vias públicas, no âmbito do

Municipío. XV - coordenar c dirigir os setores de engenharia, controle c

estatística c educação de trânsitono Município dc Sobral; XVI - analisar ás
plantas de construções que. pela sua natureza, sejam polo gerador de

tráfegos,assim considerados osshoppings, supermercados.escolas, igrejase
outras, para que obtenham o licenciamento junto ao órgão competente, nos

lermos previstos no Art. 95 do Código de Trânsito Brasileiro; XVli -

-deu /

o e
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tutelar c órgãos de segurança pública: Víí - implementar e orientar,a
aplicação demetodologias dc acolhimentopara segmentos específicosdc
proteção dc direitos; VIII .planejar e excetuar ações eprojetos dc educação
•para os direitos humanos: IX - propor, coordenar c executar estudos e
pesquisas acerca dc direitos humanos, objetivando subsidiar, através da
populaçãosistemáticadc conhecimento,a formulaçãoccxccuçáodaPolitic»
Municipal de Direitos Humanos:X gerir os fundos municipais vinculados à
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitação e Assistência Social; XI -
definir, com a colaboração das demais Secretarias Municipais relacionadas
aos temas de Habitação, a Política c o Plano Habitacional para o Município
de Sobral, observando as disposições do Plano Diretor do Município;XII-
realizar estudos c pesquisas sobre a demanda de habitação no Município;
XIII - elaborar programas habitacionais c dc regularização fundiária que
promovama ocupaçãodoterritório de fonntt equilibrada csustentável; XíV-
planejar, coordenar, executar c acompanhar as ações de implantação de
habitações dc interesse social e as ações de regularização fundiária; XV -
mobilizar e articular as iniciativas de organizações governamentais e não-
governamentais voltadas para habitações dc interesse social; XVI -
promoverpolíticas públicasdc inclusão e inserção social das minorias; XV.IÍ

- promover a captação dc recursos dc instituições nacionais e estrangeiras,
destinados às ações voltadas para habitação: XVH.T - elaborar c manter o
cadastro dos beneficiários dos programas habitacionais de interesse social
implantados no Município; XIX * integrar os projetos habitacionaiscom os
investimentos cm saneamento básico e demais serviços urbanos; XX -

c intennediar a concessão de financiamentos para aquisição,
ampliação e rtfontiii de moradias: XXI - articular-sc corn os

Municípios que integram a Região Metropolitana de Sobral, de modo a
coinpalibflizar as ações e políticas dc desenvolvimento habitacional e dc
regularização fundiária, cem as ações de desenvolvimento do entomo. no
âmbito dc sua competência: XXII - realizar a gestão do Sistema Unicode
Assistência Social (SUAS) no âmbito do Município de Sobral, cm
conformidade com as diretrizes eorientações nacionais: XXIII-elaborar«
implementar o plano municipal de educação permanente tins trabalhadores
do SUAS; XXIV - gerir o cadastra único dos programas sociais,
disponibilizande.sisfematicamenic,informações juntoaos demaisórgãosdo
Município; XXV * organizar e gcrenciar a rede pública do SUAS, XXVI-
propor o desenvolver cm conjunto com os demais órgãos e entidades do
Município ações dc eníTentainento à pobreza e erradicação do trabalho
infantil; XXVlt difundir as informações solve vulnerabilidades e riscos.
sociais no Município; X XV fI!- promover políticaspúblicas que garantam.il
efetivação dos direitos dc crianças, adolescentes e famílias no âmbito dó
Município de Sobral, garantindo-lhes proteção integral e prioridade
absoluta;XXIX coordenar,articular«subsidiar as atividades dosConselhos
Tutelares do Município dc Sobral: XXX - desempenhar outras atividades
necessárias ao cumprimento dc suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subseção XV - DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTOECONÓMICO -Art 32.A Secretaria doTrabalho*

pesqueiro, reorganizando e incentivando programas socioeconômicos
integrados, envolvendo atividades de produção;XII- elaborar, cnc.antinhar,
acompanhar c implantar projetos estratégicos para captar recursos,
financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo
articulações institucionais e parcerias públicas, empresariais e não
governamentais; XIII - articular c mobilizai as forças produtivas da
comunidade para a promoção do desenvolvimento económico
OUlossiísteniávele a gestãoparticipativa dosrecursospúblicos;XÍV -prestar
assistência técnicac extensãorural,mçontivandpâ agriculturafamiliar;XV-
promover a defesa sanitária animal; XVI - dcsçnvolver uma política de
adequação do manejo do solo e da água. voltados ao processd produtivo
agrícola epecuário; XVII -promover pesquisa tecnológicacmagricultura e

pecuária; XVIII-apoiar a defesacivilcpramovercparticipardnsprogramas
de combine aos efeitos da estiagem; XIX' - estabelecer os valores a serem
Cobrados por meio dc taxas, tarifas c preços! públicos decorrentes da
Ocupação dosespaços sob domínio doExecutivoMunicipal;XX-promover
a defesa sanitária animal; XXI - desempenhar outras atividades necessárias '

ao cumprimento dc suas finalidades, bem como outras queflhe forem
delegadas. Subseção X\T-DA SECRETARIADACULTURAETTTR1SMO
-Art,33. A Secretaria da CulturaeTurismo tem como finalidade formular e

coordenar a execução das políticas públicas de cultura e turismo do
Município dc Sobral, inetuíndo o desenvolvimento de ações que visem a

proteção da memória e do património histórico artístico c cultural, da

promoção e atração do turismo no Município, competindo-lhe:I- definir
políticas e diretrizes dc cultura,cm consonância comaEoStíicaNacional de
Cultura, com a Lei Orgânica do Município, e com os Planos Nacíonaí e
Municipal de Cultura,bemcorno estabelecernormasgeraispara aefetivação
das ações culturais doMunicípio;II - desenvolver, coordenar,acompanharo
monitorar as políticas públicas dc cultura que possibilitem o

reconhecimento,apesquisa, a formação, aestruturação,o fomento, a defesa,
a proteção, a preservação, a valorização e a difusão das mais variadas
expressões culturais, entendendo a culturacomo afirmação davida cm suas

mais diversas formas dc expressão,artísticas ounão artísticas,noâmbitodo
Municipio; ItI-coordenar c gerendar, tecnicamente,aspropostascprojetos
a serem efetivados pela Administração Munidpal na área da cultura; IV -
desenvolver e gerir,em parceria com outrosórgãos gestoresdaáreasocial do
Município, programas e ações intersetoriais que promovam c estimulem a

inclusãoc a emancipação social, fomentando as identidades e as diferenças.
afirmando ereconhecendo adíversidadecultura! existente;V - preservar os
bens culturais imateriais pertencentes ao património histórico ecultural do
Município, com sua proteção e valorização; VI- incentivar e difundir todas
as formas de produção artística e lilerária,através da promoção de eventos

culturais, envolvendoa comunidade emprojetos específicos,para afirmar o

cidadão-indivíduo enquantoagente culturalcguardiãoda memóriacciletiva;
VIL - auxiliar a administração do tombamento total ou parcial de bens
materiais,móveise imóveis,públicos c particulares,eadministraro registro
debensdonatureza imaterialexislcnles noMunicípio de Sobral; VIII-apoiar
técnicac administralivamcale oConselho MunicipaldcPolíticaCultural de

Sobral; IX - promover a Conferência Municipal de Cultura, com ampla
participação popular, objetivando a construção, e o acompanhamento
coletivo daspolíticas públicas;X -estruturar e réálizarcursosde formaçãoe

qualificaçãoda populaçãoem acral nasáreasdc criação,produção,gestãoc

mercado cultural, primandopela democratização dos saberes c fazeres na
cidade; XT - gereneiar dc forma autónoma c democrática òs recursos

destinados à cultura, os recursos do Fundo Municipal de Preservação do
PatrimónioCultural,estessob or ientação eeontrofcdoConselhoMunicipal
dePolítica Cultural, tendo comorefereneiaas jrolít teaspúblicasde culturado

Município e o Plano Municipal de.Cuitura; XII-promover,emparceriacom
áSecretariaMunicipaidaEducação,nofertadeprognanas deações culttirais

vinculados ao currículo escolar, XIII - desempenhar outras; atividades
necessárias ao cumprimento de suas finalidades,bem como outras que lhe

forem delegadas. Subseção XVII - DA SECRETARIA DA JUVENTUDE,
ESPORTE ELAZER Art. 34. A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer

tem como finalidade formular e coordenar a execução das polífiriss públicas
dc juventude, esporte e lazer do Município de Sobral, incluindo o

desenvolvimento de ações que visem a inclusão e integração social,
qualidade de vida e incentivo a formação esportiva,através das.potiticasde
esportes, juventude e lazer para crianças, adolescentes, jovens, adultas,
idosos c portadores dc deficiência, visandomelhoraraqualidadedc vida ca

inclusão social dos cidadãos e cidadãs do Município, competindo-lhe:I-
formular c executar a política municipal de esportes, coordenando,

supervisionando e incentivando a realização dc atividades físicas,

desportivas c recreativas,como instrumento de inclusão social c promoção
do bem-esiar -fisico e psicológico à população; 11 promover a

democratização do acesso às práticas de esporte c iaz.er com equidade,
participação popular c qualidade para as comunidades dc Sóbral; III -
acompanhar c monitorar a execução da política dc esporte c lazer do

Município;IV-diseiplinar,regulamentar,coordenarepromoverárealização
dc eventos e práticas espoitivas inclusive em vias c logradouros públicos,
anieulando-se com órgãos, c entidades do poder público e da iniciativa

Desenvolvimento Económico tem como finalidade implementar as ações

estratégicas de desenvolvimento económico e turístico autossustcníável,
processos dc indução e fomento ao desenvolvimento e

denovosnegócios,envolvendoiniciativasde fortalecimentodo
sistema produtivo formal c informal, notadamente do comércio e da
agricultura ittrníltar, apoiando uconcessãodc flexibilidadese infracstnitura»
pant implementação de negócios locais visando dar efetividade às ações do
Município, competiiido-lhc:I- formular políticas e diretrizes com vistas à
implementação das ações do Município relacionadas ao desenvolvimento
económico; 11 - elaborar normas e padrões de opcracionalização das
atividades da Pasta c estabelecer prioridades que viabilizem a consecução
dos objetivos preconizados pela política municipal; 11.1 -
modernizar o sistema produtivo municipal através dc planos, programas,
projetose ações dc. fomento àprodução edeaproveitamentodo potencialde
rnercado;IV - estudar e propor, cm articulação com a Secretaria Municipal
das finanças, incentivos municipais para empreendimento de atividades
produtivas consideradas fundamentais ou estratégicas; V - coordenar,
controlar e manter atualizados sistemas de informações
desenvolvimento das atividades produtivas do Município, identificando,
dísponibilizondc o difundindo oportunidades degeração efóu incrementode
negócios eas dispcinibilizaiidopara apopulação; VI- estimular a,geração dc
empreendimemos privados, assocíativistas, cooperativistasc comunitários;
VII - 'promover diveia ou indiretamente o financiamento de atividades
produtivas da economia formal e informal, prcferencialmeatc aquelas
enquadradas nas linhas do microcrcdito; VHT - promover c integrar

atividades de proírastonalizaçãoc qualificaçãodcmãodc obracomageração
<b oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusão dc

tecnologias, estimulando vocações c capacidades empreendedoras,
diversificação das atividades económicas c as condições de
emprcgabiHdade;IX -apoiartccnscamcnlc eorientar as ações voltadasparao

desenvolvimento económico, executadas pelas Secretarias; X - coordenar
ações integradas voltadas para o desenvolvimento económico que envolvam
mais de um órgão ou entidade; XT - promover o desenvolvimento do setor

fortalecer e

referentes ao
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privada: V desenvolver estudos, programas c projetos, objetivando a para a resolução dc probíenuts coletivos dc políticas publicas por meio'dSr /
definição de áreas paraa implantaçãoepromoçào das diversas modalidades formaçãoecnpacitação;IY-coníribuirjwaofotóilcramcnfo.dapiufiòipaçi[a /
esportivas, com vistas ã recreação, ao lazer c à saúde; Ví - incentivar a e controle sócia! por meio dc atividades voltadas á sociedade civil. ,

comunidadepais o melhoraproveitamento tiosespaças públicosou recursos princlpalmcntoarts conselheirosdepollticaspúblicaselideresixmuinitiirios;
naturais para apráticadc esportes: V 11 -coordenarcpereneiai os programase V-promoveraracionaIização eefetividadedas gastoscomcapadtaçâo;VI- :

os projetos a serem efetivados pela Administração Municipal nas áreas dc certificar as formações e capacitáções que promover; VII s desempenhar
esporte e la/cr; VIIt operar c manter era boas condições dc uso os outras atividudes.necessái iasaocumprimcrrtodesuasfinalidadesíbemcomo
equipamentos relacionados ao esporte soba gestão da cidade; IX- realizar outras que lhe forem delegadas. Subseção XXII-iJAESCOLA DESAÚDE
estudos c pesquisas sobro a situaçãodos Jovens no Município; X - planejar, PÚBLICA VISCONDE DE SABÓIA- Art. 39. A Escola de Saúde Pública
gcrenciar.integrar c executar, diretaou indireuirocntc, políticas cprogramas Visconde dc Sabóia tem como finalidade desenvolver atividades
dc interesse específico dos Jovens; XI • desenvolver projetos c serviços relacionadas com ensino presencial c a distância, pesquisa,- informação c
voltados paia o atendimento ao jovem c ações voltadas para a garantia dc documentação cm saúde, fpímaçâa, aperfeiçoamento-' e:; educação
direitos e da plena inserção do jovem na vida económica, social c política; -permanente para profissionais dc saúde, competmdMbe: L- desenvolver \
Xli - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas atividadesrelacionadascora pesquisa, infonnaçãoedocumentação em saúde
finalidades,beincomooutrasque lhe foremdelegadas. SubseçãoX\jIIÍ -DA pública; II - promover a educação continuada, a formação e o
CENTRALDf;LICITAÇÕES DA PREFEITURA DE SOBRAL- Art;35.A aperfeiçoamento dos recursos humanos do SUS;III- desenvolver ações de
Central dc Liciiações daPrefeitura dc Sobral temcomo finalidaderealizaros pesquisa, no âmbito do SOS, visando a produção dc conhecimentos que
procedimentos licitatórios dc interesse dos órgãos c entidades da tenham aplicação no sistema de saúde; IV - desenvolver projetos dc
Administração Pública Municipal Direta e Indireta, visando proceder a qoopeniçSopíiraapoio tccnico einsntucioníd junto acntes governamentais c
padronização, akançar a economicidade nas contratações públicas, a instituições, no âmbito do SUS;V-prodíizir mateiiais técnkos, cíenlífieose
transparência nos processos licitatórios c a uniformização dos pedagógicos de interesse do SUS e voltados à dissanin£tçâpc;riifo.são do
procedimentos,competindo -lhe;I realizar os procedimentos licitatóriosde conlrécimcnto em saúde pública. VI - desempenhar outras - atividades
interesse dos órgãos e entidades da administração pública municipal, as necessárias ao.comprimento dc suas fmalidadess;bem conto outras qúe lhe
modalidades Concorrência. Tomada de Preços. Convite. Concurso, Leilão, foremdelegadas.
Pregão {presenciai c eletrónico) e as denominadas Chamadas Públicas, bem

pmo aquelas processadas sob o Regime Diferenciado de Contratações SEÇÃO H-DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAÇÃOINDIRETA -
Públicas - RDCou outros estabelecidos cm Lei; II - processar as licitações SubseçãoI- DÀ AUTARQUIADESERVIÇOAUTÓNOMODE ÁGUA E
internacionais, bem como as realizadas com financiamento dc instituições ESGOTO DE SOBRAL - Art. 40, A Autarquia de Serviços Autónomo de
internacionais, paia todos os organs c entidades da Administração Pública Àguã eEsgoto de Sobral tem como finalidade estudar, projetarc executar,
Municipal;lit - padronizar,sempre quepossível, osEditaisdcLicitação;IV- diretamènte ou mediante contrato com organizações especializadas em
supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade; V - realizar engenharia sanitária, de direito público tru privado, ou ainda em parceria
cotação dc preços: VI - gcfcncwr as atas dc.regtstro de preços referente às com OBHm ôrgaos as- obras idativas à construção, ampliação ou
contratações mio corporativas; VH - conduzir os procedimentos modelação dos sistemas pribifeos de aba-stecimento de água pofcivel e de
tKhnm.strat.vos voltados uplicaçao dc sanções a hcmmlesc coníratádosna

esgotos sanitários, competindo-lhe:I - atuar como órgão coordenador e
forma da Icgislaçao aphcavel; \IH - fazer controle de dispensas c .fi°alizador dos 'convénio, entra Município c órgãos federais ou estatais
incxunbilidades: LA - acseinpcnnar outras atividades nccessarias ao . . , .
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, ...... 1 . „ ~ . . . paraestudos,projetuscobrasdeconsírucao, ampuaçaoouremõdelacaodos

serviços públicosde abastecimoato de águapotável c de esgotossanitários:

Guarda Municiai dc Sobrai tem como finalidades prccípuas a defesa e a
11‘“Pÿr,matoer. * exPlorar oumediantecontrato

preservação do bem público municipal, aiérn de zelar pelo cumprimento de cworsanÿçoasçspeeuduradasemengenlunaasamtantodedrm.topubb
iodas as regras e regtdamcmos que viabilizem as condições de circuladodc ouprivado; ouainda cm parceira com outrosorgaos estatais,os Serviços de

veículos automotores no solo desta municipalidade, no que dUrespeito ao %mpotável e de esgotamento sanitários, fornecendo.refmdos serviços a

trânsito, tráfego e sinalização cm vigor, competindo-lhe:I- providenciar a .populaçao do Município de Sobral; 111 - lançar* fiscalizar e arrecadar as

defesac a preservaçãodosbenspúblicosdo Município; .11 - executar serviços tarifes edemais espécies tributária»relativas aosserviços deáguaeesgotos

dc vigilância diuturna uos logradouros públicos, proporcionando o que eveniuahnente incidirem sobre os imóveis beneficiados com tais

fortalecimento da segurança urbana: ITT - fiscalizar o cumprimento de toda serviços; IV - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os

sistemas públicos de água c esgotos, compatíveis com as lei» gerais e

especiais; V - contribuir com o zelo e a defesa dos cursos de água do
Município contra a poluição, respeitadas as competências e atribuições
previstas nalegislação;VI-atuar preventivamente no sentidodaotimização

do consumo de água, bem como no usi> racional da. mesma, envidando
políticas públicas neste mister c tudo o mats que, em consonância com as

disposições de lei, se fizer necessário paratal;VII -promover treinamento
de pessoal, fomentando estudos cpesquisasparar» aperfeiçoamento de seus

serviços, mantendo permanente intercâmbio com entidades que atuem no

campo do saneamento; Vlli - elaborarprogramasde execução demelhorias
sanitárias domiciliares; IX - exercer quaisquer outras 'atividades
relacionadas com o saneamento urbano e rural, desde que assdgurados os
recursos financeiros necessários; X - desempenhar outras

s
atividades

necessárias ao cumprimento,de suas finalidades,bem conto outrasque Ibe

furem delegadas. Subseção II - 1>A AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO

AMBIENTE - Art. 41. A Agência Municipaldo Meio Ambiente tem como
finalidade a execução das políticas pública» relacionadas à conservação c
manutenção do ambiente natural do Município de Sobral, nos limites de
suas atribuições, competindo-lhe;I- executar apolítica municipal de meio

ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida.e a preservação das

rccutsas naturais do Município; II - executor o licenciamento ambiental
obrigatório de atividades de impacto local ou daquelas que lhe forem

delegadas por instâncias superiores; Hl - exercer o controladas fontes de
poluição de fornia a garantir o cumprimento dos padrões dc emissão

estabelecidosnosprocessosde licenciamento;IV - baixarNórmásTécnicas

e Administrativas necessárias ao cumprimento da legislação' ambiental

municipal;V- realizar estudos c pesquisas visando amelhoria dó qualidade
ambientaldomunicípio; Viraprovarpreviasnente todososprojetosurbanos
a seremexecutados no Município,e enquadrá-ios, se for o. caso; àsnormas

ambientais vigentes; VII - desenvolver em todo o Mumcípio programa de

educação ambienta! formal e. informal, objetivando alcançar tuna

consciência, ecológica participativa, fortalecendo os princípios gerais dc
cidadania; VIII - executar uma política municipal de resíduos sólidos,

ou

ca

ordenação dc trânsito e tráfego urbano existente c de interesse local; IV -
manter a segurança pessoal do Prefeito; V.auxiliar os órgãos dc defesa civil*
cm estados dc calamidade pública ou em situações de emergência; VI -

conjuntamente, com órgãos municipais, estaduais e federais,
VKsiiipaflbas de relevante interesse para os munícipes; VH - desempenhar

outrasatividadesnecessárias ao cumprimento desuas finalidades,bemcomo
outras que lhe forem delegadas. Subseção XX
MUNICIEM DE TRÂNSITO Art. 37. A Coordenadoria Municipal dc
Trânsito tem como finalidade gerir o trânsito do Município, exercendo as

atividades previstas no Código de Trânsito Brasileiro (CTB), com a

supervisão, coordenação c acompunliamento da Secretaria do Trânsito e

Transporte,competindo-ibe:I organizar, controlar. fiscalizar egerenciaro
sistema de trânsito de veículos no âmbito do Município de Sobral; II -
gcrenciar. implantar c manter a sinalização nas vias publicas, no âmbitodo
Município dc Sobral;TÍT - acompanhara execuçãodafiscalizaçãodc.tíànsitp

nas vias urbanas, da tavrabira dos autos dc infração relativos à circulação,
estacionamento e parada, c oulros casos previstos na legislação dc trânsito,

aplicando as medidas administrativascabíveis,no exercícioregular«ktpodcr
dc policia dc trânsito; IV - coordenar c dirigir os setores dc engenharia,
controle e estatística e educação dc trânsito no Município; V - realizar por

meiode campanhas, ações educacionaisdirigidas à população cm geral; VI-
desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento dc sua»
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subseção XXI- DA
ESCOLA DG GOVERNO DO MUNICÍPIO DÍi SOBRAL - Ari. 38. A
Escola dc Governo do Município dc Sobral tem como finalidade elaborar,
coordenar, executar. controlar e avaliar programas, projetos c ações de

educação continuada no sérvio público, visando promover a gestão do
conhecimento e das pessoas alravcs do aprimoramento permanente das

competências c valorização dos servidores, competindo-lhe: !. - melhorar o

desempenho e eficiência dos servidores na execução das tarefes
administrativas c prestação dos serviços públicos; II - promover o

desenvolvimentodchabilidades,atitudes c competências dosservidores paru

aprimoramento profissional em sua área de formação dc acordo com ás

melhores práticas de recursos humanos; líl - definir as melhores estratégias

- DA COMPANHIA
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Jincentivando a sua redução. o reaproveitanienío e a reciclagem, inclusive
monitorando os aterros sanitários existentes; IX -promoveruma políticade
incentivo n criação tie Unidades de Conservação, lauto públicas quanto
privadas e administrar as existentes; X - colaborar com os ótgãós

petentes na implantação e manutenção de praças e áreas verdes,
priorizBxido a vegetaçãonativana arborizaçãourbana; XI-aplicarnoâmbito
do Município as penalidades por infração ã legislação ambiental vigente;
XI! - celebrar conventos e acordos com entidades públicas e privadas na
busca da melhoria da qualidade ambiental do Município; XIII -
desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.”Art..V O Titulo V
da Lei n" 1.607, dc 02 de fevereiro dc 20.17 passa a vigorar com a seguinte
redação:

•TÍTULO V - DA DIREÇÃO SUPERIOR - Art. 38. A direção superior
dos órgãos da Administração Direta será exercida pelos Secretários, como
auxílio dos SecretáriosExecutivos. An. 39. Constituematribuições básicas
dos Secretários Municipais: i - promover a administração geral da
respective Pasta, cru estreita observância às disposições normativas da
Administração Pública Municipal; li - exercer a representação política:c
institucional da Pasta, promovendo contatos c relações com autoridades e
organizaçõesdediferentesníveisgovernamentais: 111-assessoraraPrefeito
ecolaborarcomoutros SecretáriosMunicipaiscm assuntasde competência
da Secretaria de que è titular. IV - participar das reuniões do .Secretariado

S:«niÓrgãos Colegiadas Superiores quando convocado; V - fazer indicação
Prefeito Municipal para o provimento dc cargos de Direção e

atribuições e responsabilidades especificas de cuda um'dos Secretários
poderão ser complementadas emRegulamentos,aprovadósporDecreto do
Chéíè do Poder Executivo. Art. 41. Os Secretários Municipais.possuC{lJ.a
seguinte denominação:I- Secre!ãrio(a)ChefedaControladoriaeOuvidoria'
GeialdoMunicípio; II - Secretáriofa)MunicipaldoPlanejamento eGestão; :
111 - Seeretáriofa) Municipal das Finanças;IV - Secietáriofa) Municipal da
Educação; V - Seci0tário(a) Municipal da Saúde; VI - Sócrelário(a)
Municipal da infraesinitura;VH - Secretârio(a) Municipal doUrbanismo e .
Meio Ambiente; VIU - Secrctário(al Municipalda Conservação! e Serviços •

Públicos; IX - Secretário(a) Municipal tío Trânsito e Transporte; X -
Sécreiáriofa)Municipal da SegurançaCidadã;XI- SecretáribfaJMunieipal
dos DireitosHumanos, Habitação e Assistência Social; XII - Secretáriofa)
MunicipaidoTrabalhíié DesenvolvimentoEconómico;XIII-Secrctát iofa)
Municipal da Cultura e .Turismo; XIV - Secretário(a) Municipal da
Juventude. Esporte e Lazer. §1° Os Secretários Municipais terão

prerrogativas compatíveis com a dignidade da função. §2° O Chefe do
Gabinete e o Procurador Geral do Município possuem- remuneração
equíyalentcàdeSccretárioMunicipal,semprejuízodosdireitos evantagens

previstos em leis especificas,” Art. 4“ Ficam promovidas as seguintes
alterações n;t estrutura administrativa tio Poder Executivo Municipal: Í.-A
Conlroladoria do Munieipib de Sobral fica transformadanaControiadoriae

Ouvidoria Geraldo Município, com status dc secretaria;11-A Secretariado
Ouvidoria, Gestão e Transparência, passa a denominar-se ISeeretaria do
Planejamento eGestão;HI- A Secretaria do OrçamentoeFinançaspassaa

denominar-se Secretaria Municipal das Finanças; IV- A Secretaria
-Municipal de Set-viços Públicos passa a denonunar-se Secretaria dc
Conservação e Serviços Públicos; V - A Secretaria da Segurança e
Cidadania passa a denominár-se Secretaria de Scgtuança Cidadã; VI * À
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer passa a denominar-se
SecretariadaJuventude,Esporte eLazer; VII- FicamcriadasaSécretariada
Cultura e Turismo e a Secretaria do Trânsito e Transporte; VIU - A

Còordenadoria Municipal de Trânsito passa a vincular-se ã Secretaria do
TrânsitoeTransporte; IX - A CorregedoriadáSegtirattçá cCidadaniapassa á

virtcular-se à ProcuradoriaGeral do Município;X - À EscoladeFormação
emSaúdedaFamília Visconde Sabóia de que trata o Decreton” 1247/2010
fica criada por estalet como Escola de Saúde PúblicaVisconde deSabóia.
Art. 5"Os 15 cargos deSecretárioAdjuntos criadospelasLeisn"s572/2005,
927/2009 e 1196/2013 passam a denominar-se Secretário Executivo,
ficando acrescidos ao Anexo 1 daLein" 1607/2017, mantendo-se amesma

remuneraçãodefinidapelaLein" 1592/2016.§l“OscargosdeComandante
da Gitarda Civil e Procurador Adjunto são ós criados pdas Leis ri’s

572/2005 c927/2009,rospdctivamente,comremuneração definidapelaLei

n" 1592/2016. §2°Os cargos em comissão de simbologia DNS-1 previstos
pa AnexoIdaLein“ 1607/2017poderão ser redistribuídospor Decreto. §3°

Gs Secretários poderão perceber o auxilio dc caráter indenizatórío de que

írâtaOart- 54daLei n“ 1607/2017 em valor equivalente às simboiogins do
AnexoIIda Lein“ 1607/2017. §4“ Ficam criadosno quadro de pessoal do
Município deSobral 2 1 cargos DNS-2, 88 cargosDNS-3, 33 cargosDAS-1
C 8 cargosDAS-2. §5” Os cargos dequetrataoparágrafoanteriorsãocriados

sem impacto financeiro, devendo ser extintospor ato do executivo cargos

«xnconfissão doArtexo 11daLein”1607/2017 emquantidadesuficientepara

arealização da compensação da despesa,nos termos da Lei Complementar
íT 173/2020.Art.6* As alterações da estruturaadministrative estabeleei<l8.s
nesta Lei serão implantadas gradativamenle, a medida que os demais
Instrumentos orçamentèrios, legais e regulamentares Jfbrem se
concretizando. Art. T Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a

proceder no orçamento do Município, mediante Créditos especiais, as

alterações que se fizerem necessárias para as mudanças decorrentes desta
Lei, Parágrafoúnico. Os órgãos eentidades que sofrerem alteração nas suas
atribuições, decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execução

orçamentaria previste na Lei Orçamentáría Anual,até que sejamrealizados

osdevidosajastesorçamenlários.Art- 8“ Osdireitose obrigaçõesdosórgãos
sucedidos transferem-sc aos órgãos sucessores no limite das competências
transferidas. Art. 9" f icam criados no quadro permanente de pessoal do

Município de Sobral 100 cargos;efetivos dc Guarda Civil Municipal de

Sobral, destinados ao preenchimento por meio da realização de concurso

público de provas e/óu prova e títulos. Parágrafo único. O concurso de que

traia o caput somente pciderà ser realizado após o término do período de
10. O Poder

com

Assessoramento da pasta; Vi. - promover o controle e a supervisão das
Entidades da AdministraçãoIndiretavinculadas à Secretaria;VII-apreciar,
emgrau de recurso hierárquico,quaisquer decisões no âmbito da Secretaria,
dos Órgãos e das Entidades a eia subordinadas ou vinculadas, ouvindo a
autoridade cujadecisãoensejou orecurso,respeitadosos limites legais;VUÍ

- decidir, em despacho motivado e conclusivo, sabre assuntos dc sua

competência; IX - autorizar a instauração de processos dc licitação e
ratificar a sua dispensa oudeclaração de sua inexigibilidade, nos termos da
legislação pertinente. X - expedir portarias e atos normativos sobre a
organização administrativa interna da Secretaria, nâo limitada ou restrita
por atos normativos superiores e sobre a aplicação de. Leis, .Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao
discipliruunenlo das ações e serviços concernentes à competência
institucional da Pasta da quid é titular; XI • referendar atos, contratos ou
convénios em que a Secretaria seja parte, ou firmá-los. no limite de suas

competências Segais; XII - desempenhar outras atribuições que lhe forem
conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competência
constitucional e legal. Art. 4(1. Os Secretários Executivos podem ser

deíinídos corno Secretário Executivo de Gestão Interna ou Secretário
Executivo de Arca Programática,conforme dispuser aDecreto da estrutura

do órgão. §I*Constituematribuiçõesbásicas dos SecretáriosExecutivosde
_ Gestão Interna: I - realizar a gestão interna da Pasta, orientando o

flÿklancjamcnio eprestando osuporte administrativo; li - ordenar as despesas
órgão; III - promover a administração geral da respcctiva Secretaria, em

estreita observância às disposições normativas da Administração Pública
Municipal; IV - autorizara realização de empenho até o limite previsto nos
tetos dedesembolsomensal eseus respectivos cancelamentos; V' - autorizar
suprimento de fundos,de acordo coma Lein° 8.48 í.de 24 dejulho de2000,
observado, ainda, a legislação municipal correlata; VI - reconhecer divida
de exercícios anteriores, VII assinar editais de licitação, homologar ós

procedimentoseassinareisrespectivoscontratosadministrativos e aditivos;
VIil ratificar os procedimentos dc dispensa e inexigibilidade, bem como

assinar os contratos administrativos e aditivos deles decorrentes; IX.-
realizar liquidação c autorizar o pagamento dc desposa; X - encaminhar
anualmcnte a prestação de contas dc gestão anual do ótgão ao Tribunal dc

Contas do Estado do Ceará; XI - desempenhar outras tarefas compatíveis
com suas atribuições face à determinação do Secretário :t que esteja

vinculado. §2“ Constituem atribuições básicas tios Secretários Executivos
de Área Programática;! • auxiliar o Secretário a dirigir, organizai; orientar.
controlar e coordenar as atividades da Secretaria, conforme orientação do
Secretário Municipal; li -auxiliaro Secretário nas atividadesdc articulação
iuteriíistitucionai e corn a sociedade civilnos assuntos relativos à stiaPaste;
III - submeter á consideração do Secretário os assuntos que excedem à suâ

competência; IV - participar e. quando for o caso. promover reuniões de

coordenação no âmbito da Secretaria, cm assuntos que envolvam
articulação mlerseiortat; V - auxiliar o Secretário no controle e supervisão
tios Órgãos e Entidades subordinados ou vinculados à Secretaria; VI -
desempenhar outras tarefas compatíveis com suas atribuições face à

determinação do Secretário a que esteja vinculado. §3° As competências
previstas nos parágrafos anteriores (leste artigo podem, a critériodo titular

da pasta, serem por ele desempenhadas dc forma concorrente. §4* As

vedação de que trata lei Complementam" 173/2020. Art

Executivo fica autorizado a publicar nu Diário Oficial do Munícípn

integra da Irei n° 1607/2017 coin as alterações resultantes das Leis que a

sucederam, devendo-se, para tanto, proceder a renumeração dos seus

artigos, incisos, títulos, capítulos e sessões. Art. 11.Esta Lei entra em vigor

na data de sua publicação. Art. 12. Ficam revogadas as disposições em

contrário PAÇOMUNICIPALPREFEITOJOSÉEUCUDES FERREIRA
GOMESJÚNIOR,em 16 de fevereirode 2021.1VO FERREIRAGOMES -
PREFEITOMUNICHPALDESOBRAL.
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