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it  PREFEITURA
S0BRk SECRETARIA DO URBANISMO,
HABITACAO E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 48/2025 - SEUMA

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO N° 41/2025 DA SECRETARIA DO
URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE, PARA O FIM QUE NELE SE
DECLARA.

A SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO que cabe a Administragao nos termos do disposto no artigo 58, inciso 111
e artigo 67, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragao especialmente designado;

CONSIDERANDO os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestio, acompanhamento
e fiscalizagao dos contratos administrativos firmados pela SEUMA;

CONSIDERANDO a Recomendagio n® 001/2022 — CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos 6rgaos e autarquias municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°
41/2025 — SEUMA, que tem como objeto a inscticio de 01 (um) servidor no curso presencial “Curso
de Assessoria Juridica e Controle Interno na Nova Lei de Licitagdes”, com carga horaria de 16 horas e
emissio de certificado, a ser realizado nos dias 22 e 23 de maio de 2025, no Hotel Praia Centro, no
Municipio de Fortaleza/CE, conforme consta nos autos do Processo n°® P384993/2025, a fim de
realizar o acompanhamento e fiscalizagao do referido instrumento.

I — GESTOR: Sra. SAMANTHA WINNIE BARROS LIMA, Gerente de Contratos e
Convénios da SEUMA.

IT — FISCAL: Sra. MARCELA GAZZINEO BIJOTTI, Gerente Juridica da Habitacao e
Regularizagio Fundiaria.

Art. 2° Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuigoes:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias a0 bom andamento da execugao do objeto licitado e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagoes de providéncias.

Art. 3° Compete a0 FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribui¢oes:

I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

II - Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento;
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IV - Zelar pela fiel execu¢ao do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou
implicitas;

V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios;

VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

VII - Exigir da CONTRATADA a modificagio de técnicas inadequadas, para melhor qualidade
na execuc¢ao do objeto adquirido;

VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informacgoes sobre a execuc¢io do Contrato;

XI - Determinar a paralisa¢ao da execu¢dao do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

XII - Emitir atestados ou certidées de avaliagio dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as cliusulas nele estabelecidas;

XIV - Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de correcio;

XV - Indicar ao gestor servicos mal executados ou nao executados e sugerir a aplicagdo de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigacdes;

XVI - Confirmar a execugao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugiao
do objeto contratado.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacido, ficando revogada as demais
disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO ]OSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JI'JNIOR, em 21 de
maio de 2025.
e Documento assinado digitalmente

EVYSDANNA GOMES DE PAULA
Data: 21/05/2025 12:08:05
Verifique em https://validar.iti.gov.br

EVYSDANNA GOMES DE PAULA
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE
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SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO CONTRATANTE:
Francisco Meykel Amancio Gomes. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Bruno Gongalves Madeira. DATA ASSINATURA: 20
de Maio de 2025. Enaile Sousa Lima de Castro - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE N°
0118/2024-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretdrio Executivo Municipal da
Satide o Sr. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES.
CONTRATADA: ORTOFOR ORTOPEDIA FORTALEZA LTDA -
EPP. CNPJ: 07.291.198/0001-59. OBJETO: O presente termo de aditivo
tem por objeto a renovag@o do Contrato n® 0118/2024-SMS, proveniente
do Pregdo Eletronico n° 23061 - SMS, cujo objeto ¢ a contratagdo de
servigos de empresa especializada para confecgdo de ortese e protese sob
medida, destinada aos pacientes com deficiéncia fisica atendidos pelo
Servico de Apoio ao Cidaddo Sobralense - SACS da Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, de acordo com as especificacdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA, conforme processo n° P384850/2025. DO
VALOR: Conforme o disposto na clausula quinta do Contrato n°
0118/2024-SMS, o valor global a ser renovado sera de em R$ 362.432,40
(Trezentos e sessenta e dois mil quatrocentos e trinta e dois reais quarenta
centavos). DO PRAZO E VIGENCIA E DE EXECUCAO: Conforme o
disposto na clausula décima quarta do Contrato n° 0118/2024-SMS, fica
o referido contrato prorrogado por mais 12 (doze) meses, da data de
03/07/2025 a 03/07/2026. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso II, da Lei Federal
8.666/1993 e a Clausula Oitava do Contrato n® 0118/2024-SMS.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO CONTRATANTE:
Francisco Meykel Amancio Gomes. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Laura Maria Moreira Guimardes. DATA
ASSINATURA: 20 de Maio de 2025. Enaile Sousa Lima de Castro -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

SECRETARIA DE TRANSITO

EXTRATO DO CONTRATO N°010/2025 - SETRAN. PROCESSO N°
P339827/2024. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria do Transito. CONTRATADO:
EMPRESA UBR COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 19.612.832/0001-97, representada neste ato pela Sra.
CLAUDIA MARIA TEIXEIRA BRAGA, brasileira, solteira, empresaria,
CPF n° 059.203.203-54. FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem
como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® PE24005-SEPLAG, e
seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal no 14.133, de 1°
de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu
objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato o Registro de Pregos para
futuras e eventuais aquisicdes de géneros alimenticios(café), nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e na proposta do
CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo n°
P339827/2024. VALOR GLOBAL: R$ 2.079,20 (Dois mil ¢ setenta e
nove reais e vinte centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As
despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos:
04.122.0500.2. 620.0000.33903000. 15000000. PRAZO DE VIGENCIA:
12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura do contrato. DA
GESTAO DO CONTRATO: A execucio contratual sera acompanhada por
LUIS YURI GALVAO PERES, matricula n° 14.133/2021, servidor
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo
com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021, doravante
denominado simplesmente de GESTOR. DA FISCALIZACAO: A
fiscalizagdo contratual sera realizada por GABRIEL MOURA ARRUDA,
matriculan®49.474, doravante denominado simplesmente de FISCAL, de
acordo com o estabelecido no at. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA: 16 de maio de 2025. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Jos¢ Leandro Menezes
Costa. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Claudia Maria Teixeira
Braga. Gustavo Paiva Madeira, Coordenador Juridico da SETRAN.

SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - PROCESSO N° P384311/2025. INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° N° ICHP25004 - SEJUC. OBJETO:
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Celebragao de Termo de Fomento concesséo de auxilio financeiro para
viabilizar a realizagdo do Aniversario de 94 anos do distrito de Caracara,
em Sobral-CE. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
ASSOCIACAO COMUNITARIA DE PRODUTORES E
PRODUTORAS, AGRICULTORES E AGRICULTORAS RURAIS DA
COMUNIDADE DE SABONETE E CIRCUNVIZINHANCA DE
CARACARA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N°
30.222.438/0001-85. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Municipal
2.593/2025 de 30 de abril de 2025 e no artigo 31, inciso 11, da Lei Federal
n° 13.019/2014. VALOR GLOBAL: R$ 18.695,00 (Dezoito Mil,
seiscentos e noventa e cinco reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
35.01.13.392.0048.2.597.3.3.50.39.00 1.500.0000.00. Sobral - CE,
20/05/2025. SERGIO RICARDO DE OLIVEIRA - Secretario
Executivo da Juventude e Cultura de Sobral.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 004/2025 - SEJUC -
ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
PROCESSO N°P384311/2025. TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOBRAL, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA (SEJUC) E A
ASSOCIACAO COMUNITARIA DE PRODUTORES E
PRODUTORAS, AGRICULTORES EAGRICULTORAS RURAIS DA
COMUNIDADE DE SABONETE E CIRCUNVIZINHANCA DE
CARACARA). OBJETO: Celebragao de Termo de Fomento concessado
de auxilio financeiro para viabilizar a realizagdo do Aniversario de 94
anos do distrito de Caracara, em Sobral-CE. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Lei Municipal 2.593/2025 de 30 de abril de 2025 e no artigo 31,
inciso II, da Lei Federal n° 13.019/2014.. MODALIDADE:
Inexigibilidade de Chamamento Publico N° ICHP25004 - SEJUC.
VALOR GLOBAL: RS 18.695,00 (Dezoito Mil, seiscentos e noventa e
cinco reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
35.01.13.392.0048.2.597. 3.3.50.39.00 1.500.0000.00 PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia e de execugio deste Termo de Fomento
sera de 03 (trés) meses a contar da data de sua publicagdo, nos termos da
LeiN°13.019/2014. DATADAASSINATURA: Sobral/CE, 19/05/2025.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO MUNICIPIO: SERGIO
RICARDO DE OLIVEIRA - Secretario Executivo da Juventude e
Cultura de Sobral. REPRESENTANTE DA OSC: FRANCISCO
AGNALDO SOUSA DE ARAUJO. SEBASTIAO MARTINS DA
FROTANETO - Coordenador Juridico da SEJUC.

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO
E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P384993/2025. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN25001-
SEUMA. OBJETO: Inscrigao de 01 (um) servidor no curso presencial
(Curso de Assessoria Juridica e Controle Interno na Nova Lei de
Licitagdes), com carga horaria de 16 horas e emissao de certificado, a ser
realizado nos dias 22 e 23 de maio de 2025, no Hotel Praia Centro, no
Municipio de Fortaleza/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74,
inciso III, alinea “f”, da Lei Federal N° 14.133/2021. TRAINING
CONSULTORIA E CAPACITACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob N°
32.129.755/0001-87. VALOR GLOBAL: R$ 1.600,00 (hum mil e
seiscentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
24.01.15.451.0126.2. 196.3.3.90.39.00.1 .500.0000.00. Sobral - CE, 20
de maio de 2025. Evysdanna Gomes de Paula- Secretaria do Urbanismo,
Habita¢ao e Meio Ambiente.

EXTRATO DO CONTRATO N° 41/2025 - SEUMA - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P384993/2025. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio
Ambiente. CONTRATADA: TRAINING CONSULTORIA E
CAPACITACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob N° 32.129.755/0001-87.
OBJETO: Inscri¢ao de 01 (um) servidor no curso presencial (Curso de
Assessoria Juridica e Controle Interno na Nova Lei de Licita¢des), com
carga horaria de 16 horas e emissdo de certificado, a ser realizado nos
dias 22 e 23 de maio de 2025, no Hotel Praia Centro, no Municipio de
Fortaleza/CE. MODALIDADE: Inexigibilidade N°IN25001 - SEUMA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inciso I, alinea “f”, da Lei
Federal N° 14.133/2021. VALOR GLOBAL.: : R$ 1.600,00 (hum mil e
seiscentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 24.01.15.451.0126
12.196.3.3.90.39.00. 1.500.0000.00. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia e execugdo do contrato ¢ de 90 (noventa) dias, contados a
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sera acompanhada por servidor especialmente designado para este fim
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021,
doravante denominado simplesmente de FISCAL. Sobral/CE, 28 de
marco de 2025. EVYSDANNA GOMES DE PAULA - SECRETARIA
DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE.

PORTARIA N° 30/2025 - SEUMA, DE 17 DE MARCO DE 2025. A
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 68, inciso 11, da Lei
Organica do Municipio e, CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°1.689, de 17 de novembro de 2017, que reestrutura o cargo de Analista de
Politicas Publicas; CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 2214, de 16
de maio de 2019, que estabelece os critérios gerais para a concessao da
Gratificagdo de Desempenho de Politicas Sociais - GDPS, prevista na lei de
criagdo da carreira, bem como o Decreto n® 2475, de 22 de julho de 2020, que
dispoe sobre as avaliagdes referentes a produtividades regulamentadas
pelos Decretos n° 2.213 ¢ 2.214, de 16 de maio de 2019, durante o ano de
2020; CONSIDERANDO a Lei n°® 2.179, de 1° de dezembro de 2021,
alterou a denominacdo da SEUMA para Secretaria do Urbanismo,
Habitagdo e Meio Ambiente e transferiu as atribuicdes das pastas da
Habitagdo e Regularizacdo Fundiaria das competéncias da SEDHAS para as
competéncias da SEUMA; CONSIDERANDO que, por forga da Lei n°
2.179, de 1° de dezembro de 2021, os servidores efetivos vinculados a
SEDHAS, no exercicio do cargo de Analistas de Politicas Publicas, foram
cedidos para a Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente para
exercerem suas fun¢des na Coordenadoria de Habitagdo e Regularizacao
Fundiaria; CONSIDERANDO o Decreto n®3.229, de 11 de agosto de 2023,
que altera os Decretos n® 2.213 e 2.214, ambos de 16 de maio de 2019,
especificamente o seu art. 2°, o qual, entre outras disposigdes, altera o art. 9°
do Decreto n°® 2.214, fixando a ndo aplicagdo da suspensdo da concessdo de
gratificagdo ao servidor nos casos de cessdo e disposi¢do, desde que este
tenha sido cedido para prestar servico em outro 6rgdo ou entidade da
administragdo publica direta e indireta do Municipio de Sobral, quando para
exercer as mesmas atribuigdes do seu cargo efetivo, em especial quando
decorrentes de alteragdes das atribuicdes dos Orgdos e entidades que
integram o poder executivo municipal; CONSIDERANDO que os Analistas
de Politicas Publicas cedidos pela SEDHAS para a SEUMA vém cumprindo
as metas institucionais desde o inicio do ano de 2023. RESOLVE: Art. 1°
Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, no ambito da Secretaria do
Urbanismo, Habitacdo e Meio Ambiente do Municipio de Sobral, os
critérios para a concessdo da Gratificacdo de Desempenho de Politicas
Sociais - GDPS, de que trata a Lei Municipal n°® 1.689, de 17 de novembro de
2017, o Decreto Municipal n° 2214, de 16 de maio de 2019 e o Decreto
Municipal n°® 2475, de 22 de julho de 2020. Art. 2° A Gratificagdo de
Desempenho de Politicas Sociais - GDPS tem por finalidade identificar
pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos servidores,
visando: I - Implementacdo de a¢des adequadas; II - Dotar os gestores de
uma ferramenta que possibilite o gerenciamento ¢ o desenvolvimento de
suas equipes; III - Promover a comunicacao e interagdo entre a institui¢ao,
os gestores e demais servidores com relagdo aos resultados esperados,
permitindo o acompanhamento de desempenho; IV - Subsidiar, com
informagoes relevantes, outros subsistemas de Recursos Humanos, como
Suprimentos, desenvolvimento e Gestdo da Carreira; V - Elevar o
comprometimento dos gestores e servidores do oOrgdo/entidade; VI -
Garantir o desenvolvimento do potencial do servidor, sua formacdo, a
identificacdo da necessidade de capacitagdo e seu aperfeicoamento
Profissional; VII - Subsidiar a avaliagdo do estdgio probatorio. Art. 3° A
Gratifica¢@o de Desempenho de Politicas Sociais - GDPS sera concedida, na
forma da legislagdo vigente, aos ocupantes dos cargos de Analista de
Politicas Publicas Sociais, integrantes da carreira de Especialista em
Politicas Pablicas Sociais, da Secretaria do Urbanismo, Habita¢dao e Meio
Ambiente do Municipio de Sobral, no percentual de até 40% (quarenta por
cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor, de acordo com o
resultado das avaliagdes de desempenho individual, profissional e
institucional. §1° A avaliacdo sera composta de trés fases: a)
Desenvolvimento Profissional; b) Desempenho Individual, ¢) Metas
Institucionais. §2° A nota/percentual total de desempenho do servidor
equivale ao somatorio das avaliagdes de Desenvolvimento profissional,
Desempenho Individual e Metas Institucionais, na propor¢ao de 20% (vinte
por cento), 20% (vinte por cento) e 60% (sessenta por cento),
respectivamente, conforme descrito adiante: [ - A Avaliagdo de
Desenvolvimento Profissional, tem por finalidade pactuar metas visando a
melhoria da performance de cada um dos profissionais, buscando sua
evolugdo técnica, novos conhecimentos, desenvolvimento de novas
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habilidades, participagdo em eventos, correspondendo ao percentual de
20% (vinte por cento) do total da avaliagao. II - Avaliagdo de Desempenho
Individual, visa aferir as competéncias comportamentais do avaliado no
exercicio das atribuigdes do cargo/fun¢do, com foco na contribuicdo,
incluindo critérios administrativos que visam gerenciar o seu desempenho,
bem como por aspectos relacionados ao seu cotidiano e comprometimento
para com a instituigdo, verificando a capacidade de desenvolver tarefas em
equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados,
correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento) do total da
avaliacdo. 111 - A Avaliagdo de Metas Institucionais, pactuadas pelo servidor,
com base nas metas predefinidas nesta Portaria, especificas do periodo da
avaliagdo, contempla os objetivos estratégicos a serem alcancados pelo
orgdo/entidade e correspondera ao percentual de 60% (sessenta por cento)
do total da avaliagdo. §3° A periodicidade das avaliagdes de desempenho
profissional, desempenho individual e de desempenho institucional,
correspondera aos meses de janeiro a dezembro e o processamento ocorrera
no més subsequente ao da realizagdo, conforme o artigo 6° do Decreto
Municipaln®2214, de 16 de maio de 2019. §4° A avaliagdo individual so sera
processada se o empregado tiver permanecido em efetivo exercicio, no
minimo, dois ter¢cos de um periodo completo da avaliagdo. §5° As metas
institucionais sdo compostas por projetos/tarefas, que compdem as
atividades da Secretaria do Urbanismo, Habitagdo ¢ Meio Ambiente do
Municipio de Sobral. §6° A Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio
Ambiente podera rever, a qualquer tempo, as Metas Institucionais, fixadas
na Portaria, bem como os projetos estratégicos, de forma a adequa-los as
demandas institucionais e as ocorréncias de casos fortuitos ou de forca
maior supervenientes. Art. 4° A Avaliacdo de Desenvolvimento
Profissional, visa a melhoria da performance de cada um dos servidores e
deve ser contratada, baseada no portfélio de op¢des do Anexo I. Paragrafo
Unico. Deverdo ser contratados critérios que correspondam a 20 pontos da
avaliagdo. Art. 5° A avaliagdo de Desempenho Individual visa avaliar o
desempenho individual do servidor na execugdo de suas atividades no
ambiente de trabalho. Paragrafo Unico. A avaliagio de desempenho
individual sera composta por critérios comportamentais avaliadas pelo
chefe imediato, conforme o modelo do Anexo II desta Portaria € o valor
maximo deve corresponder a 20 pontos da avaliagdo. Art. 6° A avaliagdo das
Metas Institucionais sera contabilizada pelos projetos/tarefas,
executadas/preenchidos pelo servidor, constantes em seu contrato de Metas
Institucionais. §1° O(s) projeto(s)/tarefa(s) no(s) qual(is) ira(do) atuar o(s)
servidore(s), serdo acordados com as chefias de Projetos/tarefas da
Secretaria e validados pelo chefe imediato, devendo ser contratadas no
minimo de 2 (duas) delas, por servidor, de forma a possibilitar o alcance dos
resultados referentes a execu¢do dos projetos da Secretaria; §2° Os
projetos/tarefas serdo acordados conforme o periodo de avaliagao da
Gratificagdo de Desempenho de Politicas Sociais - GDPS e os produtos
entregues deverdo ser os previstos e gerados neste periodo. §3° Os
projetos/tarefas realizados pelos servidores, bem como os produtos, ndo
poderdo ser comprovados através de declaragdes. §4° A relagdo dos
projetos/tarefas devera ser disponibilizada no Anexo I1I desta Portaria, com
suas respectivas pontuagdes e o servidor deverd contratar metas que
correspondam, no maximo, a 80 pontos da avaliagdo. §5° Quando
necessarias, as alteragdes nos contratos de metas deverao ser realizadas até
15 dias antes do prazo final da avaliagdo, devendo as alteragdes serem
enviadas a comissdo de avaliagdo de desempenhas - CADES. §6° Os
Contratos deverdo ser elaborados, obrigatoriamente, conforme o modelo
estabelecido nesta Portaria, ANEXO IV. §7° Ao final do periodo de
avaliacdo, no prazo estabelecido, deverao ser executadas as seguintes acdes:
a) A chefia de projetos da Secretaria do Urbanismo, Habitacdo e Meio
Ambiente devera avaliar o cumprimento dos projetos/tarefas acordadas pelo
servidor, a partir dos documentos e comprovantes anexados; b) Apos a
avaliagdo, o responsavel pelos projetos devera emitir documento que ateste
os percentuais de execucdo do servidor, anexar ao Contrato, datar e assinar;
e ¢) O servidor devera anexar ao Contrato os comprovantes de
desenvolvimento Profissional, desempenho Individual e Metas
Institucionais, datar, assinar e enviar a Comissao de Avaliacdo de
Desempenho - CADES. Art. 7° O servidor ¢ responsavel: I - No inicio do
periodo de avaliagdo, pelo envio do contrato elaborado e assinado a
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho - CADES; I - No decorrer ¢ final do
periodo de avaliacdo, pela entrega dos produtos/comprovantes de seus
projetos/tarefas ao Chefe imediato, conforme os prazos acordados; I1I - No
final do periodo de avaliagdo, pelo envio dos comprovantes referentes ao
desenvolvimento Profissional, desempenho Individual e Metas
Institucionais a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES.
Paragrafo Unico. O atraso no envio da documentagio do servidor ensejara
sua exclusdo do processo de avaliagdo do periodo, sendo a ele atribuido
percentual de 0% (zero porcento) na avaliagdo do periodo. Art. 8° A
apuragdo do resultado do Contrato de Metas sera realizada pela Comissao de
Avaliagdo de Desempenho - CADES e validada pela Secretaria do
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Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente do Municipio de Sobral. Art. 9°
Cabe ao Setor de Gestdo de Pessoas da Secretaria do Urbanismo, Habitag¢@o
e Meio Ambiente, em conjunto com a Comissdo de Avaliagcdo de
Desempenho - CADES, a gestdo do processo de avaliagdo da Gratificagdo
de Desempenho de Politicas Sociais - GDPS, envolvendo o
desenvolvimento Profissional, desempenho Individual e Metas
Institucionais e o seu aperfeicoamento. Paragrafo unico. Eventuais
distor¢des que se verifiquem entre as informagdes processadas e a efetiva
consecucdo das metas ensejardo apuragao de responsabilidade, conforme a
legislagao pertinente. Art.10 Cabe a Comissao de Avaliagao de Desempenho
- CADES as seguintes atribuigdes: I - acompanhar e orientar a elaboragdo
dos Contratos de Metas; II - validar os Contratos de Metas e apurar o
resultado do processo de avaliagdo; I1I - manifestar-se sobre a regularidade
do processo de avaliagdo; IV - julgar os recursos interpostos quanto a
avaliagdo do Contrato de Metas; V - proceder a analise das justificativas
apresentadas, nos casos de atendimento parcial de meta preestabelecida,
dentro do periodo de avaliagdo; VI - administrar e monitorar o processo de
avaliacdo do contrato de metas; VII - receber e validar as substitui¢oes e
revisdes das metas contratadas; VIII - desempenhar outras obriga¢des que
venham a ser atribuidas pelo Secretaria do Urbanismo, Habitagao e Meio
Ambiente. Art.11 A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES sera
composta pelo titular da Area de Gestdo de Pessoas e por, no minimo, 2
(dois) membros indicados pela Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio
Ambiente. §1° As decisdes da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho -
CADES serdo tomadas por maioria simples. §2° A Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho - CADES reunir-se-4 apos o periodo de avaliagdo para
analisar as justificativas apresentadas, sendo os resultados divulgados
posteriormente. §3° O servidor podera interpor recursos no prazo de 05
(cindo) dias tteis, apos a divulgacdo dos resultados. §4° Os atos relativos a
instituicdo da Comissdo e designagdo dos seus membros, assim como as
decisdes da Comissdo quanto aos recursos interpostos, deverdo ser
encaminhados & Area de Gestdo de Pessoas para divulgagdo e providéncias
pertinentes. §5° O presidente da Comissao de Avaliacdo de Desempenho -
CADES sera designado pelo Secretario entre os seus membros. Art. 12 No
caso de recursos providos, nos termos da legislagdo, a compensagdo sera
retroativa e devera ser efetuada no més subsequente a publica¢do da decisdo
final. Art.13 As peculiaridades e os casos omissos nesta Portaria serdo
resolvidos pela Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente do
Municipio de Sobral. Art.14 Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo. Art.15 Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Dada na sede da Secretaria do Urbanismo, Habitagdo ¢ Meio Ambiente de
Sobral, Estado do Ceara, em 17 de margo de 2025. Registre-se, Publique-se
¢ Cumpra-se. EVYSDANNA GOMES DE PAULA. SECRETARIA DO
URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE.

ANEXO I - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
o 3 PONT. PONT.
N DESCRICAO UNITARIA OBTIDA
Treinamentos e cursos diversos com contetdos relacionados nas areas de
1 interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das
atividades do servidor
1.1 a) Cursos de duragao de 20 a 30 horas. 10
12 b) Cursos de duragdo de 31 a 80 horas. 15
1.3 ¢) Cursos de duragio superior a 80 horas. 20
B Conclusio de Especializagao de 360 a 600 horas (incluindo titulos de especialista 2
obtidos em prova de habilitacio a nivel naci i i
3 Concluso de Especializagio Superior a 600 horas (incluindo titulos de 2
especialista obtidos em prova de habilitagio a nivel nacional/internacional)
4 Conclusio de Mestrado 20
5 Conclusdo de Doutorado 20
6 Adquirir certificagdo nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou 20
relativo ao desempenho das atividades do servidor.
Publicar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congressos, jornais, revistas
7 ou livros, citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas areas de 20
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das
atividades do servidor.
Apresentar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congresso ou evento
g téenico, citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas areas de 20
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das
atividades do servidor.
Receber prémio ou reconhecimento publico ou elogio por projetos ou atividades
9 em eventos ou publicado em Diario Oficial, relacionados nas areas de interesse 20
da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do
servidor.
Submeter Projetos para Premiagao, relacionados nas areas de interesse da
10 Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do 20
servidor.
Participar e ser certificado em ou si ou seminarios ou
11 similares, com contetidos relacionados nas dreas de interesse da Prefeitura 20
icipal de Sobral ou relativo ao das atividades do servidor.
Participar de palestra, comprovada com certificado ou declaragio, com contetidos
12 relacionados nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo 15
a0 das ativi do servidor. (Limitado a 2 por contrato)
Ministrar palestra comprovada com certificado ou declaragdo nos
3 érgaos/entidades piiblicas, com contetidos relacionados nas reas de interesse da Is
- Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do
servidor. (Limitado a 2 por contrato)
Ministrar curso comprovado com certificado ou declarago nos orgaos/entid;
14 publicas, com contetidos relacionados nas dreas de interesse da Prefeitura 20
Municipal de Sobral ou relativo ao ho das atividades do servidor.
Realizar trabalho voluntirio, comprovado com certificado ou declaragdo, nas
15 dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho 20
das atividades do servidor, por um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.
16 Ser Gerente de Projeto. 20
17 Ser Gerente de Contrato. 10
18 Ser Gestor de reas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral. 10
Participar como ou de imizagdo de
19 processos ou de planejamento estratégico ou de oficina de trabalho ou de praticas 20
de gestao.
20 Participar como membro de grupos de trabalhos ou comissdes ou comités ou 20
conselhos ou grupos técnicos.

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e informe o e-DOC wdocEk1t

ANEXO II - DESEMPENHO INDIVIDUAL
Ne DESCRICAO
Capacidade de desenvolver trabalhos em conjunto, estando comprometido com a equipe,
1 i e i as e des dos
outros, ajudando-os a superi-las.
Capacidade de plancjar ¢ conduzir os processos com qualidade, a fim de atingir os objetivos globais da

PONTUAGCAO

‘Aplicar os principios éticos da profissao, respeitando as regras estabelecidas pelo o 6rgao, atuando sob
os principios da idade, lealdade ¢ dignidad
Capacidade de identificar oportunidades de melhoria nos processos de trabalho; criando alternativas de
agio, com o objetivo de alcangar os lancj
‘Assegurar o uso racional ¢ a ofimizagao dos recursos sob sua responsabilidade, visando a redugao de
custos.
Possui visdo sistémica, trabalha bem em equipe, possui objetividade e resolve problemas

Faz o ji das ativi , monitora o

0s prazos ¢ avalia res

6

7

8 Agiliza a anlise de p Trabalhos/Administrativos com objetivos e

5 | Capacidade de articular, argumentar, negociar, coneiliar intercsscs ¢ estabelccer parcerias cnire rcas,

orgios, cidaddos e fornecedores, visando o alcance dos objetivos do 6rgio/entidade.
Articula junto aos servidores ou setores da comunidade de modo a preservar os interesses maiores da
sociedade.
Total de Pontos

Critérios da Avaliagio

Atende
Quase totalmente as
expectativas

Atende

Nivel de Atendimento 3 i
parcialmente as expectativas

Abaixo da expectativa

Pontuagio 0 1 2

Periodo da Avaliagao

Assinatura

Data

ANEXO 111 - METAS INSTITUCIONAIS

N N PONT. PONT.
N META / DESCRICAO DA META UNITARIA OBTIDA
Participar da elaboragdo de documentos técnicos do municipio de Sobral referentes & politica
1 habitacional (Relatério de gestdo; Plano diretor; Plano local de habitagdo de interesse social; 20
4 40 do trabalho técnico social em conjuntos
2 Facilitar no minimo 05 encontros de planos da politica 20
3| Realizar o cadastramento de pelo menos 12 familias em processos de diagnéstico de dreas afetadas por 2
4 Realizar no minimo 03 agdes de mobilizaga itéria para o das agoes de 20
trabalho técnico social da Politica
B Realizar no minimo 12 visitas de avaliagio para inclusio ou acompanhamento do Programa de 2
Locagio Social
o Encaminhar no minimo 03 familias do Programa de Locagao Social para programas de geragao de 0
emprego e renda
S Realizar o atendimento de no minimo 60 familias que procurem a Coordenadoria de Habitagao ¢ 20
do Fundidria
Responder a 100% dos Ses ¢ ou éncias das familias
8 i pela rede ei para a C de Habitaglo ¢ 20
do Fundidria
Realizagio de 10 visitas domiciliares ¢ institucionais para a resolugdo de casos de demandas
9 pela rede e para a Cy a de 20
Habitagio ¢ do Fundidria
10 Cadastrar ¢/ou acompanhar no minimo 15 familias em processos de regularizagdo fundidria 20
TOTAL DE PONTOS

CONTRATO DE METAS - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

1. METAS DE DESENVOLVIMENTO POFISSIONAL
(As metas de desenvolvimento PROFISSIONAL a serem das estéio E: lecid

N° DA META PONTUACAO CONTRATADA

no Anexo III da Portaria)
PONTUACAO OBTIDA

2. DESEMPENHO INDIVIDUAL
NOTA FINAL DA AVALIACAO:
(A avaliagdo de desempenho INDIVIDUAL esta estabelecida no Anexo II da Portaria)

3. METAS INSTITUCIONAIS
(As metas INSTITUCIONALIS a serem contratadas estio Estabelecidas no Anexo III da Portaria)
N° DA META PONTUACAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA

DATA DA CONTRATACAO DAS METAS

ASSINATURAS
Gerente do Projeto/SEUMA
N°

SERVIDOR Gerente do ]\}l’:o_]em/Sl:UMA

DATA DA APURACAO DO PERCENTUAL
EXECUTADO

>

SSINATURAS
Gerente do Projeto/SEUMA
N

SERVIDOR Gerente d(‘l\r;:o‘]em/SEUMA

PORTARIA N° 31/2025 - SEUMA, DE 20 DE MARCO DE 2025.
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
N° 001-A/2025 DA SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO
E MEIO AMBIENTE, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA. A
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas
atribuicdes legais, CONSIDERANDO que cabe a Administragdo nos
termos do disposto no artigo 58, inciso I1l e artigo 67, da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragdo especialmente
designado; CONSIDERANDO os principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade ¢ Eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagao dos contratos administrativos firmados
pela SEUMA; CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022 -
CGM, a qual recomenda as autoridades maximas dos 6rgos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1° Designar os
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