
 

 

PORTARIA Nº 48/2025 - SEUMA 
 
DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE 
SERVIDORES PARA EXERCEREM A 
FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL DO 
CONTRATO Nº 41/2025 DA SECRETARIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE, PARA O FIM QUE NELE SE 
DECLARA. 
 

A SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE DO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribuições legais,  

CONSIDERANDO que cabe à Administração nos termos do disposto no artigo 58, inciso III 
e artigo 67, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos 
celebrados através de um representante da Administração especialmente designado;  

CONSIDERANDO os princípios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e 
Eficiência, bem como a necessidade de aperfeiçoar procedimentos relativos à gestão, acompanhamento 
e fiscalização dos contratos administrativos firmados pela SEUMA;  

CONSIDERANDO a Recomendação nº 001/2022 – CGM, a qual recomenda as autoridades 
máximas dos órgãos e autarquias municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como 
gestor de contrato e fiscal de contrato; 

RESOLVE:   

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e FISCAL do Contrato nº 
41/2025 – SEUMA, que tem como objeto a inscrição de 01 (um) servidor no curso presencial “Curso 
de Assessoria Jurídica e Controle Interno na Nova Lei de Licitações”, com carga horária de 16 horas e 
emissão de certificado, a ser realizado nos dias 22 e 23 de maio de 2025, no Hotel Praia Centro, no 
Município de Fortaleza/CE, conforme consta nos autos do Processo nº P384993/2025, a fim de 
realizar o acompanhamento e fiscalização do referido instrumento. 

   I – GESTOR: Sra. SAMANTHA WINNIE BARROS LIMA, Gerente de Contratos e 
Convênios da SEUMA. 

II – FISCAL: Sra. MARCELA GAZZINEO BIJOTTI, Gerente Jurídica da Habitação e 
Regularização Fundiária. 

Art. 2º Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuições: 
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento da execução do objeto licitado e 
anexar aos autos do processo correspondente cópia dos documentos escritos que comprovem as 
solicitações de providências.  

Art. 3º Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuições:  
I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;   
II - Solicitar o assessoramento técnico, caso necessário; 
III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhá-las para aprovando-as para posterior 

pagamento;   
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IV - Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações explícitas ou 
implícitas;  

 
V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos serviços executados, 

rejeitando aqueles julgados não satisfatórios;   
VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;  
VII - Exigir da CONTRATADA a modificação de técnicas inadequadas, para melhor qualidade 

na execução do objeto adquirido;  
VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a 

melhoria dos serviços dentro dos prazos previstos;   
IX - Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, as providências que 

determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;  
X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato;  
XI - Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, objetivamente, constatada uma 

irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidão;  
XII - Emitir atestados ou certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for 

produzido pelo CONTRATADO; 
XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as cláusulas nele estabelecidas;  
XIV - Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar às suas possibilidades 

de correção; 
 XV - Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a aplicação de 

penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigações;   
XVI - Confirmar a execução dos serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de execução 

do objeto contratado.  

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogada as demais 
disposições em contrário. 

 
 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 21 de 
maio de 2025. 
 
 
 
 

EVYSDANNA GOMES DE PAULA 
SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE 
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SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DO CONTRATANTE: 
Francisco Meykel Amancio Gomes. REPRESENTANTE DA 
CONTRATADA: Bruno Gonçalves Madeira. DATA ASSINATURA: 20 
de Maio de 2025. Enaile Sousa Lima de Castro - COORDENADORA 
JURÍDICA DA SMS. 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 
0118/2024-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representado por seu Secretário Executivo Municipal da 
Saúde o Sr. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES. 
CONTRATADA: ORTOFOR ORTOPEDIA FORTALEZA LTDA - 
EPP. CNPJ: 07.291.198/0001-59. OBJETO: O presente termo de aditivo 
tem por objeto a renovação do Contrato n° 0118/2024-SMS, proveniente 
do Pregão Eletrônico n° 23061 - SMS, cujo objeto é a contratação de 
serviços de empresa especializada para confecção de órtese e prótese sob 
medida, destinada aos pacientes com deficiência física atendidos pelo 
Serviço de Apoio ao Cidadão Sobralense - SACS da Secretaria 
Municipal da Saúde de Sobral, de acordo com as especificações e 
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na 
proposta da CONTRATADA, conforme processo nº P384850/2025. DO 
VALOR: Conforme o disposto na cláusula quinta do Contrato nº 
0118/2024-SMS, o valor global a ser renovado será de em R$ 362.432,40 
(Trezentos e sessenta e dois mil quatrocentos e trinta e dois reais quarenta 
centavos). DO PRAZO E VIGÊNCIA E DE EXECUÇÃO: Conforme o 
disposto na cláusula décima quarta do Contrato nº 0118/2024-SMS, fica 
o referido contrato prorrogado por mais 12 (doze) meses, da data de 
03/07/2025 a 03/07/2026. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O 
presente aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso II, da Lei Federal 
8.666/1993 e a Cláusula Oitava do Contrato nº 0118/2024-SMS. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DO CONTRATANTE: 
Francisco Meykel Amancio Gomes. REPRESENTANTE DA 
CONTRATADA: Laura Maria Moreira Guimarães. DATA 
ASSINATURA: 20 de Maio de 2025. Enaile Sousa Lima de Castro - 
COORDENADORA JURÍDICA DA SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 010/2025 - SETRAN. PROCESSO N° 
P339827/2024. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria do Trânsito. CONTRATADO: 
EMPRESA UBR COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no 
CNPJ sob o nº 19.612.832/0001-97, representada neste ato pela Sra. 
CLAUDIA MARIA TEIXEIRA BRAGA, brasileira, solteira, empresária, 
CPF nº 059.203.203-54. FUNDAMENTAÇÃO: O presente contrato tem 
como fundamento o edital do Pregão Eletrônico n° PE24005-SEPLAG, e 
seus anexos, os preceitos do direito público, a Lei Federal no 14.133, de 1º 
de abril de 2021, e demais legislação aplicável ao cumprimento de seu 
objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato o Registro de Preços para 
futuras e eventuais aquisições de gêneros alimentícios(café), nas 
condições estabelecidas no Termo de Referência do edital e na proposta do 
CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo nº 
P339827/2024. VALOR GLOBAL: R$ 2.079,20 (Dois mil e setenta e 
nove reais e vinte centavos). DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: As 
despesas decorrentes da contratação serão provenientes dos recursos: 
04.122.0500.2. 620.0000.33903000. 15000000. PRAZO DE VIGÊNCIA: 
12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura do contrato. DA 
GESTÃO DO CONTRATO: A execução contratual será acompanhada por 
LUIS YURI GALVÃO PERES, matrícula nº 14.133/2021, servidor 
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo 
com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal nº 14.133/2021, doravante 
denominado simplesmente de GESTOR. DA FISCALIZAÇÃO: A 
fiscalização contratual será realizada por GABRIEL MOURA ARRUDA, 
matrícula nº 49.474, doravante denominado simplesmente de FISCAL, de 
acordo com o estabelecido no at. 117, da Lei Federal nº 14.133/2021. 
DATA DA ASSINATURA: 16 de maio de 2025. SIGNATÁRIOS: 
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: José Leandro Menezes 
Costa. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Claudia Maria Teixeira 
Braga. Gustavo Paiva Madeira, Coordenador Jurídico da SETRAN. 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO 
PÚBLICO - ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL - PROCESSO Nº P384311/2025. INEXIGIBILIDADE DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº Nº ICHP25004 - SEJUC. OBJETO: 

Celebração de Termo de Fomento concessão de auxílio financeiro para 
viabilizar a realização do Aniversário de 94 anos do distrito de Caracará, 
em Sobral-CE. ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: 
ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA DE PRODUTORES E 
PRODUTORAS, AGRICULTORES E AGRICULTORAS RURAIS DA 
COMUNIDADE DE SABONETE E CIRCUNVIZINHANÇA DE 
CARACARA, pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob Nº 
30.222.438/0001-85. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Municipal 
2.593/2025 de 30 de abril de 2025 e no artigo 31, inciso II, da Lei Federal 
nº 13.019/2014. VALOR GLOBAL: R$ 18.695,00 (Dezoito Mil, 
seiscentos e noventa e cinco reais). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
35.01.13.392.0048.2.597.3.3.50.39.00 1.500.0000.00. Sobral - CE, 
20/05/2025. SERGIO RICARDO DE OLIVEIRA - Secretário 
Executivo da Juventude e Cultura de Sobral. 

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO Nº 004/2025 - SEJUC - 
ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - 
PROCESSO Nº P384311/2025. TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE 
SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE SOBRAL, POR INTERMÉDIO 
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA (SEJUC) E A 
ASSOCIAÇÃO COMUNITARIA DE PRODUTORES E 
PRODUTORAS, AGRICULTORES E AGRICULTORAS RURAIS DA 
COMUNIDADE DE SABONETE E CIRCUNVIZINHANÇA DE 
CARACARA). OBJETO: Celebração de Termo de Fomento concessão 
de auxílio financeiro para viabilizar a realização do Aniversário de 94 
anos do distrito de Caracará, em Sobral-CE. FUNDAMENTAÇÃO 
LEGAL: Lei Municipal 2.593/2025 de 30 de abril de 2025 e no artigo 31, 
inciso II, da Lei Federal nº 13.019/2014.. MODALIDADE: 
Inexigibilidade de Chamamento Público N° ICHP25004 - SEJUC. 
VALOR GLOBAL: R$ 18.695,00 (Dezoito Mil, seiscentos e noventa e 
c i n c o  r e a i s ) .  D O T A Ç Ã O  O R Ç A M E N T Á R I A :  
35.01.13.392.0048.2.597. 3.3.50.39.00 1.500.0000.00 PRAZO DE 
VIGÊNCIA: O prazo de vigência e de execução deste Termo de Fomento 
será de 03 (três) meses a contar da data de sua publicação, nos termos da 
Lei Nº 13.019/2014. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 19/05/2025. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DO MUNICÍPIO: SERGIO 
RICARDO DE OLIVEIRA - Secretário Executivo da Juventude e 
Cultura de Sobral. REPRESENTANTE DA OSC: FRANCISCO 
AGNALDO SOUSA DE ARAUJO. SEBASTIÃO MARTINS DA 
FROTA NETO - Coordenador Jurídico da SEJUC. 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARÁ - 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº 
P384993/2025. INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº IN25001-
SEUMA. OBJETO: Inscrição de 01 (um) servidor no curso presencial 
(Curso de Assessoria Jurídica e Controle Interno na Nova Lei de 
Licitações), com carga horária de 16 horas e emissão de certificado, a ser 
realizado nos dias 22 e 23 de maio de 2025, no Hotel Praia Centro, no 
Município de Fortaleza/CE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 74, 
inciso III, alínea “f”, da Lei Federal Nº 14.133/2021. TRAINING 
CONSULTORIA E CAPACITAÇÃO LTDA, inscrita no CNPJ sob Nº 
32.129.755/0001-87. VALOR GLOBAL: R$ 1.600,00 (hum mil e 
s e i s c e n t o s  r e a i s ) .  D O TA Ç Ã O  O R Ç A M E N T Á R I A :  
24.01.15.451.0126.2. 196.3.3.90.39.00.1 .500.0000.00. Sobral - CE, 20 
de maio de 2025. Evysdanna Gomes de Paula- Secretária do Urbanismo, 
Habitação e Meio Ambiente. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 41/2025 - SEUMA - ESTADO DO 
CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº 
P384993/2025. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, através da Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio 
Ambiente. CONTRATADA: TRAINING CONSULTORIA E 
CAPACITAÇÃO LTDA, inscrita no CNPJ sob Nº 32.129.755/0001-87. 
OBJETO: Inscrição de 01 (um) servidor no curso presencial (Curso de 
Assessoria Jurídica e Controle Interno na Nova Lei de Licitações), com 
carga horária de 16 horas e emissão de certificado, a ser realizado nos 
dias 22 e 23 de maio de 2025, no Hotel Praia Centro, no Município de 
Fortaleza/CE. MODALIDADE: Inexigibilidade Nº IN25001 - SEUMA. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 74, inciso III, alínea “f”, da Lei 
Federal Nº 14.133/2021. VALOR GLOBAL: : R$ 1.600,00 (hum mil e 
seiscentos reais). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 24.01.15.451.0126 
.2.196.3.3.90.39.00. 1.500.0000.00. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo 
de vigência e execução do contrato é de 90 (noventa) dias, contados a 

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL -  Ano IX -  Nº 2065, terça-feira, 20 de maio de 2025
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será acompanhada por servidor especialmente designado para este fim 
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei 
Federal nº 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de 
GESTOR. A FISCALIZAÇÃO será realizada por técnico designado 
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de 
acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal nº 14.133/2021, 
doravante denominado simplesmente de FISCAL. Sobral/CE, 28 de 
março de 2025. EVYSDANNA GOMES DE PAULA - SECRETÁRIA 
DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE.

PORTARIA Nº 30/2025 - SEUMA, DE 17 DE MARÇO DE 2025. A 
SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE, 
no uso de suas atribuições legais que lhe confere o art. 68, inciso II, da Lei 
Orgânica do Município e, CONSIDERANDO o que dispõe a Lei Municipal 
nº 1.689, de 17 de novembro de 2017, que reestrutura o cargo de Analista de 
Políticas Públicas; CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 2214, de 16 
de maio de 2019, que estabelece os critérios gerais para a concessão da 
Gratificação de Desempenho de Políticas Sociais - GDPS, prevista na lei de 
criação da carreira, bem como o Decreto nº 2475, de 22 de julho de 2020, que 
dispõe sobre as avaliações referentes à produtividades regulamentadas 
pelos Decretos nº 2.213 e 2.214, de 16 de maio de 2019, durante o ano de 
2020; CONSIDERANDO a Lei nº 2.179, de 1º de dezembro de 2021, 
alterou a denominação da SEUMA para Secretaria do Urbanismo, 
Habitação e Meio Ambiente e transferiu as atribuições das pastas da 
Habitação e Regularização Fundiária das competências da SEDHAS para as 
competências da SEUMA; CONSIDERANDO que, por força da Lei nº 
2.179, de 1º de dezembro de 2021, os servidores efetivos vinculados à 
SEDHAS, no exercício do cargo de Analistas de Políticas Públicas, foram 
cedidos para a Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente para 
exercerem suas funções na Coordenadoria de Habitação e Regularização 
Fundiária; CONSIDERANDO o Decreto nº 3.229, de 11 de agosto de 2023, 
que altera os Decretos nº 2.213 e 2.214, ambos de 16 de maio de 2019, 
especificamente o seu art. 2º, o qual, entre outras disposições, altera o art. 9º 
do Decreto nº 2.214, fixando a não aplicação da suspensão da concessão de 
gratificação ao servidor nos casos de cessão e disposição, desde que este 
tenha sido cedido para prestar serviço em outro órgão ou entidade da 
administração pública direta e indireta do Município de Sobral, quando para 
exercer as mesmas atribuições do seu cargo efetivo, em especial quando 
decorrentes de alterações das atribuições dos órgãos e entidades que 
integram o poder executivo municipal; CONSIDERANDO que os Analistas 
de Políticas Públicas cedidos pela SEDHAS para a SEUMA vêm cumprindo 
as metas institucionais desde o início do ano de 2023. RESOLVE: Art. 1° 
Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, no âmbito da Secretaria do 
Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente do Município de Sobral, os 
critérios para a concessão da Gratificação de Desempenho de Políticas 
Sociais - GDPS, de que trata a Lei Municipal n° 1.689, de 17 de novembro de 
2017, o Decreto Municipal n° 2214, de 16 de maio de 2019 e o Decreto 
Municipal nº 2475, de 22 de julho de 2020. Art. 2º A Gratificação de 
Desempenho de Políticas Sociais - GDPS tem por finalidade identificar 
pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos servidores, 
visando: I - Implementação de ações adequadas; II - Dotar os gestores de 
uma ferramenta que possibilite o gerenciamento e o desenvolvimento de 
suas equipes; III - Promover a comunicação e interação entre a instituição, 
os gestores e demais servidores com relação aos resultados esperados, 
permitindo o acompanhamento de desempenho; IV - Subsidiar, com 
informações relevantes, outros subsistemas de Recursos Humanos, como 
Suprimentos, desenvolvimento e Gestão da Carreira; V - Elevar o 
comprometimento dos gestores e servidores do órgão/entidade; VI - 
Garantir o desenvolvimento do potencial do servidor, sua formação, a 
identificação da necessidade de capacitação e seu aperfeiçoamento 
Profissional; VII - Subsidiar a avaliação do estágio probatório. Art. 3º A 
Gratificação de Desempenho de Políticas Sociais - GDPS será concedida, na 
forma da legislação vigente, aos ocupantes dos cargos de Analista de 
Políticas Públicas Sociais, integrantes da carreira de Especialista em 
Políticas Públicas Sociais, da Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio 
Ambiente do Município de Sobral, no percentual de até 40% (quarenta por 
cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor, de acordo com o 
resultado das avaliações de desempenho individual, profissional e 
institucional. §1° A avaliação será composta de três fases: a) 
Desenvolvimento Profissional; b) Desempenho Individual; c) Metas 
Institucionais. §2º A nota/percentual total de desempenho do servidor 
equivale ao somatório das avaliações de Desenvolvimento profissional, 
Desempenho Individual e Metas Institucionais, na proporção de 20% (vinte 
por cento), 20% (vinte por cento) e 60% (sessenta por cento), 
respectivamente, conforme descrito adiante: I - A Avaliação de 
Desenvolvimento Profissional, tem por finalidade pactuar metas visando a 
melhoria da performance de cada um dos profissionais, buscando sua 
evolução técnica, novos conhecimentos, desenvolvimento de novas 

habilidades, participação em eventos, correspondendo ao percentual de 
20% (vinte por cento) do total da avaliação. II - Avaliação de Desempenho 
Individual, visa aferir as competências comportamentais do avaliado no 
exercício das atribuições do cargo/função, com foco na contribuição, 
incluindo critérios administrativos que visam gerenciar o seu desempenho, 
bem como por aspectos relacionados ao seu cotidiano e comprometimento 
para com a instituição, verificando a capacidade de desenvolver tarefas em 
equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados, 
correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento) do total da 
avaliação. III - A Avaliação de Metas Institucionais, pactuadas pelo servidor, 
com base nas metas predefinidas nesta Portaria, específicas do período da 
avaliação, contempla os objetivos estratégicos a serem alcançados pelo 
órgão/entidade e corresponderá ao percentual de 60% (sessenta por cento) 
do total da avaliação. §3º A periodicidade das avaliações de desempenho 
profissional, desempenho individual e de desempenho institucional, 
corresponderá aos meses de janeiro a dezembro e o processamento ocorrerá 
no mês subsequente ao da realização, conforme o artigo 6º do Decreto 
Municipal nº 2214, de 16 de maio de 2019. §4º A avaliação individual só será 
processada se o empregado tiver permanecido em efetivo exercício, no 
mínimo, dois terços de um período completo da avaliação. §5º As metas 
institucionais são compostas por projetos/tarefas, que compõem as 
atividades da Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente do 
Município de Sobral. §6º A Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio 
Ambiente poderá rever, a qualquer tempo, as Metas Institucionais, fixadas 
na Portaria, bem como os projetos estratégicos, de forma a adequá-los às 
demandas institucionais e as ocorrências de casos fortuitos ou de força 
maior supervenientes. Art. 4° A Avaliação de Desenvolvimento 
Profissional, visa a melhoria da performance de cada um dos servidores e 
deve ser contratada, baseada no portfólio de opções do Anexo I. Parágrafo 
Único. Deverão ser contratados critérios que correspondam a 20 pontos da 
avaliação. Art. 5º A avaliação de Desempenho Individual visa avaliar o 
desempenho individual do servidor na execução de suas atividades no 
ambiente de trabalho. Parágrafo Único. A avaliação de desempenho 
individual será composta por critérios comportamentais avaliadas pelo 
chefe imediato, conforme o modelo do Anexo II desta Portaria e o valor 
máximo deve corresponder a 20 pontos da avaliação. Art. 6° A avaliação das 
Metas Institucionais será contabilizada pelos projetos/tarefas, 
executadas/preenchidos pelo servidor, constantes em seu contrato de Metas 
Institucionais. §1º O(s) projeto(s)/tarefa(s) no(s) qual(is) irá(ão) atuar o(s) 
servidore(s), serão acordados com as chefias de Projetos/tarefas da 
Secretaria e validados pelo chefe imediato, devendo ser contratadas no 
mínimo de 2 (duas) delas, por servidor, de forma a possibilitar o alcance dos 
resultados referentes à execução dos projetos da Secretaria; §2º Os 
projetos/tarefas serão acordados conforme o período de avaliação da 
Gratificação de Desempenho de Políticas Sociais - GDPS e os produtos 
entregues deverão ser os previstos e gerados neste período. §3º Os 
projetos/tarefas realizados pelos servidores, bem como os produtos, não 
poderão ser comprovados através de declarações. §4º A relação dos 
projetos/tarefas deverá ser disponibilizada no Anexo III desta Portaria, com 
suas respectivas pontuações e o servidor deverá contratar metas que 
correspondam, no máximo, a 80 pontos da avaliação. §5º Quando 
necessárias, as alterações nos contratos de metas deverão ser realizadas até 
15 dias antes do prazo final da avaliação, devendo as alterações serem 
enviadas a comissão de avaliação de desempenhas - CADES. §6º Os 
Contratos deverão ser elaborados, obrigatoriamente, conforme o modelo 
estabelecido nesta Portaria, ANEXO IV. §7º Ao final do período de 
avaliação, no prazo estabelecido, deverão ser executadas as seguintes ações: 
a) A chefia de projetos da Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio 
Ambiente deverá avaliar o cumprimento dos projetos/tarefas acordadas pelo 
servidor, a partir dos documentos e comprovantes anexados; b) Após a 
avaliação, o responsável pelos projetos deverá emitir documento que ateste 
os percentuais de execução do servidor, anexar ao Contrato, datar e assinar; 
e c) O servidor deverá anexar ao Contrato os comprovantes de 
desenvolvimento Profissional, desempenho Individual e Metas 
Institucionais, datar, assinar e enviar à Comissão de Avaliação de 
Desempenho - CADES. Art. 7º O servidor é responsável: I - No início do 
período de avaliação, pelo envio do contrato elaborado e assinado à 
Comissão de Avaliação de Desempenho - CADES; II - No decorrer e final do 
período de avaliação, pela entrega dos produtos/comprovantes de seus 
projetos/tarefas ao Chefe imediato, conforme os prazos acordados; III - No 
final do período de avaliação, pelo envio dos comprovantes referentes ao 
desenvolvimento Profissional, desempenho Individual e Metas 
Institucionais à Comissão de Avaliação de Desempenho - CADES. 
Parágrafo Único. O atraso no envio da documentação do servidor ensejará 
sua exclusão do processo de avaliação do período, sendo a ele atribuído 
percentual de 0% (zero porcento) na avaliação do período. Art. 8º A 
apuração do resultado do Contrato de Metas será realizada pela Comissão de 
Avaliação de Desempenho - CADES e validada pela Secretaria do 

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL -  Ano IX -  Nº 2032, sexta-feira, 28 de março de 2025

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e informe o e-DOC wdocEk1t  

https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/buscar/uid:eb3f3d85-4522-40aa-8b5d-d6885df8702f


14

Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente do Município de Sobral. Art. 9° 
Cabe ao Setor de Gestão de Pessoas da Secretaria do Urbanismo, Habitação 
e Meio Ambiente, em conjunto com a Comissão de Avaliação de 
Desempenho - CADES, a gestão do processo de avaliação da Gratificação 
de Desempenho de Políticas Sociais - GDPS, envolvendo o 
desenvolvimento Profissional, desempenho Individual e Metas 
Institucionais e o seu aperfeiçoamento. Parágrafo único. Eventuais 
distorções que se verifiquem entre as informações processadas e a efetiva 
consecução das metas ensejarão apuração de responsabilidade, conforme a 
legislação pertinente. Art.10 Cabe à Comissão de Avaliação de Desempenho 
- CADES as seguintes atribuições: I - acompanhar e orientar a elaboração 
dos Contratos de Metas; II - validar os Contratos de Metas e apurar o 
resultado do processo de avaliação; III - manifestar-se sobre a regularidade 
do processo de avaliação; IV - julgar os recursos interpostos quanto à 
avaliação do Contrato de Metas; V - proceder à análise das justificativas 
apresentadas, nos casos de atendimento parcial de meta preestabelecida, 
dentro do período de avaliação; VI - administrar e monitorar o processo de 
avaliação do contrato de metas; VII - receber e validar as substituições e 
revisões das metas contratadas; VIII - desempenhar outras obrigações que 
venham a ser atribuídas pelo Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio 
Ambiente. Art.11 A Comissão de Avaliação de Desempenho - CADES será 
composta pelo titular da Área de Gestão de Pessoas e por, no mínimo, 2 
(dois) membros indicados pela Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio 
Ambiente. §1º As decisões da Comissão de Avaliação de Desempenho - 
CADES serão tomadas por maioria simples. §2º A Comissão de Avaliação 
de Desempenho - CADES reunir-se-á após o período de avaliação para 
analisar as justificativas apresentadas, sendo os resultados divulgados 
posteriormente. §3º O servidor poderá interpor recursos no prazo de 05 
(cindo) dias úteis, após a divulgação dos resultados. §4º Os atos relativos à 
instituição da Comissão e designação dos seus membros, assim como as 
decisões da Comissão quanto aos recursos interpostos, deverão ser 
encaminhados à Área de Gestão de Pessoas para divulgação e providências 
pertinentes. §5º O presidente da Comissão de Avaliação de Desempenho - 
CADES será designado pelo Secretário entre os seus membros. Art. 12 No 
caso de recursos providos, nos termos da legislação, a compensação será 
retroativa e deverá ser efetuada no mês subsequente à publicação da decisão 
final. Art.13 As peculiaridades e os casos omissos nesta Portaria serão 
resolvidos pela Secretária do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente do 
Município de Sobral. Art.14 Esta Portaria entra em vigor na data da sua 
publicação. Art.15 Ficam revogadas todas as disposições em contrário. 
Dada na sede da Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio Ambiente de 
Sobral, Estado do Ceará, em 17 de março de 2025. Registre-se, Publique-se 
e Cumpra-se. EVYSDANNA GOMES DE PAULA. SECRETÁRIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE. 

PORTARIA N° 31/2025 - SEUMA, DE 20 DE MARÇO DE 2025. 
DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA 
EXERCEREM A FUNÇÃO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO 
Nº 001-A/2025 DA SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO 
E MEIO AMBIENTE, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA. A 
SECRETÁRIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO 
AMBIENTE DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, no uso das suas 
atribuições legais, CONSIDERANDO que cabe à Administração nos 
termos do disposto no artigo 58, inciso III e artigo 67, da Lei n° 8.666, de 
21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos 
celebrados através de um representante da Administração especialmente 
designado; CONSIDERANDO os princípios da Legalidade, 
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiência, bem como a 
necessidade de aperfeiçoar procedimentos relativos à gestão, 
acompanhamento e fiscalização dos contratos administrativos firmados 
pela SEUMA; CONSIDERANDO a Recomendação nº 001/2022 - 
CGM, a qual recomenda as autoridades máximas dos órgãos e autarquias 
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como 
gestor de contrato e fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1° Designar os 
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ANEXO I - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 

N° DESCRIÇÃO 
PONT. 

UNITÁRIA 
PONT. 

OBTIDA 

1 
Treinamentos e cursos diversos com conteúdos relacionados nas áreas de 

interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das 
atividades do servidor 

    

1.1 a) Cursos de duração de 20 a 30 horas.  10   

1.2 b) Cursos de duração de 31 a 80 horas.  15   

1.3 c) Cursos de duração superior a 80 horas.  20   

2 
Conclusão de Especialização de 360 a 600 horas (incluindo títulos de especialista 

obtidos em prova de habilitação a nível nacional/internacional) 
20   

3 
Conclusão de Especialização Superior a 600 horas (incluindo títulos de 

especialista obtidos em prova de habilitação a nível nacional/internacional) 
20   

4 Conclusão de Mestrado 20   

5 Conclusão de Doutorado 20   

6 
Adquirir certificação nas áreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou 

relativo ao desempenho das atividades do servidor. 
20   

7 

Publicar artigos científicos ou trabalhos técnicos em congressos, jornais, revistas 
ou livros, citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas áreas de 
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das 

atividades do servidor. 

20   

8 

Apresentar artigos científicos ou trabalhos técnicos em congresso ou evento 
técnico, citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas áreas de 
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das 

atividades do servidor. 

20   

9 

Receber prêmio ou reconhecimento público ou elogio por projetos ou atividades 
em eventos ou publicado em Diário Oficial, relacionados nas áreas de interesse 
da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do 

servidor. 

20   

10 
Submeter Projetos para Premiação, relacionados nas áreas de interesse da 

Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do 
servidor. 

20   

11 
Participar e ser certificado em congressos ou simpósios ou seminários ou 
similares, com conteúdos relacionados nas áreas de interesse da Prefeitura 
Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor. 

20   

12 
Participar de palestra, comprovada com certificado ou declaração, com conteúdos 
relacionados nas áreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo 

ao desempenho das atividades do servidor. (Limitado a 2 por contrato) 
15   

13 

Ministrar palestra comprovada com certificado ou declaração nos 
órgãos/entidades públicas, com conteúdos relacionados nas áreas de interesse da 

Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do 
servidor. (Limitado a 2 por contrato) 

15   

14 
Ministrar curso comprovado com certificado ou declaração nos órgãos/entidades 

públicas, com conteúdos relacionados nas áreas de interesse da Prefeitura 
Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor. 

20   

15 
Realizar trabalho voluntário, comprovado com certificado ou declaração, nas 

áreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho 
das atividades do servidor, por um período mínimo de 60 (sessenta) dias. 

20   

16 Ser Gerente de Projeto. 20   

17 Ser Gerente de Contrato. 10   

18 Ser Gestor de áreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral. 10   

19 
Participar como moderador ou coordenador de redesenho/otimização de 

processos ou de planejamento estratégico ou de oficina de trabalho ou de práticas 
de gestão. 

20   

20 
Participar como membro de grupos de trabalhos ou comissões ou comitês ou 

conselhos ou grupos técnicos. 
20   

 

ANEXO II - DESEMPENHO INDIVIDUAL 

Nº DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 

1 
Capacidade de desenvolver trabalhos em conjunto, estando comprometido com a equipe, 

compartilhando resultados alcançados, reconhecendo e respeitando as diferenças e limitações dos 
outros, ajudando-os a superá-las.  

  

2 
Capacidade de planejar e conduzir os processos com qualidade, a fim de atingir os objetivos globais da 

organização.  
  

3 
Aplicar os princípios éticos da profissão, respeitando as regras estabelecidas pelo o órgão, atuando sob 

os princípios da honestidade, lealdade e dignidade. 
  

4 
Capacidade de identificar oportunidades de melhoria nos processos de trabalho; criando alternativas de 

ação, com o objetivo de alcançar os resultados planejados.  
  

5 
Assegurar o uso racional e a otimização dos recursos sob sua responsabilidade, visando a redução de 

custos.  
  

6 Possui visão sistêmica, trabalha bem em equipe, possui objetividade e resolve problemas   

7 Faz o planejamento das atividades, monitora o andamento cumprindo os prazos e avalia resultados    

8 Agiliza a análise de processos/Trabalhos/Administrativos com resultados objetivos e conclusivos   

9 
Capacidade de articular, argumentar, negociar, conciliar interesses e estabelecer parcerias entre áreas, 

órgãos, cidadãos e fornecedores, visando o alcance dos objetivos do órgão/entidade.  
  

10 
Articula junto aos servidores ou setores da comunidade de modo a preservar os interesses maiores da 

sociedade.  
  

Total de Pontos   

 

 

Critérios da Avaliação 

Nível de Atendimento Abaixo da expectativa 
Atende 

parcialmente às expectativas 

Atende 
Quase totalmente às 

expectativas  

Pontuação 0 1 2 

_____________________________ 
Período da Avaliação 

 
_____________________________                                          

Assinatura 
 

_____________________________ 
Data 

 

ANEXO III - METAS INSTITUCIONAIS 

N° META / DESCRIÇÃO DA META 
PONT. 

UNITÁRIA 
PONT. 

OBTIDA 

1 
Participar da elaboração de documentos técnicos do município de Sobral referentes à política 
habitacional (Relatório de gestão; Plano diretor; Plano local de habitação de interesse social; 

Elaboração/Reprogramação do trabalho técnico social em conjuntos habitacionais) 
20   

2 Facilitar no mínimo 05 encontros de planos da política habitacional 20   

3 
Realizar o cadastramento de pelo menos 12 famílias em processos de diagnóstico de áreas afetadas por 

reassentamento 
20   

4 
Realizar no mínimo 03 ações de mobilização comunitária para o desenvolvimento das ações de 

trabalho técnico social da Política Habitacional 
20   

5 
Realizar no mínimo 12 visitas de avaliação para inclusão ou acompanhamento do Programa de 

Locação Social 
20   

6 
Encaminhar no mínimo 05 famílias do Programa de Locação Social para programas de geração de 

emprego e renda 
20   

7 
Realizar o atendimento de no mínimo 60 famílias que procurem a Coordenadoria de Habitação e 

Regularização Fundiária 
20   

8 
Responder a 100% dos encaminhamentos, notificações e ou contrarreferências das famílias 

encaminhadas pela rede socioassistencial e intersetorial para a Coordenadoria de Habitação e 
Regularização Fundiária 

20   

9 
 Realização de 10 visitas domiciliares e institucionais para a resolução de casos de demandas 

habitacionais encaminhadas pela rede socioassistencial e intersetorial para a Coordenadoria de 
Habitação e Regularização Fundiária 

20   

10 Cadastrar e/ou acompanhar no mínimo 15 famílias em processos de regularização fundiária  20   

TOTAL DE PONTOS     

 
 

CONTRATO DE METAS - GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

1. METAS DE DESENVOLVIMENTO POFISSIONAL 
 (As metas de desenvolvimento PROFISSIONAL a serem contratadas estão Estabelecidas no Anexo III da Portaria) 

Nº DA META PONTUAÇÃO CONTRATADA PONTUAÇAO OBTIDA 

   

   

   

   

 
2. DESEMPENHO INDIVIDUAL 

NOTA FINAL DA AVALIAÇAO: _________________________ 
(A avaliação de desempenho INDIVIDUAL está estabelecida no Anexo II da Portaria) 

 
3. METAS INSTITUCIONAIS 

 (As metas INSTITUCIONAIS a serem contratadas estão Estabelecidas no Anexo III da Portaria) 

Nº DA META PONTUAÇÃO CONTRATADA PONTUAÇAO OBTIDA 

   

   

   

   

 
 

 
DATA DA CONTRATAÇÃO DAS METAS 

 
  

ASSINATURAS  

SERVIDOR 
Gerente do Projeto/SEUMA 

Nº___ 
Gerente do Projeto/SEUMA 

Nº___ 

_______________________ _______________________ _______________________ 

DATA DA APURAÇÃO DO PERCENTUAL 
EXECUTADO 

  

ASSINATURAS 

SERVIDOR 
Gerente do Projeto/SEUMA 

Nº___ 
Gerente do Projeto/SEUMA 

Nº___ 

_______________________ _______________________ _______________________ 

 

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e informe o e-DOC wdocEk1t  

https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/buscar/uid:eb3f3d85-4522-40aa-8b5d-d6885df8702f

