ey PREFEITURA DE

= SOBRAL

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmice — STDE

Oficio n° 358/2017

Sobral — CE, 01 de junho de 2017.

Imo. Sr. Carlos Antdnio Elias dos Reis Jr.
Assessor Juridico da STDE.

Senhor Assessor,

Solicito a V. Senhoria, providéncias na celebragdo do Parecer Técnico acerca
do processo licitatério de Chamamento Publico com finalidade de chamar organizagdes da
sociedade civil interessadas para se habilitarem, com a finalidade de dar continuidade ao
processo de apoio a implantagdo de agdes integradas de economia solidéria como estratégia
de promogdo do desenvolvimento local e territorial sustentavel visando a superagdio da
extrema pobreza por meio da geragdo de trabalho e renda em iniciativas econdomicas
solidarias nnos quatro territorios da cidade de Sobral — CE.

Considerando o compromisso do municipio em manter o desenvolvimento da
economia local e fomentar a economia solidaria, torna-se importante a administragio
permanente ¢ a necessidade do acompanhamento técnico otimizando a gestfio firmada.
Esse beneficio faz com que o municipio de Sobral promova o fortalecimento social e
econdémico para a comunidade que utiliza e necessita desse servigo.

Atenciosamente,

nacio Neto
¢ Desenvolvimento Econdémico

Rainmifii
Secretario do Trabz}lh

.
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i PREFEITURA DE SOBRAL )
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

JUSTIFICATIVA

Ao Senhor Assessor Juridico da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdémico. - STDE.

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico vem, com o respeito e
acatamento devidos, a ilustre presenca de Vossa Senhoria, JUSTIFICAR a
necessidade de providenciar processo de Chamamento Publico com
finalidade de chamar Organizacdes da Sociedade Civil interessadas para se
habilitarem, com a finalidade de dar continuidade ao processo de apoio a
implantacao de acodes integradas de economia solidaria como estratégia de
promogdo do desenvolvimento local e territorial sustentavel visando a
superacdo da extrema pobreza por meio da gerac¢ao de trabalho e renda em
iniciativas econdmicas solidarias nos 04 territérios da Cidade de Sobral,
visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes, pelos fatos e
fundamentos seguintes:

Considerando o compromisso do municipio em manter o desenvolvimento da
economia local e fomentar a economia solidaria, torna-se importante a
administragdo permanente e a necessidade do acompanhamento técnico
otimizando a gestdo firmada. Esse beneficio faz com que o municipio de Sobral
promova o fortalecimento social e econémico para a comunidade que utiliza e
necessita desse servico.

A contratacdo de entidades da Organizacdo da Sociedade Civil passou a ser
disciplinada pela Lei Federal Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014. A referida lei
passou a vigorar para os municipios a partir de 12 de janeiro de 2017, conforme
art. 88, § 12 da citada lei, in verbis:

Art. 88. Esta Lei entra em vigor apés decorridos quinhentos e quarenta dias de sua
publicagéo oficial, observado o disposto nos §§ 10 e 20 deste artigo.
§ 10 Para os Municipios, esta Lei entra em vigor a partir de 10 de janeiro de 2017.

A Lei Federal Lei n? 13.019/2014 dispde que para contratacdo das entidades da
Organizacdo da Sociedade Civil se faz necessario a realizacio de Processo de
Chamamento Publico, conforme art. 22, inc. XII ¢/c art. 23, in verbis:

Art, 22 - v

Xil - chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organiza¢io da sociedade
civil para firmar parceria por meio de termo de colaboragio ou de fomento, no qual se
garanta a observincia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacio ao
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Art. 23. A administracio piblica devera adotar procedimentos claros, objetivos e
simplificados que orientem os interessados e facilitem o acesso direto aos seus drgios e
instancias decisdrias, independentemente da modalidade de parceria prevista nesta Lei.

Assim, imperiosa a necessidade de providenciar procedimento de
Chamamento Publico, com possibilidade de ampliar o acesso a todas as
Organizacdes da Sociedade Civil que, preenchendo os requisitos impostos pela
lei, possam firmar parceria com o Municipio de Sobral, com finalidade de
fomentar a execucio de atividades na area do desenvolvimento econémico e da
economia solidaria, por meio do estabelecimento de parcerias entre as partes
contratantes, implementar o desenvolvimento, visando a melhoria da qualidade
de vida dos municipos.

Termos em que;
Pede Deferimento.

Sobral - CE, 01 de junho de 2017.

aimundo Inacio Neto
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico

o
(]
L



EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
PROCESSO N° 002/2017

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE
INSTITUICOES DE NATUREZA PRIVADA, SEM FINS
LUCRATIVOS, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO DE
COMPROMISSO PARA DAR CONTINUIDADE AO
PROCESSO DE APOIO A IMPLANTACAO DE ACOES
INTEGRADAS DE ECONOMIA SOLIDARIA COMO
ESTRATEGIA DE PROMOCAO DO
DESENVOLVIMENTO LOCAL E TERRITORIAL
SUSTENTAVEL VISANDO A SUPERACAO DA
EXTREMA POBREZA POR MEIO DA GERACAO DE
TRABALHO E RENDA EM  INICIATIVAS
ECONOMICAS SOLIDARIAS NO AMBITO PROGRAMA
DE ECONOMIA SOLIDARIA DOS GOVERNOS
FEDERAL E MUNICIPAL DESENVOLVIDO PELA

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL.

1.1. A Prefeitura Municipal de Sobral - CE, com sede a Rua Viriato de Medeiros,
1250, Centro, Sobral, torna publico que, devidamente autorizada pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, torna publico, para conhecimento dos interessados, que,
mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2017- STDE,
no dia ¢ hora abaixo indicados, receberd a documentagdo de Institui¢des de natureza
privada, sem fins lucrativos que tenham atuagdo voltada a promogdo do
desenvolvimento local e regional sustentavel e o combate & pobreza, a qualificago
social e formagdo profissional e ao levantamento de estudos, pesquisas, com a
finalidade de assessorar os empreendimentos econdmicos solidérios, as institui¢des e
rede de instituigdes ou de empreendimentos do Projeto POLITICA INTEGRADA DE
ECONCMIA SOLIDARIA: PROJETO GENTE SOLIDARIA, que desenvolvam
projetos associativos e comunitarios de produgfo, beneficiamento e comercializag8o de

bens e servigos, bem como formagdo e acompanhamento € que mantenham ou se
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proponham a apoiar fundos rotativos solidarios nos 4 (quatro) territorios do Municipio
de Sobral, Estado do Ceara.

1.2. O presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO tem por objeto a
celebragdo de Termo de Colaboragiio com Institui¢des sem fins lucrativos que tenham
atuagdo na implantacdo de agdes integradas de economia soliddria como estratégia de
promogdo do desenvolvimento local e territorial sustentavel visando a superagdo da
extrema pobreza por meio da geracfo de trabalho e renda em iniciativas econdmicas
solidarias dos projetos desenvolvidos no &ambito da Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Econémico, serd desenvolvido através de Celebracio de Termo de

Colaboracfio, na Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto Federal n° 3.100/1999, por
meio da Secretaria Nacional de Economia Solidaria — SENAES, além das demais

disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente Edital.

1.3. As retificagdes do instrumento convocatorio, por iniciativa oficial ou provocada por
eventuais impugna¢des deverdo ser publicadas no por meio eletrénico na internet no

site: www.sobral.ce.gov.br, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto

quando, inquestionavelmente, a modificagfio nfo alterar a formulagdo das propostas.

1.4. As Instituigdes interessadas em participarem do presente CHAMAMENTO
PUBLICO poderdo obter o Edital, gratuitamente, pela INTERNET no enderego

eletrénicc www.sobral.ce.gov.br, ou na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento

Econdmico, Prefeitura Municipal de Sobral, situada na Rua Dr. Arimatéia Monte e
Silva, 300, - Bairro Campo dos Velhos, Sobral/CE. A INSTITUICAO que obtiver
gratuitamente o Edital pela Internet, devera formalizar o interesse de participar do
presente CHAMAMENTO PUBLICO através de comunicado expresso diretamente &
Comissao de Seleciio de Chamamento Publico - CSCP, (88) 3611-5833, informando
os seguintes dados: N° do Edital, Nome da Entidade, CNPJ, Endereco, Fone, Fax,

E-mail e Pessoa de Contato.

1.5. As Institui¢des interessadas poderdo obter maiores esclarecimentos ou dirimir suas
duvidas acerca do objeto deste instrumento convocatdrio ou interpretagio de qualquer
de seus dispositivos, por escrito, até 02 (dois) dias uteis anteriores a data do inicio da
abertura dos envelopes, no enderego supracitado, das 10 as 17 horas pelo telefone (88)

3611-5833 stde(@sobral.ce.gov br.
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1.6. As Institui¢cdes deverdo proceder, antes da elaboragfo das propostas, & verificagdo
minuciosa de todos os elementos fornecidos, comunicando por escrito em até 05 (cinco)
dias tteis antes da reunifo de abertura dos envelopes, os erros, dividas e/ou omissdes
porventura observados. A ndo comunicagdo no prazo acima estabelecido implicara na
tacita aceitagfio dos elementos fornecidos, nfo cabendo, em nenhuma hipétese, qualquer

reivindicagdo posterior com base em imperfeigdes, incorregdes, omissdes ou falhas.

1.7. Caberd a Comissdo de Selecio de Chamamento Pablico — CSCP, instituida pela
STDE, responder as impugnacdes e pedidos de esclarecimentos solicitados pelas
Instituigdes interessadas em participar do presente CHAMAMENTO PUBLICO, antes
da realizacfio da sessfo, com disponibilizagfo da resposta para todos os interessados na

forma prevista no item 1.2 deste Edital.

1.8. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico constituird Comissfio de
Selecio de Chamamento Pablico — CSCP para organizaciio e avaliagio da
documentagdo das Institui¢des participantes do CHAMAMENTO PUBLICO e ira
declarar 2 INSTITUICAO habilitada e apta a firmar Termo de Colaboracio com a
STDE, apds homologagio do certame.

1.9. Ao final dos trabalhos a Comissdo de Selecio de Chamamento Puablico — CSCP
farda relatorio do resultado, promulgando a INSTITUICAO vencedora do
CHAMAMENTO PUBLICO.

1.10. Os documentos de: Habilitagdo Juridica, Qualificagdo Econdmico-Financeira,
Regularidade Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria e Habilitagdo/Qualificacio Técnica,
das instituicdes interessadas em participar do presente Certame serdo recebidos,
exclusivamente, na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE, na
Rua Dr. Arimatéia Monte e Silva, 300 — Campo dos Velhos, Cidade de Sobral/Ceara, a
contar 1o minimo 30 dias a partir da data de publicaciio deste edital conforme Art.
26 da Lei 13.019/2014, niio havendo interposi¢do de recurso fica previsto para a
data de 07 de Julho de 2017 até as 10h30min, sendo tolerado apés o horério final da
entrega mais 15 minutos para recebimento de envelopes que por ventura ainda nfo

tenham sido entregues.
£
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Atencdo: Apds as 10h45min ndo serdo recebidos quaisquer documentos das

instituicdes interessadas em participar do Certame.

1.11. Os envelopes entregues até o horario e prazo estabelecidos serdo abertos as
10h45min. na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE, na Rua

Dr. Arimatéia Monte e Silva, 300 — Campo dos Velhos, Cidade de Sobral/Ceara
2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO ¢ a formacdo de
parceria com Institui¢des privadas, sem fins lucrativos, com a finalidade de dar
continuidade ao processo de apoio a implantagio de agdes integradas de economia
solidéria como estratégia de promogéo do desenvolvimento local e territorial sustentavel
visando a superagfo da extrema pobreza por meio da geragio de trabalho e renda em
iniciativas econdmicas soliddrias nos 04 territérios da Cidade de Sobral, de acordo com
o disposto no presente Edital e respectivos anexos.

2.2. Capacitar e contratar com devidos encargos, agentes de economia solidaria, para
atuacdo nas a¢des de sensibilizagdo, mobiliza¢do, organizacdo de demandas e
assessoramento sistematico as comunidades e empreendimentos econémicos solidérios
de trés distritos mais sede Sobral (Jaibaras, Aracatiagu, Taperuaba e sede Sobral);

2.3. Desenvolver atividades sistemdticas de assessoria técnica e incubagGes necessarias
ao desenvolvimento e fortalecimento dos empreendimentos econdmicos solidarios do
Projeto de Politicas Integradas de Economia Solidéria — Projeto Gente Solidéaria.

2.4. Organizacdo de espagos de comercializagio solidaria através de redes de
cooperagéo pontos fixos, comércio eletronico e a realizaco de feiras.

2.5. Fomentar iniciativas de finangas solidarias por meio da constituigdo e
fortalecimento dos fundos rotativos solidarios.

2.6. Monitoramento e avaliagfio constante da casa da economia solidéria, com técnico ¢

coordenador em tempo integral.
3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E SUA UTILIZACAO

3.1. Os servigos objeto deste Edital serfio pagos com recursos or¢amentarios oriundos

da dotagdo 26.01.08.244.0155.1.236.339013900 do Governo Federal/Ministério do
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Trabalho e Emprego — MTE no valor global estimado de RS 290.676,00 (duzentos e
noventa mil seiscentos e setenta e seis reais).

3.2. E vedada a utilizagiio dos recursos com finalidade diversa constante no plano de
trabalho a ser executado pela CONVENENTE.

3.3. A STDE néo concedera suplementagéio de recursos para fazer frente a despesas
adicionais, ficando entendido que qualquer acréscimo de gastos no projeto serd de
responsabilidade das INSTITUICOES envolvidas;

3.4. Os bens e equipamentos adquiridos com recursos do presente Edital serfio cedidos
as Entidades beneficiadas em Regime de Cessdo de Uso, durante o periodo de vigéncia
do Termo de Colaboragdo ou Termo de Colaboragdo/Termo de Outorga, podendo o
prazo ser prorrogado apos sua vigéncia;

3.5. Cabera a STDE decidir sobre a possibilidade de doagdo dos bens as instituigdes
beneficiadas, desde que publicas, apds o término da vigéncia do Termo de Colaboragio

ou Termo de Colaboragéo assinado entre as partes.

4. DAS METAS E ETAPAS DO PROJETO, POR LOTE, A SEREM
EXECUTADAS.

- 4.1 LOTE 01 - METAS E ETAPAS

META 1

4.1.1 Adequagdes espaco fisico e infra-estrutura para a realizagfo de reunides, oficinas,
semindrios e outros eventos voltados & economia solidéria;

1.1.2. Manutengfo e funcionamento da Casa da Economia Solidéria;

1.1.3. Contrata¢do de coordenador da Casa da Economia Solidaria com encargos;

1.1.4. Contratacdo de agente pedagdgico nivel médio com encargos;

1.1.5. Contratar e Capacitar 03 (trés) agentes de Desenvolvimento solidario com
encargos

META 2

4.2.1. Formacdo para as iniciativas de economia popular solidaria;

4.2.2 Realizaco de cursos de formagdo cidada e qualificagfo social e profissional, com
visitas de acompanhamento aos empreendimentos apoiados.

4.2 LOTE 02 - METAS E ETAPAS

META 3

4.2.3.1. Acompanhamento dos Fundos Rotativos Solidarios

4.2.3.2. Contratacfio de agente de desenvolvimento para acompanhar as agdes dos
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Fundos Rotativos solidarios

4.2.3.3. Mobilizagéo e formagfo social em finangas solidarias

4.2.3.4. Implantar e Assessorar os 05 Fundos Rotativos Solidarios

4.3 LOTE 03 - METAS E ETAPAS

META 4

4.4. 4.1. Realizacdo de 06 feiras,

44.4.2. Acompanhamento na Constituigdo de 04 (quatro) espagos de apoio a
comercializacio solidaria

4.4.4.3. Estruturagio de comércio eletrdnico,

4.4.4.4. Desenvolvimento de identidade visual, rotulos, logomarcas, embalagens.
4.4.4.5. Contratacdo de profissionais para organizagfo de 04 feiras, com montagem de
barracas, evento cultural com palco, som e iluminagfo.

4.4.4.6. Contratacdo de escritorio de design com confec¢do de material grafico.

4.4.47. Fazer design com confec¢io de material grafico (aquisi¢do de material grafico).

4.4. DEMIONSTRATIVO DE CUSTO POR METAS

- 4.4.1. As INSTITUICOES que desejarem participar do presente Edital deverfio observar
na elaboragio e composicdo dos custos dos Projetos Técnicos, no respectivo Plano de

Trabalho, a precificagio estabelecida para cada LOTE, conforme especificado abaixo:

Contratacdo de coordenacédo da
Casa da Economia Solidaria com

1 encargos- 40h. 1 X 6 meses R$ 5.484,53 | R$ 32.907,18
Contratagdo agente pedagdgico
1 nivel medio com encargos — 40h. 1 X 6 meses R$2.939,81| R$ 17.638,86

Contratacdo de 01 motorista para
servicos de acompanhamentos aos
EEES. e os fundos rotativos
1 solidarios com encargos — 40h. 1 X 6 meses R$ 1.800,00{ R$ 10.800,00

Contratagdo de 01 auxiliar de
servico para casa da economia
1 solidaria com encargos — 40h. 1 X 6 meses R$ 1.300,00 R$ 7.800,00

Contratacdo de 03 agentes de
desenvolvimento para
acompanhamentos aos E.E.S. e os
fundos rotativos solidarios com
1 encargos — 40h. 3 X 6 meses R$ 6.200,00| R$ 37.200,00
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Realizagdo de cursos de formacéo
cidadad e qualificacdo social e
profissional, com visitas de

acompanhamento aos R$

2 empreendimentos apoiados. 4 10.829,33 | R$ 43.317,32
Contratacéo de escritorio de design
com confecgdo de material gréafico. R$

4 Aquisicdo de material grafico. 1 10.000,00| R$ 10.000,00

Contratacdo de agente para
assessorar os fundos rotativos
3 solidarios 1 X 6 meses R$2.206,00| R$13.236,00
Realizagdo de feira, com
montagem das barracas, evento
cultural com palco, som e
iluminacao.

R$ 4.967,56 | R$

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. Equipe de Gestdo e Nucleos Técnicos sdo responsaveis pela Supervisdo,
Monitoramento e Avaliagdo do Projeto e manterd reunides sistemadticas para
planejamento, monitoramento e avaliagfio do processo.

5.2. O processo de acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos far-se-4 também através
de reunides, seminarios e outras metodologias participativas;

5.3. A entidade executora deve ser participe e corresponsavel no desenvolvimento das
atividades praticas de organizagdo do projeto;

5.4. Os gestores do Termo de Colaboragdo terfio livre acesso a qualquer tempo, a todos
os locais, documentos, atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o Termo

de Colaboragio.
6. DA PARTICIPACAO E SUAS VEDACOES
6.1. Poderao Participar do Edital de Chamamento Publico:

6.1.1. Poderfio concorrer ao disposto no Item 02 - do Objeto deste Edital de
Credenciamento, Selegio e Conveniamento do presente Chamamento Publico as
Instituigbes de natureza privada, sem fins lucrativos, regularmente estabelecida no Pais,
incumbidas da promogdo do desenvolvimento local e regional sustentavel e do combate
a pobreza, da qualificagdo social e profissional, de estudos, pesquisas ¢ elaboragéo e
apresentagdo de diagnosticos sobre determinada realidade local, do fomento a

empreendimentos econdmicos e soliddrios e que detenham inquestiondvel reputagdo

(. 016



técnico-profissional, que satisfagam a todas as exigéncias do presente instrumento
Convocatorio, especificacdes e normas, de acordo com os anexos relacionados, partes
integrantes deste Edital.

6.1.2. FundagOes, Institutos, Organiza¢des Sociais — OS, Organiza¢Ges Sociais de
Interesse Publico - OSCIP ou outras Instituigdes comprovadamente especializadas na

promogio do desenvolvimento econémico e social e combate & pobreza.
6.1.3. Demonstrem possuir capacidade técnica e gerencial.

6.2. E vedada a participagiio no Edital de INSTITUICAO que:

6.2.1. Tenham sido punidas, no Ambito da Administragdo Publica Estadual, com as

sangdes prescritas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei n°. 8.666/93.

6.2.2. No Edital nfio sera permitida a participagiio de mais de uma INSTITUICAO sob

o controle de um mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas.

6.2.3. Nio serd permitida a participagéo no Edital de pessoas fisicas e juridicas arroladas

no artigo 9°, da Lei n.° 8.666/93.

6.2.4. Nio serd permitida a subcontratagdo do objeto principal do Termo de
Colaboragfo ou Termo de Colaboragdo na execuglo das agdes de apoio e fomento a

economia solidéria no dambito do Programa Nacional de Economia Solidaria.

6.2.5. Ndo serd permitida a participagdo de Institui¢des Privadas que nfo tenham
experi€ncia com o desenvolvimento local e regional, combate a pobreza, programas de

desenvolvimento social ou semelhantes.

6.2.6. Tenham em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de Institui¢bes que foram
considerados em mora com a administragdo ou inadimplentes na utiliza¢do de recursos

do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

6.2.7. Estejam em mora com a prestagéo de contas de Contratos, Termo de Colaboragéo

ou outros instrumentos congéneres de exercicios anteriores ou tenham sido consideradas
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pela SEDS e MTE irregulares ou em desacordo com a legislagio vigente.

6.2.8. Estiverem cumprindo penalidades de suspensfio ou que tenham sido declaradas

inidoneas, por quaisquer 6rgéos publicos federal, estaduais ou municipais.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO E DA PROPOSTA TECNICA.

7.1. Na data, local e hora fixadas neste Edital, as INSTITUICOES apresentardio suas
propostas em envelopes, opacos, indevassaveis e lacrados, designados, respectivamente
de ENVELOPE “A” ¢ ENVELOPE “B” constando obrigatoriamente na parte externa

de cada um deles as indicag¢des constantes do subitem 5.2.

7.2. Os Documentos de Habilitagdio Juridica, Regularidade Fiscal, Trabalhista e
Previdencidria, deverfio ser apresentados em 1 (uma) via, e a Proposta Técnica, em 2
(duas) vias, devendo ser entregues digitadas, contidas em involucros opacos e fechados
com cola e/ou de forma tal que torne detectavel qualquer intento de violagdo de seu
contetido, na data, local e hora fixados neste Edital, estes trazendo na face o seguinte

sobrescrito, respectivamente:

7.2.1. ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA,
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA E REGULARIDADE FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA

A COMISSAO TECNICA DE CREDENCIAMENTO E SELECAO DE
CHAMAMENTO PUBLICO.

SECRETARIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO —-ECONOMICO -
STDE

RUA DR. ARIMATEIA MONTE E SILVA, 300 - CAMPO DOS VELHOS
SOBRAL — CEARA - CEP: 62.011 -180

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017 — STDE

o
ot

¢



7.2.2. ENVELOPE "B" - PROPOSTAS TECNICAS

ENVELOPE "B" - PROPOSTAS TECNICAS

A COMISSAO TECNICA DE CREDENCIAMENTO E SELECAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO.

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO — ECONOMICO -
STDE

RUA DR. ARIMATEIA MONTE E SILVA, 300 - CAMPO DOS VELHOS
SOBRAIL — CEARA - CEP: 62.011 -180

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017 - STDE

7.3. Os Documentos de Habilitagdo Juridica, Qualificagdo Técnica, Regularidade Fiscal,
Trabalhista e Previdenciaria e a Proposta Técnica deverfio ser apresentadas por preposto
da INSTITUICAO com poderes de representagio legal, por um de seus representantes

legais, que comprove tal condicfio através de documento legal.

7.4. Qualquer dirigente podera entregar os Documentos de Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria e a Proposta Técnica de mais de uma
INSTITUICAO, porém, nenhum dirigente, ainda que munido de procuragfio, podera
representar mais de uma INSTITUICAO junto 3 COMISSAQ, sob pena de excluséo
suméria das INSTITUICOES representadas.

7.5. Os documentos apresentados deverdio ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou
seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com
excecdo dos documentos que sdo validos para matriz e todas as filiais. Caso a
INSTITUICAO seja vencedora, o Termo de Colaboraciio serd celebrado com a sede

que apresentou a documentagio.

8. DAS FASES DE HABILITACAO

8.1. Des Documentos de Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e

Previdencidria, Qualificagfio Técnica, Qualificacdo Trabalhista - ENVELOPE "A"

8.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE “A” das
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INSTITUICOES interessadas em participar do presente Edital deverfio ser

apresentados individualmente, da seguinte forma:

a)

b)

d)

Em originais ou publica¢io em Orgido Oficial, ou, ainda, por qualquer processo
de cdpia autenticada em Cartério;

Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar, devendo,
na hipotese de o documento nfo conter expressamente o prazo de validade,
devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagio do 6rgéo emissor que
disponha sobre a validade do mesmo, na auséncia de tal declaragdo ou
regulamentagfio, o documento sera considerado valido pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da data de sua emissio;

Rubricados e numerados sequencialmente, da primeira 4 tltima pagina, de modo
a refletir seu numero exato, a eventual falta de numeragfo, ou a numeragéo
incorreta, serd suprida pelo representante da INSTITUICAO na sessdo de
abertura dos documentos de habilita¢o;

Agrupados para cada exigéncia do Edital, através de CAPAS
SEPARATORIAS que definam claramente a destinagio de cada
DOCUMENTO para cada item e subitem,;

¢) No caso de um mesmo DOCUMENTO comprovar mais de uma exigéncia do

Edital, deverdo ser apresentadas tantas copias forem necessdrias para integrar

separadamente o agrupamento objeto da comprovagio.

8.1.2. No ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO - dever4 conter

os seguintes documentos que se consistirfo de:

8.1.2.1. Habilitacdo Juridica:

8.1.2.1.1. Estatuto Social em vigor e suas alteragdes;

8.1.2.1.2. Copia da Cédula de Identidade, CPF e comprovante de residéncia dos socios

ou dos diretores.

8.1.2.2. Regularidade Fiscal:

8.1.2.2.1. A regularidade fiscal da Institui¢do serd composta pela prova de inscrigio na



Fazenda Federal (Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ) ou documento comprobatério de isengdio, emitido por 6rgéo
competente, ou Fazenda Municipal, se houver relativo ao domicilio ou sede da

INSTITUICAO, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.1.2.2.2. A prova de regularidade fiscal para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal da sede da INSTITUICAQ, dever4 ser aferida pela:

8.1.2.2.2.1. A comprovaglo de quitagdo para com a Fazenda Federal devera ser feita
através da Certidio Conjunta Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e/ou Procuradoria Geral da Fazenda Nacional

(PGFN).

8.1.2.2.2.2. A comprovagfio de quitagfio para com a Fazenda Estadual devera ser feita
através da Certiddoe Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Estadual, ou, na inexisténcia desta, de Certiddo Negativa/Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos relativos aos Impostos de competéncia Estadual e de Certiddo
Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa da Divida Ativa do Estado, emitida pela

Procuradoria Geral do Estado.

8.1.2.2.2.3. A comprovagio de quitacio para com a Fazenda Municipal devera ser feita
através da Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Municipal, ou, na inexisténcia desta, de Certidio Negativa/Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos relativos aos Impostos de competéncia Municipal e/ou de
Certiddo Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa da Divida Ativa do Municipio,
emitida pela Procuradoria Geral do Municipio:

a) As entidades participantes desta licitagdo obedecero ao que determina a
legislagdio especifica do MUNICIPIO, do domicilio da INSTITUICAO;

b) Para os municipios que emitem prova de regularidade para com a Fazenda
Municipal em separado, as INSTITUICOES deverdo apresentar as duas
certiddes, isto €, Certiddo sobre Tributos Imobilidrios e Certiddo de Tributos
Mobiliarios; e,

¢) Caso a INSTITUICAO nio possua imével cadastrado em seu nome, deverd
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apresentar declaragdo ou documento emitido pela Prefeitura, indicando esta

situacdo.

8.1.2.2.2.4. Prova de situagfo regular perante o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, através da Certiddo Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
relatives as Contribui¢ées Previdencidrias e as de Terceiros emitida pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB).

8.1.2.2.2.5. Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
—FGTS, através de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa

Econémica Federal.

8.1.2.2.2.6. Copia legivel e autenticada da Cédula de Identidade e CPF, do

representante legal da Institui¢o.

8.1.2.2.2.7. A comprovagdo da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho devera ser feita através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou da
Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da Certidao

Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.1.2.2.2.8. Declaragio da INSTITUICAO para os fins de prova e a quem possa
interessar e sob pena do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que nfo estd em
situagdo de mora ou inadimpléncia perante qualquer oOrgdo ou entidade da
Administragdo Publica Estadual, conforme Anexo VII - Modelo de Declaracio de

Mora.

8.1.2.3. Qualificacdo Técnica:

8.1.2.3.1. Declarac¢iio de Capacidade Técnica para realizagdo das agdes que se propde

a realizar, conforme Anexo XIII - Modelo Declaracdo de Capacidade Técnica.

8.1.2.3.2. Declaragdo de capacidade téenico-operacional da INSTITUICAO no
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, com o objeto deste

Edital, conforme Anexo XIV — Modelo de Declaragio de Capacidade Técnico-
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Operacional do presente Edital.

8.1.2.3.3. Declaragdo expedida pela INSTITUICAO, declarando nfio existir em seu
quadro de pessoal Servidores da Prefeitura Municipal de Sobral — CE, conforme Anexo
V1 - Modelo de Declarac¢io de Inexisténcia do Quadro de Pessoal da

INSTITUICAO Servidores da PMS.

8.1.2.3.4. Declaraciio de inexisténcia no quadro de dirigentes da INSTITUICAO, de
servidores com vinculo no Poder Publico, conforme Anexo XII - Modelo de
Declaracio de Inexisténcia no Quadro de Dirigentes da INSTITUICAO de

Servidores com Vinculo no Poder Publico.

8.1.2.3.5. Declaragio expedida pela INSTITUICAO dando ciéncia de que tomou
conhecimento do Presente Edital, e que, concorda, integralmente e sem qualquer
restri¢do, com as condi¢des da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
STDE, da Prefeitura Municipal de Sobral, estabelecidas no Edital de Chamada Publica
n°® 001/2017, do Projeto Basico seus Anexos, conforme Anexo VII - Modelo

Declaraciio de Conhecimento do Objeto do Edital de Chamada Publica n° 001/2017
8.1.2.4. Qualificacdo Trabalhista:

8.1.2.4.1. Declaracio da INSTITUICAO, comprovando o fiel cumprimento das
recomendagdes determinadas pelo art. 7, inciso XXXIII, da Constituigdo Federal, isto €,
que ndo utiliza trabalho de menores de 18 (dezoito) anos na execugdo de servigos
perigosos ou insalubres, nem de menores de 16 (dezesseis) anos para trabalho de
qualquer natureza, de acordo com o Anexo XI - Modelo de Declaracio de Protecio

a0 Nio Trabalho Infantil.
8.2. Dos Documentos das Propostas Técnicas - ENVELOPE "B"

8.2.1. A INSTITUICAO interessada em participar do presente certame devera
apresentar suas Propostas Técnicas, devidamente detalhadas, de modo a contemplar
todos os itens e especificagdes constantes no ANEXO I — PROJETO BASICO. Os
Documentos da PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE “B” deverio conter no
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minimo os seguintes documentos:

8.2.1.1. O(s) Projeto(s) Técnico(s) e respectivos Planos de Trabalho, apresentados em
02 (duas) vias, em papel timbrado da INSTITUICAO, rubricados pelo seu
Representante Legal. O(s) Projeto(s) deverd ser elaborado, obrigatoriamente, de
acordo com o roteiro constante no ANEXO I - PROJETO BASICO E DEMAIS
ANEXOS.

8.2.1.2. Comprovagdo da INSTITUICAO de possuir, Responsavel Técnico na drea
pedagogica acompanhado de contrato ou vinculo societdrio e curriculo, mostrando
atuagio no desenvolvimento de servigo de caracteristicas semelhantes ao objeto deste
Edital, conforme Anexo VIII — Modelo de Declaracio de Responsavel Pedagogico
do Projeto.

8.2.1.3. Comprovagdo da INSTITUICAO de contrato de trabalho ou vinculo societario
e o curriculo do Responsavel Técnico pela execucdo do Projeto, conforme Anexo X —

Modele de Declaracio de Responsivel Técnico pela Execug¢ido do Projeto.

8.2.1.4. Os DOCUMENTOS apresentados neste item devem ser agrupados para cada
exigéneia do Edital, através de CAPAS SEPARATORIAS que definam claramente a
destinago de cada DOCUMENTO para cada item e subitem;

8.3. Do Contetido dos Documentos da Proposta Técnica.

83.1. A INSTITUICAO deverd apresentar suas PROPOSTAS TECNICAS
devidamente detalhada, de modo a contemplar todos os itens e especificagdes constantes
neste PROJETO BASICO.

8.3.2. A Proposta devera contemplar as seguintes diretrizes:
a) Reflitam articulagdo em redes de relagdes solidarias e representem praticas de
desenvolvimento do territorio;
b) Manifestem preocupagdes e agdes a favor da preservagio do meio-ambiente,
nunca representando ameagas a saide humana e aos recursos naturais;
c) Explicitem praticas de participagdo cidada;
d) Demonstrem experiéncia, vivéncia e compromisso para a execugdo do projeto

produtivo apresentado em areas como seguranga alimentar, convivéncia com os
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biomas, desenvolvimento rural e urbano sustentdveis, envolvendo fundos
rotativos solidarios;
e) Visem os aspectos: geragdo de trabalho e renda; condi¢Bes de sustentabilidade e
formac&o;
f) Em relacdo as questdes de género, tenham como objetivo a inser¢do de mulheres
€ jovens.
8.3.3. A Institui¢do selecionada manterd sua metodologia, critérios e estratégicas de
gestdo adotadas, comprometendo-se a disponibiliza-la para processo de sistematizagio e

publicacéo.

9. PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. No local, dia e hora previstos neste Edital, em sessfo publica, deverfo comparecer
os INSTITUICOES, com os envelopes “A” e “B”, apresentados na forma
anteriormente definida. As INSTITUICOES se farfio presentes por seus representantes
legais, para tanto, deverfio estar munidos da carta de credenciamento, firmada pelo
representante legal da INSTITUICAQ, com poderes para praticar todos os atos da
chamada, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificagdes e se manifestar quanto
a desisténcia de interposi¢do de recurso. Para a boa condugdo dos trabalhos, cada
INSTITUICAO devera se fazer representar por, no maximo, 2 (duas) pessoas.

9.2. Nesta mesma sessdo, serdo recebidos os ENVELOPES "A" - DOCUMENTOS
DE HABILITACAO e "B" - PROPOSTA TECNICA de todas as INSTITUICOES
presentes. Apos a entrega dos involucros contendo os Documentos de Habilitagdo e da
Proposta Técnica, nenhum documento adicional sera aceito ou considerado no

julgamento, e nem serfo permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou retificagdes.

9.3. Recebidos os ENVELOPES "A" e "B" proceder-se-a a abertura dos
ENVELOPES “A” de todas as INSTITUICOES. Apéds a abertura dos ENVELOPES

“A”, a sessdo podera ser suspensa para julgamento da habilitagdo.

9.4. A COMISSAO podera, ao seu exclusivo critério, proclamar, na mesma sesso, o
resultado da habilitacdo, ou convocar outra para esse fim, ficando cientificados os
interessados. Serfio consideradas habilitadas as INSTITUICOES que atenderem

integralmente as condi¢des previstas nos Item 6.1 deste Edital.
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9.5. No caso da sessdo ser suspensa para julgamento de habilitagdo, o Envelope "B"

serd mantido fechado, sob a guarda da COMISSAQ.

9.6. Proclamado e comunicado o resultado final da habilitagio do ENVELOPE “A”, e
decorrido o prazo para interposicdo de recurso, ou no caso de rentincia do direito
recursal, a COMISSAO procedera a abertura dos ENVELOPES “B” — PROPOSTA
TECNICA das INSTITUICOES habilitadas na fase anterior. Neste caso, serdo
devolvidas as INSTITUICOES inabilitadas os ENVELOPES "B".

9.7. A COMISSAO procedera ao exame das PROPOSTAS TECNICAS, classificando
as INSTITUICOES pelas pontuagdes que lhes forem atribuidas , observando os
critérios previstos no Anexe IV — Fatores de Pontua¢io Técnica: Critérios para

Selecéiio e Pontuacio.

9.8. A critério da COMISSAO poderio ser relevados erros ou omissdes formais, de que

ndo resultem prejuizo para entendimento das propostas.

9.9. O resultado de julgamento final da Selegdo serd comunicado na mesma sessdo ou
posteriormente através de notificagfo aos interessados, por meio de comunicagéo oficial

no site do edital ou e-mail.

9.10. Os recursos, em qualquer das fases do Edital, quando ocorrerem, serfdio interpostos
e julgados com estrita observancia da Lei Federal n® 8.666/93, art. 109, de 21 de junho

de 1993, e suas alteragoes.

10. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1. A responsabilidade pelas informagdes e pareceres técnicos, juridicos e econdmicos
exarados no presente Edital de Chamada Piblica € exclusiva da equipe técnica do

Orgdo/Entidade de onde a mesma ¢ originaria.

10.2. Avalia¢ao dos Documentos de Habilitacdo - ENVELOPE "A"

o)
o
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10.2.1. A habilitagio sera julgada com base nos Documentos de Habilitagdo
apresentados, observadas as exigéncias pertinentes a Habilitagio Juridica, Regularidade

Fiscal e Trabalhista, Qualificacio Técnica e Qualificagiio Trabalhista.

10.2.2. Nas declaragdes emitidas pela INSTITUICAO, caso tenham sido exigidas neste
Edital.

10.3. Avaliacdo das Propostas Técnicas - ENVELOPE "B"

10.3.1. Decorrido o prazo recursal referente & habilitagdo, a Comissdo procedera ao

julgamento das Propostas Técnicas.

10.3.2. A Comissdo determinarda NOTA TECNICA de cada INSTITUICAO habilitada

mediante o somatdrio de sua pontuagdo técnica.

10.3.3. As NOTAS TECNICAS de cada INSTITUICAO serfio definidas pelo

somatorio das pontuagdes técnicas atingidas nos quais elas concorreram.

10.3.4. Para a determinagio da pontuagdo técnica, considerar-se-d0 os fatores de
pontuagdo com seus critérios e subcritérios: Estrutura Técnica da Proposta; Qualificacdo
e Experiéncia da Instituigdo e Orcamento ¢ Cronograma Fisico Financeiro, conforme
Anexo IV - Fatores de Pontuaciio Técnica: Critérios para Sele¢io e Pontuagio
declarados na Proposta Técnica e/ou em documentos integrantes, de acordo com a

seguinte férmula:

NOTA TECNICA (NT) = F1 + F2 + F3, onde:

F1=EXTRUTURA TECNICA DO PROJETO

F2 = QUALIFICACAO E EXPERIENCIA ESPECIFICA DA INSTITUICAO
F3 = ORCAMENTO E CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

As notas de cada um dos itens do Edital devem ser atribuidos entre 0 e 5, sendo
utilizados como pardmetro para aferir a pontuagdo ou nota de cada item e subitem, o
seguinte referencial abaixo:
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0 - A proposta néio esta qualificada considerando-se o critério descrito no item.

1 - A proposta apresenta um Baixo indice de qualidade com relagfio ao critério descrito
no item

2 - A proposta apresenta um Regular indice de qualidade com relagiio ao critério
descrito no item.

3 - A proposta apresenta um Bom indice de qualidade com relagfio ao critério descrito
no item.

4 - A proposta apresenta um Otimo indice de qualidade com relagdo ao critério descrito
no item.

5 - A proposta apresenta um Alto indice de qualidade com relagfio aos critérios descritos

no item.

10.3.5. A pontuagiio maxima da PROPOSTA TECNICA ¢ de 100 (cem) pontos.

10.3.6. Serfio desclassificadas as PROPOSTAS TECNICAS que ndo atingirem 50
(cinquenta) pontos ou obtiverem nota zero em qualquer um dos fatores de avaliagdo da

proposta técnica.
10.4. Avaliacfio Final das Propostas

10.4.1. Encerrada as fases de habilitaco juridica e habilita¢do técnica sera considerada
vencedora a INSTITUICAO que obtiver maior nota na AVALIACAO TECNICA,
resultante do somatério das notas atribuidas, conforme critérios estabelecidos no Anexo

IV - Fatores de Pontuacio Técnica: Critérios para Selecio e Pontuagiio para a

PROPOSTA TECNICA.

10.4.2. Sera julgada vencedora a INSTITUICAQ que obtiver a maior AVALIACAO
FINAL.

11. DA ADJUDICACAO.
11.1. Uma vez homologado o resultado da Selecdio, a INSTITUICAO vencedora serd

convocada, por escrito, para iniciar o processo de formalizacdo e assinatura dos Termo

de Colaboracios.



12. DO PRAZO.

12.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragio sera de 06 (seis) meses, contados
a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragio, podendo ser prorrogado
conforme necessidade de execugdo do Projeto nos termos da Lei n® 8.666/93 e suas

alteracGes.

12.2. Os pedidos de prorrogagdo deverdio se fazer acompanhar de um relatorio
circunstanciado adaptado as novas condigdes propostas. Esses pedidos serfio analisados

e Julgados pela equipe técnica da Coordenadoria da STDE.

12.3. Os pedidos de prorrogagfo de prazos serfo dirigidos a STDE, até 30 (trinta) dias

antes da data de término do prazo contratual.
13. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.

13.1. Os pagamentos serfo efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta
corrente de Banco Oficial, em 03 (trés) parcelas de acordo com o cronograma de
desembolso financeiro apresentado no Plano de Trabalho e obedecerd aos seguintes

percentuais:

a) 1* Parcela — 40% do valor do Termo de Colaborac¢io (apds apresentagio,

publicacio, e entrega do plano de implementagfio das agdes pactuadas).

b) 2* Parcela — 30% do valor do Termo de Colaboragio (apds a apresentagéio da
prestagdo de contas referente a execugdo fisica e financeira da primeira
parcela, devidamente comprovada com a apresentagfio de relatorios parciais de

execugdo).

¢) 3" Parcela — 30 % do valor do Termo de Colaboracio (apo6s a apresentagéo da
prestacdo de contas referente a execugdo fisica e financeira da segunda parcela,

devidamente comprovada com a apresentagfo de relatérios parciais e finais de

execuc¢io).
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14. ACEITACAO DO OBJETO PACTUADO NO TERMO DE COLABORACAO
OU TERMO DE COLABORACAO.

14.1. O recebimento dos servigos, de forma parcial e definitiva, sera atestado pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico de acordo com o envio dos

Relatérios Parciais e Finais de Execugiio encaminhados pela INSTITUICAO i STDE.

15. DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS.

15.1. A INSTITUICAO que nfio executar total ou parcialmente o Termo de
Colaboragioe, a Secretaria Concedente, podera garantida a prévia defesa, aplicar

cumulativamente a INSTITUICAO as seguintes sangdes:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Rescisdo do Termo de Termo de Colaboracio;

15.1.3 Suspensfo temporaria do direito de conveniar com a administragdo publica pelo

prazo de até 02 (dois) anos;

15.2. Nenhuma sangfo sera aplicada sem o devido processo administrativo, garantindo
o contraditorio e a ampla defesa, nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada

vista ao processo.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

16.1. Os recursos das decisdes da COMISSAO serfio apresentados por escrito, no prazo
de até 05 (cinco) dias tteis, contados da intimagdo do ato ou data de lavratura de
qualquer das atas, conforme o caso, e dirigidos a STDE. A COMISSAO, apés analise, e
reconsiderando ou nfo sua decisdo, encaminhara, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, o

referido recurso a autoridade superior, que a ratificard ou néo, de forma fundamentada.

16.2. Os recursos contra as decisdes relativas a habilitagdo ou inabilitagdo da
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INSTITUICAO, ou contra o julgamento da proposta técnica, terdo efeito suspensivo.

17. DA FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO TERMO DE
COLABORACAO.

17.1. Para garantir a qualidade, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade social das a¢Bes
previstas no plano de Trabalho do Projeto “Gente Soliddria” do Municipio de Sobral,
por meio da contratagio de profissionais com qualificagio e conhecimentos adequados
as atividades prevista, além da transparéncia e lisura na aplicacdo dos recursos, a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE, devera contar com

acoes de acompanhamento, monitoramento, supervisdo ¢ avaliacdo.

17.2. Para tanto, indicara a Coordenadora Samyra Rodrigues de Vasconcelos que serd
denominada gestora do projeto para acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo das
obrigagbes com a INSTITUICAO vencedora do Edital, devidamente designado para
esse fim, sendo permitida a assisténcia de terceiros para acompanhar toda a execugéo do
objeto do Termo de Colaborac¢io pela CONCEDENTE, podendo inclusive, contar
com a Equipe Técnica de Coordenagio do Projeto que, também, desenvolvera agoes de
acompanhamento da execugio fisico e financeira da INSTITUICAO vencedora do

certame, bem como de todos os itens do Termo de Colaboracio firmado.
18. DISPOSICOES GERAIS.

18.1. A apresentacio das propostas implica na aceitagdo plena das condigdes
estabelecidas neste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

18.2. E reservada a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico — STDE, o
direito de anular ou revogar esta chamada publica, desde que seja constatada
irregularidade ou revogado por conveniéncia da administragio, por decisdo

fundamentada, sem que tal ato gere qualquer indenizac¢do ao participante.

18.3. Os recursos deverdo ser entregues a Comissdo de Selecdo da Chamamento

Publico no prazo legal, ndo sendo conhecidos os interpostos fora dele.

18.4. Ficam as INSTITUICOES sujeitas as sangdes administrativas, civeis e penas

s

%1

o



cabiveis caso apresentem, no Edital qualquer declaragfio ou documentagéo falsa que néo

corresponda a realidade dos fatos.

18.5. Acompanham este instrumento convocatdrio os seguintes anexos:

Anexo I — Projeto Basico.

Anexo II — Modelo para Construcéo do Projeto Técnico.

Anexo HI — Modelo do Plano de Trabalho.

Anexo IV — Fatores de Pontuagdo Técnica: Critérios para Selegdo e Pontuagéo.

Anexo V - Modelo de Declaragdo de Mora. Anexo VI - Modelo de Declaragdo de
Inexisténcia no Quadro de Pessoal da INSTITUICAO Servidores da Prefeitura
Municipal de Sobral.

Anexo VII - Modelo Declaragdo de Conhecimento do Objeto do Edital de Chamamento
Publico n° 001/2017

Anexo VIII - Modelo de Declaragéio de Responsavel Pedagégico do Projeto.

Anexo IX — Modelo de Declaragio de Conhecimento do Projeto Basico e seus Anexos.
Anexo X — Modelo de Declaragdo de Responsdvel Téenico pela Execugéo do Projeto.
Anexo XI - Modelo de Declaragéo de Protegdo ao N&o Trabalho Infantil.

Anexo XII - Modelo de Declaragio de Inexisténcia no Quadro de Dirigentes da
INSTITUICAO de Servidores com Vinculo no Poder Piiblico.

Anexo XHI - Modelo Declaragfo de capacidade Técnica.

Anexo XIV - Modelo de Declaragdo de Capacidade Técnico-Operacional.

Anexo XV - Minuta do Termo de Colaboragfo.

Secretario do Trabalho € Desenvolvimento Econdmico

D
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ANEXO 1

PROJETO BASICO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO E SELECAO DE INSTITUICAO DE NATUREZA
PRIVADA, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA A EXECUCAO DE ACOES DE
APOIO E FOMENTO A ECONOMIA SOLIDARIA NO AMBITO PROGRAMA
DE ECONOMIA SOLIDARIA DOS GOVERNOS FEDAERAL E MUNICIPAL
NO ANO DE 2017.

6. CARACTERISTICAS E METODOLOGIA DO PROJETO.
VER TERMO DE COLABORACAO N° 771210/2012 — SICONV (Acesso Livre)

7. Da Primeira Parcela

e Apresenta¢do de plano de aco para a primeira etapa do Projeto: contratagéo e
sele¢do da equipe

8. Segunda Parcela

e Prestagdo de Contas em relagdo aos valores da parcela anterior, com a
comprovacdo dos respectivos comprovantes das despesas efetuadas (pagamento

de equipe técnica, de encargos, impostos e demais pagamentos e recolhimentos

devidos) a Area Financeira da STDE;

e Apresentacdo de Relatorio contendo as atividades do periodo anterior e o plano

de formac8o dos agentes de desenvolvimento e dos empreendimentos.
9. Terceira Parcela

e Apresentar a Prestagio de Contas em relagfio aos valores da parcela anterior,
com a comprovacdo dos respectivos comprovantes das despesas efetuadas
(pagamento de equipe técnica, de encargos, impostos e demais pagamentos €
recolhimentos devidos) a Area Financeira da STDE :

e Apresentagdo de Relatorio contendo as atividades do periodo anterior e o

modelo de governanga da Casa da Economia Solidaria;

0o
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10. Apresentaciio de Relatorios Finais ¢ Conclusivos de execuciio de todas as Metas

e Etapas do Projeto, inclusive da implantacio da sistematica de monitoramento e

avaliacio.

11. REUNIAO PRELIMINAR

11.1. Em até 15 (quinze) dias a contar da data de assinatura do Termo de Colaboracéo,

sera realizada, em local e data a ser definida pela STDE uma Reunifo Preliminar, a qual

seré previamente comunicada & INSTITUICAO vencedora do Edital.

11.2. Nesta reunifio, a STDE esclarecera 2 INSTITUICAO vencedora do Edital todas

as duvidas relativas a execugfio dos servigos e disponibilizara eventuais documentos

necessarios ao inicio dos trabalhos, além de apresentar a defini¢do dos territorios,

municipios e etapas a serem executadas no projeto selecionado. Nesse momento, a

INSTITUICAO selecionada devera apresentar os seguintes documentos:

1.

Comprovantes do vinculo juridico existente entre a INSTITUICAO vencedora
do Edital e os profissionais designados para a prestagio de servigos de
acompanhamento ¢ avaliagdo dos processos decorrentes das agdes a serem
executadas, nomeados de acordo com critérios estabelecidos neste edital, através
da apresenta¢do de contratos de prestagdo de servigos, registro em carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS) ou ficha de registro de empregado;

Plano estratégico de implantacdo das ag¢des nos municipios a serem
contemplados com o projeto;

Documentos comprobatorios dos perfis profissionais exigidos neste PROJETO
BASICO. No caso de substitui¢iio dos profissionais apresentados no Plano de
Trabalho original, o perfil do substituto deve ser do mesmo nivel ou de nivel
superior ao do substituido;

Apresentar Declaragio de Compromisso assumindo a responsabilidade na
contratagdo de instrutores com perfis técnicos necessarios a transmissdo de
conhecimento por ocasiio da execugdo das agdes constante do projeto,
preferencialmente os de nivel superior e com experiéncia em areas correlatas as

ctapas a serem trabalhadas.
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12. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

12.1. Para garantir a qualidade, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade social das agOes
previstas no Projeto “Politica Integrada de Economia Solidaria” do Governo Federal,
por meio da contratagiio de profissionais com qualificagfio e conhecimentos adequados
as atividades prevista, além da transparéncia e lisura na aplicagdo dos recursos, a
Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento —Econémico - STDE devera contar com

acOes de acompanhamento, monitoramento, supervisdo e avaliagéo.

12.2. Para tanto, indicard a coordenadora Samyra Rodrigues de Vasconcelos que sera
denominada gestora do projeto para acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucdo das
obrigagdes com a INSTITUICAO vencedora do Edital, devidamente designado para
esse fim, sendo permitida a assisténcia de terceiros para acompanhar toda a execugéo
pactuada no Termo de Colaboracéo, podendo inclusive, contar com a Equipe Técnica
de Coordenacdo do Projeto que, também, desenvolvera agdes de acompanhamento da
execucio fisico e financeira da INSTITUICAO vencedora do Edital, bem como de

todos os itens do Termo de Colaborac¢io firmado entre as partes envolvidas.




ANEXO II
MODELO PARA CONSTRUCAO DO PROJETO TECNICO

1. DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE

A

S

S e

NOME DA ENTIDADE (sem abreviaturas)

NOME DE FANTASIA/SIGLA (caso tenha)

CNPJ

ENDERECO: (Indicar o enderego completo da entidade: rua, ntimero,
complemento, bairro)

CIDADE:

UF: (Unidade da Federag¢#o)

CEP

TELEFONE

CONTA CORRENTE: N°

BANCO (nome e codigo do banco)

AGENCIA (nome e c6digo)

PRACA DE PAGAMENTO (indicar o nome da cidade onde se localiza a

agéncia bancaria)

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

A

A

S S S S T

NOME DO PRESIDENTE (sem abreviaturas)

CARTEIRA IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR/ DATA DE
EXPEDICAO/UF

CPF

ENDERECO RESIDENCIAL (indicar o endereco completo)
CIDADE:

TELEFONE

E-MAIL

UF (indicar o nome do estado)

CEP

3. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO
4 NOME

A

CARTEIRA IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR/DATA DE

\
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S D D S S

EXPEDICAO/UF

CPF

ENDERECO RESIDENCIAL (indicar o enderego completo)
CIDADE/UF:

TELEFONE;

E-MAIL

CEP

FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (comprovadas)

4. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROJETO (coordenacio técnica)

A

S S S S D S S

NOME

CARTEIRA IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR/DATA DE EXPEDICAO
CPF

ENDERECO RESIDENCIAL (indicar o endereco completo)

CIDADE:

TELEFONE;

E-MAIL

CEP

FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (comprovadas)

5. DESCRICAO DO PROJETO:

A

A
A
A

TITULO DO PROJETO

PERIODO DE EXECUCAO (INICIO E TERMINO)
PUBLICO ALVO

ORGAO CONCEDENTE:

6. JUSTIFICATIVA

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a

uma demanda da sociedade. Na justificativa se enfoca a situagio problema que o projeto

pretende enfrentar, demonstrando a relagfo de causa e efeito no cotidiano do publico

alvo. Traduz-se em por que executar o projeto. Devera destacar os beneficios da sua

implementagdo para o publico alvo, ressaltando os impactos sociais do projeto € as

transformagdes positivas e duradouras esperadas. O texto devera ser claro, objetivo,

explicitando a realidade social e local através de dados estatisticos e de indicadores
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sociais, sinalizando o cenario de vulnerabilidades e riscos sociais. Responder este item

no maximo em trés laudas.

7. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO
Identificar o fim, ou seja, o resultado que se quer atingir através das a¢Bes que o projeto
ira desenvolver junto ao publico alvo. Os objetivos deverfio ser quantificados e

qualificados.

8. MARCO CONCEITUAL
Explicitar de forma clara e precisa o referencial tedrico, os principios e diretrizes que
norteiam o projeto, descrevendo item abaixo:

A Referencial Tedrico que fundamenta o projeto (citar os autores);

9. METODOLOGIA EMPREGADA
(explicitar o principio metodolégico que norteia o projeto, explicitando etapas ou fases
de construgio. Explicitar com clareza e precisdo, a forma de como serd
operacionalizado o projeto, conforme itens abaixo:
A Metodologia adotada no projeto (como sera realizado o trabalho de mobilizagéo,
mapeamento, gestdo do centro, selegfio e capacitagdo dos agentes, feiras e apoio
a comercializagfo, bases de servigos para formag#o e assessoria técnica e
incubagio, estratégia de micro finangas solidaria e tecnologia microfinanceira,

ete.);

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO
O monitoramento devera observar como estd se processando o desenvolvimento do

projeto, qual o alcance dos objetivos e o impacto das a¢des junto aos usudrios.

Objetivos  Metas por objetivos Indicador de Meios de Periodicidade

resultados verificagdo

|

|

L | _

11. CAPACIDADE INSTALADA

(relagfio das estruturas fisica, instalagdes e equipamentos suficientes e adequados para o
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desenvolvimento das agtes do projeto)

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA - FINANCEIRA
Expressar as atividades a serem desenvolvidas, o quantitativo de atendimento em cada

uma (meta) e recurso gasto em cada uma das atividades.

2017
Jan | Fev | Mar Abrl Mai | Jun| Jul| Ago Set‘;, Out | Nov | Dez

Meta Etapa | Atividade

2017

Meta Etapa | Atividade | ‘ |
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun' Jul| Ago| Set| Out| Nov | Dez

13. EQUIPE DE EXECUCAO DO PROJETO
(descrever: nome — fun¢do — formagdo profissional e tempo de experiéncia que devera

ser acompanhada de curriculum Vitae)

14. CRONOGRAMA DE APLICACAO (indicar os valores em reais R$1,00)

Elemento de 2017
Despesas ‘Jan | Fev | Mar |[Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out [Nov | Dez
Elemento de 2017
Despesas Jan | Fev | Mar | Abr | Mai IJun | Jul | Ago | Set | Out Nov JDez
15. PLANO DE APLICACAO
Especificacio da acdo por Item de Concedente MTE Total ]
despesa

16. LOCAL E DATA E ASSINATURA DO PROPONENTE
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ANEXO IIT
MODELO DO PLANO DE TRABALHO

Nome da Institui¢io: CNPJ :

Endereco:

Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
Nome do Responsavel: CPF:

RG: Cargo: Fungdo: Matricula:
Endereco: CEP:
Endereco: CEP:

Periodo de Exécu(;ﬁb:




Identificacfio do Objeto:

Justificativa da Proposigdo:

Especiﬁcagﬁo Identificador Fisico | Duracio

Unidade | Quant. Inicio [Fim

Estimativa de Custos
Natureza da Despesa

-
i
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Ano: 2017

Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Valor R§
Meés Jul Ago Set Out Nov Dez
Valor RS

Valor Total RS :

e




Na qualidade de representante legal da proponente declaro junto a Prefeitura Municipal
de Sobral, conforme o caso, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer]
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia perante 0 Tesouro Nacional ou qualquer
orgdo ou entidade da administragio Estadual/Municipal que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagBes consignadas no Or¢amento na forma deste Plano de

Trabalho.

Pede Deferimento.

Sobral,

Assinatura do proponente

Local e data Concedente




ANEXO 1V

FATORES DE PONTUACAO TECNICA: CRITERIOS PARA SELECAO E

PONTUACAO

1. CRITERIOS PARA ANALISE E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

Instituigéio

Projeto:

Fatores de Pontuacio - Critérios e Subcritérios

F1 -

Estrutura Técnica da Proposta

Pontos

Peso

1.1

Concepciio tedrica e politica nacional de economia solidaria
Pertinéncia da proposta face ao marco conceitual da
economia soliddria e da politica nacional de economia

solidaria

Oas

1.2

Enfoque metodolégico e Plano de Trabalho.

1. Andlise do enfoque, métodos, areas de trabalho e
atividades previstas e sua consisténcia e correspondéncia com
o Plano de Trabalho proposto quanto a:

a) Nivel de descricio e dimensdo das areas e atividades a
serem desenvolvidas para alcangar os resultados previstos;

b) Métodos e técnicas propostas para realizar as atividades

previstas neste Projeto Basico; e,

2. Analise e classificacio da forma, conteido, detalhes e
consisténcia do projeto técnico quanto a:

a) Apresenta¢io do organograma do pessoal (executivo e
técnico) e Distribuicio dos recursos humanos para as
atividades da equipe chave e de outros profissionais que se

fizerem necessarios.

Oas
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1.3

Adequaciio da Metodologia para elaboracio do diagndstico,
mobilizacdo das comunidades implantacio de modelo
governanca do projeto e as estratégias e mecanismos de
articulagio institucional, promocio e divulgacio da
economia solidaria e com a implantacio dos servigos de
monitoramento e avaliacio do projeto.

Para que o Projeto tenha sustentabilidade, € importante mapear
e identificar esses empreendimentos e as atividades econdmicas
por eles desenvolvidas e implantar modelos de governanga,
estratégias de articulagfo institucional e divulgagio da economia
soliddria, além do monitoramento e avaliagdo eficientes das
atividades econdmicas solidarias desenvolvidas. E preciso que as
acoes do Projeto contribuam para a institucionalizagdo de uma

politica ptblica municipal de economia solidaria.

0as

1.4

Adequacio da Metodologia para processo de formacio da
equipe de multiplicadores para garantir a sustentabilidade e
a continuidade das acdes do projeto, viabilizando as
iniciativas de fomento a economia soliddria, bem como da
estruturacio e fortalecimento de bases de servicos
permanente de formagio e assessoria técnica adequada as
necessidades de EES Os principios metodologicos devem
promover a formacdo continuada dos agentes de
desenvolvimento e dos beneficiarios na gestdo do projeto,
estimulado sua atuagfo como multiplicadores na implementagio
do mesmo. Observar a estratégia pedagdgica de formagéo e
assessoria técnica aos empreendimentos de forma a atender suas

reais necessidades. .
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