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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL N° 004/2018

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICC DE
INSTITUICOES DE NATUREZA PRIVADA, SEM FINS
LUCRATIVOS, VISANDO A INSERCAO DE JOVENS E
ADULTOS NO MERCADO DE TRABALHO POR MEIO
DE OFICINAS DE APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL DESENVOLVIDAS PELA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL.

A Prefeitura Municipal de Sobral - CE, com sede 2 Rua Viriato de Medeiros, 1250,
Centro, Sobral, torna publico que, devidamente autorizada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, torna piiblico, para conhecimento dos interessados, que, mediante o
presénte EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2018- STDE, no dia e
hora abaixo indicados, receberd a documentag@io de Instituicdes de natureza privada,
sem fins lucrativos que tenham como atividade oficinas de aperfeicoamento
profissional, com fins de proporcionar & inser¢do e integragfio de jovens e adultos mais

qualificados no mercado de trabatho.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente EDITAL DE CHAMAMENTOQO PUBLICO ¢ a celebracfio
de Termeo de Colaboracio com InstituicSes privadas, sem fins lucrativos, com a
finalidade de oferecer oficinas de aperfeicoamento a jovens e adultos, como forma de
fomentar profissionais capacitados ao mercado de trabalho, evitando a precariedade do
emprego para a camada social menos favorecida em virtude da falta de formacdo
profissional adequada e agregar valor aos conhecimentos e habilidades tedricas,
propiciando-thes a oferta de novas modalidades de capacitagdo profissional em
conformidade com o padréio vigente da organizagfo do trabalho.

1.2. O objeto deste chamamento sera desenvolvido no 4mbito da Secretaria do Trabalho

e Desenvolvimento Econdmico, através de Celebracio de Termo de Colaboracio, na
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Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Federal n° 3.100/1999, por meio d

do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico — STDE do Municipio de Sobr

b

demais disposicoes legais aplicaveis e do disposto no presente Edital.

eventuais impugnagdes deverfio ser publicadas por meio eletrénico na internet no site:

www.sobral.ce.gov.br, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inquestionavelmente, a modificagfo nfo alterar a formulagdo das propostas.

2. DA PARTICIPACAO
2.1. As InstituicGes interessadas em participar do presente CHAMAMENTO
PUBLICO poderfio obter o Edital, gratuitamente, pela INTERNET no enderego

eletrdnico www.scbral.ce.gov.br, ou na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento

Econdmico, situada na Av. Dr. Arimateia Monte e Silva, 300, - Campo dos Velhos,
Sobral/CE. A instituicic que obtiver gratuitamente o Edital pela Internet, deverd
formalizar o interesse de participar do presente CHAMAMENTO PUBLICO através
de comunicado expresso diretamente 4 Comissdo de Selecio do Chamamento Publico
- CSCP, através do e-mail: stde@sobral.ce.gov.br, ou através do fax (88) 3611.5833,
informando os seguintes dados: N° do Edital, Nome da Entidade, CNPJ, Endereco,

Fone, Fax, E-mail e Pessoa de Contato.

2.2. As Instituicdes interessadas poderdo obter maiores esclarecimentos ou dirimir suas
dirvidas acerca do objeto deste instrumento convocatério ou interpretagfio de qualquer
de seus dispositivos, por escrito, até 02 (dois) dias fiteis anteriores a data do inicio da
abertura dos envelopes, no enderego supracitado, das 08 as 17 horas pelo telefone (88)

3611-5833, e-mail: stde@sobral.ce.gov.br.

2.3. As InstituicSes deverdio proceder, antes da elaboracfio das propostas, a verificagfo
minuciosa de todos os-elementos fornecidos, comunicando por escrito em até 05 (cinco)
dias tteis antes da reunifio de abertura dos envelopes, os erros, duvidas e/ou omissdes
porventura observados. A nfo comunica¢do no prazo acima estabelecido implicard na
tacita aceitagfo dos elementos fornecidos, nfo cabendo, em nenhuma hipétese, qualquer

reivindicag8o posterior com base em imperfeigdes, incorre¢des, omissdes ou falhas.

3. DA COMISSAO DE SELECAO DE CHAMAMENTO PUBLICO — CSCP
3.1. Cabers a4 Comisséo de Selecio de Chamamento Pablice — CSCP instituida pela
STDE responder as impugnagbes e pedidos de esclarecimentos solicitados pelas
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da realizagio da sessfio, com disponibiliza¢do da resposta para todos os interq§gados.
724

documentacdo das Instituicbes participantes do CHAMAMENTO PUBLICO ¢ ird
declarar a institui¢do habilitada e apta a firmar Termo de Colaboraciio com a STDE,
ap6s homologacéo do certame.

3.3. Ao final dos trabalhos a Comissdo de Selecic de Chamamento Pablico — CTCS
fard ata do resultado, promulgando a Instituicio vencedora do CHAMAMENTO
PUBLICO.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E SUA UTILIZACAO

4.1. Os servigos objeto deste Edital serfio pagos com recursos orgamentdrios oriundos
da dotagfio 26.01.19.573.058.2.250.33.90.39.00 dos recursos ordindrios da Prefeitura
Municipal de Sobral no valor global estimado de R$ 90.000,00 (noventa mil reais).
4.2. £ vedada a utilizacdo dos recursos com finalidade diversa constante no plano de
trabalho a ser executado pela CONVENENTE.

4.3. A STDE nfo concederd suplementacfio de recursos para fazer frente a despesas
adicionais, ficando entendido que qualquer acréscimo de gastos no projeto serd de

responsabilidade das Institui¢des envolvidas;

4.4. Os bens e equipamentos adquiridos com recursos do presente Edital serfo cedidos

as Entidades beneficiadas em Regime de Cessfo de Uso, durante o periodo de vigéncia
do Termo de Colaborag8o, podendo o prazo ser prorrogado apds sua vigéncia;

4.5. Cabera a STDE decidir sobre a possibilidade de doagfo dos bens as instituigdes
beneficiadas, desde que plblicas, apds o término da vigéncia do Termo de Colaboragéo

assinado entre as partes.

5. DAS METAS E ETAPAS DO PROJETO, A SEREM EXECUTADAS.
51.META 1

a) Adequacio de Espago Fisico e infra-estrutura para a realizacfio dos cursos de
capacitac@es, em seu meio tedrico € pratico.

b) Realizar lotagio dos monitores nas turmas disponibilizadas pela Secretaria do

Trabalho e Desenvolvimento Fcondmico, dos cursos descritos no Chamamento
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as capacitagdes respectivas.
d) Programar conjuntamente com a Comissfo da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico encontros individuais por amostragem com os alunos
participantes das capacitagdes, para os mesmos avaliarem os conteudos, didaticas e
capacidade técnica dos monitores dos cursos.

¢) Adquirir os materiais e insumos tdo como confeccionar material didatico para o inicio
das turmas com intuito de instrumentalizar o futuro profissional da drea daquela

respectiva capacitag8o, a serem aplicados como enriquecimento do acervo educacional.

5.2. META 2.
a) Da Realizagéo das Oficinas de Capacitagdes e Aperfeicoamento:

a. 1) LOTE 1- PROJETO EI (EMPREENDEDOR ITINERANTE)

OFICINA/APERFEICOAMENTO | TURMAS | QUANT. CARGA PESSOAS CARGA
POR HORARIA | BENEFICIADAS | HORARIA
TURMA POR TOTAL
TURMA
Confeiteiro 01 20 40 20 40
Salgados Comerciais 01 20 20 20 20
Pdes e Massas 02 20 40 40 80
Doces e Salgados de festas 02 20 20 40 40
TOTAL 06 120 180

()

Aperfeicoamento:
Descricao Valor
Instrutores - Hora/Aula: 6.300,00
Materiais a serem utilizados: 7.000,00

- Apostilas, 10 Bicos de confeitar, 02 Espdtula pequena salva bolo, Mangas de
confeitar, Cortadores, Ejetores, tigelas, assadeiras, Formas de modelos
variados, rolo, 12 pacotes de papel toalha, pinceis, 04 pacote de touca de
cabelo, méscara e avental. amassador de batatas, copo medidor, cortadores,

{
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04 pacote de luvas , panelas, pratos, rolos de massa, saco de confeiteiro,
talheres e pratos para degustagdo, amassador de batatas.01 rolo de papel
aluminio, 01 rolo de plastico filme, 02 pacotes de fésforo, 10 pacotes de
lenco, 04 barras de sabdo,08 detergente, 09 esponjas, 08 pacotes de pano
multiuso, 08 pacotes de esponjas de ago, 08 alcool em gel, 04 alcool liquido,
04 agua sanitdria.

-Ingredientes: 18 litros de leite, 11 kgmargarina, 23 kg de farinha de trigo
sem fermento, 03 pacotes de sal, 07 bandejas de ovos, 11 kg de peito de
frango, 03 litros de vinagre, 08 kg de tomates, 06 kg de cebola, 03 kg de
pimentdo, 04 kg de farinha de rosca,10 litros de 6leo, ol bote de fermento
quimico em pé, 03 kg de queijo,02 kg de mussarela,03 vidros pequeno de
orégano,07 caixas de creme de leite,02 kg de presunto , 15 kg de actcar, 03
barras de fermento biolégico fresco, 02 kg de salsicha, 02 kg de goiabada, 13
kg de trigo com fermento, 05 latas de milho verde,04 latas de ervilha, 02
saches de molho de tomate,06 saches de maionese,03 limdes, 03 caixas de
arrozina ,02 pacotes de pades de forma sem casca, 05 copos de requeijdo,03
vidros de molho inglés, 03 vidros de tempero pronto, 03 pacotes de
corante,02 vidros de pimenta moida,02 kg de alho, 02 pacotes de corante, 01
ketchup, 01 vidro de mostarda, kg de chocolate granulado, 18 caixas de leite
condensado, 01 lata grande de achocolatado em p6, 06 pacotes de coco
ralado, kg de ameixa pretas, 05 cocos, 01 vidro de cereja, 01 lata de ameixa
em calda, 600 caixetes para docinho, 600 tapetes para docinho, 500 caixetes
ntimero 05 para salgados, 01 kg de lingliica calabresa, 01 pacote de frutas
cristalizada, 01 kg de batata inglesa, 02 pacotes de papel para beijo

1.500,00

Estrutura a ser Utilizada

- Fogdo, batedeira, liquidificador, batedeira, forno microondas, fritadeira,
processador de alimentos, cilindro para massas.

2.000,00

TOTAL DE RECURSOS

16.800,00

TOTAL POR TURMA

2.800,00

a. 1.2) Os requisitos necessarios que deverfio ter ao monitores serd Habilitagdo de Nivel

Técnico na Area da Gastronomia e areas afins.

a. 1.3) As oficinas estdo avaliadas no valor total de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e

oitocentos reais).

a. 2) LOTE 2 - PROJETO ARTESANATO

OFICINA/APERFEICOAMENTO | TURMAS | QUANT. CARGA PESSOAS CARGA
POR HORARIA | BENEFICIADAS | HORARIA
TURMA POR TOTAL
TURMA
Pintura em tecidos 01 20 40 20 40
- Vagonite 01 20 20 20 20
TOTAL 02 40 60
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2. 1 ) Previsdo de Custos de Realizagio das Oficinas de Ca;'

Aperfeicoamento:

Descricdo

Valor

Instrutores - Hora/Aula:

2.100,00

Materiais a serem utilizados:

20 Apostilas, 20 toalhas de banhos, 20 sacos transparente para embalagem
25x45,20 sacolas boca de palhago 50x60,20 agulhas para vagonite corrente n° 16,
10 fitas métricas, 02 cones de linha para costura framix cor branca,03 carretéis n°
0 na cor amarelo gema, 03 carretéis n°.0 na cor vermelho, 03 carretéis de fita
n]°.0 na cor preto, 03 carretéis, 01 carretel de fita n° 1 amarela gema, 01 carretel
de fita n°1 na cor azul, 5m de tecido para vagonite em fita da estilotex cor branca,
05 pegas de entremeio passa fita ctl. cor branca n°101, 04 pecas de bico ctl com
largura de 5cm na cor branca n°101, 50 tesouras 20 Pincéis n® 04 cor amarela, 20
pinceis n°10 cor amarela, 10 metro de tecido tricolina branca, 22 toalhas de méo,
20 panos de prato branco liso, 500 folha de papel A4 40 kg branca, 02 latas
tintas acrilexverde oliva de 250 ml para tecido, 01 lata de tinta acrilex na cor
purpura de 250ml, 01 lata de na cor cenoura de 250ml ,01 lata de tinta azul
turquesa 250 ml, 01 lata de tinta violeta de 250 ml, 01 lata tinta vinho de 250 m,
01 lata de tinta siena natural de 250 ml, 5 tesouras, 40 sacos transparente para
embalagem.

1.500,000

Estrutura a ser Utilizada: Espaco equipados com mesas e cadeiras.

TOTAL DE RECURSOS:

3.600,00

TOTAL DE RECURSOS POR TURMA:

1.800,00

a .2. 2) Os requisitos necessarios que deverfo ter ao monitores serda Habilitagdio de Nivel

Técnico na area de artesanato.

a. 2. 3) As oficinas estfo avaliadas no valor total de R$ 3.600,00 ( trés mil e seiscentos

reais).

- a. 3)LOTE 3-PROJETO BELEZA RENDE

OFICINA/APERFEICOAMENTO { TURMAS | QUANT. CARGA PESSOAS CARGA
POR HORARIA | BENEFICIADAS HORARIA
TURMA POR TOTAL
TURMA

Depilacdo 01 20 40 20 40
Manicure e Pedicure 02 20 40 40 80
Escovista 01 20 20 20 20
Cabeleireiro Basico 01 20 40 20 40
Design de Sobrancelhas 01 20 40 20 40

{




Maquiagem para Festa 01 20 20

TOTAL 07

a.3.1) Previsio de Custos de Realizacdo das Oficinas de CapacitagGes e

Aperfeicoamento:
Descricao Valor
Instrutores: 8.400,00
Materiais a serem Utilizados: 14.000,00

Apostilas, 10 secadores, 10 pranchas, 10 escovas M, 10 escovas P, 10 pentes
finos, 10 toalhas, 40 prendedores de cabelo, 10 tesouras, 10 pinceis para
base, 10 pinceis G para p6, 10 pinceis para blush, 10 pinceis M para
contorno, 10 pinceis para sobrancelhas, 10 pinceis corretivos, 10 pinceis G
para esfumar, 10 pinceis M para esfumar, 10 pinceis P para esfumar, 10
esponjas para acabamento, 03 bases claras, 03 bases medias, 03 bases
escuras, 03 primer, 03 p6 claros, 03 pé médio, 03 p6 escuro, pigmentacdo,
iluminador, 03 lapis preto, 03 delineadores pretos, 03 méscaras para cilios,
01 paleta de corretivo tom de pele, 01 paleta de corretivo colorido, 01 paleta
de sombras neutras, 01 gel incolor para sobrancelhas, pigmentacdo variados,
01 fixador de pigmentos, 02 cilios posticos, botdes variados, gloss variados,
30 esmaltes, 10 tesouras, 03 pacotes de serrinha de unha, 20 alicates de
unha-, 20 espatulas de unha, 20 lixa de pé, 20 borrifado de acetona, 10 bacia
de mao, 10 bacia de pé, 10 pacotes protetores de bacias, 10 esfoliantes, 10
hidratantes para pé, 10 hidratantes para maos, 05 depil bella, 10 lapsan pé,
02 tesouras para depilacdo, 10 talco, 10 depirol pernas,10 depil , 05 depil
pos, 01 caixa de luvas, 05 pacotes de palitos aplicador, 01 caixa de mdscara
de rosto, 05 pincéis espanador, 02 pacotes de lencol descartavel, 03 depil
faciais,03 rolos de perlon corpo, 05 pingas, 10 borrifadores, 20 toalhas
pequena, 20 toalhas média, 20 kg de actcar, 10 kg de limdes. 10 Kits de
design de sobrancelhas.

Estrutura a ser Utilizada 5.000,00
01- Maca para depilagdo portatil, termocera, 01 estufa de esterilizacao,

cadeira profissional para maquiagem, , 01 lavatério, 01 maquina wahle 05

cadeira de manicure

TOTAL DE RECURSOS: 27.400,00
TOTAL DE RECURSOS POR TURMA: 3.914,28

a.3.2) Os requisitos necessarios que deverfio ter a0 monitores serd Habilitacdo de Nivel



Técnico na Area de beleza e areas afins.

quatrocentos reais)

a. 4) LOTE 4- GESTAO

OFICINA/APERFEICOAMENTO | TURMAS | QUANT. CARGA PESSOAS CARGA
POR HORARIA | BENEFICIADAS | HORARIA
TURMA POR TOTAL
TURMA
Sobral Empreendedor 15 30 40 450 600
TOTAL 15 450 600

4.1) Previsdo de Custos de Realizagio das Oficinas de CapacitacOes e

Aperfeicoamento:
Descricao Valor

Instrutores 24.000,00
Materiais a serem Utilizados - Apostilas, pinceis, canetas, post-it, cartolina, 3.000,00
papel A4.

Estrutura a ser Utilizada: Sala climatizada, Data show, notebook. 3.000,00
TOTAL DE RECURSOS 30.000,00
TOTAL DE RECURSOS POR TURMA 2.000,00

a.4.2) Os requisitos necessarios que deverfo ter aos instrutores serd Habilitacfio de Nivel

Técnico na Area administra¢fio, economia, finangas, contabilidade e areas afins.

a.4.3) As oficinas estfo avaliadas no valor total de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)

.. _a. S)LOTE 5 - SEGUNDA CHANCE

OFICINA/APERFEICOAMENTO | TURMAS | QUANT. CARGA PESSQAS CARGA
POR HORARIA | BENEFICIADAS HORARIA
e TURMA POR TOTAL
TURMA
Vigia e Porteiro 02 20 40 40 80
Cuidador Infantil 01 20 40 20 40
TOTAL 03 60 120




Descricio

instrutores:

Materiais a serem Utilizados:

Apostilas, ferramentas, insumos e utensilios em geral. 5.000,00

Vidro para acondicionar 4lcool, pacotes de fraldas, fraldas toalhas, livro de
historias infantis, vidro para cotonete, vidros para algodfo, lencois de bergo,
termdmetros, boneco tipo bebé de plastico, leite em pd, a¢tcar, mucilon de arroz,
mucilon de milho, batata, cenoura, beterraba, hortalicas, sal, Kit de banho para
bebé, pomada para assaduras, fraldas descartaveis P, Gaze, algoddo, cotonete,
escova dental infantil, bicarbonato de so6dio, mordedor de borracha, coador
pequeno, mamadeiras de 250 ml, limpador de mamadeira, pinga de pegar
mamadeira, esponja de lavar lougas, depdsito de plastico grande, tesourinhas de
unha, leiteira de aluminio, colher de pau, colher, garfo e faca e pano de prato.

Estrutura a ser Utilizada: Sala de aula, notebook e data show, berco infantil 3.000,00
e cozinha equipada.

TOTAL DE RECURSOS 12.200,00
TOTAL DE RECURSOS POR TURMA 4.066,66

a.5.1) Os requisitos necessarios que deverfo ter ao monitores serd Habilitagfio de Nivel
Técnico na Area de Informética e 4reas afins.
~ a.5.2) As oficinas estfio avaliadas no valor total de R$ 12.200,00 ( doze mil e duzentos

reais)

53. META 3

a) Acompanhar as turmas-semanalmente e elaborar relatérios com os dados e resultados
alcancados nas oficinas ocorridas na semana vigente a reunifio que estiver acontecendo
com os monitores. -

b) Realizar encontros individuais por amostragem com os alunos participantes das
capacitagbes para avaliar e analisar a capacidade técnica das oficinas de
aperfeicoamento e se estfo atendendo a realidade que o mercado procura.

¢) Emitir certificado de conclusgio das oficinas destinadas a proporcionar comprovagéo
de participagdo do aluno, que lhe permitiram profissionalizagiio, qualificagdio e
atualizacio para o exercicio das fun¢des demandadas pelo mercado de trabalho

compativeis com o contetdo da oficina.



6. DEMONSTRATIVO DE CUSTOS E PROGRAMACAO

_ PERiODO o _| VALOR POR OFICINA

Curso de Confeiteiro RS 2.800,00

Vagonite R$ 1.800,00

Vigia e Porteiro R$ 4.066,66

MATO/2018

Sobral Empreendedor R$ 2.000,00

Sobral Empreendedor R$ 2.000,00

Sobral Empreendedor R$ 2.000,00

Sobral Empreendedor R$ 2.000,00

Sobral Empreendedor R$ 2.000,00

Manicure e Pedicure R$3.914,28
TOTAL DO PERIODO — 1° REPASSE RS 22.580,96

Pintura em tecido R$ 1.800,00

Magquiagem para Festa R$ 3.914,28

Design de sobrancelhas R$3.914,28

Depilagdo RS 3.914.28

~ |Doces e Salgados de festas R$ 2.800,00
JUNHO/2018 | Sobral Empreendedor R$ 2.000,00
Sobral Empreendedor R$ 2.000,00

Sobral Empreendedor R$ 2.000,00

Sobral Empreendedor R$ 2.000,00

Sobral Empreendedor R$ 2.000,00

Pdes e massas R$ 2.800,00

Cabeleireiro

R$ 3.914,28




TOTAL DO PERIODO - 2° REPASSE
Salgados Comerciais
Sobral Empreendedor R$ 2.000,00
Sobral Empreendedor R$ 2.000,00
Sobral Empreendedor R$ 2.000,00
Sobral Empreendedor R$ 2.000,00
Sobral Empreendedor R$ 2.000,00
JULHO/2018 PAes e massas R$ 2.800,00
Manicure e Pedicure R$ 3.914,28
Escovista R$3.914,28
Doces ¢ Salgados de festas R$ 2.800,00
Cuidador Infantil R$ 4.066,66
Vigia e Porteiro R$ 4.066,66
TOTAL DO PERIODO - 3° REPASSE RS 34.361,92
 TOTALGERAL RS 90.000,00

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. A Comisso de Monitoramento e Avaliacdo sdo responsaveis pela Supervisdo,
Monitoramento e Avaliagdo do Projeto e manterd reunides sisteméticas para
planejamento, monitoramento e avaliacfio do processo.

7.2. O processo de acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos far-se-4 também através
de reuniBes, seminarios ¢ outras metodologias participativas;

7.3. A entidade executora deve ser participe e co-responsavel no desenvolvimento das
atividades praticas de organizacdo do projeto;

7.4. Os gestores do Termo de Colaboragio terfio livre acesso a qualquer tempo, a todos
os locais, documentos, atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o Termo
de Colaboragéo.

7.5. A Comissfo também emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de

parceria celebrada mediante termo de colaboragfo, contendo descri¢io suméria das

+




8. DA PARTICIPACAO E SUAS VEDACOES

8.1. Condicdes de Participacio do Edital de Chamamento Publica:
8.1.1. Poderfio concorrer ao disposto neste Edital de Chamamento Pdblico as
InstituicSes de natureza privada, sem fins lucrativos, regularmente estabelecida no Pais,
incumbidas da promogéo do desenvolvimento local e regional sustentavel e do combate
a pobreza, da qualificacio social e profissional, de estudos, pesquisas ¢ elaboragéio e
apresentacdo de diagnésticos sobre determinada realidade local, do fomento a
empreendimentos econdmicos e solidarios e que detenham inquestionavel reputagfio
técnico-profissional, que satisfagam a todas as exigéncias do presente instrumento
Convocatorio, especificagdes e normas, de acordo com os anexos relacionados, partes
integrantes deste Edital.

8.1.2. Possuir normas internas que prevejam em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014.

8.1.3. Possuir no minimo 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado
por meio de documento emitidos pela Receita Federal no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ.

8.1.4. Possuir experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante.

8.1.5. Possuir instalagBes, condicGes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas neste edital e o cumprimento das metas

estabelecidas

8.2. £ vedada a participaciio no Edital de Instituicio que:

8.2.1. Tenbam sido punidas, no 4mbito da Administracio Publica, com as sangdes
prescritas nos incisos I e IV do art. 87 da Lei n°. 8.666/93.

8.2.2. No Edital nfio serd permitida a participagdio de mais de uma Institui¢dio sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas.

8.2.3. Nfo serd permitida a participagfo no Edital de pessoas fisicas e juridicas arroladas

no artigo 9°, da Lei n.° 8.666/93.



8.2.4. Nido serd permitida a subcontratagio do objeto principal do/Permo '
o FL__J %
Colaboragdo na execugfo das agdes descritas neste Edital. b

8.2.5. Nio serd permitida a participacdo de Instituicbes Privadas que X

qualificacdo social e profissional.

8.2.6. Tenham em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de InstituicGes que foram
considerados em mora com a administragdo ou inadimplentes na utilizacdo de recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

8.2.7. Estejam em mora com a prestagfo de contas de Contratos, Termo de Colaboragéo
ou outros instrumentos congéneres de exercicios anteriores ou tenham sido consideradas
pela SEDS e MTE irregulares ou em desacordo com a legislagdo vigente.

8.2.8. Estiverem cumprindo penalidades de suspensfo ou que tenham sido declaradas

inidéneas, por quaisquer 6rgdos ptblicos federal, estaduais ou municipais.

9. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

9.1.-Os documentos de Habilitagdo de Regularidade Fiscal com o FTGS, Previdenciaria
e Divida Ativa da Unifio, Estadual, Municipal, Trabalhista e Qualificacdo Técnica, das
instituicdes interessadas em participar do presente Certame serfio recebidos,
exclusivamente, na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico — Centro
de Convencdes com horario de funcionamento das 08h as 17h, na Av. Dr. Arimateia
Moente e Silva, 300 — Campo dos Velhos, Cidade de Sobral/Ceara, a contar 30 dias a
partir da data de publicacio deste edital conforme art. 26 da Lei 13.019/2014,
prevista para o dia 10 de agosto de 2017, com entrega até as 10:30h do dia do
certame, sendo tolerado ap6s o horério final da entrega mais 15 minutos para
recebimento de envelopes que por ventura ainda néo tenham sido entregues.

Atencdio: Apos as 10h45min ndo serdo recebidos quaisquer documentos das institui¢es
interessadas em participar do Certame.

9.2. Os envelopes entregues até o horario e prazo estabelecidos serdo abertos as
10h45min na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico — Centro de
Convengdes, na Av.-Dr. Arimatéia Monte e Silva, 300 — Campo dos Velhos, Cidade de
Sobral/Ceara.

9.3. Na data, local e hora fixadas neste Edital, as Institui¢Ges apresentarfo suas

habilitagdes e planos de trabalho em envelopes, opacos, indevassaveis e lacrados,

%



designados, respectivamente de ENVELOPE “A” ¢ ENVELOPE “B”

obrigatoriamente na parte externa de cada um as seguintes indicacdes:

ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO.
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

AV. DR. ARIMATEIA MONTE E SILVA - SOBRAL - CEARA - CEP: 62.030-
233

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 003/2017 — STDE

ENVELOPE "B" - PLANO DE TRABALHO

A COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO.

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO - ECONOMICO -
STDE

RUA VIRIATO DE MEDEIROS, 1250 — CENTRO - SOBRAL — CEARA - CEP:
62.030-233

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 003/2017 - STDE

9.4. Os Documentos de Habilitag8o, Plano de Trabalho e Qualificagdo Técnica, deverdo
ser apresentados por preposto da instituigdo com poderes de representagfo legal, que
comprove tal condi¢8o através de documento legal.

9.5. Qualquer dirigente podera entregar os Documentos de Habilitagdo, Planos de
Trabalho ¢ Qualificagdo Técnica de mais de uma Instituicfo, porém, nenhum dirigente,
ainda que munido de procuragfo, poderd representar mais de uma junto 2 Comisséo, sob
pena de exclus3o sumaria das Institui¢des representadas.

9.6. Os documentos apresentados deverfio ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou
seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com
Instituicfo seja vencedora, o Termo de Colaboracfio serd celebrado com a sede que

apresentou a documentagéo.
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10. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAQ

interessadas em participar do presente Edital deverfio ser apresentados individualmente,
da seguinte forma:

a) Em originais ou publicagfio em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo
de copia autenticada em Cartério;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar, devendo,
na hipétese de o documento ndo conter expressamente o prazo de validade,
deveréa ser acompanhado de declarac@o ou regulamentacéio do 6rgéo emissor que
disponha sobre a validade do mesmo, na auséncia de tal declaragdo ou
regulamentacdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da data de sua emisséo;

¢) Rubricados e numerados seqiiencialmente, da primeira a Gltima pagina, de modo

ir seu nimero exato, a eventual falta de numeracdo, ou a numeragfo
incorreta, serd suprida pelo representante da instituig8o na sessfo de abertura dos

documentos de habilitacéo;

10.2. Habilitacdo Juridica:
10.2.1. Estatuto Social em vigor e suas alteragdes;
10.2.2. Cépia da Cédula de Identidade, CPF e comprovante de residéncia dos socios,

diretores ou representantes legais.

10.3. Regularidade Fiscal:

10.3.1. Inscri¢do na Fazenda Federal (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ) ou documento comprobatério de isengfio, emitido por 6rglo competente, ou
Fazenda Municipal, se houver relativo ao domicilio ou sede da instituicdo, ou outra
equivalente, na forma da lei.

10.3.2. A comprovagio de quitagdo para com a Fazenda Federal através da Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e/ou Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN).
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10.3.3. A comprovagio de quitagfo para com a Fazenda Estadual através da :

Negativa de Débitos Estaduais, ou, na inexisténcia desta, de

Divida Ativa do Estado, emitida pela Procuradoria Geral do Estado.

10.3.4. A comprovagio de quitagdo para com a Fazenda Municipal deverd ser feita
através da Certiddo Negativa de Débitos Municipais, ou, na inexisténcia desta, de
Certiddo Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Impostos
de competéncia Municipal e/ou de Certiddo Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa
da Divida Ativa do Municipio, emitida pela Procuradoria Geral do Municipio:

10.3.5. Prova de situagfio regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o —
FGTS, através de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa
Econémica Federal.

10.3.6. A comprovagfio da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho devera ser feita através da Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas ou da
Certiddio Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da Certiddo Negativa

de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.4. Declaracbes de Inadimpléncia, Capacidade Técnica-Operacional e
Complementares:

10.4.1. Declaragdo da institui¢do para os fins de prova e a quem possa interessar e sob
pena do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que nfo estd em situagdo de mora ou
inadimpléncia perante qualquer 6rgfo ou entidade da Administragdo Publica Estadual,
conforme Anexo Il - Modelo de Declaracio de Mora.

10.4.2. Declaracio de Capacidade Técnica para realizacfio das agbes que se propde a
realizar, conforme Anexo XI - Modelo Declaracio de Capacidade Técnica.

10.4.3. Declaragio expedida pela institui¢dio, declarando nfo existir em seu quadro de
pessoal Servidores da Prefeitura Municipal de Sobral — CE, conforme Anexo IV -
Modelo de Declaracio de Inexisténcia do Quadro de Pessoal da instituiciio
Servidores da PMS.

10.4.4. Declaragdo de inexisténcia no quadro de dirigentes da institui¢fio, de servidores
com -vinculo _no Poder Piblico, conforme Anexo X - Modelo de Declaracio de

Inexisténcia no Quadro de Dirigentes da instituicio de Servidores com Vinculo no
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Poder Pablico.

10.4.5. Declaragdo expedida pela institui¢io dando ciéncia de que tomou conh

condigdes da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico STDE, da
Prefeitura Municipal de Sobral, estabelecidas no Edital de Chamamento Pdblica n°
003/2017, conforme Anexo V - Modelo Declaracio de Conhecimento do Objeto do
Edital de Chamamento Phblica n® 003/2017

10.4.6. Declaracdo da institui¢fo, comprovando o fiel cumprimento das recomendagdes
determinadas pelo art. 7, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal, isto €, que ndo utiliza
trabalho de menores de 18 (dezoito) anos na execucfio de servicos perigosos ou
insalubres, nem de menores de 16 (dezesseis) anos para trabalho de qualquer natureza,
de acordo com o Anexo IX - Modelo de Declaracfio de Protecio ao Nao Trabalho
Infantil.

10.4.7. Apresentar no minimo 02 (dois) Atestados de Capacidade Técenica-
Operacional fornecidos por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, de servigos
prestados relacionados ao objeto deste edital, alegando ainda que foram cumpridas as

exigéncias da contratacio.

11. DO PLANO DE TRABALHO

11.1. A instituicfio interessada em participar do presente certame deverd apresentar seu
Plano de Trabatho, devidamente detalhadas, de modo a contemplar todos os itens e
especifica¢des constantes no ANEXO I - PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE
“B”.

11.2. O Plano de Trabalho devera ser apresentado em 02 (duas) vias, em papel timbrado
da instituigdo, rubricados pelo seu Representante Legal e deverd ser elaborado, de
acordo com o roteiro constante no ANEXO I - PLANO DE TRABAILLHQO, ou similar
abrangendo todas as exigéncias deste edital.

11.3. Declaragdo da instituicdo de possuir, Responsavel Técnico na area de cursos de
capacitagio acompanhado de cépia de contrato, vinculo societdrio ou curriculo,
comprovando atuacio no desenvolvimento de servigo de caracteristicas semelhantes ao
objeto deste Edital, conforme Aunexe VI — Meodelo de Declaracio de Responsivel

Técnico do Plano de Trabalho.



12. DO PROCESSO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO E PL
TRABALHO

definida. As institui¢des se fardo presentes por seus representantes legais, para tanto,
deverfio comprovar seu vinculo com a instituigio ou estar munido de Procuragdo
Phblica expedida pela mesma, com poderes para praticar todos os atos da chamada,
inclusive prestar esclarecimentos, receber notificagbes e se manifestar quanto a
desisténcia de interposigfo de recurso.

12.2. Recebidos os ENVELOPES "A" e "B" proceder-se-4 a abertura do
ENVELOPE “A” de todas as instituigdes. Ap6s a abertura, a sessdo poderd ser
suspensa para julgamento da habilitag8o se for necessario.

12.3. A Comissfo podera, ao seu exclusivo critério, proclamar, na mesma sessdo, o
resultado da habilita¢do, ou convocar outra para esse fim, ficando cientificados os
interessados. Serfio consideradas habilitadas as instituigdes que atenderem integralmente
as condigdes previstas nos Item 10 deste Edital.

12.4. No caso da sessdo ser suspensa para julgamento de habilitag8io, o Envelope "B"
sera mantido fechado, sob a guarda da Comisséo.

12.5. Proclamado e comunicado o resultado final da habilitagiio do ENVELOPE “A” e
decorrido o prazo para interposi¢dio de recurso, ou no caso de rentncia do direito
recursal, a Comissfo procederd & abertura dos ENVELOPES “B” das institui¢des
habilitadas na fase anterior. Neste caso, serdo devolvidas as instituicGes inabilitadas os
ENVELOPES “B".

12.6. A Comissdio procedera ao exame dos PLANOS DE TRABALHO, classificando
as instituigdes pelas pontuacdes que lhes forem atribuidas, observando os critérios
previstos no Anexo IT — Faiores de Pontuagio Técnica, de acordo com a seguinte
formula:

NOTA TECNICA (NT) =F1 + F2 + F3, onde:

F1 = EXTRUTURA TECNICA DO PROJETO

F2 = QUALIFICACAO E EXPERIENCIA ESPECIFICA DA INSTITUICAO

F3 = ORCAMENTO E CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

12.7. Serfio desclassificados os PLANOS DE TRABALHOS que nfo atingirem 40

(quarenta) pontos ou obtiverem nota zero em qualquer um dos fatores (F1, F2 ¢ F3) de
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avaliacfo do Plano de Trabalho.
12.7.1. As propostas nfio eliminadas na forma do item anterior serfo ordega

acordo com os pontos decrescentes da nota final do conjunto dos critérios.

obtiver técnica.

12.7.3. Persistindo o empate, terd preferéncia a proposta da entidade com mais tempo de
experiéncia na execugo de objeto semelhantes ao do Projeto.

12.8. A critério da Comissdo poderfio ser relevados erros ou omissGes formais, de que
néo resultem prejuizo para entendimento das propostas.

12.9. Encerrada a fase de Avaliacio Técnica sera considerada vencedora a instituig8o
que obtiver o melhor resultado da somatério das notas atribuidas, conforme critérios
estabelecidos no Anexo Il - Fatores de Pontuacfio Técnica.

12.10. O resultado de julgamento final serd& comunicado na mesma sessdo ou
posteriormente através de notificagdo aos interessados, por meio de comunicacéo oficial
no site do edital ou e-mail.

12.11. Os recursos, em qualquer das fases do Edital, quando ocorrerem, serfo
interpostos ¢ julgados com o prazo de até 48h (quarenta € oito horas) apds sua

apresentacio.

13. DA ADJUDICACAO.
13.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico, a instituigdo
vencedora serd convocada, para iniciar o processo de formalizacfio e assinatura do

ermo de Colaboracgio.

14. DO PRAZO.

14.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracie serd de trés meses, com inicio a
partir da data de assinatura do Termo de Celabora¢ie, podendo ser prorrogado se
necessario, mediante proposta da Institui¢do devidamente justificada e formulada, no
minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, ¢ apés o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares.

14.2. Os pedidos de prorrogaciio deverfo se fazer acompanhar de um relatério
circunstanciado adaptado as novas condi¢des propostas. Esses pedidos serfio analisados

e julgados pela Comissfo de Selegio da STDE.



15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.

corrente, em 03 (trés) parcelas de acordo com o cronograma de desembolso financeiro
apresentado no Plano de Trabalho.

15.2. As parcelas serfio repassadas a medida que a tabela prevista no Item 6 —
Demonstrativo de Custos e Programacio, for sendo cumprido, sendo assim a

previsdo dos repasses fica a seguinte:

Periodo Valor
Maio/2018 RS 22.580,96
Junho/2018 RS 33.057,20
Julho/2018 RS 34.361,92

16. ACEITACAQO DO OBJETO PACTUADO NO TERMO DE
COLABORACAO.

16.1. O recebimento dos servigos, de forma parcial e definitiva, sera atestado pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico de acordo com o envio dos

Relatérios Parciais e Finais de Execu¢io encaminhados pela instituig@io 4 STDE.

17. DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS.

17.1. A instituicdo que nfio executar total ou parcialmente o Termeo de Colaboracio, a
Secretaria Concedente, poderd garantida a prévia defesa, aplicar cumulativamente a
instituicfo as seguintes sangdes:

17.1.1. Adverténcia;

17.1.2. Rescisdo do Termo de Termo de Colabeoracio;

17.1.3 Suspensfio temporaria do direito de conveniar com a administracéio publica pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

~ 17.2. Nenhuma sancfio ser aplicada sem o devido processo administrativo, garantindo
o contraditério ¢ a ampla defesa, nos prazos definidos em Lei, sendo-the franqueada

vista ao processo.
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18. DA FISCALIZACAO. . E GERENCIAMENTO DO TER
COLABORACAGO.

previstas no Plano de Trabalho deste edital, por meio da contratagdo de profissionais
com qualificagiio e conhecimentos adequados as atividades prevista, além da
transparéncia e lisura na aplicacio dos recursos, a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico - STDE, devera contar com ag¢les de acompanhamento,
monitoramento, supervisio e avaliacio.

18.2. Para tanto, indicara o(a) Coordenador(a) de Capacitacio e Formac8o, que sera
denominado(a) gestor(a) do Termo de Colaboracio para acompanhar, monitorar e
fiscalizar a execugfo das obriga¢Ses com a instituigdo vencedora do Edital, devidamente
designado para esse fim, sendo permitida a assisténcia de terceiros para acompanhar
toda a execugdo do objeto, desenvolvera a¢les de acompanhamento da execugéo fisico
e financeira da instituicdo vencedora do certame, bem como de todos os itens do Termo

de Colaboracio firmado.

19. DISPOSICOES GERAIS.

19.1. A apresentacfo dos Planos de Trabalho implica na aceitagfio plena das condi¢Oes
estabelecidas neste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

19.2. E reservada & Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico — STDE, o
direito de anular ou revogar este Chamamento Publico, desde que seja constatada
irregularidade ou revogado por conveniéncia da administragio, por decisfo
fundamentada, sem que tal ato gere qualquer indenizag#o ao participante.

19.3. Os recursos deverfio ser entregues a Comissfo de Selecfio deste Chamamento
Piblico no prazo legal, nfo sendo conhecidos os interpostos fora dele.

19.4. Ficam as institui¢des sujeitas as san¢des administrativas, civeis e penas cabiveis
caso apresentem, no Edital qualquer declaracfio ou documentacdo falsa que ndo
corresponda a realidade dos fatos.

19.5. Acompanham este instrumento convocatério 0s seguintes anexos:

Anexo I - Plano de Trabalho.

Anexo IT — Fatores de Pontuagfo Técnica: Critérios para Selecdo e Pontuacéo.

Anexo IIT - Modelo de Declara¢io de Mora.
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Anexo IV - Modelo de Declaragio de Inexisténcia no Quadro de Pessoal da in: ﬁim;ao

Servidores da Prefeitura Municipal de Sobral.

Anexo V - Modelo Declaragdo de Conhecimento do Objeto do Edital de
Pblica n® 004/2018

Anexo VI—-Modelo de Declaragdo de Responsavel Técnico do Plano de Trabalho.
Anexo VII - Modelo de Declaragio de Prote¢do ao Néo Trabalho Infantil.

Anexo VIII - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia no Quadro de Dirigentes da
Institui¢do de Servidores com Vinculo no Poder Publico.

Anexo IX - Modelo Declaracéio de capacidade Técnica.

Anexo X - Modelo de Declaracgo de Capacidade Técnico-Operacional.

Anexo XV - Minuta do Contrato.

.
} 04 de Obul. de 2018.
1 ’s %O
Secretario do tho e Desenvolvimento Econdmico
N
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ANEXO 1

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
INSTITUICOES DE NATUREZA PRIVADA, SEM FINS
LUCRATIVOS, VISANDO A INSERCAO DE JOVENS E
ADULTOS NO MERCADO DE TRABALHO POR MEIO
DE  OFICINAS DE  APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL DESENVOLVIDAS PELA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL. |

1. DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE
A NOME DA ENTIDADE: (sem abreviaturas)

NOME DE FANTASIA/SIGLA: (caso tenha)

CNPJ:

> = >

ENDERECO: (Indicar o endereco completo da entidade: rua, numero,
complemento, bairro)

CIDADE:

UF: (Unidade da Federagéo)

CEP:

TELEFONE:

CONTA CORRENTE: N°

BANCO: (nome e c6digo do banco)

AGENCIA: (nome e c6digo) ‘

PRACA DE PAGAMENTO: (indicar o nome da cidade onde se localiza a

agéncia bancéria)

S S S T T S S

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE
A NOME DO PRESIDENTE: (sem abreviaturas)
A CARTEIRA IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR/ DATA DE
EXPEDICAO/UF:

y



CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL: (indicar o endereco completo)
CIDADE:

TELEFONE:

E-MAIL:

UF: (indicar o nome do estado)
CEP:

S S T

3. DESCRICAO DO PROJETO:
A PERIODO DE EXECUCAO (INICIO E TERMINO)
A PUBLICO ALVO
A ORGAO CONCEDENTE;:

4. JUSTIFICATIVA

A justificativa deve fundamentar a finalidade de oferecer cursos de capacitagéio a jovens
e adultos no atual mercado de trabalho, exaltando a precariedade do emprego para a
camada social menos favorecida com relagfo a faita de formagéo profissional adequada,
seus valores, conhecimentos e habilidades tedricas, para a exigéncia do padrdo vigente

na organizac@o do trabalho.

5. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO
Identificar o fim, ou seja, o resultado que se quer atingir através das a¢des que o plano
de trabalho ird desenvolver junto ao ptblico alvo. Os objetivos deverfio ser

quantificados (numero de pessoas atingidas) e qualificados.

6. MARCO CONCEITUAL
Explicitar de forma clara e precisa o referencial tedrico, os principios e diretrizes que
norteiam o plano, descrevendo item abaixo:

A Referencial Teérico que fundamenta o projeto (citar os autores);

7. METODOLOGIA EMPREGADA

(explicitar o principio metodoldgico que norteia o projeto, explicitando etapas ou fases.
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conforme itens abaixo:

A Metodologia adotada no projeto (como sera realizado o trabalho de mdsili

treinamento, contetido programatico nos cursos de capacitagéo).

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

O monitoramento devera observar como estd se processando o desenvolvimento do

projeto, qual o alcance dos objetivos e o impacto das acdes junto aos usuérios.

09. CAPACIDADE INSTALADA

(relagdio das estruturas fisica, instalagbes e equipamentos adequados para o

desenvolvimento das a¢des do projeto)

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E APLICACAO FINANCEIRA

Expressar as atividades a serem desenvolvidas, o quantitativo de atendimento em cada

uma (meta) e recurso gasto em cada uma das atividades.

META 2
2017
Lote Cursos

Jul Ago Set Out Nov Dez

1 H/A H/A H/A H/A H/A H/A
Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total

2 H/A H/A H/A H/A H/A H/A
Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total

3 1TH/A- H/A H/A H/A H/A H/A
Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total

4 H/A- H/A H/A H/A H/A H/A
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6 | H/A H/A H/A H/A H/A H/A
- Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total | Vr. Total
TOTAL POR PARCELA [R$ R$ R$ R$ R$ R$

11. EQUIPE DE EXECUCAO DO PROJETO

(descrever: nome — fun¢fio — formag#o profissional e tempo de experiéncia que devera

ser acompanhada de curriculum Vitae)

LOCAL E DATA E ASSINATURA DO PROPONENTE



ANEXO II

FATORES DE PONTUACAO TECNICA: CRITERIOS PARA PONTUACAO

1. CRITERIOS PARA ANALISE E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

Instituiciio: Prefeitura Municipal de Sobral

Projeto:

Fatores de Pontuacio - Critérios e Sub-critérios

F1 - Estrutura Técnica da Proposta

Pontos

Peso

1.1

Atividades relevantes ao contetdo dirigido ao suporte intelectual
de pessoas a serem inseridas no mercado de trabalho, frente a
atual demanda que se encontra o municipio de Sobral

0ab

1.2

Enfoque metodologico e Plano de Trabalho.

11. Andlise do enfoque, métodos, areas de trabalho e atividades

previstas ¢ sua consisténcia e correspondéncia com o Plano de
Trabalho proposto quanto a:

a) Nivel de descri¢dio e dimenso das éreas e atividades a serem
desenvolvidas para alcancar os resultados previstos;

b) Métodos e técnicas propostas para realizar as atividades
previstas neste Plano de Trabalho; e,

2. Andlise e classificacdo da forma, conteido programdtico,
detalhes e consisténcia do Plano de Trabalho quanto a:

a) Apresentacdo da comprovagfo profissional (executivo e
técnico) para as atividades pertinentes ao objeto pleiteado.

0as

Maximo de pontuacio F1 (pontos x pesos) - 15 pontos

F2 -

Qualificacio e Experiéncia da INSTITUICAO

Pontos

Peso

2.1

Experiéncia da instituicio deverd ser avaliada através da
comprovagio da instituicdo de possuir em seu nome, na data do
chamamento, atestados, contratos ou Termos de Colaboragdo
firmados. Podendo ser até 03 atestados ou coOpias de contratos e
Termos de Colaboragio (o peso serd dado por atestado
apresentado).

0as

2.2

Experiéncia da Institui¢do ter prestado cursos de capacitagéo
similares aos apresentados neste edital, comprovados através de
folders, banners, cépia de certificados emitidos, anincios em
redes sociais (o peso até 03 sera dado por comprovagdo

apreseniaaa).

Oas5s

antada)




Comprovagdo de possuir vinculo com profissionais capacitados
para ministrar os cursos firmados neste edital, através de
5 3 |contratos de servigos, copia da carteira de trabalho, recibos de

recebimento por horas de servigos prestados. Anexar curriculo do
profissional vinculado (o peso até 03 sera dado por comprovagéo
apresentada).

Possuir em seu quadro Profissional Técnico de Nivel Superior,
5 4 |com experiéncia de até 02 (dois) anos, envolvido com atividades| 5 )
de Qualificagfio Profissional ou similares ao Objeto do Edital (o
peso até 02 sera dado por ano de experiéncia)

Maximo de pontuacio F2 (pontos x pesos) - 55 pontos

F3 — Orcamento e cronograma fisico financeiro Pontos | Peso

3 1 | Consisténcia e adequacdo do orgamento proposto s atividades a| . 5 1
- | serem desenvolvidas

3. |Consisténcia e adequaglo do cronograma fisico e aplicagdo| 5,5 1
financeiro as atividades as serem desenvolvidas

Miximo de pontuacio F3 (pontos x pesos) - 10 pontos

Total Geral de Pontos (F1 + F2 + F3) - pontes x pesos - 80 pontos

Obs.: As demais observancias com relagio ao Julgamento Técnico do Plano de
Trabalho se encontram no item 12.

Serfic utilizados como pardmetro para aferir a pontuagfio ou nota de cada item e
subitem, o seguinte referencial abaixo:

0 - A proposta nfo estd qualificada considerando-se o critério descrito no item.

1 - A proposta apresenta um Baixo indice de qualidade com rela¢éio ao critério descrito
no item

2 - A proposta apresenta um Regular indice de qualidade com relagdio ao critério
descrito no item.

3 - A proposta apresenta um Bom indice de qualidade com relacéio ao critério descrito

no item.
4 - A proposta apresenta um Otimo indice de qualidade com relagio ao critério descrito
no item.
5 - A proposta apresenta um Alto indice de qualidade com relag8o aos critérios descritos

no item.

Sobral, , de 2018.

Responsavel pela Andlise do Projeto

b
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ANEXO III
MODELO DECLARACAO DE MORA

DECLARACAO
Instituicéo >
inscrita no CNPJ n° , com endere¢co na Rua
Bairro , CEP , com domicilio fiscal na cidade de

, declara, para os fins de prova ¢ a quem possa

interessar € sob pena do artigo 299 do Coédigo Penal Brasileiro, que ndo estd em
situagdo de mora ou inadimpléncia perante qualquer Orglo ou entidade da

Administra¢fo Pablica Municipal, Estadual ou Federal.

Sobral, de de 2018.

Assinatura do representante legal



ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA NO QUADRO DE
PESSOAL DA INSTITUICAO DE SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL

DECLARACAO

Instituicio

b

inscrita  no CNPJ , com endereco na Rua

Bairro , CEP , com domicilio fiscal na cidade de

, representada neste ato pelo (a) senhor (a)

, inscrito no CPF

, brasileiro, estado civil, residente e¢ domiciliado na Cidade de

, Estado , a Rua

3

Bairro , CEP , seu representante legal, declara para os fins a
quem possa interessar que ndo existe na equipe técnica desta Instituicfio servidores da

Prefeitura Municipal de Sobral e terceirizados que prestam servicos na referida
Entidade.

Sobral, de de 2018.

Assinatura do representante legal



ANEXOV
MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO DO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 004/2018

Instituigéo ,
inscrita no CNPJ , com endereco na Rua
Bairro , CEP , com domicilio fiscal na Cidade de

, representada neste ato pelo (a) senhor (a)

, inscrito no CPF

, seu representante legal, DECLARA, expressamente, que tem

pleno conhecimento em cursos de capacitagdo em diversas areas, inclusive os que irfo
ser executados no objeto do Edital de Chamada Publica n° 003/2017, do PLANO DE
TRABALHO ¢ seus anexos, e:
a) concorda, integralmente e sem qualquer restrigdo, com as condi¢des da Secretaria do
‘Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, estabelecidas no Edital de Chamada Piblica
n° 003/2017, do PLANO DE TRABALHO ¢ seus anexos;
b) compromete-se, desde ja, a substituir ou aumentar a quantidade dos equipamentos e
do pessoal, sempre que assim seja necessario para manter niveis adequados dos
indicadores de qualidade pedagégica;
¢) na execugo das a¢les constantes no Plano de Trabalho observar, rigorosamente, as
especificagbes apresentadas pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
- STDE, assumindo, desde j4a, a integral responsabilidade pela realizagdo dos
trabalhos em conformidade com as especificacdes contidas no Edital de Chamada
Publica n° 003/2017, do PLANO DE TRABALHO ¢ seus anexos ¢ demais
documentos apresentados.

Sobral, de de 2018

Assinatura do representante legal

f



ANEXO VI
DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO DO PLANO DE TRABALHO

DECLARACAO

Declaramos que o Sr.(a) R

com ) Rg n° , profisséo

, faz parte do quadro de servidores ou prestadores

de servico da Instituigio , sendo o

responsavel técnico para execucdo de acSes constantes no Plano de Trabalho.
(anexar curriculo e contrato de trabalho ou outra comprovagdo de vinculo com a

instituigfio)

Sobral, de de 2018

Atenciosamente,

Representante legal



ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE PROTECAO AO NAO TRABALHO

INFANTIL
DECLARACAO
A Instituicio )
inscrita 1o CNPJ , com endereco na Rua
Bairro , CEP , com domicilio fiscal na Cidade
de , representada neste ato pelo (a) senhor (a)

, inscrito no CPF

, seu representante legal, DECLARA, sob as penas da Lei, em
atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII do art.7° da Constituicsio Federal, que

ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Declara, outrossim, que também nfo hd empregados menores de 16 anos, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Sobral, de de 2018

Representante Legal



ANEXO VIII

INSTITUICAOQ, DE SERVIDORES COM VINCULO NO PODER PUBLICO

DECLARACAO
A Instituicdo >
CNPJ , com endereco na Rua
Bairro , CEP , com domicilio fiscal na cidade de

, representada neste ato pelo (a) senhor (a)

s inscrito no CPF

, brasileiro, estado civil , residente e domiciliado na
cidade de , Estado , a Rua
, CEP | seu

representante legal, declara para os fins a quem possa interessar que néo possui em seu
quadro de dirigentes: membro dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas do Estado, da Prefeitura Municipal de Sobral,
bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade até o 2° grau.

Sobral, de de 2018.

Assinatura do representante legal

{/



ANEXO IX

EXISTENCIA

Atestamos  para fins de  Capacitagdo  Técnica que a Instituigio

, inscrita no CNPJ de n°

R situado na Rua

Bairro , CEP tendo como
representante legal 0 Sr.
, portador do

RG 1° , inscrito no CPF n° , tem como

finalidade estatutdria a¢les de qualificacdio social e profissional, apoio a projetos
produtivos e de geracio de ocupagdo e renda, conforme consta em seus Estatutos
Sociais — Artigo com comprovada experiéncia e reconhecida capacidade ha

anos.

Sobral, de de 2018.

Representante Legal

‘6/



ANEXO X - MINUTA DE CONTRATO
TERMO DE COLABORACAO PARA OFICINR
DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SOBRAL, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A
INSTITUICAO

, NA

FORMA QUE INDICA.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, situado &
Rua Viriato de Medeiros n° 1250, Centro, Sobral-Ce, CEP.: 62011-060, neste ato
representado pelo Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, Sr.
RAIMUNDO INACIO NETO, doravante denominada(o), CONTRATANTE e a

mstituicdo , inscrito no CNPJ n°

, com enderego na Rua , n° , Bairro:

-CE, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justa e

2

acordada a celebragdo do presente contrato, mediante as clausulas e condig¢Oes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO
A instituicdo vencedora do Edital se obriga a cumprir as metas de atendimento
indicadas no Cronograma de Execug¢fio constante do Plano de Trabalho, parte integrante

do presente instrumento independente de transcrigdo.

- CLAUSULA SEGUNDA - DO RECURSO

As despesas necessérias para a execucdo do presente contrato correrdio por conta da
classificacdo funcional programatica e da categoria econdmica sob o n°
2301.19.573.0136.2.251.33903900 do or¢amento da Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Econdmico — Municipio de Sobral.



CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
O valor total do Termo de Colaboragio € de R$ (

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
1. O CONCEDENTE sbrigar-se-a:

a)

b)

Garantir os recursos financeiros para a execucéo deste Termo de Colaboracio,
de acordo com o Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de
Trabalho, observando a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

Exigir, por ocasifio de cada repasse financeiro a institui¢io vencedora do Edital,
apresentagdo de Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, de Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da

Unifo emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PFN, de Certiddo

__Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e

d

2)

h)

Certiddo Negativa de Débitos Municipais, todas devidamente atualizadas;
Apresentar relatorio parcial de realizagfio das ages conforme meta/etapa
executada;

Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas
pela institui¢do vencedora do Edital, zelando pelo cumprimento de todas as suas
Clausulas, através de procedimentos que visem o Desenvolvimento Técnico,
designados pela Secretaria;

Dar ciéncia a instituicio vencedora do Edital dos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execu¢fio do objeto deste Termo de Colaboragio,
apoiando a execugdo dos mesmos e prestando a necessdria assisténcia a
institui¢do vencedora do Edital;

Transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboracéo, no caso
de paralisagfo ou fato relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a
descontinuidade dos servigos;

Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos a serem alocados,
assim como as excepcionais propostas de reformulagdes no Plano de Trabalho;
Fazer avaliagio das metas do projeto no minimo trimestralmente, emitindo

relatérios parciais de execugio fisica ou a prestagdo de contas;

n



documentag@o prevista na legislacfo pertinente;
Quando do pagamento da ultima parcela, apresentar relatério final com a

metodologia e as agdes da assessoria técnica.

2. A instituicdo selecionada, por seu turno, obrigar-se-a:

a)

b)

d)

g)

h)

Sob a orientacdo do CONCEDENTE, gerenciar e coordenar, as agdes
concernentes ao objeto do presente Instrumento;

Comprovar a aplica¢do dos recursos financeiros de conformidade com o Plano
de Trabalho;

Apresentar Certificado de Regularidade do FGTS- CRF, de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido
emitida pélé Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PFN, de Certiddo
Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e
Certiddo Negativa de Débitos Municipais, todas devidamente atualizadas, por
ocasifio do recebimento de cada parcela;

Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucéo deste Termo
de Colaboracie, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais, dentre outros;

Oferecer ao publico beneficiario/assistido condi¢des de aproveitamento de
aprendizagem durante sua permanéncia na instituicéo;

Aplicar os recursos transferidos pelo CONCEDENTE, exclusivamente, na
execuclo das acdes pactuadas constantes do Plano de Trabalho;

Apresentar, no maximo, bimestralmente, relatorio de execug8o fisico-financeira
das atividades realizadas ou por ocasifo do recebimento de parcelas;

Manter arquivo individualizado de toda documentagfio comprobatoria das
déspesaé realizadas em virtude deste Termo de Colaboracio, durante 5 (cinco)
anos;

Propiciar aos técnicos credenciados pelo CONCEDENTE todos os meios €
condi¢Bes necessarios ao acompanhamento, a supervisdo, ao controle € a

fiscalizacfo da execucfo deste Termo de Colaboracao;



e

j) Promover acBes para garantir a nfo evasfo dos beneficiarios aten
Termo de Colaboracio; _

k) Manter atualizada a escrituracfio contabil especifica dos atos e fatos

avaliac8o dos resultados obtidos;

I) Manter os recursos repassados em conta especifica para este Termo de
Colaberacfo, aberta em Banco Oficial de onde somente serfio sacados para
pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho.

m) Adotar todas as medidas necessdrias ao bom desempenho da execugfo deste
Termo de Colaboracio, zelando pelo funcionamento e manutengfo do material
permanente e das instalagBes fisicas, nfo permitindo o uso indevido dos
equipamentos por pessoas estranhas ao Programa e responsabilizando-se pela
permanéncia dos mesmos no local;

n) Faculdade de denunciar ou rescindir o Termo de Colaboracdo a qualquer

tempo quando imputado a responsabilidade das obrigagdes ao CONCEDENTE;

Obrigagio de devolver ao CONCEDENTE os bens remanescentes, na data da

)
v

conclusfio ou extingdo do Termo de Ceolaboracido, desde que tenham sido
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos em razdo deste, quando
tratar-se de contribuig8o corrente;

p) Compromete-se a instituigdo vencedora do Edital a se responsabilizar pela
articulagfo, mobilizagfo, inscrigio de educandos atendidos quando se tratar de
ac¢Bes de Qualificacdo Social e Profissional,

q) Restituir ao CONCEDENTE o valor transferido, atualizado monetariamente
desde a data do recebimento, acrescido dos juros legais, nos seguintes casos: o
objeto ndo seja executado; nfo seja apresentada a prestacdo de contas parcial ou
final no prazo estipulado; os recursos sejam destinados a finalidade diversa da

estabelecida no presente Termo de Colaboracio;

CLAUSULA QUINTA - LIBERACAO E APLICACAO DOS RECURSOS

1. Os recursos para a cobertura das despesas decorrentes deste Termo de Colaboracio
serdio liberados a institui¢do vencedora do Edital, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2. Os recursos serdo mantidos na conta banciria especifica indicada no Plano de



e

N

faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios serem

emitidos em nome da institui¢do vencedora do Edital, devidamente identificados com o
nimero do Terme de Colaboraciio;
2. A prestagio de contas parcial serd efetivada pela instituicdo vencedora do Edital no
prazo maximo de 30 (trinta) dias referente a cada parcela liberada.
3. Deve haver restitui¢io a Secretaria do valor transferido, atualizado monetariamente
desde a data do recebimento, acrescido dos juros legais, na forma da legislacdo
aplicavel aos débitos para com a Fazenda Estadual, nos seguintes casos:
a) quando nfo for executado o objeto da avenca;
b) quando nfo forem apresentadas as prestacdes de contas parciais ou final no
prazo estabelecido;
¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
Termo de Colaboracio;
4. A prestagio de contas final, nos termos do art. 22 e seguintes, da Instrugéio Normativa
n.° 01/2005, devera ser apresentada ao CONCEDENTE, até 60 (sessenta) dias apos
encerrado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragio acompanhada dos seguintes

documentos;

p—

relatério de cumprimento do objeto;

2. Plano de Trabalho executado;

3. o demonstrativo da Execu¢fo da Receita e Despesa, evidenciando os recursos
recebidos em fransferéncia, a contrapartida, os rendimentos auferidos nas
aplicagBes efetuadas no mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

4. relagfio dos pagamentos efetuados;

5. relagfo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do Termo
de Colaboracgio;

6. extrato de conta bancéria especifica, cobrindo desde o periodo de recebimento

da primeira parcela até a data do ultimo pagamento;



1.
i

CLAUSULA SETIMA — CONTROLE E FISCALIZACAO
Fica assegurada ao CONCEDENTE a prerrogativa de conservar a

normativa ¢ o exercicio do controle de fiscalizagdo sobre a execugfio deste N no
Colaboracio, diretamente pelos Gerentes de Cada Projeto correspondente ao i
pactuado ou através de terceiros devidamente credenciados, bem como de assumir ou
transferir a execucgfio, no caso de paralisagfo ou de fato relevante que venha a ocorrer,
de modo a evitar a descontinuidade da ac8o.

Pardgrafo Unieo. Os servidores do Orgio de Controle Interno do Poder Municipal
terfio, a qualquer tempo e lugar, livre acesso a todos os atos e fatos relacionados direta

ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missdo de fiscalizagdo ou

auditoria.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

A vigéncia do presente Termo de Colaboragio iniciard a partir da data de sua
publicacdio no didrio oficial, tendo como termo final o dia 30 de julho de 2018, podendo
ser prorrogado através de Termeo -Aditivo, por expressa manifestaciio e anuéncia das
partes.

Paragrafo Unico - A vigéncia podera ainda ser prorrogada “de oficio” caso venha
ocorrer atraso na liberagdo dos recursos por culpa exclusiva do CONCEDENTE,
limitada a prorrogagio ao exato periodo de atraso verificado, através do competente

registro por meio de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
Incumbira o CONCEDENTE providenciar a publicagdo do extrato deste contrato no

Diéario Oficial do Municipio logo apds a sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DENUNCIA E RESCISAO

Fica assegurado a cada uma das partes o direito de denunciar e rescindir 0 presente
Termo de Colaboraciio, unilateralmente por inadimplemento de pelo menos uma das
Clausulas que o torne material ou formalmente inexeqiiivel, ou por acordo dos
participes, neste caso mediante notificac8io escrita, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, imputando-lhes as responsabilidades das obrigacdes decorrentes do prazo

em que tenha vigido o Termeo de Colabbragﬁm
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regulam este Termo de Colaboracfo, especialmente quanto aos padrdes dg
do atendimento e especialmente:

a) utilizac8io dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) aplicagfio dos recursos no mercado financeiro;
c) falta de apresentagiio das prestacSes de contas parciais e final, nos prazos

estabelecidos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERACOES

Quando necessario, mediante justificativa prévia e anuéncia do CONCEDENTE,
poderdo as Clausulas deste Termo de Colaboracio, & excegfio da que trata do objeto,
serem aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo celebrado entre as
partes, passando os mesmos a fazerem parte integrante deste Instrumento, como um

todo Yinico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS
Sob pena de nulidade do ato e de responsabilidade do agente, ¢ vedado no presente
Termo de Colaboracio :

1. Realizagfo de despesas a titulo de taxa de administragfio, de geréncia ou similar;

2. aditamento com alteracdo da Clausula que trata do objeto ou das metas do
presente Termo de Colaboraciic ou Termo de Colaboraciio;

3. utilizacio dos recursos em finalidade diversa daquela estabelecida no respectivo
Instrumento, ainda que em caréter de emergéncia;

4. realizacdo de despesas em data fora do periodo de vigéncia;

5. realizacfo de despesas com taxas bancérias, multas, juros ou corre¢do monetaria,
referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos;

6. realizagio com despesas de publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais néio constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promoc#io pessoal de autoridades ou servidores
publicos;

7. atribuigfo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

E, por estarem assim justas ¢ de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas ¢ indicadas,

para que surta seus juridicos e legais efeitos.

SOBRAL,  de de 2018,

Raimp
Secretario do Trae Desenvolvimento Econémico

Concedente

Institui¢io

INSTITUICAOQ vencedora do Edital

Testemunhas:
1 2.
CPFn° CPF n°




