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Ofício N° 513/2021- CAF - SMS

Sobral, 31 de março de 2021.

1 1mo Sr(a):

Regina Célia Carvalho da Silva

Secretária Municipal da Saúde

Temos a satisfação de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitarmos-

Ihe autorização para adesão (CARONA) a Ata de Registro de Preços N° 06808/2020 relativa

ao Pregão Eletrónico N° 0537/2020, relativa ao processo n° 02901800/2020, realizado pela

Secretaria da Saúde do Estado do Ceará, cujo objeto é “Registro de Preço para futuras e

eventuais aquisições de medicamentos”. O valor desse processo importa em R$ 25.944,00

(Vinte e cinco mil e novecentos e quarenta e quatro reais). A referida aquisição é justificada

pelos motivos anexos.

OBJETO:

Adesão a Ata de Registro de Preços para aquisição do medicamento Dobutamina

(CLORIDRATO) 12,5 MG/ML, destinado ao Hospital Dr. Estevam Ponte e Hospital Dr.

Francisco Alves, no enfrentamento da pandemia de COVID-19, conforme as especificações

e quantitativos previstos no Termo de Referência.

Dotações:

0701.10.302.0073.2376.33903000.1214000000- Federal
0701.10.302.0073.2376.33903000.1220000002- Estadual
0701.10.302.0073.2376.33903000.2220000002 - Estadual
(Recursos de exercícios anteriores)
0701.10.302.0073.2376.33903000.1211000000- Municipal
0701.10.302.0073.2384.33903000.1214210000- Federal
0701.10.302.0073.2384.33903000.2214210000- Federal
(Recursos de exercícios anteriores)
0701.10.302.0073.2384.33903000.1211000000- Municipal

PEDIDO DEFERIDO EM:

SL $&,3L

Regina Célia Carvalho da Silva
Secretário Municipal da Saúde

PEDIDO INDEFERIDO EM:

J_/_

Atenciosamente, Regina Célia Carvalho da Silva
Secretário Municipal da Saúde

Estevam Ferreira da Ponte Neto

Coordenador da Assistência Farmacêutica

Prefeitura Municipal de Sobral - CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100
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ANEXO DO OFÍCIO N° 513/2021 de 31de março de 2021.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO

A Coordenação da Assistência Farmacêutica vem, com o respeito e acatamento

devidos, à ilustre presença de vossa senhoria, justificar a necessidade da aquisição do

medicamento Dobutamina (CLORIDRATO) 12,5MG/ML,destinado ao Hospital Dr. Estevam

Ponte e Hospital Dr. Francisco Alves, que estão sob intervenção do município para uso da

Secretaria Municipal da Saúde no enfrentamento da pandemia de COVID-19, pelos fatos e

fundamentos seguintes:

Tem por finalidade garantir políticas públicas de saúde de qualidade em todos os

níveis de atenção no município, respeitando as diretrizes e princípios do Sistema Único de

Saúde (SUS), cumprindo, dessa forma, o Eixo de Diretrizes Estratégicas de Atenção à

Saúde, a diretriz 3, objetivo 1, meta 2estabeíecida no Plano Municipal de Saúde (PMS) -

2018 / 2021, aprovado no dia 06 de abril de 2017 no Conselho Municipal da Saúde através

da Resolução N°003/2017 - CMSS e Programação Anual de Saúde. Observa-se que o

Plano Municipal da Saúde é um instrumento centrai de planejamento para definição e

implementação de todas as iniciativas no âmbito da saúde de cada esfera da gestão do SUS

para o período de quatro anos, explicitando os compromissos do governo para o setor

saúde e reflete, a partir da análise situacional, as necessidades de saúde da população e as

peculiaridades próprias de cada esfera (vide art. 3 da Portaria n° 2.135/2013 do Ministério

da Saúde).

Em 03 de janeiro de 2020 foi decretado pelo Ministério da Saúde, por meio da Portaria

n° 188/2020, Estado de Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN),

em virtude da disseminação global da Infecção Humana pelo Coronavírus (Covid-19),

conforme decreto 7.616 de 17 de novembro de 2011, e em 11 de março de 2020 foi

declarada pela Organização Mundial de Saúde a condição de transmissão pandémica

sustentada da infecção humana pelo Coronavírus, causador da COVID-19.

O Prefeito de Sobral Ivo Fèrreira Gomes, decretou Estado de Emergência municipal,

conforme Decreto n° 2.371, de 16 de março de 2020. Com o aumento dos casos

confirmados e suspeitos, foi decretado estado de calamidade pública.através do Decreto

n° 2.409, de 21 de abril de 2020, reconhecido pelo Decreto Legislativo n°547, de 23 de

abril de 2020 - DOE n° 83, Ano XII, Série 3, em razão da disseminação do

Prefeitura Municipal de Sobral - CNP.J 07.598.634/0001-37

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100
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novoCoronavírus (COVID-19). e. em 2021, através do Decreto n° 2.578, de 24 de

fevereiro de 2021.sendo reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 562, de 04 de marco

de 2021-DOE n° 052,Ano XIM. Série 3.

Sobral é sede de uma macrorregião de saúde composta por 55 municípios e que tem

o município de Sobral como referência para procedimentos de média e alta complexidade,

bem como internações. Ocorre que o atua! cenário, de aumento do número de casos da

COVID-19 vem impactando na ocupação dos leitos de enfermaria e Unidade de Terapia

Intensiva (UTI) de Sobral.

Em 20 de março de 2021 os leitos de UTI dos hospitais de Sobral registraram

99,27% e de enfermaria 95,88% de ocupação, conforme dados extraídos do IntegraSUS

(site

coronavirus/historico-internacoes-covid):

https://indicadores.integrasus.saude.ce.gov.br/indicadores/indicadores-
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Dados extraídos do site IntegraSus no dia 20/03/202

1 Link para a página do IntegraSus: https://indicadores.integrasus.saude.ce.gov.br/indicadores/indicadores-

coronavirus/historico-internacoes-covid

Prefeitura Municipal de Sobral - CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100
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Conforme dados publicados pela Secretaria da Saúde através dos Informes

Epidemiológicos, apenas durante o mês de março do corrente ano tivemos 2.836 novos

casos de Covid-19 em Sobral. Vejamos:

PREFBTtiRADESOBRAl.

Publicações
PREFEITORADt-SOBttAL

Publicações< <

1
..

jasÿ[izados cS L». I
4 H3te*sí
S lift]Ressoas»

BsgSe

|§|prefeituradesobral prefeituradesobral

informe
“ idemioiógico

L1

m
kjjt . i

t™sà~adosS
mm
m

w'"

>cuperadas |
lilff am

-f- Óbitos bs3, Mortas confirmadas por Covid-19 Li___L.._ confirmadas por Covíè-19

1 WjjÊ
i:

m j§|
tli11'tf i*

Para obter mais informações sobre
vacinas, acesse coronavirus.saude.gov.br.

Acessar a COViD-19: Central de
Informações.

pq o oi v pq£%f Q V
Curtido por germanaarcanjo e outras
pessoas

prefeituradesobral informe Epidemiológico da
Secretaria da Saúde de Sobral desta segunda-feira
(01/03), atualizado às 18h.

É&JÍ&M Curtido por joseciertoncosta e outras
pessoas

prefeituradesobral Acompanhe os dados
epidemiológicos de Sobral atualizados nesta
feira (31/03). Em seguida, confira nosso... ma

arta-qu
:

Neste contexto, a Secretaria da Saúde de Sobral reestruturou 32 leitos de enfermaria

COVID-19 no Hospital Dr. Estevam e 25 leitos de UTI e 25 leitos de enfermaria no Hospital

de Dr. Alves, específicos para o atendimento de casos suspeitos e confirmados da COVID-

19.

A aquisição do medicamento Dobutamina (CLORIDRATO) 12,5 MG/ML é necessária

para dar o suporte inotrópico para o tratamento.de pacientes com estados de hipoperfusão

nos quais o débito cardíaco é insuficiente para suportar as demandas circulatórias. É

indicado também quando é necessário o suporte inotrópico para o tratamento de pacientes

nos quais a pressão de enchimento ventricular anormalmente aumentada pode levar a um

risco de congestão pulmonar e edema. Dessa maneira é de extrema importância a aquisição

Prefeitura Municipal de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, é2011-065 Contato:(88) 3677-1100
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deste medicamento para o manejo dos' pacientes atendidos pelos Hospitais Dr. Estevam
. •; • -

Ponte eDr. Francisco Alves.

Segue abaixo a distribuição do quantitativo solicitado:

HOSPITAL DR. ESTEVAM

PONTE

HOSPITAL

DR. FRANCISCO ALVES
MEDICAMENTO

DOBUTAMINA
3.840 AMPOLAS960 AMPOLAS

Importa ressaltar que conforme Recomendação n° 0033/2021/23 PmJSBR expedida

pelo Excelentíssimo Senhor Promotor de Justiça Alexandre Pinto Moreira, cuja cópia

anexamos, o município deve adotar todas as medidas necessárias para atendimento,

internação e assistência à saúde de pacientes com Covid-19.

Pelo exposto, requer que seja realizada a presente adesão com brevidade máxima

possível, para que permita a prestação dos serviços fundamentais para a população.

Estevam Ferreira da Ponte Neto

Coordenador da Assistência Farmacêutica

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100
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9 OPERACIONALIZA<ÿq

DO PLANO MUNICIPAL
DE SAÚDE

O Plano Municipal de Saúde de Sobral constitui-se importante ferramenta de gestão que, em

diálogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho a ser seguido na definição de políticas,

ações e serviços de saúde.

Este documento está baseado em uma análise situacional, e, partindo desta análise apresen¬

ta-se as intenções e resultados pretendidos pelo município no período de quatro anos. Com o intento

de materializar tais propósitos, indicam-se as diretrizes, os objetivos e as metas que orientarão o pro¬

cesso de operacionalização.

Este capítulo se dedicará à descrição das diretrizes, objetivos e metas previstas para execu¬

ção no período de 2018 a 2021. A matriz construída encontra-se organizada em três eixos: Eixo de Dire¬

trizes Estratégicas de Gestão em Saúde; Eixo de Diretrizes Estratégicas da Atenção à Saúde; e Eixo de

Diretriz Estratégica da Vigilância em Saúde. Cada um destes, composto por diretrizes transversais que

se desdobram em objetivos e metas intercambiáveis, perpassando os diversos serviços da Secretaria

Municipal da Saúde de Sobral, representa a responsabilidade coletiva de gestores, profissionais da

saúde e representantes do controle social, para o alcance dos resultados esperados.

í

EIXO DE DIRETRIZES ESTRATÉGICAS DE GESTÃO EM

SAÚDE

As diretrizes contidas neste eixo relacionam-se à gestão da saúde no município de Sobral.

Neste se fazem presentes elementos meio que contribuirão para uma eficaz e efetiva e eficiente ges¬

tão da saúde local. Estão contemplados os processos referentes à gestão de processo de trabalho,

gestão financeira, gestão do trabalho, gestão da educação, gestão de património, gestão da comuni¬

cação e a gestão dos processos jurídicos e institucionais.

Diretriz t:Sistema de regulação da Atenção à Saúde adequado e otimizado.

Quadro 9. Descrição dos objetivos e metas correspondentes à diretriz Sistema de regulação da Aten¬

ção à Saúde adequado e otimizado. Sobral. Ceará, 2017.

Realizar três oficinas de planejamento para implantação da câmara técnica de acompanhamen-

to e avaliação do sistema de saúde, até dezembro de 2018._
Construir um protocolo de diretrizes de fluxo de atuação da câmara técnica, até dezembro de

2018.

Meta1

Meta 2

Sobral- CE - 201756
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lmÊnto cfcCapacitar 100% dos integrantes que irão compor a câmara técnica de acomj
avaliação do sistema de saúde, até dezembro de 2018._
Criar um sistema de monitoramento e avaliação para a câmara técnica, até dezemPuÿde 2018.

Meta 3

Meta 4

Implantar sistema de avaliação da satisfação do usuário por meio de questionário em 100% dos

serviços de saúde, até dezembro de 2021._Meta1

Realizar, mensalmente, encontro de sensibilização dos profissionais para estimular a participa¬
ção dos usuários nos serviços de saúde.

Meta 2

Divulgar, mensalmente, o feedback da avaliação para 100% dos serviços de saúde.Meta 3

Implantar um sistema de regulação assistencial no município, até dezembro de 2021.Metai

Elaborar e implantar protocolos de regulação para facilitar o acesso dos usuários aos serviços
especializados, até dezembro de 2019._Meta 2

Aumentar em10% a oferta do número de procedimentos ambulatoriais de média e alta comple¬
xidade, até dezembro de 2021.

Meta 3

Garantir, anualmente, 80% do cumprimento dos contratos e convénios de prestação de servi¬

ços-_Meta 4

Realizar, anualmente, reprogramação das ações e serviços de saúde gradativamente em 100%

dos serviços nos três níveis de atenção à saúde.
Meta 5

esldcais.

Avaliar100%das ações de saúde nos estabelecimentos por meio de análise de dados e indicado-
res e verificação de padrões de conformidades, até dezembro de 2021._
Monitorar, quadrimestralmente, 100% das ações de saúde nos estabelecimentos por meio de
análise de dados e indicadores e verificação de padrões de conformidades.

Meta1

Meta 2

Monitorar, anualmente, 100% dos estabelecimentos de saúde quanto à atualização do CNES.Meta 3

Monitorar e fiscalizar, anualmente, a execução dos procedimentos realizados em100% dos es¬
tabelecimentos de saúde,por meio de ações de supervisão hospitalar e ambulatorial.

Meta 4

Apoiar e solicitar, junto ao Hospital Terciário conveniado, a habilitação do serviço de alta com-

plexidade._Meta 5

Ampliar em 15% a realização de procedimentos cirúrgicos de média complexidade, até dezem¬
bro de 2021.

Meta 6

Apoiar junto ao Hospital Terciário conveniado, a reestruturação dos serviços.

Fortalecer o Sistema Municipal de Auditoria no SUS, até dezembro de 2021.

Meta 7

Meta 8

Fonte: Elaborado pelos autores.

Diretriz 2: Ações de Educação na Saúde fortalecidas no contexto do Sistema Saúde Escola.

Quadro 10. Descrição dos objetivos e metas correspondentes à diretriz Ações de Educação na Saúde

fortalecidas no contexto do Sistema Saúde Escola. Sobral. Ceará, 2017.

Ofertar 100% das ações educacionais alinhadas aos objetivos estratégicos da gestão municipal
de saúde, até dezembro de 2021._Metai

Desenvolver ações de educação permanente e encontros de atualização teórico conceituai

com 80% dos profissionais do Sistema Municipal de Saúde (SMS), até dezembro de 2021.

Garantir apoio pedagógico e institucional aos territórios da ESF, até dezembro de 2021._
Promover, semestralmente, seminários formativos para 100% do corpo docente do SMS._

Meta 2

Meta 3

Meta 4

57Sobral - CE - 2017
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W
.2CPIGarantir suporte técnico para manutenção da Plataforma Sabóia, dispositivo para potl

o sistema de gestão da Educação na Saúde, até de dezembro de 2021._ o>Meta 5

Objetivo 2: /

_tal

Ofertar um curso de atualização para técnicos em enfermagem do SMS na modalidade EAD,
até dezembro de 2018.

Meta 1

Incorporar em 30% dos processos de educação permanente em saúde para profissionais de
nível médio atividades na modalidade EAD, até dezembro de 2021.

Meta 2

Incorporar em 30% dos processos de educação permanente em saúde atividades na modalida¬
de EAD para os profissionais graduados, até dezembro de 2021.

|argafltpj
Manter os quatro programas de Residências Médicas e Multiprofissionais em Saúde, até de¬
zembro de 2021.

Meta 3

iiprofissionaisna áreadáÿaúdé.

Meta 1

Criar um programa de Residência Médica,até dezembro de 2021._
Criar um Programa de Residência Multiprofissional em Saúde, até dezembro de 2021.

Meta 2

Meta 3

Sistema Saúde
a de _J

Regular, mensalmente, 100% dos estágios, visitas técnicas e vivências de projetos de extensão
realizados nos serviços do SMS de Sobral._
Realizar, bimensalmente, o Fórum do Sistema Saúde Escola, com participação das instituições
de ensino conveniadas.

Meta 1

Meta 2

Promover,anualmente, duas ações de integração ensino, serviço e comunidade que estimulem
a cultura de paz no município.

Meta 3

Monitorar, anualmente,100% dos convénios firmados entre as instituições de ensino e a Prefei-
tura Municipal de Sobral que tenham como cenário de aprendizagem o SMS de Sobral._Meta 4

Objetivos:

Realizar cursos de formação técnica em até quatro áreas prioritárias definidas pelo SMS, até
dezembro de 2021.

Meta 1

Desenvolver cursos de formação pós- técnica ematé duas áreas prioritárias definidas pelo SMS,
até dezembro de 2021.

Meta 2

Garantir seguro saúde a 100% dos alunos dos cursos técnicos e das residências multiprofissio-
nais ofertados pela a Escola de Formação em Saúde da Família Visconde de Sabóia._Meta 3

Fonte: Elaborado pelos autores.

Diretriz 3: Desenvolvimento científico e tecnológico no âmbito do

Sistema Saúde Escola de Sobral.

Quadro 11. Descrição dos objetivos e metas correspondentes à diretriz Desenvolvimento Científico e

Tecnológico no âmbito do Sistema Saúde Escola de Sobral. Sobral. Ceará, 2017.

Responder, anualmente, a 100% das demandas judiciais encaminhadas ao Núcleo de Evidências
Meta 1

(NEV).

Capacitar 100% do colegiado gestor na ferramenta Supporting Policy Relevant Reviews and

Trials (SUPPORT) para o uso de evidências científicas, até dezembro de 2019._
Disponibilizar licença da base de dados com as melhores evidências cientificas para suporte/

apoio do NEV, na condução das resposta das demandas de gestão.

Meta 2

Meta 3

Publicar, semestralmente, a Sanare-Revista de Políticas Públicas.Meta 1

Garantir, anualmente, que até 20% das publicações da Sanare-Revista de Políticas Públicas se-

jam oriundas de experiências do Sistema Saúde Escola de Sobral._Meta 2

Sobral -CE - 201758
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Monitorar, anualmente, 100% das pesquisas desenvolvidas em serviços vinculados ai

Sobral.
IS de

Meta 1

Orientar que 100% dos trabalhadores do SMS de Sobral formalizem o afastamento para partici¬
pação em eventos e cursos de pós- graduação.

Meta 2

Manter, anualmente, duas licenças de hospedagem eletrónica da Revista Sanare.Meta 3

Conceder, anualmente, apoio financeiro para incentivo à participação de até 10% dos trabalha¬
dores em eventos técnicos e científicos considerados relevantes pela gestão municipal.

Meta 4

Fonte: Elaborado pelos autores.

Diretriz 4: Apoio à Secretaria da Saúde a partir de ações de gestão do trabalho.

Quadro 12. Descrição dos objetivos e metas correspondentes à diretriz Apoio à Secretaria da Saúde a

partir de ações de gestão do trabalho e projetos. Sobral. Ceará, 2017.

Objetivo1: Sistematizar e divulgar os instrumentos formais dépiãílejíaméhto do SistemaMicSÕe Saúde.

Meta 1 Elaborar e enviar a Programação Anual de Saúde (PAS) para o Conselho Municipal de Saúde.

Elaborar e enviar o Relatório Anual de Saúde para o CMS.Meta 2

Realizar, quadrimestralmente, audiência pública para apresentação da prestação de contas do

_Fundo Municipal de Saúde._
Objetivo 2ÍFortalecer a,política de gestão do trabalhono âmbito díSedretaria MunicipaldeSaúdet

Meta 3

Adquirir um programa específico para o desenvolvimento das atividades de gestão do trabalho,
até dezembro de 2021.

Meta 1

Implementar Política de Valorização dos Profissionais da Saúde, até dezembro de 2021.Meta 2

Capacitar 100% da equipe na área de gestão do trabalho, até dezembro de 2021.Meta 3

Meta 4

__
Admitir profissionais qualificados de acordo com a necessidade de 100% dos serviços._

Objetivo3|Estrbturar local adequadcTpara manutenção preventivae corretiva da frotade veíçulosjdaSecre-
I

Adquirir equipamentos e instrumentos básicos para execução de 70% de serviços de pequenos
reparos nos veículos, até dezembro de 2021.

Qualificar quadro de profissional existente para realização de 70% dos reparos de veículos da

frota, até dezembro de 2021.

Meta1

Meta 2

Atender 50% das necessidades de transporte sanitário do município, até dezembro de 2021.

Objétíyo 4:Fortalecera Polít

Meta 1

Assegurar recursos financeiros para renovação e ampliação de 10% dos transportes sanitários,
até dezembro de 2021.

Meta 2

Implantar um sistema de monitoramento de custos, até dezembro de 2021.Meta 1

*ÿ|ÿÿPl|3teçgdddSÍ!?Spára-os

Adquirir equipamentos necessários para qualificar as ações do serviço de comunicação, até de¬

zembro de 2021.
Meta1

Capacitar 100% dos profissionais da comunicação em saúde, até dezembro de 2018.Meta 2

Implantar um banco de imagens, vídeos e áudios para organizar 100% dos arquivos de comuni-

cação, até dezembro de 2021._
Monitorar, anualmente, 90% das notícias relativas à SMSS veiculadas pelas mídias._

Meta 3

Meta 4

Fonte: Elaborado pelos autores.
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%Jà—8Diretriz 5: Infraestrutura e mobiliários adequados para a oferta de serviços de saúde

cionalidade, conforto, acessibilidade e segurança.

Quadro 13. Descrição dos objetivos e metas correspondentes à diretriz Infraestrutura e mobiliários
adequados para a oferta de serviços de saúde com funcionalidade, conforto, acessibilidade e seguran¬
ça. Sobral. Ceará, 2017.

Construir cinco novos equipamentos de saúde, até dezembro de 2021.Meta 1

Ampliar a Escola de Formação em Saúde da Família Visconde Saboia, até dezembro de 2020.Meta 2

Concluir a construção de seis equipamentos de saúde,até dezembro de 2021.Meta 3

Ampliar quatro equipamentos de saúde, até dezembro de 2021.Meta 4

Implantar uma oficina de serviços de manutenção preventiva e corretiva para marcenaria, até

dezembro de 2021.
Meta 5

Adquirir equipamentos e mobiliários para os serviços de saúde, conforme as necessidades do
SMS, até dezembro de 2021.

Meta 6

Realizar a manutenção, reforma e modernização de100% dos equipamentos de saúde, quando
necessário.

Meta 7

Garantir a locação de imóveis adequados e seguros para funcionamento de 100% dos serviços
essenciais.

Meta 8

~.............ST"""Estruturar o serviço de informática para melhor atender os serviços de saúde, incluindo manu¬

tenção preventiva e corretiva, até dezembro de 2021.
Meta 1

Informatizar 100% dos equipamentos de saúde de acordo com as necessidades da gestão e do

processo de trabalho,até dezembro de 2021.
Meta 2

zn

____
n]

Adquirir materiais de consumo necessários para 100% dos equipamentos de saúde.Meta 1

Adquirir materiais de insumos necessários para 100% dos equipamentos de saúde.

Contratar serviços necessários para o pleno funcionamento de 100% dos equipamentos de saú-

Meta 2

Meta 3 de.

Garantir gêneros alimentícios necessários para 100% dos equipamentos de saúde.Meta 1

Assegurar veículos para os serviços de saúde, conforme as necessidades da SMS, até dezembro
de 2021.

Meta 2

Ofertar, regularmente, alimentação para 100% dos profissionais em escala de plantão de 12 ho-
Meta 3. ras.

Fonte: Elaborado pelos autores.

Diretriz 6: Gestão democrática do SUS a partir da participação popular e

do fortalecimento do controle social.

Quadro 14. Descrição dos objetivos e metas correspondentes à diretriz Gestão democrática do SUS a

partir da ampliação da participaçãopopular e do fortalecimento do controle social.Sobral.Ceará, 2017.

rb"

Instituir o Dia Municipal da Participação e do Controle Social, até dezembro de 2018.Meta 1

Realizar, anualmente, o Fórum dos Conselhos Locais de Saúde.Meta 2

Capacitar 100% dos mobilizadores dos Conselhos Locais de Saúde, até dezembro de 2018.

Divulgar, mensalmente, 100% das ações do CMS nos meios de comunicação._
Meta 3

Meta 4
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Realizar, semestralmente, encontro de articulação entre ouvidoria e CMS.Meta 5 to

.WaaJaíl—§Capacitar, quadrimestralmente, 100% dos conselheiros e técnicos do CMS, atl
2021.

Meta 6

Instituir Comissão Intersetorial de promoção da Cultura de Paz, até dezembro de 2)Meta 7

Meta 8 Garantir a manutenção de 100% das atividades do CMS.

Fonte: Elaborado pelos autores.

Diretriz 7: Assessoria jurídica à Secretaria da Saúde.

Quadro 15. Descrição dos objetivos e metas correspondentes à diretriz Assessoria jurídica à Secretaria

da Saúde. Sobral. Ceará, 2017.

Realizar acompanhamento de 100% das demandas extrajudiciais.Meta 1

Esclarecer 100% das informações solicitadas pelos órgãos que exercem ação fiscalizatória sobre
serviços de saúde oferecidos pela SMSS.

Meta 2

Monitorar a execução de100% dos contratos e convénios firmados pela SMSS.Meta 1

Examinar previamente 100% dos textos de editais para licitação, termos de referência e docu¬
mentos necessários à formalização de processos licitatórios a serem encaminhados à Comissão
de Licitação da Prefeitura Municipal de Sobral.

Meta 2

Cumprir 100% das determinações judiciais.Meta 3

Fonte: Elaborado pelos autores.

EIXO DE DIRETRIZES ESTRATÉGICAS DE ATENÇÃO À

SAÚDE

As diretrizes estabelecidas neste eixo traduzem a organização estratégica do sistema e das

práticas de saúde, visando à ampliação do acesso e da qualidade das ações e serviços de saúde no

município de Sobral, consoante os princípios e diretrizes que estruturam o SUS.

Diretriz 1: Redes de Atenção à Saúde acessíveis com elevado nível de organização e eficiência.

IQuadro 16. Descrição dos objetivos e metas correspondentes à diretriz Redes de Atenção à Saúde

acessíveis com elevado nível de organização e eficiência. Sobral. Ceará, 2017.

;os

Expandir o horário de atendimento em oito CSF, até dezembro de 2021.

Aumentar em 10% o número de eSF, até dezembro de 2021._
Meta 1

Meta 2

Aperfeiçoar oprocesso de referência e contrarreferência entre os componentes da rede de aten¬

ção à saúde, reduzindo em 25% o tempo necessário para efetivação dos fluxos, até dezembro de

2021.

Meta 3

| Atualizar, anualmente, a territorialização de100% dos CSF.Meta 1
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CO

witlS—SManter atualizado 90% dos cadastros dos usuários, das famílias e dos domicílios ei

gente do MS.
Meta 2

<SkAtualizar a classificação de risco de 100% das famílias, até dezembro de 2021.Meta 3

Implantar prontuário eletrónico em ioo% dos serviços de saúde, até dezembro de 2021.Meta 4

Implantar protocolos clínico-assistenciais na APS: Atenção à Saúde do Adolescente; Assistência à
pessoa que vive com transtorno mental, até dezembro de 2021.

Meta 5

Ampliar para 100% a cobertura das eSF apoiadas pelas equipes do NASF, até dezembro de 2021.Meta 6

Assegurar cobertura de 90% dos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) no município, até dezem¬
bro de 2021.

Meta 7

Realizar estratificação derisco de100% da população cadastrada comcondições crónicas,confor-
me os protocolos municipais de Atenção às Condições Crónicas, até dezembro de 2021._Meta 8

Implantar acolhimento com classificação de risco em 100% dos CSF, conforme protocolo do MS,
até dezembro de 2021.

Meta 9

Realizar, anualmente, a programação, o monitoramento e a avaliação de 100% dos procedimen-
tos instituídos pelo MS para a APS._Meta 10

implantar Procedimentos Operacionais Padrão (POP) em 100% dos CSF, até dezembro de 2021.Meta 11

Realizar, anualmente, capacitação para 100% dos ACS conforme as necessidades prioritárias da
população adscrita.

Meta 12

Monitorar 100% de registro das ações de saúde da Atenção Básica no e-SUS Atenção Básica
(e-SUS AB)._Meta 13

idemi

Desenvolver, de modo intersetorial,o Programa Academia da Saúde nos territórios adscritos dos
CSF, até dezembro de 2021._Metai

Avaliar, anualmente, 100% dos usuários cadastrados no Programa Academia da Saúde.Meta 2

Realizar, trimestralmente, evento de mobilização e incentivo a práticas de vida saudável nos ter-

ritórios contemplados com o Programa Academia da Saúde._Meta 3

Adequar o funcionamento municipal do Programa de Atenção Domiciliar conforme Portaria n°

825/16 do MS, até dezembro de 2018._Meta 1

Manter a cobertura de 100% da assistência multiprofissional aos pacientes acompanhados pelo
serviço de atenção domiciliar, conforme instrumentos legais específicos do programa.

Meta 2

implantar um protocolo de prevenção de Lesão por Pressão (LPP), até dezembro de 2021.Meta 3

:ão de:

Realizar, anualmente, avaliação clínica em ioo% dos alunos na rede pública municipal de ensino.Meta1

Capacitar, anualmente,100% dos articuladores do PSE.Meta 2

Garantir, anualmente, para 100% dos alunos com classificação de alto risco as consultas previstas

para o oftalmologista._
Assegurar aquisição de óculos para 100% dos alunos de alto risco, integrantes do PSE, avaliados

pelo oftalmologista._
Acompanhar, anualmente, 100% dos alunos com obesidade mórbida e magreza acentuada das

escolas com adesão ao PSE.

Meta 3

Meta 4

Meta 5

Promover a recuperação e construção de escovários e a distribuição de "Kits” escova e creme

dental para os alunos da educação infantil, até dezembro de 2021._
Desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de agravos para 100% dos alunos das

escolas com adesão ao PSE.

Meta 6

Meta 7

Realizar anualmente 100% das ações do PSE: SIMEC-PSE e eSUS-CDS-PSE.
££1331

Meta 8

6:'Pro

estimulo

Acompanhar, anualmente, 80% das pessoas com hipertensão estimadas na população acima de

15 anos._
Acompanhar, anualmente, 70% das pessoas com diabetes estimadas na população acima de 30
anos. _

Meta 1

Meta 2
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g
Ft* lb xGarantir o funcionamento regular de grupos operativos em 100% dos CSF.Meta 3

Desenvolver, anualmente, atividades integradas envolvendo outros equipamentos >ociais exis¬

tentes na comunidade. ftMeta 4

içioj
Realizar, rotineiramente, ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno e segui¬
do do câncer de mama e de colo do útero.

Meta1

Atingir a razão anual de 0,3 exames citopatológicos em mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos.Meta 2

Atingir a razão anual de 0,4 mamografias de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos.Meta 3

ÍP,M

Aumentar para 95% a proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo sete consultas pré-
-natal, até dezembro de 2021._

Meta 1

Reduzir, anualmente, o número de óbitos maternos por causa obstétrica direta.Meta 2

Reduzir, anualmente, a taxa de mortalidade infantil, até dezembro de 2021.Meta 3

Ofertar, anualmente, 100% dos exames de pré-natal para gestantes acompanhadas pelos CSF,
conforme protocolo instituído pela SMSS._Meta 4

Realizar, anualmente, puericultura de, no mínimo, 85% das crianças de 0-5 anos acompanhadas
pelos CSF.

Meta 5

Realizar, anualmente, a Semana Sobralense de Aleitamento Materno.Meta 6

Aumentar para, no mínimo, 70% o percentual de crianças com até 120 dias em aleitamento ma¬

terno exclusivo.
Meta 7

Garantir a aferição de peso e altura de 90% das crianças até dois anos, de forma a permitir a iden-
tificação precoce de situações de risco, até dezembro de 2021._Meta 8

Garantir a média anual de três consultas médicas para menores de um ano classificadas como
risco clínico, conforme protocolo municipal, até dezembro de 2021.

Meta 9

Reduzir, anualmente, em 1% o percentual de RN com baixo peso, até dezembro de 2021.Meta 10

Realizar,no mínimo, dois testes de sífilis e HIV para 100% das mulheres gestantes acompanhadas
pelos CSF, até dezembro de 2021._Meta 11

Garantir a realização de um teste rápido para hepatite B e hepatite C para 100% das gestantes

susceptíveis acompanhadas pelos CSF._
Estimular, anualmente, em100% das consultas de pré-natal a conscientização sobre a prática do

parto normal.__

Meta 12

Meta 13

morta

píSltei

Realizar, anualmente, Encontro Solidário de Madrinhas e Padrinhos Sociais, empresas colabora¬
doras e famílias beneficiadas.

Meta 1

Implementar o Plano de captação e marketingda Estratégia Trevo de Quatro Folhas, até dezem¬

bro de 2018.
Meta 2

Promover capacitação semestral com as mães sociais de acordo com o plano de necessidades de

desenvolvimento profissional, até dezembro de 2021._
Realizar, anualmente, visita a 95% das puérperas sobralenses internadas nas maternidades públi-
cas e privadas do município._
Garantir, anualmente, apoio social para 100% das gestantes, puérperas e crianças menores de 2

anos de idade indicadas pelas equipes da ESF, consonante com os critérios estabelecidos pela
Estratégia Trevo de Quatro Folhas._
Garantir, anualmente, kit gestante para 100% das gestantes dentro do perfil estabelecido pela

Estratégia Trevo de Quatro Folhas._
Atender,anualmente, a 100% das crianças de alta hospitalar compesomenor que 2000g,median-
te acompanhamento do Projeto Coala.___

Meta 3

Meta 4

Meta 5

Meta 6

Meta 7

Realizar, anualmente, a Semana Municipal do Adolescente._
Realizar,anualmente, 80 oficinas de educação em saúde em escolaspúblicas,privadas e projetos

sociais.

Meta 1

Meta 2
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; \
wObjetivo tf: Garantir ações deprevenção-das Infecções Sexualmente Transmissíveis no munii

Meta 1

bral

Elaborar e acompanhar, anualmente, o Plano de Ações e Metas em IST/AIDS.
Realizar, anualmente, ações de promoção da saúde e prevenção das 1ST (HIV/AIDS/Heoatites
virais)._*__Meta 2

Firmar, anualmente, convénio com a Rede de Solidariedade Positiva (RSP+) Sobral.Meta 3

Ampliar para 100% o número de executores de teste rápido anti-HIV na APS, até dezembro de
2021.

Meta 4

Ofertar, regularmente, testes rápidos anti-HIV, Sífilis, Hepatite B e C necessários para realização
de exames das gestantes e seus parceiros sexuais, até dezembro de 2021.

Meta 5

Realizar, anualmente, duas ações de promoção da saúde para o cuidado integral com as Pessoas

Vivendo com HIV/AIDS (PVHA)._Meta 6

Manter parceria com a Associação Sobralense das Trabalhadoras do Sexo (ASTRAS), até dezem¬
bro de 2021.

Meta 7

°ÿ;°ÓpaÿaPpaorp°i“S°‘8°,-r,a 6 “a redeb”ga'e

Aumentar para 80% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde Bucal (eSB), até
dezembro de 2021.

Meta1

Aumentar, anualmente, em 0,5% as atividades de ação coletiva de escovação dental supervisio¬
nada.

Meta 2

Reduzir o percentual de exodontias para 9% em relação aos procedimentos preventivos e curati-

vos, até dezembro de 2021._
Meta 3

Realizar, anualmente, exames preventivos para detecção precoce do câncer bucal para 100% da
população com mais de 40 anos que comparecerem ao CSF.

Meta 4

Realizar, anualmente, a Semana Sobralense de Prevenção do Câncer Bucal.Meta 5

Implantar Política de Atenção Odontológica Domiciliar na zona urbana do município de Sobral,
até dezembro de 2021.

Meta 6

Implantar o serviço de urgência e emergência odontológica 24h,emparceria com a Universidade
Federal do Ceará, até dezembro de 2021.

Meta 7

Garantir, anualmente,manutenção preventiva e corretiva a 100% dos equipamentos odontológi-
cos dos CSF e do CEO.

Meta 8

Garantir, anualmente, acesso aos serviços de exames radiológicos e "documentação ortodônti-
ca" para 100% dos pacientes atendidos em tratamento ortodôntico no CEO.

Meta 9

Assegurar a reabilitação oral com prótese parcial removível para até 50 pacientes/mês do CEO,
até dezembro de 2021.

Meta 10

Realizar, anualmente, tratamento ortodôntico /ortopédico com aparelho fixo e/ou removível no

CEO a 100% dos pacientes emtratamento, de acordo com asnecessidades,até dezembro de 2021.
Meta 11

Assegurar atendimento odontológico em100% dos recém-nascidos com diagnóstico de anquilo-

glossia severa e moderada, em parceria com a UFC.
Meta 12

I Implantar um Centro de Atenção Psicossocial Infantil (CAPS i), em conformidade com a portaria
RAPS/CAPS, até dezembro de 2021._Meta 1

Adequar o Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas (CAPS AD) para CAPS AD III, em con¬

formidade com a Portaria RAPS/CAPS, até dezembro de 2021._
Meta 2

Implantar 01 Unidade de Acolhimento, conforme Portaria n°121 de 25 de janeiro de 2012.Meta 3

implantar uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24h, até dezembro de 2021._
Fortalecer 01 Núcleo de Educação de Urgências no SAMU/Sobral, de acordo com a Portaria GM/
MS n° 2.048.__

Meta 1

Meta 2

Implantar sistema radiofónico de comunicação na Central de Regulação de Urgência por meio da

aquisição de equipamentos de radiocomunicação fixa e móvel._
Meta 3

mmM
Incluir na territorialização o cadastro das pessoas com deficiência, até dezembro de 2019.

Objetivo

Meta 1
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Meta 2
fundamental, das escolas do município de Sobral. m
Realizar, anualmente, três ações de promoção da saúde auditiva.___

Aumentar, anualmente,em10%, a oferta de órtese/adaptação confeccionadas pelo Prõjeto"Supe-
rando Obstáculos e Limites (SOL), até dezembro de 2021._

Meta 3

Meta 4

Ampliar, anualmente, em 7%, a oferta de exames complementares para detecção precoce das
perdas auditivas._Meta 5

Implantar o serviço especializado de alta complexidade no Centro de Saúde Auditiva, até dezem¬
bro de 2021.

Meta 6

Fonte: Elaborado pelos autores.

Diretriz 2: Ações intersetoriais sobre drogas fortalecidas e descentralizadas.

Quadro17. Descrição dos objetivos e metas correspondentes à diretriz Ações intersetoriais sobre dro¬

gas fortalecidas e descentralizadas. Sobral. Ceará, 2017.

:ivo1: Im icipal Inti

Implementar a Coordenação de Políticas sobre Drogas, até dezembro de 2018.Meta 1

Criar o Programa Municipal de Redutores de Danos, até dezembro de 2021.Meta 2

Realizar, anualmente, duas formações em redutores de danos para trabalhadores da saúde e

Secretaria dos Direitos Humanos, Habitação e Assitência Social.
Meta 3

Fomentar, anualmente, nas escolas da rede municipal, a inserção de temas transversais que

abordem a política sobre drogas._Meta 4

Apoiar 70% dos projetos sociais existentes nas comunidades em situação de vulnerabilidade,
ampliando a prevenção ao uso de drogas e o cuidado com os usuários._Meta 5

Apoiar, anualmente, 100% dos projetos que trabalham com a prevenção e os cuidados ao usuá¬
rio de substâncias psicoativas.

Meta 6

Apoiar as comunidades terapêuticas em parceria com as igrejas, associações e Organizações
não Governamentais (ONGs), até dezembro de 2021.

Meta 7

Criar um Programa Municipal de Ressocialização, até dezembro de 2021._
Realizar apoio institucional aos serviços de cuidado aos usuários de substâncias psicoativas e

familiares,bimestralmente._

Meta 8

Meta 9

Fonte: Elaborado pelos autores.

Diretriz 3: Serviços da Assistência Farmacêutica organizados, qualificados e humanizados.

Quadro 18. Descrição dos objetivos e metas correspondentes à diretriz Serviços da Assistência Farma¬

cêutica organizados, qualificados e humanizados. Sobral. Ceará, 2017.

_- • 1

Otimizar o processo de aquisição de medicamentos e material médico-hospitalar, até dezembro

de 2021.
Meta1

Adquirir, regularmente, os medicamentos da REMUME e material médico-hospitalar para 100%

da rede de atenção ao SUS._
Adquirir oxigénio medicinal para os pacientes em oxigenoterapia de acordo com protocolo do

município e regularmente para os serviços de saúde e trasnporte sanitário._
Manter a locação de equipamentos e acessórios hospitalares destinados para pacientes atendi-

dos em 100% da rede de atenção ao SUS, conforme protocolo do município._
Normatiza a dispensação de 100% dos psicotrópicos, conforme Portaria n°344/98._
Implantar quatro farmácias polo/distrital, até dezembro de 2021._

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Meta 5

Meta 6
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gprofissio-Elaborar e divulgar protocolos clínicos para acesso aos medicamentos para 100%

nais prescritores da rede municipal, até dezembro de 2021._ s0Meta 7

Elaborar o plano de ação da Assistência Farmacêutica a partir de oficinas trimestrais, até d<

bro de 2021.
Metai

Implantar Comissão de Farmácia e Terapêutica (CFT), até dezembro de 2019.Meta 2

Atualizar,publicar e divulgar a Relação de Medicamentos Essenciais (REMUME) a cada dois anos.Meta 3

Padronizar 100% da relação de material médico-hospitalar fornecido pelo município, até dezem¬

bro de 2021.
Meta 4

Realizar, anualmente, a semana para o uso racional de medicamentos.Meta 5

informatizar o serviço da assistência farmacêutica, até dezembro de 2021.Meta 6

Construir um Laboratório de Manipulação de Medicamentos Fitoterápicos, até dezembro de

2021.
Meta 7

Criar POP para aquisição dos medicamentos e insumos, até dezembro de 2021.Meta 8

Padronizar os serviços de atendimento de oxigenoterapia aos pacientes do município de Sobral.Meta 9

Padronizar e estabelecer fluxo para a dispensação de medicamentos e material médico-hospita¬

lar para 0 Programa Melhorem Casa.
Meta 10

Realizar 100% das dispensações no Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica (Flo-
rus) nos serviços de saúde já implementados, até dezembro de 2021.

Meta 1

Ampliar em 50% a dispensação no Horus, até dezembro de 2021.

Adequar o transporte de 100% de insumos farmacêuticos, segundo normas de boas práticas de
transporte e armazenamento preconizados, até dezembro de 2021._

Meta 2

Meta 3

Estabelecer rotina de coleta de 100% dos medicamentos avariados e vencidos nos serviços de

saúde, até dezembro de 2018._Meta 4

Realizar oficinas trimestrais para100% dos colaboradores que operam o Horus.Meta 5

Fonte: Elaborado pelos autores.

EIXO DE DIRETRIZ ESTRATÉGICA DE VIGILÂNCIA EM

SAÚDE

A diretriz contida neste eixo visa organizar o modelo de Vigilância em Saúde (epidemiológica,

sanitária, ambiental, nutricional, saúde do trabalhador e controle de zoonoses) do município de So¬

bral, de maneira integrada, com foco nas ações de vigilância, na promoção da saúde e na redução de

riscos e agravos à saúde da população.I Diretriz 1: Reduzir, prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilân¬

cia, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crónicas não transmissíveis, acidentes

e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do encelhecimento saudável.

Quadro 19. Descrição dos objetivos e metas correspondentes à diretriz Ações de vigilância, promoção

e proteção à saúde com foco na redução e prevenção de riscos e agravos à saúde. Sobral. Ceará, 2017.
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icastr

Alcançar, anualmente, 95% da cobertura das vacinas do calendário básico deVaçinação dg»
crianças menores de dois anos._
Ampliar para 100% a informatização das salas de vacina com o Sistema de Informação do Pro¬

grama Nacional de Imunização (SI-PNI).

Examinar, anualmente, 80% ou mais os contatos de casos novos de tuberculose pulmonar ba-
cilíferos positivos.

Manter, anualmente, no mínimo, 85% a cura entre os casos novos de tuberculose pulmonares

com confirmação laboratorial._

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Realizar, anualmente, no mínimo, 85% do número de exames anti-HIV entre os casos novos de
tuberculose.

Meta 5

Manter,anualmente,no mínimo, 94% a cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos
anos das coortes.

Meta 6

Examinar, anualmente, no mínimo, 93% dos contatos de casos novos de hanseníase.Meta 7

Manter em zero o número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.Meta 8

Manter,anualmente, em 80% ou mais os casos de Doenças de Notificação Compulsória Imedia¬
ta (DNCI) encerrada em até 60 dias após notificação.

Meta 9

Enviar, semanalmente, lotes do Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN) to¬

talizando, pelo menos, 50 lotes enviados no ano.
Meta 10

Aumentar em 15% a realização de testes de HIV em relação ao ano anterior.Meta 11

Investigar, adequadamente, 80% ou mais dos casos de dengue e chikungunya notificados no
município.

Meta 12

Notificar, 80% ou mais, dos casos de dengue e chikungunya até 7 dias do início dos sintomas,

por ocasião do atendimento.

Notificar e investigar, no mínimo, 80% dos casos de meningite adequadamente.

Meta13

Meta 14

Realizar, anualmente, no mínimo, 80% de notificação e investigação dos casos de doenças
exantemáticas (Sarampo e Rubéola).

Meta 15

Reduzir em 2% a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro

principais doenças crónicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer, dia-

betes e doenças respiratórias crónicas)._
Alimentar, mensalmente, no mínimo, 90% de registros de óbitos no Sistema de Informação de

Mortalidade (SIM) até 60 dias do final do mês de ocorrência._
Alimentar, anualmente, no mínimo, 90% de registros de nascidos vivos no Sistema de Informa-

ção de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 dias do final do mês de ocorrência.__
Investigar,anualmente,nomínimo, 95% de óbitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF)até 60 dias

após a data do óbito._
Investigar, anualmente, no mínimo, 93% dos óbitos infantis até 60 dias após a data do óbito.

Aumentar para 95% ou mais a proporção de registro dos óbitos com causas definidas segundo
a Classificação Internacional das Doenças (CID-io)._
Monitorar 100% o número de testes de sífilis por gestante._
Notificar, regularmente, no mínimo, 95% das violências interpessoais e autoprovocadas com o

campo raça/cor preenchido com informação válida._

Meta 16

Meta 17

Meta 18

Meta 19

Meta 20

Meta 21

Meta 22

Meta 23

Elaborar 01 informe anual sobre a situação epidemiológica da mortalidade por causas externas

e de casos de violências interpessoais e autoprovocadas, divulgando em eventos e meios de

comunicação apropriados de Sobral._
Criar um Comité Municipal de Prevenção da Mortalidade por Causas Externas, até dezembro

de 2021.

Meta 24

Meta 25

Fortalecer a Comissão Permanente Intersetorial de Prevenção ao Suicídio no município de So-

bral, conforme Portaria 61 de 1° de Agosto de 2016, até dezembro/2018._Meta 26
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Realizar, mensalmente, no mínimo, 90% das análises de amostra de água para consumo hui

no quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
Meta1

Realizar, trimestralmente, o monitoramento de 100% das ações de controle da qualidade da
água realizada pelas operadoras de sistema de abastecimento de água._Meta 2

Coletar e analisar, mensalmente, no mínimo, 85% das amostras para o residual de agente de¬
sinfetante em água para consumo humano (cloro residual livre, cloro residual combinado ou
dióxido de cloro)._

Meta 3

Cadastrar, anualmente, no mínimo, 5% dos cadastros das áreas com população exposta a solo
potencialmente contaminado.

Meta 4

Objetivo 3:

Manter a proporção de preenchimento do campo "ocupação" igual oumaior que 95%.Meta 1

Investigar, regularmente, 100% dos óbitos por causas relacionadas ao trabalho.Meta 2

Investigar, regularmente, no mínimo, 50% dos acidentes de trabalho com crianças e adolescen¬

tes.
Meta 3

Atender 100% das solicitações recebidas para inspeções dos ambientes de trabalho, processos
e atividades de trabalho para intervenção sobre os fatores determinantes do processo saúde-
-doença dos trabalhadores.

Monitorar 100% das unidades sentinelas em saúde do trabalhador da área de abrangência do

CEREST.

Meta 4

Meta 5

Promover, anualmente, no mínimo quatro eventos relacionados a saúde do trabalhador em
áreas afins no território de abrangência.

Meta 6

Realizar, anualmente, no mínimo cinco ações de matriciamento em saúde do trabalhador na

Atenção Primária à Saúde._Meta 7

Realizar,no mínimo, duas capacitações anuais com os profissionais de saúde do SUS, para iden¬

tificar e atuar nas situações de risco na saúde do trabalhador e no diagnóstico dos agravos à

saúde relacionada ao trabalho.
Meta 8

*2*:z!F°ÿía A“nT° -n!~de e o cuidado integral dos agravo,il, a

Garantir, semestralmente, no mínimo, 80% de cobertura de acompanhamento das condiciona-
lidades de saúde dos beneficiários do Programa Bolsa Família (PBF)._
Garantir, anualmente, atualização dos programas, estratégias e ações de alimentação e nutri-

ção para 70% dos profissionais da APS, até dezembro de 2021._
Realizar, anualmente, um evento sobre o Dia Mundial da Alimentação para Enfrentamento da

Obesidade.

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Elaborar e divulgar relatório quadrimestral das informações do consumo alimentar em relação
ao aleitamento materno e às práticas alimentares por CSF por meio do Sistema de Vigilância
Alimentar Nutricional (SISVAN-web)._
Elaborar e divulgar relatório quadrimestral do Programa Nacional de suplementação de Vitami-

na A e Programa Nacional de Suplementação de Ferro._
Criar a linha de cuidado com indivíduo com obesidade, considerando os níveis de atenção, pro-
movendo, desta forma, a integralidade da assistência, até dezembro de 2021._
Acompanhar, regularmente, a aplicabilidade do protocolo de Atenção Nutricional para pacien¬
tes com necessidades alimentares especiais.

Meta 4

Meta 5

Meta 6

Meta 7

ri*—
Garantir, anualmente, o controle e prevenção da infestação por triatomíneos em 100% das

áreas programadas._
Delimitar área de infestação, sempre que houver achado de triatomíneos, com expansão da

pesquisa entomológica, a partir do foco inicial.__

Meta 1

Meta 2
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Realizar a vigilância da Doença de Chagas em habitantes de domicílios com a pr
tomfneos positivos._
Ampliar para 6 ciclos de visitas domiciliares com no mínimo 80% de cobertura em ísÿia ciclo,

para levantamento do índice de infestação predial do Aedes aegypti._ --
Realizar, anualmente, três Levantamento Rápido do índice de Infestação por Aedes aegypti
(LIRAa)._
Realizar bloqueio em 100% das áreas com casos confirmados e ou suspeitos para arboviroses.

Realizar busca ativa de tracomatosos, nos escolares na faixa etária de 5 a14 anos de idade, ma¬

triculados em 100% das escolas públicas municipais com maior vulnerabilidade social e elevado

risco de adoecimento.

CO
Meta 3

Meta 4

Meta 5

Meta 6

Meta 7

Realizar inquérito dos cães para detecção de casos de de leishmaniose visceral canina nas loca-
lidades comregistros de casos humanos,nos últimos três anos._
Realizar controle e prevenção da leishmaniose visceral em100% das unidades domiciliares com
casos humanos confirmados ou suspeitos._

Meta 8

Meta 9

Realizar ações de vigilância para prevenção de casos de raiva humana e animal em 100% do
município.

Meta 10

Monitorar 100% os acidentes provocados por animais peçonhentos ou venenosos e identificar

espécimes._Meta 11

Realizar o controle de pragas urbanas e animais sinantrópicos em prédios públicos oupor reco¬

mendação da Vigilância em Saúde.
Meta 12

Adequar-aestnituráde funcionamentodos serviçosque compõem a Coordenadoría devigilância'

Adequar a estrutura com aquisição de viatura e outros equipamentos necessários ao funciona¬
mento da Célula do Centro de Referência em Saúde do Trabalhador.

Meta1

Adequar as estruturas com aquisição de viaturas e outros equipamentos necessários ao funcio-
namento das Células que integram a Vigilância em Saúde do município de Sobral._
Monitorara execução de100% das metas e indicadores programados pelas células que compõe
a Coordenação de Vigilâncias em Saúde _

Meta 2

Meta 3

:os

Realizar 100% das ações dos sete grupos de ações prioritárias: I.Cadastro de estabelecimentos
sujeitos a VISA; II. Inspeção de estabelecimentos sujeitos a VISA; III.Atividades educativas para

a população; IV.Atividades educativas para o setor regulado; V.Recebimento de denúncias; VI.

Atendimento a denúncias; VII. instauração de processo administrativo sanitário, considerados
necessários ao município._
Elaborar e aprovar o código sanitário municipal, até dezembro de 2021._
Realizar atividades educativas para a população sobre às arboviroses, em 100% das áreas com

infestação predial acima de 1%._

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Fonte: Elaborado pelos autores.
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RESOLUÇÃO N°003/2017 - CMSS í

IDISPÕE SOBRE A APROVAÇÃO DO PLANO
MUNICIPAL DE SAÚDE DE SOBRAL 2018 /
2021.

O Conselho Municipal de Saúde de Sobral, no uso de suas competências e atribuições
conferidas pelas Leis Federais n° 8.080/90 e n° 8.142/90. pela Lei Municipal rf 052/93, alterada
pela Lei Municipal n° 326/01,e pelo seu Regimento Interno; e

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Saúde de Sobral - CMSS é o órgão colegiado,
de caráter permanente, deliberativo, normativo e controlador das políticas, estratégias e execuções
das ações e serviços do Sistema Único' de Saúde - SUS, no âmbito do Município de Sobral, e
integrantes da Secretaria da Saúde;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

CONSIDERANDO o Decreto 7508, de 28 de junho de 2011;

CONSIDERANDO a Resolução CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de
Saúde; .

CONSIDERANDO as deliberações da Plenária da Ia Reunião Extraordinária do CMSS de 05 de

abril de 2017.

!ÿ

:

í

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar o Plano Municipal de Saúde de Sobral 2018 / 2021.

Parágrafo Único - Para aprovação do referido Plano Municipal de Saúde de Sobral 2018 / 2021,

foram consideradas as informações constantes no parecer da Câmara Técnica de Gestão

Participativa e Políticas Públicas.

Artigo 2° - Esta Resolução entra em vigor nesta data, revogadas,as disposições em contrário.

Sobral (CE), 06 de abril de 2017.

m
Francisco Jose Lealde Vaístoncelos

Presidentÿ do CMSSl

Rua Eurípèdes Ferreira Gomes, n° 19 — Pedrinhas - CEP: 62040-750 — Sobral - Ceará

Fone/Fax: (88) 3677.3237
E-mail: cmssobral@outlook.com
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Ano V,N°1010Sobral - Ceará, sexta-feira, 26 de fevereiro de 2021

EUCLIDESFERREIRAGOMES JÚNIOR, em25 de fevereiro de 2021.Ivo

Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Celia
Carvalho daSilva-SECRETÁRIAMUNICIPALDASAÚDE.

PODEREXECUTIVO MUNICIPAL

|~~~DECRETO N° 2578. DF 24 DE FEVEREIRO DE 2021. DECRETAÿ
\ ESTADO DE CALAMIDADE NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE *

SOBRAL EM RAZÃO DA DISSEMINAÇÃO DO NOVO
CORONAVÍRUS (COVID-19). O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo art. 66,
incisos II e VII, da Lei Orgânica do Município de Sobral, e

CONSIDERANDO que, conforme a Constituição Federal, art. 30, I,
compete aos municípios legislar sobre assuntos de interesse local;
CONSIDERANDO o Estado de Emergência em Saúde Pública de
ImportânciaNacional (ESPIN) decretadopeloMinistério da Saúdepormeio
da Portaria n° 188, de 03 de janeiro de 2020, em virtude da disseminação
global daInfecção Humanapelo Coronavírus (Covid-19), conforme decreto
7.616 de 17 de novembro de 2011; CONSIDERANDO que o cenário de
elevação das despesas e redução das receitas públicas provavelmente
comprometerá o atingimento, pelos entes da Federação, dos indicadores de
desempenho fiscaisprevistos naLeideResponsabilidadeFiscal (LCFederal
n° 101, de 2000), que exige a adoção de mecanismos de contingenciamento
de recursos públicos por parte de todos; CONSIDERANDO que, muito
emboramedidas de ajustes jávenhamsendo adotadas paraevitaro cenário de
desequilíbrio fiscal, a exemplo do corte de despesasnão essenciais, omesmo
não se pode sequer cogitar em relação a despesas fixas e a emergenciais,
tendo em vista a necessidade de pagar fornecedores, folha de pessoal, e de
realizar gastos emergenciaispara combaterapandemia donovoCoronavírus
(COVID-19); CONSIDERANDO a extrema necessidade do
reconhecimento,pelaAssembleiaLegislativa do Estado do Ceará, do estado
de calamidade pública no âmbito municipal, enquanto perdurar a crise na

saúde causada pelo novo Coronavírus (COVID-19), para que, conforme
autorizado pelo art. 65 daLei de Responsabilidade Fiscal, o Município seja
dispensado do atingimento dos resultados fiscais e da limitação de empenho
prevista no art. 9o da referida Lei Complementar; CONSIDERANDO a

declaração da condição de transmissão pandémica sustentada da infecção
humana pelo Coronavírus, anunciada pela Organização Mundial dc Saúde
em 11 de março de 2020; e CONSIDERANDO a perpetuação de situação
confirmação dos inúmeros casos da COVID-19 no Estado do Ceará e no
Município de Sobral, bem como a situação de perigo em que o Município
encontra-se, conforme documentos anexados a este Decreto; e

CONSIDERANDO que a Assembleia Legislativa do Estado do Ceará, por
meio do Decreto LegislativoN°555, de 11 de fevereiro de 2021,prorrogou o
DecretoLegislativon.° 543,de3 de abril de 2020,quereconhece,para fins do
disposto no art. 65 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, a

ocorrência de estado de calamidade pública no Estado do Ceará, em

decorrência da crisemundial da saúdeprovocadapelaCovid-19,estendendo
seus efeitos até 30 de junho de 2021. DECRETA: Art. Io. Fica declarado
estado de calamidadepública emtodo o território doMunicípio de Sobral,no
Estado do Ceará, emrazão da disseminação do novo Coronavírus (COVID-

19), até 30 de junho de 2021. Parágrafo único. O prazo previsto neste artigo
poderá ser prorrogado. Art. 2o. Este Decreto entra em vigor a partir das OOh
(zero horas) do dia 25 de fevereiro de 2021, revogando-se as disposições em

contrário. PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
PREFEITO JOSÉEUCLIDESFERREIRA GOMES, em 24 de fevereiro de -. 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Rodrigo MesquitaI

I Araújo-PROCURADORGERALDOMUNICÍPIO.

__
J

ATON°214/202I-GABPREF- OPREFEITOMUNICIPALDESOBRAL,
no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o Artigo 66,
IncisoIT daLeiOrgânica doMunicípio,c/c aLeiMunicipaln° 1607/2017,de
02 de fevereiro de 2017 e as alterações constantes naLein° 1866/2019, de 30
de abril de 2019, RESOLVE colocar à disposição da PROCURADORIA
GERAL DO MUNICÍPIO, o servidor FRANCISCO JOSE RODRIGUES
DA SILVA,matrícula N° 8121, ocupante do cargo deprovimento efetivo de
INSPETOR 2“ CLASSE, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA
SEGURANÇA E CIDADANIA,pelo período de 01 de fevereiro de 2021 a
31 de dezembro de 2024. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ
EUCLIDESFERREIRA GOMES JÚNIOR, em25 de fevereiro de 2021Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL Emanuela
Vasconcelos Leite Costa - SECRETÁRIA DA SEGURANÇA E
CIDADANIA-RodrigoMesquita Araújo -PROCURADORIA GERALDO

MUNICÍPIO.

SECRETARIADO PLANEJAMENTOE GESTÃO

EXTRATODO 4o TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2017 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTÃO E
TRANSPARÊNCIA. CONTRATADA: ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA
DOS MORADORES E AGRICULTORES DE SALGADO DOS
MACHADOS, inscrita no CNPJ sob o n° 11.167.420/0001-83. OBJETO:
Prorrogação da vigência do contrato original em 12 (doze) meses.
PROCESSO: P139564/2021; MODALIDADE: Termo de Dispensa de
Licitação n°012/2017 e seus Anexos; VIGÊNCIA: Oprazo dc vigência será
de mais 12 (doze) meses ao contrato original, iniciando-se o novo prazo no
dia 23/02/2021 e findando-se no dia 22/02/2022. FUNDAMENTAÇÃO
LEGAL: Inciso II do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93. RATIFICAÇÃO:
Permanecem em plena vigência as demais Cláusulas Contratuais que não
sejam conflitantes com as aqui elencadas. DATA DE ASSINATURA:19 de
fevereiro de 2021. SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: Sra. MARIA DO
SOCORRORODRIGUESDEOLIVEIRA- SecretáriadaOuvidoria,Gestão
e Transparência - Respondendo. REPRESENTANTE DA CONTRATADA:
Sr. RAFAEL DE ALMEIDA COSTA. Mac'Douglas Freitas Prado -
COORDENADORJURÍDICODASEGET.

ATO N° 21/2021 - SEPLAG - A SECRETÁRIA DA OUVIDORIA,

GESTÃO E TRANSPARÊNCIA EM EXERCÍCIO, no uso de suas
atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o Artigo 66, IncisoIIdaLei
Orgânica doMunicípio,c/c aLeiMunicipaln° 1607/2017,de 02 de fevereiro
de 2017 e as alterações constantes na Lei n° 1866/2019, de 30 de abril de
2019, o Art. 3o do Decreto n° 2284/2019, de 22 de outubro de 2019,
considerando alein° 1998,de 30 de abril de 2020,bemcomo o que dispõe no
Decreto n° 2366, de 13 de março de 2020, RESOLVE conceder, nos termos

do Art. 104,daLeiMunicipaln°. 038 de 15 de dezembro de 1992,LICENÇA
PRÉMIO aos servidores do (a) SECRETARIADAOUVIDORIA,GESTÃO
E TRANSPARÊNCIA, conforme o Anexo Único deste Ato. PAÇO

MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES
JÚNIOR, em 08 de fevereiro de 2021. Maria do Socorro Rodrigues de
Oliveira - SECRETÁRIA DA OUVIDORIA, GESTÃO E
TRANSPARÊNCIA -RESPONDENDO.GABINETE DOPREFEITO

ANEXO UN1CO DO ATO N° 21/2021- SEPLAG

ATO N" 213/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o

Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alterações constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE exonerar a pedido
MICHELLE CARLAMENDES MARIANO,matriculan° 21177, do cargo
de provimento efetivo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, a

partir do dia 01de fevereiro de 2021.PAÇOMUNICIPALPREFEITO JOSÉ

PERíODO AQUISITIVO PERíODO DE GOZO N* PROCESSONOMEMATRICULA

01 de abril de 1986 a 31 dc 04 de fevereiro dc 2021 a

03 de maiode 2021_
VALDECITEIXEIRA
DOS SANTOS

P140456/20213647
março de 1991
30 dc abril dc 1983 a 29 dc 04 dc fevereiro dc 2021 a

03 dc maio de 2021_ PI40455/2021JOSE ALOISIO DIAS6504
abril de 1988

ATO N° 22/2021-SEPLAG - A SECRETÁRIA DA OUVIDORIA,

GESTÃO E TRANSPARÊNCIA EM EXERCÍCIO, no uso de suas
atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o Artigo 66, IncisoII da Lei
OrgânicadoMunicípio,c/c aLeiMunicipaln° 1607/2017,de 02 de fevereiro
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f CO
anteriormente à Pandemia do Novo Coronavirusl i
alteração da dotação orçamentária em razão da PaV
suplementar ou por crédito extraordinário; '

III- os montantes dos pagamentos dos restas a pagar paglfs em
2019 e em 2020, bem como o montante de restos a pagBjpagos area data
da requisição, de forma a acompanhar como ocorrerão osÿ '

decorrer do exercício de 2021;
IV-o Plano de Contingência Municipal e o último relatório sobre o

Novo Coronavirus sobre a situação da epidemiano município, esclarecendo,
de forma sintética, as ações adotadas pela Secretaria de Saúde.

§ 2.° A dispensa de licitação fica estritamente relacionada às ações
de prevenção e de combate ao Novo Coronavirus, sendo vedada, durante o
período de calamidade, qualquer outra.

Art. 3.° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicação,produzindo efeitos até 30 de junho de 2021.
PAÇODA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DOESTADODO CEARÁ, em
Fortaleza, aos 4 de março de 2021.

ido se§ 2.° A dispensa de licitação fica estritamente relacionada às ações
de prevenção e de combate ao Novo Coronavirus, sendo vedada, durante o
período de calamidade, qualquer outra.

Art. 3.° Este Decreto Legislativo entra
publicação, produzindo efeitos até 30 de junho de 2021.
PAÇO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DOESTADODO CEARA,em
Fortaleza, aos 25 de fevereiro de 2021.

Dep. Evandro Leitão
PRESIDENTE

Dep. Fernando Santana
1.° VICE-PRESIDENTE
Dep. Danniel Oliveira

2.° VICE-PRESIDENTE
Dep. Antônio Granja

l.° SECRETARIO
Dep. Audic Mota

2.° SECRETARIO
Dep. Érika Amorim
3." SECRETÁRIA

Dep. Ap. Luiz Henrique
4o SECRETÁRIO

em vigor na data de sua

a Dana

Dep. Evandro Leitão
PRESIDENTE

Dep. Fernando Santana
1." VICE-PRESIDENTE
Dep. Danniel Oliveira

2.° VICE-PRESIDENTE
Dep. Antônio Granj

l.“ SECRETÁRIO
Dep. Audic Mota

2.° SECRETÁRIO
Dep. Érika Amorim
3.“ SECRETÁRIA

Dep. Ap. Luiz Henrique
4.° SECRETÁRIO

*** *** ***
DECRETO LEGISLATIVO N°S60, de 25 de fevereiro de 2021.

PRORROGA, ATÉ 30 DE JUNHO DE 2021,
PARA OS FINS DO DISPOSTO NO ART.
65 DA LEI COMPLEMENTAR N°101, DE
4 DE MAIODE 2000, A OCORRÊNCIA DO
ESTADO DE CALAMIDADE PÚBLICA,
ESTABELECIDA POR MEIO DOS
DECRETOS LEGISLATIVOS N°545, DE
8 DE ABRIL DE 2020, E N°546, DE 17 DE
ABRIL DE 2020, NOS MUNICÍPIOS QUE
INDICA.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARÁ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 19,

I,daResolução 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno),
promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica prorrogada, até 30 de junho de 2021, para os fins
previstos no art. 65 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorrência do estado de calamidade pública, estabelecida por meio dos
Decretos Legislativos n.° 545, de 8 de abril de 2020, e n.° 546, de 17 de abril
de 2020, nos Municípios de Áiuaba, Aracoiaba, Aratuba, Ameiroz, Assaré,
Barreira,Boa Viagem,Brejo Santo, Capistrano, Caridade, Cascavel, Cedro,
Choró,Forquilha, Ipaumirim, Irauçuba, Jaguaraana,Nova Olinda,Paraipaba,
Pedra Branca, Quiterianópolis, Quixelô, Quixeramobim, Russas, Salitre, São
Gonçalo do Amarante, Solonópole, Tururu, Umari, Umirim, Uruburetama
e Várzea Alegre.

Art. 2° Este Decreto Legislativo
publicação.
PAÇODA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADODO CEARA
Fortaleza, aos 25 de fevereiro de 2021.

Dep. Evandro Leitão
PRESIDENTE

Dep. Fernando Santana
1° VICE-PRESIDENTE

Dep. Danniel Oliveira
2.° VICE-PRESIDENTE

Dep. Antônio Granja
l.° SECRETÁRIO
Dep. Audic Mota
2° SECRETÁRIO

Dep.Érika Amorim
3.“ SECRETÁRIA

Dep. Ap. Luiz Henrique
4.° SECRETÁRIO

a

*** *** ***
DECRETO LEGISLATIVO N°562, de 4 de março de 2021.
' PRORROGA, ATÉ 30 DE JUNHODE 2021,

PARA OS FINS DO DISPOSTO NO ART.
65 DA LEI COMPLEMENTAR N°101, DE
4DE MAIODE 2000, A OCORRÊNCIA DO
ESTADO DE CALAMIDADE PÚBLICA,
ESTABELECIDA POR MEIO DOS
DECRETOS LEGISLATIVOS N°545, DE
8 DE ABRIL DE 2020, N°546, DE 17 DE
ABRILDE 2020, E N“547,DE 23 DE ABRIL
DE 2020,NOS MUNICÍPIOS QUEINDICA.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARÁ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 19,
incisoI,daResolução 389, de 1 1 de dezembro de 1996 (Regimento Interno),
promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. l.° Fica prorrogada, até 30 de junho de 2021, para os fins
previstos no art. 65 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio
de 2000, a ocorrência do estado de calamidade pública, estabelecida por
meio dos Decretos Legislativos n.° 545, de 8 de abril de 2020, n.” 546, dc
17 de abril de 2020, e n.° 547, de 23 de abril de 2020, nos Municípios de
Acarape, Altaneira,Barbalha, Barro,Baturité, Campos Sales, Crateús, Crato,
Guaramiranga, General Sampaio, Ibaretama, Icó, Independência, Iracema,
Itapajé, Itatira,Martinópole,Meruoca, Milagres,Milhã, Mombaça,Parambu,
Paramoti, Pentecoste,Pindoretama,Porteiras, Potiretama, Quixadá, Quixeré,
Santa Quitéria, Sobral, Tamboril e Vaijota.

Art. 2°Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

inciso

45
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entra em vigor na data de sua
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publicação.
PAÇODA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 4 de março de 2021.

Dep. Evandro Leitão
PRESIDENTE

Dep. Fernando Santana
1.° VICE-PRESIDENTE
Dep. Danniel Oliveira

2.° VICE-PRESIDENTE
Dep. Antônio Granja

l.° SECRETÁRIO
Dep. Audic Mota

2.° SECRETÁRIO
Dep. Érika Amorim

3.“ SECRETÁRIA
Dep. Ap. Luiz Henrique

4.» SECRETÁRIO

*** *** ***
DECRETO LEGISLATIVO N°561, de 4 de março de 2021.

RECONHECE, PARA OS FINS DO
DISPOSTO NO ART. 65 DA LEI
COMPLEMENTAR FEDERAL.NTOl,DE
4 DE MAIODE 2000, A OCORRÊNCIA DO
ESTADO DE CALAMIDADEPUBLICA NO
MUNICÍPIO QUE INDICA.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARÁ, no uso das atribuições que lhe confere o art. 19,
incisoI,daResolução 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno),
promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. l.°Fica reconhecida, para os fins previstos nos incisosIeII
do art. 65 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, a

rrência do estado de calamidade pública no Município de Senador Sá.
Árt. 2.° Todas as contratações ou aquisições realizadas com fulcro

neste Decreto Legislativo serão imediatamente disponibilizadas em sítio
oficial específico na redemundial de computadores (Internet), contendo,no
que couber, além das informaçõesprevistas no § 3.° do art. 8.° daLeiFederal
n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, o nome do contratado, o número de
sua inscrição na Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor e o

respectivo processo de contratação ou aquisição.
§ l.°Os Municípios deverão, emumprazo de até 15 (quinze) dias,

fornecer as seguintes informações:
I-dados da dotação orçamentária dosMunicípios referentes a todas

as despesas (saúde, educação etc), informando o percentual de execução das
despesas em relação às diversas rubricas orçamentárias,bem como o valor da
dotação orçamentária e dos recursos financeiros dedicados àprevenção e ao
combate do Novo Coronavirus, especificando os valores do crédito especial,

extraordinário, especificando as ações ado

*** *** ***
EMENDA CONSTITUCIONAL N°106, de 25 de fevereiro de 2021.

AUTORIZA A PRORROGAÇÃO
EXCEPCIONAL, NO ÂMBITO DA
SUPERINTENDÊNCIA DO SISTEMA
ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUTATIVO - SEAS E DA
COMPANHIA CEARENSE DE
TRANSPORTES METROPOLITANOS
- METROFOR, DE CONTRATAÇÕES
TEMPORÁRIAS CELEBRADAS NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUIÇÃO FEDERAL.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARÁ,nos termos do art. 59, § 3.°, da Constituição
do Estado do Ceará, promulga a seguinte Emenda Constitucional:

Art. 1.“Fica autorizada a prorrogação exccpcional, por mais 8 (oito)
meses, de contratos e atos de admissão por prazo determinado celebrados,nos
termos do art. 37, incisoIX, da Constituição Federal,pela Superintendência do
Sistema Éstadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS e pela Companhia
Cearense de Transportes Metropolitanos-Metrofor, os quais, estando ainda

oco

tadascrédito suplementar e crédito
com a referida previsão de recursos;

II— o montante dos recursos destinados pelo Governo Federalpara
as ações dedicadas àprevenção e ao combate do novo coronavirus, devendo
o Município esclarecer a dotação orçamentáriapara saúde previstapara 2020
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PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 09.2020.00002251-3

§
RECOMENDAÇÃO 0033/2021/2“ PmJSBR

O MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO CEARÁ, por intermédio
do Promotor de Justiça Titular da 2o Promotoria de Justiça da comarca de Sobral, com

atribuição na Defesa da Saúde Pública, no uso das atribuições que lhe são conferidas
pelos artigos 129, incisosIII,VI e IX, da Constituição Federal de 1988; artigo 26, inciso
I, e alíneas, daLei Federal n° 8.625/93, artigo 7°, inciso I,daLei Complementar Federal
n° 75/93, e atendendo às determinações constantes da Resolução n° 036/2016 do
OECPJ/CE;

1
8
I

O

£

I

S

CONSIDERANDO que, a teor do art. 27, parágrafo único, inciso IV, da Lei
Federal 8.625/93, Lei Orgânica Nacional do Ministério Público (LONMP), cabe ao

Ministério Público exercer a defesa dos direitos assegurados nas Constituições Federal e

Estadual, sempre que se cuidar de garantir-lhes o respeito pelos poderes estaduais ou
municipais e, no exercício dessas atribuições, promover Ações Civis Públicas,
Inquéritos Civis, Procedimentos Administrativos, Recomendações dirigidas a órgãos e

entidades, requisitando ao destinatário sua divulgação adequada e imediata, assim como

resposta por escrito;

.

f
I

O
Q>

Sá

I
‘§

CONSIDERANDO que, a teor do art. 27, parágrafo único, inciso IV,
da Lei Federal 8.625/93, Lei Orgânica Nacional do Ministério Público (LONMP), cabe
ao Ministério Público exercer a defesa dos direitos assegurados nas Constituições
Federal e Estadual, sempre que se cuidar de garantir-lhes o respeito pelos poderes
estaduais ou municipais e, no exercício dessas atribuições, promover Ações Civis
Públicas, Inquéritos Civis, Procedimentos Administrativos, Recomendações dirigidas a

órgãos e entidades, requisitando ao destinatário sua divulgação adequada e imediata,
assim como respostapor escrito;

o

1

O.

I
£
s
e

CONSIDERANDO que a saúde é direito de todos e dever do Estado,
nos termos do art. 196 da Constituição Federal;

CONSIDERANDO que compete ao Sistema Único de Saúde (SUS)

executar as ações de vigilância sanitária e epidemiológica, nos termos do art. 200, II, da

Constituição Federal;

£
I

*CONSIDERANDO a classificação de pandemia do Novo Coronavírus
(COVID-19) pela Organização Mundial da Saúde (OMS), e a situação de emergência de
saúde pública decretada pela Lei n° 13.979/2020, que prevê, em seu art. 3°, a adoção de
medidas de isolamento, quarentena, realização compulsória de tratamentos médicos

específicos, estudo e investigação epidemiológica, dentre outros;

I
I

.1

1CONSIDERANDO que o Governo do Estado do Ceará, por meio do
Decreto n° 33.510, de 16 de março de 2020, decretou situação de emergência em saúde,
em razão da disseminação de COVID-19 no Estado do Ceará, dispondo sobre diversas
medidas para enffentamento e contenção da infecção humana pelo novo coronavírus,

f

f
'8
SD
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§

£tendo intensificado as medidas por meio do Decreto n° 33.519, de 19 de março de 2020,
SJ
§

8
CONSIDERANDO que a Nota Técnica Coniunta N° 1/2020 -

CES/CNMP/la CCR. de 26 de fevereiro de 2020, dispõe a importância da atuação do
Ministério Público no enífentamento do COVID-19;

8
o

CONSIDERANDO que a competência administrativa para o fim de
prover e garantir o direito fundamental à saúde é comum da União, Estado e Município
na forma do art. 23,II, da Constituição Federal, o que pressupõe a obrigação de todos e

cada um dos entes com o fim de atingir tal desiderato, conclusão reforçada pela decisão
do Supremo Tribunal Federal no bojo do julgamento da Acão Direta de
Inconstitucionalidade n.° 6.341. em que se esclareceu que a competência legislativa neste

âmbito é de natureza concorrente, exortando igualmente ação coordenada de todos os
entes federados;

8
I

|
|

CONSIDERANDO o aumento exponencial de casos de COVID-19 na
cidade de Manaus/AM recentemente, o que levou ao colapso do sistema de saúde local,
conforme amplamente divulgado na imprensa1, com esgotamento das reservas de
oxigénio hospitalar2, levando a óbito muitos pacientes que dependiam do insumo para
manutenção da vida;

<D

8

S
f
O

CONSIDERANDO a necessidade de atuação preventiva e proativa, de
forma que situações como a que ocorreram em Manaus não se repitam em nosso Estado,
agravando ainda mais a crise sanitária decorrente pela pandemia do novo coronavírus;

2

8
2

CONSIDERANDO o aumento recente, no Estado do Ceará, do
número de casos de pacientes com COVID-19, do número de óbitos e do aumento

exponencial de casos atendidos pela rede de saúde3, inclusive na rede hospitalar, as

informações de falta de oxigénio em Manaus e a necessidade de monitoramento do
consumo de oxigénio no Ceará4 e de insumos para assistência dos pacientes, inclusive
dos kits de intubação e da sedação necessária;

£

1
£
I
3CONSIDERANDO também que a ausência dos equipamentos e

insumos para os pacientes com COVID-19 que venham implicar na morte evitável dos
pacientes por falta de oxigénio e insumos (inclusive kit intubação) poderá acarretar a

responsabilização civil por improbidade administrativa e criminal do gestor que seja

a

c
1 httos://g1.globo.com/am/amazonas/noticia/2021/01/14/covid-19-manaus-vive-colapso-com-hospitais-

sem-oxigenio-doentes-levados-a-outros-estados-cemiterios-sem-vagas-e-toaue-de-recolher.ghtml

2 http://www.mpf.mp.br/ain/sala-de-imprensa/noticias-ain/iustica-obriga-a-uniao-e-o-estado-do-

amazonas-a-adotarem-medidas-imediatas-para-resolver-crise-de-falta-de-oxigenio-no-am

3 Dados disponíveis no IntegraSUS:
https://indicadores.integrasus.saude.ce.gov.br/indicadores/indicadores-coronavirus/nivel-alerta

4 Sobre a situação do fornecimento de oxigénio no Estado do Ceará ver:
http://www.mpce.mp.br/2021/01/18/mpce-e-mpf-reauisitam-informacoes-sobre-oferta-e-demanda-de-

oxigenio-hospitalar-no-ceara/ e
http://www.mpce.mp.br/2021/01/29/mpce-recebe-informacoes-sobre-oferta-e-demapda-de-oxigenio-

hospitalar-no-ceara/
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responsávelpelo ato ilícito;

g
CONSIDERANDO que esta Promotoria de Justiça com atribuição na

Defesa da Saúde Pública instaurou o Procedimento Administrativo N°
09.2020.00002251-3, com a finalidade de acompanhar a ocupação dos leitos de UTI

destinados aos pacientes com coronavírus na cidade de Sobral;

RESOLVE RECOMENDAR ao MUNICÍPIO DE SOBRAL, nas
pessoas de seu Prefeito Municipal e/ou Procurador Geral e Secretária de Saúde, o que
segue:

8
I

s

4
I
8
I1) a adoção das medidas necessárias para garantia de abastecimento

de oxigénio nas unidades de saúde do município de Sobral, com estoque mínimo de 10
(dez) dias de consumo, bem como demais insumos e equipamentos necessários para
atendimento, internação e assistência à saúde de pacientes com COVID-19, como
cateter, ventilação mecânica, sedação e outros.

f
1
O

2) Elaboração de plano de contingência em caso de escassez de
oxigénio e insumos, inclusive kit intubação e sedação, bem como de outros insumos
necessários, conforme crescimento da demanda.

REMETA-SE a presente RECOMENDAÇÃO aos respectivos
destinatários, para que, no prazo de 10 (dez) dias úteis, comuniquem a esta

Promotoria de Justiça as providências adotadas para o seu devido cumprimento, bem
como para que apresentem as informações a seguir, as quais deverão ser enviadas para
o e-mail 2promo.sobral(a)mpce.mv.br.

t
O

1

Q.

£1) manifestação sobre o atual estoque de oxigénio para
abastecimento das unidades de saúde e provisionamento para utilização por quanto

tempo do que existe, além de informações sobre eventuais procedimentos de compra já
iniciados e em trâmite, bem como cópia de todos os contratos vigentes com esse
objeto;

e

i
I2) manifestação sobre como está sendo feito o controle do estoque

de oxigénio para abastecimento das unidades de saúde, notadamente:
2.1) qual o órgão dessa secretaria de saúde responsável pelo controle

do estoque; &
§2.2) como é feito esse controle no âmbito das unidades de saúde;

2.3) qual é e como funciona o fluxo de informações entre as unidades
de saúde e a Secretaria de Saúde sobre o estoque de oxigénio nas unidades;

2.4) de que forma esse controle vem sendo fiscalizado pela
Secretaria de Saúde de forma a garantir o abastecimento contínuo das unidades; se

existe algum canal específico de troca de informações entre as direções/coordenações
das unidades e a Secretaria de Saúde;

2.5) a frequência com que esse controle é feito (em tempo real,

I
1
2
f
f
€diária, semanal, outro);

I2.6) qualquer outra informação entendida como pertinente;

Rua Coronel Rangel, 301, Centro, Sobral-CE- CEP 62010-030
Telefone: (88) 3614-4404, E-mail: 2promo.sobral@mpce.mp.br
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3) manifestação sobre a aquisição e controle de estoque de insumos,
inclusive de sedação e kit intubação, e equipamentos necessários para atendimento,
internação e assistência à saúde de pacientes com COVID-19, bem como aquisição e
treinamento para o uso do capacete Elmo, capacete de respiração assistida, que auxilia
no tratamento de pacientes com insuficiência respiratória aguda por Covid-19.

CSJ

§

O

Remeta-se também esta Recomendação à Assessoria de Comunicação
do Ministério Público do Estado do Ceará para conhecimento, dando a devida
publicidade, bem com ao Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Acidente do
Trabalho, Defesa da Cidadania, do Idoso, da Pessoa comDeficiência e da Saúde Pública
-CAOCIDADANIA.

4
I
I

E

Publique-se no Diário Oficial Eletrónico do Ministério Público do

Estado do Ceará. :

f
IRegistre-se.

Arquive-se.

«iSobral,24 de fevereiro de 2021

O
o

IAlexandre Pinto Moreira
Promotor de Justiça
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