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PREFEITURA DE

SOBRAL

Secretaria Municipal da Sadde

Oficio N° 513/2021- CAF - SMS

Sobral, 31 de margo de 2021.
limo Sr(a):
Regina Célia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Saude

Temos a satisfacdo de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitarmos-
Ihe autorizacdo para adesdo (CARONA) a Ata de Registro de Precos N° 06808/2020 relativa
ao Pregdo Eletrdnico N° 0537/2020, relativa ao processo n°® 02901800/2020, realizado pela
Secretaria da Saude do Estado do Ceara, cujo objeto é “Registro de Prego para futuras e
eventuais aquisicdes de medicamentos”. O valor desse processo importa em R$ 25.944,00
(Vinte e cinco mil e novecentos e quarenta e quatro reais). A referida aquisi¢éo é justificada
pelos motivos anexos.
OBJETO:

Adesdo a Ata de Registro de Pre¢os para aquisicdo do medicamento Dobutamina
(CLORIDRATO) 12,5 MG/ML, destinado ao Hospital Dr. Estevam Ponte e Hospital Dr.
Francisco Alves, no enfrentamento da pandemia de COVID-19, conforme as especificagdes

e quantitativos previstos no Termo de Referéncia.

Dotagoes: PEDIDO DEFERIDO EM:
0701.10.302.0073.2376.33903000.1214000000 - Federal 5@1@/31 @ﬂ
0701.10.302.0073.2376.33903000.1220000002 - Estadual W /{S
0701.10.302.0073.2376.33903000.2220000002 — Estadual J M,{%M
(Recursos de exercicios anteriores) Regina Célia Carvalho da Silva
0701.10.302.0073.2376.33903000.1211000000 - Municipal Secretario Municipal da Saude
0701.10.302.0073.2384.33903000.1214210000 - Federal
0701.10.302.0073.2384.33903000.2214210000 - Federal PEDIDO INDEFERIDO EM:
(Recursos de exercicios anteriores)

0701.10.302.0073.2384.33903000.1211000000 - Municipal I A R
Atendosamentea Regina Célia Carvalho da Silva

{/)j/ M Secretario Municipal da Saude

Estevam Ferreira da Ponte Neto
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica
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scaria Municipal da Saude

ANEXO DO OFiCIO N° 51 3_/2021' de 31de margo de 2021.
JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A Coordenacgado da Assisténcia Farmacéutica vem, com o respeito e acatamento
devidos, a ilustre presenca de vossa senhoria, justificar a necessidade da aquisicdo do
medicamento Dobutamina (CLORIDRATO) 12,5MG/ML:,destinado ao Hospital Dr. Estevam
Ponte e Hospital Dr. Francisco Alves, que estio sob intervengdo do municipio para uso da
Secretaria Municipal da Satde no enfrentamento da pandemia de COVID-19, pelos fatos e

fundamentos seguintes:

Tem por finalidade garantir politicas publicas de saude de qualidade em todos os
. niveis de atengdo no municipio, respeitando as diretrizes e principios do Sistema Unico de
Saude (SUS), cumprindo, dessa fdlma, o Eixo de Diretrizes Estratégicas de Atencdo a
Saude, a diretriz 3, objetivo 1, meta 2estabelecida no Plano Municipal de Saude (PMS) -
2018 / 2021, aprovado no dia 06 de abril de 2017 no Conselho Municipal da Salide através
da Resolucdo N°003/2017 — CMSS e Programacao Anual de Saude. Observa-se que o
Plano Municipal da Saude € um instrumento central de planejamento para definicdo e
implementacéo de todas as iniciativas no ambito ;dé salde de cada esfera da gestdo do SUS
para o periodo de quatro anos, exblicitando 0s .'c;{)mpromissos do governo para o setor
saude e reflete, a partir da analise situacional, as necessidades de saude da populagao e as
peculiaridades préprias de cada esfera (vide art. 3 dé Portaria n° 2.135/2013 do Ministério
da Saude). | -

‘ Em 03 de janeiro de 2020 foi decretado pelo Ministério da Saude, por meio da Portaria
n° 188/2020, Estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN),
em virtude da disseminagdo global da Infecgdo Humana pelo Coronavirus (Covid-19), }
conforme decreto 7.616 de 17 de novembro de 2011, e em 11 de margo de 2020 foi ‘
declarada pela Organizagdo Mundial de Salude a condicdo de transmissdo pandémica
sustentada da infecgdo humana pelo Coronavirus, _b?dsador da COVID-19.

O Prefeito de Sobral lvo Ferreira Gomes, decretou Estado de Emergéncia municipal,
conforme Decreto n° 2.371, de 16 de margo de 2020. Com o aumento dos casos

confirmados e suspeitos, foi decretado estade de caiamidade publica,através do Decreto

n° 2.409, de 21 de abril de 2020, reconhecido pélo’ Decreto Legisiativo n°547, de 23 de

abril de 2020 — DOE n° 83, Ano Xll, Série 3, em razdo da disseminacdo do
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secretaria Municipal da Saude

novoCoronavirus (COVI_D-1 9), e, em 2021, através do Decreto n° 2.578, de 24 de
fevereiro de 2021,sendo reconhecido Qelb Decréto’Législativo n° 562, de 04 de marco
de 2021 — DOE n° 052,Ano XIlI, Série 3. ;

Sobral é sede de uma macrorregiso de-satide composta por 55 municipios € que tem

o municipio de Sobral como referéncia para procedimentos de meédia e alta complexidade,
bem como internagdes. Ocorre que o atua! cénéﬁo,_‘de aumento do numero de casos da
COVID-19 vem impactando na ocupagéo dos leitos de enfermaria e Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) de Sobral.

Em 20 de marco de 2021 os leitos de UTI dos hospitais de Sobral registraram
99,27% e de enfermaria 95,88% de ocupacéo, conforme dados extraidos do IntegraSUS

. (site hitps:/findicadores.integrasus.saude.ce . qov.br/indicadores/indicadores-

corenavirus/historico-internacoes-covid):

Tax i QouEagao UTs (%) o Tas

0 segunde Unidades de Satide

Dados extraidos do site IntegraSus no dia 20/03/202

1 Link para a pagina do IntegraSus: https://indicadores.integrasus.saude.ce.gov.br/indicadores/indicadores-
coronavirus/historico-internacoes-covid
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Conforme dados publicados pela Secretaria da Satde através dos Informes
Epidemioldgicos, apenas durante o més de margo do corrente ano tivemos 2.836 novos
casos de Covid-19 em Sobral. Vejamos:

< ’ PREFEITURADEBOBRAL v < PREFEITURADERO
Pubhcat;oes Publicagdes
prefeituradesobral : e & prefeituradesobral ' soe

i

o Acessar a COVID-19: Central de . o Para obter mais informagdes sobre
informagdes. vacinas, acesse coronavirus.saude.gov.br.

et 9 y

QY - W Qv . N

3P Curtido por ge‘rmanaarcamo e outras Ly CUftldO por joseclertoncosta ¢ outras

pessoas pessoas

prefeituradesobral informe Epidemiolégico da prefeituradesobrat Acompanhe os dados

Secretaria da Saude de Sobral desta segunda-feira _epidemiologicos de Scobral atualizados nesta quarta-

{0103}, atualizado as 18h. . feira (231/03). Em seguida, confira nosso... inain

Neste contexto, a Secretaria dé Salde de Spbral reestruturou 32 leitos de enfermaria
COVID-19 no Hospital Dr. Estevam e 25 leitos de UT! e 25 leitos de enférmaria no Hospital
de Dr. Alves, especificos para o atendimento de 'c::aso»s suspeitos e confirmados da COVID-
19,

A aquisicdo do medicamento Dobutamina (CLORIDRATO) 12,5 MG/ML. é necessaria
para dar o suporte inotrépico para o tratamento.de pacientes com estados de hipoperfuséo
nos quais o débito cardiaco é insuficiente para suportar as demandas circulatérias. E
indicado também quando é necessario o suporte‘ ihot_répico para o tratamento de pacientes
nos quais a pressdo de enchimento ventricular anormalmente aumentada'pode levar a um

risco de congestédo pulmonar e edema. Dessa maneira é de extrema importancia a aquisicao

Prefeltura Munlcnpax de Sobral < CNPJ 07.598.634/0001-37
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Secretaria Municipat da Saude

deste medicamento para o manejo dos pamentes atendldos pelos Hospltals Dr. Estevam
Ponte eDr. Francisco Alves.

Segue abaixo a distribuigﬁéb@o quantitativ6 solicitado:

HOSPITAL DR. ESTEVAM.  |" HOSPITAL
MEDICAMENTO PONTE . . DR. FRANCISCO ALVES
DOBUTAMINA RO .
960AMPOLAS . 3.840 AMPOLAS

’ Importa ressaltar que conforme Recomendagéo n® 0033/2021/22 PmJSBR éxpedida
‘ pelo Excelentissimo Senhor Promotor de Justlga Alexandre Pinto Morelra cuja copia
anexamos, 0 municipio deve adotar todas as. medldas necessarias para atendimento,

internacéo e assisténcia a saude de pamentes com Covid-19.-

Pelo exposto, requer que seja reahzada a presente adesdo com brevndade maxima

possivel, para que permita a prestagao dos servnc;os fundamentals para a populagao

%WMM

Estevam Ferrelra da Ponte Neto

Coordenador da ASS|stenCIa Farmacéutica
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Plano Municipal de $

9 OPERACIONALIZA
DO PLANO MUNICIPAL
DE SAUDE

O Plano Municipal de Satide de Sobral constitui-se importante ferramenta de gestdo que, em
didlogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho a ser seguido na defini¢do de politicas,
acles e servicos de salide.

Este documento estd baseado em uma anélise situacional, e, partindo desta andlise apresen-
ta-se as intengdes e resultados pretendidos pelo municipio no periodo de quatro anos. Com o intento
de materializar tais propésitos, indicam-se as diretrizes, os objetivos e as metas que orientardo o pro-
cesso de operacionalizagdo.

Este capitulo se dedicara a descricdo das diretrizes, objetivos e metas previstas para execu-
¢do no periodo de 2018 a 2021. A matriz construida encontra-se organizada em trés eixos: Eixo de Dire-
trizes Estratégicas de Gestdo em Salde; Eixo de Diretrizes Estratégicas da Atengdo a Saude; e Eixo de
Diretriz Estratégica da Vigilancia em Satide. Cada um destes, composto por diretrizes transversais que
se desdobram em objetivos e metas intercambidveis, perpassando os diversos servigos da Secretaria
Municipal da Satide de Sobral, representa a responsabilidade coletiva de gestores, profissionais da
salde e representantes do controle social, para o alcance dos resultados esperados.

EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE GESTAO EM
SAUDE

As diretrizes contidas neste eixo relacionam-se & gestdo da satide no municipio de Sobral.
Neste se fazem presentes elementos meio que contribuirdo para uma eficaz e efetiva e eficiente ges-
t3o da saude local. Estdo contemplados os processos referentes a gestdo de processo de trabaltho,
gestdo financeira, gestdo do trabalho, gestdo da educagdo, gestao de patriménio, gestdo da comuni-
cagdo e a gestdo dos processos juridicos e institucionais.

» Diretriz 1: Sistema de regulacao da Atencdo a saude adequado e otimizado.

Quadro 9. Descrigdo dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Sistema de regulagdo da Aten-
¢do a Satide adequado e otimizado. Sobral. Ceara, 2017.

Meta 1 Realizar trés oficinas de planejamento para implanta¢do da cdmara técnica de acompanhamen-
to e avalia¢do do sistema de satlde, até dezembro de 2018.

Meta 2 Construir um protocolo de diretrizes de fluxo de atuagdo da cdmara técnica, até dezembro de
2018.
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Plano Municipal de Satide - 2018-2021

Meta 3

Capacitar 100% dos integrantes que irdo compor a cadmara técnica de aco
avalia¢do do sistema de salde, até dezembro de 2018.

(-

Meta 4

Meta1

Criar um sistema de monitoramento e avalia¢do para a cdmara técnica, até dezembxQ de 2018.

Implantar sistema de avalia¢do da satisfacdo do usudrio por meio de questiondrio em 100% dos
servicos de satde, até dezembro de 2021.

Meta 2

Realizar, mensalmente, encontro de sensibilizacdo dos profissionais para estimular a participa-
¢do dos usudrios nos servigos de satide.

Divulgar, mensalmente, o feedback da avaliagdo para 100% dos servigos de satde.

Meta 1 Implantar um sistema de regulagdo assistencial no municipio, até dezembro de 2021.

Meta 2 Elaborar e implantar protocolos de regulagdo para facilitar o acesso dos usudrios aos servigos
especializados, até dezembro de 2019.

Meta Aumentar em 10% a oferta do niimero de procedimentos ambulatoriais de média e alta comple-

3 xidade, até dezembro de 2021.

Meta 4 Garantir, anualmente, 80% do cumprimento dos contratos e convénios de prestagdo de servi-
GOs.

Meta 5 Realizar, anualmente, reprogramacao das a¢bes e servi¢os de satide gradativamente em 100%

dos servigos nos trés niveis de atengdo a satde.

Avaliar 100% das a¢des de satide nos estabelecimentos por meio de andlise de dados e indicado-

Meta1 P ~ . .
res e verificacdo de padrdes de conformidades, até dezembro de 2021.
Monitorar, quadrimestralmente, 100% das a¢Ges de salde nos estabelecimentos por meio de
Meta 2 1 . P ~ R
andlise de dados e indicadores e verificacdo de padrdes de conformidades.
Meta 3 Monitorar, anualmente, 100% dos estabelecimentos de satde quanto a atualizagdo do CNES.
Meta Monitorar e fiscalizar, anualmente, a execugdo dos procedimentos realizados em 100% dos es-
4 tabelecimentos de satide, por meio de a¢Ses de supervisdo hospitalar e ambulatorial.
Meta 5 Apoiar e solicitar, junto ao Hospital Tercidrio conveniado, a habilitagdo do servico de alta com-
plexidade.
Meta 6 Ampliar em 15% a realiza¢do de procedimentos cirdrgicos de média complexidade, até dezem-
bro de 2021.
Meta 7 Apoiar junto ao Hospital Tercidrio conveniado , a reestruturagdo dos servigos.
Meta 8 Fortalecer o Sistema Municipal de Auditoria no SUS, até dezembro de 2021.

Fonte: Elaborado pelos autores.

» Diretriz 2: A¢des de Educacdo na Satide fortalecidas no contexto do Sistema Satide Escola.

Quadro 10. Descricdo dos objetivos e metas correspondentes a diretriz A¢Ges de Educa¢do na Sadde
fortalecidas no contexto do Sistema Satide Escola. Sobral. Cearg, 2017.

Ofertar 100% das a¢des educacionais alinhadas aos objetivos estratégicos da gestdo municipal

Meta 1 - <
de sadde, até dezembro de 2021.

Meta 2 Desenvolver acdes de educacdo permanente e encontros de atualizagdo tedrico conceitual
com 80% dos profissionais do Sistema Municipal de Satide (SMS), até dezembro de 2021.

Meta 3 Garantir apoio pedagdgico e institucional aos territérios da ESF, até dezembro de 2021.

Meta 4 Promover, semestralmente, semindrios formativos para 100% do corpo docente do SMS.

Sobral - CE - 2017 57
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Ofertar um curso de atualiza¢do para técnicos em enfermagem do SMS na modalidade EAD,

Meta1

Meta1 <
€ até dezembro de 2018.
Meta 2 Incorporar em 30% dos processos de educa¢do permanente em sadide para profissionais de
nivel médio atividades na modalidade EAD, até dezembro de 2021.
Meta 3 Incorporar em 30% dos processos de educa¢do permanente em satide atividades na modalida-

de EAD para os profissionais graduados, até dezembro de 2021.

Manter os quatro programas de Residéncias Médicas e Multiprofissionais em Satide, até de-
zembro de 2021,

Meta 2

Criar um programa de Residéncia Médica, até dezembro de 2021.
i :

-

m Sadde, até dezembro de 2021

Regular, mensalmente, 100% dos estagios, visitas técnicas e vivéncias de projetos de extens&o

Meta 1 . .
realizados nos servicos do SMS de Sobral.

Meta 2 Realizar, bimensalmente, o Férum do Sistema Satide Escola, com participa¢do das institui¢bes
de ensino conveniadas.

Meta 3 Promover, anualmente, duas a¢bes de integragdo ensino, servigo e comunidade que estimulem
a cultura de paz no municipio.

Meta 4 Monitorar, anualmente, 100% dos convénios firmados entre as institui¢cGes de ensino e a Prefei-

tura Municipal de Sobral que tenham como cendrio de aprendizagem o SMS de Sobral.

Realizar cursos de formacgado técnica em até quatro dreas prioritarias definidas pelo SMS, até

Meta1
dezembro de 2021.

Meta 2 Desenvolver cursos de formac&o pds- técnica em até duas areas prioritarias definidas pelo SMS,
até dezembro de 2021.

Meta 3 Garantir seguro satide a 100% dos alunos dos cursos técnicos e das residéncias multiprofissio-

nais ofertados pela a Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde de Sabéia.

Fonte: Elaborado pelos autores.

» Diretriz 3: Desenvolvimento cientifico e tecnolégico no ambito do
Sistema Satide Escola de Sobral.

Quadro 11. Descri¢do dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico no @mbito do Sistema Satide Escola de Sobral. Sobral. Ceard, 2017.

Meta1

Responder, anualmente, a 100% das demandas judiciais encaminhadas ao Nticleo de Evidéncias
(NEV).

Meta 2

Capacitar 100% do colegiado gestor na ferramenta Supporting Policy Relevant Reviews and
Trials (SUPPORT) para o uso de evidéncias cientificas, até dezembro de 2019.

Meta 3

Meta1

Disponibilizar licen¢a da base de dados com as melhores evidéncias cientificas para suporte/
apoio do NEV, na condugdo das resposta das demandas de gestdo.

Publicar, semestralmente, a Sanare-Revista de Politicas Piblicas.

Meta 2

Garantir, anualmente, que até 20% das publica¢Ges da Sanare-Revista de Politicas Publicas se-
jam oriundas de experiéncias do Sistema Saidde Escola de Sobral.
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Plano Municipal de Satide - 2018-2021

Meta 1 Monitorar, anualmlente, 100% das pesquisas desenvolvidas em servicos vinculados ad™
Sobral.

Meta 2 Orientar que 100% dos trabalhadores do SMS de Sobral formalizem o afastamento para partici-
pac¢do em eventos e cursos de pés- graduagdo.

Meta 3 Manter, anualmente, duas licencas de hospedagem eletrénica da Revista Sanare.

Meta 4 Conceder, anualmente, apoio financeiro para incentivo a participa¢do de até 10% dos trabalha-
dores em eventos técnicos e cientificos considerados relevantes pela gestdo municipal.

Fonte: Elaborado pelos autores.

P Diretriz 4: Apoio a Secretaria da Satide a partir de acoes de gestdo do trabalho.

Quadro 12. Descri¢cdo dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Apoio & Secretaria da Satde a
partir de acGes de gestdo do trabalho e projetos. Sobral. Ceara, 2017.

Meta 1 Elaborar e enviar a Programacdo Anual de Satde (PAS) para o Consetho Municipal de Satide
Meta 2 Elaborar e enviar o Relatério Anual de Satide para o CMS.
Meta 3 Realizar, quadrimestralmente, audiéncia pUblica para apresentacdo da prestac¢do de contas do

Fundo Municipal de Satde.

Adaquirir um programa especifico para o desenvolvimento das atividades de gestdo do trabalho,

Meta 1

Meta 1 até dezembro de 2021.

Meta 2 Implementar Politica de Valoriza¢do dos Profissionais da Satide, até dezembro de 2021.
Meta 3 Capacitar 100% da equipe na drea de gestdo do trabalho, até dezembro de 2021.

Meta 4 Admitir profissionais qualificados de acordo com a necessidade de 100% dos servigos.

Adquirir equipamentos e instrumentos bdsicos para execu¢do de 70% de servi¢os de pequenos
reparos nos veiculos, até dezembro de 2021.

Meta 2

Qualificar quadro de profissional existente para realizacdo de 70% dos reparos de veiculos da
frota, até d bro de 20

Atender 50% das necessidades de transporte sanitdrio do municipio, até dezembro de 2021.

Meta 2

Assegurar recursos financeiros para renovagdo e ampliagdo de 10% dos transportes sanitdrios,
até dezembro de 2021.

Implantar um sistema de monitoramento de custos, até dezembro de 2021.

Meta 1 Adquirir equipamentos necessarios para qualificar as agdes do servico de comunicagao, até de-
zembro de 2021.

Meta 2 Capacitar 100% dos profissionais da comunicagdo em satide, até dezembro de 2018.

Meta 3 Imp_lantar’ um banco de imagens, videos e dudios para organizar 100% dos arquivos de comuni-
cagdo, até dezembro de 2021.

Meta 4 Monitorar, anualmente, 90% das noticias relativas a SMSS veiculadas pelas midias.

Fonte: Elaborado pelos autores.
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» Diretriz 5: Infraestrutura e mobilidrios adequados para a oferta de servicos de satide
cionalidade, conforto, acessibilidade e seguranca.

Quadro 13. Descricdo dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Infraestrutura e mobilidrios
adequados para a oferta de servigos de satide com funcionalidade, conforto, acessibilidade e seguran-
ca. Sobral. Cear3, 2017. |

Meta1 Construir cinco novos equipamentos de satide, até dezembro de 2021. J
Meta 2 Ampliar a Escola de Formagdo em Satide da Familia Visconde Saboia, até dezembro de 2020. }
Meta 3 Concluir a constru¢do de seis equipamentos de satide, até dezembro de 2021. ’
Meta 4 Ampliar quatro equipamentos de satide, até dezembro de 2021. }
Meta 5 Implantar uma oficina de servicos de manutencdo preventiva e corretiva para marcenaria, até |
dezembro de 2021. |

Adquirir equipamentos e mobilidrios para os servicos de satide, conforme as necessidades do \J

Meta 6 |
SMS, até dezembro de 2021. !

|

Meta 7 Realizar a manutengdo, reforma e moderniza¢do de 100% dos equipamentos de satide, quando i
necessario. i

Meta 8 Garantir a loca¢do de imdveis adequados e seguros para funcionamento de 100% dos servicos |
essenciais. |

Estruturar o servi¢o de informética para melhor atender os servicos de satide, incluindo manu-

Meta 1 = . . <
tengdo preventiva e corretiva, até dezembro de 2021.

Informatizar 100% dos equipamentos de satide de acordo com as necessidades da gestdo e do
processo de trabalho, até dezembro de 2021.

Meta 2

Meta 1 Adquirir materiais de consumo necessérios para 100% dos equipamentos de salde.

Meta 2 Adquirir materiais de insumos necessarios para 100% dos equipamentos de satide.

Meta 3 Contratar servicos necessarios para o pleno funcionamento de 100% dos equipamentos de sau-
de

Meta 1 Garantir géneros alimenticios necessdrios para 100% dos equipamentos de satde.

Meta 2 Assegurar veiculos para os servigos de satide, conforme as necessidades da SMS, até dezembro
de 2021.

Meta 3 Ofertar, regularmente, alimentagdo para 100% dos profissionais em escala de plantdo de 12 ho-

’ ras.

Fonte: Elaborado pelos autores.

» Diretriz 6: Gestdo democratica do SUS a partir da participacdo popular e
do fortalecimento do controle social.

Quadro 14. Descri¢do dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Gestdo democrética do SUS a
partir da ampliacdo da participagdo popular e do fortalecimento do controle social. Sobral. Ceard, 2017.

Meta 1 Instituir o Dia Municipal da Participa¢do e do Controle Social, até dezembro de 2018.

Meta 2 Realizar, anualmente, o Férum dos Conselhos Locais de Satide.

Meta 3 Capacitar 100% dos mobilizadores dos Conselhos Locais de Satde, até dezembro de 2018.

Meta 4 Divulgar, mensalmente, 100% das ag6es do CMS nos meios de comunicagao.
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Fonte: Elaborado pelos autores.

» Diretriz 7: Assessoria juridica a Secretaria da Satde.

Quadro 15. Descricdo dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Assessoria juridica a Secretaria
da Saude. Sobral. Cear3, 2017.

Meta 1 Realizar acompanhamento de 100% das demandas extrajudiciais.
Meta 2 Esclarecer 100% das informagdes solicitadas pelos érgaos que exercem agdo fiscalizatéria sobre
‘ servicos de salide oferecidos pela SMSS.
Meta 1 Monitorar a execug¢do de 100% dos contratos e convénios firmados pela SMSS.
Examinar previamente 100% dos textos de editais para licitacdo, termos de referéncia e docu-
Meta 2 mentos necessdrios a formaliza¢do de processos licitatdrios a serem encaminhados & Comissdo

de Licitacd@o da Prefeitura Municipal de Sobral.

Meta 3 Cumprir 100% das determinagdes judiciais.
Fonte: Elaborado pelos autores.

~A EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE ATENCAO A
SAUDE

. As diretrizes estabelecidas neste eixo traduzem a organizac¢do estratégica do sistema e das
| praticas de satide, visando a ampliag¢do do acesso e da qualidade das a¢Ges e servicos de satide no
i municipio de Sobral, consoante os principios e diretrizes que estruturam o SUS.

» Diretriz 1: Redes de AtencSo a Satide acessiveis com elevado nivel de organizacdo e eficiéncia.

Quadro 16. Descricdo dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Redes de Atengdo a Saude
acessiveis com elevado nivel de organizagdo e eficiéncia. Sobral. Cear3, 2017.

Meta1 Expandir o horédrio de atendimento em oito CSF, até dezembro de 2021
Meta2 Aumentar em 10% o nimero de eSF, até dezembro de 2021.
Aperfeicoar o processo de referéncia e contrarreferéncia entre os componentes da rede de aten-
Meta 3 ¢d0 a sadde, reduzindo em 25% o tempo necessdrio para efetivagdo dos fluxos, até dezembro de
2021.

Meta 1 Atualizar, anualmente, a territorializagdo de 100% dos CSF.
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Metas Realizar, semestralmente, encontro de articulagdo entre ouvidoria e CMS.
Meta 6 Capacitar, quadrimestralmente, 100% dos conselheiros e técnicos do CMS, at W_I@_da__.
2021,
- . . =~ . -~ 5
Meta 7 Instituir Comissdo Intersetorial de promoc¢ao da Cultura de Paz, até dezembro de %91\ A
Meta 8 Garantir a manutengdo de 100% das atividades do CMS.
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Manter atualizado 90% dos cadastros dos usuarios, das familias e dos domicilios err egavi—
—n

M
eta2 gente do MS.
Meta 3 Atualizar a classificagdo de risco de 100% das familias, até dezembro de 2021. \
Meta 4 Implantar prontudrio eletrénico em 100% dos servicos de salide, até dezembro de 2021.
Metas Implantar protocolos clinico-assistenciais na APS: Atenc¢do a Satde do Adolescente; Assisténcia a
pessoa que vive com transtorno mental, até dezembro de 2021.
Meta 6 Ampliar para 100% a cobertura das eSF apoiadas pelas equipes do NASF, até dezembro de 2021.
Assegurar cobertura de 90% dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) no municipio, até dezem-
Meta7
bro de 2021.
Meta 8 Realizar estratificacdo de risco de 100% da popula¢do cadastrada com condi¢des crénicas, confor-
me os protocolos municipais de Atenc8o as Condi¢bes Cronicas, até dezembro de 2021.
Meta Implantar acolhimento com classificacdo de risco em 100% dos CSF;.conforme protocolo do MS,
9 até dezembro de 2021.
Realizar, anualmente, a programac&o, o monitoramento e a avaliacdo de 100% dos procedimen-
Meta 10 g
tos instituidos pelo MS para a APS.
Meta 11 Implantar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em 100% dos CSF, até dezembro de 2021.
Meta 12 Realizar, anualmente, capacitacdo para 100% dos ACS conforme as necessidades prioritarias da
. populacdo adscrita.
Monitorar 100% de registro das a¢bes de satide da Aten¢do Basica no e-SUS Atencao Basica
Metat3 | (e-sus AB)

Desenvolver, de modo intersetorial, o Programa Academia da Sadde nos territérios adscritos dos

Meta1 c
€ CSF, até dezembro de 2021.
Meta2 Avaliar, anualmente, 100% dos usudrios cadastrados no Programa Academia da Salide.
Meta 3 Realizar, trimestralmente, evento de mobiliza¢8o e incentivo a praticas de vida sauddvel nos ter-

ritdrios contemplados com o Programa Academia da Saude.

Adequar o funcionamento municipal do Programa de Aten¢do Domiiciliar conforme Portaria n®

ta 1 .
Meta 825/16 do MS, até dezembro de 2018.
Meta 2 Manter a cobertura de 100% da assisténcia multiprofissional aos pacientes acompanhados pelo
servi¢o de aten¢do domiciliar, conforme instrumentos legais especificos do programa.
Meta 3 Implantar um protocolo de prevencao de Lesdo por Pressao (LPP), até dezembro de 2021.
‘ Meta1 Realizar, anualmente, avaliagdo clinica em 100% dos alunos na rede publica municipal de ensino.
Meta2 Capacitar, anualmente, 100% dos articuladores do PSE.
Meta Garantir, anualmente, para 100% dos alunos com classificacdo de alto risco as consuiltas previstas
3 para o oftalmologista.
Meta 4 Assegurar aquisi¢do de dculos para 100% dos alunos de alto risco, integrantes do PSE, avaliados
pelo oftalmologista.
Meta Acompanhar, anualmente, 100% dos alunos com obesidade mérbida e magreza acentuada das
5 escolas com adesdo ao PSE.
Meta 6 Promover a recuperacdo e constru¢do de escovarios e a distribui¢do de “Kits” escova e creme
dental para os alunos da educagdo infantil, até dezembro de 2021.
Meta Desenvolver a¢bes de promogdo da salide e prevengdo de agravos para 100% dos alunos das
7 escolas com adesdo ao PSE.
Meta 8 Realizar anualmente 100% das a¢Bes do PSE: SIMEC-PSE e eSUS-CDS-PSE.

Acompanhar, anualmente, 80% das pessoas com hipertensdo estimadas na populacdo acima de

Meta 1
: 15 anos.
3 Meta 2 Acompanhar, anualmente, 70% das pessoas com diabetes estimadas na populagdo acima de 30
anos.
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Meta 3 Garantir o funcionamento regular de grupos operativos em 100% dos CSF. S & Fig__ 1

Meta 4 Desenvolver, anualmente, atividades integradas envolvendo outros equipamentos Yociais exis-
tentes na comunidade.

Meta 1 Realizar, rotineiramente, a¢des de prevengdo, deteccdo precoce e tratamento oportuno e segui-
do do cancer de mama e de colo do ttero.

Meta 2 Atingir a razdo anual de 0,3 exames citopatoldgicos em mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos.
Atingir a razdo anual de 0,4 mamografias de rastreamento em mutheres de 50 a 69 anos.

Meta 1 Aumentar para 95% a proporcdo de nascidos vivos de maes com no mfnimo sete consultas pré-
-natal, até dezembro de 2021.

Meta 2 Reduzir, anualmente, o nimero de ébitos maternos por causa obstétrica direta.

Meta 3 Reduzir, anualmente, a taxa de mortalidade infantil, até dezembro de 2021.

Meta 4 Ofertar, anualmente, 100% dos exames de pré-natal para gestantes acompanhadas pelos CSF,
conforme protocolo instituido pela SMSS.

Meta 5 Realizar, anualmente, puericultura de, no minimo, 85% das criangas de 0-5 anos acompanhadas
pelos CSF.

Meta 6 Realizar, anualmente, a Semana Sobralense de Aleitamento Materno.

Meta 7 Aumentar para, no minimo, 70% o percentual de criangas com até 120 dias em aleitamento ma-
terno exclusivo.

Meta 8 Garantir a afericdo de peso e altura de 90% das criangas até dois anos, de forma a permitir a iden-
tificagdo precoce de situac¢des de risco, até dezembro de 2021.

Meta Garantir a média anual de trés consultas médicas para menores de um ano classificadas como

2 risco clinico, conforme protocolo municipal, até dezembro de 2021.

Meta 10 Reduzir, anualmente, em 1% o percentual de RN com baixo peso, até dezembro de 2021.

Meta 11 Realizar, no miimo, dois testes de sifilis e HIV para 100% das mulheres gestantes acompanhadas
pelos CSF, até dezembro de 2021.

Meta 12 Garantir a realizagdo de um teste rapido para hepatite B e hepatite C para 100% das gestantes
susceptiveis acompanhadas pelos CSF.

Meta 1 Estimular, anualmente, em 100% das consultas de pré-natal a conscientiza¢do sobre a prética do

3 parto normal.

Realizar, anualmente, Encontro Solidario de Madrinhas e Padrinhos Sociais, empresas colabora-

Meta 1 doras e familias beneficiadas.

Meta 2 Implementar o Plano de captac¢do e marketing da Estratégia Trevo de Quatro Folhas, até dezem-
bro de 2018.

Meta 3 Promover 'capacitag'a'o'se'mestral f:om as maes sociais de acordo com o plano de necessidades de
desenvolvimento profissional, até dezembro de 2021.

Meta 4 Realizar., anualmente, Yi’si'Fa a 95% das puérperas sobralenses internadas nas maternidades publi-
cas e privadas do municipio.
Garantir, anualmente, apoio social para 100% das gestantes, puérperas e criangas menores de 2

Meta 5 anos de idade indicadas pelas equipes da ESF, consonante com os critérios estabelecidos pela
Estratégia Trevo de Quatro Folhas.

Meta 6 Garantir, anualmente, kit gestante para 100% das gestantes dentro do perfil estabelecido pela
Estratégia Trevo de Quatro Folhas.

Meta 7 Atender, anualmente, a 100% das criangas de alta hospitalar com peso menor que 2000g, median-

te acompanhamento do Projeto Coala

Meta1 Realizar, anualmente, a Semana Municipal do Adolescente.
Meta 2 Realizar, anualmente, 80 oficinas de educa¢8o em saiide em escolas publicas, privadas e projetos
sociais.
Sobral -CE - 2017 63

“




Plano Municipal de Satidef 24 Y

Elaborar e acompanhar, anualmente, o Plano de A¢des e Metas em IST/AIDS. :

Meta 2 Realizar, anualmente, a¢Ges de promogado da satide e prevengdo das IST (HIV/AIDS/Hépatites
virais).

Meta 3 Firmar, anualmente, convénio com a Rede de Solidariedade Positiva (RSP+) Sobral.
Ampliar para 100% o nimero de executores de teste rdpido anti-HIV na APS, até dezembro de

Meta 4 2021

Meta Ofertar, regularmente, testes rapidos anti-HiV, Sffilis, Hepatite B e C necessarios para realizacdo

2 de exames das gestantes e seus parceiros sexuais, até dezembro de 2021,

Meta 6 Realizar, anualmente, duas a¢des de promogao da satide para o cuidado integral com as Pessoas
Vivendo com HIV/AIDS (PVHA).

Meta 7 Manter parceria com a Associacdo Sobralense das Trabalhadoras do Sexo (ASTRAS), até dezem-
bro de 2021.

Aumentar para 80% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Satide Bucal (eSB), até

Meta1
dezembro de 2021.
Meta 2 Aumentar, anualmente, em 0,5% as atividades de ac¢3o coletiva de escovagdo dental supervisio-
nada.
Meta 3 Reduzir o percentual de exodontias para 9% em relacdo aos procedimentos preventivos e curati-
vos, até dezembro de 2021.
Meta 4 Realizar, anualmente, exames preventivos para detec¢do precoce do cancer bucal para 100% da
populagdo com mais de 40 anos que comparecerem ao CSF.
Meta s Realizar, anualmente, a Semana Sobralense de Preven¢do do Cancer Bucal.
Meta 6 Implantar Politica de Aten¢do Odontolégica Domiciliar na zona urbana do municipio de Sobral,
até dezembro de 2021.
Implantar o servico de urgéncia e emergéncia odontoldgica 24h, em parceria com a Universidade
Meta 7 i s
Federal do Ceard, até dezembro de 2021.
Garantir, anualmente, manutencdo preventiva e corretiva a 100% dos equipamentos odontoldgi-
Meta 8
cos dos CSF e do CEO.
Garantir, anualmente, acesso aos servicos de exames radioldgicos e "documentac¢do ortodonti-
Meta g " o . . Ao Lo
ca'" para 100% dos pacientes atendidos em tratamento ortoddntico no CEO.
Meta 10 Assegurar a reabilitacdo oral com prétese parcial removivel para até 50 pacientes/més do CEO,
até dezembro de 2021.
Meta 11 Realizar, anualmente, tratamento ortoddntico Jortopédico com aparelho fixo e/ou removivel no
CEOQ a100% dos pacientes em tratamento, de acordo com as necessidades, até dezembro de 2021.
Meta 12 Assegurar atendimento odontolégico em 100% dos recém-nascidos com diagndstico de anquilo-

glossia severa e moderada, em parceria com a UFC.

Implantar um Centro de Atencdo Psicossocial Infantil (CAPS i), em conformidade com a portaria

Meta 1

Meta 1 RAPS/CAPS, até dezembro de 2021.

Meta 2 Adequar o Centro de Aten¢éo Psicossocia'l Alcool e Drogas (CAPS AD) para CAPS AD Ili, em con-
formidade com a Portaria RAPS/CAPS, até dezembro de 2021.

Meta 3 Implantar 01 Unidade de Acolhimento, conforme Portaria n° 121 de 25 de janeiro de 2012.

Impiantar uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24h, até dezembro de 2021.

Meta 2

Fortalecer o1 Niicleo de Educag¢do de Urgéncias no SAMU/Sobral, de acordo com a Portaria GM/
MS n°2.048.

Meta 3

Implantar sistema radiofénico de comunicagdo na Central de Regulagdo de Urgéncia por meio da
aquisicdo de equipamentos de radiocomunicagao fixa e mével.

Incluir na territorializa¢do o cadastro das pessoas com deficiéncia, até dezembro de 2019.
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fundamental, das escolas do municipio de Sobral.

Fl
Meta 2 Realizar, anualmente, triagem auditiva escolar de 100% dos alunos do seéy\%%g_(ﬂﬁﬂ%

Meta 3 Realizar, anualmente, trés a¢des de promogao da saide auditiva. V’U/'

Meta Aumentar, anualmente, em 10%, a oferta de értese/adaptacdo confeccionadas pelo Projéto Supe-
4 rando Obstdculos e Limites (SOL), até dezembro de 2021.

Meta Ampliar, anualmente, em 7%, a oferta de exames complementares para detec¢do precoce das
> perdas auditivas.

Meta 6 Implantar o servi¢o especializado de alta complexidade no Centro de Satide Auditiva, até dezem-

bro de 2021.
Fonte: Elaborado pelos autores.

» Diretriz 2: Acdes intersetoriais sobre drogas fortalecidas e descentralizadas.

Quadro 17. Descri¢do dos objetivos e metas correspondentes a diretriz A¢des intersetoriais sobre dro-
gas fortalecidas e descentralizadas. Sobral. Ceard, 2017.

Meta 1 Implementar a Coordenacdo de Politicas sobre Drogas, até dezembro de 2018.

Meta 2 Criar o Programa Municipal de Redutores de Danos, até dezembro de 2021.

Meta 3 Realizar, anualmente, duas forma¢des em redutores de danos para trabalhadores da satide e
Secretaria dos Direitos Humanos, Habita¢do e Assiténcia Social.

Meta 4 Fomentar, anualmente, nas escolas da rede municipal, a inser¢do de temas transversais que
abordem a politica sobre drogas.

Meta s Apoiar 70% dos projetos sociais existentes nas comunidades em situa¢do de vulnerabilidade,
ampliando a prevencao ao uso de drogas e o cuidado com os usuarios.

Meta 6 Apoiar, anualmente, 100% dos projetos que trabalham com a prevencao e os cuidados ao usua-
rio de substancias psicoativas.

Meta 7 Apoiar as comunidades terapéuticas em parceria com as igrejas, associagdes e Organizagdes
ndo Governamentais (ONGs), até dezembro de 2021.

Meta 8 Criar um Programa Municipal de Ressocializa¢do, até dezembro de 2021.

Méta Realizar apoio institucional aos servigos de cuidado aos usuérios de substancias psicoativas e

E familiares, bimestralmente.

Fonte: Elaborado pelos autores.

‘ ﬁ P Diretriz 3: Servicos da Assisténcia Farmacéutica organizados, qualificados e humanizados.

Quadro 18. Descricdo dos objetivos e metas correspondentes a diretriz Servigos da Assisténcia Farma-
céutica organizados, qualificados e humanizados. Sobral. Cear3, 2017.

Meta 1 Otimizar o processo de aquisi¢do de medicamentos e material médico-hospitalar, até dezembro

de 2021.
m Meta 2 Adquirir, regularmente, os medicamentos da REMUME e material médico-hospitalar para 100%

da rede de atengdo ao SUS.

Meta 3 Adquirir oxigénio medicinal para os pacientes em oxigenoterapia de ac?rdo com protocolo do
municipio e regularmente para os servigos de satide e trasnporte sanitario.

Meta 4 Manter a locacdo de equipamentos e acessdrios hospitalares destinac.jos'para pacientes atendi-
dos em 100% da rede de atencdo ao SUS, conforme protocolo do municipio.

Metas Normatiza a dispensagdo de 100% dos psicotrépicos, conforme Portaria n°344/98.

Meta 6 Implantar quatro farmdcias polo/distrital, até dezembro de 2021.
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Elaborar e divulgar protocolos clinicos para acesso aos medicamentos para 100% ¢

Meta
7 nais prescritores da rede municipal d brod

Elaborar o plano de agéo da Assisténcia Farmacéutica a partir de oficinas trimestrais, até de

Metat bro de 2021.

Meta 2 Implantar Comiss&o de Farmacia e Terapéutica (CFT), até dezembro de 2019.

Meta 3 Atualizar, publicar e divulgar a Rela¢cdo de Medicamentos Essenciais (REMUME) a cada dois anos.

Meta 4 Padronizar 100% da relacdo de material médico-hospitalar fornecido pelo municipio, até dezem-
bro de 2021.

Metas Realizar, anualmente, a semana para o uso racional de medicamentos.

Meta 6 Informatizar o servigo da assisténcia farmacéutica, até dezembro de 2021.

Meta 7 Construir um Laboratério de Manipulagdo de Medicamentos Fitoterapicos, até dezembro de
2021.

Meta 8 Criar POP para aquisi¢do dos medicamentos e insumos, até dezembro de 2021.

Meta 9 Padronizar os servicos de atendimento de oxigenoterapia aos pacientes do municipio de Sobral.

Meta 10 Padronizar e estabelecer fluxo para a dispensa¢do de medicamentos e material médico-hospita-

lar para o Programa Melhor em Casa

Meta 1 Realizar 100% das dispensagdes no Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Ho-
rus) nos servigos de satide jd implementados, até dezembro de 2021.
Meta 2 Ampliar em 50% a dispensacdo no Horus, até dezembro de 2021.
Meta 3 Adequar o transporte de 100% de insumos farmacéuticos, segundo normas de boas praticas de
transporte e armazenamento preconizados, até dezembro de 2021.
Estabelecer rotina de coleta de 100% dos medicamentos avariados e vencidos nos servigos de
Meta 4 ,
satide, até dezembro de 2018.
Metas Realizar oficinas trimestrais para 100% dos colaboradores que operam o Horus.

Fonte: Elaborado pelos autores.

EIXO DE DIRETRIZ ESTRATEGICA DE VIGILANCIA EM
SAUDE

A diretriz contida neste eixo visa organizar o modelo de Vigilancia em Satide (epidemioldgica,
sanitaria, ambiental, nutricional, satide do trabalhador e controle de zoonoses) do municipio de So-
bral, de maneira integrada, com foco nas a¢6es de vigilancia, na promogao da salde e na redugdo de
riscos e agravos a satide da populag&o.

» Diretriz 1: Reduzir, prevenir riscos e agravos a satide da popula¢do por meio das a¢des de vigilan-
cia, promoc3o e protegdo, com foco na prevencdo de doengas crénicas ndo transmissiveis, acidentes
e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promogao do encelhecimento saudavel.

Quadro 19. Descricdo dos objetivos e metas correspondentes a diretriz A¢Ges de vigilancia, promogao
e protecdo a satide com foco na redugdo e prevengao de riscos e agravos a salide. Sobral. Cears, 2017.
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Alcangar, anualmente, 95% da cobertura das vacinas do calendario basico de™

Meta1 . :
criangas menores de dois anos.

Ampliar para 100% a informatizacdo das salas de vacina com o Sistema de Informag&o do Pro-

Meta 2 . N
grama Nacional de Imunizag&o (SI-PNI).

Meta 3 Examinar, anualmente, 80% ou mais os contatos de casos novos de tuberculose puimonar ba-
ciliferos positivos.

Meta 4 Manter, anuaimente, no minimo, 85% a cura entre os casos hovos de tuberculose pulmonares
com confirmacdo laboratorial.

Meta 5 Realizar, anualmente, no minimo, 85% do nimero de exames anti-HIV entre 0s casos novos de
tuberculose.

Meta 6 Manter, anualmente, no minimo, 94% a cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos
anos das coortes.

Meta 7 Examinar, anualmente, no minimo, 95% dos contatos de casos novos de hanseniase.

Meta 8 Manter em zero o ntimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.
Manter, anualmente, em 80% ou mais os casos de Doencas de Notificagdo Compulsdria Imedia-

. Meta g B . o

ta (DNCI) encerrada em até 60 dias apds notificacdo.

Meta 10 Enviar, semanalmente, lotes do Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (SINAN) to-
talizando, pelo menos, 50 lotes enviados no ano.

Meta 11 Aumentar em 15% a realizag3o de testes de HIV em relagdo ao ano anterior.

Meta 12 Investigar, adequadamente, 80% ou mais dos casos de dengue e chikungunya notificados no
municipio.

Meta 13 Notificar, 80% ou mais, dos casos de dengue e chikungunya até 7 dias do inicio dos sintomas,
por ocasido do atendimento.

Meta 14 Notificar e investigar, no minimo, 80% dos casos de meningite adequadamente.

Meta 15 Realizar, anualmente, no minimo, 80% de notificagdo e investiga¢do dos casos de doengas

exanteméticas (Sarampo e Rubéola).

Reduzir em 2% a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
Meta 16 principais doencas crdnicas néo transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cancer, dia-
betes e doencas respiratdrias cronicas).

Alimentar, mensalmente, no minimo, 90% de registros de &bitos no Sistema de informacgao de

1 . ‘ . ) N A
Meta 17 Mortalidade (SIM) até 60 dias do final do més de ocorréncia.
Meta 18 Alimentar, anualmente, no minimo, 90% de registros de nascidos vivos no Sistema de lnforma-
‘ ¢do de Nascidos Vivos (SINASC) até 60 dias do final do més de ocorréncia.
Meta 1 Investigar, anualmente, no minimo, 95% de ébitos de Mulheres em idade Fértil (MIF) até 60 dias
9 ap6s a data do dbito.

Meta 20 Investigar, anualmente, no minimo, 95% dos 6bitos infantis até 6o dias apds a data do 6bito.
Aumentar para 95% ou mais a propor¢do de registro dos ébitos com causas definidas segundo

Meta 21 e .
a Classificacdo Internacional das Doengas (CID-10).

Meta 22 Monitorar 100% o niimero de testes de sifilis por gestante.

Meta 23 Notificar, regularmente, no minimo, 95% das violéncias interpessoais e autoprovocadas com o

campo raga/cor preenchido com informag&o viélida.

Elaborar o1 informe anual sobre a situacdo epidemioldgica da mortalidade por causas externas
Meta 24 e de casos de violéncias interpessoais e autoprovocadas, divulgando em eventos e meios de
comunicagdo apropriados de Sobral.

Criar um Comité Municipal de Preven¢do da Mortalidade por Causas Externas, até dezembro

2
Meta 25 de 2021.
Meta 26 Fortalecer a Comissdo Permanente Intersetorial de Preven¢do ao Suicidio no municipio de So-
bral, conforme Portaria 61 de 1° de Agosto de 2016, até dezembro/2018.
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Realizar, mensalmente, no minimo, 90% das andlises de amostra de &gua para consumo hu
no quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Realizar, trimestralmente, o monitoramento de 100% das a¢des de controle da qualidade da

Meta 2 ‘ . . . .
4gua realizada pelas operadoras de sistema de abastecimento de agua.
Coletar e analisar, mensalmente, no minimo, 85% das amostras para o residual de agente de-
Meta 3 sinfetante em agua para consumo humano (cloro residual livre, cloro residual combinado ou
diéxido de cloro).
Meta 4 Cadastrar, anualmente, no minimo, 5% dos cadastros das dreas com popula¢do exposta a solo

potencialmente contaminado.

Meta1 Manter a proporcdo de preenchimento do campo "ocupac¢do” igual ou maior que 95%.
Meta 2 Investigar, regularmente, 100% dos Sbitos por causas relacionadas ao trabalho.
Meta Investigar, regularmente, no minimo, 50% dos acidentes de trabalho com crianqas e adolescen-
3 tes.
Atender 100% das solicita¢des recebidas para inspe¢des dos ambientes de trabalho, processos
Meta 4 e atividades de trabalho para interven¢do sobre os fatores determinantes do processo satide-
-doenga dos trabalhadores.
Monitorar 100% das unidades sentinelas em sadde do trabalhador da drea de abrangéncia do
Metas
CEREST.
Meta 6 Promover, anualmente, no minimo quatro eventos relacionados a satide do trabalhador em
dreas afins no territdrio de abrangéncia.
Meta 7 Realizar, anualmente, no minimo cinco a¢Bes de matriciamento em satide do trabalhador na
Atengao Primaria a Satide.
Realizar, no minimo, duas capacita¢es anuais com os profissionais de satide do SUS, para iden-
Meta 8 tificar e atuar nas situa¢Ges de risco na satde do trabalhador e no diagnéstico dos agravos a

sadde relacionada ao trabalho

Meta 1 Garantir, semestralmente, no minimo, 80% de cobertura de acompanhamento das condiciona-
lidades de satide dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia (PBF).
Garantir, anualmente, atualizacdo dos programas, estratégias e agdes de alimentag¢fo e nutri-
Meta 2 - o .. . <
¢do para 70% dos profissionais da APS, até dezembro de 2021.
Realizar, anualmente, um evento sobre o Dia Mundial da Alimentac¢do para Enfrentamento da
Meta 3 .
Obesidade.
Elaborar e divulgar relatério quadrimestral das informagdes do consumo alimentar em relagdo
Meta 4 ao aleitamento materno e as praticas alimentares por CSF por meio do Sistema de Vigilancia
Alimentar Nutricional (SISVAN-web).
Meta Elaborar e divulgar relatério quadrimestral do Programa Nacional de suplementac&o de Vitami-
5 na A e Programa Nacional de Suplementag&o de Ferro.
Meta 6 Criar a linha de cuidado com individuo com obesidade, considerando os niveis de atencao, pro-
movendo, desta forma, a integralidade da assisténcia, até dezembro de 2021.
Meta Acompanhar, regularmente, a aplicabilidade do protocolo de Aten¢do Nutricional para pacien-
7 tes com necessidades alimentares especiais
Meta 1 Garantir, anualmente, o controle e prevenc¢do da infestacdo por triatomineos em t00% das
areas programadas.
Meta 2 Delimitar drea de infesta¢do, sempre que houver achado de triatomineos, com expansdo da
pesquisa entomoldgica, a partir do foco inicial.
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Realizar a vigilancia da Doenga de Chagas em habitantes de domicilios com a pre

Meta 3 tomineos positivos.

Meta Ampliar para 6 ciclos de visitas domiciliares com no minimo 80% de cobertura emw
4 para levantamento do indice de infestagdo predial do Aedes aegypti.

Meta Realizar, anualmente, trés Levantamento Rapido do [ndice de InfestacSo por Aedes aegypti
> (LIRA).

Meta 6 Realizar blogueio em 100% das dreas com casos confirmados e ou suspeitos para arboviroses.

Realizar busca ativa de tracomatosos, nos escolares na faixa etaria de 5 a 14 anos de idade, ma-
Meta 7 triculados em 100% das escolas piblicas municipais com maior vulnerabilidade social e elevado
risco de adoecimento.

Realizar inquérito dos cdes para deteccdo de casos de de leishmaniose visceral canina nas loca-

Meta 8 . . cres A
lidades com registros de casos humanos, nos Gltimos trés anos.

Meta Realizar controle e prevencédo da leishmaniose visceral em 100% das unidades domiciliares com

2 casos humanos confirmados ou suspeitos.

Meta 10 Realizar a¢des de vigilancia para preven¢do de casos de raiva humana e animal em 100% do
municipio.

Meta 11 Monitorar 100% os acidentes provocados por animais peconhentos ou venenosos e identificar
espécimes.

' Meta 12 Realizar o controie de pragas urbanas e animais sinantrépicos em prédios publicos ou por reco-

ilancia em Saude

endagdo da Vi

Adequar a estrutura com aquisi¢cdo de viatura e outros equipamentos necessarios ao funciona-

Meta 1 < A .
mento da Célula do Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador.

Meta 2 Adequar as estruturas com aquisi¢ao de viaturas e outros equipamentos necessarios ao funcio-
namento das Células que integram a Vigilancia em Satide do municipio de Sobral.

Meta 3 Monitorar a execu¢do de 160% das metas e indicadores programados pelas células que compde

a Coordenagdo de Vigilancias em Sadde

Realizar 100% das a¢Ges dos sete grupos de agbes prioritarias: |. Cadastro de estabelecimentos
sujeitos a VISA; Il. Inspecdo de estabelecimentos sujeitos a VISA; lll. Atividades educativas para
Meta t a populacdo; IV.Atividades educativas para o setor regulado; V.Recebimento de denincias; V.
Atendimento a dentincias; VII. Instaura¢do de processo administrativo sanitdrio, considerados
necessarios ao municipio.

. Meta 2 Elaborar e aprovar o cddigo sanitdrio municipal, até dezembro de 2021.

Realizar atividades educativas para a populagdo sobre as arboviroses, em 100% das &reas com
infestag8o predial acima de 1%.

Fonte: Elaborado pelos autores.

Meta 3
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. Conselho Municipal de
Satide de Sobral -CMSS
; FWde@W&im lﬁu‘m

 RESOLUGAO N°003/2017 - CMSS

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL 2018 /
2021.

(0] Conselho Municipal de Saude de Sobral, no uso de suas compctencms e atribuicGes
conferidas pelas Leis Federais n® 8.080/90 e n° 8.142/90, pela‘Lei Municipal n® 052/93, alterada
pela Lei Mumc1pal n°326/01, ¢ pelo seu Regimento Interno e

CONSIDERAND() que o Conselho Mumc:lpal de. Saude de Sobral ~ CMSS ¢ o drgdo-colegiado,
de cardter permanente, deliberativo, normativo e controlador das politicas, estratégias e execugdes
das a¢des e servigos do Sistema Unico de Saudc ~ SUS, no -ambito do Municipio de Sobral, e
mtcgrantcs da Secretaria da Satde; :

. S CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012;
CONSIDERANDO o Decreto 7508, de 28 de junho de 2011;

CONSIDERANDO a Resoluq:ao CNS n® 453, de 10 de maio de 2012, do Consetho Nacional de
Satde; )

CONSIDERANDO as dehberaqoes da Plendria da 11 Reunido Extraordindtia do CMSS de 05 de
abml de 2017.

RESOLVE: o,
‘Artigo 1°— Aprovar o Plano Municipal de Satide de Sobral 2018 /2021.

Paragrafo Unico — Para aprovagio do referido Plano Municipal de Saide de Sobral 2018 /2021,
foram consideradas as informagBes constantes no parecer da Cimara Técnica de Gestdo
Participativa e Politicas Publicas. :

’ \‘f" Artigo 2° - Esta Resolugfo entra em wgox nesta data, revogadas as disposi¢des em contrdtio.

Sobral (CE), 06 de abril de 2017.

N
Franeisco Jose L% de Vastoncelos.
\’remdem,je do CMSS

\,f

Rua Eunpedes Ferreira Gomes, 1° 19 — Pedrmhas CEP: 62040 750 — Sobral - Ceara
Fone/Fax: (88) 3677.3237
E-mail: emssobral@outlook.com




Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, sexta-feira, 26 de fevereiro de 2021

Ano V, N° 1010

L PODER EXECUTIVO MUNICIPAL J

DECRETO N° 2578, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021. DECRETA
ESTADO DE CALAMIDADE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL EM RAZAO DA DISSEMINACAO DO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19). O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢8es que lhe sdo conferidas pelo art. 66,
incisos II e VII, da Lei Orgénica do Municipio de Sobral, e
CONSIDERANDO que, conforme a Constituigdo Federal, art. 30, I,
compete aos municipios legislar sobre assuntos de interesse local;
CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia em Saide Publica de
Importéncia Nacional (ESPIN) decretado pelo Ministério da Saide por meio
da Portaria n° 188, de 03 de janeiro de 2020, em virtude da disseminagdo
global da Infecg@o Humana pelo Coronavirus (Covid-19), conforme decreto
7.616 de 17 de novembro de 2011; CONSIDERANDO que o cenario de
elevagdo das despesas e redugfio das receitas publicas provavelmente
comprometer4 o atingimento, pelos entes da Federagdo, dos indicadores de
desempenho fiscais previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC Federal
n® 101, de 2000), que exige a adogéo de mecanismos de contingenciamento
de recursos piblicos por parte de todos; CONSIDERANDO que, muito
embora medidas de ajustes j4 venham sendo adotadas para evitar o cenério de
desequilibrio fiscal, a exemplo do corte de despesas ndo essenciais, o mesmo
ndo se pode sequer cogitar em relagdio a despesas fixas e a emergenciais,
tendo em vista a necessidade de pagar fornecedores, folha de pessoal, e de
realizar gastos emergenciais para combater a pandemia do novo Coronavirus
(COVID-19); CONSIDERANDO a extrema necessidade do
reconhecimento, pela Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, do estado
de calamidade publica no &mbito municipal, enquanto perdurar a crise na
satide causada pelo novo Coronavirus (COVID-19), para que, conforme
autorizado pelo art. 65 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o Municipio seja
dispensado do atingimento dos resultados fiscais e da limitagio de empenho
prevista no art. 9° da referida Lei Complementar; CONSIDERANDO a
declaragdio da condigio de transmissfio pandémica sustentada da infecgdo
humana pelo Coronavirus, anunciada pela Organizagdo Mundial dc Satide
em 11 de marc¢o de 2020; e CONSIDERANDO a perpetuagdo de situagio
confirmagdo dos intimeros casos da COVID-19 no Estado do Ceara € no
Municipio de Sobral, bem como a situagdo de perigo em que o Municipio
encontra-se, conforme documentos anexados a este Decreto; e
CONSIDERANDO que a Assembleia Legislativa do Estado do Cear4, por
meio do Decreto Legislativo N° 555, de 11 de fevereiro de 2021, prorrogou o
Decreto Legislativo n.° 543, de 3 de abril de 2020, que reconhece, para fins do
disposto no art. 65 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia de estado de calamidade puablica no Estado do Ceara, em
decorréncia da crise mundial da satide provocada pela Covid-19, estendendo
seus efeitos até 30 de junho de 2021. DECRETA: Art. 1°. Fica declarado
estado de calamidade publica em todo o territorio do Municipio de Sobral, no
Estado do Ceard, em razio da disseminacao do novo Coronavirus (COVID-
19), até 30 de junho de 2021. Paragrafo tnico. O prazo previsto neste artigo
podera ser prorrogado. Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir das 00h
(zero horas) do dia 25 de fevereiro de 2021, revogando-se as disposigdes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL

PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, cm 24 de fevereiro de ;.

2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Rodrigo Mesquita
l Aratijo- PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.

GABINETE DO PREFEITO

EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de fevereiro de 2021. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Celia
Carvalho da Silva- SECRETARIAMUNICIPALDA SAUDE.

ATON°214/2021-GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigfes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso IT da Lei Orgénica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n® 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017 e as alteragSes constantes na Lei n® 1866/2019, de 30
de abril de 2019, RESOLVE colocar & disposi¢io da PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO, o servidor FRANCISCO JOSE RODRIGUES
DA SILVA, matricula N° 8121, ocupante do cargo de provimento efetivo de
INSPETOR 2°* CLASSE, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA
SEGURANGCA E CIDADANIA, pelo periodo de 01 de fevereiro de 2021 a
31 de dezembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de fevereiro de 2021 Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL Emanuela
Vasconcelos Leite Costa - SECRETARIA DA SEGURANCA E
CIDADANIA - Rodrigo Mesquita Arajo - PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2017 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA. CONTRATADA: ASSOCIACAO COMUNITARIA
DOS MORADORES E AGRICULTORES DE SALGADO DOS
MACHADOS, inscrita no CNPJ sob o n° 11.167.420/0001-83. OBJETO:
Prorrogagdo da vigéncia do contrato original em 12 (doze) meses.
PROCESSO: P139564/2021; MODALIDADE: Termo de Dispensa de
Licitag3o n® 01272017 ¢ seus Anexos; VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera
de mais 12 (doze) meses ao contrato original, iniciando-se o novo prazo no
dia 23/02/2021 e findando-se no dia 22/02/2022. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Inciso II do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93. RATIFICACAO:
Permanecem em plena vigéncia as demais Clausulas Contratuais que ndo
sejam conflitantes com as aqui elencadas. DATA DE ASSINATURA:19 de
fevereiro de 2021. SIGNATARIOS: CONTRATANTE: Sra. MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES DE OLIVEIRA - Secretéria da Ouvidoria, Gestdo
¢ Transparéncia - Respondendo. REPRESENTANTE DA CONTRATADA:
Sr. RAFAEL DE ALMEIDA COSTA. Mac'Douglas Freitas Prado -
COORDENADOR JURIDICO DA SEGET.

ATO N° 21/2021 - SEPLAG - A SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribui¢les legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66, Inciso II da Lei
Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro
de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n° 1866/2019, de 30 de abril de
2019, o Art. 3° do Decreto n® 2284/2019, de 22 de outubro de 2019,
considerando a lei n° 1998, de 30 de abril de 2020, bem como o que dispde no
Decreto n° 2366, de 13 de margo de 2020, RESOLVE conceder, nos termos
do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, LICENCA
PREMIO aos servidores do (a) SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO
E TRANSPARENCIA, conforme o Anexo Unico deste Ato. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 08 de fevereiro de 2021, Maria do Socorro Rodrigues de
Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA -RESPONDENDO.

ATO N° 213/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso 1I da Lei Orgénica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragles constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE exonerar a pedido
MICHELLE CARLA MENDES MARIANO, matricula n® 21177, do cargo
de provimento efetivo d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a
partir do dia 01 de fevereiro de 2021. PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOSE

ANEXO UNICO DO ATO N° 21/2021 ~ SEPLAG

MATRICULA NOME PERIODO AQUISITIVO| PERIODO DE GOZO | N° PROCESSO

VALDECI TEIEIRA |01 do abril ds 1986 a 31 de|04 do fevereiro de 2021 a
3647 |pos santos margo de 1991 03 de maio de 2021 P140456/2021
30 de abril do 1983 2 29 46|04 do fevereiro de 2021 a

6504 JOSE ALOISIO DIAS abril de 1988 03 de maio de 2021 P140455/2021

ATO N° 22/2021-SEPLAG - A SECRETAR'IA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66, Inciso IT da Lei
Orgénica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n® 1607/2017, de 02 de fevereiro
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§ 2.° A dispensa de licitagdo fica estritamente relacionada as agdes
de prevengéo e de combate ao Novo Coronavirus, sendo vedada, durante o
periodo de calamidade, qualquer outra.

Art. 3.° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicago, produzindo efeitos até 30 de junho de 2021. i
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 25 de fevereiro de 2021.

Dep. Evandro Leitdo
PRESIDENTE
Dep. Fernando Santana
1.° VICE-PRESIDENTE
Dep. Danniel Oliveira
2.° VICE-PRESIDENTE
Dep. Antdnio Granja
1.° SECRETARIO
Dep. Audic Mota
2.° SECRETARIO
Dep. Erika Amorim
3. SECRETARIA
Dep. Ap. Luiz Henrique
4.° SECRETARIO
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DECRETO LEGISLATIVO N°560, de 25 de fevereiro de 2021.
PRORROGA, ATE 30 DE JUNHO DE 2021,
PARA OS FINS DO DISPOSTO NO ART.
65 DA LEI COMPLEMENTAR N°101, DE
4 DE MAIO DE 2000, A OCORRENCIA DO
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA,
ESTABELECIDA POR MEIO DOS
DECRETOS LEGISLATIVOS N°545, DE
8 DE ABRIL DE 2020, E N°546, DE 17 DE
ABRIL DE 2020, NOS MUNICIPIOS QUE
INDICA.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigSes que lhe confere o art. 19,

inciso I, da Resolugéo 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno),

promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1.° Fica prorrogada, até 30 de junho de 2021, para os fins
previstos no art. 65 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, estabelecida por meio dos
Decretos Legislativos n.° 545, de 8 de abril de 2020, e n.° 546, de 17 de abril
de 2020, nos Municipios de Aiuaba, Aracoiaba, Aratuba, Ameiroz, Assaré,
Barreira, Boa Viagem, Brejo Santo, Capistrano, Caridade, Cascavel, Cedro,
Choro, Forquilha, Ipaumirim, Irauguba, Jaguaruana, Nova Olinda, Paraipaba,
Pedra Branca, Quiterianépolis, Quixeld, Quixeramobim, Russas, Salitre, Sdo
Gongalo do Amarante, Solonépole, Tururu, Umari, Umirim, Uruburetama
e Varzea Alegre.

bli Art. 2.° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
ublicagdo. .
BACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 25 de fevereiro de 2021.
Dep. Evandro Leitdo
PRESIDENTE
Dep. Fernando Santana
1.° VICE-PRESIDENTE
Dep. Danniel Oliveira
2.° VICE-PRESIDENTE
Dep. Antdnio Granja
1.° SECRETARIO
Dep. Audic Mota
2° SECll({E‘ZARIO
Dep. Erika Amorim
34 SECRETARIA
Dep. Ap. Luiz Henrique
4.° SECRETARIO
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DECRETO LEGISLATIVO N°561, de 4 de margo de 2021.
RECONHECE, PARA OS FINS DO
DISPOSTO NO ART. 65 DA LEI
COMPLEMENTAR FEDERAL N°101, DE
4 DE MAIO DE 2000, A OCORRENCIA DO
ESTADQ DE CALAMIDADE PUBLICA NO
MUNICIPIO QUE INDICA.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 19,
inciso I, da Resolugdo 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno),
promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1.° Fica reconhecida, para os fins previstos nos incisos I e I
do art. 65 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade ptblica no Municipio de Senador Sa.

Art. 2.° Todas as contratagdes ou aquisi¢des realizadas com fulcro
neste Decreto Legislativo serfio imediatamente disponibilizadas em sitio
oficial especifico na rede mundial de computadores (Internet), contendo, no
que couber, além das informagdes previstas no § 3.° do art. 8.° da Lei Federal
n.° 12.527, de 18 de novembro de gOl 1, 0 nome do contratado, o niimero de
sua inscri¢io na Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor e o
respectivo processo de contratagio ou aquisigao.

§ 1.° Os Municipios deverdo, em um prazo de até 15 (quinze) dias,
fornecer as seguintes informagdes:

I - dados da dotagdo orgamentaria dos Municipios referentes a todas
as despesas (saude, educaggo etc), informando o percentual de execugdo das
despesas em relago as diversas rubricas orgamentérias, bem como o valor da
dotagfio orgamentaria e dos recursos financeiros dedicados a prevengdo € ao
combate do Novo Coronavirus, especificando os valores do crédito especial,
crédito suplementar e crédito extraordindrio, especificando as agdes adotadas
com a referida previsdo de recursos;

II- o montante dos recursos destinados pelo Governo Federal para
as agBes dedicadas 4 prevengio e ao combate do novo coronavirus, devendo
o Municipio esclarecer a dotag@o orgamentaria para saide prevista para 2020

e

anteriormente & Pandemia do Novo Coronavirus!
altera¢@io da dotagdo orgamentéria em razdo da P
suplementar ou por crédito extraordinério;

IIT — os montantes dos pagamentos dos restQs a pagar pﬁs em
2019 e em 2020, bem como o montante de restos a pa; data
da requisi¢ao, de forma a acompanhar como ocorrerdo os
decorrer do exercicio de 2021;

IV — o Plano de Contingéncia Municipal ¢ o ultimo relatério sobre o
Novo Coronavirus sobre a situagdo da epidemia no municipio, esclarecendo,
de forma sintética, as a¢des adotadas pela Secretaria de Satde.

§ 2.° A dispensa de licitagdo fica estritamente relacionada as agdes
de prevengéo e de combate ao Novo Coronavirus, sendo vedada, durante o
periodo de calamidade, qualquer outra.

Art. 3.° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos até 30 de junho de 2021. B
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 4 de margo de 2021.

Dep. Evandro Leitdo
PRESIDENTE
Dep. Fernando Santana
1.° VICE-PRESIDENTE
Dep. Danniel Oliveira
2.° VICE-PRESIDENTE
Dep. Anténio Granja
1.° SECRETARIO
Dep. Audic Mota
2.° SECRETARIO
Dep. Erika Amorim
3.2 SECRETARIA
Dep. Ap. Luiz Henrique
4.° SECRETARIO
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\ DECRETO LEGISLATIVO N°562, de 4 de margo de 2021.
PRORROGA, ATE 30 DE JUNHO DE 2021,
PARA OS FINS DO DISPOSTO NO ART.
65 DA LEI COMPLEMENTAR N°101, DE
4 DE MAIO DE 2000, A OCORRENCIA DO
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA,
ESTABELECIDA POR MEIO DOS
DECRETOS LEGISLATIVOS N°545, DE
8 DE ABRIL DE 2020, N°546, DE 17 DE
ABRIL DE 2020, E N°547, DE 23 DE ABRIL
DE 2020, NOS MUNICIPIOS QUE INDICA.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 19,
inciso I, da Resolugdo 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno),
promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1.° Fica prorrogada, até 30 de junho de 2021, para os fins
previstos no art. 65 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio
de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade piblica, estabelecida por
meio dos Decretos Legislativos n.° 545, de 8 de abril de 2020, n.° 546, de
17 de abril de 2020, e n.° 547, de 23 de abril de 2020, nos Municipios de
Acarape, Altaneira, Barbalha, Barro, Baturité, Campos Sales, Crates, Crato,
Guaramiranga, General Sampaio, Ibaretama, Icd, Independéncia, Iracema,
Itapajé, ltatira, Martinépole, Meruoca, Milagres, Milhd, Mombaga, Parambu,
Paramoti, Pentecoste, Pindoretama, Porteiras, Potiretama, Quixada, Quixeré,
Santa Quitéria, Sobral, Tamboril ¢ Varjota.

Art. 2.° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagdo. i
PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 4 de margo de 2021.

Dep. Evandro Leitdo
PRESIDENTE
Dep. Fernando Santana
1.° VICE-PRESIDENTE
Dep. Danniel Oliveira
2.° VICE-PRESIDENTE
Dep. Antdnio Granja
1.° SECRETARIO
Dep. Audic Mota
2.° SECRETARIO
Dep. Erika Amorim
3. SECRETARIA
Dep. Ap. Luiz Henrique
4.° SECRETARIO
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EMENDA CONSTITUCIONAL N°106, de 25 de fevereiro de 2021.
AUTORIZA A PRORROGACAO
EXCEPCIONAL, NO AMBITO DA
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA
ESTADUAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUTATIVO - SEAS E DA
COMPANHIA CEARENSE DE
TRANSPORTES METROPOLITANOS
—~ METROFOR, DE CONTRATACOES
TEMPORARIAS CELEBRADAS NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADO DO CEARA, nos termos do art. 59, § 3.°, da Constituigdo

do Estado do Ceara, promulga a seguinte Emenda Constitucional:

Art, 1.° Fica autorizada a prorrogagio excepcional, por mais 8 (oito)
meses, de contratos e atos de admissdo por prazo determinado celebrados, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, pela Superintendéncia do
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS e pela Companhia

P

Cearense de Transportes Metropolitanos — Metrofor, os quais, estando ainda
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PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N* 09.2020.00002251-3

RECOMENDACAO 0033/2021/2* PmJSBR

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA, por intermédio
do Promotor de Justica Titular da 2° Promotoria de Justica da comarca de Sobral, com
atribui¢do na Defesa da Saude Publica, no uso das atribui¢Ses que lhe sdo conferidas
pelos artigos 129, incisos III, VI e IX, da Constituicéio Federal de 1988; artigo 26, inciso
1, e alineas, da Lei Federal n° 8.625/93, artigo 7°, inciso I, da Lei Complementar Federal
n® 75/93, e atendendo as determinagdes constantes da Resolugiio n° 036/2016 do
OECPJ/CE;

‘ CONSIDERANDO que, a teor do art. 27, pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei
Federal 8.625/93, Lei Orginica Nacional do Ministério Publico (LONMP), cabe ao
Ministério Publico exercer a defesa dos direitos assegurados nas Constitui¢des Federal e
Estadual, sempre que se cuidar de garantir-lhes o respeito pelos poderes estaduais ou
municipais e, no exercicio dessas atribui¢des, promover Ag¢des Civis Publicas,
Inquéritos Civis, Procedimentos Administrativos, Recomendagdes dirigidas a érgéos e
entidades, requisitando ao destinatario sua divulgaco adequada e imediata, assim como
resposta por escrito;

CONSIDERANDO que, a teor do art. 27, paragrafo unico, inciso IV,
da Lei Federal 8.625/93, Lei Orgéanica Nacional do Ministério Piblico (LONMP), cabe
ao Ministério Pidblico exercer a defesa dos direitos assegurados nas Constituigdes
Federal e Estadual, sempre que se cuidar de garantir-lhes o respeito pelos poderes
estaduais ou municipais €, no exercicio dessas atribui¢des, promover Agdes Civis
Publicas, Inquéritos Civis, Procedimentos Administrativos, Recomendag¢des dirigidas a
érgdos e entidades, requisitando ao destinatirio sua divulgagdo adequada e imediata,
assim como resposta por escrito;

‘ CONSIDERANDO que a saude € direito de todos e dever do Estado,
‘ nos termos do art. 196 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que compete ao Sistema Unico de Satde (SUS)
executar as a¢Bes de vigilancia sanitéria e epidemioldgica, nos termos do art. 200, II, da
Constituigio Federal;

CONSIDERANDO a classificagdo de pandemia do Novo Coronavirus
(COVID-19) pela Organizagdo Mundial da Saiide (OMS), e a situagdo de emergéncia de
satide publica decretada pela Lei n° 13.979/2020, que prevé, em seu art. 3°, a adogédo de
medidas de isolamento, quarentena, realizacdo compulsdria de tratamentos médicos
especificos, estudo e investigag@o epidemiolégica, dentre outros;

CONSIDERANDO que o Governo do Estado do Cear4, por meio do
Decreto n° 33.510, de 16 de margo de 2020, decretou situagdo de emergéncia em satde,
em razdo da disseminagdo de COVID-19 no Estado do Ceard, dispondo sobre diversas
medidas para enfrentamento e contencdio da infec¢do humana pelo novo coronavirus,
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tendo intensificado as medidas por meio do Decreto n° 33.519, de 19 de margo de 2020,
e_alteracGes posteriores;

CONSIDERANDO que a Nota Técnica Conjunta N° 1/2020 —

CES/CNMP/1* CCR, de 26 de fevereiro de 2020, dispde a importincia da atuacio do
Ministério Phblico no enfrentamento do COVID-19;

CONSIDERANDO que a competéncia administrativa para o fim de
prover e garantir o direito fundamental a satide ¢ comum da Unido, Estado e Municipio
na forma do art. 23, II, da Constitni¢do Federal, o que pressupde a obrigacdo de todos e
cada um dos entes com o fim de atingir tal desiderato, conclusdo reforcada pela decisdo
do Supremo Tribunal Federal no bojo do julgamento da Acgfo Direta de

Inconstitucionalidade n.° 6.341, em que se esclareceu que a competéncia legislativa neste
ambito é de natureza concorrente, exortando igualmente a¢fio coordenada de todos os
entes federados;

CONSIDERANDO o aumento exponencial de casos de COVID-19 na
cidade de Manaus/AM recentemente, o que levou ao colapso do sistema de saude local,
conforme amplamente divulgado na imprensa!, com esgotamento das reservas de
oxigénio hospitalar?, levando a 6bito muitos pacientes que dependiam do insumo para
manutengdo da vida;

CONSIDERANDO a necessidade de atuag8o preventiva e proativa, de
forma que situagdes como a que ocorreram em Manaus néo se repitam em nosso Estado,
agravando ainda mais a crise sanitdria decorrente pela pandemia do novo coronavirus;

CONSIDERANDO o aumento recente, no Estado do Ceara, do
nimero de casos de pacientes com COVID-19, do nimero de 6bitos ¢ do aumento
exponencial de casos atendidos pela rede de saude®, inclusive na rede hospitalar, as
informacdes de falta de oxigénio em Manaus e a necessidade de monitoramento do
consumo de oxigénio no Ceara* e de insumos para assisténcia dos pacientes, inclusive
dos kits de intubac#o e da sedag@o necessaria;

CONSIDERANDO também que a auséncia dos equipamentos e
insumos para os pacientes com COVID-19 que venham implicar na morte evitdvel dos
pacientes por falta de oxigénio ¢ insumos (inclusive kit intubagéo) poderd acarretar a
responsabiliza¢do civil por improbidade administrativa e criminal do gestor que seja

1

https://g1.globo.com/am/amazonas/noticia/2021/01/14/covid-19-manaus-vive-colapso-com-hospitais-
sem-oxigenio-doentes-levados-a-outros-estados-cemiterios-sem-vagas-e-toque-de-recolher.ghtml
http://www.mpf.mp.br/am/sala-de-imprensa/noticias-am/justica-obriga-a-uniao-e-o-estado-do-
amazonas-a-adotarem-medidas-imediatas-para-resolver-crise-de-falta-de-oxigenio-no-am

Dados disponiveis no IntegraSUS:
https://indicadores.integrasus.saude.ce.gov.br/indicadores/indicadores-coronavirus/nivel-alerta

Sobre a situagio do fornecimento de oxigénio no Estado do Ceara ver:
://www.mpce.mp.br/2021/01/18/mpce-e-mpf-requisitam-informacoes-sobre-oferta-
ox1gemo—hosg1talar—no ceara/ e

N/A 129/

e-demanda-de-

hosp_ntalar—no ceara/
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responsavel pelo ato ilicito;

CONSIDERANDO que esta Promotoria de Justica com atribuigio na
Defesa da Safde Publica instaurou o Procedimento Administrativo N°
09.2020.00002251-3, com a finalidade de acompanhar a ocupagdo dos leitos de UTI
destinados aos pacientes com coronavirus na cidade de Sobral;

RESOLVE RECOMENDAR ao MUNICIPIO DE SOBRAL, nas
pessoas de seu Prefeito Municipal e/ou Procurador Geral e Secretaria de Satude, o que
segue:

1) a adogfo das medidas necessdrias para garantia de abastecimento
de oxigénio nas unidades de satide do municipio de Sobral, com estoque minimo de 10
(dez) dias de consumo, bem como demais insumos e equipamentos necessarios para
atendimento, internagdo e assisténcia a saude de pacientes com COVID-19, como
cateter, ventilagdo mecénica, sedagdo € outros.

2) Elaboragdo de plano de contingéncia em caso de escassez de
oxigénio e insumos, inclusive kit intubag@o e sedag@o, bem como de outros insumos
necessérios, conforme crescimento da demanda.

REMETA-SE a presente RECOMENDACAO aos respectivos
destinatarios, para que, no_prazo de 10 (dez) dias iteis, comuniquem a esta
Promotoria de Justiga as providéncias adotadas para o seu devido cumprimento, bem
como para que apresentem as informagées a seguir, as quais deverdo ser enviadas para

o e-mail 2promo.sobral@mpce.mp.br.

1) manifestagdo sobre o atual estoque de oxigénio para
abastecimento das unidades de safide e provisionamento para utilizagdo por quanto
tempo do que existe, além de informagdes sobre eventuais procedimentos de compra ja
iniciados e em trdmite, bem como copia de todos os contratos vigentes com esse
objeto;

2) manifestagdio sobre como estd sendo feito o controle do estoque
de oxigénio para abastecimento das unidades de saide, notadamente:

2.1) qual o 6rgdo dessa secretaria de satide responsavel pelo controle
do estoque;

2.2) como ¢ feito esse controle no 4mbito das unidades de saude;

2.3) qual € e como funciona o fluxo de informacdes entre as unidades
de satide e a Secretaria de Saude sobre o estoque de oxigénio nas unidades;

2.4) de que forma esse controle vem sendo fiscalizado pela
Secretaria de Satde de forma a garantir o abastecimento continuo das unidades; se
existe algum canal especifico de troca de informagdes entre as diregdes/coordenacSes
das unidades e a Secretaria de Saude;

2.5) a frequéncia com que esse controle ¢ feito (em tempo real,
diaria, semanal, outro);

2.6) qualquer outra informag#o entendida como pertinente;
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3) manifestacdio sobre a aquisic@o e controle de estoque de insumos,
inclusive de sedagfio e kit intubacdo, e equipamentos necessarios para atendimento,
internacfo e assisténcia a saide de pacientes com COVID-19, bem como aquisicéo e
treinamento para o uso do capacete Elmo, capacete de respiragdo assistida, que auxilia
no tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratéria aguda por Covid-19.

Remeta-se também esta Recomendacfo a Assessoria de Comunicagéo
do Ministério Publico do Estado do Ceard para conhecimento, dando a devida
publicidade, bem com ao Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Acidente do
Trabalho, Defesa da Cidadania, do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia e da Satide Publica
— CAOCIDADANIA.

Publique-se no Diério Oficial Eletronico do Ministério Publico do
Estado do Ceara.

Registre-se.
Arquive-se.

Sobral, 24 de fevereiro de 2021

Alexandre Pinto Moreira
Promotor de Justica
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