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TERMO DE REFERENCIA
1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria Administrativa e Financeira da STDE.
2. OBJETO: Adesio i Ata de Registro de Pregos para servigos de locagdo de estrutura para
dar suporte na realizacio de eventos na cidade de Sobral, promovidos pela Secretaria do
Trabalko e Desenvolvimento Econémico - STDE.
2.1. Este objeto sera realizado através de Adesio a Ata de Registro de Prego N° 012/2022-
SECULT, relativa ao PREGAQ ELETRONICO N° 161/2021, da Secretaria da Cultura e
Turismo (SECULT), com fornecimento por demanda.
3. DA JUSTIFICATIVA:
3.1. A referida adesdo visa atender ao calendario o qual consta este e outros eventos promovidos
¢/ou apoiados por esta Secretaria tais como a Feira da Economia Solidaria, a Feira de Artesanato
e Cactos, a Feira Regional da Colheita, as Feiras Criativas em Bairros da Cidade e outros que
proporcionam lazer, cultura ¢ entretenimento para os municipes, além de atrair grande nimero
de visitantes, gerando assim emprego ¢ renda a populagio. E, para o desenvolvimento de tal
trabalho, é imprescindivel a prestagdo de servigo de locacdo de estrutura, com o objetivo de
propiciar locais adequados ¢ seguros que servirdo de base de sustentabilidade para execugio,

operacionalizagio e realizacio de tais eventos.

4. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

4.1. Os produtos a serem adquiridos deverfio atender no minimo as seguintes especificacbes:

8

ITEM
DA DESCRICAO UNID. | QUANT.
ATA
7 LOCACAO DE TOLDOS 3 X 3M. DESCRICAO COMPLEMENTAR: COLUNASEM | e 10
: CANO DE FERRO, LONAS ANTI CHAMAS E ANTI UV. (EXCLUSIVA).
3 LOCACAO DE TOLDOS 4 X 4M. DESCRICAO COMPLEMENTAR: COLUNAS EM Didria 30
: CANO DE FERRO. LONAS ANTI CHAMAS E ANTT UV, (EXCLUSIVA).
o 1LOCACAO DE TOLDOS 5 X 5M. DESCRICAO COMPLEMENTAR: COLUNAS EM Didri 30
; CANO DE FERRO. LONAS ANTI CHAMAS E ANTI UV. (EXCLUSIVA). 1arla
10 LOCACAO DE TOLDOS 10 X 10M. DESCRICAO COMPLEMENTAR: COLUNAS 10
" | EM €ANO DE FERRO. LONAS ANTI CHAMAS E ANTI UV, (EXCLUSIVA). Didiria
LOCACAO DE COBERTURA TIPO PAVILHAO EM MEDIDA EXATA SOLICITADA
COM ESTRUTURA NA LINHA P36 OU P.50 DE BOX TRUSS PROFISSIONAL.
1. | DESCRICAO COMPLEMENTAR: COM ALTURA AJUSTAVEL EM SISTEMAS DE 250
TALHAS ELETRICAS OU MANUAIS E COBERTURA EM LONA ANTICHAMAS | Metro
NA COR BRANCA OU TRANSPARENTE. (EXCLUSIVA). lingar
LOCAGAO DE DISCIPLINADOR EM ESTRUTURA METALICA. DESCRICAO
17. | COMPLEMENTAR: MEDINDO NO MiNIMO 02 METROS DE COMPRIMENTO B | 0 200
1,20 METRO DE ALTURA. (EXCLUSIVA). Iimear
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LOCACAQO DE BANHEIRO QUIMICO CONVENCIONAL INDIVIDUAL.
DESCRICAQ  COMPLEMENTAR: PORTATEIS, COM  MONTAGEM,
MANUTENCAO DIARIA E DESMONTAGEM. EM POLIETILENO DE ALTA
DENSIDADE COM TETO TRANSLUCIDOQ, DIMENSOES MINIMAS DE 1,16M DE
FRENTE X 1,25M DE FUNDO X 2,10M DE ALTURA, COMPOSTO DE CATXA DE
DEJETO COM CAPACIDADE MINIMA DE 180L, PORTA PAPEL HIGIENICO, | Didria
FECHAMENTO COM IDENTIFICACAQ DE OCUPADO E LIVRE E COM
IDENTIFICACAO DE MASCULINGO OU FEMININO. (EXCLUSIVA).

LOCACAQ DE CADEIRAS PLASTICAS COM ENCOSTO, EMPILHAVEIS, NA
COR BRANCA. DESCRICAO COMPLEMENTAR: MEDINDO 56CM DE
LARGURA, 60 CM DE PROFUNDIDADE E 9! CM DE ALITURA DO CHAO AD
TOPO DO ENCOSTO COM PROTECAQ CONTRA RAIOS SOLARES. OBS.: AS
CADEIRAS DEVEM SUPORTAR NO MINIMO 120 KG E SER DESTINADAS AQ
USO EXTERNO, NAQ RESIDENCIAL. DEVEM ATENDEER. A NORMA NBR 14776
QUANTO AS DIMENSOES E A RESISTENCIA E TER GARANTIA DE NOMINIMO | Diaria
2 ANOS CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAG. AS MEDIDAS SOMENTE
PODEM VARIAR, NO MAXIMO ATE 2 CM PARA MAIS QU MENOS NAS
DIMENSOES ESTABELECIDA. (EXCLUSIVA).

LOCACAO DE MESA PLASTICA QUADRADA NA COR BRANCA, MEDINDO 70
24. | X 70 CM, EMPILHAVEL, DESCRICAO COMPLEMENTAR: COM CERTIFICACAO| . 200
DO INMETRO. (EXCLUSIVA). Didria

21, 40

23, 1000

5. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da Adesdo a esta Ata de Registro de Pregos correrdo pela fonte de
recursos da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmico-STDE, com a seguinte
dotacio: 26.01.11.334.0483.2.492.3.3.90.39.00.1.500.0000.00 — Recursos Municipais.

6. DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO

6.1. Quanto a execugio:

6.1.1. O objeto contratual deverd ser executado em conformidade com as especificagdes
cstabelecidas neste instrumento, e nas condicées previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. A execugao do servigo sera feita mediante solicitagdio da CONTRATANTE, de acordo
com a necessidade do servico, prestados em até 01 (um) dia corrido, contados a partir da data
de recebimento do fornecedor da(s) Ordem(ns) de Servico(s)/Nota(s) de Empenho(s), no(s)
horario(s) e dia(s) da semana considerando sabados, domingos e feriados, das 08:00h as 20:00h,
conforme necessidade e solicitagdo da CONTRATANTE.

6.1.1.1.1. Sempre que se fizer necessario, os servicos deverdo ser executados, em horarios
diferentes daqueles previstos no item anterior.

6.1.1.1.2. As desmontagens das estruturas descritas neste Termo serdo realizadas pela
CONTRATADA no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, a partir do encerramento do evento.
6.1.1.2. A prestagio dos servigos serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo

esta responsével por toda despesa decorrente do objeto da contratagfio, comprometendo-s

ainda integralmente com eventuais danos causados.
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6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motive de forca maior cu caso fortuito, desde que
justificados até 18 (dezoito) horas corridas antes do término do prazo de execucio, e aceitos
pela contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento: _

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade do objeto com as especifica¢des, devendo ser feito por pessoa credenciada pela
CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apds a
verificacdo da qualidade e guantidade do objeto, certificando-se de que todas as condicdes
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagio das Notas Fiscais pelo gestor da
confratacdo, devendo haver rejeicio no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o objeto licitado nic atenda as especificagdes exigidas ou apresente defeitos, nio
sera aceito, sujeitando-se o fornecedor a aplicagio das penalidades previstas no termo do
contrato.

7. D0 PAGAMENTO

7.1. O pagamento advindo do objcto da Ata de Registro de Pregos sera proveniente dos recursos
da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmico-STDE e serd efetuado até 30 (trinta)
dias contados da data da apresentagdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da
contratagio, mediante crédito em conta corrente etn nome da contratada, preferencialmente no
Banco Itat.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregoes sera devolvida a contratada para as devidas
correcdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegard a fluir a partir da data
de apresentacgio da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nio sera efetiado qualquer pagamento & contratada em caso de descumprimento das
condigdes de habilitagio e qualificacio exigidas.

7.3. ¥ vedada a realizacio de pagamento antes da execugio do objeto ou se 0 mesmo néo estiver
de acordo com as especificagdes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagio dos seguintes
comprovanies:

7.4.1. Documentacio relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal

7.5. Toda a documentagio exigida devera ser

apresentada em original ou por qualquer progesso
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Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta docaumentaciio tenha sido emitida pela
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internet, s6 sera aceita apos a confirmagio de sua autenticidade.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo
das sancdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Mulita moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagio do 6rgio contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia ¢ por ocorréncia, '

8.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da
licitagdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos ¢/ou Contrato, ou recusar-
se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n°® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto coniratual, a
contar da respectiva solicitagio do 6rgdo contratante,

8.1.1.4, Muita de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Mumicipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigdes de habilitagido durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso XIIF do art. 55, da Lei Federal n® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicagdo da adverténcia,

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidos na
legislagdo, para fins de liquidacio de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos solicitagdo
da Administracio;

¢) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administragéo;

1) manter funcionario sem qualificagio para a execugdo do objeto contratado;

g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protegdo individual (EPI), quando exigido, aos sg

empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagio, na hipotese de contratagio de servicés d

méo de obra; /‘
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1) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico,
em especial quando solicitado pela Administragio;

1) deixar de repor funcionarios faltosos;

1) deixar de conirolar a presenca de empregados, na hipétese de contratagdo de servigos de mio
de obra;

m) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu rame de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeigio, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com (uaisquer outras despesas relacionadas &
execugdo do contrato nas datas avengadas;

o} deixar de apresentar, quando solicitado, documentacio fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracio;

q) retirar das dependéncias da Administra¢do quaisquer equipamentos ou materiais de consumo,
previstos em contrato ou nio, sem autorizagio prévia do responsivel;

8.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando ndo entregar ou entregar objeto contratual em
dcsacordo com a qualidade, especificagdes e condigdes licitadas ou contratadas e/ou com vicio,
irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se destina;
8.1.1.6. Muita de 7,0%, por dia e por ordem de servico ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou interromper,
salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela
Administra¢do Pablica, os servigos confratuais.

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Mumnicipal n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, 4 rescisdo do contrato ou ao cancelamento da ata de
registro de precos;

b) fomecer informago e/ou documento falso;

8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concteto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicagio de penalidade, quando nio cumprir quaisquer dos ite

nio mencionados nesta se¢do, em relacio a fase de execucio contratual.
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8.1.3. O licitante que ensejar fallar ou fraudar na execugio do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragio falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar
com a Administra¢io Municipal e seré descredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio
ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominagdes legais.

8.2. O CONTRATADO recolherd a mulita por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadagdc Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do (')rgéo contratante. Caso nao o faga, serd cobrado pela via
judicial,

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de cileulo o cronograma inicial dos servigos.

8.3. Nenhuma sangdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditdrio, na forma da
lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Prestar os servigos em conformidade com as condiges deste instrumento.

9.2. Manter durante toda a execugio do objeto, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigoes de habilitagdo e qualificagio exigidas.

9.3. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressdes
limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993, tomando-se por base
o valor contratual.

9.4. Responsabilizar-s¢ pelos danos causados dirctamentc 3 contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, guando da execugdo do objeto, ndo podendo ser arguido para
efeito de exclusio ou redugio de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a
fiscalizaglo ou acompanhar a execugéo contratual.

9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre
a execugdo contratual, inclusive as obrigagOes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,

encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprime

das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ag

pessoal empregado na execugio contratual.
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9.6. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de cardter técnico, hipotese em gue
serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, A suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou mncorregdes
resultantes da execugdio ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificagbes deste termo, no prazo fixado pelo érgdo/entidade, contados da sua notificagdo,
independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

9.8. Cumprir, quando for o caso, as condigbes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo
periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administragfio.

9.9. Providenciar a substituigdo de qualquer profissional envolvido na execugiio do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.

9.10. Responsabilizar-se integralmente pela observincia do dispositivo no titulo II, capitulo V,
da CLT, ¢ na Portaria n° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene
do trabaltho, bem como a Legislag#o correlata em vigor a ser exigida.

9.11. Serdo por conta da CONTRATADA, todos os materiais necessarios is execucgdes de
quaisquer servigos, assim como a mio-de-obra, obriga¢es sociais, seguros contra acidentes de
trabalho ¢ outros.

9.12. A CONTRATADA obriga-se a acompanhar a execugdo dos servigos e a efetivar
retificagdes que se fizerem necessarias de acordo com as determinag¢des da Contratante,

9.13. Os danos resultantes de impericia ou falta de cuidados na execucio dos servigos, serdio de
responsabilidades tnica e exclusiva da CONTRATADA, inclusive os 6nus decorrentes.

9.14. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o transporte, a montagem ¢
desmontagem, bem como o fornecimento de todo o material e utensilios necessirios para

execugio do objeto contratual.

9.15. Fornecer e fiscalizar o uso de equipamentos EPI (equipamentos de prote¢io individual) ¢

EPC (equipamentos de prote¢do coletiva) de seus empregados na execucdo dos servigcos

contratados.
10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Formecimento/Servigo.
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10.2. Proporcionar & contratada todas as condigles necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes do abjeto contratual, consoanie estabelece a Lei Federal no 8.666/1993
¢ suas alteragdes.

10.3. Fiscalizar a execucio de objeto contratual através de sua unidade competente, podendo,
em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.
10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugio do objeto
contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos 3 confratada nas condigdes estabelecidas neste Termo.
10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e nesie instrumento.

11. DA FISCALIZACAO

11.1. A execugio contratual serd acompanhada e fiscalizada por um gestor especialmente
designado para este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal
n° 8.666/1993, a ser informado quando da favratura do instrumento contratual.

13. PRAZ.O DE VIGENCIA E DE EXECUCAQ DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.
13.1.1. A publicagio resumida do instrumento de contrato dar-se-4 na forma do paragrafo tnico,
do art. 61, da Lei Federal o® 8.666/1993.

13.2. O prazo de exccugio do objeto contratual é de 12 (doze) meses, contado a partir do

recebimento da Ordem de Fornecimento/Servigo.

Sobral/CE, 26 de maio de 2022,
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Nvardde v Ve ¢
\Fancisce Ivanildo Vasconcelos Portela
Coordenador Administrativo e Financeiro da SESEP

De Acordo:

e rcanjo Vasconcelos
0 e Desenvolvimento Econémico

Alexsandra Cav
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