PREFEITURA DE

SOBRAL

¢l n°1%/2018 — COGEP Sobral, 07 de maio de 2016-0al.
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Vas

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestiao - SECOG.

De: Nargila Vidal Loiola
Coordenadora de Gestao Estratégica de Pessoas

Para: Silvia Kataoka de Oliveira
Secretario(a) da Ouvidoria, Controladoria e Gestao

Senhor(a) Secretario(a),

Considerando a requisicdo emanada da Secretaria Municipal de Educagao da
Prefeitura de Sobral e sua justificativa (anexo), solicitando a contratagéo de 262 (duzentos e
sessenta e dois) professores e 50 (cinquenta) orientadores educacionais para comporem o
quadro de efetivos de sua pasta, que deve ocorrer mediante concurso publico para o
provimento de um total de 312 (trezentos e doze) cargos efetivos de nivel superior;

Considerando as disposicdes contidas na Constituicdo Federal de 1988, em
especial em seu artigo 37, inciso |l, sobre o provimento de cargos publicos, que dispde:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unigo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

[-]

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdc e
exoneracao;

Considerando ainda o que dispde o artigo 154, inciso Il da Constituicdo Estadual
do Ceara:

Art. 154. A administracdo publica direta, indireta e fundacional de quaisquer dos
Poderes do Estado do Ceara obedecera aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, e ao seguinte:

L]

Il — a investidura em cargo ou emprego publico, na administracdo direta, indireta e
fundacional, depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, ressalvadas apenas as nomeagdes para cargo em comissao, declarados em
lei de livre nomeacao e exoneracao;

Considerando o que dispde o artigo 72, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Sobral,
vemos que:
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SOBRAL

Art. 72 - A Administragdo Publica direta, indireta, ou fundacional, e qualquer dos poderes do
Municipio obedecerao aos principios da legalidade, impessoalidade, moralldade pubticidade,
eficiéncia e, também aos seguintes: . f_‘\/

\/:

[-]

Il — A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagbes para cargo em
comissao declarado em lei de livie nomeagdo e exoneragao;

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestao - SECOG.

~

Considerando que a admissdo destes novos servidores efetivos € essencial a
concretizacao do interesse publico e a boa consecugao das atividades da Secretaria Municipal de
Educacéao da Prefeitura de Sobral,

Considerando que o Concurso Publico a que se refere a Legislagdo citada acima,
mesmo que seja simplificado, & composto de uma série de procedimentos que lhe s&o peculiares e
que devem ser concretizados por instituicho que detenha conhecimento técnico e servicos
operacionais imprescindiveis a realizagao do certame.

Torna-se imprescindivel a abertura de procedimento para contratagéo de instituicao
especializada na prestacao dos servigos operacionais e técnicos de organizacdo e execugao do
Concurso Publico com a finalidade de selecionar pessoal para exercer 312 (trezentos e doze)
cargos efetivos de nivel superior, conforme estabelecido em legislagdo especifica, para atenderem
a necessidade do quadro e pessoal da Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura de Sobral.

}c\,\%«la Ul “Q&MQQL_,

Nargila Vidal Loiola
Coordenadora de Gestao Estratégica de Pessoas

DE ACORDO:

AUTORIZO abertura de procedimento administrativo para contratacdo de instituicao
especializada na prestagido dos servigos operacionais e técnicos de organizagao e execugao do
Concurso Publico com a finalidade de selecionar pessoal para exercer 312 (trezentos e doze)
cargos efetivos de nivel superior, conforme estabelecido em legislacdo especifica, para atenderem
a necessidade do quadro e pessoal da Prefeitura Municipal de Sobral.

s~

Silvia Kataoka de Oliveira
Secretario(a) da Ouvidoria, Controladoria e Gestéo
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JUSTIFICATIVA TECNICA .

Objetivo:

Contratacédo de instituicdo especializada na prestagao dos servigos operacionais e técnicos
de organizagdo e execucdo de Concurso Publico com a finalidade de dar provimento a 312
(trezentos e doze) vagas de nivel superior, sendo 262 (duzentos e sessenta e duas) vagas para o
cargo de Professor e 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Orientador Educacional da SME,
conforme preconiza o inciso |l do art. 72 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como o
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, para atender as necessidades das Secretaria
Municipal de Educacgao do Municipio de Sobral.

Justificativa:

E justificado a solicitagdo de preenchimento de vagas do cargo de professor através de
concurso publico, tendo em vista a necessidade da ocupacéo de cargos vagos, considerando que
& imprescindivel a necessidade do Municipio de Sobral da oportunidade para novos professores
ingressarem no quadro efetivo desta municipalidade, bem como dar continuidade ao ensino de
exceléncia, com o fim precipuo de formar os alunos da Rede Publica Municipal de Ensino, em
diversas areas. Ademais, imperioso ressaltar que, com a inauguracdo de escolas municipais, a
necessidade de contratacdo de professores fica evidenciada, sendo o concurso publico o unico
meio para efetiva-los permanentemente nos quadros da Secretaria da Educacao.

No tocante ao preenchimento de vagas do cargo de orientador educacional, justifica-se a
solicitagdo da ocupagdo de cargos vagos, tendo em vista a importancia da assisténcia aos
educandos em estabelecimentos de ensino, ordenando e integrando os elementos que exercem
influéncia em sua formacao, aconselhando e auxiliando os alunos na solu¢ao de seus problemas
pessoais, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formagao integral de sua
personalidade, ajusta-los ao meio em que vivem e orienta-los no tocante ao conhecimento e
escolha das opc¢bes basicas, bem como no auxilio ao docente no processo de aprendizagem,
avaliando o comportamento das criangas, € na mediagdo de conflitos entre alunos, professores e
outros membros da comunidade. Conhecendo da caréncia de profissionais desta area, a
Prefeitura de Sobral enviou a Camara Municipal projeto de lei para criagao do cargo de Orientador
Educacional, tendo em vista a necessidade de suprir caréncias desses profissionais, sendo
aprovado e sancionado pelo Prefeito de Sobral, acarretando na criagcao da Lei Municipal n® 1.704
de 19 de Dezembro de 2017, criando 50 (cinquenta) vagas para a funcéo supracitada.

Além dos cargos criados e descritos acima, ha cargos vagos a serem preenchidos que
ja foram criados pelas seguintes leis, e serdo objeto de provimento: Lei n° 123 de 19 de Junho
de 1997, que cria 632 (seiscentos e trinta e duas) vagas para os cargos de provimento efetivo do
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Lei n° 936 de 02 de Abril de 2009, que cria 182 (cento e oitenta e dois) cargos de pr%mento_ /
efetivo de Professor da Educacao Basica Il — Classe B — Referéncia |, com lotagéo na SME; Lei n®
1014 de 15 de Junho de 2010, que cria 138 (cento e trinta e oito) cargos de Provimento Efetivo
de Professor da Educacéo Basica |l — Classe B — Referéncia 1 (Superior Pleno), com lotagao na
SME: e Lei n° 013 de 27 de Abril de 1992, que cria 1.014 (hum mil e quatorze) cargos de
Professor, com lotagdo na SME, bem como nas Leis n° 256/2000 e 1021/2010, que dispde sobre
o Plano de Carreira e Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) do
Municipio de Sobral.

O Municipio, como ja dito, necessita das atribuicbes de servicos prestados pelos
profissionais citados acima, sendo o Concurso publico a Unica maneira de provimento de cargos,
sendo este composto de uma série de procedimentos que lhe séo peculiares e que devem ser
concretizados por instituicho que detenha conhecimento técnico e servigos operacionais
imprescindiveis a realizacdo deste, e uma vez que nao possuimos corpo técnico especializado
para tal, &, portanto, imprescindivel a contratacao de instituico especializada para sua realizacao.

Conclusao:

Pautado nos argumentos apresentados, a abertura de procedimento administrativo para
contratacdo de instituicdo especializada na prestacdo dos servigos operacionais e técnicos de
organizacéo e execugéo de Concurso Publico, com a finalidade de ocupagéo de 312 (trezentos e
doze) vagas de nivel superior, encontra-se devidamente justificada, conforme estabelece o inciso
Il do art. 72 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como o inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, para atenderem as necessidades da Secretaria Municipal da Educacao.

Sobral, C¥de a0 de QU\Q

u)/z In, Und.all Loviolon
ARGILA VIDAL LOIOLA
Coordenadora de Gestao Estratégica de Pessoas da SECOG

Eﬁ\’;\ ‘?r\i‘\ C‘NM
ELVIS PONTE CAVALCANTE

Coordenador de Gestao e Valorizacdo de Pessoas — COGEV/SME

i T T T S I S R R B
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TERMO DE REFERENCIA .

1. Do Objeto

Contratagcdo de empresa para prestagdo de servicos especializados de planejamento,
organizacéo e realizacdo de Concurso Publico para sele¢cao de candidatos para provimento de
vagas em cargos de Professor e Orientador Educacional da Secretaria da Educacao do Municipio
de Sobral/CE, com o fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a execucao de
todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragao, impressao, aplicagao
e corregao das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao dos servicos.

2. Do Objetivo da Contratagdo

Realizagdo de concurso publico para provimento de 312 (trezentos e doze) vagas e
formacgéo de cadastro reserva equivalente a 03 (irés) vezes o total de vagas por cargo.

Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos por Concurso Publico:

TABELA DE CARGOS
GRUPO AREAS DO
OCUPACIONAL GARGE ESCOLARIDADE CONHECIMENTO  YAGAS

Professor de

Educacédo Infantil

e Ensino Licenciatura Plena em 10

Fundamental Pedagogia

Inicial (Infantil)
Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacdo em
Lingua Portuguesa ou 73
gualquer licenciatura com
apostilamento em
portugués. |
Licenciatura Plena em

Secretaria da Graduagao em I\Cﬂiaétsg?aa;'cgc’)m FI-EgiaI‘itagg: 46
Educagio Prof_essor de Nivel Superior a7 METSTEHES.

Ensino - .
Licenciatura Plena em

Fundamental e ; :

Final (6° a0 ©° Cle,nc_las, Biologia ou 36

ano) melqa. .
Licenciatura Plena em |
Historia ou qualquer 24
licenciatura com
apostilamento em Histdria.
Licenciatura Plena e
Geografia ou qualguér
licenciatura com 27
apostilamento em
Geografia.
Licenciatura /Plena em 08
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Letras com habilitacdo em - 5.
inglés, ou qualquer (/ i

licenciatura com -
apostilamento em lingua . ~
inglesa.

Licenciatura plena em
Educacéao Fisica ou
qualquer licenciatura com 22
apostilamento em
Educacao Fisica.

Licenciatura em Artes ou
qualquer licenciatura com 16
apostilamento em Artes.

Orientador
Secretaria da Educacional Graduagao em Bacharelado em 50
Educacao Nivel Superior Psicologia

TOTAL 312

Nos termos do inciso |l do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso Il do art. 72 da Lei
Organica do Municipio de Sobral, assim como a natureza e complexidade dos cargos a serem
providos, as Provas de Conhecimentos serao realizadas nas formas objetiva com posterior
apresentacao e avaliacao de Titulos, prova dissertativa (redagao) e prova didatica
(ministracdo de aula) quando se tratar do cargo de PROFESSOR, e prova objetiva, prova de
titulos e prova oral (estudo de caso), quando se tratar do cargo de ORIENTADOR
EDUCACIONAL.

3. Justificativa da Contratagao:

A contratagdo de uma entidade especializada, por dispensa de licitagdo, para a prestacéao
dos servigos de que trata o item anterior, justifica-se nos exatos termos do que disciplina o art. 37,
Il, da CF/88 e art. 72, Il, da Lei Organica do Municipio de Sobral que averba a necessidade de
realizagao de concurso publico, de provas ou provas e titulos, para a investidura em cargo publico.
Desta forma, necessaria a implementacao de esforgos no sentido de se contratar os servicos de
entidade especializada na organizacgao e realizagao deste tipo de certame.

Salienta-se, ademais, que deve a aludida entidade se enquadrar perfeitamente nas normas
do artigo 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/93, sendo possuidora ainda de inquestionavel reputacéo
etico-profissional tendo, inclusive, experiéncia em certames na esfera Municipal e Estadual ou
Federal.

Desta forma, com fins de evitar a descontinuidade das atividades da Prefeitura Municipal

de Sobral, no estado do Ceara, a escolha da entidade no que se relaciona a custo de sua
contratacao para a execugao do objeto pretendido, devera ser razoavel e exequivel.

4. Critérios para contratacao dos servigos:

Os critérios para a escolha da Organizadora levara em consideragéo:
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e realizacdo do Certame em menor prazo, sendo aceito no maximo 120 dias; o

¢ maior economicidade e precos condizentes com o aplicado no mercado; Ty, M

e realizacédo da prova objetiva e dissertativa para professor em um dia, dividida em 2 (dms)
turnos de provas, e objetiva para orientador em 1 (um) turno, conforme tabela do item 02;

e realizar todas as fases do certame, conforme cronograma estabelecido pelo contratante;

e possuir em seus fins estatutario/regimental a dedicagdo a pesquisa, ao ensino ou
desenvolvimento institucional;

e ter notédria e ilibada reputagéo ético/profissional,

e nao possuir fins lucrativos;

e ter no minimo 30 Doutores no corpo técnico permanente ou na |IES conveniada e
regularizada pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacéo;

e ter no minimo 10 Doutores vinculados ao corpo docente que ira elaborar os quesitos das
provas objetivas, ou na IES conveniada e regularizada pelo MEC ou Conselho Estadual de
Educacéo;

e Coordenador Geral da Organizadora ter no minimo 05 (cinco) anos de experiéncia na
coordenacédo de trabalhos de realizacdo de concursos publicos, processos seletivos ou de
vestibulares ou similares.

e Coordenador de Polo com experiéncia minima de 05 (cinco) concursos publicos,
processos seletivos ou de vestibulares ou similares;

e Equipe de Apoio com experiéncia minima de 03 (trés) concursos publicos, processos
seletivos ou de vestibulares ou similares.

5. Da Remuneragao do Contrato e Proposta

5.1 A instituicdo interessada devera apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os
requisitos do item 4, por meio de descricdo detalhada que demonstre de forma clara o
funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e declaracdes.
5.2 As Organizadoras deverao apresentar cronograma de execucdo conforme Anexo | deste
termo;

5.3 A proposta de Orcamento devera ser apresentada com valor global, levando em consideragao
as especificacbes e fases previstas neste termo, conforme expectativa de inscritos da
organizadora no seguinte parametro de exemplo:

N° DE INSCRITOS VALOR POR CANDIDATO VALOR GLOBAL
2.000
3.000
4.000
5.000

54 A instituicdo interessada devera apresentar ainda documentos que comprovem a sua
inquestionavel reputacao ético-social (atestados/declaragdes) e que comprovam gque nao possui
fins lucrativos.

5.5. O pagamento a contratada sera efetuado da seguinte forma: 40% apos 5 (cinco) dias do
encerramento das inscricdes e 60%, em até 5 (cinco) dias da data da assinatura do termo de
homologag¢ao do resultado final & Secretaria Municipal da Educacao.

5.5.1. O valor recebido referente as inscrigbes do concurso sera deduzido do valor do contrato,
conforme item 5.5, sendo descontados a taxa bancaria referente a emissao dos boletos.

5.5.2 Apos o atendimento do subitem anterior, se houver valor remanescente do apurado das
inscricbes, este devera ser transferido para conta da Prefeitura Municipal a ser informada
posteriormente

55.3 Caso as inscrigbes nao atinjam o valor global proposto, o valor f
complementarmente pela Contratante.

nte sera pa

6. Delimitagao do Objeto de contratagao:
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O Concurso Publico o qual se destina a selecionar candidatos para provimento dos
seguintes cargos e vagas: i 09

» 262 (duzentos e sessenta e duas) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimﬁo
efetivo de PROFESSOR, conforme estabelecido nas seguintes leis municipais: Lei n® 123 de 19
de Junho de 1997; Lei n° 936 de 02 de Abril de 2009; Lei n® 1014 de 15 de Junho de 2010 e Lei
n° 013 de 27 de Abril de 1992; Lei n° 256 de 30 de Margo de 2000; Lei n° 1021 de 30 de Junho
de 2010 e suas alteragdes posteriores.

+ 50 (cinquenta) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de
ORIENTADOR EDUCACIONAL, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 1.704 de 19 de
Dezembro de 2017, publicado no DOM n® 209 de 19 de Dezembro de 2017.

O edital de abertura de concurso publico estabelecera, do total dos cargos citados no item
acima, as vagas por carreira e areas de conhecimento, conforme disposto nas Leis Municipais em
epigrafe.

No Concurso devera ser respeitada as Leis Municipais n° 223 de 01 de julho de 1999; n°®
276 de 09 de agosto de 2000; e n° 311 de 20 junho de 2001; que tratam dos casos de isen¢do de
pagamento de taxas de inscrigao.

O edital devera prever que o candidato somente podera se inscrever a 1 (um) unico cargo
previsto no edital.

As vagas acima mencionadas, existentes ou a serem implantadas, serdo distribuidas
conforme a necessidade da Secretaria da Educagéo do Municipio de Sobral/CE.

A entidade contratada devera se responsabilizar pela execugdo do Concurso Publico,
desde as inscricbes até a divulgacado do resultado final e homologacéo do mesmo, devendo para
tanto, obedecer rigorosamente ao que estabelecer o edital do concurso e o contrato a ser firmado
entre as partes e aos termos da proposta da contratada.

A aplicacdo das provas sera realizada na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, em
locais e horarios a serem oportunamente divulgados e disponibilizados pela contratada.

6.1 Atribuicbes da contratada:
Os servigos contratados compreendem:

planejamento e execucao do Concurso;

estabelecimento do valor da taxa de inscri¢ao;

coordenacéo de todas as fases do Concurso;

elaboracdo de minutas de Editais relacionadas ao Concurso. O Edital de Abertura do

Concurso serd elaborado pela proponente/contratada com a supervisdo da Contratante,

em no maximo 05 (dias) a partir da assinatura do contrato;

e elaboragdo do Cronograma de Eventos do Concurso, em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Sobral;

¢ elaboracdo e disponibilizagdo em pagina eletrénica da contratada, do Edital de Abertura
em seu inteiro teor e seus Anexos;

e elaboragcao e disponibilizagdo, em pagina eletrénica da contratada, do Reguerimento
Eletrénico de Inscricao;

e adoc¢ao de providéncias logisticas e operacionais para o recebimento, soménte on line, dos

requerimentos eletrénicos de inscricdo durante 30 (trinta) dias corridos;

e o o o




e adogdo de providéncias logisticas e operacionais para o recebimento dos docurrfen_tggi_l;_ |
relacionados aos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo na modalidade presencial; o
 analise dos requerimentos de isengdo para efeito de deferimento ou indeferimento; “ LA- oL
e analise dos requerimentos de inscrigio para efeito de deferimento ou indeferimento;  * v
e divulgacéo das listagens de candidatos com isencao deferida ou indeferida na internet, em
pagina eletrénica da contratada;
e divulgacdo das listagens de candidatos com inscricao deferida ou indeferida na internet,
em pagina eletronica da contratada;
e elaboracéo do banco de dados, com base nas informagdes dos requerimentos de isencao
e de inscricao;
e recrutamento, instrucéo e contratacao de:

a) comissdes de elaboragao dos programas, e de todas as fases do concurso;

b) comissdes para realizacao da Avaliacao de Titulos;

c) coordenadores para os locais de aplicagcdo das Provas Escritas (Objetiva e
Dissertativa);

d) fiscais para aplicacdo das Provas Escritas, sendo, em media, 01 (um) fiscal para cada
grupo de no maximo 20 (vinte) candidatos;

e) equipes de apoio para a Avaliagao de Titulos e provas orais;

f) pessoal de preparacdo e limpeza das salas, segurangas e pessoal de apoio
operacional,

g) assessoria técnica na formulagdo de questdes e na adequacéo pedagodgica/avaliativa
das Provas,

h) digitacdo, formatagdo, revisdo, impressdao, empacotamento e guarda sigilosa das
Provas Escritas;

« Aplicacdo, na cidade constante no item 06, em dia especifico e exclusivo, definido no
cronograma das Provas Objetivas, que ocorrerdo em um unico dia, englobando as seguintes
atividades:

a) definicdo, preparacao e sinalizagao dos locais de prova,

b) preparagdo do Cartdo de Informacédo do Candidato (CIC) com a indicacdo do local
de prova e outras informacgdes relativas ao candidato e a sua prova;

c) disponibilizagdo do Cartdo de Informacdo do Candidato na Internet, em pagina
eletrénica da contratada, no prazo previsto no Cronograma de Eventos;

d) preparagao do cartdo-resposta referente as provas de cada candidato;

e) leitura dos cartdes-resposta das Provas por equipamento eletrénico;

f) criacdo do banco de dados com as informagdes oriundas da leitura dos cartbes-
resposta;

g) corregao eletronica das Provas Objetivas, apés a divulgacdo do gabarito oficial
definitivo;

h) emissdo das listagens dos candidatos que atingiram os perfis de aprovacao nas
Provas Escritas Objetivas da 1° Fase e dos que foram promovidos para as fases
seguintes;

i) recebimento dos comprovantes dos titulos dos candidatos, quando for o caso, cuja
entrega sera realizada conforme estabelecido em Comunicado da contratada;

j)} criagdo do banco de dados com as informagdes oriundas do resultado da Avaliagao
de Titulos;

k) emissado das listagens com os resultados dos candidatos em todas as fases do
concurso publico;

« elaboracao dos Comunicados de divulgagao do:
a) resultado de julgamento de recursos administrativos;

Prefeitura Municipal de Sobral « Rua: Viriato de Medeirog,
Centro - CEP: 62.011-060 » Sobral - Ceara * Fone:
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b) gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas; s 4 'f

c) gabarito oficial definitivo das Provas Objetivas;

d) resultado, apds a corregao definitiva da Prova Objetiva da 1° Fase, contendo a relacao do!s/
promovidos para as fases seguintes;

e) resultado, apos a correcao definitiva da Prova Dissertativa, quando for o caso, contendo a
relacdo dos promovidos para as fases seguintes;

f) divulgagao de atos administrativos da competéncia da Contratada na internet e em pagina
eletrénica da mesma;

g) emissdo das listagens de Classificagéo Final;

h) elaboragdo de minuta do Termo de Homologagao do Concurso;

i) elaboragdo do Relatério Final do Concurso e seu encaminhamento ao Contratante em
midia digital e impressa;

j) elaboracéo e entrega ao Contratante do banco de dados do Concurso em midia digital;

k) providéncias relativas a atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou terceiros, em
todas as fases do processo, disponibilizando correio eletrénico (e-mail), linha telefonica e
pessoal para contato;

[) manutencdo de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos, contendo toda a
situacdo histdrica das fases do concurso (resultados parciais, deferimento/indeferimento,
notas de cada etapa, situacdo dos recursos administrativos, etc.), por meio de midia
impressa e eletrénica, dados estes que constardo do Relatério Final que sera
encaminhado ao Contratante;

m) disponibilizacdo de um escritério com infraestrutura, bem como de linha telefénica com
DDD (88) Sobral/CE, caso a empresa vencedora seja de outro Estado da Federacgéo, a fim
de esclarecer duvidas sobre o Concurso Publico;

« outras agles e outros servicos ou trabalhos relativos ao Certame que n&o tenham sido ja
mencionados anteriormente ou que venham a ser solicitados pelo contratante, dentro das
possibilidades de execugao pela proponente/contratada.

6.2. Compete a Prefeitura Municipal de Sobral:

¢ Constituir Comissado Coordenadora do Concurso Publico presidida por um servidor da
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao — SECOG e composta por representantes
da Secretaria da Educagéo de Sobral/CE;

¢ Publicar o Edital do Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio;

¢ Divulgar, no Diario Oficial do Municipio, avisos, atos, etc;

s Acompanhar a realizagdo dos trabalhos executados pela contratada e homologagao.

6.3. Do Processo Seletivo:

6.3.1. As Provas Objetivas (12 Fase) de todos os cargos conterdo 50 (cinquenta) questdes, sendo
20 (vinte) questbes de conhecimentos gerais, mais 30 (trinta) questbes de conhecimentos
especificos, de acordo com as areas de conhecimento/especialidade exigidas;

6.3.2 Para o cargo de Orientador Educacional, o Concurso Publico compreendera das seguintes
fases: a) prova objetiva de carater eliminatorio; b) prova oral (estudo de caso); c) analise de
titulos de carater classificatério;

6.3.2.1. A Prova Objetiva (1? fase) constard de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
conforme item 6.3.1;

6.3.2.2. A Prova Oral (22 fase) sera feita, apenas pelos candidatos habilitados na primeira fase,
através de estudo de caso;

6.3.2.3. A Prova de Titulos (32 fase) obedecera aos critérios esgecificos constantes no edital.

Prefeitura Municipal de Sobral » Rua: Viriato de Medeigds, 1250, %
Centro - CEP: 62.011-060 » Sobral - Ceara » Fone/ (887 3677.11. L AN
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objetiva de carater eliminatorio; b) prova dissertativa (redagdo) de carater classificatorio e
eliminatério; c) prova oral didatica (ministracdo de uma aula), de carater classificatorio e; d)
analise de titulos de carater classificatorio;

6.3.3.1. A Prova Objetiva (12 fase) constara de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
conforme item 6.3.1;

6.3.3.2. A Prova de Redacéao (22 fase) sera realizada juntamente com a Prova Objetiva (12 fase);
6.3.3.3. A Prova Oral Didatica (3? fase) sera feita apenas pelos candidatos habilitados na primeira
e segunda fases, em local, horario e data publicados com a divulgagao de seus resultados;
6.3.3.4. A Prova de Titulos (42 fase) obedecera aos critérios especificos constantes no edital.

A interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da circulagao da
publicagao do resultado no Diario Oficial do Municipio.

7. Cronograma de Execugao:

O cronograma de execugao devera ser apresentado pela empresa contratada, observando
as seguintes etapas, conforme cronograma a ser instituido pela Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestao (SECOG), responsavel pela instrumentalizacdo do presente processo.

12 Etapa
s Processo de Dispensa de Licitagdo para contratacdo de empresa especializada na
realizagdo e organizagao de certame publico;
o Elaboracao e Publicagao da Ratificagao da Dispensa de Licitagcdo para contratacao de
empresa especializada;
e Publicagdo do Contrato para realizagio e organizagdo do Concurso Publico;
e Publicacio do Edital do Concurso Publico, com prazo minimo de 15 dias antes do inicio
das inscrigdes;
e Prever dois turnos para realizagdo de duas provas, divisdo conforme especificado no item
4 deste termo.
Periodo de solicitagdo de Isengao do Valor da Inscrigao;
Periodo de Inscrigdes pela Internet;
Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao;
Divulgacao do resultado da analise dos pedidos de isengdo do valor da inscrigao;
Prazo para recurso contra o resultado do indeferimento dos pedidos de isencgéo;
Divulgacéao das respostas aos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencao;
Divulgagdo dos locais e horarios de realizagdo das provas

22 Etapa

¢ Realizacdo das provas objetivas e dissertativas;

e Divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas e dissertativas;

e Prazo para entrega de recursos contra os gabaritos das provas objetivas e dissertativas;

e Resultado dos recursos do gabarito da Prova/divulgacao das notas das provas objetiva
dissertativas;

o Realizagao da prova oral (estudo de caso), em caso de orientador educaciong
didatica (ministragao de aula), em caso de professor;

 Resultado da prova oral (estudo de caso), em caso de orientador edu
didatica (ministragdo de aula), em caso de professor;

e Prazo para entrega de recursos contra resultado
caso/ministragéo de aula); )

¢ Resultado dos recursos poés provas orais (estudo de ca

e prova
cional e prova
orais (estudo de

20 de aula),
#

Prefeitura Municipal de Sobral + Rua: Viriato de(Meﬂgros, 1250, 2° Andar A (A
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SORBRAI.

Analise dos titulos;

Resultado da prova de titulos; e AR
Prazo para recurso de revisdo contra as notas dos titulos; R
Resposta aos pedidos de revisdo contra a nota dos titulos/resultado final; )D,

Entrega do resultado final Pés Recurso;

Publicagdo do Resultado Final Pés Recurso e Homologacgao;
Publicacéo do Edital de Convocacao;

Agendamento para apresentagdo da documentagéo e exames medicos;
Efetivacdo da Contratagao

® & © o & & o o o

8. Disposi¢oes Finais

A Comissdo de Coordenacado do Concurso Publico, presidida por servidor da Prefeitura
Municipal de Sobral, ligado a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo — SECOG e
formada por componentes da Secretaria da Educagao de Sobral/CE, trabalhara em parceria com
a contratada, prestando as informacdes necessarias e acompanhando os trabalhos, a fim de fazer
cumprir as determinacdes contidas no Edital do Concurso, nos termos propostos pela Contratada
e no contrato de prestagao de servigos firmado.

Cada candidato podera concorrer a um Unico cargo previsto no edital.

O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Os casos omissos serdo tratados em comum acordo entre a Prefeitura Municipal de Sobral
e a entidade contratada.

9. Enderego da Comissao Responsavel pelo Concurso Publico

Prefeitura Municipal de Sobral, CNPJ: 07.598.634/0001-37; Rua Viriato de Medeiros, 1250

— Centro, primeiro andar - CEP: 62011-060 - Sobral/CE.
/L/{fW(G /Z/n/rr‘?(,?{ i

~ FRANCISCO H RBERT LIMA VASCONCELOS

Sobral (CE), aos 11 de Abril de 2018.

-t‘~—-""'____,‘_}
d /

7

[L.L

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria'e—

Gestéo
ILA VIDAL L IOLA ELVIS PONTE CAVALCANTE
Coordenadora da Gestao Estratégica de Coordenador de Gestao e Valorizagao de
Pessoas Pessoas (COGEV/SME)

Prefeitura Municipal de Sobral = Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-060 * Sobral - Ceara « Fone: (88) 3677.11.00
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ANEXO |

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL 2018

A L]

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

dr

v

ITEM |[DESCRIGCAO DO EVENTO DIA DATA/PERIODO |
1 Assinatura do Contrato D
2 Publicacédo do extrato do contrato no DOM D+2"
3 Publicagdo do Edital de Abertura da D+4
Selecdo no DOM
Inicio D+14
o | ~
4 Solicitagao de Isencao Termine D+ 16
5 Dnvulqagao do Resultado Preliminar da D+ 26
Isencéao
6 Recurso Contra o Resultado Preliminar da | Inicio D+28
Isengao Término D+29
7 Resultado Definitive da Isencao D+34
o - Inicio D+19
8 Solicitacao de Inscricdo Térming D + 49
9 Ultimo Dia de Pagamento do Boleto D+ 51
10 Dlvulga:gao do Resultado Preliminar de D + 55
Inscrigcao
Recurso Contra Resultado Preliminar de | Inicio D+56
11 " e —
Inscricao Término D + 57
12 Dlvullgangéo do Resultado Definitivo de D + 60
Inscrigcao
13 Divulgagéao dos Locais de Prova D+70
14 Apllcaga? da Prova Escrita Objetiva e D +75
Dissertativa
Divulgacao do Gabarito Oficial Preliminar e
15 Resultado Preliminar da Prova Objetiva e D +80
Dissertativa
ici D+ 82
16 Recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar ln,'CID_
Término D+83
Divulgacao do Resultado dos Recursos do Gabarito Oficial
17 e D+ 86
Preliminar
18 Divulgagao do Gabarito Oficial Definitivo e Resultado D + 87
Definitivo da Prova Objetiva e Dissertativa
19 Divulgacao dos Locais de Prova Oral D+ 90
20 Prova Oral D+94
21 Resultado Preliminar da Prova Oral D+99 ;
29 Recurso contra o resultado Preliminar da | Inicio D + 101 /
Prova Oral Término D+ 102 / ]
Resultado Definitivo da Prova Oral e Divulgagdo da
23 convocagao para entrega dos titulos D+ 106
.
24 Entrega dos Titulos Inicio M 4

Prefeitura Municipal de Sobral » Rua: Viriato de Medeirow 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-060 « Sobral - Ceara « Fone: (88)°3677.11.00
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/ti/

Término D + 108 —

25 Resultado Preliminar da Prova de Titulos D+ 109 Y,
26 Recurso cgntra o resultado Preliminar da In’icio. D+ 110
Prova de Titulos Término D+111
27 Resultado Definitivo da Prova de Titulos D+ 115
28 Resultado Final Preliminar da Selegao D+ 117
29 Recurso Contra o Resultado Final|Inicio D+118
30 Preliminar da Selegao Término D+119
31 3:’;5’:;;3 do Resultado Final Definitivo D+ 120

*O numero é contado em dias, devendo ser adequado
instituicao.

a possibilidade de proposta da

Prefeitura Municipal de Sobral « Rua: Viriato de Medeiros, 1250, Z‘Mr
Centro - CEP: 62.011-060 « Sobral - Ceara » Fone: (88) 3677.11T.00
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LEI N° 276 DE 09 DE AGOSTO DE 2000

aos contribuintes convocados pelo
Tribunal Regional Eieitoral e da outras
providéncias.

Art. 1° - Ficam isentos, no exercicio
financeiro subseqliente, os cidadaos convocados pelo Tribunal
Regional Eleitoral para prestarem servigos a Justica Eleitoral:

| - dos emolumentos referidos a eventuais
concursos publicos realizados pelo Poder Publico Municipal;

- em 10 % (dez por cento) do Imposto
Sobre Servico — ISS, dos figurados na qualidade de profissional
auténomo.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposi¢cOes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de agosto de
2000.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘ - N W

CID /EEKRE!RA GOMES

//P"refeito Municipal

AR

LUIS EDESIO SOLON
Secretario de Administracao e Finangas
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LEI N° 311 DE 20 DE JUNHO DE 2001

Assegura todo deficiente fisico,
comprovadamente pobre na forma
da Lei, ingresso gratuito ao
Concurso Publico do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica assegurado todo deficiente fisico,
comprovadamente pobre na forma da Lei, ao ingresso gratuito a qualquer concurso
publico que o municipio venha a fazer, sem descriminac@o de cor, raga ou religiao.

Paragrafo Unico — 36 tera este beneficio, aquele que
provar uma renda familiar maxima de 01 (um) salario minimo regional.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

i ] PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de junho de 2001.

CID FERREIRA GOMES
Prefeito Municipal
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Secretaria da Quvidoria,
Controladoria e Gestio

Oficio n° 248/2018/SECOG :
Sobral, 20 de abril de 2018 4 CE

W

limo. Sr. Fabio Perdigao '
Presidente da Comissao Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara

Assunto: Solicitagdo de orgamento para a realiza¢gdo de concurso publico

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizagdo de concurso
publico de provas e titulos para a Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do Ceara, com

a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de trés fases, sendo direcionado a cargos de nivel
superior de provimento efetivo, com um quantitativo de 312 vagas. Segue em anexo o

Termo de Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atencdo e nos
colocamos a inteira disposicdo para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo

juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291.
Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

Shforche

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG
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ETTURA DL

§6BRAL Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>

SOLICITAQAO DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOBRAL -Termo de
Referéncia

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br> 15 de maio de 2018 14:22
Para: Marcondes Franga <marcondes.franca@uece.br>, Marcondes Franca <marcondescfranca@gmail.com>

Viemos por meio deste e-mail, Ihes solicitar Proposta de prego conforme Oficio e Termo de Referéncia em anexo, para
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documentos.

A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referéncia, com validade de ate
90 dias.

Saliento que temos urgéncia na realizagéo do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
possivel.

__ Atenciosamente, S0

o Py
Mac'Douglas F. Prado T
Assessor Juridico - QAB/CE 30.219 ' o
Assessoria Juridica - SECOG Wi o J
FHREFEL B OE (88) 3677-1291 Yvig 9 -
Rﬁ[ macprado@sobral.ce.gov.br
2 anexos

@ Termo de Referéncia - Concurso SME 2018.pdf
4180K

Eﬁ OFICIO 248 - Pedido de Contratagdo para realizagao de concurso - CEV UECE.pdf
165K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=934ac675e7&jsver=b7zpeoweYZc.pt_BR.&cbl=gmail_fe_180612.09_p5&view=pt&msg=16364d457f58... 1/1



20/06/2018 E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - proposta funece professor

PREFEITURA DE
SOBRAL Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>

proposta funece professor
2 mensagens

Fablo Perdigédo <fabioperdigao@gmail.com> 4 de Junhade 2’018 19 39
Para: "Mac Douglas F. Prado” <macprado@sobral.ce.gov.br>, Silvia Kataoka <kataoka. silvia@gmail.com> 39 <

Prezados,

Segue a proposta da CEV/Funece para o Concurso de Professores e Educadores Educacionais da Prefeitura de
Sobral.

Att.

Prof. Dr. Fabio Perdigdo Vasconcelos

Universidade Estadual do Ceara - UECE

Laboratorio de Gestéo integrada da Zona Costeira - LAGIZC
Programa de Pés-Graduagao em Geografia - PROPGEO
Mestrado Profissional em Gestao de Negdcios Turisticos - MPGNT
Membro Fundador e do Conselho Diretor do Forum do Mar

-}E PROPOSTA SOBRAL Professor 2018.pdf
836K

Silvia Kataoka <kataoka.silvia@gmail.com> 5 de junho de 2018 09:03
Para: macprado@sobral.ce.gov.br

---------- Mensagem encaminhada ----------

De: Fabio Perdigao <fabioperdigac@gmail.com>

Data: 4 de junho de 2018 19:39

Assunto: proposta funece professor

Para: "Mac Douglas F. Prado" <macprado@sobral.ce.gov.br>, Silvia Kataoka <kataoka. silvia@gmail.com>
[Texto das mensagens anteriores ocuilo]

brb PROPOSTA SOBRAL Professor 2018.pdf
836K

htips:.'.‘mail.google.comlmail/uﬁ.’?ui=2&ik=934ac3675e7&j5ver=bszeoweYZc.pt_BR.&cbl=gmai|_fef1 80612.09_p5&view=pt&qg=fabioperdigac%4... 1/1
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FunDAGAQ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE § l

PROPOSTA DA FUNECE/CEV/UECE PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS
OPERACIONAIS E TECNICO-ESPECIALIZADOS NA ORGANIZAGAO E
EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROFESSOR E ORIENTADOR EDUCACIONAL DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL.

CONTRATANTE
Prefeitura Municipal de Sobral

CONTRATADA
Fundacdo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE
Comissao Executiva de Concursos e Vestibulares - CEV/UECE

Presidente da FUNECE
José Jackson Coelho Sampaio

Membros da CEV/UECE

Fabio Perdigdo Vasconcelos - Presidente
Aline Alice Cavalcante de Albuguerque
Francisco Antonio Figueiredo

Germana Costa Paixao

Luiz Eduardo Farias Bezerra

Junho de 2018

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestacio de servicos de organizagao e execucdo das fases e etapas do Concurso Publico para provimento de 312
vagas professores e orientadores educacicnais da Prefeitura Municipal de Sobral.

FUNDACAC UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba, 1700 - Campus do Itaperi - 60.714-903 - Fortaleza, Ceard, Brasil — Fone: (85) 3101 9710, 3101 9711 - Fax: (85) 3101 9710
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FunpaGAc UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE & els Q)

1. INTRODUGAO

A presente proposta tem por objetivo definir a participagdo da Fundacgao
Universidade Estadual do Ceara (FUNECE), por intermédio da Comissao Executiva
de Concursos e Vestibulares da Universidade Estadual do Ceara (CEV/UECE), no
Concurso Publico para o provimento de 312 (trezentos e doze) vagas do Quadro
de Pessoal Permanente de Professores e Orientadores Educacionais da Prefeitura
Municipal de Sobral conforme Termo de Referéncia de 11 de abril de 2018.

O Certame tera as seguintes fases:
* Para o cargo de Professor:

o Provas Objetivas; Prova Dissertativa (Redagao); Prova Oral
Didatica; Analise de Titulos.

« Para o cargo de Orientador Educacional:
o Prova Objetiva; Prova Oral (Estudo de Caso); Analise de Titulo.

As atividades a serem desenvolvidas pela FUNECE/CEV/UECE podem ser assim
resumidas: elaboragdo de minutas de editais; inscrigdo on line e cadastramento
dos candidatos; elaboragdo, impressdo, aplicagdo e corregao das provas escritas
objetivas da 12 Fase; aplicagédo de provas orais; aplicagao de prova de redagao e
avaliacdo dos titulos; recebimento, andlise e julgamento dos recursos
administrativos relativos as fases e etapas do Concurso; emissao de listagens com
os resultados parciais e com o resultado final; divulgagdao na internet dos
resultados parciais e finais; e relatorio final.

2. INFORMAGOES RELATIVAS A PROPONENTE

A Fundacdo Universidade Estadual do Ceard - FUNECE é uma entidade da
administracdo descentralizada do Estado do Ceara, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito publico, duragdo por tempo indeterminado, sede
e foro na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara e rege-se pela legislagao
pertinente e por seu Estatuto.

O Estatuto da FUNECE/UECE foi alterado pelo Provimento N° 02/2007 aprovado
pelo Conselho Universitario da Universidade Estadual do Ceara e ratificado pela
Resolugdo N° 349/2007 do Conselho Diretor da Fundagao Universidade Estadual
do Ceara, publicados nas paginas 13 e 14 do Diario Oficial do Estado do Ceara de
02 de maio de 2008. Com a alteragdo, foram incluidas normas relativas aos seus
objetivos e fins para que a FUNECE/UECE possa participar legalmente como

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestacao de servigos de organizagio e execucdo das fases e etapas do Concurso Publico para provimento de 312
vagas professores e orientadores educacionais da Prefeitura Municipal de Sobral.

FUNDACAD UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba, 1700 - Campus do Itaperi - 60.714-903 - Fortaleza, Ceard, Brasil - Fone: (85) 3101 9710, 3101 9711 - Fax: (85) 3101 §710
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instituicdo incumbida de realizar, dentre outros servigos técnicos especializados,
processos seletivos no ambito da administragdo publica ou da area privada.

Inscrita no CGC sob o numero 07.885.809/0001-97, a FUNECE vincula-se a
Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara - SECITECE, esta localizada
na Av. Dr. Silas Munguba (antiga Av. Dedé Brasil), 1700, CEP 60714903,
Fortaleza, Ceard e seu presidente é o Prof. Dr. José Jackson Coelho Sampaio.

A FUNECE por ser uma Instituicdo de Ensino, Pesquisa e Extensao, e sem fins
lucrativos, podera ser dispensada de licitagdo com fundamento no disposto no
inciso XIII do Art. 24 da Lei N° 8666/93, das licitagoes.

3. CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

A FUNECE, por intermédio da Comissdo Executiva de Concursos e Vestibulares da
UECE, planeja, coordena e executa, sob sua responsabilidade tecnica e
operacional, desde 1984, Processos Seletivos Publicos: Vestibulares, Selegdes e
Concursos.

4. PROCESSO SELETIVO

O presente Concurso Publico (de Provas e Titulos) destina-se a selecionar
candidatos do Concurso Publico para o provimento de 312 (trezentos e doze)
vagas do Quadro de Pessoal Permanente de Professores e Orientadores
Educacionais da Prefeitura Municipal de Sobral conforme Termo de Referéncia de
11 de abril de 2018.

5. DA DIVULGACAO

Toda a divulgacdo relacionada ao Concurso Publico, por intermédio do Diario
Oficial do Estado do Ceard e nos Orgdos de Imprensa em geral, serd da Prefeitura
Municipal de Sobral.

A CEV/UECE reserva-se o direito de divulgar noticias relacionadas ao Concurso
nos diversos 6rgaos de imprensa ou na internet, ndo se constituindo, porém, em
sua obrigagao.
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6. DO CRONOGRAMA

O cronograma do Concurso devera ser definido pelas partes, de comum acordo,
levando em consideragdo o tempo maximo de 130 (cento e trinta dias) dias para
a realizacdo do concurso a partir da publicagao do Edital de Abertura do Concurso
PUblico. As etapas do cronograma estdo definidas conforme a tabela abaixo:

PROPOSTA DO CRONOGRAMA DE EVENTOS DO CONCURSO

ITEM | DESCRICAO DO EVENTO DIA DATA/PERIODO
1 Elaboracao do Edital D
2 Publicacdo do Edital de Abertura da Selecdo no D+3
DOE
3 Solicitagdao de Isengao In’icio ES
Término| D + 20
4 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Isengdo D + 38
5 Recurso Contra o Resultado Preliminar| Inicio D+ 39 |
da Isengao Término| D + 43
6 Resultado Definitivo da Isengao D+ 52
- . Inicio D+ 18
7 Solicitagao de Inscrigao Término| D + 48
8 Ultimo Dia de Pagamento do Boleto D + 49
9 Divulgacdo do Resultado Preliminar de Inscrigdao D + 56
15 Recurso Contra Resultado Preliminar de| Inicio D + 57
Inscrigao Término| D + 58
11 Divulgacéo do Resultado Definitivo de Inscrigao D+ 62
12 Divulgacdo dos Locais de Prova D + 86
13 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, Redagao D + 90
e Prova Oral
14 Divulgacao do Gabarito Oficial Preliminar D+ 91
Recurso contra o Gabarito Oficial Inicio D+ 93
15 Preliminar Término| D + 94
16 gif\ilct,illagljapgrée?iri(i)nzssultado dos Recursos do Gabarito D + 102
17 Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo D+ 103
18 D’ivulgagéo da convocagao para entrega dos D + 103
Titulos
p Inicio D + 105
19 Entrega dos Titulos Términol D + 106
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ITEM DESCRICAO DO EVENTO DIA DATA/PERiODO
20 Resultado Preliminar da Prova de Titulos D+ 118
Recurso contra o resultado Preliminar da Inicio D+ 119
21 Prova de Titulos Término| D + 120
22 Resultado Definitivo da Prova de Titulos D+ 123
23 Resultado Final Preliminar da Selegao D+ 123
Recurso Contra o Resultado FinalInicio D+ 124
24 Preliminar da Selegao Término| D + 125
25 g;\;:;gzgéo do Resultado Final Definitivo da D + 130

Qualquer solicitagdo de alteragdo no cronograma somente podera ser feita em
caso de ocorréncia de fato superveniente, devidamente fundamentado e
comprovado, que ndo derive de culpa da Contratada. Neste caso, a alteracao do
cronograma ndo acarretara onus para a Contratante.

7. LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO DAS PROVAS E DAS
AVALIACOES

Provas Objetivas

As provas objetivas da primeira fase e as provas orais serdo realizadas em Sobral,
em locais sugeridos e disponibilizados pela CEV/UECE. As provas serdo aplicadas
em um unico turno, preferencialmente pela manha, ou em dois turnos se for da
conveniéncia das partes envolvidas no contrato. Cabera a CEV/UECE designar os
membros da Comissdo que elaborara as questdes.

Avaliacao de Titulos

Os titulos dos candidatos habilitados para esta fase serdo avaliados em Fortaleza,
na sede da CEV/UECE ou em local por ela determinado. Cabera a CEV/UECE
designar e nomear os membros da Comisséo que avaliara os titulos.

8. SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO E JURIDICO

A FUNECE/CEV/UECE prestara apoio técnico e administrativo durante todas as
fases de realizacdo do processo seletivo, inclusive até a homologacgao final do
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