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CONTRATO N° 007/2024 - STDE

PROCESSO N° P241483/2023.
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A
EMPRESA BDS CONFECCOES E
SERIGRAFIA LTDA EPP, ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE
SE DECLARA.

O Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico, inscrito no CNPJ n° 07.598.634/0001-37, com sede na Avenida Visconde de
Sabodia, n° 300, Junco, Sobral/CE, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econédmico — em exercicio,
o Sr. Francisco Bruno Monte Gomes, brasileiro, portador da cédula de identidade n°
2006031010490 e CPF n° 039.271.013-70, residente e domiciliado em Sobral/CE, e a
empresa BDS CONFECCOES E SERIGRAFIA LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
74.161.373/0001-80, com sede na Rua ltajeu, n° 836, Cep: 60.731-300, Bairro Canindezinho,
Fortaleza/CE, Telefone: (85) 4102-4187/ (85) 4102-4187, email: bdsltda@terra.com.br,
doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. Anténio Carlos
Pereira da Silva, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°® 950.025.379-70 SSP/CE e
do CPF n° 037.385.403-00, tém entre si justa e acordada a celebracao do presente contrato,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregéo Eletrénico n° PE23019-
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com
suas alteracgobes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esté vinculado aos termos do edital do Pregao Eletrdnico
n® 22037 - SEPLAG, e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem
parte deste instrumento, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1.Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de fardamentos destinados a atender a
demanda do programa “Mais Emprego, Mais Sobral”, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA.

3.2. Dos itens contratados:
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Lote 01

Item

Especificagao

Marca /
Fabricante

Unid

Qntd

Valor
Unitario
do Item

R$

Valor total do
Item R$

1.1

BONE, TACTEL, 100% POLIESTER, EM DUAS
CORES (BRANCO E AMARELO), FORRADO
EM TNT, REGULADOR EM PLASTICO.
DESCRICAO COMPLEMENTAR: TAMANHO
UNICO, personalizagdo em sublimagdo na
frente e nas laterais. Detalhe: Bonés em Tactel
na cor branca com viseira amarela (Pantone 13-
0858). Sublimacgéao: na frente sera o logotipo do
programa (+ Emprego + Sobral) medindo
aproximadamente 3,26 cm de altura e 10,00 cm
de largura (variagéo de 2% + ou -) e nas laterais
sera o Logotipo da Prefeitura de Sobral
medindo aproximadamente 3,52 cm de altura e
5,00 cm de largura (variagdo de 2% +ou -) e a
frase (#sobralétudo), medindo
aproximadamente 1,42 cm de altura e 6,50 cm
de largura (variagdo de 2% + ou -).

MARCA
PROPRIA

UNID

100

R$ 14,93

R$ 1.493,00

1.2

CAMISA GOLA POLO, MANGA CURTA,
MALHA PIQUET 50% POLIESTER E 50%
ALGODAO, EM DUAS CORES (AMARELA E
AZUL), TAMANHOS VARIADOS (PP, P, M, G,
GG). ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR:
personalizagdo em sublimagado na frente e nas
costas. Detalhe: Camisa na cor amarela
(Pantone 13-0858), gola e detalhe na manga na
cor azul (Pantone 19-3952). Sublimacéo: frente
sera o Logotipo do programa (+ Emprego +
Sobral) medindo aproximadamente 3,75 cm de
altura e 11,50 cm de largura (variagéo de 2% +
ou -) e o0 Logotipo da Prefeitura de Sobral,
medindo aproximadamente 6,34 cm de altura e
9,00 cm de largura (variagao de 2% + ou -); nas
costas sera o Logotipo da Prefeitura com a frase
(Sobral é tudo. Sobral é da gente. Sobral &
agora), medindo aproximadamente 3,48 cm de
altura e 26,50 cm de largura (variagdo de 2% +
ou -) e a frase (#sobralétudo), medindo
aproximadamente 5,45 cm de altura e 26 cm de
largura (variagao de 2% + ou -). Devera conter
etiquetas de composicéo e tamanhos fixados na
gola, costuras duplas, duas agulhas com linha
resistente.

MARCA
PROPRIA

UNID

100

R$ 40,00

R$ 4.000,00

1.3

CAMISA SOCIAL, MANGA CURTA, COM
BOTOES, EM TECIDO OXFORD CAMISARIA
100% POLIESTER, NA COR AMARELA,
TAMANHOS VARIADOS (PP, P, M, G, GG).
DESCRICAO COMPLEMENTAR:
personalizagdo em sublimagdo na frente.
Detalhe: camisa amarela (Pantone 13-0858)
tecido oxford 100% poliéster, com detalhe de
bolso falso, medindo 10 cm de largura.
Sublimagdo: frente serd o Logotipo da
Prefeitura de Sobral, medindo
aproximadamente 6,34 cm de altura e 9,00 cm
de largura (variagdo de 2% + ou -) e o Logotipo
do programa (+ Emprego + Sobral), medindo
aproximadamente 3,59 cm de altura e 11 cm de
largura (variagdo de 2% + ou -). Devera conter
etiquetas de composigéo e tamanhos fixados na
gola, costuras duplas, duas agulhas com linha
resistente.

MARCA
PROPRIA

UNID

50

R$ 46,30

R$ 2.315,00

1.4

CALCA JEANS SOCIAL 50% ALGODAO 50%
POLIESTER, COR PRETA, TAMANHOS
VARIADOS, DE ACORDO COM A

MARCA
PROPRIA

UNID

200

R$ 55,00

R$ 11.000,00
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NUMERAGAO DOS USUARIOS. DESCRIGAO
COMPLEMENTAR: Devera conter etiquetas de
composi¢éo e tamanhos fixados. Com botéo e
ziper no cés da calga.

1.5 BATA POLO, MANGA LONGA, TECIDO BRIM MARCA UNID 200 R$ 55,00 R$ 11.000,00,
PROFISSIONAL, 100% ALGODAO, EM DUAS PROPRIA
CORES (AMARELA E AzUL), COM DOIS
BOLSOS NA FRENTE. DESCRIGAO
COMPLEMENTAR: com sublimagéo na frente e
nas costas. Com faixa refletiva na cor amarela
nas mangas, 40mm de altura, bolsos com
aproximadamente 12 cm de altura e 13 cm de
largura (variagéo de 2% + ou -), tamanhos
variados (PP, P, M, G, GG), de acordo com a
numeracdo dos usudrios. Detalhes: bata
amarela (Pantone 13-0858) com mangas em
azul (Pantone 19-3952). Faixas refletivas na cor
amarela nas duas mangas. Sublimagao: frente
sera o Logotipo da Prefeitura, medindo
aproximadamente 6,34 cm de altura e 9,00 cm
de largura (variagdo de 2% + ou -) e a frase do
programa (+ Emprego + Sobral), medindo
aproximadamente 8,48 cm de altura e 26 cm de
largura (variagao de 2% + ou -). Nas costas sera
o Logotipo da Prefeitura com a frase (Sobral é
tudo. Sobral é da gente. Sobral é agora),
medindo aproximadamente 3,48 cm de altura e
26,50 cm de largura (variagéo de 2% +ou-)e a
frase (#sobralétudo), medindo
aproximadamente 5,67 cm de altura e 26 cm de
largura (variagdo de 2% + ou -). Devera conter
etiquetas de composigao e tamanhos fixados na
gola, costuras duplas, duas agulhas com linha
resistente.

1.6 CALCA EM BRIM PROFISSIONAL, 100% MARCA UNID 200 R$ 55,00 11.000,00
ALGODAO, NA COR AZUL, COS REBATIDO PROPRIA
COM ELASTICO 40 MM.DESCRIGCAO
COMPLEMENTAR CONFORME : com faixa
refletiva amarela nas pernas, 40 mm de altura,
tamanhos variados (PP, P, M, G e GG), de
acordo com a numeragdao dos usuarios.
Detalhes: Calga na cor azul (Pantone 19-3952).
Etiquetas de composigéo e tamanhos, costuras
duplas, duas agulhas com linha resistente.

VALOR TOTAL DOS ITENS: R$ 40.808,00

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A entrega do objeto dar-se-a sob a forma por demanda, nos termos estabelecidos na
Clausula Décima do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS PREGOS E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O preco contratual global importa na quantia de R$ 40.808,00 (quarenta mil e oitocentos
e oito reais).

5.2. O prego é fixo e irreajustavel.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento advindo do objeto desta Ata de Registro de Precos sera proveniente dos
recursos da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE e sera efetuado
até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente

atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em conta corrente em nome da
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contratada, preferencialmente no Banco Itau.

6.2. A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢cdes sera devolvida a contratada para as

devidas corregcbes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a

partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

6.3. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das

condicdes de habilitagdo e qualificacado exigidas na licitagao.

6.4. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo néo

estiver de acordo com as especificacdes deste instrumento.

6.5. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagao dos comprovantes:

6.5.1. Documentacao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de

Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e

Municipal.

6.6. Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer

processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do

permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacao tenha sido

emitida pela internet, s6 sera aceita apés a confirmagao de sua autenticidade.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratacdo serdo provenientes dos recursos:

26.01.04.122.0500.2.453.3.3.90.30.00.1.500.0000.00 - Recursos Municipais.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.

8.1.1. A publicagdo resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo

Unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

8.2. O prazo de execucao do objeto contratual é de 12 (doze) meses, contado a partir do

recebimento da Ordem de Fornecimento/Servigo.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. Nao sera exigida prestacédo de garantia para esta contratagao.

CLAUSULA DECIMA — DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO

10.1. Quanto a entrega:

10.1.1. O objeto contratual devera ser entregue em conformidade com as especificagbes

estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia do edital, no prazo de 20 (vinte) dias corridos,

contado a partir do recebimento da nota de empenho ou instrumento habil, na Secretaria do

Trabalho e Desenvolvimento Econdmico- STDE, situada na Av. Lucia Saboia, n® 215, Centro,
ARLDS. Sobral-CE, CEP: 62010830, Sobral/CE, nos horarios e dias da semana de 08:00h as 12:00h

PEREIRA DA
SILVA:03738

e de 13:00h as 17:00h, de segunda a sexta.
10.1.2. A entrega do objeto sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta
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responsavel por toda despesa decorrente de transporte e descarregamento do objeto,
comprometendo-se ainda integralmente com eventuais danos causadas a ele.

10.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forgca maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 05 (cinco) dias corridos antes do término do prazo de entrega, e aceitos pela
contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

10.1.4. A CONTRATADA devera entregar qualquer quantidade solicitada pelo municipio, ndo
podendo, portanto, estipular cotas minimas ou maximas para entrega.

10.2. Quanto ao recebimento:

10.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do objeto com as especificagcbes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.

10.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigdes
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagcdo das Notas Fiscais pelo gestor da
contratagdo, devendo haver rejeicao no caso de desconformidade.

10.2.3. Caso o material licitado ndo atenda as especificagcdes exigidas ou apresente defeitos,
ndo sera aceito, sujeitando-se o fornecedor a aplicagéo das penalidades previstas no termo
do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condigbes deste instrumento.
11.2. Manter durante toda a execuc¢ao do objeto, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagédo exigidas na licitagao.

11.3. Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressdes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros, de-
correntes da sua culpa ou dolo, quando da execucao do objeto, ndo podendo ser arguido para
efeito de exclus@o ou reducédo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a
fiscalizacdo ou acompanhar a execucéo contratual.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execucao contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugdo contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico,
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hipotese em que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execug¢do ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificagdes deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificagao,
independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condi¢des de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administragao.

11.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execug¢do do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.

11.10. Serao por conta da CONTRATADA todas as despesas relativas a perfeita entrega do
objeto licitado no local indicado pela CONTRATANTE, inclusive, ainda, a mao-de-obra,
obrigagdes sociais, seguros contra acidentes de trabalho e outros que eventualmente estejam
vinculados a tal ato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar o Fornecimento do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de
Fornecimento/Servico.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condicbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacbes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n2
8.666/1993 e suas alteracoes.

12.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de
imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto
contratual.

12.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigbes estabelecidas neste
contrato.

12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.7. Fornecer a Contratada todas as artes que serdo necessarias ao fardamento para a
perfeita conformidade e entrega do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

13.1. A execucgao contratual sera acompanhada por servidor da Secretaria do Trabalho e

ANTONIO

cARLOS Desenvolvimento Econdmico — STDE, especialmente designado para este fim pela

PEREIRA DA
SILVA:03738

) CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993,

doravante denominado simplesmente de GESTOR.
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13.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pelo Orgdo/Secretaria para que, dentre outras atribuicdes, cuide das seguintes
atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitacdes de providéncias;

13.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico — STDE, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras atribuicbes:
a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

c¢) Verificar e atestar as notas fiscais e, aprovando-as, encaminha-las posterior pagamento;
d) Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagbes explicitas ou
implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servicos executados,
rejeitando aqueles julgados n&o satisfatoérios;

f) Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucdo do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execucéo do Contrato;

k) Determinar a paralisagcédo da execucao do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

[) Emitir atestados ou certiddes de avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de correcao;

0) Indicar ao gestor servicos mal executados ou nao executados e sugerir a aplicacdo de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;

p) Confirmar a execugao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao

do objeto contratado.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obriga¢des, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sancdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

14.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagao do 6rgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia e por ocorréncia.

14.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacéo da
licitagdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

14.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n°® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitacao do 6rgao contratante.

14.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condicdes de habilitacao durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso Xlll do art. 55, da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagao da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragédo, os documentos exigidos na
legislagao, para fins de liquidagdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apés solicitagao
da Administracéao;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragéao;

f) manter funcionario sem qualificagéo para a execugao do objeto contratado;

g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protecao individual (EPI), quando exigido, aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipétese de contratagdo de servigos
de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administragao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipotese de contratagcao de servigos de
mao de obra;

m) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeicao, seguros,

encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
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relacionadas a execucgdo do contrato nas datas avencadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragéo;

q) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou nao, sem autorizacao prévia do responsavel;

14.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificacoes e condigdes licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto imprdprio para o fim a que se destina;
14.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administragcao Publica, os servigos contratuais.

14.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da ata
de registro de precos;

b) fornecer informagéo e/ou documento falso;

14.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados nesta se¢cao, em relacido a fase de execugao contratual.

14.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugédo do contrato, comportar-se de
modo iniddneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢gdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagdes legais.

14.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

14.2.1. Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgdo contratante. Caso ndo o faca, sera cobrado pela via
judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas

judicialmente terdo como base de célculo o cronograma inicial dos servigos.
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14.3. Nenhuma sang¢ao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma
da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993 sera causa para sua rescisao, na forma
do art. 79, com as consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto
no inciso Xll, do art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993, sem que caiba a CONTRATADA direito
a indenizagao de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. As partes deverado cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta
no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagao
expressa.

16.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

16.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

16.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de sub-operacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

16.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever do
contratado elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentagcdo para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

16.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

16.7. O Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

16.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
16.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel

justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
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LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

16.10. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO

17.1. A publicacao do extrato do presente contrato sera providenciada pela CONTRATANTE,
no Diario Oficial do Municipio - DOM, como condi¢cao indispensavel para sua eficacia, nos
termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quaisquer
questdes decorrentes da execucao deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera
administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um so efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um so efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral/CE, data da ultima assinatura.
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PORTARIA N° 011/2024 — STDE

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES
PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

O SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
SOBRAL, no uso das suas atribuicbes legais, CONSIDERANDO que cabe a
administracdo nos termos do disposto nos artigos 58, inc. lll e 67 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo dos contratos celebrados através
de um representante da Administracéo especialmente designado; CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestéo,
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos firmados pela STDE;
CONSIDERANDO a Recomendacé&o n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as
autoridades méaximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.

RESOLVE:

Art.1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do
Contrato n°® 007/2024-STDE da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico,
a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizag&o do referido instrumento. | - GESTOR:
Ana Carla Azevedo Dias, Gerente da Célula de Recursos Humanos e Patriménio da
STDE, Matricula n® 38286. Il - FISCAL: Sra. Glaycyara Vasconcelos, Chefe de Nucleo
da STDE, Matricula n°® 32655.

Art.2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente cOpia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de

providéncias.

Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes
atribuicbes: | - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; Il - Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; Il - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento;
IV - Zelar pela fiel execucado do objeto e pleno atendimento as especificacées explicitas

ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos
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servicos executados, rejeitando aqueles julgados néo satisfatérios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificacdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucao do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados
pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX
- Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execucédo do Contrato; Xl - Determinar a
paralisacdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XIlI - Emitir
atestados ou certiddes de avaliacdo dos servicos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; Xlll - Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele
estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar
as suas possibilidades de correcéo; XV - Indicar ao gestor servicos mal executados ou
nao executados e sugerir a aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigacfes; XVI - Confirmar a execuc¢ao dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execucdo do objeto contratado.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Documento azsinado digitalmente

AJ b FRANCISCO BRUNO MONTE GOMES
g 1 Data: 15/03/2024 16:38:43-0300
Verifique em https://validar.itigov.br

Francisco Bruno Monte Gomes
Secretéario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - em exercicio
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SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2024-SECJEL. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria de
Juventude, Esporte e Lazer, representada por seu Secretario, o Sr. Eugénio
Parceli Sampaio Silveira. CONTRATADA: IM PEREIRA, inscrita no
CNPJ: 07.121.465/0001-40. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital do
Pregdo Eletronico n® 23024 - SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito
publico, a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a prestacdo de servigos de recarga e
manuten¢do de extintores de incéndio, para atender as necessidades dos
orgaos e entidades publicas de municipio de Sobral/CE, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. DO VALOR GLOBAL: O preco
contratual global importa na quantia de R$ 3.939,93 (trés mil, novecentos e
trinta ¢ nove reais e noventa e trés centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio serdo
provenientes dos recursos: 22.01.04.122.0500. 2.445.3.3.90.39.00.1.
500.0000.00, 22. 01.27.812.0451. 2.482.3.3.90.39. 00.1.500. 0000.00. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura. DA GESTAO: A execugdo
contratual sera acompanhada e gerida pela Sra. Jamyle Moreira de Almeida
Lima, Coordenadora Administrativa Financeira da SECJEL, especialmente
designada para este fim pela CONTRATANTE. DA FISCALIZACAO: A
execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. Riana Firmo
de Lima, Gerente de Célula de Equipamentos e Patriménio da SECJEL,
especialmente designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal no 8.666/1993. DATA DA
ASSINATURA: 12 de mar¢o de 2024. DOS SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE - Eugénio Parceli Sampaio
Silveira. REPRESENTANTES DA CONTRATADA: Sr. Ivanildo Moura
Pereira. COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL - Lucas Loiola Aragio.

PORTARIA N° 005/2024 - SECJEL - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO N° 002/2024, DA SECRETARIA DA
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER (SECJEL). O SECRETARIO DA
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, no uso das suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do disposto nos
artigos 58, inc. [Il e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e
fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através de um representante da
Administragao especialmente designado; CONSIDERANDO os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
SECJEL; CONSIDERANDO a Recomendagao n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgaos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Atualizar a designagdo dos servidores
relacionados no Anexo Unico desta Portaria, como GESTOR e FISCAL do
contrato n°® 002/2024 - SECJEL, com a finalidade de realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo do referido instrumento. Art. 2° Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuicdes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execu¢do do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificac¢do
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliag@o dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as

clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugao dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugao do objeto contratado. Art. 4° Ficam
validos os atos praticados pelos gestores e fiscais dos contratos, anteriores a
edigdo desta portaria, haja vista a designacao feita nos editais das licitagdes,
instrumentos contratuais e/ou outros meios. Art. 5° Esta portaria entra em
vigor na data de sua assinatura, ficando revogadas todas as disposi¢des em
contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE),
aos 12 de margo de 2024. EUGENIO PARCELI SAMPAIO SILVEIRA -
Secretario da Juventude, Esporte e Lazer.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 005/2024 - SECJEL
N do 5 3 Licitagdo de
Ano Favorecido :
contrato Origem

Objeto Assinatura Vigéncia Gestor Fiscal

Consitui objeto deste contrato
a prestagio de  servigos de
ten

Jamyle Moreira
de Almeida
Li

00212024~ PE23024-
2024 | ‘Gpypr | IMPEREIRA | (rn et

p 12/03/2024

12032024 | 5035050 | Coordenadora

Administrativa

Financeira da
SECJEL

SECIEL

ncia
do edital e na proposta da
CONTRATADA.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2024 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, representada por
meio do seu Secretario em exercicio, o Sr. Francisco Bruno Monte Gomes.
CONTRATADA: BDS CONFECCOES E SERIGRAFIALTDA EPP, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob o n°® 74.161.373/0001-80, representada neste
pelo Sr. Anténio Carlos Pereira da Silva. OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisicao de fardamentos destinados a atender a demanda do
programa “Mais Emprego, Mais Sobral”, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. Itens contratados: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 e 1.6.
DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregdo Eletronico n° PE23019- SEPLAG, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. DO VALOR: O prego contratual global importa na quantia de R$
40.808,00 (quarenta mil e oitocentos e oito reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagdo serdo
provenientes dos recursos: 26.01.04.122.0500. 2.453.3.3.90.30.00.1.
500.0000.00 - Recursos Municipais. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo
de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 20 de margo de 2024.
SIGNATARIOS: Francisco Bruno Monte Gomes - Secretario do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico. Antdnio Carlos Pereira da Silva -
Representante da Contratada. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues-
Coordenadora Juridicada STDE.

PORTARIAN® 011/2024 - STDE - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. O SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, no
uso das suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragdo
nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il ¢ 67 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos firmados pela STDE; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art.1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n° 007/2024-STDE da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizag@o do referido instrumento. I - GESTOR: Ana Carla Azevedo Dias,
Gerente da Célula de Recursos Humanos e Patrimonio da STDE, Matricula
n°® 38286. Il - FISCAL: Sra. Glaycyara Vasconcelos, Chefe de Nucleo da
STDE, Matricula n® 32655. Art.2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
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as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA,; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I11 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificacdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servicos
executados, rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servi¢os dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados ¢ o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execu¢ao do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregao; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou nao executados e sugerir a aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigacdes; X VI - Confirmar a execugao dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Sobral, 20 de margo de 2024. Francisco Bruno Monte Gomes
- Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - em exercicio.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

PORTARIA N° 035/2024 - AMA - A SUPERINTENDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 1°, da Lei Ordinarian®
1672 de 04 de outubro de 2017, RESOLVE nomear JOSELITO DE LIMA
SILVEIRA, para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR,
Simbologia AMA-II, da Diretoria de Politica Ambiental, da estrutura
administrativa da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a partir
do dia 01 de abril de 2024 PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de marco de 2024.
URSULA PRISCYLA SANTANA NOBREGA - SUPERINTENDENTE
DAAGENCIAMUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA - CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 42024.1 - OBJETO:
Contratacdo de servigos de palestras e consultas terapéuticas destinadas a
Camara Municipal de Sobral-CE. CONTRATANTE: CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada por seu(ua) Presidente.
CONTRATADO(A): Tatiana Lima Teixeira, (CPF: 013.560.283-14),
representado(a) por sim mesma. VALORES GLOBAL E UNITARIO: R$
55.200,00 (Cinquenta e cinco mil e duzentos reais), perfazendo o valor
mensal de R$ 4.600,00. FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa de
Licitagdo n° 04/2024. RUBRICA ORCAMENTARIA:
0101.01.031.0002.2.071.3390.36.00. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses, prorrogveis. DATA: 12/03/2024. INFORMACOES: Camara
Municipal, Rua Randal Pompeu, n° 129, Centro, CEP.: 62.010-465, Sobral-
CE., de 08 as 13h, ou pelo e-mail: depto.licitacoes@ camarasobral.ce.gov.br.
MARIA SOCORRO BRASILEIRO MAGALHAES - Presidente.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS

RESOLUCAO CPSMS N° 06/2024, DE 20 DE MARCO DE 2024.
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO QUADRO DE EMPREGADOS
PUBLICOS EM COMISSAO, CONFORME ARTIGOS 50, 54, 56 E 57 E
ANEXO [ DO ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS. O Presidente do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL-CPSMS, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, tendo em vista o que dispde os
artigos 50, 54, 56 ¢ 57 do estatuto da entidade. RESOLVE: Art. 1°. Nomear a
partir desta data o Sr. JOAO BAYMA NETO, inscrito no CPF sob n°.
*¥% 347.933-** para ocupar o cargo de provimento em comissdo de
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO do Centro de
Especialidades Odontologicas Regional, da estrutura administrativa do

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
SOBRAL - CPSMS. Paragrafo Unico. Fica proibida a acumulagdo
remunerada de cargos e/ou empregos na administragao publica, conforme
previsto no inciso X VI do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, devendo, caso
existente, o (a) nomeado (a) em alcance fazer a opgao que melhor atenda aos
seus interesses remuneratorios, especialmente, observancia a legislacdo
aplicavel quanto ao vinculo empregaticio. Art. 2°. Esta Resolugdo entra em
vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario. Registre-se,
Publique-se, Cumpra-se, - Sobral (CE), 20 de marco de 2024. IVO
FERREIRA GOMES - PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DAMICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS.

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL N° 02/2024-DEPE. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
POS-RECURSO DO PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE POTENCIAIS VAGAS DOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA E
EMERGENCIA E EM NEONATOLOGIA, E OS CRITERIOS PARA SEU
PREENCHIMENTO. O Coordenador da Residéncia Multiprofissional em
Saude, no uso de suas atribui¢des legais, com base no edital N° 02/2024 -
DEPE/SCMS, que regulamenta o processo seletivo unificado para
preenchimento de potenciais vagas dos programas de residéncia
multiprofissional em urgéncia e emergéncia e em neonatologia, RESOLVE:
I.Divulgar o resultado final pods-recurso do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Neonatologia, conforme Anexo A; Il.Divulgar o
resultado final pos-recurso do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Urgéncia e Emergéncia, conforme Anexo B; Sobral - CE, 18 de margo de
2024. Prof. Dr. Tiago Sousa de Melo - Coordenador do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Satide - SCMS/UNINTA.

ANEXO A
Programa de Residénci ip! em
da Santa Casa de Misericordia de Sobral/UNINTA

RESULTADO FINAL POS-RECURSO

Categoria: Enfermagem

N° CPF MEDIA SITUACAO
603, **5.8] 81,79 CLASSIFICADO
178,45 % %35 7115 CLASSIFICADO
603 %4594 70,40 CLASSIFICAVEL
042,445 %560 62.28 CLASSIFICAVEL
614,06 ¥ 456 58,13 CLASSIFICAVEL
068.%**,¥+%.08 52,75 CLASSIFICAVEL
082.%%% .54 5144 CLASSIFICAVEL
071 7% k501 44,64 CLASSIFICAVEL
Categoria: FARMACIA

N CPF [ MEDIA [ SITUAGCAO

| 0417 ¥*%48 | 57.45 | CLASSIFICADO

ANEXO B

Programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia
da Santa Casa de Misericérdia de Sobral/UNINTA

RESULTADO FINAL POS-RECURSO
Categoria: Nutrigdo
Ne CPF MEDIA SITUACAO
071, %#% *%%.04 62,85 CLASSIFICADO
071, %45 %5548 60,20 CLASSIFICADO
608.#** *¥+.05 55,80 CLASSIFICADO

EDITAL N° 03/2024 - DEPE/SCMS - RESULTADO PRELIMINAR -
SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIARIOS DO PROGRAMA DE
VIVENCIAS PRATICAS EXTRACURRICULARES (PROVIPE) DA
SCMS A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas
atribuigdes legais, com base no Edital N° 03/2024- DEPE/SCMS, que
regulamenta o processo seletivo objetivando a selecdo para estagiarios do
Programa de Vivéncias Praticas Extracurriculares da SCMS, RESOLVE: 1.
Divulgar o resultado preliminar do julgamento das inscrigdes deferidas e
indeferidas, conforme o ANEXO do presente termo. II. Informar que sera
admitida a interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar deste
julgamento, conforme os termos previstos no Edital. Sobral-CE, 15 de margo
de 2024. Kairo Cardoso da Frota - Presidente da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo.

ANEXO - EDITAL N° 032024 — DEPE/SCMS
RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES DEFERIDAS
i

0 |_Resultado d Inserigio




