Oficio n® 116/2017
Sobral, 03 de margo de 2017

Exm®. Sr. 3
Aleandro Hemnque Lopes Linhares

Procurador Geral do Municipio de Sobral
' @

Encaminho a Vossa Senhoria para analise e aprovagdo com objetivo de posterior
celebragaoc de convénio entre a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE Sobral
& ¢ Fundo Municipal da C(sanya do Adolescente conforme documentos em anexo.

O convénio a sa& gfirmado com o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente deu-se

através do Projeto Geragao Educa Mais, para favorecer ¢ processo de incluséo social.

¢
Atenciosamente,
&
g
5 .
T . Julio Cesar d C sta Alexandre
Gestor gdo FMDLJA
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Valerig Aratjo Yima Mesouita
Presidente do CMDCA
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Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacao e Assisténcia Social

JUSTIFICATIVA

Sobral-CE, 03 de margo de 2017
Exm?®. Sr.
Aleandro Henrique Lopes Linhares
Procurador Geral do Municipio de Sobral

A Setretarid dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social do
Municipio de %bra’l-CE‘ vem muito respeitosamente, apresentar a V.Sa a justificativa
e os documentos necessarios para firmar convénioc com a Associagéo de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE para repasse do rscurso de financiamento do
Projeto Geragdo Educa Mais através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e

- do Adolescente (FMDCA) no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

- Tal solicitacdo faz-se necessario para atuar favorecendo o processo de
incluséo social, promovendc a autonomia e melhoria da qualidade de vida de 90
criancas e adolescentes com deficiéncia, assistidas pela APAE - Sobral e seus
membros familiares, através da oferta de atividades socioeducativas de apoio a
escolarizacdo, arte, esporte, informatica e cidadania visando a garantia de direitos,
socializacdo e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

A proposta pretende através da arte a descoberta de talentos, a inclusdo
social e cultural e o fortalecimento da auto estima dos participantes e contribuir com o
crescimento, primando por sua habilitacdo, reabilitacdo, socializac&o, qualificacao e
insercao na busca da plena cidadania.

O Projeto se justifica como estratégia para atuar na defesa e garantia dos
direitos de pessoas com deficiéncia intelectual e muliipla, independente de sua
condig&o socioecondmica, género, orientacdo sexual, diversidade cultural, faixa etéria,
raca, etnia ou religido.

E nesta perspectiva que a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
através do Projeto Geracdc Educa Mais propde alternativas para promover uma
articulagdo em redesinvestindo numa educacgdo voltada para a guebra de barreiras

T atitudinais, focando na construcéo de atitudes positivas frente a diversidade humana.

Atenciocsamente,

- /’J P
Julio Cesap-da|Costa Alexandre
Secretario dos Dirgitos Humanos, Habitago e Assisténcia Social

Fone Geral: (88) 3677-110
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APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente e o Conselho Municipal da
Crianga e do Adolescente declaram para os devidos fins que aprova o Plano de
Trabalho apresentado pela APAE - Sobral que tem o objetivo promover a autonomia e
melhoria da qualidade de vida de 90 criancas e adolescentes com deficiéncia,

assistidas pela APAE e seus membros familiares.

Sobral, 03 de margo de 2017.

N

Julio Cesar di Cbsta Alexandre
Gestorido FMDCA

Valewa Anaine bienor Nisagudo

Valeria Ataujo Lima/Mesaquita
Presidente do CMDCA

Fone Geral: (88) 3677-1100
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PREFEITURA DE

Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagio e Assisténcia Social

APROVACAO DA PESQUISA DE PREGO

@

O Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente e o Conselho Municipal da
. Crianca e do Adolescente declaram para os devidos fins que aprova a pesquisa de
precos da APAE Sobral e esta compativel com os valores orgamentérios disponiveis

para a realizac2o do Projeto Geracdo Educa Mais.

L]

Sobral, 03 de margo de 2017

/}

& Julio Cesar Ha Costa Alexandre
' Gestdr do FMDCA
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@g Vali€ria Aralljo Lima Mesquita
: Presidente do CMDCA

Fone Geral: (88) 3677-1100
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I TURA DE

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAQ E ASSISTENCIA SOCIAL

FINALIDADE: Convénio com a Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais -
APAE - Sobral para execugio de politicas voltadas a promogéao de autonomia e melhoria
da qualidade de vida de 90 criangas e adolescentes com deficiéncia.

1 - DADOS DA ENTIDADE

NOME: ASSOCIACAQO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

ENDERECG: RUA ANTONIO CARLOS, S/N JUNCO - SOBRAL - CE.

CNPJ: 35.048.4456/0001-70

2 - DADOS DO REPRESENTANTE

NOME: MARIA DA CONCEICAO SOUSA PONTE

NACIONALIDADE: Brasileira EST. CIVIL: Casada

CPF:2013.611.003-97 RG: 2007009038211

ENDERECO: Rua Cel Frederico Gomes, n® 738 — Scobral - Ce

3 - DADOS DO CONVENIO

OBJETIVO: Favorecer o processo de incluséo social, promovendo a autonomia 2 methoria da qualidade de
vida de 90 criancas e adolescentes com deficiéncia, assistidas pela APAE - Sobral e seus membros
familiares, através da oferta de atividades socioeducativas de apoio & escolarizag&o, arte, esporte,
informatica e cidadania visando & garantia de direitos, socializagdo e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

VALOR: R$ 300.000,00 (quarenta e cinco mil reais)

FORMA DE PAGAMENTO:
- 12 parcela no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais:

- 2% parcela no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

VIGENCIA: 03/2017 a 12/2017

RUBRICA DA DESPESA: 2303.08.243.0134.2.259.3.3.50.39.00

Documentos Anexos




FORMULARIO DE INSCRIGAQ DE PROPOSTA - EDITAL 2016

Instrugdo: preencha o formulério digitando nas areas sombreadas e envie para o e-mail: itausocial2016@prattein.cor.br
Envie também os dermais documentos solicitados nos itens 3.3.7 e 3.3.2 do texto que apresenta as regras do Edital 2016.

1. DADOS DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE RESPONSAVEL
PELO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA:

a) Endereco e dados para contato:

Rua: Coronel Diogo Gomes N°: 1204 Compl.:

Cidade: Sobral Estado: Ceara CEP: 62010-150
.DDD: 88 Tel.: 3611 2826 / 361103729

E-mail: cmdca.sobral@gmail.com lcmdca@eobral arg
Site:

b) Dados do Presidente do Conseiho dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
___Nome completo: Valéria Aratjo Lima Mesquita
" ua: Avenida Rita Leite N°: 1146 Comp!.:
Cidade: Soural Estado: Ceara CEP: 62033-035
DDD: &8 Tel.: DDD: 88 Celular: 99976-4570 / 99274-9330

E-mail: valleriaaraujo@hotmail.com @

~ ¢) O conselheiro que atuaimente preside o Conselho dos Direitos da Crianga = .do Adolescente é um
& representante:

Xl Governamental

[} Nao governamental

d) Periodo do mandato do presidente do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Data da posse: 01/06/2015

Data prevista para encerramento do mandato: 30/05/2017

‘) Dados do Conselheiro que sera responsavel pelo acompanhamento da execug¢io da proposta:
Nome completo: Valéria Araujo Lima Mesquita
Rua: Avenida Rita Leite N°: 1146 Compl.
- _Cidade: Sobral Estado: Ceara CEP: 62033-035
s} Tel.: PDD: 88 Celular; 99976-4570 / 99274-9330
E-mail: valleriaaraujo@hotmail.com

f) O Conselho possui um diagnéstico da situacao das criancas e adolescentes e do Sistema de Garantia de
Direitos na iocalidade?

Sim
1 Nao

g) Em caso afirmativo, descreva:
Como o diagnéstico foi elaborado:
. O Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sobral-CMDCA realizou em 2013-2C14 o
diagnéstico da situagdo da criaca e do adolescente através do Projeto Futuro da Infancia e Adolescéncia de Sobral-
« FIAS, financiado pelo Instituto Votorantin, para que a parte deste planejamento fomentar uma politica que possa .
aprimorar as agdes da rede de atendimento local, bem como a mobilizagéo de recursos para o Fundo Municipal, que
3 contribuam para a implantagao e sustentabilidade das agbes planejadas.
O Projeto Futuro da infancia e Adolescéncia de Sobral- FIAS justifica-se por representar a primeira iniciativa realizada
no sen..do de diagnosticar e gerar informacgdées Uteis ao poder publico e aos organizmos atuantes na area, no intuito
de sistematizar e produzir informagtes e conhecimentos sobre a situacdo real das criangas e adolescentes do nosso
municipio. Tendo como referencial teérico a Constituicdo Federal e o Estatuto dos Direitos da Crianga e Adolescente-
ECA 2 luz das concepgdes dos direitos humanos, a ideia disponibiliza um canal de didlogo para que a sociedade
venha interagir nas concepgoes sobre a infancia, adolescéncia e juventude manifestando seus anseios e visbes de,
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O diagnéstico foi baseado em informacbes precisas, extraidas de fontes qualificadas, respaidados em ampla
discusséo sobre as condigcdes de vida das criangas e adolescentes, organizando dades gerais de violagdo de direitos
que possibilitem uma compreensao desta realidade em todo o municipio de Sobral.

Quals s80 as principais conclusdes e prioridades apontadas pelo diagnodstico:

O diagnéstico apontou como principais violagées de direito da Crianca e do Adolescente no municipio:
- Maus-tratos: violéncia fisica ou psicologica, abandono e negligéncia; .

- Criangas ou adolescentes autores de ato infracionai;

- Situag@o de Rua e trabalho infantil; e

- Criangas e-adolescentes envolvidos com 6 consumo ou dependewcaa de alcool e drogas.

h) O Conselho faz uso de algum meio de comunicagao para divuigar suas atividades: site; blog; facebool;
instagram; twitter; video ou canal no youtube; participacio em jornal, revista ou programa de radio; outros
meios?

X sim
] Nao

i) Em caso afirmativo, indique qual é ou quais sZo esses meios. Se forem meios eletrénicos informe seus
respectivos enderegos:

https://www.facebook.com/cmdca.sobral

/1zao Social da Conta: Fundo Mumcnpas dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CNPJ da Conta: 18.796.968/0001-31
Nome do Banco: Bandco do Brasil N° do Banco: 001
N° da agéncia: 4272-2 N° da conta: 22618-1

Dados do ordenador de despesas do Fundo:
Nome: Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro
DDD: (88) Tel.: 3613-2022

. E-mail:

Orgéo da Piefeitura Municipal ao qual o ordenador de despesas esta vinculado: Secretaria de Desenvolvnmento
Somal & Combate & Extrema Pobreza

Atencéo: Para que a inscri¢@o seja aceita, 0 CNPJ da conta do Fundo deve ter cadigo $20-1 Fundo Piiblico e estar
de acordo com as instrugdes normativas da Receita Federal - Ver a determinacéo, originaimente na IN RFB n® 1.005,
de fevereiro de 2010, mantida pela IN RFB n® 1.183 de 19 de agosto de 2011, pela IN RFB n® 1.210, de 16 de
novembro de 2011 e pela IN RFB n° 1.470, de 30 de maic de 2014.

2. SOBRE A ORGANIZA(}AO GOVERNAMENTAL OU NAO GOVERNAMENTAL QUE SERA'

ZSPONSAVEL PELA EXECUGAC DA PROPOSTA:

a) A organizagao que sera responsével pela execugio da proposta ja foi escolhida peio Conselho?
X Sim
] Nao

a.1) Caso a resposta ao item a seja “Sim”, descrava o perfil 2 a experiéncia da organizagdoc executora na drea da
garantia dos direitos das criangas & adolescentes
Nos anos 80 intensificaram-se no municipio de Scobral os movimentos em prol da excepcxonahdade na tentatrva
de criar uma instituicdo que atendesse as necessidades das pessoas com deficiéncia. Participaram desses
movimentos, diversos segmentos da populagdo sobralense. Entretanto, apesar dos esforgos e interesse dos -
envolvidos, o projeto almejado ndo se concretizou. Somente em 1990, com o fangamento da campanha ** Adote um
excepcional *, langado em todos os Lions Clube do Estado do Ceara, o movimento cresceu e se fortaleceu. Surgindo
assim propesta de implantar uma Associacdo de Pais € Amigos dos Excepcionais em Sobral. Em 11 de dezembro de
1990, foi fundada a APAE de Sobral, sendo constituida por pais e amigos de uma comunidade significativa de
pessoas com deficiéncia. A entidade atua ha mais de 26 anos na prestacéo de servigos de atencéo a pessoas ccm
deficiéncia. Tendo como miss&o, conforme Art. 3° do Estatuto da Entidade: * promover e articular agdes de uefesa de
. direitos e prevengéo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas & melhoria da qualidade de
¢ vida da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipia, e & construcao de uma sociedade justa e
solidaria.”
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. A visao de futuro € ser exemplo de exceléncia no atendimento, prevencao, socializacdo e integracao das

potencialidades e facilitadora na inclusZo social das pessoas com deficiéncia. Os Valores sgo: Qualidade,
Humanidade, Amor, Compromisso, Etica, Trabaiho em Equipe, Transparéncia, Organizagdc, Fé e Solidariedade.
As formas de angariar recursos adotadas s3o: trabalho incessante na busca da manutenc&o de convénios com o
poder pablico federal, estadual e municipal, bem como com instituicdes privadas. Alualmente mantemos convénios
com o SUS, Acg&o Continuada, SEDUC, CREDE 6, PMS — Secretaria de Educac@o Social ¢ Combate & Extrema
Pobreza, Programa Sua Nota Vale Dinheiro e APAE Energia.

Elaboragéo de projetos sociais nas diversas areas e participacéo em selegoes piiblicas efou concursos em gerais,
visando angariar recursos para realizagdo de nossas acdes. Para essa estratégis a entidade prima em manter a
documentag&o da entidade atualizada e atender todas as normas vigentes para estar habiiitada, bem como zela pela
regularidade fiscal.

Pleiteamos constantemente a do.:c;ao para a entidade de mercadorias apreendidas pela Receita Federal e quando
somos contempladas realizamos feiras para angariar recursos para suprir as necessidades da xnstltwgao Também
recebemos doagdes dos sbcios que contribuem mensaimente para manutengéo da msfai‘,u.gao € servigos.

A APAE conta com a seguinte instalagdes fisica e de recursos humano;

-Prédio 01 (parte superior): 01 sala de diretoria, 01 sala de neurologia, e pediatria, 01 sala de espera/acolhimentol, 02
salas equip:.das para atendimentos de Fisioterapia, 01 banheiro para funcionarios, 02 banheircs adaptados para
clientela, 01 sala de atendimento Psicolégico, 01 sala para atendimento de Servico Social, 01 sala para atendimento
de Fonoaudiologia, 01 ambulatdrio odontolégico equipado, 01 sala de Terapia Ocupacional, 01 recepgéo e 01
almoxarifado. Prédio 01 (parte infericr}; 06 salas de aulas com capacidade para 15 pessoas cada, 01cozinha, 01
refeitério acoplado composto de quatro mesdes com 8 cadeiras cada com capacidade para 32 pessoas, 01 sala de

‘coordenag&o pedagogica, 01 aimoxarifado, 01 secretaria, 01 dispensa, 02 banheiros adaptados para os alunos e 01
~ nheiro para funcionarios. Prédio 02 (parte superior): 01 sala de danga, 03 salas de musica, 02 banheiros, 01

«aboratério de informatica com 01 auditério com uma sala acGstica com capacidade para 90 pessoas. Prédio 02
(parte inferior):, 01 loja para comercializag&o dos produtos confeccionados/produzidos pelos PcD e familiares, 01
brinquedoteca, 01 laboratério de informatica equipado, 02 salas para realizagdo de cursos, 01 sala de aula, 02
banheiros para a clientela, 01 4rea de recreagao com brinquedos e 03 salas de aula/AEE. Prédio 03 (parte inferior):
01 quadra coberta com arquibancadas, 01 piscina aquecida, 01 sala de coordenagée, 01 sala de esporte/educacéo
fisica, 02 almaxarifado, 02 banheiros, 01 copa( pia, mesa), bebedouro. E valido ressaitar que o espago fisico da
entidace conta com instalagdes e equipamentos adequados ac plblico alve e propicia acessibilidade, pois ha

. rampas, corrimdes, banheiros adaptados, equipamentos de adaptacao, telefones piblicos dentro da instituicéo para

deficientes auditivos e de uso geral. A entidade possui sede propria desde 1990, possui estrutura territorial de 600 m?
de area construida 1° Prédio, 300m? o 2° prédio e o 3° prédio, 580,00m?, adquirido em 2008, onde foi construida uma
piscina para uso da clientela . Em anexo, documentos comprobatorios.

Além das acdes propostas pelo referido projeto o publico alve terd concomitantemente acessc as demais agoes e
servigos operacionalizados pela APAE-SOBRAL, razzo pela apresentamos uma ampla @*:tmtura fisica e de
equipamentos disponibilizados para o projeto: o

01.8ala da administragéo, 01 Consultoric odontolégice, 01 Cozinha, 01 Refeitorio, 01 dispensa, 01 Aumoserifado, 01

-Banheiro para funcionarios, 02 Banheiros adaptados para usuarios; 01 Brinquedoteca, 04 Salas de AEE, 01 Auditdrio

c/capacidac2 para 90 pessoas, 01 Sala p/musicalizagéo, 01 Sala pfaulas de dancga, 01 Laboratdrio de Informatica
educacional 01 Sala p/aulas de teatro, 01 Sala de acolhimento, 01 Quadra de esporte coberta, 01 sala de-

_~fonaudiologia, 01 Sala p/coordenacdo pedagogica, 01 Sala de servico social, 01 Sala de psicologia, 01 Sala de

adiatria/neurologia, 02 Salas de fisioterapia, 01 Sala de terapia ocupacional e 01 area de lazer com brinquedos.
Os recursos humanos:

01 Assistente Social,, 01 Psicologa, 01 Fonoaudidloga, 02 Terapeuta Ocupacionais, 02 Fisicterapeutas, 01
Neuropediatra, 01 Dentista, 01 Educadora Fisico, 03 Musicos, 01 Instrutor de danga, 01 instrutor de teatro, 01
Merendeira, 02 Motorista e 01 Auxiliar de Servigos Gerais, 01 psiquiatra e 01 pediatra.

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE Scbral &, por natureza, uma instituicdo de assisténcia .
social que integra as areas de educacioc, salide, cultura, informatica, hidroterapia, esporte e lazer. Integrante de uma
rede socioassistencial a organizacéo oferece servicos de referéncia em habilitagao e reabilitagdo, convivéncia e
fortalecimento de vinculos a pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, além do atendimento as familias dos
seus u.suarios.

Atualmente atende cerca de 300 criangas, jovens e adultos com deficiéncia e suas familias e/ou cuidadores, do
municipio de Sobral e cidades circunvizinhas. As agdes desenvolvidas tém centralidade na familia e sdo 4
operacionalizadas de forma a assegurar a participagdo dos envolvidos em todo o processe de atendimento. Uma
equipe multidisciplinar & responsave! por agdes protetivas desenvolvidas junto aos usuarios e seus familiares.
Colaboram para consolidar as acGes previstas e articuladas das areas de atuagéo institucional na perspectiva da
defesa e garantia de direitps, da promogae da autodefensoria e da inclusdo social. A instituicio desenvolve na area
da cultura projetos que visam o ensino de artes integradas. O objetivo principal é a intera¢do de criangas e
adolescentes com deficiéncia com a arte, visando a inclus&o ¢estas ao meio socioeconémico € cultural através de
agdes efetivas que oportunizem o desenvolvimento integral de suas habilidades artisticas. 880 ofertadas aulas de
Danga, Musica, Teatro, violino, percusséo, canto/coral, teclado e flauta. As aulas s&o tedricas e praticas. Em razéo
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'da maioria 30 saber ler sdo usados materiais de linguagem bastante acessive! e com gravuras explicativas.

Fundaraentar-se-a as aulas em vivéncias. Visando ¢ aprendizado através de conhecimentos tedricos em sintonia

~ com a prética de forma simultanea e compiementar. Além de aulas expositivas, contexiualizaco historica, momentos

vivenciais, conhecimentos tedricos e praticos, ensaios coreograficos, pratica de conjunto, mostra de video, dinamicas
de grupos, exercicios de relaxamento e vivéncias fisicas, dentro da filosofia aprender fazendo. Além de uma
amostras culturais e apresentagbes externas em eventos e festividades atendendo a convites e solicitagbes. A arte
uma area de conhecimento que opera com a imaginagac @ com as experiéncias coletivas e individuais, consolida-se
como fator de humanizacio, de aprendizagem, socializacdo e de fortalecimento da identidade cultural.

O Artigo 2° do Decreto n°-3298 que garante as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla o acesso a educagao,
salde, lazer, cuitura, dentre outros que decorrentes da Gonstituic2o e das Leis, propiciem seu bem estar pessoal,
social e econdmico.

Tendo como foco a democratizagdo do acesso & cultura e o estimulo & expressao artistica & 2o desenvolvimento do
aluno com deficiéncia.intelectual e multipla com propostas que favoregam a sua inclusdo social, a APAE col.ipreende
a impaortancia do trabatho na area da cuitura come um vetor de socializago, desenvolvimento de habilidades e
talentos artisticos e de senso estético. Consolidando-se como recurso potencial, tfransformador, agregador,

possuindo grande relevancia social para sociedade sobralense e regides circunvizinhas na promogéo da incluséo
social-de pessoas com deficiéncia e viabilizagéo de direitos dessa clientela.

a.2) Caso a resposta ao-item g seja “Sim”, informe os critérios e procedlmentos que foram empregados para a
escolha da organizagdo que sera responsavel pelz execucdo da agio proposta:

" proposta foi apresentada e selecionada em Reunido do Colegiado e segue ata em anexo com maiores informagdes

ua escolha’”

Caso a organizagdo executora ja tenha sido escolhida, passe para o item b.

a.3) Caso a resposta ao item g seja “N&o”, informe:

a.3.1) Que critérios seréic empregados para a escolha da organizagdo que devera executar a proposta?

a.3.2) Caso a organizagao executora possa ser uma entidade nao-governamentai sem fins lucrativos, para a escotha

dessa organizacdo o Conselho realizara chamamento publico conforme previsto na Lei Federal n® 13.204, de 14 -
dezembro 20157

] sim
[ Nzo . A ) 3
a.3.3) Qual a data prevista para o inicio do processo de escolha da organizacéo executora?
p |
a.3.4) Qual a data prevista para a concius&o da escolha da organizacéo executora? ‘
) / )
a.3.5) Caso a escolha da organizagao executora ndo aconteca até o final de 2016, ha riscos de que esse processo

" carrete atraso excessivo para o inicio da execugao da proposta?

1 Nao .
[] Sim. Explique:

Caso a org nizagdo executora ainda ndo tenha sido escoifida, passe para o item 4.

b) Natureza da organizagac que sera responsavel pela execugdo da proposta:
Organizacdo n&o governamental sem fins lucrativos

] Orgao pablico municipal

[_] Outra natureza. Especificar:

c) Identificacio da organizagio que sera responsavel pela execucao da proposta:

Atencdo: O Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente nio deve ser indicado como 6rgéo executor da -
proposta, uma vez que ndo cabe a ele realizar diretamente agdes de atendimento de criangas e adolescentes, mas
sim atuar como érgdo deliberativo e controlador das agdes em todos os niveis (ECA, Artigo 88, Inciso H). Assim
também o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente n&o deve ser indicado como 6rgéo executor da pioposta,
pois sua funcdo é financiar essa execugéo. '

Nome da organizagao executora: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE/SOBRAL
N° do CNPJ: 35.048.446/0001-70 ‘
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Caso ‘esteja prevista a participacio de mais de uma organizagdo na execucdo da proposta, informe o nome, a
natureza (governamentai ou ndo governamental) e o CNPJ das demais: . .

- d) Endereco e dados de contato da organizacio que sera responsavel pela execugio da.proposta:

» ‘.~ e

Rua: MAESTRO ACACIO ALCANTA N°: 231 Compi.. JUNCO
Cidade: SOBRAL Estado: CE CEP: 52.030-400
DDD: €8 Tel: 3614.1108/3614.1555 E-mail: apaesobrai@yahos.com.br

p i)

e
e) A organizagio possui Titulo de Utilidade Piblica? Py
X Municipal - Decreto n°: 1270/20016
[] Estadual - Decreto n®: '
Federal - Decreto n°: 71000.025086/2012-73
[[] Nao possui
] N&o se aplica
f) Registros da organizagao:
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - N° de registro: 43 o
Conselho Municipal de Assisténcia Social - N° de regisfro: 18 :
(] Conselho Nacional de Assisténcia Social - N° de registro:
1 Certificado de Entidade de Fins Fsiartrépscos Resolugdio N
.| Outros. Especificar:
[] N&o se aplica

g) A organizacgao faz uso de algum meio de comunicacdo para divulgar suas atmdades site; blog; facebook;
instagram; twitter; video ou canal no youtube; participagac em jornal, revista ou programa de radio; outros
meios?
B Sim
] Nao
'h) Em caso afirmativo, indique gual é ou quais sdo esses meios. Se forem meios eletrénicos informe seus P
respectivos enderegos: :
http://sobral.apaebrasil.org.br
https://pt-br.facebook.com/public/Apae- Sobral
https:/fwww.youtube.com/watch?v=Z254WV2DDIAD
e

i) Dados do presidente ou responsave! pela organizacfo executora:

WNome completo: MARIA DA CONCEICAQ SOUSA PONTE

ua: Rua Coronel Frederico Gomes N° 732 Compil.. CENTRG
Cidade: SOBRAL Estado: CE CEP: 62.040-450

DDD: 88 Tel: 3611.2442 DDD: 88 Celular: 9805.5212

E-mail: apaesobral@yahoo.com.br

j) Dados do responsavel pela coordenacgéo da proposta na organizagdo executora: '
Nome completo: AILMA MARIA GURGEL DA SiLVA .
Rua: IOLANDA BARRETO N°: 37 Compl.: DERBY CLUBE

Cidade: SOBRAL Estado: CE CEP: 62.042-270

DDD: 88 Te! 3614.1108 DDD: 88 Celular: 9861.3008

E-mait: apaesobral@yahoo.com.br

4. ESTRUTURAGAO DO CONSELHO PARA GERENCIAMENTO DAS DESTINAGOES AO FUNDO

a) Este Conselho conta com apoic administrativo e contdbil da Prefeitura para récepgéo de doagoes
direcionadas ao Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente, emisséo de recibos e emissdo da
Declaracdo de Beneficios Fiscais (DBF) exigida pela Receita Federal?

X} Sim. Descreva o tipo de apoio existente: Existe um contador especifico que emite as Declaragdes de Beneficios
Fiscais

f:‘*\



‘] Nao'

b) Em ano(s) anterior(es) este Consetho ja recebeu doagdes para o Fundo dos Direitos da Crianca e do
Adolescente efetuadas por Pessoas Fisicas ou Pessoas Juridicas?

X sim

[ Nao

[C] Nao ha dados para informar

c) Em ano(s) anterior(es) este Conselho ja emutsu recibos de doagdes receb:das no Fundo dos Direitos da
Crianc¢a e do Adolescente? . .

] sim
[ 1 N3zo
[] N&o ha wados para informar

Caso a resposta seja “Sim”, informe como os recibos foram elaborados e os tipos de mformacao que eles incluem:

Os recibos foram elaborados de acordo com o acompanhamento dos extratos mensais ds doagdes realizads pelas
pessoas fisicas ou juridicas, constando o valor doado, o0 nome, o CPF ou CNPJ do doador, especificando que a
doagéo & para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sobral, informando o CNPJ do mesmo
e sendo assinado pela Presidente do CMDCA e pela Secretdria de Desenvolvimento Social

d) Em ano(s) anterior{es) este Conselho ja acompanhcu a emissdc da Declarag3o de Beneficios Fiscais (DBF)
referentes a doag¢des ao Fundo, conforme orientacdes ¢ programa de deciaragao fornecidos pela Receita |

[ Nac ha dados para informar

Caso a resposta seja “Sim”, informe:
d.1) Qual a data em que ultima a DBF foi enviada para a Receita Federal 14/03/2016
d.2) O Conselho contou com o apoio de um 6rgéo ou servidor piblico municipal para a emissgo dessa DBF?
X sim : :
[ Néo
d.3) Houve algum tipc de problema com a emiss&o dessa DBF?
(] Sim
Nao
"] a0 ha dados para informar
d.4) Em caso positivo, assinale o(s) tipo de problema ocorride com a emissgo da DBF:
[ Desinformagé&o sobre as normas e procedimentos para a emisséo da DBF
(] Dificuldades para baixar ou manejar o programa disponivei no site da Receita Federal que deve ser usado
para emissdo da DBF :
[ Dificuldade do Conselhc para obter apoio da Prefeitura, do 6rgdo municipal a que esta vinculado ou do
servigo contabil do municipio para a emisséo da DBF

[ Identificagcéo de erros de lancamento de dados na DBF, que geraram a necessidade de retificacdo da DBF -

] Emisséo da DBF com atraso, ap6s a data-limite estabelecida pela Receita Federal
] A nao emissao da DBF ou a emissao com lacunas ou erros de informag&o sobre doagdes recebidas
geraram pendéncias para um ou mais doadores junto & Receita Federal
d.5) Caso um ou mais dos problemas acima indicados tenham ocorrido, indique como ¢ Conselho buscaré evitar que
eles ocorram novamente:

e) Em ano(s) anterior(es) este Conselho ja administrou e/ou acompanhou a transferéncia de recursos
disponiveis no Fundo para organizagdes executoras de agdes voltadas a cnangas e adolescentes?
X Sim

(I Nao

] Nao héa dados para informar

Caso a resposta seja “Sim”, essa transferéncia foi feita mediante algum tipo de Termo de Cooperagdo ou Convénio:
X Sim. Descreva brevemente o instrumento empregado: Convénio
[ Nao

. )



[] Nao ha dados para informar

f) Caso a proposta que esté sendo inscrita por este Conselho no EDITAL 2016 seja selecionada para apom,
repasse do recurso do Fundo para a organizacao que serd responsével pela execugao da proposta sera feito
mediante Termo de Cooperacao ou Convénio?

Sim
[ Nao
Caso a resposta tenha sido “Nao”, explique a raz&o:

g)Emque datao Conselho estima que o recurso que for destinado ac Fundo sera repassado para a
organizagio executora cu estara disponivel para o inicio das agdes pela organizacio executora?

15/01/2017

'h) Ha risco de atraso no repassé do recurso para a organizagdo executora?
Nao
[] Sim. Explique:

5. DESCR:ZAO DA PROPCSTA

L/"*engéo: Nenhum campo deve ser deixado em branco. Casc nio seja possive! fornecer a informagao

3

Jlicitada, deve ser explicado o motivo.

1.Titulo da proposta
Projeto Geragao Educa Mais!

2. Estagio de execugao da proposta

A proposta que esta sendo inscrita:

X Refere-se a uma agao que ainda néo foi iniciada.

[[] Refere-se a uma agao que ja esta em andamenio.

Caso a acdo ja esteja em andamento, informe a data em foi iniciada: f /

3. Justlflcatlva da proposta

3.1. Indique os problemas que atingem as criangas e adolescentes (ameagas ou vnolagées de dlreltos) que deveréo
ser enfrentados com a execucio da proposta:

O movimento apaeano, desde os seus primérdios, alua na defesa e garantia dos d-reltos de pessoas com
deficiéncia intelectual e muitipla, independentemente de sua condtgéo socioecondmica, género, orientacédo sexual,

Aiversidade cultural faixa etaria, raga, etnia ou religido.

- _ ibe-se quie o entendimento acerca das potencialidades das pessoas com deficiéncia mentat e mdltipla, percebidas

somo significativamente diferentes das demais, devide maior nivel de dificuldades para aprender, limitavam seu
ingresso nas escolas da rede publica ou particular de ensino gue os excluiam.
Impossibilitadas de frequentar tais estabelecimentos de ensino-aprendizagem, estariam 4 margem do processo

educacional escolar se ndo fosse a criag&o de escolas especiais como as da APAESs, sendo a 1° fundada em 1954,
no Rio de Janeiro.

Conforme a Politica de Integracao da Pessoa com Deficiéncia, os fundadores da APAE acreditavam que as
limitacbes impostas pela deficiéncia nfo seriam obstaculos intransponiveis para a aprendizagem e participacéo
dessas pessoas se lhes fossem criadas condigbes necessarias e adequadas &s suas necessidades e peculiaridades
individuais. N8o desconsiderando a deficiéncia, buscaram criar oportunidades para o desenvolvimento global desses.

Apobs 1954, teve inicio uma grande expansac das APAEs como espagos de inclusio para PPDs. Em 2011, existiam
2.090 APAE’s em todo o territério nacional. Eram 250 mil PPDs, de faixa etaria variada, que recebiam atendimento
especializado nas areas de assisténcia social, satide, educacfio, arte-educacao, educagao fisica e educacdo
profissional.

, Desde 1990 os movimentos em prol da integragéo ém sido substituidos pelo paradigma da inclus&o, fortemente

# marcado pela critica a educacao escolar das PPDs em salas de educacgic especial, em razdo da segregacéo dessas,

dentro de instituicdes fechadas.

Apesar de ter consciéncia de que a escola regular nao estava preparada para receber PcD, iniciou-se um esforgo
conjunto objetivando promover a inclusdo desses no ensino regular, conforme preconiza.g V Capitulo da LDB n®
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'9.394/96, no art.58, que estabelece que & oferta de educacgio especial, deve ocorrer preferencialmente na rede
regular de ensino.

Desde 2011 a entidade funciona como um Centro Multifuncional de Atendimento Educacional Especializado-AEE,
sendo porta 'de entrada para a inclus8o. inicia com a estimulagdo precoce, recebendo-os ainda recém-nascido,
estimutando o seu DNPM, atividades da vida diaria e atividades da vida pratica, finalizandc com a educagao
profissional e intermediando a incluséo profissional. Atuaimente ha 03 PcD inseridas no Mercado de Trabalho.
Segundo Censo-2010-IBGE, cerca de 14,5% da populagio brasilsira possui alguma deficiéncia, o que
correspondente a cerca de 24,5 milhdes de pessoas. A maior proporcac no Nordeste {18,8%) e a menor no Sudeste
{13,1%). O estado do Ceara apresenta umia taxa de (17,34%;.

Conforme o Censo 2010 a populagso de Sobral é de 199.750 habitantes, € o 5° municipio mais povoado do estudo
do Ceara e o 2° maior do interior, com uma taxa de urbanizagéo de 88,35% e o iDHM de 0,714. O nimero de PcD
em Sobral é de 48.265, a maioria proveniente de familias com baixo nivel socioecondmico e cuitural. S6 com
deficiéncia mental ha 2.969.

A APAE-Sobral atua ha mais de 25 anos ofertando servigos, agées @ atividades direcionados as PcD e suas familias.
A area de abrangéncia € Sobral @ municipios circunvizinhos gue n&o dispéem desse tipo de servigo especializado
totalizaido 290 pessoas com deficiéncia, sendo 202 do Centro Educacional e 88 da estimulagéo precoce. Quanto a
faixa etaria estéo distribuidos da seguinte forma: 0 ~ 5 anos = 70, 3 — 10 anes =47, 10~ 15 =55,15-20 = 29,
Acima de 20 = 89.As familias assistidas s80 na maioria de baixa renda, 102 recebem Boisa Familia e 188 ndo
recebem. 253 s&o beneficiarios do BPC e 37 ndo séo.

Quanto ao sexo, 173 do masculino e 117 do feminino. Quanto ao diagndstico classifica-se em: Deficiéncia Multipla
(123}, Retardo Mental (48), Sindrome de Down (53), Paralisia Cerebral {35), Autismo (16), Sindrome de West (6,

~Sindrome Genética (4), Sindrome de Silver Russel (1), Sindrome de Fierre Robin {1), Sindrome de Angelman (1),

Aucodistrofia (1) e Sindrome de Cri~du-chat (1), Sindrome Turner{1) e Sindrome de Jorbert(1)

A entidade presta servigos multifuncionais/ interdisciplinar; Neuropediatria {(4h/s), Pediatria (4h/s), Servico Somal
(30n/s), Psicologia (40h/s), Fisioterapia (65h/s), Terapia Ocupacional, (50h/s), Fonoaudioiogia 2 profissionais, 1 de
35h/a e 1 de 17,5h/a) e Odontologia , 1 de 12h/s. Estes evidenciam que a entidade assegura atendimento de Satde.
E prestada Estimulagéo Precoce, Esporte, Lazer, Educacao e Profissionalizacio - 40h/s, nos dois turnos de 22 a 62
feira,

A proposta visa a realiza¢ao de atividades de informatica Educacional Acessive, Percussao, Teclado, Violdo, Violino,
Flauta, Danga, Ballet Infantil, Teatro, pratica de conjunto, Capoeira, Canto e atencimento Psicopedagogico.Atividades
estas que constituem ferramentas eficazes no processo de aprendizagem, tendo em vista que grande parcela dos
aluncs apresenta dificuldade de atengéo, concentragéo, aprendizagem e o processo de ensino aprendizagem com
tornara-se mais din&mico, prazeroso e eficaz. Além de encontros quinzenais com as familias dos educandos para
fortalecimento e compreenséo da importancia da inclusdo escolar das criangas e adolescentes com deficiéncia e
mensais com os educadores, gestores e representantes da educacgio para realizagdo de discussdes, escuta,
palestras, rodas de conversas sobre os desafios e solugdes através de um olhar sensivel sobre a inclusao.

Espera-se com essas ag¢des favorecer a inclusdo social e a autonomia de criangas e adolescentes com deficiencia,
ampliar as redes de cenvivio dos educandos, compartithamento de culturas, experiéncias, acesso aos servicos e
beneficios, programas de transferéncias de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades de cultura e
lazer, incentivando a autonomia do PcD e do membro familiar. Além de fortalecer o processo ensino e aprendizado e
A permancencia da crianga e do adolescente na Escola Regular, '

3.2. Indique como esses problemas afetam a inclusdo, 2 permanéncia efou o aproveltamento das criargas e-

adolescente na escola: |

As barreiras atitudinais contribui para o processc de excluséo social e consequentemente a desmotivagdo e evasdo
do educando com deficiencia da escola regular.

Barreira atitudinal & uma barreira que existe entre as pessoas, € um pré-conceito (conceito sem informagao real e
verdadeira),"que coloca uma ‘parede’ (no sentido figurado) entre uma pessoa com deﬂcaencza e a outra sem
deficiéricia. E uma atitude que exclui.

A inclus@o envolve tudo, tanto a acessibilidade quanto a quebra de barreira atitudinal. A inciuséo é um valor, uma
cultura na qual ndo ha um olhar de diferenciagdo. E por estranho que parega para quem luta pela incluséo, luta para
que um dia ndo seja mais necessario falar sobre isso, porque quando esta questao for realizada teremos de fato a
inclusao, acessibilidade e atitudes naturais de igualdade.

3.3. Indique as lacunas ou fragilidades do Sistema de Garantia de Direitos do municipio que a proposta ajudara a

minimizar ou superar, e/ou 0s aprimoramentos gue ajudara a introduzir em organizacbes ou servigos desse sistema:

A inclusdo nos convida ao cenario da aprendizagem diante da fragilidade humana. Ela possibilita um othar
sensivel e reflexivo sobre a diversidade humana, pois, como afirma Lima (2005), a inclus&o, portanto, n&o €

g
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. Percepcao de incapacidade intelectual: evitar a matricula de aluncs com deficiéncia na instituicao
escolar, ndo deixando que eles demonstrem suas habilidades e competéncias. Achar que ter na sala de aula
um aluno com deficiéncia & um fato que atrapalhara o desenvolvimento de toda a turma;

. Efeito de propagacéo (ou expensao): supor que a deficiéncia de um aluno afeta negativamente outros

sentidos, habilidades ou tracos da personalidade. Por exernplo: achar que a pessoa com deficiéncia auditiva
tem também deficiéncia intelectual;

. Esteredtipos: pensar no aluno com deficiéncia comparando-c com outros com mesma deficiéncia,
construindo generalizacbes positivas e/ou negativas scbre as pessoas com deficiéncia;,
. Compensagéo: acreditar que os alunos com deficiéncia devem ser compensados de alguma forma:

minimizar a intensidade das atividades pedagogicas; achar que 0s ajunos com deﬁcuenfﬂa devem receber
vantagens;

. Negacao: desconsiderar as deficiéncias do alune como dificuldades na aprendezagem ,

. Substantivacéo da deficiéncia: referir-se a falta de uma parte ou sentidc da pessoa com se a parte
“faltante” fosse o todo. Exempilo: o deficiente mental, o cego, ¢ “perneta’”, etc. Essa barreira faz com que o
aluro com deficiéncia perca sua identidade em detrimento da deficiéncia, fragilizando sua auto-estima e o
seu desejo de aprender e estar na escols; ‘ :

. Comparagéo: comparar os alunos com e sem deficiéncia, salientando aquilo que o aluno com
deficiéncia ainda nde alcangou em relagéc aluno sem deficiéncia, colocando este em posi¢do superior ao

primeiro. Na comparagao, néo se privilegiam os ganhos dos alunos, mas ressaltam-se suas ‘falhas” “faias” e

‘deficiéncias”;

. Atitude de segregagao: acreditar que os alunos com deficiéncia s poderdo conviver com os de sua
mesma faixa etaria até um dado momenio e que, para sua escolarizagéo, eles deverao ser encammhados a
escola especial, com profissionais especializados;

. Adjetivacéo: classificar a pessoa com deficiéncia como “lenta”, “agressiva”, “docil”, “dificil”, “aluno-
problema”, “deficiente mental®, efc. Essa adjetivagio deteriora a identidade dos alunos;
. Particularizag&o: afirmar, de maneira restritiva, gue o aluno com deficiéncia esta progredindo a sua

maneira, do seu jeito, eic; achar que uma passoa com deficiéncia sé anrendera com outra com a mesma
deficiéncia;

. Baixa expectativa: acreditar que os alunos com deficiéncia devem realizar anenas atividades
mecéanicas, exercicios repetitivos; prevé que ¢ aluno com deficiéncia ndo conseguira interagir numa sala
regular. Muitos professores passam toda 2 vida propondo exercicios de copia, repeticdo. isso ndo ajuda o
aluno a descobrir suas inteligéncias, competéncias e habilidades muitiplas.

Diante do desdobramento das atitudes negativas apresentadas por Lima & Tavares & emergente pontuar o
caminho percorrido pela escola no processo de inciuséo. Esta se faz na pratica refletindo sobre a pratica. E
no movimento de ag&o, reflexfo, acdo que o docente busca desconstruir conceitos, valores, atitudes.

Para tanto, é necessario investir na formac&o docente, criar espaco de escuta, didlogo, para que as barreiras

que impedem a mudanga de atitude sejam esvaziadas. O papel da escola numa concepgdo inclusiva remete

& possibilidade de vivenciar o ensinar/aprender, comprometendo-se com a diversidade humana. Assim, o
processo de aprendizagem pela pessoa com deficiéncia refere-se ao sujeito que aprende, que necessitu lidar
com suas dificuidades, sendo este muitc mais que um aprendiz, mas sim um ser capaz de conhecer sobre si

e sobre o ambiente do qual & parte constituinte.

Dessa forma, entende-se que as barreiras alitudinails instaladas ne ambiente escolar se compdem como
instrumentos inibidores da diversidade humana. . ,
Segundo Sassaki (2005), “o mundo caminha para a construcdo de uma sociedade cada vez mais inclusiva,
assim, ela é irreversivel.” Nesse contexto, & precisc alimentar o movimento de transformacéo interior
esbarrando nas nossas atitudes e compreender que o diferente n&o € sempre ¢ outro; somos todos e cada
um.

Por fim, investindo numa educacao voltada para a quebra de barreiras atitudinais, focalizando a construgéo de

atitudes positivas frente & diversidade humana, todos ganhardo e poderemos consi:ruw um mundo mais justo,
sensivel e inclusivo

Para isso visa-se fortalecer a parceria j& existente com a secretéria de Educagéo, através de atividades & encontros
que serdo realizados nas escolas municipais onde ha um percenitual significativo de criangas e adolescentes com

deficiénia; Escola Raimundo Pimentel Gomes (Bairro Expectativa), Escola Emilio Sendifn (Bairro Domingos

Olimpicos) e Escola Maria Yéda Frota Félix Mont'alverne (Bairro Terrenos novos). Além das atividades que seréo
realizadas na sede da insitituiggio, aconteceram também uma vez por semana em cada uma dessas escolas (APAE
na comunidade). E uma vez por més acontecerdo encontros com representantes das referidas escolas e secretaria

14



- de Educag;éb (educadores, coorenadores, diretores, profissicnsis em geral), juntamente com a assistente social,
psicologa e psicopedagoga da APAE, com realizaggo de momentos de discussdes, empoderamento, roda de

conversa, palestra e escuta sobre o processo de incluséo escolar de criangas e adolescentes com deficiéncia. Esse  *
encontros se daram sempre no espago de uma das {rés escelas no decorrer da execucéo do projeto.

Ressaltanto também os encentros quinzenais que aconteceram com as familias e/ou cuidadores dos educantos junto

a equipe muitiprofissional de apoio da instituicao e a psicopedagoga para atividades sociceducativas, palestras, roda

de conversas e atendimentos grupas e individuais assim sejam necessarios. Objetivando fortalecer a importéncia da
incluséo escolar de criangas e adolescentes com deficiéncia e competéncias familiares, bem como a importancia da
familia no processo educativo dos seus filhos.

Sobral possui uma ampla rede de protecio social e de garantia de direitos, com servigos, programas e projetos

como: Centro de Referéncia da Asistencia Social ~ CRAS; Centro de Referéncia de Especializado de Asistencia

Social - CREAS; Centro de Referéncia Especializado para Populagéo em Situagso de Rua - Centro POP; Abrigos
Domiciliares; Centros de SalGde da Familia; Centro de Atencéo Piscossocial Alcool e Drogas - CAPS AD, e CAPS
infantil, em processo de construgao; projetos sociais Trevo de Quatro Folhas, Flor do Mandacaru, Casa da Mae .
Acolhedora, Escolas Publicas de Tempo Integrai, 40 Escolas Municipais AEE e 13 Centros de Educag&o Infantil,
Conselho Tutelar, CMDCA, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Conselho Municipal de
Educagéo, Conselho Municipal de Assistencia Social e Vara da infancia e da Juventude. Além de diversas
intervengdes sociais de entidade n&o governamentais com reconhecido trabalho social na cidade como a APAE.
Tendo como fragilidade a ausencia de uma deiegacia especializada e a evasio e desinteresse de criancas e
_adolescentes com deficiéncia nas escolas reguiares. £ nesse contexto que o projeto propde atuar junto a esse
. olico, farrilias e escola reconhecendo a importanie relevancia que a educacao tem na v;da de criangas e
adolescentes com deficiéncia.

’ @«é..@

4. Objetivos da proposta para ¢ ano de 2017
Objetivo geral: '

Favorecer ¢ processoc de inclusdo social, promovendo a autonomia e methoria da gualidade de vida de 90
criangas e adolescentes deficiéncia, assistidas pela APAE- Sobral & seus membros familiares, através da oferta de
atividades socioeducativas de apoio a escolarizagio, arte, esporte, informéatica e cidadania visando a garantia de-
direitos, socializagéo e o fortalecimento dos vinculos familiares & comunitérios.

Objetivos especificos:

1. Disponibilizar tecnologias de informagao e ambientes virtuais visando o maior desenvelvimento da
autonomia, aprendizagem, socializacZo e inclusdo social dos educandos; '

2. Operacionalizar programas de informatica e estimular o uso de sites que reforcem o contelido programético
estudado nas aulas de artes integradas, favorecendo ¢ processo de aprendizagem dos educandos e sua inclusdo

Formagéo em conhecimento de informatica; : Y

4. Ofertar tempo livre de acesso ac mundo virtual objetivando estimular o processo de comunicagso,
- socializacao e inclusdo social e digital das 90 criancas e adolescentes com deficiéncia.

5. Proporcionar através da arte a descoberta de talentos, a inclus&o social e cultural e o fortalecimento da auto
estima dos participantes e contribuir com o crescimento, primando por sua habilitac2o, reabilitacdo, socializagéo
qualificaca@o e insergdo na busca da plena cidadania;

6. Augxiliar no desenvolvimento motor e psiquico dos alunos, estimulando a criatividade, liberdade de expresséo
e consciéncia artistica, através das atividades de expresséo corporal, vivéncia musical, valéncias fisicas, saltos e
giros, em aulas que significam lazer e prazer,;

7. Desenvolver a consciéncia de um individuo integral: corpo, mente e emogao, através da observacao, analise - .
e ampliacéo do repertério do movimenie, exercicios gue estimulam a desinibigao, percepc;ao coordenagio, equilibrio -~ .,
e postura; :

8. Ofertar aulas de Danga, Percusséo, Teatro, Violino, violdo, Canto Coral, Capoeira, Flauta, pratica de
conjunto, Teclado e balé infantii;




9. Prestar atendimento multiprofissicnal individua! e/ou trabalho em grupe com as familias dos beneficiérios
visando o desenvolvimento de capacidades e competéncias famitiares, fortalecendo a funcéo protetiva da familia,
fortalecimento de vinculos.relacionais e reducio de estresse familiar, realizando oficinas de cidadania, bem como
viabilizar o acesso a beneficios, programas de fransferéncia, servicos de poimcas pumscas setoriais, atividades
culturais e de lazer, incentivando & autonomia do “cuidador e do dependente.”

10. Encontros mensais com representantes das escolas para uma reflexe sobre a pratica. Um espago de escuta,
didlogo, para que as barreiras que impedem a mudanca de atitude sejam esvaziadas. O papel da escola numa
concepcao inciusiva remete a possibilidade de vivenciar o ensinar/aprender, comprometendo-se com a diversidade
humana.

5. Piblico-alvo

5.1. Quantidade estimada de beneficiarios diretos:
a0

5.2. Perfil dos beneficiarios diretos:

criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual e multipla atendidas e/ou acompanhadas pela APAE-Sobral e que '

estejam matriculadas e frequentando a escola regular, da faixa etaria de 5 a 18 anos, pertencentes a familias em
situagcdo de vulnerabilidade, risco social e exclusio.

5.3. Quantidade estimada de beneficiarios indiretos:
300 (Familias dos educandos, comunidade e escola)
5.4. Perfil dos beneficiarios indiretos:

Pﬂangas e adolescentes com deficiéncia atendidas e acompanhadas pel APAE de Sobrai e que residem nos mais
.eros bairros da cidade.

3.5. Caracterfsticas do territério ou da comunidade que sera alcangada pela proposta:

A APAE de Sobral atende atualmente 300 cringas, jovens e adultos com deficiéncia de ambos sexos,que residem no
municipio e regides circunvizinhos. Tendo sede propria e infraestrutura adequada. A populagéo de Sobral é de
201.756 habitantes, segunda a estimativa com dados com base em 2015. De acordo com o diagnostico social

realizado junco as familias acompanhadas pela a instituicdo 82% vivem em situagdo de vuinerabilidade social e
excluséo

6. Procedimentos que serdo empregados para alcance, inciusio ou seiegio do phblicc-alvo

A metodologla respeitara a individualidade e capacidade de aprendizagem de cada educando. As aulas seréo
tedricas e vivencias, havendo uma prevaléncia da vivencial, haja vistc que o aspecto mais importante consiste em
aprender fazendo. A parte tedrica devera ser dada da forma mais ltudica e dinamica possivel. As atividades serfo
realizadas de segunda a sexta no periodo da manha e farde. A permanéncia do educando na instifuigdo em cada
turno sera de 4h, sendo destinada 1:30 h para aulas de informatica e para o acesso a internet livre, atividade
destinada ao desenvolvimento da comunicagéo, socializagdo e incluséo social e digital e 1 h para a realizagéo de
aulas de artes integradas (teatro, danga, percuss&o, violino, violae, pratica de conjunto, flauta, capoeira, teclado e
balé infantil) que seréo distribuidas no decorrer da semana e 1:30h para atendimentos com a equipe muitiprofissional
(Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiologo, Fisioterapeuta, Assistente Social, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico,
~~=ntista, Neuropediatra, Psicopedagogo). Além de amostras culturais durante a execugio do Projeto e
~resentagdes externas em evenios e festividades atendendo a convites e solicitagdes. Os critérios para admisséo
.as atividades e/ou aulas ofertas é esta matriculando e frequentando a Escola Regular e ter interesse e
disponibilidade para participar no contra turno escolar. As famiiias receberam apoio psicossaocial através de encontros
quinzenas, objetivando-se realizar agbes de apoio e fortalecimento da capacidade protetlva acompanhamento e

Z desenvolvimento dos filhos.

& Além de temas diversos que perpassam o que se constitui como direitos da pessoa com deﬁciéncia. Reforgando o
empoderamento sobre Educacao inclusiva e sua importancia. O transporte da instituic&o (6nibus acessivel)
realizara o deslocamento dos educandos e suas familias e/ou cuidador de suas residéntias para a APAE e vice-
versa.

7. Caso esteja previsto o encaminhamento do publico-alvo por parte de instituicbes do Sistema de Garantia
de Direitos, indique:
7.1. Instituicdes que poderdo fazer o encaminhamento:

Escolas Regulares, UBS, equipamentos de satide, educago, assistencia, conselhos tutelar, conselho Municipal da
pessoa com deficiencia e crianca e adolescente.

7.2. Procedimentos de encaminhamento:
Contato telefdnico ou encaminhamento por escrito junto ao atestado/diagnostico do educando
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- 8. Agbes previstas

8.1. Descreva de forma detalhada as acdes preparatorias (caso existam) que deverdo ser realizadas previamente (ou
seja, antes do inicio do atendimento de criancas e adolescentes) para viabilizar o atendimento aos beneficiarios
" diretos da proposta (Exemplos de acdes preparatorias: construgles, reformas, aquisicdo de veiculo ou
equipamentos, contratagao de pessoal):

- Contfhtacéo da Equipe Compra

- Compra de equamentos material grafico, umformes :

- Apresentcéo do projeto para as familias, equipe, representantes da Secretaria de Educagéo do Municipio e
representantes das escolas;

- Matriculas

8.2. A execucdo de alguma acéo prevista dependera da realizagio de despesas orgamentarias sujeitas a licitaggo?
[] sim. Qual(is):
Nao

8.3. Caso a resposta seja “Sim’, indique: -
a) Qual o tempo estimado para a conclusio da licitago?
Tempo estimado em semanas ou meses:
[} Nao ha como estimar o tempo que seré necessario
, Pela experiéncia deste Conselho no que se refere a processos de administracdo de recursos publicos no
aunicipio, & provavel a ocorréncia de dificuldades ot atrasos na realizacio da licitaggo?
] sim -
Xl Nao
* [ ] N&o ha dados para responder
¢) Quais os preparativos e contatos que o Conselho pretende realizar junto aos gestores e serwdores do municipio
para evitar eventuais dificuldades na licitacso que possam gerar entraves au atrasos para ¢ inicio das agde.s junto ao,
publico-alvo? ' '

8.4. Descreva de forma detalhada as acdes de atendimenic de criancas e adolescentes due serdo realizadas em
2017: N
As ativ.dades propostas ofertas sergo: :
AULA DE DANCA - A danca tem sido vista como um auxilio imprescindivel para uma vida saudavel, portanto as aulas
de danga € preparada visando trabalhar a postura corporal, flexibilidade, agilidade, coordenagao motora valorizando
sua autoestima.
s aulas acontecerdo 05 vezes por semana nos turnos da manh3a, de 7:30 as 10:30 horas e a tarde das 13:30 as
16:30, portanto 40 horas semanais. O projefo atendera 90 criangas e adolescantes com deficiéncia, divididas entre o
- Jeriodo da manha e tarde no contra turno escolar.

~

" AULA DE TEATRO - A técnica do clown utilizada na aula de teatro tem o objetivo de agugar a expresséo corporal dos
alunos, pois como a oralidade nesta proposta & quase nula ele tem gue fransmitir a mensagem do personagem

através de gestos corborais e principalmente faciais. Outro método ¢ utilizar um cronograma misto de exercicios de

Bertold Brecht quanto & consciéncia interna na composicao de persanagens, bem como os fundamentos

pedagdgicos de Viola Spolin, definidos como a descoberta do “o que” (a¢éo cénica), do “onde” (lugar), do “quem”
(persdnagem) e do “como” (emocgéo).

As aulas acontecerao 05 vezes por semana nos turnos da manha, de 7:30 as 10:30 horas e a tarde das 13:30 as

16:30, portanto 40 horas semanzis. O projeto atendera 90 criangas e adolescentas com def iciencia, divididas entre o </
periodo da manha e tarde e no contra turno escolar. :

AULA DE VIOLINO - Aconteceréo aulas expositivas para o descobrimento do instrumento e suas propriedades
sonoras, serdo utilizas técnicas simplificadas e adaptadas para melthor compreensée na transi¢éo da teoria para a
pratica.
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-As aulas acontecerdo 05 vezes por semana nos turnos da manna, de 7:30 as 10:30 horas e a tarde das 13:30 as
16:30, portanto 40 horas semanais. C projeto atendera 90 criangas e adolescentes com deficiéncia, divididas entre o
periodo da manha e tarde e no contra turno escolar.

AULA DE PERCUSSAO - O professor estara trabathando técnicas com vérios instrumentes percussivos auxiliando
no desenvolvimento da coordenagéc motora, com a mostra ritmica o instrutor utiliza a bateria para mostrar para os
alunos 2 diversidade de ritmos utilizados no cenério da musica.

As aulrs acontecerdo-05 vezes por semana nos turmos da manha, de 7:30 as 10:30 horas e a tarde das 13:30 as
16:30, portanto 40 horas semanais. O projeto atendera 20 criangas e adolescentes com deficiéncia, divididas entre o
periodo da manha e tarde e no contra turno escolar.

AULA DE CANTO - O professor utiliza técnicas voczis e exercicios para aQuGCIﬂ”@RtO e relaxamento da voz, postura
corporal visando o melhor desempenho dos alunos.

As aulas acontecerdo 05 vezes por semana nos turnos da manh4, de 7:30 as 10:30 horas e a tarde das 13:30 as
16:30, portanto 40 horas semanais. O projeto atendera 90 criancas e adolescentes com deficiéncia, divididas ertre o
periodo da manhé e tarde e no contra turno escolar.

AULA DE TECLADO Com a utilizagéo do teclado coloride o professor irabalha a ass&muagao entre as cores € as
notas musicais facilitando seu desempenho na hora de executar as melodias.

' aulas acontecerso 05 vezes por semana nos turnos da manha, de 7:30 &s 10:30 horas e a tarde das 13:30 as
16:30, portanto 40 horas semanais. O projetc atenderg 90 criancas e adolescentes com deficiéncia, divididas entre o
periodo da manha e tarde e no contra turne escolar.

*AULA DE FLAUTA - As aulas de flauta s3o eficientes por proporcionar as criangas o contato com um instrumento
melddico, ajudando-as no desenvolvimento de seu ouvido interno, no contato com a leitura musical, no estimulo a
criatividade e socializag&o, além de auxiliar no seu desenvolvimento psicomotor e sua lateralidade, com a utilizagéo

“das méos direita e esquerda; Proporcionando portanto a iniciagdo musical e desenvolvimento da musicalidade.

As aulas acontecer&o 05 vezes por semana nos turnos da manha, de 7:30 as 10:30 horas e a tarde das 13:30 as
16:30, portanto 40 horas semanais. O projeto atenders 90 criancas e adolescentes com deficiéncia, divididas entre o
periodo da manha e tarde e no contra turno escolar. '

AULA DE BALLET - As aulas de ballet classico se desenvolve o raciocinio, a postura chpora! e concenfragéo,
memorizagao, coordenagdo motora, disciplina, semsibilidade, ritmo, expressividade, criatividade e socializag&o.
As aulas acontecer&o 05 vezes por semana nos turnos da manhé, de 7:30 as 10:30 horas e a tarde das 13:30'as
16:30, portanto 40 horas semanais. Sera formada uma turma de 20 criancas de 5 a 10 anos com deficiéncia.

.wLAS DE VIOLAO - As aulas de violzo proporcionam e viabilizam a aguisico da teoria e linguagem musical
atraves exercicios psicomotores, ritmicos, melddicos e repertério do folclore Brasileiro, ordenados de forma
sequencial.

As aulas acontecerdo 05 vezes por semana nos turnos da manh3, de 7: 30 as 10:30 horas e a tarde das 13:30 as

16:30, portanto 40 horas semanais. O projeto atendera 90 criancas e adolescentes com deficiéncia, divididas entre 0
periodo da manha e tarde e no contra turno escolar.

AULAS DE CAPOEIRA - As aulas de capoeira se apresenta como um recurso metodoidgico interessante, pois pode
ser praticada em qualquer idade, qualiguer situagio, retune atividade fisica com aspectos artisticos e musicais, alia
movimentos de forga, coordenacgo, destreza e equilibrio dinamico, além de se caracterizar como exercicio

cardios ascular. v

As aulas acontecerdo 05 vezes por semana nos turnos da manhé, de 7:30 as 10:30 horas e & tarde das 13:30 as
16:30, portanto 40 horas semanais. O projeto atendera 90 criancas e adolescentes com deficiéncia, divididas entre o
periodo da manhé e tarde e no contra turno escolar.

AULAS DE INFORMATICA ACESSIVEL - Consiste no ensino das funcionalidades e da usabilidade da informatica
como recurso de acessibilidade a informacg&o e comunicagde, promovendo a autonomia dos educandos.
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Proporcibnado o que ha de mais modernc em termos de tecnologia assistiva para pessoas com deficiéncia como;
leitores de tela e sintetizadores de voz, ponteiras de cabeca, teciados alternativos, acionadores, softwares para a
acessibilidade, lousa digital, etc. Além de possibilitar a livre navegacdo pslo mundo digital.

As aulas acontecerdo 05 vezes por semana nos iurnes da manhé, de 7:30 &s 10:30 horas e a tarde das 13130 as
16:30, portanto 40 horas semanais. O projeto atendera 90 criancas ¢ adolescentes com deficiéncia, divididas entra o
periodo da manha e tarde e no contra turne escolar.

ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO - A intervencao psicopedagogica serd realizada através de um trabalho
especifico com os educandos, objetivando desenvolver as suss potencialidades cognitivas, motoras e emocionais, de
modo que ele torne-se um sujeito autdnomo capaz de atuar no meio social. Nesse sentido, o psicopedagogo realizara
atividades de estimulaczo dos sentidos remanescentes como o fato, o oifato e a audicdo. Utilizando se de jogos de
orientacéo e mobilidade, modelagem com argila e massa de modelar; rasger e amassar papéis, leituras em voz alta
proporcionando informagdes verbais, desenhos na caixa de areig, elc.

As aulas acontecero-05 vezes por semana nos turnos de manha, de 7:30 as 10:30 horas e a tarde das 13:30 as
16:30, portanto 40 horas semanais. O projeto atendera 90 criancas e adolescentes com deficiéncia, divididas ent.e o
periodo da manhé e tarde e no contra turno escolar.

ENCONTRO COM AS FAMILIAS - Sera realizado encontros guinzenais nos dois turnos. |

~ ESCOLA E PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - Sero encontros mensais que aconteceram em uma das trés escolas

2scolhidas.

APAE NA COMUNIDADE - Uma vez por més ac inatrutores irdo a uma das trés escolas escothidas para realizar
momernitos de musicalizacio e socializacéo com criancas e adolescentes com deficiéncia e ‘os outros alunos. Visando
a integrac@o de cringas e adolescentes com deficiéncia e os outros alunos sem deficiencia, com o intuito de mirimizar
o preconceitc e exautar a potencialidade e talenio desse pliblico. Seréo realizadas 4 enconfros em cada uma das trés
escolas selecionadas no decorrer dos 12 meses de execugio do projeto.

A permanéncia do educando na instituicdo em cada turno sera de 4h, sendo destinada 1:30°h para aulas de
informatica e para o acesso a internet livre, atividade destinada ac desenvolvimento da comunicagao, socializagéo e
inclus&o social e digital e 1 h para a realizacdo de aulas de artes integradas (teatro, danca, percusséo, violino, viol&o,
pratica de conjunto, flauta, capoeira, teclado e balé infantil) que serfo distribuidas no decorrer da semana e 1:30h
para atendimentos com a equipe muliiprofissional (Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiologe, Fisioterapeuta, Assistente
Social, Psicologo, Dentista, Educador Fisico, Dentista, Neuropediatra, Psicopedagogo). Além de amostras culturais

~<urante a execugdo do Projeto e apresentacdes externas em eventos e festividades atendendo a convites e

licitagdes.Além de todas as atividades propostas a equipe multiprofissional da instituicdo ird apoiar toda a &
b

- ecugao do projeto, acompanhando os educandos e seus familias e/ou cuidadores.

A instituicdo fornecera 2 lanches por turno para os educandos. Pela manha de 7:00 as 7:30 ser servido o café da
manha e de 10:30 as 11:00 o almogo. No turno da tarde de 13:00 as 13:30 o lanche | e de 16:30 as 17:00 o lanche Ii.
Posterior as refeigées iniciais os educandos ser&o recebidos pelos seus instrutores parainicio das atividades.
Ressaltando que essas criancas e adolescentes com deficiéncia estaro em regime integral. Ou seja um horario na
Escola regular e no conira turno na APAE. Além da grande maioria das educandos fazer uso de medicacao especial
que recuer um alimentacéo adequada e reforcada e de serem advindas de familias em sua-grande maioria que vivem
em situacao de vulnerabilidade social.

Pensando nisso a instituicio disponibilizara o transporte (dnibus acessivel) e o motorista nos dois turnos para realizar
o deslocamento das criangas, jovens e seus familiares de suzs residencias até a instituicdo e vice-versa.

8.5. Descreva as normas técnicas, metodologias ou conceitos que orientardo as acdes de atendimento de criangas e '
adolescentes: . :

As aulas sero tetricas e vivencias, havendo uma prevaléncia da vivencial, haja, visto que ¢ aspecto mais importante
consiste em aprender fazendo. A parte tedrica devera ser dada da forma mais ludica e dindmica possivel.
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8.6. A proposia prevé alguma forma de didlogo, articulacdo ou ag&o conjunta enire a organizagéo executora e
escolas locais ou a Secretaria de Educagdo?

Sim

] Nao .

Caso a resposta seja “Sim”, indique como a interagio com escolas e a Secretaria de Educagéo seré desenvolvida:
Foram selecionadas pela Secretaria Municipal de Educaco, trés Escolas Municipais que tem um nimero significativo
de criancas e adolescentes com deficiéncia. Onde se dardo encontros mensais com representantes da educacéo e
educadores, através de rodas de conversas, palestras, escuta gualificada, discussdes/vivencias para uma reflexédo
sobre a pratica. Um espago de escuta, didlogo, para gue as barreiras que impedem a mudanga de atitude sejam
esvaziadas. O papel da escola numa concepcao inclusiva remeate & possibilidade de vivenciar o ensinar/aprender,
comprometendo-se com a diversidade humana.

Sendo as Escolas contempladas; Escola Yeda Frota (Bairro: Terrenos Novos), Escola Emilio Sedim (Bairro:Dom
José) e Escola Raimunde Pimentet gomes (Bairro: Expeciativa/Caic).

8.7. A proposta prevé alguma forma de mobilizacio ou participacéo de familiares em agles que favoregcam a
melhoria da vida escolar e o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes que seréo atendidos?

X Sim l

] Nao

~Caso a resposta seja “Sim”", indiqgue como essa mobilizagio cu participagdo acontecera:

s familias receberam apoio psicossocial através de encontros quinzenais, objetivando-se realizar agdes de apoio e
yrtalecimento da capacidade protetiva, acompanhamento e desenvolvimento dos filhos. Além da abordagem de.
temas diversos inerentes aos direitos da pessoa com deficiéncia . Reforgando ¢ empoderamento sobre Educagdo
inclusiva e sua importancia.

9. Cronograma das ag¢des

- Use os quadros abaixc para apresentar o cronograma das agdes indicadas nos itens 8.1 e 8.4.

Na primeirs coluna liste de forma resumida cada acdc em uma linha, usando apenas as linhas que forem

necessarias. Nas colunas referentes acs 12 meses de 2017, assinale um X nos meses em que cada atividade devera
ocorrer.

Descrigo resumida das agbes 2017

_|_preparatdrias citadas no item 8.1. Mest | Mas2 | Més3 | Mésé | MésS | Mes6 | Mes7 | M&s8 | Més9 | Mss10 | Mes1t | Mes12
J1) Selegdo e Contratagéo da =

2 x{O|O,O0,0l0|o|o|o|0|0|0
U2) Apresentacgéo do projeto ] 1 - - ™
(Familia, comunidade e midia) Doyojoygoopg|oigo
03) Aquisicdo de equipamentos, 7 : :
instrumentos e materiais oo oo oyoigdig
04) Matriculas RO/ olg|gigilg|jg|jgojgoiropg
05) Reunido com representantes .
da Secretaria de Educagao do o|olgl/o|jgyogyogyoyo oo
Municipio '
06) O o0/ oo/ o g|og,o|lg,gidg
07) O o gl glg i gjgojoygg
08) Do oligoig|lg|lgag|ojgli
09) Ol ogioclog|g|gig,go|o(gjf
10) oo olg|lojglggjg|lo;jgjb
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} Descric&o resumida das agdes de MesT | Més2 | Mes3 | Més4d | Mésh | Mésezoi Més7_ | Méss | Méso | Mes10 | Meéetl | Mesi2
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atendimento de criancas e
adolescentes citadas no item 8.4,

01) Aula de Danca IR KIKIKIKKIX]X
02) Aula de Teatro K KK X | KIK|KX
03) Aula de Violino X XK I BIRIKX X 1R KX X
04) Au'a de Percussao KR ITKIKI XK |K X IKIKIK K
05) Aula de Canto KX B KK XIiXKI XK | X
06) Aula de Teclado X X I KX T KHIXKIK @
07) Aula de Flauta K | K X X | K K| X 3
08) Aula de Ballet X T XKIKI KK T KX Xl K.
09) Aula de Violgo X X X XK X
10) Aula de Capoeira N IR KM X | K| K
11) Aula de Informatica Acessivel | X I XK K X 1 KX K|K|X
12) Atendimento Psicopedagogico KK XK | X X
13) Encontros quinzenais com as
familias e mensais com XX | X D%
representantes da educacao

e N BN REREEREEE
15) Espetaculo Final no Teatro [ M ] n 1 n ] . . O . 5]

_ >80 Jodo - Culminancia do Projeto

Informagdes complementares sobre o cronograma das agd2s (se for o caso):

Seré&o realizadas atividades mensais de integragio nas trés escolas selecionadas com criancas e adole centes com
deficiéncia e os demais educandos.

10. Resultados esperados

10.1. Indique as transformagdes que a execugio da proposta devera gerar na situagéo das criancas e adolescentes o
- que serdo atendidos, especificande transformacdes esperadas em sua vida escolar
01. 90 criangas e adolescentes com deficiéncia apresentando desenvolvimento positive no processo de
aprendizagem, socializac&o, desenvolvimentos de habilidades, habilitagdo, reabilitagzo e mciusao social;
02 - Desenvolvimento e descobertas de novos talentos;
03 - Elevacao da autoestima dos educandos;
04 - Melhoramento no processo ensino-aprendizado;
05 - Auxiliat no desenvolvimento motor e psiquico, estimulando a criatividade, liberdade de expressao e consciéncia
~—artistica, através das atividades de express&o corporal, vivéncias musicais, valéncias fisica, saltos e giros, em aulas
we significam lazer e prazer;
.»0 final do projeto pretende-se a formagado de uma banda de pop rock e Xote. Hoje ja existe na instituigdo uma banda
de samba e por um coral composta por pessoas com deficiéncia.

10.2. Indique as transformacdes que a execuclo da proposta deverd gerar para outros publicos (familiares, .
profissionais, etc.)

Que as familias das criangés e adolescentes com deficiencia estejam empoderadas favorecend a criagdo ve um
ambiente propicio ao desenvolvimento dos filhos. Conhecendo as potencialidades, limitagdes, e os direitos de seus
filhos, poderéo contribuir para o desenvolvimento do protagonismo do sujeito no futuro frente as limitacdes impastas
pela sociedade, ainda muito vinculadas ac preconceito, & as barreiras atitudinais presentes na sociedade.
Fortalecimento do conhecimento da perspectiva de direitos humanos que fundamenta a educacio inclusiva para os
educadores através dos encontros. que ter&o sido realizado. E a superacdo da tenso entre o discurso técnico-
especializado da segregagdo com a perspectiva de direitos humanos da incluséo. '

E indispensavel uma familia e um corpo docente preparados para a inclus&o de criangas,¢ adolescentes com
deficiéncia nas escolas regulares. E de extrema importancia gue os educadores obtenham instrumentos para atender
as necessidades apresentadas pelos seus alunos, isto é, existe a necessidade crescente de mudanga e de incluséo.
Também se pode abranger que a familia de alunos especiais inclusos também possui um papel fundamental na
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adequagao 4o mesmo no ensino regular. Assim, € necesséris a participacae e integragao entre pais e professores, a
fim de Tacilitar a vivéncia do aluno no ambito escolar. Conforme Santos (1999), néo € nada facil para os pais,
identificar as necessidades reais do filho como um problema, até porgue este exige a necessidade de ser atiiparado
e cuidado por alguém que seja capaz de interpretar seu choro de fome, dor, desconforto ou manha. Ou seja, os pais
precisam conhecer as necessidades para lidar com elas de forma adequada, mas para isso, precisam reconhecer
quais sdo as verdadeiras limitagdes enfrentadas no dmbito escolar de seu fitho. Portanto, para que a inclus&ao escolar
ocorra efetivamente, é necessario um aprimoramento cons{ante dos professores, com o dominio de instrumentos e
referenciais que fagam evoluir suas praticas pedagogicas. Além de uma participagdo continua da familia no ambiente
escolar. Com isso a importancia da sensibilizac&e de todos 03 educadores e famiilares através dos encontros qué
serdo realizados no decorrer da execugdo do projeto para 2 efetivagdo do processo inclusivo nas escolas.

11. Monitoramento & avaliagio dos resultados
11.1. Indique como o Conselho pretende acompanhar & monitorar os resuliados das agdes previstas:
Através de reuni@o de acompanhamento das atswdaaes;, ,untamente com analises dos relatorios elaborados pelo
conselho e monitoramento e participagéo nas atividades.
11.2. Haverad monitoramento do impacto das agbes na vida escolar das criancas e adolescentes que serdo
atendidos?
X Sim
[ Nao :
Em caso positivo, esse monitoramento sera feito de que forma e com base em quais informagbes?
formagdes das familias, educandos e escolas. Além de casos que possam vim a ser informados por outros
profissionais da satde, assistencia, judiciario e conselho tutelar.

12. Instituicdes que apoiardo a proposta ou que atuaric em parceria com a organizagdo executora no
processo de execugidoc da proposta

Nomeie as instituicbes (6rgaos pubiicos, organizae;ées ndo governamentais, escolas, associagfes de bairro,
empresas, etc.) e indique o tipo de apoio que fornecera & proposta de acdo ou o tipo de vinculo que mantera com a
organizacao executora. .

Ne InstituicBes Tipo de apoio oy vinculo
1 | Secretaria Muni cipal de Educagsio ggijoc;§§ores/professores cedidos pelo municipio e merenda
100
2 | Universidade Federal do Ceara-UFC Apoie durante a realizacdo das aulas (pro;eto de extergéo
do curse de Musica)

3 | Secretaria de Desenvolvimento Sociai e , Recebar criancas ¢ adelescentes encaminhados pelo CRAS

Combate a Exirema Pobreza g CREAS e
1.4 | Secretaria Mumapal de Saude ) Receber criangas ¢ encamint ‘ados

INTA Nutricionista e Fisioterapsuta
CMDCA Recursos financeiros de proaetas via FMDCA

7 | SESC Mesa Brasil

g | SEDUC Educadores/Professores

9 | UVA Educador Fisico

10

Informagdes complementares sobre instituices apoiadoras ou parceiras (se for o caso):

"13. Orgamento da proposta

Atenc3o: para apresentar o orcamento, utilize a planilha eletrénica intitulada “Orgamento”, disponivel no site '
www.fundacaoitausocial.org.br. Apés a elaboragdo dessa planitha, preencha o guadro abaixo.

13.1. Sintese do orgamento para execucdo da proposia de acéc
Atengéo; Neste quadro deverdo ser langados os fotais indicados na abe “SINTESE” da planilha de Orgamento.

ltens de despesa Total em R$ f

N0y
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investimento em Capital Fisico - 17.360,00 '
Remuneragio e capacitacdo de Recursos Humanes ‘ ) 349.471,25

Despesas Fixas (exceto déspesas fixas com Recursos Humanos) 83.740,34

Despesas Variaveis (exceto despesas varidveis com Recursos Humanos) - 4.934,00

Total Geral da proposta para 12 meses {Destinacio liaG Crianga + Contrapartidas) 455.505,89

13.2. Indigue o valor que esta sendo solicitado pelo Conseine como Destinacfo do iad Crianga para eXecugéo da
proposta: )
Atengao; Este valor deve ser idéntico ao total indicado na coluna Destinacdo ltau Crianca, da aba "SINTESE” da
planilha de Orgamento.

R$ 300.000,00

13.3. Informagdes complementares sobre 0 orgamento da propostia {se for o caso) ,
A alimentacao se dard de segunda a sexta no Wurno da manh2 e tarde da seguinte forma; R
+ Manha ( 7:00 café da manha e 10:30 almoco)
* Tarde ( 13:00 lanche | e 16:30 lanche i)

+ Encontro mensal com as familias {lanche)

* APAE na comunidade { lanche)

o

g

BS: Ressaltamos a necessidade e a importancia de uma alimentagio adequada para os educandos que estardo
.urante a execugéo do projetc em regime integral. - . .

14, Sustentabilidade financeira da proposta

14.1. Ha uma estratégia prevista para a sus‘cen‘zabiiidade financeira da proposta apss no ano de 2017:

1 Nao

Xl Sim. Qual? Submiss&o de projetos para aprovagic e capiagio de recurso. Parceria com a Escola de Musica e o
Curso de Musica da UFC. Parceria com a Prafeitura Municipal de Sobral

- 14.2. Quais as fontes de recursos previstas para susteniagae financeira da proposta apds o anc de 20177
Elaboracéo de projetos sociais e participagie em selegdes publicas ¢/ou concursos em gerais, visando angariar e
recursos para realizagio de nossas agdes. Para essa estratégia a entidade prima em manter a documentagéo da .

entidade atualizada e atender todas as normas vigentes para estar habilitada, bem como zela pela regularidade
fiscal.

Outra forma de angariar recursos é o Programa Sua Nota Vale Dinheiro e ¢ Programa- APAE Energia e
comercializagao e venda dos produtos fabricades na lojinha da APAE.

Pleiteamos constantemente a doac&o para a entidade de mercadorias apreendidas pela Receita Federal e

VVVVVVV “uande somos contempladas realizamos feiras para angariar recursos para suprir as necessidades da instituigdo. °
“ambém recebemos doacdes dos socios que contribuem mensalmenie para manutengdo da instituicdo e servigos.
-tualmente temos convénio com a Prefeitura Municipal de Sobral e parceria com Escola de Musica e Universidad(e
Federal do Ceara - UFC ( existe um projeto de extensZo do Curso de misica)
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1. CARACTERISTICAS DO EDITAL 2016

1.1. Objetivo geral

O Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos dos Dirsitos da Crianca e do Adolescente / 2016 (doravante
denominado EDITAL 2016) foi elaborado pela Fundacao {tall Social para apoiar agdes, servigos, programas
ou projetos que contribuam para a garantia dos direitos das criangas e dos adolescentes, em conformidade
com a Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Por meio do EDITAL 2016, as empresas pertencentes ac Conglomerado ltal Unibanco Holding S.A. e,
ainda, entidades a esse vinculadas, destinardo, de acordo com a legislacdo, recursos financeiros para os
Fundos Municipais dos Direitos da Crianca e de Adolescente (doravante denominados Fundos)
controlados pelos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente (doravante
denominados Conselhos).

Conforme determina a legislagao, esses recursos deverdo ser empregados para viabilizar agdes, servicos,
—.programas ou projetos priorizados pelos Conselhos com base em diagnésticos locais, que deverao ser
executados por organizacdes governamentais e/fou por organizacbes da sociedade civil sem fins lucrativos,
selecionadas pelos Conselhos em conformidade com as normas legais.

As destinacoes deveréo contribuir para que os Conselhes possam promover avangos efetivos nas politicas
locais de garantia dos direitos das ctiancas e adolescentes.

1.2, Prioridade para acdes que busguem articular protegio social e educacéo integral das
criancas e adolescentes

As Convencgdes e Declaracdes internacionais referentes aos direitos das criancas e adolescentes, e 0s
marcos legais que regulam o atendimento desse publico no Brasil, afirmam a centralidade da educagéo na
vida das criangas e adolescentes. Porém, a garantia do direito & educagdo depende ndo apenas de
investimentos e melhorias nos sistemas publicos de ensino, mas também do enfrentamento e prevencao de
uma série de problemas que atingem parcela significativa do pUblico infanto-juvenil, tais como maus tratos
e negligéncias familiares, violéncias sexuais, trabalho infantil, falta de acesso a condigdes de saude,
envolvimento ou aliciamento de criancas e adolescenites no uso ou trafico de drogas e em outros atos
infracionais, racismo e preconceito, violéncias que se verificam no entorno ou no interior das escolas, entre
outros.

Sintonizado com a necessidade de criacdo de condigdes que garantam o acessc das criangas e
adolescentes a uma educacéo integral, o Edital 2016 priorizara o apoio a agdes propostas pelos Conselhos
que sejam prioritariamente direcionadas ao segmento da populagdo infanto-juvenil que ss encontra em
situacéo de vulnerabilidade social ou com seus direitos violados, e que busquem alcangar um ou mais dos
seguintes objetivos:

» Enfrentar ou prevenir situacgdes de risco, violéncias e viclagdes de direitos que limitam ou impedem
a continuidade da trajetéria escolar de criancas e adolescentes;

+ Ampliar o acesso das criangas e adolescentes & cultura, & arte, ao esporte, ao lazer e ao brincar, a
ciéncia e a tecnologia, criando oportunidades de aprendizagem que promovam seu desenvolvimento
integral e potencializem seu desempenho escolar;
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o Atuar em perspectiva intersetorial, articulando e integrando acdes da area educacional com agbes
da assisténcia social, da salde, da cultura, da seguranca e de outras politicas setoriais, para criar
condigdes que favorecam a inclus&o, permanéncia e bom desempenho das criangas e adolescentes
na escola, assim como seu desenvolvimento integral;

« Mobilizar e apoiar as familias para que elas valorizem e acompanhem a incluséo, & permanéncia e
o desenvolvimento de seus filhos na escola e em outros servigos e programas voltados a protecao
social e a educagéo integral de criancas e adolescentes;

» Mobilizar e apoiar o envolvimento e o protagonismo das criangas e adolescentes em atividades
voltadas a prevencdo de violéncias, ao conhecimento da realidade e a promog&o da convivéncia
democratica no interior das escolas e nas comunidades locais.

1.3, Fundamentos

1.3.1. O EDITAL 2016 esta estruturado com base no marco legal nacional que concede prioridade absoluta
a garantia dos direitos das criancas e adolescentes, e define os Conselhos de Direitos como instancias
“responsaveis pelos processos de deliberacio e controle das politicas voltadas a esse publico. ()

1.3.2. O artigo 227 da Constituicdo Federal estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar as criangas e adolescentes, com absoluta prioridade, o direito 4 vida, & salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, & cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracao,
violéncia, crueldade e opresséo.

1.3.3. ALein® 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — estabelece em
seu Titulo |, os direitos fundamentais das criangas e adolescentes, entre os quais se inclui o direito a
educagao (Capitulo 1V).

1.3.4. O ECA define como responsabilidade dos municipios, em cooperagdo com a Unido e com os Estados,
a implantacao de politicas locais de protecéo integral das criancas e adolescentes. A proposicéo e o controle
do processo de execugdo dessas politicas cabe aos Conselhoes — oOrgdos paritérios, compostos por
representantes do governo e da sociedade civil (ECA, artigo 88).

PN

1.3.5. O ECA estabelece que a politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente far-se-a
através de um conjunto articulado de acdes governamentais e ndo-governamentais, da Uni&o, dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios (ECA, Art. 86).

1.3.6. O Plano Nacional de Educacéo para o periodo 2014-2024 (instituido pela Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014), afirma que o alcance das metas de melhoria do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento das criangas e adolescentes na escola (nos niveis da educacgdo infantil, do ensino
fundamental e do ensino médio) depende, entre outros fatores, da existéncia de agbes conjuntas entre as
areas da assisténcia social, da salde e da educacdo, que favoregam o monitoramento e a redugdo de
problemas que podem afetar ou impedir a vida escolar da populacéo infanto-juvenil, especialmente aquela
pertencente aos segmentos beneficiarios de programas de transferéncia de renda. Entre os problemas
destacados no Plano Nacional de Educacgdo estao: discriminagio, preconceitos e vicléncias na escola;

(') Os artigos da legislacdo relacionada aos direitos da crianga e do adolescente, as atribuicdes dos Conselhos dos Direitos da

Crianga e do Adolescente e aos Fundos dos Direitos da Crianca e de Adolescente, mencionados no presente Edital, estdo indicados
no Anexo 1.
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praficas irregulares de exploragao do trabalho; consumo de drogas: gravidez precoce. A meta 6 do Plano
Nacional de Educacio estabelece que pelo menos 50% das escolas ptiblicas deve oferecer educagao em
tempo integral, que pode ser realizada em parceria com organizagfes sociais ou em articulagdo com
diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios, cu com entidades
privadas de setvigo social.

1.3.7. A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), n°® 8.742, de 7/12/1993, e a Resolugédo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social n°® 109, de 11/11/2009, preconizam gue 0s servigos socioassistenciais devem
promover 0 acesso dos usuarios aos servicos das politicas de educacéo, saude, cultura, esporte e lazer
existentes em cada territdrio, o que contribui para a garantia dos seus direitos.

1.3.8. Os Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente se configuram como fundos publicos, tendo
como finalidade especifica custear acbes, servigos, programas ou projetos que confribuam para a protegao
e promocgé&o dos direitos das criancas e adolescentes.

~.1.3.9. Os Conselhos s&o responsaveis pela definicdo de critérios de aplicagdo dos recursos dos Fundos.
O artigo 88 do ECA, incisos li e IV, dispde sobre a vinculacdo do Fundo ao Conselho; o artigo 260, paragrafo
2°, atribui aos Conselhos o papel de fixar critérios de utilizacdo, através de Planos de Aplicacéo, das doagoes
subsidiadas e demais receitas.

1.3.10. Entre outras fontes de recursos, os Fundos podem receber destinagbes de Pessoas Ffsigas e
Pessoas Juridicas, passiveis de dedugdo do imposto de Renda Devido, nas situacoes e nos limites previstos
na legislagado vigente (Lei 8.069/90, artigo 260, incisos | e I, alterada pela Lei 12.594/12).

1.4. Resultados esperados
O EBITAL 2016 pretende contribuir para que as politicas, servicos e programas priorizados pelos
Conselhos alcancem os seguintes resultados:

s Erradicacdo e prevencdo de violéncias e violagbes de direitos, com consequente meihoria Nno acesso,
permanéncia e aproveitamento de criancgas e adolescentes na escola;

v Fortalecimento da capacidade dos sistemas de atendimento locais para implementar agdes articuladas
de protecdo social e educagao integral, que garantam o acesso das criangas e adolescentes a cultura,
a arte, ao esporte, ao lazer, & ciéncia e a tecnologia.

2. QUEM PODERA SE INSCREVER

2.1. O presente edital esta direcionado acs Conselhos Municigais que, tendo deliberado sobre agées
prioritarias para a garantia dos direitos das criancas e adolescentes em seus respectivos territrios, estéo
buscando mobilizar recursos que possam ser destinados aos Fundos para viabilizar a concretizagio das
prioridades definidas.

2.2. Poderdo efetuar inscricbes no EBITAL 2016 os Conselhos que:
2.2.1. Estejam legalmente implantados e ativos em seus respectivos municipios.

2.2.2. Possuam em seu municipio o Fundo adequado as normas estabelecidas pela Receita Federal do
Brasil, inscrito no CNPJ com codigo proprio e de natureza juridica 120-1 Fundo Pablice.
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2.2.3. Possuam o Fundo com conta bancéria especifica e ativa, mantida em instituigdo financeira publica,
destinada exclusivamente a gerir seus recursos.

Em relagdo aos itens 2.2.2 e 2.2.3, ver 0 Anexo 2 — Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
CNPJ e conta bancaria.

3. COMO FAZER A INSCRICAO

3.1. Para efetivacéo da inscrigio, o Conselho deve encaminhar & Fundacdo ltati Social uma proposta de
acdo, servico, programa ou projeto, que tenha sido por ele previamente estabelecida como prieritaria.

3.2. Cada Conselho podera inscrever uma unica proposta. A proposta inscrita podera ser referente a uma
agao que ja esteja em andamento ou que ainda ndo tenha sido iniciada.

3.3. Ainscricao sera efetivada mediante o envio dos seguintes documentes:

3.3.1. Documentos a serem enviados por meio eletrénico:

a) Formulario de Inscricio da Proposta
Para  preenchimento do formuldrio deve ser utilizado o arquivo  eletrbnico
“formulario_de_inscricao_de_proposta”, disponivel em: www funidacacitausocial.org.or.

b) Orcamento da Proposta
Para a elaboragdo do orcamento deve ser utilizado ¢ arquivo eletrénico “orcamento_da_proposta’,
disponivel em: www fundacaoitausocial.org b

3.3.2. Documentos a serem enviados por meio de correio fisico:

a) Carta de Encaminhamento

Para elaboragdo da carta de encaminhamento deve ser utilizado o arquivo eletronico
“carta_de_encaminhamento”, disponivel em: aoita dal.org.br.

A carta devera ser assinada: a) pelo Presidente do Conselho ou pelo conselheiro designadq para
efetuar a inscrigdo; b) pelo Prefeitc Municipal ou pelo responsavel pela Secretaria ou Orgéo
Municipal ao qual o Conselho esta vinculado para fins administrativos.

b) Copia da Ata de Reunido do Conselho que deliberou sobre a inscricido da proposta
Deverao constar nesia ata:

O nome da proposta de acdo priorizada pelo Conselho para inscrigdo do EDITAL 2016,
juntamente com o nome da organizagdo executora, caso esta ja tenha sido escolhida pelo
Conselho no momento da inscrigdo. Casc a organizagdo executora ainda nao tenha sido
escolhida pelo Conselho no momento da inscricio da proposta, devera ser informado o processo
que sera empregado para sua escolha.

A decisdo do Conselho de incluir a referida proposta no Plane de Acdo e no Plano de Aplicagao
do Fundo que estardo sendo elaborados para 2017,

A decisdo do Conselhe de encaminhar a proposta de ag@o para inclusdo no Projeto de Lei
Orcamentaria Anual do Municipio para o ano de 2017, & ser examinado e aprovado pela
Céamara Municipal em 2016.

Os nomes dos conselheiros presentes na reunido que deliberou sobre a inscrigdo da proposta,
juntamente com a indicagdo dos 6rgéos publicos ou organizagdes da sociedade civil que eles
representam.




¢} Copia da Ata do Conselho que estabeieceu a posse do presidente e dos conselheiros em
exercicio
o Devera constar nesta ata a lista completa dos conselheiros em exercicio, juntamente com a
indicacéo dos érgaos publicos ou organizagdes da sociedade civil que representam.

d) Copia da(s) Lei(s) Municipal(is) de criacdo do Conselho & reguiamentacao do Fundo
e) Copia do Regimento Internc do Conselho

f) Cépia do cartdo do CNPJ do Fundo dos Diraitos da Crianca e do Adolescente
O CNPJ do Fundo devera ter codigo 120-1 Fundo Publico. Caso o CNPJ do Fundo néo tenha esge
codigo, o Conselho devera providenciar a sua regularizagio, sem o que a inscrigdo ndo sera aceita.

g) Declaracio atualizada do banco em que foi aberta a conta bancéaria do Fundo
Este documento deve atestar que a conta bancaria do Fundo se encontra ativa e deve incluir as
seguintes informacgdes: numeroc do CNPJ ao qual a conta esta associada (que deve ser 0 mesmo
nimero do CNPJ do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente), nimero do banco, numero
da agéncia e nimero da conta corrente.

3.4. Os documentos indicados no item 3.3.1 deverac ser enviados em versio eletrdnica para o e-mail:
fausocialz016@prattein.com by

3.5. Os documentos indicados no item 3.3.2 deverdo ser enviados em versao impressa, via Sedex ou Carta
Registrada, para:

Programa ltaa Crianga — Edital 2016

Rua Turiagu, 143/145, 7° andar, conjunto 73
Séao Paulo (SP)

CEP 05005-001

3.6. O prazo para inscrigées no EDITAL 2016 tera inicic no dia 82/05/2016 e se estenderd até a data-limite
de 05/08/2016.

3.7. As inscrigbes serdo consideradas validas apenas se todos os documentos indicados no item 3.3.1 forem
enviados eletronicamente até a data-limite de 65/08/20846 e se todos os documentos impressos indicados
~no item 3.3.2 forem postados até a data-limite de 05/08/2015.

3.8. AFundacao Itali Social podera solicitar informacées ou documentos adicionais aos Conselhes, os quais
deverdo ser enviados em um prazo de 10 {dez) dias contados do recebimento da solicitagéo.

4. ETAPAS DE SELECAO

4.1. Avaliacio técnica e orcamentaria das propostas

« As propostas inscritas serdo apreciadas por uma comissao de especialistas na area de politicas e
programas de garantia dos direitos da crianca e do adolescente, com base nas informacdes enviadas
no formulario de inscrigdo e no orgamento da proposta.

4.2. Andlise das condigdes legais e administrativas dos Consethos e Fundos

» As condi¢bes de operagao dos Conselhos e Fundos serdo analisadas com base nos documentos
legais e administrativos enviados.




4.3. Selecéo das propostas

s Serdo selecionadas as propostas que apresentarem maior consisténcia com os critérios de avaliagdo
indicados no item 5.

» Para a selegdo final das propostas a comissdo poderd solicitar informagdes complementares por
meio de contato direto com os Conselhos responsaveis pelo envio das inscri¢des.

4.4, Divulgacao dos resultados do processo de selecio

e Os Conselhos que tiverem as propostas selecionadas serdo comunicados por correspondéncia
eletrbnica até o dia 30/11/2016. A partir desta data a relagio das propostas selecionadas estara
disponivel no site www.fundacaoitausocial.org.br.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

. 5.4, Consisténcia técnica

s Serdo priotizadas para apoio propostas que:

Apresentem potencial para a transformacéo de ameacas cu violagdes de direitos e para contribuir
para o acesso, permanéncia e aproveitamento das criancas e adolescentes na escola.

Articulem estratégias de protecdc social e educagdo integral de criancas e adolescentes,
contando, para tanto, com a cooperacao de areas como assisténcia social, educacéo, salde,
seguranca e outras.

Priorizem o atendimento de publicos socialmente vulnerdveis, em situagdo de risco ou
submetidos a violéncias e violagbes de direitos, tendo em vista, entre outros cobjetivos, superar
ou minimizar a influéncia desses problemas na trajetéria escolar e no desenvolvimento
educacional das criancas e adolescentes.

Prevejam acdes de apoio e/ou fortalecimento da capacidade protetiva das familias, com destague
para o acompanhamento da trajetéria escolar e do desenvolvimento educacional das criangas e
adolescentes.

Estejam sintonizadas com os principios estabelecidos nos marcos legais efou nos planos
nacionais referentes aos seus temas ou areas de atuagio.

Apresentem coeréncia entre objetivos, agdes e resultados esperados.

Apresentam estratégias consistentes de monitoramento e avaliacdo dos resultados esperados.

5.2. Consisténcia orcamentaria

e Serdo priorizadas para apoio propostas que:

Apresentem orgamento que detalhe os diferentes itens de investimento e de custeio de despesas,
necessarios & execugado da proposta em 2017,

Apresentem orgamento consistente em face da natureza das atividades previstas e do volume do
publico a ser atendido.

5.3. Condicdes dos municipios para a gestao dos recursos destinados ao Funde
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e Serdo priorizadas para apoio as propostas encaminhadas por Conselhos que demonstrem estar
estruturados e apoiados pelo Poder Executive Municipal para administrar o Fundo em consonancia
com as normas legais e para garantir uma gest&o transparente ¢ eficaz do processo que envolve a
emissdo de recibos de destinacdo, a emissdo da Declaragdo de Beneficios Fiscais, o repasse dos
recursos do Fundo para a organizacdo executora, e 0 acompanhamento da execugao e dos
resultados da acéo proposta.

6. DESTINACAO DE RECURSOS A0S FUNDOS MUNICIPAIS

6.1. A Fundacao Itat Social definird os valores dos recursos financeiros que serdo doados pelas empresas
e entidades do Conglomerado Itall Unibanco, considerando o percentual do Imposto de Renda Devido que
podera ser destinado aos Fundos por meio do EDITAL.

6.2. O montante final dos recursos a serem destinados aos Fundos dos municipios selecionados dependera
do volume de recursos que estiver disponivel para destinacio por parte do Conglomerado ltat Unibanco
Holding S.A.

6.3. Até 30/11/2016 os Conselhos selecionados receberéo orientagio sobre o processo a ser seguido para
o recebimento dos recursos financeiros e a informacao sobre o valor a ser destinado ac Fundo.

6.4. Para a destinagao dos recursos, a Fundacao Itat Social podera solicitar aos Conselhos selecionados
informagdes documentais complementares referentes & situacdo dos ssus respectivos Fundes. Caso os
Conselhos nao enviem as informagdes que vierem a ser solicitadas no prazo estipulado pela Fundacéo
Itau Social, perderdo o direito ao recebimento dos recursos financeiros do EBITAL.

6.5. Para que possam receber as destinacbes em seus respectivos Fundos, os Conselhos deverdo
cbrigatoriamente:
-~ Enviar a Fundacéo Itau Social recibo original, devidamente assinado pelo ordenador de despesas
do Fundo e pelo presidente do Conselheo, com os seguintes dados: a) nimero de ordem, b) nome,
CNPJ e endereco do emitente; c) nome e CNPJ da empresa doadora; d) data da destinagdo e valor
recebido; e) ano calendario a que se refere a destinagéo. O recibo terd a seguinte inscricdo: “Este
recibo so tera validade mediante comprovante de depésito”.
~ Assinar um Termo de Cooperagéo com a Fundacao liav Sacial, conforme descrito no item 7.

6.6. Os Conselhos que cumprirem os requisitos acima descritos receberdo as destinagbes em seus
respectivos Fundos até 31/12/2016.

7. ASSINATURA DO TERMO DE COOPERACAD

7.1. Os CGonselhos que tiverem suas propostas selecionadas assinar&o um Termo de Cooperagao em gque
seréo partes o proprio Conselho, a Fundacio ltad Social e a respectiva Prefeitura Municipal, selando
uma relagdo de parceria entre os signatarios.

7.2. Os compromissos a serem assumidos pelos signatarios sdo os seguintes:
o Fundacao ltai Social:
- Repassar os recursos financeiros ao Fundo, conforme indicado no item 6.
- Encaminhar ao Conselho orientagdes para que este elabore trés relatérios sobre os resultados
alcangados pela agdo proposta no ano de 2018,
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- Oferecer ao Conselho sugestées para ¢ monitoramento das agdes e dos resultados da agdo

apoiada.
« Conselho:

- Emitir, em conjunto com a Prefeitura Municipal, ¢ recibo da destinagdo recebida, conforme
indicado no item 6.5.

- Acompanhar a elaboracgio e envio da Declaracdo de Beneficios Fiscais (DBF) para a Receita
Federal do Brasil, conforme estabelecido por Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil
do Brasil (ver Anexo 4 — Declaracdo de Beneficios Fiscais).

- Controlar, em conjunto com o ordenador de despesas do Fundes, a transferéncia dos recursos
destinados para a organizagédo governamental ou ndc governamental que seré responsavel pela
execucdo da proposta de acio.

- Acompanhar a execucdo fisica e financeira da proposta de agdo apoiada com recursos
destinados pela Fundagao ltaé Social ¢ obter informagbes sobre os resultados que forem
obtidos junto ao publico beneficiario.

- Encaminhar & Fundacéo itati Social, trés relatdrios contendo a descricdo das agdes realizadas
e dos resultados alcancados, em 2017, com a implementacio da proposta apoiada. O primeiro
relatorio devera ser enviado até 31 de maio de 2017; o segundo relatdrio devera ser enviado até
31 de outubro de 2017: o terceiro relaiorio devera ser enviado até 15 de fevereiro de 2018.

» Prefeitura Municipal:

- Emitir, em conjunto com o Conselho, o recibo da destinacdo recebida, conforme indicado no
item 6.5,

- Elaborar e enviar a Declaracdo de Beneficios Fiscais (DBF) para a Receita Federal do Brasil,
conforme estabelecido por Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil do Brasil (ver Anexo
4 — Declaracdo de Beneficios Fiscais).

- Controlar, em conjunto com ¢ Censelhe, a transferéncia dos recursos destinados para a
organizacdo governamental ou ndo governamental que serad responsavel pela execugdo da
proposta de acao.

- Apoiar o Conselho no acompanhamento e controle da execucio fisica e orgamentaria da
proposta.

8. DIVULGACAO

~ 3.1. Os Conselhos autorizam a Fundagio Itad Secial e o Conglomerado Itad Unibanco, em caréter
gratuito, ndo exclusivo, irrevogavel e irretratavel, a usar, em conjunto ou separadamente, total ou
parcialmente, por si ou por terceiros, a sua denominacéo social, dados cadastrais e institucionais, marcas
efou sinais distintivos de sua titularidade, bem como todo e gualquer material ou informac&o sobre os
Conseihos e sobre a proposta de agéo inscrita, entregues a Fundacao ltad Social (“Direito e Materiais”),
em todos e quaisquer materiais, suportes, acdes atividades, meics e midias.

8.2. Os usos dos Direitos e Materiais dos Conselhos previstos acima serdo realizados pela Fundacéo
Itat Social, sem qualquer restricdo ou limitagdo de quaiquer natureza, inclusive de espacgo, idioma,
guantidade de exemplares, nimero de tiragens. Impressées, edicbes. Reedigdes, emissdes, transmissoes,
retransmissdes, divuigacbes e/ou veiculacées.

8.3. A autorizagdo de que trata o item 8.1 sera vélida no Brasil e fora dele, pelo prazo de 10 {dez) anos.
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8.4. A disposicao, formatacao, edicdo, diagramacao, ordenagéo, compactagdo ou editoragéo dos Direitos e
Materiais ou de quaisquer materiais, suportes, midias ou meios fisicos em que eles forem inseridos, serao
realizadas pela Fundacéo Itai Social, por si ou por terceiros, a seu exclusivo critério.

8.5. A divulgacgao, por parte dos Conselhos, do nome empresarial, denominacdo social, nomes de dominio,
titulos de estabelecimento, marcas depositadas ou registradas, bem como quaisquer sinais distintivos ou
bens de propriedade intelectual de titularidade da Fundacie HaG Secial ou de qualquer empresa ou
entidade do Conglomerado Itat Unibancoe, bem come das informacdes contidas no presente instrumento,
devera ser previamente autorizada por escrito pela Fundacéo itai Social.

8.6. Todos e quaisquer materiais, suportes, acdes, meios e midias indicados neste instrumento, inclusive
aqueles em que os Direitos e Materiais forem inseridos, serdo desenvolvidos, contratados efou
confeccionados pela Fundacéo Itag Social, por si ou por terceiros, a seu exclusivo critério, e ndo poderao
ser usados pelos Conselhos sem a aprovagdo prévia e por escrito da Fundacao Itak Social.

8.7. A Fundacao ltati Social reserva-se o direito de, a seu exclusivo critério e sem qualquer 6nus, nao usar
_os Direitos e Materiais.

8.8. A Fundacéo Itati Social podera conceder os usos dos Direitos e Materiais a quaisquer terceiros, a
empresas e entidades do Conglomerado ltat Unibanco, desde gue tais usos refiram-se exclusivamente a
divulgacio do Edital.

8.9. Os Conselhos deverdo respeitar os direitos de autor das pessoas gue participarem, a qualquer titulo,
da criacdo e produgdo dos Direitos e Materiais, bem como das pesscas que tiverem quaisquer obras
intelectuais, direitos de personalidade ou outros direitos neles inseridos, inclusive de diretores, contratados,
empregades, estagiarios ou colaboradores.

8.10. Cs Conselhos serdo integralmente responsaveis por todos e quaisquer danos causados a Fundagao
itat Social, ou, ainda, a terceiros, em razdo da violacéo do disposto neste instrumento, inclusive violagéo a
direitos de propriedade intelectual e de personalidade.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Caso fique comprovada, por meio juridicamente vélido, qualquer forma de utilizacdo dos recursos
destinados pelas empresas ou entidades do Conglomerado ltat Unibanco que seja contraria & lei, o fato
sera comunicado ao Ministério Plblico e os respectivos Conselhas ficardo impossibilitados de participar de
edigbes posteriores do presente EDITAL.

9.2. Caso os Conselhos nao efetuem corretamente a Declaracdo de Beneficios Fiscais (DBF), conforme
indicado no item 7.2 e no Anexo 4, ficardo impossibilitados de participar do EDITAL em edigbes posteriores.

9.3. Caso os Conselhos ndo entreguem os relatorios citados ne item 7.2 nos prazos acordados em Termo
de Cooperagao com a Fundacao Itag Social, ficarde impossibilitado de participar de edigbes posteriores do
presente EDITAL.

9.4. A Fundacao Itau Social podera, a qualguer momento, desclassificar, suspender ou cancelar a
participagao de qualquer dos Conselhos, caso seja verificado ¢ desatendimento de qua!quer exigéncia
deste instrumento ou de norma legal.
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9.5. As situacbes hao previstas neste instrumento seréc analisadas e decididas pela Fundacao tau Social.
As decisbes da Fundacio ltat Social serdo soberanas, ndo sendo admitida a interposicao de recursos.

8.6. Na hipotese de desclassificagdo, suspensdo ou cancelamento da participacdo dos Conselhos, ainda
que apds a divulgacéo dos classificados, os Conselhos poderdo apresentar a sua defesa & Fundacao Itad
Social, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da desclassificacao ou suspenséo da participagao.
Neste caso, a Fundacéo Itat Social decidira sobre a manutencio ou nio da desclassificacdo ou suspenséo
da participagéo.

9.7. Eventuais alteracbes deste instrumento poderdo ser realizadas a critério da Fundagéo Itau Social.
Nesta hipétese, a Fundacdo Itau Seocial divulgard a alteracdc pelos mesmos meios utilizados para
divulgacao deste instrumento, conferindo, caso aplicavel, o prazo de 10 (dez) dias para novas inscrigbes ou
modificacGes das inscrigdes ja realizadas.

9.8. Esclarecimentos sobre o presente Edital poderdo ser sclicitados peios Conselhos pelo e-mail:

_ ltausocial2016@pratisin.com.br
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Anexo 1
ARTIGOS DA LEGISLA@AG RELACIONADA MENCICONADGS NO EDITAL

Constituicio Federal

()

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e aojoyem,Ncorr}
absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, & alimentagéo, a educacdo, ao lazer, a proﬁssionalsza'gao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coioca-los~a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo. (Redacao
dada Pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a salide da crianga, do aplolescente e do jovem,
admitida a participagéo de entidades ndo governamentais, mediante politicas especificas e obedecendo aos
seguintes preceitos: (Redagéo dada Pela Emenda Constitucional n® 85, de 2010)

| - aplicacao de percentual dos recursos publicos destinados & satide na assisténcia materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as pessoas ‘portadoras de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragéo social do adoiggcente e do jovem portador
de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do goegso aos be~n3
e servigos coletivos, com a eliminacéo de obstaculos arquiteténicos e de todas as formas de discriminagao.
(Redacéo dada Pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

§ 2° - A lei dispora sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de uso publico e de
fabricacédo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de
deficiéncia.

§ 3°- O direito a protecao especial abrangera os seguintes aspectos:

I - idade minima de quatorze anos para admissao ao trabalho, observado o disposto no art. 7°, XXXIll;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

lIl - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem & escola; (Redacdo dada Pela Emenda

- Constitucional n° 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdc de ato im‘raciorml,~ iguaidade na 'rfalagéo
processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser a legislagéo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcicnalidade e respeito & condigado peculiar de pessoa em
desenvolvimento, quando da aplicagéo de qualquer medida privativa da liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e subsidios, nos termos da
lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente orféo ou abandonado;

Vil - programas de prevencgao e atendimento especializado & crianca, ac adolescente e ac jovem dependente
de entorpecentes e drogas afins. (Redacdo dada Pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010}

§ 4° - A lel punira severamente o abuso, a violéncia e a exploracio sexual da crianga e do adolescente.

§ 5° - A adogdo seré assistida pelo Poder Publico, na forma da lei, que estabelecerd casos e condigcdes de
sua efetivagéo por parte de estrangeiros.

A
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§ 6° - Os filhos, havidos ou ndo da relagéo do casamento, ou por adogdo, terdo os mesmos direitos e
qualificacdes, proibidas quaisquer designagdes discriminatérias relativas a filiagao.

§ 7° - No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se- 8 em consideracédo o disposto no
art. 204.

§ 8° A lei estabelecera: (Incluido Pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

| - o estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens; (incluido Pela Emenda Constitucional
n° 65, de 2010)

Il - o plano nacional de juventude, de duracio decenal, visando & articulagdo das varias esferas do poder

publico para a execugao de politicas publicas. (Incluide Pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

()

Art. 86. A politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente far-se-a atravéside.um conjunto
~articulado de acBes governamentais e ndo-governamentais, da Unido, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios.

Art. 87. Sao linhas de agdo da politica de atendimento: (Vide Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

I - politicas sociais basicas;

Il - politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para agueles que deles necessitem;

HI - servicos especiais de prevencdo e atendimento médico e psicossocial as vitimas de negligéncia, maus-
tratos, exploragéo, abuso, crueldade e opresséao;

IV - servigo de identificacdo e localizacéo de pais, responsavel, criangas e adolescentes desaparecidos;

V - protecao juridico-social por entidades de defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

VI - politicas e programas destinados a prevenir ou abreviar o periodo de afastamento do conva}o fammare_
a garantir o efetivo exercicio do direito & convivéncia familiar de criancas e adolescentes; {Inciuido pela Lei
-.n®12.010, de 2009)

VIl - campanhas de estimulo ao acolhimento sob forma de guarda de criangas e adolescentes afastados do
convivio familiar e a adogao, especificamente inter-racial, de criancas maiores ou de adolescentes, com
) " . v Y ; T
necessidades especificas de salde ou com deficiéncias e de grupos de irmaos. (Incluido pela Lei n® 12.010,

de 2009)

Art. 88. S&o diretrizes da politica de atendimento:

I - municipalizagdo do atendimento;

Il - criag@o de conselhos municipais, estaduais e nacional dos direitos da crianca e do adoiescentg, orgéaos
deliberativos e controladores das agdes em todos os niveis, assegurada a participacac popular paritaria por
meio de organizagdes representativas, segundo leis federal, estaduais e municipais;

Il - criagdo e manutengéo de programas especificos, observada a descentralizagéo politico-administrativa;

IV - manutencéo de fundos nacional, estaduais e municipais vinculados aos respectivos conselhos dos
direitos da crianca e do adolescente;
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V - integrag&o operacional de érgdos do Judiciario, Ministério Publico, Defensoria, Seguranga Publica e
Assisténcia Social, preferencialmente em um mesmo local, para efeitc de agilizagdo do atendimento inicial
a adolescente a quem se atribua autoria de ato infracional;

VI - integracdo operacional de drgéos do Judiciario, Ministério Publico, Defensoria, Conselho Tutelar e
encarregados da execugdo das politicas sociais basicas & de assisténcia social, para efeito de agllngaggo do
atendimento de criangas e de adolescentes inseridos em programas de acolhimento familiar ou institucional,
com vista na sua rapida reintegracao a familia de origem ou, se {al solucdo se mostrar comprovadamentg
invidvel, sua colocagéo em familia substituta, em quaisquer das modalidades previstas no art. 28 desta Lei;
(Redagao dada pela Lei n® 12.010, de 2009)

VI - mobilizag&o da opinido publica para a indispenséve! participacio dos diversos segmentos da sociedade.
{incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)

()

Art. 260. Os contribuintes poderéo efetuar doacdes aocs Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente
nacional, distrital, estaduais ou municipais, devidamente comprovadas, sendo essas integralmente
deduzidas do imposto de renda, obedecidos os seguintes limites: (Redagéo dada pela Lei n® 12.594, de
- 2012)

I'- 1% (um por cento) do imposto sobre a renda devido apurado pelas pessoas juridicas tributadas com base
no lucro real; e (Redacdo dada pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

It - 6% (seis por cento) do imposto sobre a renda apurado pelas pessoas fisicas na Deciarag?o de Ajuste
Anual, observado o disposto no art. 22 da Lei no 9.532, de 10 de dezembro de 1997. (Redacao dada pela
Lein® 12,584, de 2012) (Vide)

§ 1° - (Revogado pela Lei n® 9.532, de 10.12.1997)

§ 1°-A. Na definicao das pricridades a serem atendidas com os recursos captados pelos Fundos I\_Iacional,
Estaduais e Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, serfo consideradas as dispOSIg_éf?S C§O
Plano Nacional de Promocao, Protegdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a Conwve_nc:a
Familiar, bem como as regras e principios relativos a garantia do direito & convivéncia familiar previstos
nesta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009} Vigéncia

§ 2° Os Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente fixaréo
critérios de utilizagéo, através de planos de aplicagéo das doacbes subsidiadas e demais receitas, gphcando
-~ hecessariamente percentual para incentivo ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou
adolescente, 6rfdos ou abandonado, na forma do disposto no art. 227, § 3°, Vi, da Constituigdo Federal.

§ 3° O Departamento da Receita Federal, do Ministério da Economia, Faz_enda e F"—‘Ianejamerytoa
regulamentara a comprovacéo das doagdes feitas acs fundos, nos termos deste artigo. {Incluido pela Lein
8.242, de 12.10.1991)

§ 4° O Ministério Publico determinara em cada comarca & forma de fiscalizacdo da ap!icagéov, pelo Fun’do
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dos incentivos fiscais referidos neste artigo. (Incluido
pela Lei n® 8.242, de 12.10.1991)

§ 5° Observado o disposto no § 40 do art. 3o da Lei no 9.249, de 26 de dezembro de 1995, a deducéo de
que trata o inciso | do caput: (Redacgao dada pela Lei n® 12.594, de 2012} (Vide)

| - sera considerada isoladamente, ndo se submetendc a limite em conjunto com outras dedugbes do
imposto; e (Incluido pela Lei n° 12.594, de 2012) (Vide)

Il - n&o podera ser computada como despesa operacional na apuracao do lucro real.

()
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Art. 260-G. Os 6rgaos responsaveis pela administracido das contas dos Fundos dps Direjtos da Crianca e
do Adolescente nacional, estaduais, distrital e municipais devem: (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)

| - manter conta bancéria especifica destinada exclusivamente a gerir os recursos do Fundo; (Incluido pela
Lein® 12.594, de 2012)

Il - manter controle das doagdes recebidas; e (Incluido pela Lei n° 12.594, de 2012)

I - informar anualmente & Secretaria da Receita Federal do Brasil as doagbes recebidas més a més,
identificando os seguintes dados por doador: (Incluido pela Lei n® 12.584, de 2012)

a) nome, CNPJ ou CPF; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)

b) valor doado, especificando se a doagao foi em espécie ou em bens. {Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)

()

Art. 260-1. Os Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente nacional, estgduais, distrital e municipais
_ divuigar@o amplamente & comunidade: (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

I - o calendario de suas reunides; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

Il - as agdes prioritarias para aplicagdo das politicas de atendimento a crianga e ao adolescente; (Incluido
pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

HI - os requisitos para a apresentagdo de projetos a serem beneficiados COmM recursos dos Eurldos dos
Direitos da Crianga e do Adolescente nacional, estaduais, distrital ou municipais; (Incluido pela Lei n°® 12.594,
de 2012)

IV - a relagdo dos projetos aprovados em cada ano-calendario e o valor dos recurscs previstos para
implementagéo das agdes, por projeto; (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)

V - o total dos recursos recebidos e a respectiva destinacdo, por projeto atend%doﬁj ir;clusive com
cadastramento na base de dados do Sistema de Informacdes sobre a Infancia e a Adolescéncia; e (Incluido
pela Lein® 12.594, de 2012)

Vi - a avaliagdo dos resultados dos projetos beneficiados com recursos dos F_undos dos Direitos da Crianga
- & do Adolescente nacional, estaduais, distrital e municipais. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 (institui o Plano Nacional de Educacéao)

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

(...)

1.12) implementar, em carater complementar, programas de orientagéo e apoic as familias, por meio da
articulagéio das areas de educacio, salide e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das
criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.14) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas na
educagdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboragao
com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, salde e protegdo a infancia;
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1.15) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacgao infantil, em parceria com
érgaos publicos de assisténcia social, satide e protecao 2 infancia, preservando o direito de opgéo da familia
em relagao as criangas de até 3 (trés) anos

(.)

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

()

2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramenio do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das situagbes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigcbes adequadas
para 0 sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragéo com as familias e com 6rgéos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com érgéos publicos de
assisténcia social, satide e protecédo a infancia, adolescéncia e juventude;

()

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacgo de 15 (quinze)a 17 (dezessepe)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino medio
para 85% (oitenta e cinco por cento).

() '

3.8) estruturar e fortalecer o acompanhamentoc e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das
jovens beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto & frequéncia, ao
aproveitamento escolar e & interacdo com o coletivo, bem come das situagbes de discriminagao,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracée do trabalho, consumo de drogas, gravide‘z
precoce, em colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, satde e protecdo a
adolescéncia e juventude;

3.9) promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulagéo com os servigos de assisténcia social, salde e protecio a adolescéncia e a juventude;

()

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% {cinquenta por cento) das escol§s
_ publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagao
hasica.

Entre as possibilidades de atendimento dessa meta, podemos citar o Artigo 1°, § 1° do Decreto n° 7.Q83, de
27 de janeiro de 2010, que dispGe sobre o programa Mais Educacio e define educagdc em tem’po mtegral
como a jornada escolar com duracao igual ou supericr a sete horas didrias, durante todo o periodo letivo,
compreendendo o tempo total em que o aluno permanece na escola ou em atividades escolares em outros
espagos educacionais.

Lei n° 12.954/2012
()

Art. 31. Os Conselhos de Direitos, nas 3 (irés) esferas de governo, definirdo, anualmemf_f, o pe_arcentual de
recursos dos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente a serem aplicados no fm.ancN!amento das
agbes previstas nesta Lei, em especial para capacitacfo, sistemas de informagao e de avaliagdo.

Paragrafo Unico. Os entes federados beneficiados com recursos do Fundo dos Direitos da Crianca e do
Adolescente para agbes de atendimento sociceducativo prestarde informagdes sobre o desempenho dessas
agbes por meio do Sistema de Informacgdes sobre Atendimento Socioeducativo.
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Resolucdo n° 137/2010 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Art. 9° Cabe ao Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em relacio aos Fundos dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, sem prejuizo das demais atribuigbes:

| - elaborar e deliberar sobre a politica de promogao, protecado, defesa e atendimento dos direitos da crianga
e do adolescente no seu &mbito de acao;

It - promover a realizag@o periddica de diagnosticos relativos a situagio da infénpia eda adofesce?mq bem
como do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente no &mbito de sua competéncia;

lIl - elaborar planos de ago anuais ou plurianuais, contendo os programas a serem implementados no
ambito da politica de promogao, protecao, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, e
as respectivas metas, considerando os resultados dos diagndsticos realizados e observando os prazos
legais do ciclo orgamentario;

IV - elaborar anualmente o plano de aplicacdo dos recursos do Fundo, considerando as metas estabelecidas
para o periodo, em conformidade com o plano de acéo;

V - elaborar editais fixando os procedimentos e critérios para a aprovacéo de projgtos a serem ﬂnanqados
com recursos do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em consonancia com o estabgigcxdo no
plano de aplicagéo e obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade;

VI - publicizar os projetos selecionados com base nos editais a serem financiados pelo Fundo dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;

VIl - monitorar e avaliar a aplicagdo dos recurscs do Fundo dos Direites da Crianga e do Adoiescentg, por
intermédio de balancetes trimestrais, relatério financeiro e o balango anual do fundo dos Di:jeirtos da ?nanga
e do Adolescente, sem prejuizo de outras formas, garantindo a devida publicizagéo dessas informagoes, em
sintonia com o disposto em legislacdo especifica;

VI - monitorar e fiscalizar os programas, projetos e agdes financiadas com os recursos do ando, segundo
critérios e meios definidos pelos proprios Conselhos, bem como solicitar aos responsévers, a qualquer
tempo, as informacgdes necessarias ac acompanhamento e a avaliacio das atividades apoiadas pelo Fundo
dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

- IX - desenvolver atividades relacionadas & ampliacédo da captagéo de recursos para o Fundo; e

X - mobilizar a sociedade para participar no processo de slaboragdo e implementagdo da politica de
promogdo, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianga & do adolescente, bem como na
fiscalizagéo da aplicag&o dos recursos do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo unico Para o desempenho de suas atribuicdes, o Poder Executivo deverd _garantir ao Con§§!ho
dos Direitos da Crianca e do Adolescente o suficiente e necessario suporte organizacional, estrutura fisica,
recursos humanos e financeiros.

()

Art. 15. A aplicacdo dos recursos do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dehbe_rada pfalo
Conselho de Direitos, devera ser destinada para o financiamento de acbes governamentais e nao-
governamentais relativas a:

I - desenvolvimento de programas e servigos complementares ou inovadores, por tempo determinado, nao

excedendo a 3 (trés) anos, da politica de promogéo, protecéo, defesa e atendimento dos direitos da crianca
e do adolescente;




Il - acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca e de adolescente, 4riao ou abandonado, na forma do
disposto no art. 227, § 3°, VI, da Constituicao Federal & do art. 260, § 2° da Lein® 8.069, de 1990, observadag
as diretrizes do Plano Nacional de Promocao, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria;

Il - programas e projetos de pesquisa, de estudos, elaboragéo de diagnosticos, sistemas de informggées,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de promogéo, prote¢ao, defesa e atendimento dos direitos
da crianca e do adolescente;

IV - programas e projetos de capacitagio e formagéo profissional continuada dos operadores do Sistema de
Gararitia dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

V - desenvolvimento de programas e projetos de comunicagao, campanhas gdgcafivas, pub!icagées,
divulgacdo das acbes de promocdo, prote¢do, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente; e

VI - agdes de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com énfase
na mobilizaco social e na articulagéo para a defesa dos direitos da crianca e do adolescente.
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Anexo 2
FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADCLESCENTE: CNPJ E CONTA BANCARIA

Os Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente séo fundos publicos, conforme o art. 71 da Lein® 4.320,
de 17 de margo de 1964.

A Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.005, de 8 de fevereiro de 2010, determina, em seu
art. 11, inciso Xl, que os fundos publicos de natureza meramente contabil, portantp sem personalidade
juridica, s&o obrigados a se inscrever no CNPJ com cédigo proprio e de natureza juridica ‘;!2(")-1 Fundo
Publico. Esta regra foi mantida pela IN RFB n® 1,183 de 18 de agosto de 2011 em seu art. 5, inciso X,_pela
IN RFB n° 1.210, de 16 de novembro de 2011 e pela Instrugado Normativa RFB n° 1470, de 30 de maio de
2014.

Dado que os Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente sao fundos publicos dessa natureza, tom?—
se riecessario, portanto, essa inscricdo efou regularizacéo da situagao atual do Fundo, casc ¢ mesmo esteja
ainda apenas associado a qualquer outro CNPJ de personalidade juridica do poder executivo do ente
federativo em pauta.

Para efetuar a inscrigdo ou regularizagdo do Fundo no CNPJ, em conformidade com a Instrugdo Normativa
acima citada, o Poder Executivo, através do seu servico contabil, deve requerer a inscrigdo a Receita Federal
do Brasil, apresentando o ato legal de constituicdo e regulamentacéo do Fundo, publicado em Diario Oficial,
conforme o caso, bem como ato de nomeacao do responsavel legal pelo Fundo.

Uma vez efetuada a inscricdo no CNPJ, é necessario abertura de conta corrente em banco oficial, destinada
exclusivamente a gerir os recursos do Fundo. O banco deve ser consultado sobre a documentagdo
requerida. Basicamente, ele exigird o comprovante de inscricdo no CNPJ, os mesmos documentos
apresentados a Receita Federal do Brasil, documentos do responsavel iegal e coleta de assinaturas para
fins de movimentacgéo financeira.

Em suma, o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente é um fundo publico de natureza contabil, assim
como o Fundo da Assisténcia Social, ¢ Fundo da Salde, o Fundo do ldoso e outros fundos publicos. O
Fundo, com seu CNPJ e sua conta bancaria, é administrado por 6rgdo do poder executivo, também inscrito
no CNPJ, mas como 6rgéo publico e com personalidade juridica. O Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente tem como atribuicéo fixar critérios de utilizacao, através de Planos de Aplicagédo, das doagbes
subsidiadas e demais receitas que adentrem rno Fundo, e de controlar a utilizacdo desses recursos. Para
sua operacionalizagdo administrativa e contabil, o Fundo deve estar vinculado a uma Secretaria ou 6rgéo
publico da Prefeitura Municipal.




Anexs 3

O PLANO DE ACAO, O PLANO DE APLICACAD DOS RECURSOS DO FUNDO E AS LEIS
ORCAMENTARIAS

introducao

O Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CBCA) é 6rgfo legitimado para deliberagéo e
controle das agbes em todos os niveis da politica de atendimento & crianga e ao adolescente, conforme os
artigos 86, 87 e 88 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Tem, também, a atribuicao de gerir o
Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme expresso no artigo 88, inciso IV do ECA, que
dispbe sobre a vinculagdo do Fundo ao Conselho e no artigo 260, § 2° do ECA, que atribui aos Conselhos
o papel de fixar critérios de utilizacdo, através de Planos de Aplicacdo, das doagdes subsidiadas e demais
receitas.

Para implantar a politica de atendimento nos moldes previstos pelo marco legal acima indicado, os CDCA

_devem dispor de diagndstico sobre os problemas (ameacas e violagbes de direitos previstos ECA) que

atingem as criancas e adolescentes e sobre a situacdo dos servigos, programas e projefos de atendimento
existentes. Com isto, o CDCA estard em condigdes de formular propostas de agao consistentes, que
possam aprimorar as condicdes de protecdo e promocgdo dos direitos das criangas e adolescentes,
integrando tais propostas em um Plane de Acée (anual ou plurianual).

Os recursos que serao destinados pelo EDITAL 2016 acs Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente
sao passiveis de dedugao do Imposto de Renda Devido nas situacdes e nos limites previstos na legislagéo.
Quando ingressados na conta corrente dos Fundos, se fransformam em recursos publicos, devendo ser
geridos em conformidade com a legislacdo que regula a execucéo dos orcamentos publicos.

Tendo deliberagdo sobre o carater prioritario da proposta de acao inscrita no EDITAL 2016, o CDCA deve
providenciar sua inclusdo no Plano de Acéo, para que seja devidamente incluido no processo orgamentario.
Dado que a fonte de recursos prevista para a execugio da proposta de agéo é o Fundo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, essa proposta deve também ser incluida no Plane de Aplicac&o dos Recursos
do Fundo.

Os recursos a serem destinados pelo EBITAL 2016 s6 serfo repassados acs Fundos das localidades cujas
propostas forem selecionadas. Porém, o €DCA pode prever essa receita no Plano de Aplicacao dos
Recursos do Fundo mesmo que ela ndo se efetive, uma vez que excesso ou déficit de arrecadagdo podem
acontecer em relagdo a qualquer fonte de receita do orgcamento pablico.

Assim sendo, o EDITAL 2016 recomenda que, ao fazer a inscricdo da proposta de agéo, o CBCA providencie
encaminhamento dessa proposta para inclusdo no Orgamentc Municipal antes da conclusdo da
aprovacado da Lei Orgcamentaria Anual gque devera vigorar em 2017, evitando assim a posterior
necessidade de solicitacdo, a Camara Municipal, de abertura de crédito adicional no orgamento.

G Plano de Acédo Anual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)

O Plano de Ac¢éo formulado pelo CBCA deve conter a definicio e hierarquizacio das prioridades referentes
a garantia dos direitos fundamentais previstos Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cabe destacar que a
definicdo e a hierarquizagdo das prioridades locais devem resultar de deliberacdo democratica do CDCA
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e devem ser submetidas ao Chefe do Poder Executivo. O Plano de Agdo dai resultante deve expressar 0s
objetivos e as metas para os programas, servicos, projetos e acbes a serem executados pelo Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

O CDCA deve encaminhar o Plano de Acao para o Chefe do Executivo, para inclusdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO. Uma vez apreciada e aprovada pelo Legislativo, a LDO deve ser sancionada pelo
Chefe do Poder Executivo. Em boa parte dos Municipios, o prazo para o Prefeito encaminhar o projeto da
LDO ao Poder Legislativo é o dia 15 de maio. No entanto, as Leis Organicas Municipais podem determinar
cutras datas limites.

A elaboracdo do Plano de Acdo e a inclusdo desse plano na LDO, na data adequada, séo atribuicées do
CBCA. Caso o CDCA ndo consiga realizar essas obrigagbes no tempo devido, resta ainda uma
possibilidade. Se o Legislativo ndo tiver apreciado o projeto de lei, pode o Prefeito enviar uma “Mensagem”
ao Poder Legislativo, solicitando a complementacdo do projeto original com a inclusdo das principais
necessidades da politica de atendimento.

. O Plano de Aplicacao dos Recursos do Fundo e a Lei Orgamentaria Anual

O Plano de Aplicacio dos Recursos do Fundo ¢ um documento a ser elaborado pelo CDCA. Ele deve
conter a previsao de receitas e a definicAo das despesas que deverfo ser custeadas com recursos do Fundo
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme as prioridades definidas no Plano de Agao. Como a
previsdo de recursos para a realizacao da acéo inscrita no EBITAL 2014 depende da destinacéo ao Fundo,
€ necessario que essa previsdo conste no Plano de Aplicagdo dos Recursos do Fundo.

As acdes previstas pelo CBCA para execucdo com base nos recursos do Fundo devem ser especificadas
no Plano de Aplicacde dos Recursos do Fundeo, que deve ser encaminhado ao chefe do executivo para
ser inserido na Lei Orgamentaria Anual (LOA). Em muitos municipios, a proposta orcamentaria deve ser
encaminhada ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro, ou em data determinada em cada Lei Orgéanica
Municipal. O Legislativo, por sua vez, deve emendar e aprovar a LOA antes do encerramento da sessao
iegislativa, ao final de dezembro, para sancao do chefe do executivo.

O Plano de Aplicagio dos Recursos do Fundo deve conter acdes e recursos expressos monetariamente

“nara a sua realizagio. A LOA contera a discriminacdo de todas as receitas e despesas, de forma a evidenciar

a politica econdmico-financeira e tudo o que devera ser realizado ou suprido na localidade, inclusive as
acdes que serdo custeadas com os recursos do Fundo. Caso o CBCHA tenha dificuldade nesse processo,
devera solicitar & Secretaria a que esteja vinculado ou ao Seior de Planejamento apoio técnico na area de
orgamento publico (Direito Financeiro) para auxiliar o Conselho na elaboragéo do Plano de Aplicagéo.

Enfatizamos que estas providéncias sdo necessarias, pois os recursos do Fundo dos Direitos da Crianga e
do Adolescente fazem parte do Orcamento Publico e, portanto, estdo submetidos as regras que disciplinam
a gestdo de recursos plblicos. Assim, é pertinente a interpretacdo de que somente com a efetivacéo das
providéncias acima apontadas a resolugio do CDGA de priorizar a agdo inscrita no EBITAL 2018 ficara
cotretamente posicionada na politica de garantia dos direitos das criancas e adolescentes.

Em suma, para que a acdo que o CBCA venha a inscrever no EDITAL 2016 possa ocorrer em 2017, é
necessario que essa acgéo e o recurso financeiro para ela previsto estejam claramente inseridos no projeto
da LOA/2017 que vier a ser aprovado pela Camara Municipal.
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Anexo &
DECLARA{:&@ DE BENEFRICIOS FISCAIS

A Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil do Brasii n® 1.307 de 27/12/2012, alterada pela Instrugéo
Normativa n® 1389, de 30/08/2013 e Instrucado Normativa n°. 1.426, de 20/12/2013, dispde as normas para
a Declaragao de Beneficios Fiscais (DBF).

As principais normas para os Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente séo as seguintes:

+ Ficam obrigados a apresentacao da DBF os ¢rgéos responsaveis pela adminisiragio das contas dos
Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente nacional, estaduais, distrital e municipais, no que
diz respeito as doagbes efetuadas a esses fundos.

e O programa para preenchimento da DBF pode ser encontrado no sitio eletrdnico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil do Brasil (RFB) na Internet: www.receita.fazenda.gov.br.

¢ O prazo estipulado pela Receita Federal do Brasil para a entrega da DBF ¢ o Ultimo dia Gtil do més
de margo, em relacdo em relacéo ac ano-calendario imediatamente anterior.

» A DBF deve ser enviada a Receita Federal do Brasil por meio da Internet, utilizando-se o programa
Receitanet, disponivel no mesmo endereco acima mencionado.

» A transmissdo exige a assinatura digital da declaracdo mediante utilizacdo de certificado digital
valido.

» A ndo apresentacado da DBF no prazo estabelecido ou a sua apresentagdo com incorregcdes ou
omissGes acarretard a aplicagdo de penalidades pecunidrias aos oOrgdos responsaveis pela
administragdo da conta do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
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ESTATUTO DA APAE DE SOBRAL CARTGRIO
* PEDRC
- S
CAPITULO | R”‘J'"PZA
. 13, &s fls. n°s
Da Denominaczo, Sede e Fins s,
P
1;\:9”

Art. 1° — A Asscciagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sobral ou,
abreviadamente, Apae de Sobral, fundada em Assembleia realizada em 11 de setembro de
1990 nesta cidade de Sobral, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Reglmento Interno e
pela legislagao civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Sobral é uma associagdo civil, beneficente, com atuacdo nas

- areas de assisténcia social, educagdo, salde, prevencgédo, trabalho, profissionalizagao,

defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins
lucrativos ou de fins ndo econdémicos, com duragdo indeterminada, tendo sede na Rua
Maestro Acacio Alcantara, n® 231, bairro Junco, e foro no municipio de Sobral, estado do
Ceara.

Art. 3° — A Apae de Sobral tem por MISSAO promover e articular acdes de defesa de
direitos e prevengao, orientactes, prestacéo de servicos, apoio a familia, direcionaas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, e & construgéo de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° — A Apae de Sobral adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas

amarelas, centro laranja, peddnculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por

duas maos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posicao de amparo e a outra, de
orientacao, tendo embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas
guanto forem os numeros dos estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Paragrafo Unico — A utilizacdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano
devera observar cores, proporgdes, areas de isolamento, tipografia, formatacdo das
assinaturas, em conformidade com o manual da marca expedido pela Federagdo Nacional
das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Sobral, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do
movimento apaeanc e o nome da Apae, tera dimensdes na proporgao de 1 de altura por 1,5
de largura.

Parégrafo Unico — A confeccdo da bandeira, contemplando a aplicagdo da marca e
das cores, devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela
Federagao Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderao utilizar como instrumento norteador

- 0 Manual Basico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagao Nacional das

Apaes, para organizagao de seus protocolos.

Art. 7° — O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n°
10.242, de 19 de junho de 2001), e dever3, obngatonamente ser comemorado com ©

hasteamento da bandelra da Apae.. ... SOBRAL 48
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CARTORIO

Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que |tefiioro

impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais| &straco

. - . o . . . - . Ii A-

interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participaciao plena e efetiva 98 t.

sociedade, em igualdade de condicdes com as demais pessoas. s,
A5

Art. 9° — S&o os seguintes os fins desta Apae, nos limites territoriais do seu municipio:

promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com: deficiéncia,
preferencialmente intelectual e muitipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus
ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-thes o pleno
exercrcro da crdadama :

I - prestar servico de habilitagao e reabilitacdo ao publico definido no inciso | deste
artigo, e a promog&o de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou

~ cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferenciaimente mtelectual e muitipla, e para suas
familias;

- prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla; '

IV - oferecer servigos na area da saide, desde a prevencgéo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vrda para as pessoas com deficiéncia, preferenciaimente intelectual e
multlpla -

Art 10 Para consecugao de seus ﬁns a Apae se propoe a:

= executar servigos, programas, pro;etos e beneﬂcuos socroassrstencnals de forma
gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social € a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminagdo, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se
restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos;

Il - promover campanhas financeiras de &mbito municipal e colaborar na organizagéo
de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das agbes de atendimento a pessoa .com - deficiéncia,

_ preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizagdo das finalidades da Apae;

Ill — incentivar a participacdo da comunidade e das instituicdes publicas e privadas nas
acoes e nos programas voltados a prevencao e ao atendimento da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mltipla;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituicbes ptblicas e privadas,
oportunizando a habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, no mundo do trabalho;

V — participar do intercambio entre as entidades coirmds, as anélogas filiadas, as
associacbes congéneres e as instituicbes oficiais municipais, nacionais e internacionais;
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VI — manter publicacdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relafivegisrio

a causa e a filosofia do Movimento Apaeano; »;E:;?s

Re gistrado

.. , ~ , . B . v e i A-

VIl - solicitar e receber recursos de érgaos publicos ou privados, e contribuicdes e .
pessoas fisicas; 335/:5 317;?

VIl — firmar parcerias com entidades coirmis e analogas, solicitar e.receber recursos

" de d6rgaos publicos e privados, e as contribuigcdes de pessoas fisicas e iuridicas;

IX — produzir e vender servicos para manutencao da garantia de qualidade da oferta
dos servigos prestados;

X - fiscalizar o uso do nome “Associagado de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido a Federagéo das Apaes do Estado ou a
Federacao Nacional das Apaes;

Xl - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os

seus assistidos e as suas familias

Xll — desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

Xl — apoiar efou gerenciar casas-lares para as pessoas com defic’€ncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em situagdo de risco social ou abandono;

XIV - garantir a participacao efetiva das pessoas com deficiéncia, preferenciaimente
intelectual e mdltipla, na gestdo das Apaes;

XV -~ coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos,
programas e a politica da Federacdo das Apaes do Estado e da Federacéo Nacional das
Apaes, promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a
unidade organica e filoséfica do Movimento Apaeano;

XVl — atuar na definicho da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipia, em consonancia com a politica adotada
pela Federagao das Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes, coordenando e
fiscalizando sua execucao;

XVII — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficieéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

XVII — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagdo de informagées sobre
assuntos referentes & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla,
incentivando a publicacdo de trabalhos e de obras especializadas;

XIX — compilar efou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais
e municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla,
IPREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL R
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provocando a agdo dos 6rgdos municipais competentes no sentido do cumprimento
aperfeicoamento da legislagao;

Rrério
PEDRO
MENDES
Registrado
no_livio A-

XX — promover e/ou estimular a realizacido de estatisticas, estudos e pesquisas @ 1. s
relacdo a causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mUMigE=:,
propiciando o avancgo cientifico e a permanente formacéo e capacitagdo dos profissionai
voluntarios que atuam na Apae;

XXI — promover efou estimular o desenvelvimento de programas de prevencdo da
deficiéncia, de promocéao, de protecio, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, de apoio e orienta¢do a sua
familia e & comunidade;

XXl - estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrées de ética e de
eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

XXl — divulgar a experiéncia apaeana em érgaos plblicos e privados, pelos meios
disponiveis; '

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagao efetiva
das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla, na gestao da Apae;

XXV — promover e articular servicos e programas de prevencic, educacgdo, saude,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 11 — A Apae de Sobral integra-se, por filiagao, a Federacao Nacional das Apaes,
de quem recebe orientacao, assessoramento e permissdo para uso de nome, simbolo e sigla
APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Apés a filiagao a Federacao Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente

filiada a Federacao do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concess3o, a utilizacdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo
e sigla Apae pela filiada estdo condicionadas a observancia do Estatuto, das Resolugbes, do
Regimento Interno e das decisdes dos 6rgaos diretivos da Federagao Nacional das Apaes e
da Federacgéo das Apaes dos Estados.

§ 3° - A Apae apresentara, anualmente, & Federagao das Apaes do Estado, até o dia
30 de abril, relatério sucinto de suas atividades, incluindo balango financeiro, acompanhario
de parecer do Conselho Fiscal e plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos
positivos e negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante
a Federacgéo das Apaes do Estado, Federagio Nacional das Apaes, Administragéo Publica e
entidades privadas, ndo gerando, em nenhuma hipotese, direitos a vinculos empregaticios
entre seus funcionarios, dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma,
particularmente e com exclusividade, o cum%nmento das suas respectivas obrigagoes
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comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes do trabalho, previdenciafiassro
fiscais e tributarias, de conformidade com a legisiacdo vigente e/ou praticas comer EETE et
financeiras ou bancarias em vigor.

Registrado
no livite A-
13, &s fls. n°s
2357259,
sab e 117}?

Dos Associados OF

CAPITULO 1!

Segao |
Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Sobral é constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do
contrato social.

§1° — S&o requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade
legal, envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromsso com as agdes
desenvolvidas pela Apae.

§2° — Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigactes
e encargos sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias‘de
associados:

I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que
contribuem com a Apae por contribuigdo regular, em dinheiro, mediante manifestacédo de
vontade em contribuir para a execugao dos objetivos da Apae, firmando termo de adesao de
associado;

I — beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho ‘e
Administragdo ou por proposta da Dlretona Executiva, prestam relevantes servicdos ao
movimento das Apaes;

Il — correspondentes: aqueles que prestam colaboragédo & Apae, porém residem em
outros pontos do territério nacional ou em outro pais;

IV — honorarios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado
relevantes servicos a causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de
maneira apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V — especiais: pessoas com deficiéncia que estejam matriculadas nos programas de
atendimento da Apae, seus pais e maes ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o
direito de votar e de serem votados; 5 2

VI — fundadores...pess,
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Fundacéo da Apae e assinaram a respectiva ata. o CARIGRIO
' . : PEDRO
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Art. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados 0 permanente exercicid sitado

2 gv . . no vro >

conduta ética de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano. 13, as fs. s

235/25%,
‘ sob n° 1178, §
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Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de
Agraciado Benemérito e Agraciado Honorario.

| — Sao Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contnbwdo de
maneira apreciavel para o progresso do movimento das Apaes. :

Il — S&o Agraciados Honorarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a
juizo do Conselho de Administrag&o ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado
relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira
apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

IIl — A concesséo de titulo honorifico sera deliberada em votagédo secreta, no minimo,
por dois tergos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo da Apae.

IV — O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva indicardo uma Comissao
composta por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 {dois) membros do Conselho de
Administragao, para examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por
votacao de, no minimo, dois tercos dos seus membros.

V — A concessao de titulo honorifico n&o cria obrigagao para o agraciado em relacéo a
Apae, nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste
Estatuto.

Secio i
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sao direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites
com suas obrigagdes sociais:

I — ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos
servicos por ela prestados;

Il - participar das Assembleias Gerais;

Il — propor candidatos a eleicdo de membros do Conselho de. Administracio,
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo da
Apae, usando da aiavra,,masse .
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‘ pela Federagao das Apaes do Estado e pela Federacao Nacional das Apaes; o=

| cartéric
V — apresentar, & Diretoria Executiva, ideias e sugestdes, temas para discussao, tdse RO,
e assuntos de interesse comum; Registrado

no livio A-
13, &5 fls, n%

VI — participar de todos os eventos organizados pela Apae, peic Conselho Regidn8l>7,,

VIl — apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Apae, submetendo-as 3
aprecia¢&o e 4 aprovacgao do Conselho de Administracdo da Federagic Nacional das Apaes;

VIl — participar de diferentes comissées técnicas, de estudo e de trabalhos, quando
convidado e de acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitacdo dirigida & Diretoria
da Apae;

X — em caso de morte, os direitos do associado néo se transferem a terceiros;

Xl — convocar os 6rgdos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5
(um quinto) dos associados.

§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes, honorarios e fundadores nao
poderao votar nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, & necessario que 0
associado se encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direto
ou indireto, ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral
Extraordinaria.

Secao IV
Das Obrigacdes dos Associados

Art. 18 — Sao obrigacgdes dos associados da Apae:

| — manter padrao de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do
Movimento Apaeano no municipio;

Il — pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as
informacgdes solicitadas pelos érgaos diretivos;

Hl — aceitar as incumbéncias que thes forem atribuidas pelos 6rgaos diretivos da Apae,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabaihos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposictes estatutarias, as resolugdes da Diretoria
Executiva, o regimento i”temQL‘Q,@muQQm%q&a%}d@g;g@es dos orgaos diretivos da Apae;
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:

Aheco que 8@ GOpia »
até de acordo com 9

i
3
¢
{
A 4




' CARTéRlO
V — informar, por escrito, aos 6rgaos diretivos da Apae, quando identificar qualqu o
suspeita de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguacio e providéncias;regstado

no livio A-
13, &5 ﬂs n°s

VI — submeter as propostas de alteracdo do Estatuto da Apae.a apreciagéo|& 4., i,

aprovagao do Conselho de Administragao da Federacao Nacional das Apaes. : v@’

Secao V
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 19 — As infragbes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza
cometidas pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela
Diretoria Executiva da Apae, nas modalidades de adverténcia, suspensao e exclusio.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas
pelo Conselho de Administracdo, a qual sera aplicada pelo Presidente da Apae;

Il — Suspenséo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os
cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal.

Il — Exclusdo do quadro social quando as infracées consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta,
filosofia, Estatuto, Regulamento e Resolugdes da Apae, da Federagéo das Apaes do Estado
e da Federagao Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusdo sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva,
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, com o aval da Assembieia Geral, para punir
faltas muito graves.

§ 2° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes
forem imputadas as infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipotese de
suspensao e exclusao, recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de
15 (quinze) dias, contados da notificagao.

§ 3° — A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer da
penalidade, no prazo previsto no § 2° deste artigo.

Secao Vi
Do Processo de Apuragao de Irregularidades na Apae

Art. 20 - Diante de irregularidades na Apae, serd constituida Comissdo de Etica
designada pela Federacdo das Apaes do Estadc e/ou pela Diretoria da Apae que nao seja
parte das denuncias apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a
defesa que tiver, assegurados aos denunciados a ampla defesa e o contraditério.
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| — O nao atendimento, pelo associado, acs termos da notificacéo, sujeita-lo-a 28 oro

procedimentos de adverténcia, suspensao ou exclusio, decretados pela Diretoria Exec tiv@g:;gs

da Apae "ad referendum” do Conselho de Administragdo. Registrado

Il — A Comiss@o de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relaté
circunstanciado para a Federagéo das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, lque

no fivro A-
13 cs fls n°s

o n/a}

. expedira parecer conclusivo.

Il — A analise dos relatorios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do
Conselho de Administracdo da Federacao das Apaes do Estado efou da Apae que expedira
parecer recomendando a aplicacdo das penalidades previstas no arf. 19, a intervencao na
Apae ou ainda o arquivamento da denuncia. ,

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengao, caberao aos interventores todos os
atos de gestdo na Apae, incluindo negociacdo com o Poder Publico, acerto de dividas,
regularizacéo da documentagéo, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes,

- contratagao e dispensa de funcionarios, entre outros.

V — A Intervencgdo terminara com a eleicdo da nova Diretoria da Apae, que, assumindo
0 cargo, responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrao
de ética e unidade do Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados peia Federagdo das Apaes
do Estado, no processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades
existentes na Apae, cabera a esta mesma Federacdo comunicar a Federagio Nacional das
Apaes para a aplicagdo da sangdo consistente na cassagdo da autorizagao do uso do nome,

- sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao Ministério Publico Estadual e

Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla divulgagdo no
municipio.

VIl — Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no
Regimento Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad
referendum” do Conselho de Administragao.

VIIl - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sera
dirigido e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO Ili
Da Organizagao, do Funcionamentc e da Administragédo da Apae
Secgao |
Da Organizacao
Art. 21 — Sao 6rgdos da Apae, responsaveis por sua administrac;éo:'

| - Assembleia Geral;
PREFEL TURA MUNiC%PAi DE SOBRAL
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Il — Conselho de Administragao; CARTORIO
~ PEDRO
. HAENDES
Il — Conselho Fiscal; Registrado
no livro A-
13, &s fls. n%
IV — Diretoria Executiva; el

~ que o outorgante e o outorgado deveréo ser associados da Apae.

V — Autodefensoria;
VI — Conselho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, e os da Diretoria
Executiva deverdo ser associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 {(um) ano,
preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas
obrigagbes junto a tesouraria, ou associados especiais que comprovem matricula e
frequéncia regulares ha, no minimo, 1(um) ano, nos programas de atendimento da Apae.

§ 2° — O exercicio das fungdes de membros dos 6rgaos indicados neste artigo n&o

~pode ser remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuicdo de lucros,

resultados, dividendos, bonificagbes, participacbes ou parcelas do seu patrimdnio sob
nenhuma forma ou pretexto ou de quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer
forma a diretores, sécios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administracio, do Conselho Fiscal e o da Diietoria
Executiva deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou
responsaveis legalmente constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou

- ascendentes, conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo

contratual ou comercial com a Apae, ndo poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu
Conselho de Administragao nem o seu Conselho Fiscal.

Secac i
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinéria, 6érgéo soberano da Apae,
sera constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites
com suas obrigag¢des sociais e financeiras.

§ 1° — Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que
comprovem a matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas ce
atendimento da Apae, e os associados contribuintes, exigindo-se destes a adesado ao ¢uadro
de associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuracgéo, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo

g

§ 3°—-Nao se admlte mais de uma procuragao por associado especial ou contribuinte.
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CARIGRIO

§ 4° — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncid:ere

serdo procedidas as eleigbes do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduz|r eistado

fivio A-

trabalhos. Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretaii a1 .~

Assembleia Geral, serao constituidas chapas para votagao direta. T

§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia,
~ considerar-se-4 eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6 — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria passar a palavra ao atual
Presidente da Apae, que fard a prestacdo de contas do seu mandato, apresentando o
balanco e o relatério de atividades, submetendo-os & aprovagéo da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, sera realizada a eleigao por votagcao secreta, sendo permitida por
aclamagao, quando se tratar de chapa Unica.

Art. 24 — A convocacao da Assembleia Geral far-se-a por notificacdo aos associados,
¢ por meio de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicagdo em jornal
de circulagdo no municipio da Apae, admitindo-se, como alternativa, editais afixados no
quadro de aviso da Apae e nos principais lugares publicos do municipio, com antecedéncia

de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° - No edital de convocacdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordnaria,
deverao constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagéo, com a presenga da
maioria dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer numero, meia hora
e " depois, devendo ambas constarem dos editais de convocacao, ndo exigindo a lei quorum
* especial.
Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Apae, compete exclusivamente:
| — homologar as alteragdes do Estatuto;

Il — decidir sobre fusao, transformacgao e extingdo da Apae;

lll — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal;

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselhc de Administracdo e do
Conselho Fiscal;

V — aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI - verificar a qualificagao dos membros do Conselho Consultivo e proclama -los, na
forma estabelecida neste Estatuto;

VIl — apreciar recursos contra decistes da Diretoria:- ' 55
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CARTORIO

Parégrafo tnico — As Assembleias Gerais realizar-se-ao, preferencialmente, na s.edmggggs

da Apae Registrado
no livro A-
13, &s fis. n°s

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés anos, no més &.;

° 1178, |
novembro, para os fins determinados nos incisos Il e VI do artigo 25. —

Paragrafo tinico — Com excegéo do ano de eleicao da Diretoria da Apae, o relztério de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serao
submetidos a aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para
esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 de dezembro do ano anterior. '

Art. 27 — A Assembieia Geral Extraordinaria sera convocada pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho de Administrag&o ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo,
um quinto dos associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins
indicados nos incisos |, Il, IV e Vi do artigo 25, ou para tratar de assunto especial,
determinado na sua convocagao.

Paragrafo unico — Para fins do disposto nos incisos | e IV do artigo 25, sera exigido o
voto concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Segao lil
Do Conselho de Administragao

Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco)
membros, sera eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo
de seus direitos, bem assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselhec de Admmistragao sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleigéo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho
de Administragéo, o preenchimento sera feito conforme decisdc a ser tomada na primeira
reunido do Conselho de Administragao que se realizar.

§ 3° - O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente,
mediante convocacédo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus
proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria, com a
presenga, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderéo assistir as reunides do Conselho
de Administracao e delas partICIpar sem dleItQ % vota.
i "53
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§ 6° — As reunibes do Conselho de Administragio serdo presididas e secretaris
pelo Presidente e pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Pres:d
o direito ao voto de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administracdo:

| — aprovar o Regimento Interno da Apae;

arorio
DRO
mt\gnoss

Registrado
ne livro A-
13, &s fls. n%
235/25%,
sobn® 1178, |
]

Il — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as colitas da

Diretoria‘ Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

Il — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de

despesas extraordinarias;

IV - examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeira

da Apae, em cada exercicio;

V — responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI = deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste

Estatuto e no Regimento Interno;

VIl — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia,

preferencialmente intelectual ou multipla no ambito da Apae;

VIl — referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas

pela Diretoria Executiva;

X'~ aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto

indicados pela Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no

Conselho Fiscal;

Xl — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela
mesma, permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo

restante do mandato dos substituidos;

XIl — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela
Diretoria Executiva como candidato a Presidéncia da Apae, permitindo-se aoc mesmo indicar
toda a nominata para o Conselho de Admumstragao o Conselho Fiscal e a Diretoria

Executiva;

-

XIIl — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de rentncia ou destituicdo da Diretoria
Executiva, por indicacdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral
Extraordinaria para eleigdo da Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

XIV — aprovar a alienagéo ou aquisicao geb?p§ imoveis; - A 6@
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_ - XV - aquisi¢do e alienagao de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somE&sro
sera permitida se aprovada por deciséo de, no minimo, dois tergos de seus membros; Miasd
Regfs?rudo
XVI — aprovar por, no minimo, dois tercos dos votos dos seus membros, a obtencia: . =
de financiamento referido no inciso VIl do artigo 35. oo 3'179,, 1
Sec¢ao IV

Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composio de 3 (irés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de
. seus dire»itos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (irés) anos, permitindo-
se a reeleicao.

§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até
seu término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
| — reunir-se no minimo duas vezes por anc, examinar e dar parecer sobre as contas
da Diretoria Executiva da Apae, deliberando com a presenca de seus membros titulares,

convocando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rendncia
ou impedimento;

Il — examinar os livros de escrituragao da entidade;

Il — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a
respeito;

IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V — opinar sobre aquisi¢éo e alienacéo de bens;
VI — promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituicao;

VIl — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatérios da situagéo fiscal e
sugestdes, quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um
Auditor, de um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

SecaoV

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae. rzs‘.‘c-ira composta de, no minimo: - "ﬁ i
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CARTORIO

| — Presidente; PEDRO
MENDES

Regisirado

no livro A«

Il — Vice—Presidente; 13, &s fis. n°
o 235/259,
sob n® 1178‘41‘

Il - 1° e 2° Diretores Secretarios; o
V—-1°e2° Diretores Financeiros;
V — Diretor de Patriménio;

VI — Diretor Social.

§ 1° - A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (tres)
anos, convocada especialmente para este fim.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva seré de 3 (irés) anos,

~ permitindo-se uma reeleicao consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente é permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigéo consecutiva,
podendo ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e
os de Diretores Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo
necessaria a presenca de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberacoes.

§ 1° — As deliberagtes da Diretoria ser&o tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes.

§ 2° — O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que,
- sem justo motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutlvas da Diretoria, ou a seis,
~ alternadamente. :

Secao Vi
Das Atribuicoes da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
I — promover e fomentar a realizagéo dos fins da Apae,

If — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo a aprovacgdo do Conselho de
Administragao;

I — lavrar em ata a aprovacado e a admissio de novos associados;

£ Ll
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IV — lavrar em ata o pedido de desligamentc do associado e a sua aprovacao, NaQwuério
i i A0 PEDRO

- cabendo negativa da solicitagao; NENDS

Registrado

- - , . « g It A-
V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragao, em até 60 dias do iniciq & .. r

exercicio, o plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orcamento e as propogts ,ff‘,’;,}
de despesas extraordinarias; - d

v’

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as
posteriormente ao Conselho de Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir, a
Assembleia Geral para aprovagao;

VIl — submeter ao Conselho de Administracéo o relatério de suas atividades e a
~ situagéo financeira da Apae, em cada exercicio;

VIII — constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins da Apae,
supervisionando sua atuagao;

IX — criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos, admitir e
demitir funcionarios;

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administracao;

Xl — convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administracao;
Xl — pagar as contribuicdes a Federagdo Nacional das Apaes;

XUl — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagao das
Apaes do Estado e o Estatuto da Federago Nacional das Apaes;

XIV — promover a participagdo da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em
outros eventos;

XV — adquirir ou alienar bens moveis e imoveis, apds aprovagdo do Conselho de
Administragéo, nos casos que couber;

XVI - receber e fazer doagbes ad referedum do Conselho de Administracao.

XVIl - indicar ao Conselho de Administragdo o nome das pessoas que possam ser
aprovadas para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII - estabelecer o valor da contribuigdo para os associados contribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragao, na primeira reunido deste,
das penalidades aplicadas aos seus associados;

XX — convidar os membros do Conseiho Consultivo para participar dos eventos

ALY

realizados pela Apae;
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XX| - apresentar ao Conselho de Administracdo, com até 60 (sessenta) diad d&rsrio

antecedéncia da data de realizacdo da Assembieia Geral Ordinaria, os nomes dogoro

candidatos a Presidéncia da Apae, garantindo-se a0 candidato a Presidente escolhiqor@itado

. . ~ B g . Ii A-

indicagdo dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral Ordinaria aos demais calgss f. o

da Diretoria Executiva; do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal; B .
-

XXl — indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria
Executiva, no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico — Nao cabera a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas
na Diretoria Executiva, simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Diretores Financeiros e Diretores Secretarics, devendo, nesse caso, ser convocada
Assembleia Geral para eleicdo dos membros que ocuparido tais cargos na Diretoria
Executiva.

Segao Vil
Das Atribui¢cdes dos Membros da Diretoria Executiva
Art. 35 — Compete ao Presidente:

| — assegurar o pleno funcionamento dos servicos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagogicos, com o apoio do Conselho de Administracao;

Il — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conseltho de Administragao, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

lll — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as
entidades de direito publico e privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranca
coletivo e outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associacéo;

V — apresentar ao Conselho de Administragao o relatério anual da Diretoria sobre as
atividades da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, a Assembléia Geral;

VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administracao,
atendendo a perfeita consecucdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas
atribuicdes;

VIl — assinar cheques, contratos de empréstimo bancario, ordens de pagamento e
transferéncias bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto
estatutario, no exercicio do cargo, para pagamento das obrigacgdes financeiras da entidade;

VIIl - instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar
necessarias, constituindo um colegiado com concepgoes, diretrizes e agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizacdo e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e
Regulamentos em vigéncia, pelos Dlretores funcnonanos técnicos e voluntarios,; - 6 4
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CARTORIO
X — ratificar de modo expresso, a Federacdc das Apaes do Estado e a Federggatiero

. s . . . MENDES
Nacional das Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatujosigisiado

no livro A-
13, as fis. n%

X! — cumprir e fazer cumprir as prescricdes deste Estatuto, bem como as diretiZé¥:}; . .
. . 3
. estabelecidas no Regimento Internoc da Apae. o

§ 1° — O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo
Vice-Presidente.

§ 2° — Para fins de obtengao de financiamento referido no inciso Vil deste artigo, seréo

exigidas as aprovagdes da Diretoria Executiva € do Conselho de Administragdo por, no
minimo, dois tercos dos votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;
Il — exercer fungdes e atribuigies supletivas que the forem confiadas.

Paragrafo (inico — Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Presidente, o Vice-
Presidente assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos,
independente do tempo do exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretario:

| — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do
Conselho de Administracao, redigindo suas atas em livro proprio;

Il — superintender o funcionamento de todos os servicos de secretaria e divulgar as
noticias das atividades da Apae;

Il — exercer atribuicbes supletivas que the forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato,
copia do Estatuto da Apae;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, 0 acesso € a leitura do Estatuto da
Apae; ‘

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, ndo superior
a 06 meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

| — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
BREFEITU RAMUNEC%PAL DE n@dﬁm 65
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Ill — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeire:

| — elaborar a previsdo orcamentaria, semestralmente, e submeié-la & aprovagagq

)

CARTORIO
PEDRO
MENDES

- Registrado

no fivro A-
13, &s fls. n%

259,

e 112’§‘| 4

Diretoria Executiva;

Il — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao

departamento financeiro;

lll — assinar cheques, contratos de empréstimo bancario e/ou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das

obriga¢des financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposita-la e aplica-la de

acordo com decisao da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou peia forma estabelecida por decisdo da Diretoria

Executiva;

VI — manter em dia a escrituracéo da receita e da despesa da Apae, e contabiliza-la

sob a responsabilidade de um contador habilitado;

VIl — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a
situacao financeira e a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselno
Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses érgaos as informacdes complementares

que lhe forem solicitadas.

VHI - O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramenio de um Contador ou
de um Técnico em Contabilidade, de um funcionario da Apae ou de um prestador de servigos

para o exercicio dessas atribuigdes.
Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:
- substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Ill — exercer as atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.
Art. 41 — Compete ao Diretor de Patriménio:
- supervisiqnar, zelar e inventariar o patrimdnio da Apae;

Il - ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

lll — providenciar a escrituragdo do material permanente da Apae, mantendo essa
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Paragrafo tnico — O Diretor de Patriménio podera contar com o apoio de profissibn@ksro
“especializado. i
Registrado

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientacdo da Diretolia: . .

Executiva: ’ i 3'175

| — organizar as atividades sociais;
Il — elaborar o programa de solenidades;
Il - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituic&o;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprovagéo da
- Diretoria Executiva.

Secao Vill
Da Autogestao e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como
finalidade contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e muitipla, frente a sua realidade, ampliando sua
possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade e da
sociedade em geral.

Paragrafo Unico — O Programa Nacional de autogestao e autodefensoria cria espacgo
institucional para a insergdo dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a
participagao efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, nas
Apaes, Federacao das Apaes dos Estados e Federacdo Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos féruns de autodefensores em
Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (irés) anos, convocada especialmente para este fim,
permitindo-se uma reeleigdo consecutiva. :

§ 1° — A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos,
um do sexo masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e
outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderdao ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, que estejam matriculadas e que sejam frequentes
nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:
| — defender os interesses da pessoa com deficiéncia, preferenciaimente intelectual e

mdltipla, sugerindo a¢des que aperfeigoem o seu atendimento e a sua participacdao em todos
os segmentos da sociedade;
oA B Ly
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Il - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administrafalmeng

opinando e votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/oﬂgg:;gs

multipla; Registrado
no livio A-
13, s fls. n°s

Il — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano; fj;’;’fff;w

IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.
Segdo iX
Do Conselho Consuitive
Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apae.
§ 1° — Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que

tenham concluido o mandato sem interrupcdc motivada por: rendncia, destituicao,
afastamento por denlncia.

§ 2° — Ocorrendo a eleigdo de membro do Conselho Consultive para compor qualquer
orgéo da Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consuitivo sera mantida, exceto para o
cargo de Presidente da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, e
proclamara a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da funggo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, nao tendo
forca executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administracio.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

| — atuar como 6rgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a
ocorrer no Movimento Apaeano no municipio;

Il — esclarecer, quando soiicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou
obscuros da histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

Ill — zelar pela unidade organica, filoséfica e programatica do Movimento Apaeano; .
IV — participar, mediante convite, dos eventos realiiados pela Apae.
CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6érgao de assessoramento superior, s6 podera ser
exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos
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Art. 51 — O Procurador Juridico e ¢ Procurador Adjunto serdo investidos N@sono

respectivos cargos ou deles destituidos por indicacdo do Presidente da Apae, 4po -
aprovagéo do Conselho de Administragéo. Registrado
T3 s .
Paragrafo tnico — O Procurador Adjunto tem a atribuigo de substituir o Procuradgyfsr, |
Juridico nas faltas, licengas ou impedimentos deste. /_i{y‘,

Art. 52 — O Procurador Juridico tera assento & mesa nas reunides da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracao, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade de
qualquer matéria discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — N&o constitui falta funcional a manifestacéo contraria do Procurador Juridico
sobre matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

| — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

Il — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso
mandato do Presidente ou de seu substituto legal;

Il — elaborar, examinar e visar minutas de contratos € convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final
de cada assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposicbes e a
observancia deste Estatuto e do Regimento Interno;

V - representar juridicamente a entidade junto a repartices publicas e privadas;

V1 — pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

VIl — manter i'ntercémbio juridico e dar interpretacao final sobre matéria controvertica;
VIl — dirigir os servigos da Procufadoria da Apae.
CAPITULOV
Das Receitas e do Patriménio
Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias a sua manutengao, seréo constituidas por:
| — contribuicdes de associados e de terceiros;
Il - legados; - 6

Il - produg&o e venda de{iseNJ&VQEM -
VAR Wi




IV — subvencgdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V — doagdes de qualquer natureza;
VI — quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VIl - produto liquido de promogdes de beneficéncia;

CARTORIO
PEDRO
MENDES
Registrado
no livio A-
13, &s fls. n°
235/259,

soh n°113@§

VIl - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;

IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e privadas.

Paragrafo unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na manutencéo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no

territério nacional.

Art. 56 — O patriménio da Apae sera constituido de bens méveis, imdveis, veiculos e

direitos, que possui e vier a adquirir.

Paragrafo Gnico — No caso de dissolucdo ou extingcdo, mudanca de finalidade ou
cessacdo de suas atividades, o eventual patrimdnio remanescente serd destinado a uma
entidade congénere, ou a uma entidade plblica com sede e atividade no Pais.

CAPITULC Vi

Das Eleicoes

Art. 57 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os
membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal.

§ 1° — A eleicdo sera realizada por votacdo secreta, sendo permitida por aclamacao,

quando se tratar de chapa Unica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente
seja associado, ininterruptamente, ha mais tempe no quadro social da Apae.

Art. 58 — A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal sera precedida de edital de convocagao, publicado no minimo 30 (trinta) dias

antes da Assembleia Geral Ordinaria.

| — A inscrigdo de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da
Apae até 20 dias antes da data da elei¢do a ser realizada, dentre as chapas devndamente

inscritas e homologadas pela comisséo eleitoral.

, Il - Somente poderao integrar as chapas os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento
da Apae, e os associados contribuintes, eXigindo Se- &cigg%,és serem assocnados da Apae ha,
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no minimo, 1 (um) ano, estarem quites com suas cbrigacdes sociais e financeiras, e tefe@roro

i = i i i i PEDRO
preferencialmente, experiéncia diretiva no Movimento Apaeano. MENDES

Regisfrado
fivro A-

lli — Sao inelegiveis simultanea, sucessiva cu alternadamente para os cargo s to. v
Presidente, Vice-presidente e Diretores Financeircs, para a Diretoria Executiva da ApdE=i,. | '
conjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios

vinculo direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverao

apresentar, no ato da inscricdo da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes
documentos:

a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF,;

c) declaragao de imposto de renda atual ou declaracao de préprio punho dos bens
moveis e imbveis de sua propriedade;

d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e
Federal;

e) ficha de filiagdo de associado da Apae;

f) declaragéo sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso VI deste
artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V - E vedada a acumulagso de cargos por membro do Consetho de Administragao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI — E vedada a participagdo de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no
Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou
indireto.

Art 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicdo serdo examinados e
conduzidos pela Comissao Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugdo e regulados
pelo Regimento Interno da mesma.

Art. 60 — A eleicao sera realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a
posse dos membros eleitos ocorrera no 1° dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte.

Paréagrafo Unico — Em carater excepcicnal, se os membros eleitos ndo puderem tomar
posse no primeiro dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte a Assembleia de Elelgao 0
mandato da atual Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO Vi
Disposi¢oes Gerais

Art. 81 — Toda alteracdo do presente Estatuto dependera de prévia aprovagéo da
proposta pela Federagdo Nacional das Apaes devendo ser homologada pela Assembleia
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Geral Extraordinaria da Apae, convocada com, peloc menos, 30 (trinta) dias de antecedéCiauéno

1 PEDRO
na forma do artigo 24. MENDES
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Art. 62 — A extingdo da Apae ou a alteragao do nome somente poderdo ser feita
determinadas e aprovadas por deliberacdo em Assembleia Extraordinaria, instalada co
presenca de, no minimo, dois tergcos dos associados em dia com as obrigagbes soc
cabendo a Apae remeter copia da ata para a Federagao das Apaes do Estado.

35259,
o 1178,

§1° — Para fusdo e transformacéo da Apae, devera ser observado o que determina a
Ieglslagao especifica em vigor.

§2° — E vedada a extingdo da Apae, sua fusdo ou transformacso, quando houver
denuncia de irregularidade protocolada na Federagéo do Estado e/ou na Federagao Nacional
das Apaes.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragéo e ¢ Conselho Fiscal das
~Apaes cujas Assembleias de Eleigao tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste
estatuto deverdo tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da
Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel
para adequagao do mandato.

Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido
conjunta da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo, com forgca estatutaria no
" que n&o colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Art. 85 — A partir do encaminhamento pela Federacéo Nacional das Apaes do presente
Estatuto para as Apaes, estas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para
homologacéo do mesmo pelas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagédo pela
Assembleia Geral Extraordinaria e respectivo registro, devendg™a, Diretoria Executiva
providenciar a sua divulgacao. \

Sobral, 24 de maio de 2012.
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CARTORIO PEDRO MENDES
REG. DE TITS.E DOCS. PESSOA JURIDICA E
o TABELIONATO
Certifico, que consta registrado em data de hoje, no

livio A-13, destinado a0 REGISTRO DE PESSOA
JURIDICA, 3s fls. n® 235/259, sob n°® 1178, a alteragido
estatutaria (mediante Ata de Assembléia, reg. sob n°
1177, L-A-13) da ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE SOBRAL. Dou fé. Sobrai, 20
de junho de 2012,
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Registrado no Livre A-19, fls. a. 216/217, sob o n. 1767, B
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ATA DA REUNIAO DE POSSE DA ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS APAE SOBRAL REFERENTE AO TRIENIO 2017-2019

Aos dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete, na quadra esportwa da
APAE Sobral acontecen a assembleia para a posse da nova diretoria do tri€énio 2017-2019.
Estiveram presentes: Beto Guerra, Igor lan Parente, Carmem Soares Sousa, Maria da
Conceicdo Sousa -Ponte, Islay Ianne P. Parente, Sandra Islay Sousa Ponte, Diego de
Freitas Ribeiro, Aldenora Arruda Costa, Maria Yolanda Cajazeiras Liberato, Vera Maria
Lopes Carneiro, Antonio Aguiar Cameiro Neto, Ione V. Mendes Siqueira, Antonio de
Pgdua Torres Siqueira, Antonio Gentil Sousa Ponte, Tiago Gentil Aragdo Lima Ponte,
Vicente de Paulo: Ponte Neto, Aroldo Feijao, Maria das Gragas M. Feijdo, Andreia
Darlene F. Carneiro, Hernane Linhares Carneiro, Daniela da Fonseca Costa, Ailma Maria
Gurgel da Silva, Antonino Melo, Solange Maria Melo Soares, Francisco Ramiro Lopes,
Nazaré de Maria Araujo Lopes, Ivonete de Albuquerque Ferreira, Maria do Socorre

~ Diogo ‘Soares, Francisca Lisangela Rabelo Silva, Maria de Fitima Arruda, Amanda -

Ferrfnra Barros, Denise Dourado Dantes Ponte, Kennedy Marinho Silva, Joyce Prado,
Marxa.das Gr.ag:as Gomes, Luisa Delisa S. Damasceno Silva, Maria Neuma Costa Santos,
Sﬂyapa Maria Mesquita Alves, Maria do Livramento Vasconcelos Guimardes, Izabel
Cristina Alves, Cesédrio Guimardes Parente, Paulo Vasconcelos, Alexsandra Arcanjo
V.asconcelos, Selene Maria Melo Sales, Francisco José Prado Junior, Laercio Aguiar
Filho e Evanuzia Camilo Parente; Ander Sdmia Costa Santos e Niedja Cristina Alves
Sant’o's. As }9:45hs deu-se inicio a solenidade de posse, tendo como cerimonialista o Sr.
Cesa'rlo Guimardes, com a apresentagdio de um video da histéria da APAE Sobral deste
Jan.elro f:le 1991, portanto, a 26 anos atrds. Apds a apresentacdo do video o mestre de
cerimonia chamou para compor a mesa a atual presidente, Sra. Maria da Conceigéo Ponte
Sr. Danilo Andrade Carneiro, Dr. Laercio Aguiar Filho, Francisco José Prado Junio;
(Auto-defensor) e Evanuzia Camilo Parente. Dando prosseguimento, Sr. Antonino Melo
de.cl.amou uma poesia “A Oracfio da Pétala”. Sr, Cesario fez a leitura do resumo das
atlvldade's desenvolvidas no periodo de Janeiro de 2014 a dezembro de 2016, bem como
as conquistas do mesmo perfodo. Para apreciag@o dos presentes, foi deixado sob a mesa,
0 balango financeiro-contabil deste mesmo perfodo. Apés foi lido todos os componentes
da nova diretoria, que deixamos a ui régistrado: Presidente: Maria da Conceico Sousa

Ponte; Vice-presidente: FranciscO Danilo Andrade Carneiro; 1* Diretora Secretaria:

Eyanuzw: Camilo Parente; 2* Diretora Secretaria: Izabel Cristina Alves; 1° Diretora
Financeira: Vera Maria Lopes Cameiro; 2* Diretor Financeiro: Francisco Ramiro
Lopes; Diretor de Patrimdnio: José Aroldo Feijio; Procuradoria Geral: Diego de
Freitas Rxbelro Diretor Social: Cesdrio Guimardes Parente; Conselho de
Administragfo: Vicente de Paulo Ponte Neto; Maria Neuma Costa Santos; Maria lone
Vasconcelos Mendes Siqueira; Maria Iolanda Cajazeiras Liberato;. Silvana Maria
Mesquita Alves, Selene Maria Melo Sales, Alexsandra Arcanjo Vasconcelos; Solange
I\l\jilarla Melo Soares; Maria Nerisa Araujo Carneiro; Vanda Lucia dos Santos Oliveira;
Vana das Grac;f"is Madeira fegao, Cam_lem Soares de Sousa, Maria do Livramento

asconcelos Guimardes; José Hernane Linhares Carneiro; Conselho Fiscal: Antonino
idelo Francisco, José Arruda Carneiro; Daniela da Fonseca Costa; Raimunda Anaida
Acac1o de Lima; Nazaré de Maria Araujo Lopes; Benedito Albuguerque;

utodefensores: Francisco Lenildo Nascimento Lima; Francisco José Prado Junior.
Conselko Consultivo: Ailma Maria Gurgel da Silva e Ana Sara Gomes Albuquerque.

. Todos foram aplaudidos e Sra. Allma Maria Gurgel da Silva‘'e Sr. Antonino Melo

;ntrfgaram un ramalhete de flores a presidente reeleita Sra. Maria da Conceigo Sousa
oln e em forma de agradecimento pelo seu amor a causa APAFE'ano e seguida. usoua
palavra para enaltecer o trabatho dos veteranos e agradecer a2 aceitagdo. dos DOVOs, P\L

membros ot
© 1ot EIT RgEg R0 BHRIES tem e sempre terd por esta mszlt%‘j%aﬂ\fﬁammplca
. o Oficio de Sobral-C N eﬂbq
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que a 26 anos presta re]evantes servigos & populacdo sobralense. Também utilizaram a
palavra o Sr.. Vereador Paulo Vasconcelos, atual presidente da Camara Municipal de
Sobral, Sr. Francisco José Prado Junior (Autodefensor) e Sra. Evanuzia Camilo.
Fechgndo a.solenidade, Francisco José Prado Junior declamou trés lindas poesias e
segulu-se com o oferecimento de um coquetel aos presentes. E nada mais tendo a tratar,
~ Sra. Maria da Conceigdo Sousa Ponte encerrou a presente reunifio as 21: 00h, que eu,

CARTORIO PEDRO MENDES
Registrado no Livro A-19, fis. n. 216/217, sob o n. 1767.

Evanizia Camilo Parente lavrei a presente ata, que vai por mim assinada e pe o§ demais
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CARTORIO PEDRO MENDES
REG. DE TITS. E DOCS. PESSOA JURIDICA E TABELIONATO
Certifico, que consta registrado em data de hoje, no livio A-19, destinado ao
REGISTRO DE PESSCA JURiDlCA, protocolado sob o n. 191, as fls. n. 216/217, sob o
n. 1767, a Ata de Posse da ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE, cujo Estatuto consta registrado sob n. 367, Livro A-04, fls. 139, datado em

07/03/1991. Dou fé.

Em test® Sri FETTdaVerdade.
Sobral/CE, em 05 05 de jar Janelro de 2017
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ATADE ALTERACAO DO ESTATUTO DA APAE DE SOBRAL

Ata da Assembleia Geral Extraordindria para andlise e deliberacdo da
proposta de reforma do Estatuto da Apae de Sobral, para sua adequagdo ao
Estatuto padrao proposto pela Federacdo Nacicnal das Apaes, atendendo ao
disposto nos artigos 17, 36, inciso li, alineas “c”, “d” e “e” e 53, inciso V do
Estatuto da Federagao Nacional das Apaes.

Aos 24 dias do més de maio de 2012 {dois mil e doze), na sede da Apae de
Sobral, localizada na rua Maestro Acacio Alcantara, n? 231, com a presenga
dos associados e pais, conforme registro no livro préprio de assinaturas,
convocados de acordo com o Edital de Convocagéo, realizou-se a Assembleia
Geral Extraordindria, para andlise e deliberagdo da proposta de reforma do
Estatuto da Apae, em cumprimento ao disposto nos artigos 17, 36, inciso I,
alineas “c”, “d” e “e” e 53, inciso V do Estatuto da Federagdo Nacional das
Apaes. Dando inicio aos trabalhos, o (a) Presidente explicou aos presentes, 0«
objetivo da alteracdo estatutaria, para atender as orienta¢des da Federagdo
Nacional das Apaes e Federacdo das Apaes do Estado do Ceard, e também
para cumprir as novas exigéncias legais, a necessidade de corregdo de erros
materiais na sua redagdo e também as sugestdes que foram encaminhadas a
Federagdo Nacional pelos presidentes das Apaes. Em seguida, procedeu-se a

o

leitura do novo estatuto da Apae e esclarecimentos sobre as principais

aiteragBes propostas. Homologado, por unanimidade, o novo Estatuto da

Apae passara a adotar a redagdo padrdo proposta pela Federagdo Nacional

das Apaes, cuja copia digitada sera levada a registro e fara parte integrante
., desta Ata como se aqui estivesse transcrita. Nada mais havendo a ser ¢
. deliberado, deu-se por encerrada a Assembleia Geral Extraordinéria A
presente Ata yai
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CARTORIO PEDRO MENDES
REG. DE TITS. E DOCS. PESSOA JURIDICA E
TABELIONATO
Certifico que foi registrado hoje no livio A-13,
destinadc ao REGISTRO DE PESSOA JURIDICA, &s
fis. n° 234, sob n° 1177, a ata de Assembléia da

| ASSOCIACAO DE- PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS [
junho de 2012.

AL. Dou fé. Sobral, 20 de

O ]°' chelido: José EDILSON Menfes Carneiro — Substs.:

i - TAMARA Helena Moreira M. Camelgd e BENEDITA da Silva

Correia ~ Fone/fax {088) 3611-4433 — R. Domingos Olim pio,

i . 190 - Centro Sobral/Ce.

‘Emol.: R$ 68,36 Fermoju: R$ 5,04 SELO: AE088109

Fere:R$ 3,25 Tolal: R$ 76,66
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- Atade Eiei;éio da D_iretoria Executiva, Conselho Administrativo, Conselho
Fiscal, Conseiho Consultivo e Autodefensores da APAE DE SOBRAL.

Aos vinte e um dia do més de novembro de 2016, estivemos reunidos na

residéncia da senhora Maria da Conceigdo Sousa Ponte, situada a rua Cel.

¥ ‘ Frederico Gomes, 739, neste municipio de Sobral, estado do Ceard, com a
o presenca dos associados especiais e contribuintes, conforme registro no
livro préprio de assinaturas, e edital de convocagdo afixado em lugares

publicos. A Assembléia Geral Ordindaria foi instalada, conduzida pela mestra

de ceriménia Nazaré de Maria AraGjo Lopes, que chamou a Sra. Maria da

“ Conceigdo Sousa Ponte Presidente da APAE SOBRAL e a secretaria Evanuzia

Camilo Parente para compor a mesa. Apds os tramites e oragdes iniciais, a

senhora Nazaré de Maria Araujo Lopes passou a ler a nova composigdo da

chapa de elei¢do triénio 2017 a 2019, para ser eleita por aclamagdo, tendo

— em vista de tratar-se de chapa Unica. Ficando constituida dos seguintes
membros: Presidente: Maria da Conceigdo Sousa Ponte, residente a rua Cel.

Frederico Gomes, 739, CPF: 213.611.003-97, Vice Presidente: Francisco

Danilo Andrade Carneiro, residente a Travessa Manoel Albino Dantas, 26,

Pedrinhas, CPF:180.104.313-20, 12 Diretora secretaria: Evanuzia Camilo

Parente, residente a rua Pe. Antonio lbiapina, 520, CPF: 318.357.673-20, 22

Diretora Secretaria: Isabel Cristina Alves, residente a rua Menino Jesus de

Praga, 08, Cohab Ili, CPF: 141445303-53, 12 Diretora Financeira: Vera Maria

Lopes Carneiro, residente Av. Noeme Dias Ibiapina, 435, CPF: 283.538.893-

15, 22 Diretor Financeiro: Francisco Ramiro Lopes, residente a rua Dr.

Manoel Marinho, 320, CPF: 213.85.97.13-04, Diretor de Patriménio: Jo3o

Aroldo Feijdo, reside a rua Marechal H. de A. Castelo Branco. s/n,
CPF:045.762.683-68, Procuradoria Geral: Diego de Freitas Ribeiro, reside a

Praga Osvaldo Rangel, 34, Centro, CPF: 020.143.593-42, Diretor Social:

Cesdrio Guimardes Parente, reside a rua Pe. Antonio Ibiapina, 520, CPF:

258.311.863-34, Conselho de administracdo (1) Dr. Vicente Paulo Ponte

_ Neto, reside Av. Lucia Sabdia, 823, Centro, CPF: 847.250.953-20, (2) Maria

;o Neuma Costa Santos, rua 4, N 30, Cohab ilI, CPf: 861.886.403-00, (3) Maria
3 , lone Vasconcelos Mendes Siqueira, rua DR. Monte 503, Campo dos Velhos,
k2 CPF: 114.751.703-78, {4) Maria lolanda Cajaseiras Liberato, residente a rua
Diogo Gomes 851, Centro, CPF: 47.72.14.133-20, {5) Silvana Maria

Mesquita Alves, reside a rua S36 Francisco, 777, Conj. Sdo Francisco, CPF: -

43.37.27.083-34, (6) Selene Maria Melo Sales, reside a rua lolanda P. C.
CarTSRI0 PEDRO NENDE arreto, 295, Derby Clube CPF: 316.989.643-15, (7) Alexsandra Ponte

1° Oflcio de Sobral-CE
Autentico como vardadairo

oresents fotogépra. boy FeMasconcelos, reside a rua lolanda P.C. Barreto, 265, Derby Clube
. »91‘;“‘ e flPF: 371 672 353-34 (8) Solange Mana Mela:Soaresii Le$l;d%§§?tma;¥dlanda P.
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C. Barreto, 124, Derby Clube, CPF: 318.117.013-53, (9) Maria Nerisa Araljo
Carneiro, Travessa Manuel Albino Dantas, 26, Pedrinhas, CPF: 230402383-
53, (10) Vanda Lucia dos Santos Oliveira, reside a rua Bélgica 409, Parque
Alvorada, CPF: 210.360.633-72, {11) Maria das Gragcas Madeira Feijdo,
reside a rua Marechal H. de A. Castelo Brarico, s/n, CPF: 248.069.943-91,
4 (12) Carmem Soares de Sousa, reside a rua Austria, 188, Expectativa, CPF:
: 092.290.863-04, {13) Maria do Livramento Vasconcelos Guimaries, reside
a Av. Deputado Jodo Frederico Gomes, 675, CPF: 524.411.993-15, (14) José
Hernane Linhares Carneiro, reside a rua Tia Neném, 152, Renato Parente ili,
CPF: 262.395.233-72, Conselho Fiscal: (1) Antonino Melo, reside a rua
lolanda P.C. Barreto, 37, Derby Clube, CPF: 006.405.493-49, (2) Francisco
Arruda Carneiro, reside a rua Av. Noeme Dias Ibiapina, 435, Junco, CPF:
_092.047.303-68, (3) Daniela da Fonseca Costa, reside a rua Jodo Dias
Carvalho,385, Campo dos Velhos, CPF, 314.756.803-68, Suplentes: (1)
Raimunda Anaida Acécio de Lima, reside VL, DNER, 06 atras da DNER —alto
das Rolinaeas, CPF: 355.420.803-109, (2) Nazaré de Maria Araujo Lopes, rua
.« Dr. Manoel Marinho Andrade, 320, CPF: 223.891.213-49, (3). Benedito
Albuquerque, reside a rua Maestro Acacio Alcintara, 215, Junco, CPF:
015.873.{;03-30, Autodefensores: (1) Francisco Lenildo Nasciménto Lima,
reside no sitio Floresta, s/n, Meruoca, CPF: 024.748.343-54, (2) Francisco
José Prado Junior, reside a rua Desembargador Moreira da Rocha, 267, CPF:
034.712.973-08, Conselho Consultivo: (1) Ailma Maria Gurgel da Silva,
reside a rua lolanda P. C Barreto, 37, Derby Clube, CPF: 169.042.903-82, (2)
na Sara Gomes Albuquerque, reside a Av. Senador Fernandes Tavora s/n,
inhd Sabéia, CPF: 187.422.113-87: Por fim, a mestre de cerimonia pediu a
g el odos uma salva de palmas para ds novos membros da Diretoria. Fomos
” graciados pelo testemunho do autodefensor, Francisco José Junior Prado,
Tohard e . Camuo's*‘“‘ffg‘-; cadémico de Engenharga da computagdo, quem nos fez rir e chorar com
eu talento e amor a causa apaeana. Concluimos a reunido com um

PP IO RERDES
1° Oﬂc«o de obrai-CE
Autentico como verdadelro a

17 Adrigna Mangeslarnie - s Aulanizala
: Eﬁé‘;ﬂiui e N Seusa-Est iam 2%

coquetel, registrado em fotografia da chapa eleita e o agradecimento da
. presidente pela presenca de todos.Nada mais, a senhora Maria da
"Conceigdo Sousa Ponte encerrou a presente reunido as 20:35, que eu,
Evanuzia Camilo Parente, lavrei a presente Ata, que vai por mim assinada e
pelos demais presentes.

5 Sobral Ce, 21 de novembro de 2016.
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CARTORIO PEDRO MENDES

REG. DE TITS. E DOCS. PESSOA JURIDICA E TABELIONATO
Certifico, que consta

istrado em data de hoje, no livio A-19, destinado ao
REGISTRO DE PESSOA JURIDICA, protocolado sob o n. 190, s fis. n. 213/215, sob o
n. 1768, a Ata de EleigSio e Posse da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, cuj

jo Estatuto consta registrado sob n. 367, Livro A-04, fis.
139, datado em 07/03/1991. Dou fé. . '

- Em test® @:aherdade.,
Sobral/CE, em 03 de janeiro de 2017

Mz

Lulz Antonio Ferreira Pacheco ¢ Costa — Tabelizo, Substs. José Ediison Mendos Carnoiro,
Timara Helena M. M. Camelro. Escreventes: Adriana Mendes Cameiro, Cristina Agular Feijlio e
Nadyele Maria Nascimento Sousa — Fone/fax (088) 36114433 ~ R. Domingos Olimpio, 180 — Centro
Sobral/Ce. ’ .

‘
|

EMOL.: R$ 95,07 FERMOJU: R$ 7,02 SELO: R$ 4,52 FRMP: R$4,751SS: R$ 4,75
FAADEP: R$ 4,75 TOTAL: R$ 120,856 . o
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ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE SOBRAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SOBRAL/CE — CMDCA V'
h Lei Municipal n° 041/90 de 20.11.1990 - Alterado pela Lei n° 239/99 de 06.12.1999. . CsmMD‘(’:“Ados
SOBR AL Aditada pela Lei Municipal n° 1121 de 14 de dezembro de 2011 8‘3“2‘232&1 %&ﬁ‘}:ae e
P R E F E l T U H A ‘ e
Secretaria de Des. Social 6

emonessomroms - Certificado de Inscricio N° 43

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sobral certifica que a

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONALIS - APAE

localizada na Rua-Maestro Acéacio Alcdntara, 231 - Junco, € inscrita no neste conselho, conforme
determina os Artigos: 90 pardgrafo unico; 91 Se¢do I do €apitulo IT da Lei Federal N° 8.069 de 13 de
junho de 1990 (ECA), € o Artigo 2° do Capitulo da Lei Municipal n° 83, Municipal n° 83, tendo como
presidente Maria da Conceicsio Sousa Ponte.

Validade: 31 de julho de 2017. Sobral 31 de Julho de 2015
| "URA MUNICIPAL DE

jue a copla xerografica
acorda com o original.

26lozli¥

\)Ck\e NG ‘l\no\uxo b O mescu\x‘r& 3

Valéria Araujo Lima Mesqu1ta
Premdente do CMDCA Sobral

yyyyy

%3 PRI

Prefeitura Municipal de Sobral _ S , Av. Dlogo Gumes 1204 Centro- Sobral/CE
! CNPJ.07.598.634/0001-37 : E-mail: cmdca. sobral( Dgmail.com
df) "~ www.sobral.ce.gov.br _ Fone: (88) 3611-3729
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MUNICiPIO DE SOBRAL Ne CERTIDAO N" PROTOCOLO
SECRETARIA DA GESTAO © 00242017 002472017

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

'NOME COMPLETO / RAZAO SOCIAL
| APAE - ASSOC. DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

NSCRIGAO NO LNPJ OU CPF
135.048.446/0001-70

{CPF
| 213.611.003-97

| PRINCIPAL SOCIO OU DIRIGENTE
EMARIA DA CONCEICAO SOUSA PONTE

leCRICAU MUNICIPAL

,E\/I CUMPRIMENTO AO DESPACHO EXARADO NA PETICAO PROTOCOLADA NESTE ORGAO SOB O NUMERO ACIMA -
. {INDICADO, E RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL DE INSCREVER E COBRAR AS DIVIDAS QUE VENHAM A SER
APURADAS, CERTIFICO, PARA FINS DE DIREITO, QUE, REVENDO 0OS REGISTROS DO CADASTRO DE INADIMPLENTES DA
'FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, VERIFICOU-SE NADA EXISTIR EM NOME DO REQUERENTE ACIMA IDENTIFICADO ATE A
PRESENTE DATA. .

No 51te http //ststemas sobral ce. gov br/CND onlme/valldar cnd php, utzhze o COleO de vahdagao abaxxo pala verlf cara
autenticidade deste documento:
2017002470170074

0BS: ' S/ LOCAL E DATA
' VALIDO ATE 03/04/2017 % ' Sobral - (CE), 03 de janeiro de 2017

:QUALQUER RASURA TORNARA NULO ESTE DOCUMENTO

83



WIUINYEUITIU DE SUBKAL NeCERTIDAD NTPROTOCGLD

SECRETARIA DA GESTAQ 144772017 14072017

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

NOME COMPLETO / RAZAO SOCIAL | INSCRICAO NO ONPJ OU CPE

?’f&h ASS0C. DOS PAIS E AMIGOS DOS ﬁXCE?’{fI{}&Ai‘} : 331}%‘“8’.44650001-7‘0

PRINCIPAL SOCIO OU DIRIGENTE . o Copr
\’iAREA QA C{}NCE&CA{} SOURA ?ONT? 2? 3.611.003-97

ENCRY gw MUNICIPAL

EMC UMPREM&NTG f’x(} BE&?A{,HG g}sARr’XDU NA ?ETZCA{} PR(JTOC{)L&DA ‘\JP b T F OR(;A() S{}S O \i;“\AhRO ALi’le
& INDICADRO,E RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL DE INSCREVER E COBRAR AS DIVIDAS QUE VENHAM A SE
:Y APURADAS , CERTIFICO, PARA FINS DE DIREITO, QUE, REVENDO 08 REGISTROS DO CADASTRO DE INADIMPLENTES DA
» FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, VERIFICOU-SE NADA EXISTIR EM NOME DO REQUERENTE ACIMA IDENTIFICADO ATE A
?RbSENT& DATA,

N{} s;te hﬁ% ifs;smmas sabrai C8.20V. brt’CND on memahda: _end, ;}hp, uts ize 0 cédlgo cie: vai;&agao abaixo, para verificar a
“ “autenticidade deste documento:

| N 2017140720171407
o : - oo
VALIDO ATE i}@‘(}?’mi”‘ / ¢ Sobral - (CE), 03 de abril de 2617

QUAL Qi}ﬁ& RASURA TQR’*«E QRA N‘Q,L‘C} ‘?S‘?I‘, DOCU MENTO
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06/03/2017 GOVERNQO DO ESTADO O CEARA SECRETARIA DA FAZENDA

v@ DO 6’%%@2,&
rocuradoria Geral do Estado

o Megativa de Débitos Estaduais

T g g ] &S AP

Emitida para os efeltos da Instrucdo Normativa N© 13 de 02/03/2001

IBENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricio Estadual:

*****k”********x*%A < sl s ik s s Sk kool sk i sk sk ook skosk

sk s o S sk e ok i sk sk skl sk

CNPJ / CPF:
35.048.446/0001-70

RAZAD SOCIAL:

3 e sl s sk e 3RO KK R K sk sk ol sk v e

S xe sk sk S Skode s sk s ok SRSk S ke i ok S o sk ol sk Sl e I e e e e e e e ok sk e o sk sk ok

Regsaivauo o giretto ga ¢ e Eslacusl e nscrever e cobrar as dividas gque venham
a ser apuradas, mamﬂ@:uy para fins de direito, gue revendo os regm‘%my do Cadastro de
Inadimplentes da Fazends Piblica Estadual - CADINE, verificou-se nads existir em
nome do{a) reguerants acima identificado(a) até a presents datz & horaério, e, para
constar, foi emitida esta certids.

EMIT

& autenticidads dasts andaraco



17/04/2017  hitps:iwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/CriiCri/FgeCF SimprimirPapel .asp?VARPessoaMatriz=3269085&VAR Pessoa=3269085&VAR Uf=CE&VARInsC. .

CAIKE ECOMNON

5 FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 35048446/0001-70
Razdo Social: ASSOC PAIS E AMIGOS EXCEP APAE SOBRAL

Nome Fantasia:APAE
Endereco; RUA ANTONIO CARLOS S N / JUNCO / SOBRAL / CE / 62030-400

A Caixa EconbGmica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade: 05/04/2017 a 04/05/2017 _~

Certificagao Numero: 2017040502124627514010

Informacdo obtida em 17/04/2017, as 16:48:37.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/Awww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/CrifFgeCF SimprimirPapel asp?VAR PessoaMatriz= 3269085& VAR Pessoa=3269085& VAR U= CE&VARInscr=3504... 111
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Nome: ASSOCIACAC
FILIATS)

CNPZ: 35.048.4456/C
Certiddo n®: 12

Expedicdo: 06/03
Validade: 01/09/20
de sua expedicgéio.

Certifica-se que ASSOCIACAD DE PAIS & AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E
] ) n® 35.048 . 446/0001-70, MAO CONSTA
halnhistes

FILEAIS), inscrito

do Bancce Nacional

Certiddo emiti . c4z2-A da Consoi L
o7 i Tho de 2011, e
na Resolucgédo 0/2011 co Tribunal Superior do

Trakalho, de
Os dados ahilidade dos
T

{dois) dias

a todos 0s seus
A aceitacdc ac
auvtenticidade no
Internet (htto:/, :
Certidldoc emitida gratuitamente

INFORMAGCAC IMPOET
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Sl L e “juridicas
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estabelecidas em

acordos Jjudiciais histas, inclusive no concernente aos

recolhimentos pre custas, a
ou decorrentes
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2011172018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda MNacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 35.048.446/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 10:53:12 do dig 29/11/2016 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 28/05/2017.

Cadigo de controle da certidao: 9983.8D57.E0B5.A14B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Secretaria de Direitos Humanos,
Habitacdo e Assisténcia Social -
SDHAS

JUSTIFICATIVA A DISPENSA DE CHAMAMENTQ PUBLICO

A Secretaria de Direitos Humanos. Habitagdo e Assisténcia
Social, por intermédio do seu Secretario. Julio Cesar da Costa Alexandre, nos usos de
suas atribui¢des legais, com fulcro no artigo 30, inciso VI da Lei 13.019/2014,
DISPENSA o chamamento publico para celebragio de Termo de Fomento com a OSC-
Organizacio da Sociedade Civil APAE- Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais, através do Projeto Geragiio Educa Mais, por meio do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente-FMDCA e. com a interveniéncia do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e¢ do Adolescente-CMDCA, pelos fatos e
fundamentos a seguir delineados.

A Lei 13.019/2014 estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracfio publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagiio, para a consecuciio de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execuglo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo com organizagdes da sociedade civil.

A lei excepciona o chamamento por meio das conhecidas
técnicas de contratagdo direta em razdo de dispensa ou de inexigibilidade, em
semelhanga ao que se vislumbra na Lei de Licitacdes (Lei n. 8.666/1993). Como ensina
Maria Sylvia Zanella Di Pietro (2012, p. 388). na dispensa, a competi¢do que justifica a
licitagdio é possivel, mas a lei nido a torna obrigatoria, abrindo espago para a
discricionariedade administrativa, in verbis:

Art. 30. A administragio publica podera dispensar a realiza¢do do chamamento
plblico:

VI - no caso de atividades voliadas ou vinculadas a servigos de educagdo, saude ¢
assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo éredo gestor da respectiva politica. (Incluido pela Lei
n® 13.204, de 2015)

Aplicando-se essas nogdes as hipdteses de chamamento publico,
havera dispensa quando, apesar da possibilidade de competicdo, o legislador facultar o
afastamento do chamamento publico em situagdes especificas que devem ser
interpretadas de modo restritivo.
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A nova redagfo trouxe duas novas hipoteses de dispensa do
chamamento publico, além daquelas originalmente previstas. Destaca-se a previsdo do
artigo 30, inciso VI, que prevé a dispensa no caso de atividades voltadas ou
vinculadas a servigos de educagfio, saide e assisténcia social, desde que executadas
por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo orgdo gestor da
respectiva politica.

No caso em baila, a referida entidade, favorece o piocesso de
inclusdo social, promovendo a autonomia e melhoria da qualidade de vida de
90(noventa) criangas e adolescentes com deficiéncia assistida pela APAE — Sobral-CE ¢
seus membros familiares, através de atividades socioeducativas de apoio a
escolarizacfio, arte, esporte, informatica e cidadania visando garantia de direitos,
socializagdo e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Nota-se, que tal atividade justifica-se para atvar na defesa e
garantia dos direitos de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, independente de
sua condi¢do socioecondmica, género, orientagfo sexual, diversidade cultural, faixa
etéria, raga, etnia ou religido, destacando-se pela assisténcia social realizada.

Ressalta-se, que a respectiva Organizagio Civil ¢ devidamente
credenciada pelo 6rgéo gestor da politica social.

Vale também recordar que a Lei admite impugnagéo a justificativa de
contratacdo direta, a qual deve ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias a contar da sua

publicag¢fo.

Sobral-CE, 24 de marco de 2017.

Julio Cesar da | sfa Alexandre

il

Secretdrio de Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social
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PREFEITURA DE secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e

S Y = R Q Assisténcia Social

Assessoria Juridica
TERMO JUSTIFICADO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
N2 001/2017

A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio de
Sobral, através da Coordenagio da Assiténcia Social, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa
Senhoria, solicitar que seja declarada a DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO para a celebragdo
de Termo de Fomento, conforme segue:

A presente dispensa de chamamento publico tem como objeto a celebragdo de
Termo de Fomento com a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepecionais — APAE, através do projeto Gerac¢do Educa Mais, por meio do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e com a interveniéncia do Conselho Munipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, tendo como objetivo promover a autonomia e melhoria da qualidade

. de vida de 90 (noventa criancas e adolescentes) com deficiéncia e seus familiares, conforme
prevé o artigo 227, §19, i, da Constituicdo Federal de 1988.

O presente Termo Justificado de Dispensa de Chamamento Publico tem como
fundamento o art. 30, inciso VI, da Lei Federal n? 13.019/2014, e suas alteragdes.

A escolha da Organizacdo da Sociedade Civil ~ OSC, Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepecionais — APAE, deve-se ao fato de que a referida instituicdo, sediada no municipio de
Sobral, ja atua ha varies anes na promocdo da educagdo, cultura e inser¢do social de pessoas
com deficiéncias. No caso em questdo, a referida entidade ira favorecer o processo de inclusdo
social, promovendo a autonomia e melhoria da qualidade de vida de 90 (noventa) criangas e
adolescentes com deficiéncia, assistidas pela APAE — Sobral e seus membros familiares, atraves
da oferta de atividades socioeducativas de apoio a escolarizacio, arte, esporte, informatica e
cidadania visando a garantia de direitos, socializac3o e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Destaca-se ainda que a respectiva Organizacdo Civil ja possui préveio credenciamento
no orgdo gestor da politica social. No concerne ao valor do repasse, revela notar que o valor
global correspondente para a celebraciio do Termo de Fomento importa em RS 300.000,00
(trezentos mil reais), conforme documentacio anexa.

Pelo exposto, submetemos o presente Processc de Dispensa de Chamamento Publico
a apreciagdo do llmo. Sr. Secretério dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social, para o
devido conhecimento e, verificada a oportunidade e conveniéncia para esta Administragdo,
RATIFICAR o presente Termo de Justificativa de Dispensa de Chamamento Publico.

Sobral - CE, 10 de abril de 2017.

/‘,v%[\«b‘m o,
St

MARIA NEUVER‘INA DE ALBUQUERGUE e g ZE
Coordenadora da Assisténcia Social

Prefeitura Municinal de Sobral Rua VirﬁltO de Medeiros, 1250 — Centro — Sobral - CE CEP: 62.011-060 Fone Geral: (88) 3677-1100
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Assisténcia Social
.4 Assessoria Juridica

TERMO JUSTIFICADO DE DiSPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
N2 001/2017

Considerando o Termo de Dispensa de Chamemento Publico emitido pela
Coordenagdo da Assisténcia Social do Municipio de Sobral, bem assim, considerando o amparc
legal dos fatos alegados no referido Termo, RATIFICO a presente DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO, para a celebracio de Termo de Fomento com a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC,
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepecionais — APAE, por meio do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e com a interveniéncia do Conselho Munipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, objetivando a realiza¢do do Projeto Geragdo Educa Mais, o qual ird
favorecer o processo de inclusdo social, promovendo a autonomia e methoria da gualidade de
vida de 90 (noventa) criancas e adolescentes com deficiéncia, assistidas pela APAE — Sobral e
seus membros familiares, através da oferta de atividades socioceducativas de apoio a
escolarizagdo, arte, esporte, informatica e cidadania visando a garantia de direitos, socializa¢do e
o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Efetue-se a devida publicagdo e celebracdo do Termo de Fomento.

Sobral — CE, 10 de abril de 2017.

Jutio € ba Costa Alexandre

anos, Habitac8o e Assisténcia Social

Secretario dos Direitos Hu

o
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