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Pregdo Eletrénico n2 0172017

Processo n® 0548117
Banco do Brasil: 674737

A Secretaria de Educagdo do Municipal de Sobral, por intermédio do pregoeiro e dos membros da equipe de
apoio designados pelo Ato n2 0302017 - GABPREF, torna publico que realizard licitagdo na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA.

1. DO TIPO: Menor Preco.
2. DO REGIME DE EXECUCAOQ INDIRETA: Empreitada por preco global.

3. DA BASE LEGAL: Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002; Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006; Decreto Federal n2 3.555, de 8 de agosto de 2000, Decreto Municipal n? 785 de 30 de
setembro de 2005 e, subsidiariamente, a Lei Federal n? 8.666, de 21 de Junho de 1993, com suas alteracbes
posteriores, além do disposto no presente Edital e seus anexos.

4. OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados de mao de obra
terceirizada cujos empregados sejam regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), incluindo o
fornecimento de Uniformes, para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral/CE,
pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com as especificacfes e quantitativos previstos neste Termo de
Referéncia, podendo ser prorrogado nos limites da lei, de acordo com as especificagbes e quantitativos
previstos no Anexo | — Termo de Referéncia deste edital.

5. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZAGAO:

5.1. O Edital estd disponivel gratuitamente nos sitios www.sobral.ce.gov.br, menu empresas, no item
LICITACOES ou no portal do Banco do Brasil, www.licitacoes-e.com.br.

5.2. O certame sera realizado por meioc do sistema do Banco do Brasil, no endereco eletrénico
www.licitacoes-e.com.br.

6. DA DATA E HORARIO DO CERTAME:

6.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 07 / 06 / 2017 as 0Sh00min
6.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21 /06 / 2017 as 09h0Omin

6.3. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 21/ 06 / 2017 as 14h00min

6.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema sera observado o
hordrio de Brasilia/DF.

6.5. Na hipdtese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data prevista, a sessdo sera remarcada, para no minimo 48h (quarenta e oito horas) a contar
da respectiva data.

7. DO ENDERECO PARA A ENTREGA DE DOCUMENTACAO:

7.1 Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Sobral, a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 42 Andar, Centro,
Municipio de Sobral, CEP.: 62.011-065.

7.2. No anverso do envelope deverd conter a identificacdo do processo licitatdrio a que se refere, para evitar
a defasagem de envelope de outras modalidades cujas fases de habilitacio e julgamento das propostas sdo
invertidas.
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8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo serdo provenientes dos recursos:
0601.12.361.0149.2.092.00003.3.90.34.00
9. DA PARTICIPACAO:

9.1. Podera participar desta licitacdo toda e qualquer pessoa juridica idonea cuja natureza seja compativel
com o objeto licitado.

9.2. Os interessados em participar deste certame deverdo estar credenciados junto ao sistema do Banco do
Brasil S.A.

9.3. As regras para credenciamento estardo disponiveis no sitio constante no subitem 5.2 deste edital.

9.4. Sera garantido aos licitantes enquadrados como microempresas e empresas de pequeno porte como
critério de desempate, preferéncia de contratacdo, o previsto na Lei Complementar n° 12322006, em seu
Capitulo V — DO ACESSO AOS MERCADOS / DAS AQUISICCN)ES PUBLICAS.

9.5. As empresas enquadradas no regime diferenciado e favorecido das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte que ndo apresentarem a declaragdo prevista no subitem 10.4 poderdo participar,
normalmente, do certame, porém em igualdade de condi¢Ges com as empresas ndo enquadradas neste
regime.

9.6. A participagao implica a aceitacdo integral dos termos deste edital.

9.7. £ vedada a participacdo de empresas nos seguintes casos:

9.7.1. Sob a forma de consoércio, qualquer que seja sua constituicdo;

9.7.2. Que tenham em comum um ou mais sdcios cotistas e/ou prepostos com procuragao.

9.7.3. Que estejam sob processo de faléncia, concordata, recuperacdo judicial ou extrajudicial, dissolucdo,
fusado, cisdo, incorporacdo e liquidagdo;

|
{

9.7.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administracdo;
9.7.5. Suspensas temporariamente de participar de licitagdo;

9.7.6. Declaradas inidéneas pela Administracdo Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
desta condigao;

9.7.7. Empresas cujos dirigentes, gerentes, s6cios ou componentes de seu quadro técnico sejam funcionarios
ou empregados publicos da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta;

9.7.8. Estrangeiras ndo autorizadas a comercializar no pafls;

9.7.9. Vedada, ainda, a participagdo de cooperativas nos termos do art. 52, da Lei Federal n2 12.690, de 19 de
julho de 2012, publicada no D.0.U de 20/007/2012.

10. DA FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA ELETRONICA

10.1. Os licitantes deverdo anexar suas propostas até a data e hora designadas para a abertura das mesmas,
consignando o prego global do(s) lote(s) incluido(s) todos os custos diretos e indiretos, de acordo com o
especificado neste edital.

10.2. A “PROPOSTA” devera conter os seguintes elementos:

a) numero do processo e do pregdo;

b) a proposta deverd explicitar exclusivamente o valor referente & Taxa de Administragdo que compde a
Planilha de Composigdo de Custos do Anexo | - Termo de Referéncia, a qual no deverd ser inferior a 1,0%
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(um por cento) ou superior a 7% (sete por cento), transcrita em Reais (R$) de acordo com a formula do item
seguinte;

K

c) as propostas deverdo conter seus valores expressos em Real (RS), oriundos do produto obtido pela
seguinte férmula:

s IR, i . S

Valor total do Montante “A” X Taxa de Administracdo (%) = Valar do Lance (RS)

d) os licitantes deverdo anexar a sua Planilha de Composicdo de Custos quando da fase de proposta
eletrénica, sob pena de desclassificacao;

e) prazo de validade ndo poderd ser inferior a 120 {cento e vinte) dias, contados da abertura das propostas;
f) as propostas deverdo ser, obrigatoriamente, apresentadas com, no maximo, 02 {duas) casas decimais.

g) Quando o resultado da férmula constante no item 10.2, letra c, deste instrumento, ultrapassar 02 (duas)
casas decimais, a licitante devera valer-se da regra do arredondamento, obrigatoriamente e sob pena de
desclassificagdo, da maneira que se segue:

1)Quando o algarismo imediatamente seguinte ao dltimo algarismo a ser conservado for inferior a 5, o uftimo
algarismo a ser conservado permanecerd sem modificagdo.

Exemplo:
1,333 3 arredondado a segunda decimal tornar-se-dg 1,33.

2) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao Gltimo algarismo a ser conservado for superior a 5, ou,
sendo 5, for seqguido de no minimo um algarismo diferente de zero, o ultimo algarismo a ser conservado
deverd ser aumentado de uma unidade.

Exemplo:
1,666 6 arredondado g segunda decimal tornar-se-g: 1,67.

4,850 5 arredondados & sequnda decimal tornar-se-Go: 4,85.

3) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao itimo algarismo a ser conservado for 5 sequido de zeros,
dever-se-d arredondar o algarismo a ser conservado para o algarismo par mais proximo. Conseqiientemente,
o uitimo a ser retirado, se for impar, aumentard uma unidade.
Exemplo:

4,550 0 arredondados a segunda decimal tornar-se-do: 4,55.

4) Quando o algarismo imediatamente sequinte ao Gltimo a ser conservado for 5 sequido de zeros, se for par
o algarismo a ser conservado, ele permanecerd sem modificacdo.

Exemplo:
4,850 0 arredondados & sequnda decimal tornar-se-o: 4,85.

10.3. Serdo desclassificadas as propostas que contenham limitacdo ou condigdo substancialmente
contrastante com os termos do presente edital.
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10.4. Tratando-se de microempresas e empresas de pequeno porte deverd ser apresentada d
visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar n° 123/2006.

10.5. O campo “Informacdes Adicionais” podera ser utilizado a critério do licitante.

10.6. Os licitantes poder3o retirar ou substituir as propostas por eles apresentadas, até o término do prazo
para recebimento.

10.7. Sera vedada a identifica¢do do licitante, sob pena de desclassificagao.

10.8. Os servigos objeto desta licitacdo deverdo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob inteira
responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para
com a empresa contratada, sobre os quais manterd estrita e necessaria fiscalizagdo.

10.9. O langamento, pela licitante, de valores diversos implica em desclassificacdo.
11. DA ABERTURA E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

11.1. Abertas as propostas, o pregoeiro fara as devidas verificacdes, avaliando a aceitabilidade das mesmas.
Caso ocorra alguma desclassificacdo, devera ser fundamentada e registrada no sistema.

11.2. Os pregos deverdo ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais.

11.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro e somente estas
participardo da etapa de lances.

11.4. Na elaboragdo da proposta, o preco cotado para Taxa de Administracdo ndo poderd ultrapassar o limite
maximo discriminado no subitem 10.2, letra “b”, deste Edital.

12. DA ETAPA DE LANCES

12.1. O pregoeiro dara inicio a etapa competitiva no horario previsto no subitem 6.3, quando, entdo, os
licitantes poderdo encaminhar lances.

12.2. Para efeito de lances, serd considerado o valor da taxa de administragéo.

12.2.1. Na fase de lances, o lance final devera atingir preco dentro do limite estabelecido pelo item 10.2, letra

¢”, do Edital. Caso ndo seja realizada a fase de lances, o licitante que cotou na proposta o menor valor de
taxa de administracdo devera reduzi-lo a um valor igual ou inferior ao limite maximo do item 10.2, letra “c”
do Edital.

12.2.2. Os licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu Gltimo lance registrado no
sistema, ainda que este seja maior que 0 menor lance ja ofertado por outro licitante.

12.2.3. Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalece aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

12.3. Durante a sessdo de disputa, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado. O sistema ndo identificard o autor dos lances ao pregoeiro nem aos demais participantes.

12.4. No caso de desconexdo entre o pregoeiro e o sistema no decorrer da etapa competitiva, o sistema
podera permanecer acessivel a recepgdo dos lances, retornando o pregoeiro, quando possivel, sem prejuizos
dos atos realizados.

12.4.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 {dez) minutos, a sessdo sera suspensa, sendo
reiniciada somente apds comunicagdo expressa do pregoeiro aos participantes, através de mensagem no
sistema, divulgando data e hora da reabertura da sessdo. Caberd ao licitante a responsabilidade por qualquer
onus decorrente da perda de negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexdo.

i
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12.5. A etapa inicial de lances serd encerrada pelo pregoeiro, seguida do tempo randdmico, que po ?@'3% 3;\,')%

de 1 (um) segundo a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico.

12.6. Transcorrido o tempo randdmico, o sistema detectara a existéncia de situacdo de empate ficto. Em
cumprimento ao que determina a Lei Complementar n 1232006, a microempresa e a empresa de pequeno
porte que se enquadre nos termos do art.34, da Lei Federal n? 11.488/2007 e que ofertou lance de até 5%
(cinco por cento) superior ao menor preco da arrematante que ndo se enquadre nessa situagdo de empate,
sera convocada pelo pregoeiro, na sala de disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do
direito de preferéncia, ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado, sob pena de preclusdo.

12.6.1. N3o havendo manifestacdo do licitante, o sistema verificara a existéncia de outro em situagdo de
empate, realizando o chamado de forma automética. Ndo havendo outra situagdo de empate, o sistema
emitird mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a disputa do lote.

12.7. O sistema informard a proposta de menor preco ao encerrar a fase de disputa.

12.8. Os lances deverdo conter seus valores expressos em Real (RS), onde o licitante deverd realizar uma
operagdo de multiplicagdo de sua taxa de administracdo pelo valor total do Montante “A” de cada item da
Planitha de Composic¢do de Custos, deste Edital.

13. DO LICITANTE ARREMATANTE

13.1. O pregoeiro podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo proprio, a fim de obter melhor
preco.

13.2. A partir da sua convocagio, o arrematante devera encaminhar em até 4 (quatro) horas através do FAX
para o nimero (88)36771219 ou e-mail {licitacao@sobral.ce.gov.br) a proposta de precos e a documentagao
de habilitagdo, e no prazo maximo de até 02 (dois) dias Gteis a contar do término da sessdo virtual, o
arrematante devera entregar, na Central de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Sobral, no endereco
constante no subitem 7.1, os documentos acima mencionados em original ou por cdpia autenticada.

13.2.1. O ndo cumprimento da entrega da documentacdo, dentro do prazo acima estabelecido, acarretara
desclassificacdo/inabilitagdo, sendo convocado o licitante subsequente, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagdo.

14. DA PROPOSTA DE PRECOS

14.1. A proposta deverd ser apresentada preferencialmente em 1 (uma) via e numerada, com os pregos
ajustados ao menor lance de valor de taxa de administracdo, com todas as folhas rubricadas, devendo a
ultima folha vir assinada pelo representante legal do licitante citado na documentacdo de habilitagdo, em
linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificacdes técnicas,
quantitativos, de acordo com o Anexo | deste edital.

14.2. Prazo de validade ndo inferior a 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de sua emissdo.
14.3. O licitante ndo poderd cotar proposta com quantitativo de item/lote inferior ao determinado no edital.

14.4. Na cotagdo do preco unitario, serd admitido o fracionamento do centavo somente no caso da
determinagdo da expressdo monetdria de valores que necessitem da avaliagdo de grandezas inferiores ao
centavo, sendo as fragdes resultantes desprezadas ao final dos célculos, observada a obrigatoriedade da regra
do arredondamento, conforme letra “g” do Item 10 do edital.

14.5. Nos pregos propostos ja estardo incluidas as despesas referentes a tributos e demais dnus atinentes ao
objeto.

14.7. A planitha de composigdo de custos deverd estar reajustada, obrigatoriamente e sob pena de
desclassificacdo, aos encargos sociais comprovados pela licitante arrematante na Guia de Recolhimento do

14.6. Ap6s a apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia. \(y)/ f)
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FGTS e InformacBes a Previdéncia Social - GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentdar
Prevencdo (FAP) do licitante.

15. DA HABILITACAO
15.1. HABILITAGCAO JURIDICA

15.1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa pessoa fisica, no registro publico de empresa mercantil
da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da
Junta onde opera com averbacdo no registro da Junta onde tem sede a matriz.

15.1.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO em vigor devidamente
registrado no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades
empresdrias e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta
onde opera com averbagdo no registro da Junta onde tem sede a matriz.

15.1.3. DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

15.3.4. Alvara de Funcionamento da Empresa expedido por 6rgdo ptblico municipal da sede ou domicilio do
licitante.

15.2. DA QUALIFICAGCAO TECNICA

15.2.1. Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente, atestando que a empresa
prestou servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, cujo(s)
atestado(s) sera(do) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente
registrado(s) na entidade profissional competente.

15.2.2. Registro ou inscri¢do na entidade profissional competente da licitante.
15.3. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

15.3.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial
da sede da pessoa juridica ou certiddo negativa de execuc¢do patrimonial expedida no domicilio da pessoa
fisica.

15.3.2 - BALANGO PATRIMONIAL e demonstracBes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da licitante, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrado ha mais de 03 meses da data de apresentacgdo da proposta.

15.3.3. COMPROVACAO DA BOA SITUACAO FINANCEIRA atestada por documento, assinado por profissional
legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade da sede ou filial do licitante,
demonstrando que a empresa apresenta indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um virgula zero),
calculada conforme a férmula abaixo:

LG=AC+ARLP 21,0

PC + PELP A
Onde:
LG - Liquidez Geral;
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AC — Ativo Circulante;
ARLP — Ativo Realizavel a Longo Prazo;
PC — Passivo Circulante;

PELP - Passivo Exigivel a Longo Prazo;

15.3.4. No caso de sociedade por acdes, o balanco devera ser acompanhado da publicagdo em jornal oficial,
em jornal de grande circulacdo e do registro na Junta Comercial.

15.3.4.1. No caso de empresas com regime tributdrio de lucro real, serd aceito o SPED {Sistema Publico de
Escrituracdo Digital).

15.3.5. - No caso das demais sociedades empresarias, o balanco devera ser acompanhado dos termos de
abertura e de encerramento do Livro Didrio - estes termos devidamente registrados na Junta Comercial -
constando ainda, no balango, o nimero do Livro Didrio e das folhas nos quais se acha transcrito ou
autenticada na junta comercial, devendo tanto o balango quanto os termos ser assinados por contador
registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da empresa.

15.3.6. - No caso de empresa recém-constituida (ha menos de 01 ano), devera ser apresentado o balango de
abertura acompanhado dos termos de abertura e de encerramento devidamente registrados na Junta
Comercial, constando no balango o niimero do Livro e das folhas nos quais se acha transcrito ou autenticado
na junta comercial, devendo ser assinado por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade e
pelo titular ou representante legal da empresa.

15.3.7. - No caso de sociedade simples - o balango patrimonial devera ser inscrito no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas assinado por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo
titular ou representante legal da instituicdo, atendendo aos indices estabelecidos neste instrumento
convocatorio.

15.3.8. — PATRIMONIO LIQUIDO COM REGISTRO NA JUNTA COMERCIAL nio inferior a 5% da estimativa de
custos, que deverd ser comprovado através da apresentacdo do balango patrimonial.

15.3.9. — Relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem diminuigdo da capacidade
operativa ou absorcdo de disponibilidade financeira, calculada esta em fun¢do do patriménio liquido
atualizado e sua capacidade de rota¢do, nos moldes do ANEXO V — MODELO DE DECLARACAQ DE CONTRATOS
FIRMADQOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAC%N\O PUBLICA.

15.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

15.4.1 PROVA DE REGULARIDADE PARA COM AS FAZENDAS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL da sede ou
filial do licitante, expedidos pelos o6rgdos abaixo relacionados e dentro dos seus periodos de validade,
devendo os mesmos apresentar igualdade de CNPJ.

a. CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITO REFERENTE A QUITACAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES
FEDERAIS, OU EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL E RECEITA
FEDERAL DO BRASIL.

b. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS, OU EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA SECRETARIA DA
FAZENDA DO ESTADO.

c. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS, OU EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA SECRETARIA DE
FINANCAS DO MUNICIPIO.

15.4.2. CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO (CRS) OU EQUIVALENTE, perante o Gestor do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), da jurisdicdo da sede ou filial do licitante, devendo o mesmo ter

igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na comprovacio da regularidade fiscal.
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15.4.3. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS, OU EQUIVALENTE, quanto a SEGURIDADE SOCIAL (INSSs;
pela SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, da sede e filial(is) do licitante, caso existentes, devendo a
mesma ter igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na comprovagdo da regularidade
fiscal.

15.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

15.4.5. O licitante devera apresentar documento relativo ao cumprimento do disposto no inciso XXX, do
art. 72, da Constituicio Federal e na Lei Federal n2 9.854/1999, conforme Anexo Il — Declaragdo Relativa ao
Trabalho de Empregado Menor.

15.5. Os documentos de habilitacio deverio ser apresentados da seguinte forma:

15.5.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos
da mesma filial, com exce¢do dos documentos que sdo validos tanto para matriz como para todas as filiais. O
contrato sera celebrado com a sede que apresentou a documentacdo.

15.5.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitagdo via internet, tera
sua autenticidade verificada pelo pregoeiro.

15.5.3. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, o mesmo somente serd considerado se
acompanhado da versdo em portugués, firmada por tradutor juramentado.

15.5.4. Na hip6tese de o documento ndo constar expressamente o prazo de validade, este devera ser
acompanhado de declarac¢do ou regulamentagdo do drgdo emissor que disponha sobre sua validade. Na
auséncia de tal declara¢do ou regulamentacdo, o documento serd considerado vélido pelo prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de sua emissdo, quando se tratar de documentos referentes a
habilitacdo fiscal e econémico-financeira.

16. OUTRAS DISPOSICOES

16.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal da micrcempresa, da empresa de pequeno porte que se
enquadre nos termos do art. 34, da Lei Federal n? 11.488/22007, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados a partir da declaracdo do proponente como vencedor, para a regularizagdo do(s)
documento(s), podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, conforme dispde o art. 43 da Lei
Complementar n? 12306, modificado pela Lei Complementar n2 1472014.

16.2. A ndo comprovagdo da regularidade fiscal, até o final do prazo estabelecido, implicara na decadéncia do
direito, sem prejuizo das sangbes cabiveis, sendo facultado ao pregoeiro convocar os licitantes
remanescentes, por ordem de classificagdo.

17. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

17.1. Para julgamento das propostas serd adotado o critério de MENOR VALOR DE TAXA DE
ADMINISTRACAO, observado o limite estabelecido no item 10.2, letra b deste Edital.

17.1.1. A disputa serd realizada pelo valor global do lote.

17.1.2. A proposta final ndo poderd exceder ao limite inferior a 1,0% (um por cento) ou superior a 7% a
titulo de taxa de administracio, calculado sobre 0 montante “A” da tabela de composicdo de custos, SOB
PENA DE DESCLASSIFICACAOQ, independente do valor global, devendo o licitante readequar ofs) valor{es)
do(s) item(ns) aos valores constantes no mapa de preco, observada a regra do arredondamento, conforme

determina a letra “g” - Item 10 do presente edital.

17.1.3. Se a proposta de menor preco ndo for aceitdvel, ou, ainda, se o licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o pregoeiro examinard a proposta subsequente, verificando sua compatibilidade e a
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habilitagcdo do participante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragao
proposta que atenda a este edital.
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17.1.4. O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art. 44, § 22, da Lei
Complementar n2 1232006, no dia e hora designados pelo pregoeiro, serd convocado na ordem de
classificacdo, no “chat de mensagem”, para ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado no lote,
para, no prazo de 5 {cinco) minutos, utilizar-se do direito de preferéncia.

17.2. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) a etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulagdo de lances;

b) encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas, na ordem crescente dos
valores, considerando-se para as selecionadas o menor valor de taxa de administracdo ofertada;

c) o Pregoeiro poderd negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reduc¢do do valor da Taxa
de Administracdo;

d) apos a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor valor da Taxa de
Administracdo, decidindo motivadamente a respeito;

e) sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, a qual devera apresentar o MENOR VALOR
DE TAXA DE ADMINISTRACAO, observado o limite constante do item 10.2, letra b, do edital, serd concedido o
prazo definido no item 13.2. para entrega da proposta readequada, anexando a Planilha de Composicdo de
Custos e contendo a documentacdo de habilitagdo, para confirmagdo das suas condigcdes de habilitagao;

f) constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o Pregoeiro declarard o licitante vencedor, e
Ihe adjudicara o objeto do certame, caso ndo haja interposicdo de recursos;

g) se a oferta nido for aceitdvel, ou se o licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeirc
examinara a oferta subsequente de menor valor de Taxa de Administracdo, negociard com o seu autor,
decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condicdes de habilitagdo e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitdvel cujo proponente atenda os requisitos de habilitagdo,
caso em que serd declarado vencedor;

17.4. Junto com a proposta de preco, o licitante deverd apresentar a Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentdrio de Prevengdo
(FAP) do licitante.

17.5. O licitante, quando registrado no PAT, deverd ainda enviar para fins de andlise de Planilha a
comprovacdo de inscricdo no PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), podendo a critério do
Pregoeiro, realizar diligéncias para verificagdo do atendimento das condigbes do Programa, conforme
disposicdo do § 92 do art. 28 da Lei n2 8.212/1991:

§ 92 Ndo integram o salario-de-contribui¢do para o fins desta Lei, exclusivamente:

()

¢) a parcela “in natura” recebida de acordo com os programas de alimentagdo aprovados
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n2 6.321, de 14 de
abril de 1976;

()

Caso ndo se comprove o fornecimento da parcela “in natura” e a respectiva adesdo ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, os valores concedidos a titulo de refei¢io ou alimentacio em pecunia, serdo
considerados para todos os efeitos, como remunerac3o, e terdo reflexos em todos os itens da planilha de
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declaracio se comprometendo a regularizar a situagdo até realizacdo do primeiro pagamento
funcionadrios alocados a prestacdo do servico. ‘ ]

17.6. Sera observado no critério de julgamento o que preceitua o art. 44, §§ 12 e 22, da Lei Complementar n® *g
123, de 14 de dezembro de 2006, sendo assegurada as microempresas e empresas de pequeno porte a
oportunidade de se utilizarem o direito de preferéncia.

17.6.1. Encerrada definitivamente a disputa do lote, o pregoeiro examinara o porte da empresa arrematante,
e, se esta for empresa de médio ou grande porte, o pregoeiro, em ordem sequencial, provocara todos que
forem Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, e cujos valores contenham até 5% (cinco por cento) de
diferenca do arrematante, utilizando-se do DIREITO DE PREFERENCIA, para cobrir a proposta do arrematante,
exclusivamente no item taxa de administra¢do, sob pena de preclusdo, de acordo com o paragrafo 32, do art.
45, da Lei Complementar n2 1232006.

17.6.2. Se a primeira empresa consultada pelo pregoeiro, que seja ME ou EPP fechar negocio, o lote sera
encerrado; se ndo, o pregoeiro consultara as demais em ordem sequencial.

17.6.3. Se nenhuma empresa que se encontre nas condi¢bes determinadas pela Lei Complementar n®
123/2006 fechar negdcio, o pregoeiro considerard a proposta da arrematante.

17.7. Da sessdo serd lavrada ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e
as ocorréncias relevantes.

18. SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS DE PRECOS:

18.1. Em condi¢Ges ilegais, omissdes, ou conflitos com as exigéncias deste edital.

18.1.1. Com precos de taxa de administra¢do diferente dos limites estabelecidos pelo subitem 10.2, letra “b”,
deste Edital, apos a fase de lances, ou comprovadamente inexequiveis,

18.1.1.1. Inobservancia da regra do arredondamento, conforme dispde a letra “g” Item 10 do edital.
18.1.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.
19. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

19.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatdrio deverdo ser enviados ao pregoeiro, até
3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, exclusivamente por meio eletrénico,
no endereco licitacao@sobral.ce.gov.br, informando o nimero deste pregdo no sistema do Banco do Brasil ]
(ou BBM) e o drgdo interessado.

&
£
3§

19.2. Até 2 {dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
impugnar o presente Edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada, sala de licitagdes da Prefeitura,
situada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Sobral, & Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 42 Andar,
Centro, Municipio de Sobral, CEP.: 62.011-065.

19.2.1. N3o serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por
representante n3do habilitado legalmente.

19.3. Cabera ao pregoeiro enviar a autoridade competente a peticdo para decidir no prazo de vinte e quatro
horas.

19.3.1 Considera-se autoridade competente o titular do érgdo promotor da licitacio.

19.4. Acolhida a impugnacgdo contra o edital, serd designada nova data para a realiza¢do do certame, exceto
se a alteracdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

oty /‘;
20. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS %
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20.1. Declarado vencedor, qualquer licitante poderd manifestar, de forma motivada, a intengdo de interpor

recurso contra ato do pregoeiro, em campo préprio do sistema, quando lhe serd concedido o prazo de 3
(trés) dias para apresentacdo das razSes por escrito, devidamente protocolizadas na Central de Licitagcbes da
Prefeitura Municipal de Sobral - CELIC, no endereco constante no subitem 7.1 deste edital. Os demais
licitantes ficam desde logo convidados a apresentar contrarrazdes dentro de igual prazo, que comecard a
contar a partir do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos autos.

20.2. N3o serdo conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante ndo habilitado
legalmente ou ndo identificado no processo licitatorio para responder pelo proponente.

20.3. A falta de manifestacdo, conforme o subitem 20.1 deste edital, importard na decadéncia do direito de
recurso.

20.4 O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

20.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento aos licitantes, no enderego
eletrénico constante no subitem 5.2, deste edital.

21. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

21.1. A adjudicacdio dar-se-a pelo pregoeiro quando ndo ocorrer interposigdo de recursos. Caso contrario, a
adjudicagdo ficara a cargo da autoridade competente.

21.2. A homologacido da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser realizada
depois da adjudicagdao do objeto ao vencedor.

21.3. No caso de interposicdo de recurso, sendo a adjudica¢io da competéncia do titular da origem desta
licitacdo, decidido o recurso, este homologara o julgamento do Pregoeiro e adjudicard o objeto ao vencedor.

21.4. O titular da origem desta licitacdo se reserva o direito de ndo homologar ou revogar o presente
processo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado e
mediante fundamentacao escrita.

21.5. O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as
ocorréncias relevantes.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. O licitante que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato oriundo
desta licitagdo, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato e
das demais cominacgdes legais.

22.1.1. O licitante que praticar quaisquer das condutas previstas no art. 14, do Decreto Municipal n2
7852005 e na legislagdo pertinente, sem prejuizo das sangdes legais nas esferas civil e criminal, estara sujeito
as seguintes penalidades:

22.1.2. Adverténcia;
22.1.3. Multa cumulativa com as demais sang¢8es, conforme estabelecido no contrato;
22.1.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

22.1.5. Impedimento de licitar e contratar com a Administra¢do, pelo prazo de até 5 {cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais
cominagdes legais.
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perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir o
municipio de Sobral pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
item 22.1.4.

22.2. O licitante recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), podendo ser
substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgdo contratante. Se ndo o fizer, sera cobrada em
processo de execugdo.

22.3. Nenhuma sangdo serd aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da lei.
23. DA CONTRATACAO

23.1. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos, com relagdo a divergéncia nos valores
salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencdo Coletiva de Trabalho, percentuais dos
encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales alimentacdo e refeicdo, erros de soma ou
multiplicacdo, estes poderdo ser corrigidos no momento da celebragdo do contrato.

23.2. A adjudicataria tera o prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados a partir da convocagdo, para a assinatura
do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que solicitado durante o seu
transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e aceito.

23.3. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacdo das condigdes de habilitacdo exigidas neste
edital, as quais deverdo ser mantidas pela contratada durante todo o periodo da contratagdo.

23.3.1. Se, por ocasido da formalizacdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da Adjudicataria
perante o Sistema de Seguridade Social {INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a Fazenda
Nacional, Estadual, Municipal e Justica do Trabalho (CNDT), estiverem com os prazos de validade vencidos, o
6rgdo licitante verificaréd a situagdo por meio eletronico habil de informagbes, certificando nos autos do
processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtengdo por tais meios, salvo
impossibilidade devidamente justificada;

23.3.2. Se ndo for possivel atualizd-las por meio eletrénico habil de informagSes, a Adjudicataria sera
notificada para, no prazo de 02 (dois} dias Uteis, comprovar a sua situacdo de regularidade de que trata o
item supra, mediante a apresentagdo das certidGes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob
pena de a contratagdo nao se realizar.

23.4. Quando a adjudicataria ndo comprovar as condi¢es habilitatérias consignadas neste edital, ou recusar-
se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo pregoeiro, desde que respeitada a ordem
de classificagdo, para, depois de comprovados os requisitos habilitatdrios e feita a negocia¢do, assinar o
contrato.

23.5. Para fins de contratagdo, a licitante vencedora que recolha encargos sociais ou tributos diferenciados,
deverd informar a CONTRATANTE quando da assinatura do contrato.

23.6. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condi¢des aplicaveis a
contratacdo estdo definidas no Anexo | — Termo de Referéncia e no Anexo IV — Minuta do Contrato, parte
deste edital.

24. DA GARANTIA CONTRATUAL:

24.1. Apds a adjudicacdo do objeto do certame e até a data da contratagdo, o licitante vencedor deverd
prestar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, em
conformidade com o disposto no art. 56 da Lei Federal n2 8.666/1993, vedada a prestacdo de garantia através
de Titulos da Divida Agraria.
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24.2. Na garantia deverd estar expresso prazo de validade superior a 90 {noventa) dias do prazo d
do contrato.

et

24.3. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obrigagbes
contratuais e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente, conforme dispde o § 42, do art. 56, da
Lei Federal n2? 8.666/1993.

24.4. A ndo prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagdo, caracterizando
descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a adjudicatdria sujeita as penalidades legalmente
estabelecidas, inclusive multa.

24.5. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao valor
acrescido, nas mesmas condicdes estabelecidas no subitem 24.1.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. Esta licitagdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo a autoridade competente
revoga-la por razBes de interesse publico, anuld-la por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros,
mediante decisdo devidamente fundamentada, sem quaisquer reclamag¢Bes ou direitos a indeniza¢do ou
reembolso.

25.2. E facultada ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo licitatério, vedada a inclusdo
posterior de documentos que deveriam constar originariamente na proposta e na documentacdo de
habilitacao.

25.3. Quando todas as propostas de precos escritas forem desclassificadas, é facultado ao Titular do ¢rgdo de
origem do processo fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagdo de novas propostas escoimadas
exclusivamente nas causas que provocaram a desclassificacdo.

25.4. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pelo pregoeiro ou o ndo atendimento as
solicitacBes ensejard DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO.

25.5. Toda a documentagdo fard parte dos autos e ndo serd devolvida ao licitante, ainda que se trate de
originais.

25.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-do os dias de inicio e incluir-se-3o os dias
de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se vencem em dias Uteis.

25.7. Os licitantes sdo responsdaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualguer fase da licitagdo.

25.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicara no afastamento do licitante,
desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta.

25.9. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia autenticada, inclusive pelo pregoeiro. Caso esta documentagdo tenha sido emitida pela internet,
s6 sera aceita apos a confirmacdo de sua autenticidade.

25.10. O pregoeiro podera sanar erros formais que ndo acarretem prejuizos para o objeto da licitagdo, para a
Administracao e para os licitantes, dentre estes, os decorrentes de operagdes aritméticas.

25.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislagao pertinente.

25.12. Todas e quaisquer comunicagdes com o Pregoeiro dar-se-30 por escrito, com o devido protocolo na
Central de LicitacBes da Prefeitura Municipal de Sobral, no endereco constante no subitem 7.1, ou por meio
de para FAX no numero (88)36771219 ou e-mail (licitacao@sobral.ce.gov.br), ou no préprio chat da
plataforma do Banco do Brasil “sala virtual” em que estard acontecendo o certame.
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25.13. E vedado ao Pregoeiro, sob qualquer hipétese ou pretexto, prestar quaisquer mformagoes éifﬁ/’
pregdo ja publicado e/ou em andamento, usando telefonia fixa ou mével, como forma de garantir a hsura do
certame.

25.14. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa.

25.15. A apresentagdo, por parte dos licitantes, de DECLARACAQ FALSA relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitagdo, aocs impedimentos de participacdo ou ac enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte sujeitard o licitante as sangbes previstas neste Edital, e art. 37 da Lei
Complementar n2 1232006, independentemente da adog¢do de providéncias quanto a responsabilizagao
penal, com fundamento no art. 90 da Lei n? 8.666/93 e art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

25.16. Serdo consideradas como n3o apresentadas as declaracBes ndo assinadas pelo representante legal da
empresa ou seu procurador. Diante da auséncia de assinatura, serd desclassificada a proposta ou inabilitada a
empresa, conforme a fase em que a declaracdo deva ser apresentada.

25.17. O foro designado para julgamento de quaisquer questBes judiciais resultantes deste edital serd o da
Comarca de Sobral, Capital do Estado do Ceara.

26. DOS ANEXOS

26.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
ANEXO |l — DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
ANEXO Ill - DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAQ DE CONTRATOS FIRMADQOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Sobral - CE, 06 de junho de 2017.
CIENTE:

Ricardo %g%@) Castelo Branco
"Pregoeiro
Qﬁne@t%‘méiw@ﬁm ~

Ana Paula Dutra Cedro

Apoio

O

S
Maria Natalia Alves Alcantara

Apoio

AN A0S ol AU pane
Lisa Soares de Oliveira

Apoio
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Educa¢ao - SME

2. DO OBIJETO E DA JUSTIFICATIVA:

2.1. OBJETO: Contratacio de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuados de mdo de obra
terceirizada cujos empregados sejam regidos pela Consolidagdo das Leis Trabathistas (CLT), incluindo o
fornecimento de Uniformes, para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral/CE,
pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos neste Termo de
Referéncia, podendo ser prorrogado nos limites da lei, de acordo com as especificagbes e quantitativos
previstos no termo de referéncia deste edital.

2.1.1. Este objeto sera realizado através de licitagdo na modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, sob o regime de execucdo indireta empreitada por prego global.

3. JUSTIFICATIVA

O presente certame licitatdrio surge como providéncia necessaria, imprescindivel e urgente, tendo
em vista que esta Secretaria e suas unidades de ensino vinculadas ndo dispdem em seu quadro, recursos
humanos necessarios ou suficientes para a execugdo dos servigos de: auxiliar de servigos gerais, assistente
técnico de servicos de arquitetura e engenharia, mecénico, supervisor de servigos, controlador diurno
(12x36), controlador noturno (12x36), manipulador de alimentos, motorista de 12 a 18 toneladas e
coordenador do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, até mesmo por se tratar de uma atividade-meio,
perfeitamente terceirizdvel, dada a natureza dos servicos e os permissivos legais — faz-se necessaria,
portanto, a abertura do competente procedimento licitatério para contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de mio-de-obra terceirizada. Ademais, é imperioso que se leve em consideragdo o
grande volume de escolas e anexos do municipio de Sobral, totalizando 132 unidades, sendo 55 escolas pélos
e 77 anexos, além das escolas que estdo sendo construidas, bem como dos equipamentos vinculados a esta
secretaria tais como: o Paldcio de linguas, Vila Olimpica e Planetario.

4. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E SALARIOS

4.1. Serdo objeto desta licitagdo as categorias abaixo:

LOTE 1
ITEM o CATEGORIA L QUANT. Salario Bruto
1.1 Auxiliar de servicos gerais 280 RS 985,47
1.2 Assistente Técnico de Servicos de Arquitetura e Engenharia 04 RS 3.500,00
1.3 Mecanico 02 RS 1.253,94
Total 286
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LOTE 2
mem | CATEGORIA | QUANT. Saldrio Bruto.
1.1 Controlado‘r Diurno (12 x 36) 180 RS 1.007,80
1.2 Controlador Noturno (12 x 36) 180 RS 1.007,80
1.3 | Supervisor de Servicos 12 RS 1.100,70
Total 372
LOTE 3
Sa‘lério Bruto
1.1 Manipulador de alimentos 210 RS 1.072,11
1.2 Motorista de 12 a 18 toneladas 50 RS 1.297,83
13 Coordenadores do Programa Nacional de Alimentacgdo Escolar 4 RS 2.700,00
Total 264

4.1.1. As categorias profissionais que ndo constam em convengBes coletivas na nomenclatura e faixas
salariais acima especificadas, serdo consideradas, para fins de reajuste salarial e/ou demais direitos
trabalhistas, vinculadas ao Sindicato de Asseio e Conservacdo do Estado do Ceard em diversos seguimentos,
observadas as datas base de vigéncias e confirmacio da autenticidade através do numero de registro no
MTE, junto ao site do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.1.2. Em razdo dos reajustes salariais, ocorridos anualmente, para as categorias que estejam fora das faixas
acima especificadas, ndo importando a nomenclatura usada para a funcdo que desempenhe, serd aplicado os
percentuais estipulados nas Conveng¢des Coletivas de Asseio e Conservacdo, atualizada em conformidade
com a vigéncia e data-base atual.

4.1.3. Serdo considerados os saldrios estipulados no item 4.1. para fins de calculos da planitha de composicdo
de custos, ndo podendo ser alterados, sob pena de desclassificacdo.

4.1.4. Ap6s a conclusdo do processo licitatério serd analisado os precos contratados, a fim de confirmar a
compatibilidade com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contrata¢do mais
vantajosa, em razao de celebragdo de convencdo coletiva durante o periodo de tramitac¢do do edital.

3.1.4.1. Nos casos em que os salarios estejam inferiores aos pactuados em convencdes coletivas do Sindicato
de Asseio e Conservagdo, o contrato serd celebrado com os saldrios atualizados, mediante apresentacdo de
justificativa técnica e parecer juridico do Orgdio contratante.

4.2. DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E JORNADAS DAS CATEGORIAS LICITADAS SAO AS DESCRITAS NOS
QUADROS ABAIXO:
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CATEGORIA ATRIBUICOES QUALIFICAGAO JORNADA
Zelar pela conservacdo do patrimoénio escolar, comunicando
qualguer irregularidade a diregdo; Coleta lixo de todos os
ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhes o Ensino
Auxiliar de Servicos |devido destino, conforme exigéncias sanitarias; Zelar pela Fundamental a4h
Gerais ordem e pelo asseio do local de trabalho, manusear e dominar Completo.
maguinas {de lavar, de lustrar, de aspirar po); Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior.
Vistoriar, supervisionar e acompanhar periodicamente as
obras de competéncia da Secretaria da Educacdo, realizando o
monitoramento com vistorias comprobatérias do andamento
das obras conveniadas com o FNDE no SIMEC (Sistema
Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle); Elaborar
Assistente Técnico |orgcamentos e projetos de reparos e manutencdo dos prédios | Ensino Superior
de Servigos de da Secretaria de acordo com a demanda encaminhada;|Completo com 44h
Arquitetura e Acompanhar e supervisionar a execugdo dos servigos de|Registro em
Engenharia reparos e manutencdo, a fim de garantir a correta execuc¢do|Conselho de Classe
destes servicos; Preparar documentacdo para processos
licitatorios de novas obras que venham a surgir; Realizar o
acompanhamento da vigéncia dos contratos de obras da
Secretaria; Acompanhamento dos projetos basicos e
complementares da Premiag¢do Escola nota 10.
Realizar reparacdo e conservacdo dos veiculos leves e pesados
de modo a garantir o seu normal funcionamento. Examinar os Ensino
o veiculos para localizar as deficiéncias e descobrir suas causas,
Mecanico . " Fundamental 44h
substituir e reparar pecas, proceder a operagBes de Incompleto
montagem e desmontagem, afinagdo e manutengdo. Realiza
manuteng¢do mecéanica preventiva e corretiva de veiculos.
Controlar a entrada e saida de pessoas, mercadorias, Ensino
Controlador Diurno |produtos, Correspondéncias e veiculos; Controlar a entrada e Fundamental 19536
{12x36) saida de informacdes para a organizacdo da escola e das Completo
unidades pertencentes ao Orgdo Central.
Controlar a entrada e saida de pessoas, mercadorias, Ensino
Controlador Noturno |produtos, Correspondéncias e veiculos; Controlar a entrada e Fundamental 19536
(12x36) saida de informag¢des para a organizagao da escola e das Completo
unidades pertencentes ao Orgdo Central.
Supervisionar a  manutencdo  predial, identificando
Supervisorde |necessidades de reparos, definindo as prioridades, visando| ~Ensino médio 44h
Servicos preservar as condi¢des de funcionamento das instalagBes Completo
prediais; orientar os servicos de atendimento interno, como
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telefonia, recepcdo, vigildncia, portaria e copa, visando
assegurar a qualidade e presteza nesses servigos;
Supervisionar o  recebimento e  distribuicdo  de
correspondéncias e o servico de malotes.

Manipulador de
alimentos

Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; Receber do
nutricionista e da diregdo da escola as instrugdes necessarias;
Receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentacdo escolar; Controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentacdo escolar; Armazenar alimentos de
forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
Preparar as refei¢Ges destinadas ao aluno durante o periodo
em gue permanecer na escola, de acordo com a receita
padronizada, de acordo com o carddapio do dia; Distribuir as
refeicGes, no horario indicado pela direcao da escola;
Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e
nas dependéncias da cozinha {despensa, sanitdrio, caso seja
exclusivo para uso da merendeira); Cuidar da manuteng¢do do
material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme
fornecido pelo Servico de Alimentacdo Escolar ou pela direcdo
da escola.

Ensino
Fundamental
Completo

44h

Motorista de 12 a 18
toneladas

Dirigir veiculos leves e médios para transporte de pessoas e
cargas leves; Registrar em formularios préprios as ocorréncias
verificadas e zelar pela manutencdo do veiculo, bem como
cumprir as normas e legislacdo relativas ao transito; Manter o
veiculo sempre limpo; Manter sua documentagdo de
habilitagdo em dia, conforme estabelecem as normas do
DETRAN; Informar a quilometragem, horério, placa do veiculo
e nome do condutor ao sair com o veiculo e ao chegar, ao
assistente técnico do Ndcleo de Manutengdo e Conservagao;
Examinar diariamente, as condicBes de uso e funcionamento
do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a
sua manutengdo, vistoriando pneumadticos, dire¢do freios,
nivel de aguas e 0leos, bateria, radiador combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de
suas condi¢bes de funcionamento; Realizar viagens para
outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servicos, de acorde com o cronograma
estabelecido; Recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios, conforme
instrugdes especificas; Recolher o veiculo a garagem quando
concluido o servico, comunicando, por escrito, qualquer
defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para
assegurar seu bom estado de uso; Realizar outras atribuigdes
pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia
imediata;

Ensino Médio
Completo; possuir
carteira de
habilitacdo no
minimo tipo “D”

44h

s S
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Coardenadores do
Programa Nacional
de Alimentacgdo
Escolar

Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional,
que perpassam transversalmente pelo curriculo escolar,
inclusive promovendo a consciéncia sociai, ecoldgica e
ambiental na comunidade escolar; Calcular os pardmetros
nutricionais para atendimento a clientela com base em
recomendagbes  nutricionais, avaliacdo nutricional e
necessidades especificas; Programar, avaliar e elaborar os
cardapios e respectivas fichas técnicas que os compdem,
adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da
clientela atendida; Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selegdo, compra, armazenamento, producio,
transpaorte ({fornecedores) e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos e pelas boas praticas
higiénicas e sanitarias em todas essas etapas; Planejar e
coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela quando da introducdo de alimentos atipicos ao
habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras
alteragGes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e
realizando analise estatistica dos resultados;

Elabarar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e
atualizando os Procedimentos Operacionais Padronizados -
POP, sempre que necessario;

Articular-se com a dire¢do e a coordenacdo pedagdgica da
escola para planejamento de atividades com o conteddo de
alimentacao e nutrigdo;

Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE no
exercicio de suas atividades;

Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores
de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com
o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdao dos mesmos no processo de aquisicdo dos
alimentos;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou
sanitarias;

Capacitar os manipuladores de alimentos, envolvendo toda
comunidade escolar;

Estimular a participagdo da comunidade escolar e da familia
nas datas alusivas a alimentagdo;

Ensino Superior
Completo com
Registro em
Conselho de Classe

44h

o/
o
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5. DO FARDAMENTO/CRACHAS E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

5.1. Fornecer a cada 12 meses 02 {dois) fardamentos completos para todas as categorias, sendo:
calgas, 2 (duas) camisas, 02 (dois) pares de sapato/bota;

5.1.1 Para os Manipuladores de alimentos, além do fardamento especificado no item 5.1 a CONTRATADA
deverd fornecer avental e touca;

5.1.2. O fardamento devera ser de boa gualidade e condizentes com as atribuices de cada categoria
profissional, confeccionados de modo a oferecer mobilidade ao usuario. Deverdo ser resistentes, para ndo
desbotarem e n3o rasgarem, bem como ndo serem transparentes.

5.1.3. A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa
apresentagao do fardamento.

5.1.4. Os fardamentos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.1.5. Os fardamentos indicados acima ndo poderdo ser cobrados dos funciondrios da contratada.

5.1.6. O custo de fornecimento do fardamento deverd ser registrado pela empresa em campo préprio da
planitha de custos e formagdo de pregos, e serd pago a contratada juntamente com os demais valores
relativos a prestacdo dos servicos, na razio de 1/12 do custo total anual indicado na planilha.

5.2. A Contratada deverd fornecer Crachd funcional, conforme padrdo adotado pela CONTRATANTE,
confeccionados em Plastico PVC com presilha e corddo, contendo as seguintes informagdes:

FRENTE VERSO
- Logomarca da Empresa - Nome Completo
- Foto 3x4 - Matricula
- Nome - Identidade
- Fungdo - Orgdo em que estd a servigo.

5.3. A Contratada é cbrigada a fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual — adequado ao risco, em
perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78 do TEM, observando
0s seguintes aspectos:

* Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
s Exigir seu uso;

* Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente e matéria de
seguranca e satide do trabalho;

* Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagio;
e Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

* Responsabilizar-se pela higieniza¢do e manutencdo periddica;

e Comunicar aoc MTE qualquer irregularidade observada;

e Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico.

5.4. Os modelos, cores, tamanhos e tipo de tecido dos fardamentos/uniformes serdo definidos pela
CONTRATANTE no ato da assinatura do contrato.
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5.5. Cada funciondrio tera direito a 2 (dois) conjuntos novos e completos de fardamento, que deveratrser...
entregues no inicio da execugdo do contrato.

5.6. Os uniformes serdo confeccionados de acordo com a logomarca da prefeitura, que serd fornecido pela
Coordenadoria de Comunicagdo e Tecnologia da Informacdo da SME a Contratada no ato da assinatura do
contrato;

5.6.1. A CONTRATADA devera fornecer os fardamentos em até 30 dias apds o recebimento das especificagdes
repassadas pela CONTRATANTE.

5.7. Todos os uniformes deverdo conter, no lado esquerdo das mangas das camisas, o brasdo da empresa da
qual é o funcionario empregado.

6. DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS:

6.1. Os custos mdaximos da licitagdo estdo especificados na planitha a  seguir:

|

21741
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AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

985,47

585,47

73,63%

725,60

U R A
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1.711,07

348,48

60,00

32,88

20,00

118,77

280,79

861,92

2.572,99

720.437,20]

ASSISTENTE TECNICO DE SERVICOS DEARQY 4 3.500,00 3.500,00] 2.577,05 6.077,05 348,48| 60,00 32,88 20,00 425,39 853,07 1.739,82 7.816,87 31.267,48
MECANICO 2 1.253,94] 1.253,94 923,28, 2.177,22 348,48 60,00 32,88] 20,00, 152,41 341,90 955,67, 3.132,89 6.265,78
TOTAL 286 VALOR MENSAL|  757.970,46
PROVISIONAMENTO DE HORAS EXTRAS (3%) 22.739,11

VALOR INCLUINDO PROVISIONAMENTO DE HORAS EXTRAS 780.709,57

VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES| 9.368.514,84

LOTE2

73,63%

12,25%

SUPERVISOR DE SERVICOS 1.100,70 1.100,70 810,45 1.911,15 348,48| 60,00 32,88| 20,00 133,78 307,02 902,16 2.813,31 33.759,72
CONTROLADOR DIURNO {12 x 36) 180 1.007,80] 1.007,80 742,04 1.749,84, 237,60 60,00 32,88| 20,00 122,49 272,29 745,26 2.495,10]  449.118,00
CONTROLADOR NOTURNO (12 x 36) 180 1.007,80 151,17 144,8711.303,84 960,02 2.263,86 237,60 60,00 32,88 20,00 158,47 339,67, 848,62 3.112,48|  560.246,40]
TOTAL 372 VALOR MENSAL| 1.043,124,12,
PROVISIONAMENTO DE HORAS EXTRAS (3%) 31.293,72
VALOR INCLUINDO PROVISIONAMENTO DE HORAS EXTRAS 1.074.417,84
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES 12.893.014,08

LOTE 3 73,63% 16,00 60,00 32,88 20,00
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1.072,11 214,42 1.286,53 947,27, 2.233,80 348,48| 60,00 32,88| 20,00 156,37 349,31 967,04/ 3.200,84|  672.176,40
MOTORISTA DE 12 A 18 TONELADAS 50 1.297,83 1.297,83 955,59 2.253,42 348,48 60,00 32,88| 20,00, 157,74 351,88 970,98, 3.224.401  161.220,00
COORDENADORES DO PROGRAMA NACION| 4 2.700,00 2.700,00] 1.988,01 4.688,01 348,48 60,00, 32,88] 20,00 328,16 671,00 1.460,52 6.148,53 24.594,12
TOTAL 264 VALOR MENSAL|  857.990,52
PROVISIONAMENTO DE HORAS EXTRAS {3%) 25.739,72
VALOR INCLUINDO PROVISIONAMENTO DE HORAS EXTRAS 883.730,24
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES 10.604.762,88

Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar,
Centro, Municipio de Sobral, CEP.: 62.011-065.
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6.2. DOS VALORES LICITADOS

6.2.1. VALOR GLOBAL MAXIMO PARA O PERIODO DE 12 MESES:
- ESTIMATIVA DE CUSTO LOTE 1

- VALOR ESTIMADO DE CUSTO COM PESSOAL: RS 757.970,46

- VALOR DO PROVISIONAMENTO DE H. EXTRA 3%: R$ 22.739,11
- VALOR GLOBAL: RS 9.368.514,84

- ESTIMATIVA DE CUSTO LOTE 2

- VALOR ESTIMADO DE CUSTO COM PESSOAL: RS 1.043.124,12
- VALOR DO PROVISIONAMENTO DE H. EXTRA 3%: RS 31.293,72
- VALOR GLOBAL: RS 12.893.014,08

- ESTIMATIVA DE CUSTO LOTE 3

- VALOR ESTIMADO DE CUSTO COM PESSOAL: RS 857.990,52

- VALOR DO PROVISIONAMENTO DE H. EXTRA 3%: RS 25.739,72
- VALOR GLOBAL: RS 10.604.762,88

6.4. Fica estabelecido, a priori, o percentual de 20% de adicional de insalubridade para as categorias que
exercem atividades em condigdes insalubres.

6.4.1. Apds contrata¢do, a empresa contratada deverd obrigatoriamente submeter a autoridade competente a
realizacdo de pericia para constatar o indice previsto ou verificar a incidéncia de indice diverso ao estabelecido
no item 6.4.

6.4.1.1 Ficando constatada a divergéncia do indice, depois da emissdo de laudo pericial, 0 mesmo sera objeto
para reajustamento do valor inicial do contrato, se devidamente motivado.

6.4.2. O adicional de insalubridade devera ser aplicado sobre o piso salarial da categoria, caso esta esteja
prevista em convenc¢do coletiva e haja referéncia sobre a aplicabilidade do percentual. Caso contrério, aplicar-
se-d sobre o Salario minimo vigente, conforme o art. 192 da CLT.

6.4.3 As despesas correspondentes a pericia a ser realizada, determinada no subitem 6.4.1, serdo por conta da
contratada, sem 6nus para o Contratante.

Memoria de Célculo

Salario Base: Piso salarial pela Gltima conveng3o coletiva de trabalho — SEEACONCE (2017) N2 CE000235/2017
Encargos Sociais: Percentual maximo incidente sobre o Salario Base (Salario Base x 73,63%)

Montante A: Salario Base + Encargos Sociais+ adicionais quando houver.

Vale Alimentagdo: N2 de dias (teis x valor do vale (RS 16,00) - 1%

Farda: Valor Mensal / Anual — conforme e especificagdes na planilha de custo

Taxa de Administrativa: Percentual devido sobre o montante A = montante A x 1%

Tributos: (Percentual sobre o0 montante A + vale alimentagio + cesta basica + plano de saude + farda + taxa
administrativa) x 12,25%

Montante B: Vale alimentagdo + Cesta Bdsica + Plano de Saude + Taxa Administrativa + Tributos &D
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Custo unitario: Montante A + Montante B

Valor Mensal: Custo unitario x quantidade da categoria
Valor Total: Valor Mensal x 12

7. DO LOCAL PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS:

7.1. Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias da Secretaria da Educacdo, escolas e anexos, bem
como nos equipamentos vinculados a esta secretaria, cujos enderecos serdo indicados posteriormente por
oficio.

8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

8.1. As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos:
0601.12.361.0149.2.092.0000 3.3.90.34.00

9. DO PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO:

9.1. O pagamento sera efetuado até o 102 (décimo) dia do més subsequente a realizacdo dos servigos,
devidamente atestados pela drea competente, mediante a apresentagdo de nota fiscal/fatura de servigo, de
comprovante de pagamento dos empregados da contratada que prestam os servicos e de recibo
correspondente, através de depdsito bancario em conta a ser fornecida pela prépria contratada,
exclusivamente na Caixa Econdmica Federal.

9.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecdes sera devolvida a contratada para as devidas corregdes.
Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegard a fluir a partir da data de apresentagao da nota
fiscal/fatura corrigida.

9.2. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execucio do objeto ou se 0 mesmo nio estiver de acordo
com as especificacGes deste instrumento.

9.3. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagdo dos seguintes comprovantes:

9.3.1. Documentac¢ao relativa a reguiaridade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

9.3.2. Os documentos comprobatdrios de regularidade perante a Seguridade Social e o FGTS deverdo estar
acompanhados da GFIP e da Relacdo de Empregados (CAGED).

9.3.3. Ndo sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de inexecugdo do objeto ou se o
mesmo ndo estiver de acordo com as especificacdes deste instrumento, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

9.4. Toda a documentacéo exigida deverd ser apresentada em original ou por qualquer processo de reprografia,
obrigatoriamente autenticada em cartdrio. Caso esta documentagdo tenha sido emitida pela Internet, so sera
aceita apds a confirmacdo de sua autenticidade.

9.5. Em hipdtese nenhuma a Contratada pagara a Contratante os valores inerentes ao aviso prévio trabalhado
dos empregados, no momento do cumprimento do aviso, uma vez que tal valor j& compde a tabela de custos
dos servigos.

9.6. O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo sera irreajustavel.

9.7. Quando dos reajustes salariais das categorias através de convengdo coletiva de trabalho, objetivando o
equilibrio financeiro do contrato, sera feita a repactuagao.

9.8. Ndo poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneas ou aquelas
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da
categoria.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS o/
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10.1. No caso de inadimplemento de suas obriga¢@es, a contratada estara sujeita, sem prejuizo d
legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

10.1.1. Adverténcia
10.1.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execugdo do objeto contratual até o 302
(trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente.

b) Multa didria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execugdo do objeto contratual superior
a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente. A aplicagdo da presente
multa exclui a aplicacdo da multa prevista na alinea anterior.

c) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento das
demais clausulas contratuais, elevada para 1% (um por cento) em caso de reincidéncia.

d) Multa de 20% {vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da execugdo do objeto ou
rescisdo contratual ndo motivada pela contratante.

10.1.3. Suspensdo tempordéria de participagdo em licitagdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

10.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, sendo, entdo, descredenciada no cadastro de
fornecedores da Central de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Sobral, pelo prazo maximo de até 5 (cinco}
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promavida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominacdes legais.

10.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Puablica enquanto
perdurarem os maotivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir o municipio de
Sobral pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item 10.1.3.

10.2. No caso de descumprimento da legislagdo trabalhista, sobretudo de atraso no pagamento dos saldrios
dos empregados, a contratada ficard sujeita as seguintes san¢des:

10.2.1. Insercdo da empresa descumpridora da legislagdo trabalhista no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas;

10.2.2. Retenc¢do das faturas para pagamento direto aos empregados dos saldrios e demais direitos
trabalhistas, no valor suficiente ao pagamento, no caso de ndo pagamento dos salarios ou de irregularidades
que obstem o pagamento direto 3 Contratada.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Executar o objeto em conformidade com as condi¢Bes contratuais.

11.2. Manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

11.3. Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressées limitados ao
estabelecido no §12, art. 65 da Lei Federal n® 8.666/1993, tomando-se por base o valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros, decorrentes da sua
culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo ou reducdo de
sua responsabilidade, o fato da contratante proceder & fiscalizacdo ou acompanhar a execugdo do contrato.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execucdo
contratual, inclusive as obrigagdes relativas a saldrios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras
providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas, previdencidrias e
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especificas sobre acidentes do trabalho e legislagdo correlata aplicaveis ao pessoal empregado pard execugdo
do contrato.
11.6. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem em indagacbes de cardter técnico, hipdtese em que serdo respondidas :
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. g

11.7. Utilizar profissionais qualificados para o desempenho das respectivas atividades, pertencentes a quadro
préprio e disponibilizar um preposto ou supervisor que a represente junto a Contratante para acompanhar os
servigos prestados, bem como adotar solucGes corretivas para os problemas operacionais que eventualmente
surgirem.

11.8. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto contratual cuja
conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da contratante, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados
da solicitacao.

11.9. Responsabilizar-se integralmente pela observincia do dispositivo no Titulo ll, Capitulo V da CLT, e na
Portaria n.2 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como pelo

. cumprimento da Legislagdo correlata em vigor, inclusive das Instrugdes Normativas expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

11.10. Apresentar mensalmente, junto 3 contratante, no prazo maximo de 5 {cinco) dias tteis subseguente
ao términoc dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de recolhimentos dos encargos sociais
exigidos em legislacdo vigente, em que se comprove a inclusdo de empregados utilizados nos servicos
contratados, os quais ndo terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo
empregaticio com a contratante ou com o Municipio de Sobral, sendo também de responsabilidade da
contratada o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacio dos
servicos _contratados, inclusive as contribuicdes previdencidrias fiscais e parafiscais, {FGTS, PIS,
EMOLUMENTOS, SEGURQOS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida
qualguer solidariedade da contratante por eventuais autuacdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que a
inadimpléncia da contratada com referéncia s suas obrigacbes ndo se transfere a contratante.

JERIEELE - . R T

11.10.1. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, poderd a contratada vincular pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

11.11. Manter, durante toda a execugdo contratual, um escritério instalado na cidade de Sobral, com toda a
infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratada e dos empregados prestadores de
servigos no intercambio financeiro e de recursos humanos.

11.12. Repassar os vales alimentagdo até o 1° (primeiro) dia Util do més aos empregados que prestam servigos
a Contratante. O ndo cumprimento desta determinacdo, além da suspensdo do pagamento da fatura,
acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal.

11.13. Apresentar a contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de férias dos
empregados que estiverem a disposigdo da contratante, bem como fazer suas reposicdes com as mesmas
caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencas.

11.14. A contratada deverd ainda:

a) providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF) para todos os empregados;
b) providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de Informac&es Previdenciarias;

c) dar garantia de execucdo do contrato, conforme cldusula nona da minuta do contrato constante do Anexo V,
parte integrante deste edital;

d) manter nimero de empregados compativel com os servicos a serem prestados;

e) fixar o domicilio bancdrio dos empregados em Sobral;

Yt A
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f} autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneragdo mensal ndo paga pela contratada, q Rﬁgnw,
houver retencdo de faturas por inadimpléncia ou ndo apresentacdo de certidées de regularidade g
autorizam o pagamento direto, conforme item 11 deste Anexo |, Termo de Referéncia, parte integrante deste
Edital.

11.15. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus empregados
em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos causados a terceiros, no desempenho
dos servicos contratados;

11.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos encargos ‘
administrativos, tais como controle de frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, promogdes, {
férias, punicdes, admissdes, demissdes, transferéncias, como também por todas as obrigagdes trabalhistas, :
fiscais e previdencidrias, inclusive a responsabilidade decorrente de acidentes, indenizacdes e seguros, vedada

a quarteirizacao dos servicos;

11.17. Manter preposto da empresa, a titulo de supervisor, ndo incluido nos servigos contratados, para
acompanhamento da execugdo do contrato, de todas as obrigagles previstas e para manter o contato direto
com a administracdo do érgdo contratante;

11.18. Cumprir as determinacfes do drgdo contratante em relacdo as suas politicas de seguranga;

11.19. Pagar mensalmente a quantidade de vale alimenta¢do que correspondem aos dias Uteis laborados do
més civil, conforme planilha e memdria de calculo estipulando a quantidade méaxima a ser paga na planilha
conforme valores determinados na Convencdo Coletiva (vale alimentacdo) de Trabalho.

11.20. Aceitar as solicitages da contratante no que se refere ao item 11.13 deste Termo de referéncia, a fim de
atender o interesse da Administragdo quanto a qualidade dos servigos licitados, na hipdtese da necessidade de
intermediar cursos de qualificacdo profissional. Os custos decorrentes dessa hipdtese serdo ressarcidos pela
Administracdo, observando-se o disposto no art. 65, da Lei Federal no 8.666/1993.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execugdo do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de Servi¢o.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condi¢Bes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes
decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e materiais, consoante
estabelece a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragBes posteriores.

12.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em decorréncia,
solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

12.4. Indicar um gestor para o contrato, que serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da sua
execugdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessdrias ao seu fiel
cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no contrato.

12.5. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades, visando o perfeito e total
cumprimento do objeto desta licitacdo.

12.6. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execuc¢do do objeto contratual.

o B Bl .,

12.7. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigBes estabelecidas neste Termo.

12.8. Determinar o horario da realizagdo dos servicos, podendo ser varidvel em cada local e passivel de
alteracdo, conforme conveniéncia da contratante, com observancia das leis trabalhistas.

12.9. Solicitar que a contratada realize treinamento especifico a fim de atender interesse exclusivo da
Administracdo, permanecendo a responsabilidade primaria da contratada em manter a especializagdo e
qualidade dos servigos licitados. Os custos decorrentes dessa hipotese serdo ressarcidos pela Administragdo,
observando-se o disposto no art. 65 da Lei Federal n? 8.666/1993.
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12.10. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

3.

12.11. Reembolsar & contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorre

pagamentos de horas extras, quando couber, devidamente comprovado, para deslocamento de funciondrios da™

Regido Metropolitana.
12.12. Indicar os locais onde serdo prestados os servicos;

12.13. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.14. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentagdo gque comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo deste
Contrato.

13. DA FISCALIZACAO

13.1. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Manoel Ferreira Aradjo de Almeida,
Gerente da Célula de Servicos Administrativos, Matricula n? 20692, especialmente designado para este fim pela
contratante, de acordo com o estabelecido no artigo 67 da Lei Federal n2 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR.

14. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO DO CONTRATO

14.1. O prazo de vigéncia contratual é de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, devendo ser
publicado na forma do paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n? 8.666/1993.

14.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso II, da Lei Federal n°
8.666/1993, por ser considerado pela contratante servigo de natureza continua.

14.3. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos com relagdo a divergéncia nos valores salariais
correspondentes a categoria, definidos na Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel, percentuais dos encargos
sociais e tributos, valores referentes aos vales alimentacio e refeicdo, erros de soma ou multiplicagdo, estes
poderdo ser corrigidos no momento da celebracdo do contrato.

14.3.1. E vedado alteragdes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco, até o momento da
celebragdo do contrato.

14.3.2. Sdo aplicdveis a presente contratacdo de mdo de obra as tabelas de encargos sociais e tributos abaixo,
conforme IN n°® 01 - SECOG/Sobral, de 19 de Maio de 2017.

TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICAVEIS NOS PROCESSOS LICITATORIOS PARA A CONTRATAGAO DE MAO-
DE-OBRA TERCEIRIZADA

GRUPO A Limpeza e Conservacdo e Outros Perc. (%)
Previdéncia Social 20,00
FGTS 8,00
Salario Educacdo 2,50
SESI/SESC 1,50
SENAI/SENAC 1,00
INCRA 0,20
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (RAT x FAP) 6,00
SEBRAE 0,60
TOTAL DO GRUPO A 39,80

GRUPOB PERC. (%)
Aviso Prévio 1,70
Aviso Prévio — Lei n°. 12.506/2011 0,03
2814
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FGTS nas rescisdes sem justa causa 1,12 S~
Faltas {legais e/ou abonadas) 1,50
Auxilio Doenga :
TOTAL DO GRUPO B 4,35
GRUPO C PERC. (%)
Férias e Substituicbes 9,04
132 Salario 9,04
1/3 de Férias Constitucionais 3,01
TOTAL DO GRUPO C 21,09
GRUPO D PERC. (%)
incidéncia do Grupo A sobre 0 Grupo C 8,39
TOTAL DO GRUPO D 8,39
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,63

TABELAS DE TRIBUTOS APLICAVEIS NOS PROCESSOS LICITATORIOS PARA A CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA

TERCEIRIZADA

Descriminagdo

Limpeza e Conservagdo e Outros Perc. (%)

[SS (Sobral) 3,00
COFINS 7,60

PIS 1,65

TOTAL DO GRUPO A 12,25

OBS 1: A Taxa de Administracao aplicada serd admitida nos limites de 1% a 7%.

OBS 2: o valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagdo de atividades preponderantes e
correspondentes graus de risco, conforme a classificacio nacional de atividades econdmicas (Anexo V,

Decreto n2 6.957/2009).
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ANEXO Il - DECLARAGCAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
MODELO ~ EMPREGADOR PESSOA FiSICA/PESSOA JURIDICA

(Identificacdo do licitante), inscrito no CPF/CNPJ n2 , DECLARA, para fins do disposto no
inciso V, do art. 27, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n? 9.854, de 27
de outubro de 1999, que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos
e, em qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Local e data
Assinatura do representante legal

(Nome e cargo)

-

30041 D
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ANEXO Ill - DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE |

(nome /razdo social) , inscrita no CNPJ
ne , por intermédio de seu representante legal ofa)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
ne e CPF n® , DECLARA, sob as sanc8es administrativas cabiveis
e sob as penas da lei, ser (microempresa, empresa de pequeno porte ) nos termos da legislagdo vigente,

ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 42, do art. 39, da Lei Complementar n2 123/2006.

Local e data.

Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

Contraton® __ /20__
Processo n° 0548117

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SME E (O)A )
ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A(O) , situada({o) na , inscrita{o) no CNPJ sob o n2
, doravante denominada(o) CONTRATANTE, neste ato representada(o) pelo
, (nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n2

, e do CPF n® , residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na

, € a , com sede na

, CEP: , Fone: , inscrita no CPF/CNPJ sob

0 n¢ , doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo
, (nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n® , e do CPF n2

, residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na

, tém entre si justa e acordada a celebracac do presente contrato,
mediante as cldusulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletrbnico n°____ e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico e a Lei Federal n2 8.666/1993, com suas alteracdes, a Lei Federal n? 10.520, de 17
de julho de 2002; a Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato estd vinculado aos termos do edital do Pregdo Eletronico n? ___ e seus
anexos, € a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste instrumento, independente de sua
transcri¢do.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa pessoa juridica para a prestagdo de servicos de mdo de obra terceirizada, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educa¢io - SME, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado nos limites da lei, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no anexo |

PEE =S
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—termo de referéncia deste edital do Pregdo EletrOnico n® , 0 qual passa a fazer parte do presente
e na proposta da empresa contratada.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL E DO REGIME DE EXECUCAO

4.1. Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias da Secretaria da Educagdo, escolas e anexos, bem
como nos equipamentas vinculados a esta secretaria.

4.2. 0 objeto serd executado na forma de execugdo indireta sob o regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O valor contratual global importa na quantia de RS ( ), conforme
planilha de composicdo de custos a seguir, de acordo com o relatério do Pregdo Eletrénico n® ----- J - ,
instrucdo normativa SECOG n° 01, de 19 de maio de 2017:

5.2. Quando da repactuacdo salarial das categorias através de convencdo coletiva de trabalho, sera realizada o
reequilibrio econémico-financeiro do contrato. (REPACTUACAO DO CONTRATO ANUALMENTE)

5.3. Ndo poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontdneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da

categoria.

5.3.1. As categorias profissionais que ndo constam em convencdes coletivas na nomenclatura e faixas salariais
especificadas no presente contrato, serdo consideradas, para fins de reajuste salarial e/ou demais direitos
trabalhistas, vinculadas ao Sindicato de Asseio e Conservagdo do Estado do Ceara em diversos seguimentos,
observadas as datas base de vigéncias e confirmacdo da autenticidade através do niumero de registro no MTE.

5.3.2. Em razdo dos reajustes salariais, ocorridos anualmente, para as categorias que estejam fora das faixas
salariais especificadas neste contrato, ndo importando a nomenclatura usada para a fungdo que desempenhe,
serd aplicado os percentuais estipulados nas Convencdes Coletivas de Asseio e Conservagdo, atualizada em
conformidade com a vigéncia e data-base atual.

5.4. Fica estabelecido, a priori, o percentual de 20% de adicional de insalubridade para as categorias que
exercem atividades em condig¢des insalubres.

5.4.1. Ap6s contratagdo, a empresa contratada devera obrigatoriamente submeter a autoridade competente a
realizacdo de pericia para constatar o indice previsto ou verificar a incidéncia de indice diverso ao estabelecido
no item 5.4.

5.4.1.1 Ficando constatada a divergéncia do indice, depois da emissdo de laudo pericial, o mesmo sera objeto
para reajustamento do valor inicial do contrato, se devidamente motivado.

5.4.2. O adicional de insalubridade devera ser aplicado sobre o piso salarial da categoria, caso esta esteja
prevista em convencdo coletiva e haja referéncia sobre a aplicabilidade do percentual. Caso contrario, aplicar-
se-a sobre o Salario minimo vigente, conforme o art. 192 da CLT.

5.4.3 As despesas correspondentes a pericia a ser realizada, determinada no subitem 5.4.1, serdo por conta da
contratada, sem 6nus para o Contratante.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO E DO REAJUSTAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado até o 102 (décimo) dia util do més subsequente a realizagdo dos servicos,
devidamente atestados pela drea competente, mediante a apresenta¢do de nota fiscal/fatura de servico de
comprovante de pagamento dos empregados da contratada que prestam os servicos e de recibo
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correspondente, através de depdsito bancdrio em conta a ser fornecida pela propria CONTR AT Lo

exclusivamente na Caixa Econdmica Federal.

6.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢Bes serd devolvida a8 CONTRATADA para as devidas corregdes.
Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegard a fluir a partir da data de apresenta¢do da nota
fiscal/fatura corrigida.

6.1.2. As faturas deverio ser entregues ao 6rgdo contratante, sob protocolo, até o 52 (quinto) dia Util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos faturados para fins de conferéncia e atesto da execugao do servico,
acompanhadas de copia de comprovantes de quitacdo das seguintes obrigagfes patronais referentes ao més da
prestacdo dos servicos faturados:

a) Repasse dos vales alimentacdo até o 12 dia util do més aos funciondrios que prestam servico a
CONTRATANTE. O ndo cumprimento desta determinacdo, além da suspensio do pagamento da fatura,
acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal;

b) Devera estar anexado ao processo da solicitagdo de pagamento copia da(s) rescisdo(Ses) efetuada(s) no més
dos servicos faturados, assinado(s) pelo(s) empregado(s) e pelo sindicato da categoria;

6.1.3. Serdo descontados, mensalmente da fatura os valores decorrentes de indenizagbes ou de multas
eventualmente registradas;

6.1.4. Serd retido o valor mensal correspondente a ultima parcela do contrato para assegurar aos empregados
da empresa o pagamento das rescisdes contratuais e demais obriga¢8es sociais e trabalhistas dos mesmos.

6.1.5. O PAGAMENTO da Ultima parcela sera efetuada apds a comprovacdo da quitagdo das obrigagbes da
empresa com seus empregados que prestavam servigos ao 6rgdo contratante.

6.2. Ndo sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de inexecugdo do objeto ou se o mesmo
ndo estiver de acordo com as especificacdes deste instrumento, sem prejuizo das multas previstas neste Edital
e no Cantrato e das demais cominacdes legais.

6.3. E vedada a realizagio de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo n3o estiver de acordo
com as especificacdes do anexo | do edital do Pregdo Eletronico n®

6.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes comprovantes:

6.4.1. Documentacdo relativa a regularidade perante a Seguridade Social {INSS), o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

6.4.2. Os documentos comprobatorios de regularidade perante a Seguridade Social e o FGTS deverdo estar
acompanhados da GFIP e da Relag¢do de Empregados.

6.5. Toda a documentacdo exigida deverd ser apresentada em original ou por qualquer processo de reprografia,
obrigatoriamente autenticada em cartdrio. Caso esta documentacdo tenha sido emitida pela Internet, so sera
aceita apds a confirmacdo de sua autenticidade.

6.6. Em hip6tese nenhuma a Contratada pagara a Contratante valores inerentes ao aviso prévio trabalhado dos
empregados, no momento do cumprimento do aviso, uma vez que tal valor ja compde a tabela de custos dos
servigos.

6.7. O percentual ofertado em funcdo da taxa de administracdo sera irreajustavel.

6.8. Quando dos reajustes salariais das categorias através de convengdo coletiva de trabalho, objetivando o
equilibrio financeiro do contrato, seré feita a repactuacio.

6.9. N3o poder3o ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontdneos, ou aquelas
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencBes coletivas realizadas fora da data base da

categoria. .
&

ol
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6.10. A atualizacdo financeira dos valores a serem pagos, em virtude de inadimplemento pela con
efetuada através do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), pro rata, desde a data final do penodo
do adimplemento até a data do efetivo pagamento, desde que comprove gue o contratante € o Unico
responsdvel pelo atraso.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
7.1. As despesas decorrentes da contratacdo serdo provenientes dos recursos:

0601.12.361.0149.2.092.0000 3.3.90.34.00

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

8.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura,
devendo ser publicado na forma do paragrafo Unico, do art. 61, da Lei Federal n2 8.666/1993.

8.2. O prazo de execugdo do objeto deste contrato é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento
da Ordem de Servico.

8.3. Os prazos de vigéncia e de execucdo deste contrato poderdo ser prorrogados nos termos do que dispde 0
art. 57, inciso H, da Lei Federal n° 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servico de natureza
continua.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, serd restituida e/ou liberada apds o
cumprimento integral de todas as obrigacdes contratuais e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente, conforme dispde o § 42, do art. 56, da Lei Federal n? 8.666/1993. Na ocorréncia de acréscimo
contratual de valor, deverd ser prestada garantia proporcional ao valor acrescido.

o L

o

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Executar o objeto em conformidade com as condigGes contratuais.

10.2. Manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

10.3. Aceitar, nas mesmas condi¢8es contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressoes limitados ao
estabelecido no §12, art. 65 da Lei Federal n2 8.666/1993, tomando-se por base o valor contratual.

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes da sua
culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo ou redugdo de
sua responsabilidade, o fato da contratante proceder a fiscalizacdo ou acompanhar a execugdo do contrato.

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo
contratual, inclusive as obrigagBes relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras
providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e
especificas sobre acidentes do trabalho e legislacdo correlata aplicaveis ao pessoal empregado para execugdo
do contrato.

10.6. Prestar imediatamente as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem em indagagGes de cardter técnico, hipdtese em que serdo respondidas
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

R
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10.7. Utilizar profissionais qualificados para o desempenho das respectivas atividades, pertentgh

préprio e disponibilizar um preposto ou supervisor que a represente junto a Contratante para a ifgemhar S
servigos prestados, bem como adotar solucdes corretivas para os problemas operacionais que eventualmente
surgirem.

10.8. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto contratual cuja
conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante, no prazo de 3 (trés) dias Gteis contados
da solicitagdo.

10.9. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no Titulo II, Capitulo V da CLT, e na
Portaria n.2 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como pelo
cumprimento da Legislacdo correlata em vigor, inclusive das Instrugdes Normativas expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

10.10. Apresentar mensalmente, junto & contratante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis subsequente ao
término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de recolhimentos dos encargos sociais
exigidos em legislacio vigente, em que se comprove a inclusdo de empregados utilizados nos servicos
contratados, os quais ndo terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio
com a contratante ou com o Municipio de Sobral, sendo também de responsabilidade da contratada o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo dos servigos
contratados, inclusive as contribuicBes previdencidrias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTQOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade da
contratante por eventuais autuacdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada
com referéncia as suas obrigacGes ndo se transfere a contratante.

10.10.1. Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, poderd a contratada vincular pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

10.11. Manter, durante toda a execugdo contratual, um escritdrio instalado na cidade de Sobral, com toda a
infra-estrutura adequada para atender as necessidades da contratada e dos empregados prestadores de
servicos no intercambio financeiro e de recursos humanos.

10.12. Repassar os vales alimentacdo até o 1° (primeiro) dia Gtil do més aos empregados que prestam
servicos a Contratante. O ndo cumprimento desta determinacdo, além da suspensdo do pagamento da
fatura, acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal.

10.13. Apresentar a contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de férias dos
empregados que estiverem a disposicdo da contratante, bem como fazer suas reposices com as mesmas
caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencas.

10.14. A contratada devera ainda:
a) providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF) para todos os empregados;
b) providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de Informac&es Previdencidrias;

c) dar garantia de execugdo do contrato, conforme cldusula nona da minuta do contrato constante do Anexo V,
parte integrante deste edital;

d) manter nimero de empregados compativel com os servicos a serem prestados;
e) fixar o domicilio bancéario dos empregados em Sobral;

f) autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remunera¢io mensal ndo paga pela contratada, quando
houver retencdo de faturas por inadimpléncia ou n3o apresentacdo de certiddes de regularidade que
autorizam o pagamento direto, conforme item 11 do Anexo |, Termo de Referéncia, parte integrante do Edital
do Pregdo Eletrdnico 017/2017. ‘
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10.15. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus
em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos causados a terceiros, no desempenho
dos servigos contratados;

10.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos encargos 5‘
administrativos, tais como controle de frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, promogdes,

férias, punicdes, admissdes, demissdes, transferéncias, como também por todas as obrigacdes trabalhistas,

fiscais e previdencidrias, inclusive a responsabilidade decorrente de acidentes, indenizagdes e seguros, vedada

a quarteirizacdo dos servicos;

10.17. Manter preposto da empresa, a titulo de supervisor, ndo incluido nos servigos contratados, para
acompanhamento da execucdo do contrato, de todas as obrigagBes previstas e para manter o contato direto
com a administragdo do drgdo contratante;

10.18. Cumprir as determinacdes do érgdo contratante em relagdo as suas politicas de seguranca;

10.19. Pagar mensalmente a quantidade de vale alimentagdo que correspondem aos dias Uteis laborados do
més civil, conforme planilha e memdria de célculo estipulando a quantidade méaxima a ser paga na planilha
conforme valores determinados na Convencgdo Coletiva (vale alimentagdo) de Trabalho.

10.20. Aceitar as solicitagdes da contratante no que se refere ao item 11.13 do Anexo I- Termo de referéncia do
Pregdo Eletrénico 0172017, a fim de atender o interesse da Administracdo quanto a qualidade dos servigos
licitados, na hipdtese da necessidade de intermediar cursos de qualificagdo profissional. Os custos decorrentes
dessa hipotese serdo ressarcidos pela Administracio, observando-se o disposto no art. 65, da Lei Federal no
8.666/1993.

{
i

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACC)ES DA CONTRATANTE
11.1. Solicitar a execugdo do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de Servigo.

11.2. Proporcionar a contratada todas as condi¢des necessarias ao pleno cumprimento das obriga¢des
decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e materiais, consoante
estabelece a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracbes posteriores.

11.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em decorréncia,
solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificard de imediato.

. 11.4. Indicar um gestor para o contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do da sua
execucdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no contrato.

11.5. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades, visando o perfeito e total
cumprimento do objeto desta licitacdo.

11.6. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto contratual.
11.7. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢fes estabelecidas neste Termo.

11.8. Determinar o hordrio da realizacdo dos servicos, podendo ser varidvel em cada local e passivel de
alteragdo, conforme conveniéncia da contratante, com observancia das leis trabalhistas.

11.9. Solicitar que a contratada realize treinamento especifico a fim de atender interesse exclusivo da
Administra¢do, permanecendo a responsabilidade priméria da contratada em manter a especializagdo e
qualidade dos servigos licitados. Os custos decorrentes dessa hipdtese serdo ressarcidos pela Administragdo,
observando-se o disposto no art. 65 da Lei Federal n? 8.666/1993.

11.10. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
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11.11. Reembolsar a contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, !
pagamentos de horas extras, quando couber, devidamente comprovado, para deslocamento de funuonanos da
Regido Metropolitana.

11.12. Indicar os locais onde serdo prestados os servigos;

11.13. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.14. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentacdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execu¢do deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

12.1. A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Manoel Ferreira Araljo de Almeida,
Gerente da Célula de Servicos Administrativos, Matricula n2 20692, especialmente designado para este fim pela
contratante, de acordo com o estabelecido no artigo 67 da Lei Federal n? 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das sangbes
legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

13.1.1. Adverténcia
13.1.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa didria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execucdo do objeto contratual até o
309 (trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente.

b} Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execugdo do objeto contratual
superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente. A aplicagdo da
presente multa exclui a aplicacdo da multa prevista na alinea anterior.

¢) Multa didria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento
das demais cldusulas contratuais, elevada para 1% (um por cento) em caso de reincidéncia.

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da execugdo do objeto
ou rescisdo contratual ndo motivada pela CONTRATANTE.

13.1.3. Suspensdo tempordria de participa¢do em licitacdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

13.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, sendo, entdo, descredenciada no cadastro de
fornecedores da Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral, pelo prazo méximo de até 5 (cinco)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominacdes legais.

13.1.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir 0 municipio de
Sobral pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item 13.1.3

13.2. Podera haver desconto dos créditos existentes, no caso de aplicagdo de multa a licitante através da
compensacdo financeira. Somente quando ndo for possivel o pagamento da multa por meio de desconto dos
créditos existentes, a CONTRATADA recolherd a multa por meic de Documento de Arrecadagdo Municipal
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(DAM), podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do 6rgdo CONTRATANTE. e,; f

sera cobrada em processo de execugdo.

13.3. No caso de descumprimento da legislacdo trabalhista, sobretudo de atraso no pagamento dos salarios
dos empregados, a contratada ficara sujeita as seguintes san¢des:

13.3.1. Insercdo da empresa descumpridora da legislacdo trabalhista no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas;

13.3.2. Retencdo das faturas para pagamento direto aos empregados dos saldrios e demais direitos
trabalhistas, no valor suficiente ao pagamento, no caso de ndo pagamento dos saldrios ou de irregularidades
que obstem o pagamento direto a Contratada.

13.4. Nenhuma sancdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditdrio, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos constantes no art.
78 da Lei Federal n? 8.666/1993 serd causa para sua rescisdo, na forma do art. 79, com as consequéncias
previstas no art. 80, todos do mesmo diploma legal.

14.2. Este contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante aviso prévio de no
minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisGes decorrentes do previsto no inciso Xll, do art. 78, da Lei Federal
n? 8.666/1993, sem que caiba 8 CONTRATADA direito a indenizacdo de qualquer espécie.

14.2.1. Podera ainda ser rescindido o contrato, nos moldes acima disciplinados, no caso de descumprimento,
pela CONTRATADA, da legislacdo trabalhista, sobretudo no que diz respeito ao prazo legal para pagamento dos
saldrios dos empregados que executam 0s servigos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral, do Estado do Ceard para dirimir quaisquer questfes
decorrentes da execugdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela Assessoria Juridica da
CONTRATANTE, e do qual extrairam-se 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, as quais, depois de
lidas e achadas conforme, vdo assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral, ..... de i de covrrennn
(nome do representante) (nome do representante)
CONTRATANTE CONTRATADO(A)
Testemunhas:
>
(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2) |
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RG: RG: 4
CPF: CPF:
Visto:

(Nome do(a) procurador(a)/assessor(a) juridico(a) da CONTRATANTE)

]
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n® , inscricdo estadual n® . estabelecida no (a)
que possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administragdo publica:

Nome do Orgio/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do Contrato

o AR Sl o .

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao: 1) O licitante devera informar todos os contratos vigentes. g@/
A
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