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Oficio n° 14.01.003/2019-GDP
Sobral (CE), 14 de janeiro de 2019

A Senhora

Silvia Kataoka de Oliveira

Secretaria da Quvidoria, Controladoria e Gestao
Sobral - CE

Assunto: REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO SAAE

Senhora Secretaria, tendo em vista a publicagdo da Lei Municipal 1810/2018 que cria
a carreira de Especialista em Saneamento e Gestdo no quadro de pessoal do Servigo Autdbnomo
de Agua e Esgoto de Sobral/Ce e considerando que a admisséo destes novos servidores efetivos
é essencial & concretizacdo do interesse publico e a boa consecucdo das atividades desta
Autarquia, solicitamoes providéncias para contratagdo de instituicao especiaiizada na prestacéo
dos servigos operacionais e técnicos de organizacdo e execugdo do Concurse Publico com a
finalidade de selecionar pessoal para exercer 15 (quinze) vagas de nivel médioftécnico e superiar,
conforme estabelecido em legislacéo especifica e em termo de referéncia anexos, para atenderem
a necessidade do quadro e pessoal do Servigo autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral/CE.

Tal solicitagao tem fundamento no art. 29, inciso VIl do Regulamento da Secretaria da
Quvidoria, Controladoria e Gestao (DECRETO N° 2167, DE 11 DE JANEIRO DE 2019). Vejamos:

Art. 28 A Célula de Suprimento e Desenvolvimento de Pessoas compete:

Vil — promover, planejar, coordenar e supervisionar a realizacdc de
concursos publicos no ambilo da Administracdo Direta, Autirguica e
Fundacional

Anexo a este oficio segue Oficic n® 14.01.01/2019 - GGP, minuta de Termo de
Referéncia, Capia da Lei Municipal n® 1.810/2018 ¢ sua publicagao.

Atenciosamente,

EDMUNDQ RODRIGUES JUNIOR
Diretor Presidente — SAAE
Municipio de Sobral
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Oficio n° 14.01.000/201¢

De: Licio Flavio Azevedo Rodrigues Sobral/Ce, 14 de janeiro de 2019,
Gerente de Gestao de Pessoas

Para: Edmundo Rodrigues Junior
Diretor Presidente do SAAE

Senhor Presidente,

Considerando a publicagdo da lei 1.810 de 05 de dezembro de 2018 gue criou a
carreira de Especializa em Saneamento e Gestao para o Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Scbral,

Considerando as disposicdes contidas na Constituicde Federal de 1988, em especial
em seu artigo 37, inciso |, sobre ¢ provimentio de cargos publicos, que dispde:

Art. 37. A administra¢8o publica direta e indireta de gualquer
dos Poderes da Uniso, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ohedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade,moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

(-1

ft - a investidura em cargo ou emprege publico depende de
aprovagdo prévia em concurso pablico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei ressaivadas as
nomeagbes para carge em comissdo dectarado em let de livre
nomeacao g exoneragao;

Considerando ainda ¢ que dispde 0 artigo 154, incise {| da Constituicdo Estadual do
Ceara:
Art. 164, A administragdo publica direta, indireta e fundacional
de quaisquer dos Poderes do Estado do Cears obedecera aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia, e ao seguinte:
[
1§ - a investidura em cargo ou emprego publice, na
administracac direta, indireta e fundacional, depende de prévia
aprovagio em concurso pubiice de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas apenas as nomeagbes para cargo em
comisséo, declarados em lei de livie nomeagao & exoneragio;

Considerando o que dispde o artigo 72, inciso 1l da Lei Orgénica do Municipio de
Sobral, vemos que:

Art. 72 - A Administragdc Publica direta, indireta, ou
fundacional, ¢ quaigquer das poderes do Municipio obedecerao
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e, também ags sequintes;
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it - A investidura em cargo ou emprego publico depende de
apravacio prévia em concurso pablico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade docargo
ou emprego, na forma prevista em lel, ressalvada as
nomeacdes para cargo em comissio declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragio,

Considerando que a admissdo destes novos servidores efetivos é essencial 2
concretizagio do interesse plblico e a boa consecugdo das atividades do Servigo
autonomo de Agua e Esgoto de Sobral/Ce

Considerando que o Concurso Publice a que se refere a Legisiagao citada acima,
mesmo que seja simplificado, € composto de uma série de procedimentes que lhe sao
peculiares se que devem ser concretizados por instituicdo que detenha conhecimento
técnica e servigos operacionais imprescindiveis a realizacdo do certame.

Torna-se imprescindive! a abertura de procedimentc para confratacdo de instifuicao
especializada na prestacac dos servicos operacionais & técnicos de organizagdo e
execucao do Concurso Publico com a finalidade de selecionar pessoal para exercer 15
(quinze) vagas de nivel superior e técnico, conforme estabelecido em legisiagao
especifica, para atenderem 3 necessidade do guadro e pessoal do Servico auténomo
de Agua e Esgoto de Sobral/Ce.

ety
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AN
Lugio Blavip-Azevedo Rodrigues
Gerenite de Gestdo de Pessoas
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JUSTIFICATIVA TECNICA
Objetivo:

Contratacéo de instituicdo especializada na prestagdo dos servigos operacionais €
técnicos de organizagdo e execugdo de Concurso Publico com a finalidade de ocupar
15 (quinze) vagas de nivel superior e técnico, conforme preconiza ¢ inciso Il do art. 72
da Lei Organicado Municipio de Sobral, bem como o inciso 1l do art. 37 da
ConstituicBo Federal, para atender as necessidades do Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto de Sobral.

Justificativa:

Atualmente, para a consecucéo dos trabathos realizados pelo Servige Autdnomo de
Agua e Esgoto de Sobral,, sejam servigos internos ou prestagdo de servigos publicos a
populago, se faz necessaria a atuaglo de profissionais de nivel superior e técnicos
nas diversas areas do conhecimento, como garantia de um melhor agir das atividades
estatais, algo que devido a caréncia de profissionais habilitados, pode restar
comprometido.

Conhecendo da caréncia de profissionais de diversas dreas, a prefeitura de Sobral
enviou a Camara Municipal projeto de iei para criagdo dos diversos carges que se
fazem necessarios para suprir sua caréncia de profissionais do Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto de Sobral. Tal projeto foi aprovado e sancionado pelo Prefeito de
Sobral, que agora $30 descritos. Lei Municipal n® 1810/2018, que cria 26 {vinte seis)
vagas no na carreira de Especialista em Saneamento e Gestéo.

O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Sobral, como j4 dito, necessita das
atribuicbes de servicos prestados pelos profissionais citados acima. Sendo o Concurso
publico Gnica maneira de provimento de cargos, sendo este composto de uma série de
procedimentos que lhe sdo peculiares ¢ que devem ser concretizados por instituicéo
que detenha conhecimentc técnico e servigos operacionais imprescindiveis &
realizacio deste, € uma vez gue nido possuimos corpo técnico especializado para tal,
é, portanto, imprescindivel a contratagdo de instituicdc especializada para sua
realizacao.

Conclusio:

Justifica-se, portanto, a abertura de procedimento administrativo para contratacéo de
instituic3o especializada na prestacdo dos servigos operacionais e técnicos de
organizacdo e execuco de Concurso Publico com a finalidade de ocupacao de 26
(vinte e seis) vagas de nivel superior e técnico, conforme estabelece o inciso il do art.
72 da Lei Organica do Municipio de Scbral, bem como o inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, para atenderem as necessidades do Servico Autdnomo de Agua
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LEI NY 1810 DE 65 DE DEZEMBRQ DE 2018.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM

SANEAMENTO E GESTAO, E DA
f QUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovau ¢ o Prefeito Municipal

sanciona e promulgn 2 seguinte Lei:

Art. 1° Fica crinda a carretra de Espectalista em Saneamento ¢ Gestao, compasta
pedos cargos espiecificados nesia Ley

§1° Ficam criados 12 {doze) cargos de provimento efenvo de Analista de
Saneamento, 05 [cineo) caggos de provimento efetivo de Analista de Gestdo e 9 (nove} cargos
de provimento efetvo de Téenico em Saneamento, ao quadro de pessoal do Servico Aurénnms
de Agua e Esgow de Sobral (SAALD, sem prejuizo de outros que venbam ser crados
postetiommente, ficando seus ocupantes repidos pefa Tei 0% 038792 (Regime Juridica Unico dos
Servidares Pablicos do Munieipio de Sobral),

§2° Os servidotes ocupantes do cargo de Analista de Saneamento, Analista de
Gestdo e de Teéonico ém Sencamento atuardo nas diversas dreas existentes no Servico Autdnomo
de Agua ¢ Esgoro de Sobral (SAAE)

Art, 2° OO desenvolvimento do servidor na carteira, 2 deserigio dos cargos, a carga
horitia e a rabel de vencimientos obedecerdo ao disposta nos Anesos I 1T ¢ 1 desta Led,
FESPRCIVAMENTE,

Art. 3 A nomeacio para os cargos de provimento efetivo especificados nesta Lo
dat-se-a mediante aprovacao em concutso pablico, realizado de scordo com o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipis de Sobral, a fim de supnir a8 nccessidades
mstitycionals, respettande o gquantitativo da lotacdo global do quadro de pessoal, bem como a
respecnya previsin oreamentina,

§1° O3 concurso publico refersdo no capur deste attigeo devera ser realizado conforme
Lidital, o qual Aefinird de forma clara ¢ objetiva as caracteristicas do concurso, wennficacio do
cargo € suas atnbuigdes samars, requisitos para investdura, bem como escolaridade e crirdrios
classificatGtios ¢ eliminatdrios, facultada 3 exipénen de formacio especializada, experiéncia ¢
registro profissional, além de carso de formacio coma ¢tapa Jdo certame,

§2° O3 edaral do concurso podera dispor sobre pontuacio classificatéria para cursns
de pos-graduacao nas dreas especificas de conhectmento exigidas para os cargos criados nesta ] el

§3" A qualificacdo pam mgresso nos cargos criados nesta Lel € aquela prevista no
Anexo | desta el

Art. 42O provimento dos cargos a que se refere o artdgo anrerior dar-sed semypre na
referencna inietal da primeira classe da cagreiea.
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Att. §° O desenvolvimento do servidor na carretra darse-d por progressdo ¢ por

PIOmMOGAG.
§1° A progressio consiste na passagem do servidor de uma referéncia pars outa

imediatamente superior, dentto da mesma classe & Que persenca

§2" A promogio comsiste no deslocamenio do servidor da altma referéncia da classe

a fque pertenda pard a pﬁme!m referénera da classe '-.t:g“umu:
Art. 6° Nio serio beneficiados com n desenvoleimento na carrerrz os servidores que

emborta implemeneadas mdas as condighes, meorrerem em 1 {uma) das scguintes hipoteses:

j faltay nder justificadas dueante o periodo de

Jiver mcorrido em mais de 3 feingo)

[ .
2 (doze) meses;

1 - Tiver sido penzlizado por processo administrative disaplinar no periodo entre
uma Progressio/ Promocio ¢ outra, garantido o direito de ampla defesa ¢ o conuaditdrio;
Estiver em cumprimenta do estigio probatono

-
Art. 7% (s crténos de deseavolvimenios na cagteira surdo regulamentados pot

Decreto do Chefe do Poder Execunyo.
Art. 8% A composcio da remuneracio dos cargos criados nesta Let se dard da
segtiinie forma:

i Venamento-Base,
i1 Demas vantagens previstas em lel,

Art, 9" Ax despesas decorrentes da aphicacdo desta Lei cotrerio por conta da dotacio
nrcamentarta propria do Servigo Autdnomo de Agua ¢ Fsgoto de Sobeal (SAAE), suplementada

. S€ NeCessArio,
Art, 10, Fsta Lel entra em vigor na data de sua publicagae

Art, 11 Frcamn revogadas as disposicdes em contraro

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em

05 de dezembio de 21145,

i T 1-'. AN
s {,)?

VO FERREIM GOMES

PREFLITO MUNICIPAL ;
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ANEXO I A QUE SE REFERE A LEJ N° 181672018

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE ESPECIALISTA
EM SANEAMENTO E GESTAC

QUALIFICACAQ EXIGIDA

C.A_RGQ | CLASSE REFERENCIA PARA O INGRESSO
H 1ad ., s
, T ' A NIVEL MEDIO COM
TECNICO £M o Y FORMAGCAG TECNICA OU
SANEAMENTO 3 : —f{  HABHITACAD LUGAL
AN tag6 EQUIVALENTE
b4 Ia¢
f 1ab GRAU SUPERIOR FM
T 126 NIVEL GRADUACAO OU
ANALISTA DE TR ' o HABILITACAO LEGAT
SANPAMENTO v T EQUIVALENTE
A9 tad
- _ Tat _ GRAU SUPERIOR M
1 126 NIVEL GRADUACAD OU
ANALISTA DE T T HABILITACAO LEGAL
GHESTAO T o EQUIVALENTY
Y _ tah
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ANEXQ Il A QUE SE REFERE A LEI N° 1810/2018

DESCRICAC DOS CARGOS

1. CARGO Téenico em Saneamento

1

i

L1 RE‘.’,QL,’ISI“I'O&;e Nivel Médio com Fonmucao Teenica ou Flabilitagio Legal Eouivalente 4

1.2. CARGA HORARIA: 40 horas semanats

1

|

i 1.3. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coleta matertis para exarmes laboratorials presentos em sorma realiza amostragens, analises
guimicas, fisico-quitmicas e bacterioldgicas segundo protocolos wWemcos estabelecwdos: atua no
planejamesite, coordenacio ¢ execugho de processos de andlises laboratonais, respeitando
normas de tegueanga o selectona tenicas ¢ metodologias amalineas; ausilia 2 validacio de
metndologias ¢ analfticas ; auxilis a4 vabdagao de mendologias Jde andlises; emprega normas
teonicas ¢ de biosseguranca: coordena ¢ controla a pemcao ¢ desunagin de residuos do
laboramrio com responsabilidade ambiental 2ela pels conservacio e guarda do maternal ¢ dos

equipamentos de labortonos; procede 4 estenlzagio do matersd em usor venfica ox
equipamenta: de laboratosio . mantenido-os em funciobamente pleno, preparandao-os para prova |

¢ exdme; documeni as andlises ¢ exmnes realizados, regisrrando s resulindos, mantendo copias

arquivadas e encaminbanda para quem designade dos provedumentos de servigo, fornece dados |

cetatisueos de suas atvidades; mantetn-se arualizado sobee as svolucoes do seu eampo téonico de
trabatho, fornecendo informagdes sobre as novas tecnolopas, cquIpatnentos ¢ sisiens gue

; aprimorem os servigos hboraonas) oxecurs outray anvidades correlatas necessirias 2o pormal

|

b

| andamnento dos tervicos, treinar pessoas, Dirigir veiculo pam realizagio das atividades do cargn.

E

Awsabizar o cadastro digial das redes de dgus e espoto do Municipio de Sobral, desenhando par |

i meio do software 31G, dispontbilizando-os pars consulias a 1odas Unidades do SAAL ¢ da
Prefestura de Sobral. Elaborat mapas eematicas por metn de sortwares 81G o CAD, referentos as

obras excoutadas de apus ¢ esgots as diversas unudades w@enicas do SAAE, pam auxidiar oa ¢

tomads de decisdes; Flaborar g cadastros digitats de interferéncias das redes de agua & exgow,
soliciados pelas Goncesstoniarias, Prefeiturss ou outros drgos, por melo de processos ¢/ou

- otictos; Manipular desenhos de cadasizos de nhras de dgua ¢ esgoto, levantamentos topogrificas,

Ioteatnentos com redes de dgun & csgoto @ ouros upos de desenhios no formato de arquivos
digears em softwares CAD: Desenhar 2 mmplantacio de novos loteamenios, ns base carfografica

i do Municipto de Sobral. gearreferenciando, editando ¢ ntegrando os dados por wmetn de

softwares CADD e 510, Fxecutar a nmpartacio ¢ exportagio de redes de agua ¢ esgoto em

diversos formatos digitais, para s eon ontros softwares: Receber desenhos dns cadastros de |

redes de agua ¢ gsgom om melo analoges o midm digtal, organizando ¢ arualizando por meio de

i plagilhas cletrdnicas, dxspomhzfuamln a5 em stsiema pars essa fnadidade; Udlizar omagens de

satelizes ¢ fotografias aéroas para georre iormmtr e atunlizar 3 base cartogrifica do Municipin de *
Sobral; Atealizar ¢ manier 03 cadastros geogeiticos das redes de dgus ¢ esgota ¢ base cartogrifica |

dados Gie ¢ fizerem: necessara;

s Odrgantyar os Croquis ¢ outros docsmentos r‘t‘i‘t!‘ul!cn aas cadastros das redes de agm e CHEOLE,

recebidos das ouims vwidades idomeas do SAAE, dipiabeando fscaneando, arqmwmiu P
anesandn vsses dooumiontos no sofrwaee SIG; Hrmmz.n' € mager e ordem os 1rqun o Hsices
de midias dynais de virios desenhos recebidos; Operar impressoras de prandes formatos no

madelo Piotier, pars realizar impressées de odpias de planias, eottando e dobaando no formaro |
Ad; Prestar atendiment ae poblico interno ¢ externo recebendn e/ou formecendo mfommagaces |
referentes aos eadastras digitais das redes de Agun e esgota do Municdpio de Sobral, Operar o |
Sisterma Operacional Windows e scus apiicau’wm basicos come: processadores de texto, planillas |
i de calenla, peradores de apresentacio ¢ os softwares volizados para ¥ execucio dos servico:
Executar outras farefas de mesmy patireza on nivel de complessdade, assoctadas 4 suas
tesprcialidade, bem como as tarefus determinadas pelo superior imediaio. Disipir veiculo pars

do Municipio
de Sobral pars mtégracio desses dadox com a Gestiio Comereial do BAAE ¢ outras bases de |

i
H
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realizacino das utividades do cargo.

Realzar estudos sobre sistemas e nstalagoes elérricas, efetands experiéncias, caleudos, medigdes |
¢ ouiras operaches, coltborande em trabadhos de pesquisa ¢ aperfvicoamento selativos 1)

instalagoes de produgio ¢ distribuigio de energia;

Preparar estmativas deialhadas das L}liﬂ!lfid‘!dl’i ¢ custos de materialy ¢ indo-de-obra necessanos,

efcruanda calewlos, estmativas ¢ projecoes, determinando o3 meios requetidos parg 4 fabricagio
e MO TR dus instalacdes ¢ CHUPLMEntos eléiricos.
Onenmr as anwndades dos rralmlhudorw de sun equipe nas diferentes fases dos cabalbos,
acompanhando a execncio das 1arefas, solutionando problemas, prestando esclareaimentos e

- rommado outras medidas que assegurem a observdnas dos padroes tdentcos estabelecrdos;
Aplicar normas ¢ procedimentos de segurangs no tabatho; Inspeaonar as redes de transmissio ¢

disteibuicao de energia, venficandn possivels fathas ¢ ofientando @ smanatengio dius redes,
Conduzir & execugan téenica referente & Instalagan de rbulagdes, por onde pa-,s.zm 0% hes
slétricosy Lixecutar projeins de tuminagio ¢ neste seniido proceder o ubtatagan de calns
elétricos, conexin ¢ condutores ¢ outrn aparchos de duminagio; Flaborar estudos e projetos
Asgessorar nas auvidades de cn\mo‘ pesquisa ¢ extensio
Aperfeigoar midquinas, ferramentas ¢ equipamentns;
equipamentos ¢ nstalagdes eidtncas. Coliborar na assisténcia téenica de u;mpamemm elétricos;
Regtstrar ¢ desvinpenho, avaliar a oficiénaa; Auxiliar na dabomgio de projetos ¢ fueer
manutengin dos equipamentos eletrcos; Calaborar a elaboradio de welatonios de anvidades;

Tithizar reCursos de informatica.

Fxecntar outras farefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas a0 ambient
asganizackonal; Dirigir veleulo para cealizacao das anvidades du carge.
Atvar nas diversas unidades do SAALL efetuando nspegaes, avaliande poswos de erabatho,

condigaes ambiehtals, acompanhando as advidades internas ¢ exteenas dos empregados, visando |

preseecar as condigtes ddeats de segnrancs no SAAE, Analisar causag ¢ C{)anuéncia«‘ de
acidentes de trabalho, elaborando planos pars 2 prevengio de novas oeorrénetas. Acompanhat a

L nstalagdo © manutencia de cquipamentos de sepuranca ¢ higiene do trabalho. Assessomr ¢

SRS

origntar a CIPA e pasucipar das suas reunides, Hfetuar levaniamento de dados para elaboragia
de Taudos tecnicos, Orientar o3 empregados ¢ o8 gerenies 508 assunios relativos a scgurahca ¢

Wiptene do trabatho, Prestar assezsorta téenics aos admimstradores de contratos, mspecionande |

ax condigbes do segueancs nas obras contratadas ou propriss. Acompanhar 2 waplantacio de

programas e estados sobre sepurangs do gabalho. Alimentar os dados do E-Soaal relacionados @

satde e segurangs do rabalho. Hixecurar servicos de naturees admmdsteativa,  emitndo,

rt‘!_,i‘i(r"lﬂd{‘i controlanda ¢ gnanendn ! documenigio |
sovolvida, providenciandn branspories, materias ¢ ouiras abvidades correlaus. Dingie veicalo |

para tealizagio das atvidades do cargo.

* As airibuighes descritas acste anexo serdio executsdas de acordo com a drea de
- especializagdo definida em Edital de concurso piiblico, bem como de acordo com as |
necessidades institucionais do Servico Autdnomo de Agua ¢ Esgoto, ;

2. CARGO: Analista de ‘mn{mmnm

23, REQUISITOS: Grrau Superior cm__“*m el medua«,m ou Habilitrede ogal Lq ivalente

eUntar tecnicamenie o profeios de

U

2.2. CARGA HORARIA: 40! horas semanais

| 2.3. DESCRICAD DAS ATRIBUICOES:

Acompanbar ¢ Ascalizat obras; acompanhar 2 execugao de olseas para sistemas de abasiceimento
de dpua e esgotamentn  sanftine,  providenciando  documenmos,  caborndo  relatarias,
tesponsabilizando-se pelo materiad e equupamenins entfegies is empredteiras, acompanhatdo o

processa de desaptopnacae de dreas, particopar dos programas de presercagan ambieniml |

arompanhar ¢ anahisar estudns ¢ projeios de sisterma de abastectmento de dgun, esgoto sanitarko,

residuos solidos ¢ drenagem pluvial cfetusr o scompanbamento fisico-financewrn dos servigns |
{ contemplados nos programas de desenvolnmento operacional realizar auvidades prwwm 116

CHNPQ da Bngeabara Civil, envolvendn opemcio ¢ manutengio de sistemas produtores de dgus

e gisterna de espoiamento ssnities normaliacio ¢ padrogizacio teenica; petics, avaliaghes ¢ |
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topograimg dmgsr veicalos para execuchn de suas “atividades, visando atender a3 demandas do |
. em otoda dren de amagio da autarguial e se accessdtio, cepresentar @ Funpresa, teemar

SA
b pessoas, Dingsr veiculo pars realizagho das auvidades do cargo.

Reabizar ¢/ou supervisionar aovidades dentro do campo da Fangenhann Civil, concernentes aa
desenvolvimenso de estudos 1écnicos diversos, eugenbnn de processos ¢ profetos em geral,

| servigos de camplementacio, melhorias e/ou obras de imphintagio de sistemas: fscalizagio de
obras e/ou sermvicos de saneamento, melo ambiente, construcio oivil, eléoea, cleadnica, |
cletromecanicd,  autornaglo, mechnica £ nstrumentacio;  preparagho ¢ montagens  de

documentagio pari Iitagin de projeros, obirag e/vu servicos,
ehaborscio de pedidas de Bnancimesto., relaténos, svaliacio de desempenho de empresieiras,
apropriacio de custos. elaboragdn de bstagens de proegos, avalisgdes patrumonius, ehaboreagio,
divalpacio ¢ implantgdo de normas e padedes doriees; claborar wemos de referéncn pars
conteatagio de projets ¢ estudos: realizar con feréncw ¢ acertas de mawrnial /oy éguipamentos
entogues & empreiieira, pericias iéenicas de menor wmpiexsd&de. avatiacies de dreas urilizadas

1 peln Empeesa, OPgAMEntos de proferos padeio: visanda atender ds demandas da Empresa, em
toda drga de atusgido do SAALE e, se necessdsio, representac o Empress, troinar pessoas, Dirigar

veienlo para realizagds das arividades do carpo,
KExecorar avvidades de engeahana, nas dreas de projeos, obras, planejamenio, maniiensao,

operacio, produgio, tratameata ¢ disposicho tinal dos sswemas de sameamento ambiental. Atvar |

no desenveolvimento de estudos para melhona dos processos de operacia dos sistemas de dgua o
espoto, bem comn de metodologias ¢ indicadores de gc«tm € apers

pracessos ¢ métodos produiives. Presmar assessorss eenice a3 unidades da empresa, nos assuntos
refererites 2 sua area de anacio. Executr servicos de oaturera admuctstrativa, cotindo,
regiarando, conttolande ¢ mantends 3 docemensacio envolvida, e outras atividades correlseas.
Conhecer istrurnentos organizacionals ¢ desenvolver e implementar politicas ¢ programas para 4
Gestio para a Qualidade, treinar pessoas, representar a autarguita. Devgie veiculo para realizagio
das atvidades do carge.

Desenvolve atvidades especalizadas de naturers jecnica, tanto no plancjamento, como na
organizagio, coordenacho, exccucan ¢ supenisio de processos ¢ atvidades no ¢ampo da
engerhatia quimiea aplicada as anadades de capiagdo, armazenamento, teatamento, distribuoicac
de dguas € de saneamento hisico, efciun registros, controles, caleculos, levantamentos, pesqusas ¢

s andlises, efwdos elabom laudos, parccetes, projetos;, relatdrios e sspecificardes  thenicas:
prescreve, supervisiona controls ¢ executa exames guimices de agua ¢ matenal de esgotos; oping |
sobre equipamentos ¢ instrumenios mals adequados & execigio dos tmbalhos de soa |
competencia, estabelece notmas, vspecificacoes ¢ métados de ensatos ¢ analises, prest

orientacin eics € capacita anxiliares; produr ¢ fomice dadeos estatistcos de sua espectabidade,

aprésents relatonos, perisdicos, confertme padedes csinbelecidas pelo BAAE executa outras
abvidades correlatas necessarms 3o normad andamienio dos servigos, reinar pessoas, representar a |

autasquis. Dingiy veiculo pars realizagio das anvidades do cargo.
[labora ¢ implanta projetor e sistemas urbanos ligados a0 saneamenio ambiental

cie ert sistentas de agaa e
Cesgotas. Estraturar programas parz methoria da eficiéncia. Desenvolver ¢ festar sistemas,

{sistema de !

abastecimento de agua, ratamento ¢ disposican final de esgitos, tatamento ¢ disposicao final de -

residuos solidos; sistemas de drenagem urbana ¢ rurd e sistemas de contiole de emissdes |
4

atmosféricas; ooleta materigis para exames  laborstormis  presemtos em nomna  reatizar
amositagens, andlises quimicas, fsico-quitiicas ¢ bacterialogicas segundn protocolos téenicas
estahelecidos; avalia ¢ open redes de monitoramento amblental (monueramento do ar, ape ¢
saloh elabore ¢ desenvalve oxmpanhas de educacio sanitana e ambiental, ata nas atividades
ligndas 4 vigilineia sanitaria, apjdf:miolr'agim ¢ ambienial, além dJe partcipar na claboracio de

relatoeios teenicos (CIA/RIMAL avaliagio, srbitrpimento, lando ¢ ¢ parecer enien) de projetos de |
sateamento ¢ gestio ambienial nas esferas pablicn ¢ prvada; executa outras agv idades correlatas |

necessirias ac aormal sndamento dos servigos, remar pessors, Bpresentar 3 auarguia: Dirtgie
veloulo para reslizacio das apvidades do cargo.
* As attibuigdes descritas neste anexo seffo executadas de acordo com a drea de

_especializagiio definida em Edital de concurso publico, bem como de acordo com as

2
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3.3. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

i Assegurs a efetividade aos contencinsos instaurados nos nivels administrativos e suchcialy, através
| do acompanbamento de agdes ¢ processos da sua origem 3 conelusan elabora pegas processuats

e demais documentos pridicos; comparece 3 andidnems ¢ outtos atos, visande a defesa dos

L interesses ¢ dieitos do SAAFD assicte as diversas dreas do SAAE, mediante o fomecimento de

ofestacio em assuntos de narureza legall o plano comtenciosa, consuliive ou coniratual, bem
come de mformagdes de namrers admimsicativa, fiscal, avil, cometetal, wabathisty, entre outray,

| elabora documenios téonicas, normmas ¢ pareceres juridicos, prové apalises e prescricoes para o |
cumpomento da lepslacio em vigor, acompanha as publicaches oficumis de normas relatvas wos

servicos dr dgua. esgoto € sansamento, consolidandn-as e pmmuwnda a divulgacian dos mestmos
pela orpamzagho, execura outras atividades corselatas necessarias o somal andamento dos
servicos, Representae navtarqui, treimar pessoss. Diegie cefeulo para sealizacio dae avidades do
AL,

Realizar pesgutsas mternas, agr preventlvamente em relacin aos nivers de rotvidade ¢ o
prsy , AR .

absenteisme da empresa, promover eventos de integracio, organar treinamentos Henicos ¢ de
habilidades imcmz:e?smis ¢ comportamentas, fortalecer 2 esiratégin da empress, acompanhar

@ dar suporte ao plino de desenvolvimento pessoal dos eolaboradores, desenvolver ¢ mnplannar |

progeamas de avaliagio de desempenho, uminer, estipo ¢ aprendizagem, Realizar pesquisas |

internas. Dirigir veteulo para realizagao dus anvidades du cargo. P H
) ' 5,

Execucan de auvidades de controle mternn, cotracido, ouvidonia e promocac da integridade |

publica, betm come a promosio da pestin publics éus, responsivel ¢ transparente; a exceugin

Cde auditonas, fiscalizagoes, ditgencias ¢ demams agdes de controle ¢ de apolo & pestdo, nas suaz

diversas modslidades, relacionadas 4 apheagio de recursas publicos, berm come b sdminsiracio
desses tecursos, examinanda a legalidade, legitimudade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncn € efeuvidade dos atos governamentais, em seus aspectos fisanceirn,
orcaraentano, condhil, patrimonnl e epenconal, podendo, inclusive, apurar arae ou fatos
praticados por ageates publicos ou privados nas vubzagio de recursos do SAAY: 4 reakizacio de
estudos ¢ trabathos idenicos que promevam o iscremento da iransparfncia publica, »

participacio da sociedade avil na prevengio da cotrupgio ¢ o fortdectmento do contrale sacal; |

»reafizagio de atvidades mwerentes & garantia da repulindade das sindicancias ¢ dos processos |

adimimistrativos disoplinares instaorados no ambita do SAAE,; realizacio de esmdos e vabathos

téenicos Gue contribuam para @ promocio di enica v para o fortalecimento da integnd; de tas |
instituicdes piblicas. Dirgir veiculo para realizacio das atividades do cargn, 6 7p 12 \Iu‘}p ICENR TRV

Desenvalve atividades especializadas de natureza téenica, tanto oo plancjamento, como na
orpanizacio, coordenacin, execucho ¢ supervisio de planos, programas ¢ projelos que sejam do
ambito de ataagio do Servico Sooabk encaminba providéncias, prestar orlenacio socil o

servidares, gos seus fapndiares ¢ a prupos especificos do SAAL; oden individuo e grupes ao

sendido de ideniificar recursng e de fazer wso dos mesmos no stendimento @ na defesa de seus

direstes, subsidiar agdes de valortzacio laborml ¢ socal dox ebathadores, medumodo e !
promovendo negociaédes entre as partes; reabzar esdog $oCios CCONSMICHS COM 05 USUAHOS |

para fins de sdenitficar beneficios ¢ servicos sociats june 3 direcdo do SAAY, nas organizacoes

congénercs ¢ no meecida de rabalhor exeeura outras atividades correlatas necessdrias ao nonnal |

rary cealizacio das aiw :dax s dor cargo.
{

L Pxecutas as ronnas sontibers de acordo com as exipéneias legais ¢ administrativas, rcgtslrandu

atos_de vontabihidade, congilande conras, elaborandn balancos ¢ demonstragaes, apuran

| andaments des servigos ¢, se necessario, treinar pessoas, tepresentir 4 antarquia. Dirigir veiculo

j
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Cimpostos ¢ atendenda as fscalizaches ¢ AudHoNAS ffernas © externas, elaborae, desenvolver ¢ !
' parncipar das projecoes de valores, de levantamento de dados par elaboracio de relatdrios, |
| estucos para modificacdes ¢ implemenisgio nos sisteras informatizades, methoriay de processos
¢ e de projetos de descentralizagia,
adequacio do plano de ennias, dos traballios de levantamento de dades das contas de apuracio
do resultado fiscal e societido; consolidar informagtes de fnanciamentos: bem como executar |
wrefas correlatas 3 especinlidade ¢, s¢ necessario, treinar pessoss, representar a autarquas. Dirggie |
vefenlo para realizacio das aividades do cargo.

* As atribuigbes descritas neste anexo serfo executadas de acordo com a drea de
especializacdo definida em Edital de concurso piibiics, bem como de acordo com as
necessidades institucionais do Servigo Autdnome de Agua ¢ Esgoto. -
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ANEXO 11T A QUE SE REFERE A LEI N" 1810/2018

TABELAS SALARIAIS

TECNICO EM SANEAMENTO E GESTAO

REFERENCIA 1 1 m v v
1 I 200334 IAG608 | AUAZ24 | 452381 | 52444K
2 206165 | 3ASIAD | 308020 | 461420 | 534927
3 3 (1241 88 33207 F.050,80 _-4.?(16,'5'? 3.45(’:2?
4 SoRLa0 | 357201 | A34L00 | 4870 556538 |
. 5 304203 | A64355 | 432391 | 480672 | 567669 |
] 6 D aaos70 | 371647 | 430839 | 499465 | 579022
i.’“\\
ANALISTA DE SANEAMENTO | ~>7
N "CLASSES ]
agmnﬁmm f I m T _IV v J
1 G040 B2 550133 1 64BLYS | 751442 |
2 424361 491955 | 570306 | 661159 | TeedTl |
3 | L3288 BD1TO4 | 38122 1 674382 781801
4 Cad1505 | 541830 0 303357 | GRETH | 797437 |
5 T aB0335 ¢ s2xEr | 65221 | G016 | 813385
6 U a39342 | 530508 647328 | 745650 | R2965) |
i e
ANALISTA DE GESTAO 2/
REFERENCIA L . CLASSES R
RE § TR v v
1 367396 $230907 0 493739 1 ST207 1 663543
2 1747 44 134435 | 503634 | SEWSS | 6768534
3 1§2230 | 443124 | 513707 | 595532 | 690391
4 389884 | 451986 | 523981 | 607443 | “04199 |
' 5 307681 | 461026 | 53H60 | 619592 | Timamy |
! 6 | 405633 Udmnn 545149 631981 1 82649 M%
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AUTORIZO abertura de procedimento administrativo para contratacéo de
instituiglo especializada na prestacdo dos servigos operacionais € técnicos de organizacdo
¢ execugdo do Concursa Publico com a finalidade de selecionar pessoal para exercer 15
(quinze} vagas onde destas temos 6 (seis) de nivel medio e 8 (nove) de nivel superior,
conforme estabelecido em legislacdo especifica e demonstrado no Termo de Referéncia,
para atenderem a necessidade do quadro de pessoa! do Servico autbnomo de Agua e
Esgoto de Sobral/Ce.

Sobral/CE, 15 de janeiro de 2019.

Silvia Kataoifca de Oliveira
Secretaria da Quvidoria, Conltroladoria e Gestan
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TERMO DE REFERENCIA

1. Do QObjeto

Contratagic de empresa para prestagdo de sefvigos especializados de plaqejamento,
organizaco e realizagdo de Concurso Plblico para selegéo de candidatos para provimento de
vagas em cargos de Técnico em Saneamento, Analista de Saneamento e Analista de Gesbtéo do
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL -~ SAAE, com o fornecimento
completo de recursos materiais € humanos e a execugdo de todas as atividades envelvidas e
correlatas, em especial com a elaboragéo, impresséc, aplicacdo e corregdo das provas, assim
como toda e quaiquer logistica necesséria 4 execugdo dos servigos.

----- 2. Do Objetivo da Contratagdo

Realizagdo de concurse pablico para provimento de 16 (quinze) vagas e formagéc de
cadastro reserva equivalente a 05 (cinco) vezes o total de vagas por cargo.

Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos por Concurso Publico:

AREAS DE QUALIFICAGAQ PARA INVESTIDURA NO TOTAL DE

CARGO CONHECIMENTO CARGO VAGAS
, Curso de formacio tecnica (nivel médie),
ligﬁf:s BM | reconhecide pelo MEC, nas modalidades de a

Tecnico em Andlises Quimicas e registro no

Conselhe Profissional competents,

. Curso de formagic tecnica (nivel médio),

gi;ﬁ';on ¢a edrg reconhecido pelo MEC, nas modalidades de 1
Tecnico em Seguranga do Trabalho € registro

Quimicas

TECNICO EM Trabaiho no Consglho Profissional competente,
SANEAMENTO Curso de formacghe tecnica {nivel meédio),
N Techico em | reconhecido pelo MEC, nas modalidades de 4
’ Edificagbes Tecnico em Edificages e registro no Conselho
Profissional competente.
Curso de formagho tecnica (nivel meédio),
Tecnico em | reconhacide pelo MEC, nas modalidades de 1
Elefrotecnica Techico em Eletrptecnica e reqistrc no
Congelho Profissional competente.
Curso Superior complato, reconhecide pelo
. o~ea IMEC, nas modalidades de Bacharglado em
Engenheiro Civil Engenharia Civil e registro no Consetho 2
Profissional competente.
Curse Superior completo, reconhecido pelo
Engenbsiro MEC, nas modalidades de Bacharelado em 1
Mecanico Engenharia Mecanica e ragistro no Consetho
Profissional sompetente.
Curso Superior complsto, reconhecide pelo
ANALISTA DE Engenheiro MEC, nas modalidades de Bacharelado em
SANEAMENTC | Quimico Engenharia Quimica e registro ho Conssiho L

Profissionai competents.

Curso Superigr completo, reconhecide pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado em 1
Engenharia Ambiental e registro ng Conselho

Engenheiro
Ambiental

Prefeitura Munitipal de Sobral + Rua; Vidato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: §2.011-060 « Scbral - Ceara + Fone; {88) 3677.11.00
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Profissiona! compatante.

Curse Superior completo, reconhecido pelo
Desenvolvimento | MEC, nas modalidades de Bacharelado em )
humano Curso de Psicologia ou Gestdo de Pessoas &
tegistro no Consetho Profissional competente,
Curso Superior completo, reconhecido pelo
" MEC, nas modslidades de Bacharelado em ,
Contabilidade Curso de Ciéncias Contdbeis e registro no
Consalho Profissional compatente.
Curso Superior completo, reconhecido pelo
ANALISTA DE Contrale  Interno | MEC, nas modalidades ds Bacharelado em 1
GESTAQO Governamental Curso de Ciéncias Contabeis e rsgisiro no
Conselho Profissional competents.
Cursc Supsrior complete, reconhecido pelo
: ) MEC, nas modatidades de Bacharsiado em 1
Servigo Social Curso de Servigo Social e registro ne Cansetho
Profissional comgetente.

Nas termos do inciso Il do artige 37 da Constituigio Federal e inciso Il do art. 72 da Lei
Organica do Municipio de Sobral, assim como a natureza e complexidade dos cargos a serem
providos, as Provas de Conhecimentos serfio realizadas nas formas Objetiva com pasterior
apresentacdo e avaliagdo de Titulos.

3. Justificativa da Contratagao:

A contratacie de uma entidade especializada, por dispensa de licitagéo, para a prestacéo
dos servigos de gue trata o item anterior, justifica-se nos exatos termos do que disciplina o art. 37,
il da CF/88 e art. 72, Il, da Lei Organica do Municipio de Scbral que averba a necessidade de
realizagao de concurso publico, de provas ou provas e titulos, para a investidura em cargo publico.
Desta forma, necessaria a implementacdo de esforgos no sentido de se contratar os serviges de
entidade especializada na organizacao e realizacio deste tipo de certame.

. Salienta-s_e, ademais, que deve a aludida entidade se enquadrar perfeitamente nas normas

‘,"? artigo 2{. inciso X, da Lei 8.666/83, sendo possuidora ainda de inquestiondvel reputagéo

gt:c&o—p;oﬂss&onai tendo, inclusive, experiéncia em certames na esfera Municipal e Estadual ou
ederal.

Desta forma, com fins de evitar a descontinuidade das atividades da Prefeitura Municipai
de Sobral, no estado do Ceara, a escolha da entidade no que se relaciona a custo de sua
contratacdc para a execucao do objeto pretendido, devera ser razoével e exequivel.

4. Critérios para contratagao dos servigos:
Qs critérios para a escolha da Organizadora levaram em consideracfo:

* realiza¢do do Certame em menor prazo, sendo aceito no maximo 120 dias:
* maior economicidade ¢ pregos condizentes com ¢ aplicado no mercado;

'.t reag?éaq:éo do Concurso em um dia, sendo 1 (um) turno de provas, conforme tabela do
item 02,

Prefeitura Municipal de Sobral « Rua: Vidato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centra - CEP: 82.011-060 + Sobiral - Cesrd + Fone: (88) 3577.11.00

Py
‘{“\._/
i
Y

X

‘:-\\ .
, I
b A :
S _-L,;J
ra



/'S
'§’

"-:-:s

e:vnpe Lutinama de Agus @ Lsgoce de Subrai
+ possuir em seus fins estatutdrio/regimental a dedicacdo A pesquisa, aoc ensino au
desenvolvimento institucional;
» ter notdria e ilibada reputacdo ético/profissional;
» ndo possuir fins lucrativos,
+ ter no minimo 30 Doutores no corpe técnico permanente;
« ter no minimo 10 Doutores vincuiades ao corpo docente que ira elaborar os quesitos das

provas objelivas;

» Coordenador Geral da Qrganizadora ter no minime 05 (cinco} anos de expetiéncia na
coardenacho de trabalhos de realizag8o de concursos publicos, processos seletivos ou de
vestibulares ou similares, Tendo o mesmo a formag&o de Doutorado,

» Coordenador de Polo com experiéncia minima de 05 {cinco) concurses publices,
processos seletivos ou de vestibujares ou similares;

« Equipe de Apcio com experiéncia minima de 03 (trés) concursos publicos, processos
seletivos ou de vestibulares ou similares.

5. Da Remuneragdo do Contrato e Proposta
5.1 O contrato serad na modalidade de risco;

52 A ihstituigéo interessada deverd apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os
requisitos do item 4, por meic de descrigdo detalhada que demonstre de forma clara o
funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e declarages.

5.2 As Organizadoras deverio apresentar cronograma de execu¢dc conforme Anexo | desle
termo,;

5.3 Orgamento de valor unitario, independente do nivel de escolaridade exigivel, tendc por base
0s seguintes parametros, levande em consideracio o minimo de 80 questies:

A b=

= :

m.

PRFF]:IT HFV/"""%‘

r—*:.‘i’ﬁc’

80 guesties B0 quesides 100 questdes
Candidatos Inseritos Valor Unitarie/Candidato Valor Unitario/Candidato Valor Unitano/Candidate
Até 3.000,00
Acima de 3.000.00

5.4 A _instituir;ao interessada deverd apresentar ainda documentos que comprovem a sua
inquestiondvel reputaclo ético-social (atestados/declaracfes) e que comprovam que ndo0 possui
fins lucratives.

8. Delimitagao do Objeto de contratagdo:

O Concurso Puablico o qual se destina a selecionar candidatos para provimento dos
seguintes cargos € vagas:

« 05 (cinco) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Analista de
Sam_aamento na carreira de Especialista em Saneamento e Gestdo, conforme estabelecido na Lei
Municipal n® 1.810, de 05 de dezembro de 2018, publicada no DOM em 05 de dezembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Sobral « Rua: Viriate de Medeiros, 1250, 2° Andar .
Ceniro - CEP: 62.011-060 - Sobral - Ceard » Fone: (88} 3677.11.00 i
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+ 04 (quatro) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetive de Analista de
Gestdo na carreira de Especialista em Saneamente e Gestdo, conforme estabelecido na Lei
Municipal n® 1.810, de 05 de dezembro de 2018, publicada noc DOM em 05 de dezembro de 2018.

+ 0B (seis) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimenio efetivo de Técnico em
Saneamento na carreira de Especialista em Saneamento & Gestao, conforme estabelecido ha Lei
Municipal n° 1.810, de 05 de dezembro de 2018, publicada no DOM em 05 de dezembro de 2018.

Q edital de abertura de concurso publico estabelecera, do total dos cargos citados no item
acima, as vagas por catreira e areas de conhecimento, conforme disposto nas Leis Municipais em
epigrafe, bem como respeitar a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia quando for
aplicavel,

No Concurso devera ser respeitada as Leis Municipais n® 223 de (1 de julho de 1999; n°
276 de 09 de agosto de 2000; e n° 311 de 20 junho de 2001, que tratam dos casos de isengdo de
pagamento de taxas de inscri¢ao.

O edital devera prever que o candidato somente podera se inscrever a 1 {um) unico carge
previsto no edital.

As vagas acima mencionadas, existentes cu a serem implantadas, serfo distribuidas
conforme a necessidade do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral/Ce.

A entidade contratada deverd se responsabilizer pela execugdc do Concurse Publico,
desde as inscricdes até a divulgacdo do resultado final € homolegagdo do mesmo, devendo para
tanto, obedecer rigorosamente ao que estabelecer o edital do concurso e o contrato a ser firmado
entre as partes e aos termos da proposta da contratada.

A aplicacdo das provas serd realizada na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, em
locais e horérios a serem gportunamente divulgados e disponibilizados pela contratada.

8.1 Atribuigbes da contratada:
Os servigos contratados compreendem:

planejamento e execugdo do Concurso;

praposta do valor da taxa de inscriglo;

coordenacdo das fases do Concursg;

elaboracdo de minutas de Editais relacionadas ao Concursg. O Edital de Abertura do

Concurso serz efaborade pela proponente/contratada com a supervisio da Contratante,

em ne maximo 05 (dias) a partir da assinatura do contrato;

e ¢laboracdo do Cronograma de Eventos do Concurso, em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Sobral;

+ elaboragdo e disponibilizacdo em pagina eletrénica da contratada, do Edital de Abertura
em seu inteiro teor e seus Anexos;

» elaboraglo e disponibilizagdo, em pagina eletrénica da contratada, do Requerimento
Eletrdnico de Inscricao,

¢ adogd0 de providéncias logisticas & operacionais para o recebimento, somente online, dos

requerimentos eletrénicos de inscricio durante 30 (trinta) dias corridos;

Prefeitura Municipal de Sobral « Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar H/’ ; ;
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adocao de providéncias logisticas e operacionais para o recebimento dos documentos
relacionados aos pedidos de isengio da taxa de inscrigdo na modalidade presencial,
analise das requerimentos de isengéo.para efeito de deferimento ou indeferimento;

analise dos requerimentos de inscrigéo para efeito de deferimento ou indeferimento;
divulgacio das listagens de candidatos com isengdo deferida ou indeferida na internet, em
pagina eletrdnica da contratada;

divulgagao das listagens de candidatos com inscrico deferida ou indeferida na internet,
e pagina eletronica da contratada;

elahoracéo do bance de dados, com base nas informacdes dos requerimentos de isencdo
e de inscricao,

raecrutamento, instrugdo e coniratagéo de:

- comissdes de elaboragio dos programas e das provas objetivas de muitipia escolha;

- comissBes para realizagdo da Avaliagao de Titulos;

- coordenadores para os iocais de aplicagéo das Provas Escritas {10 Fase);

- fiscais para aplicag8o das Provas Escritas, sendo, em média, 01 (um) fiscal para cada

grupo de no maximo 20 (vinte} candidatos;

- equipes de apoio para a Avaliagdo de Titulos;
- pesscal de preparagio e limpeza das salas, segurangas e pessoal de apoio operacional;
- assessoria técnica na formulagao de questdes e na adeguagéo pedagdgicalavaliativa das

Provas Escritas;

- digitagdo, formatagio, revisdo, impressdo, empacotamento & guarda sigitosa das Provas

gscritas;

»

Aplicacdo, na cidade constante no item 06, em dia especffico e exciusivo, definido no
cronograma das Provas Objetivas, que ocorrerc em apenas um urno, optando-se pelo
turno da manha, englobando as seguintes atividades:

- definicdo, preparagia e sinalizagéo dos locais de prova;

- preparagio do Cartdo de informagéo do Candidate (CIC) com a indicagao do locai de

prova e ouftras informagdes relativas ao candidato e a sua prova,

- disponibilizacdo do Cantéo de Informagio do Candidato na Internet, em pagina eletrénica

da confratada, no prazo previsto no Cronograma de Eventos;

- preparagdo do cartdo-resposta referente as provas de cada candidato;

- leitura dos cartdes-resposta das Provas por equipamento eletrénico;

- criagéo do banco de dados com as informacdes criundas da leitura dos cartdes-resposta;

- corregdo eletrénica das Provas Objetivas, apos a divulgagac do gabarito oficial definitivo;

- emissdo das listagens dos candidatos que atingiram os perfis de aprovag8o nas Provas

Esr;ritas Obijstivas da 1o Fase e dos que foram promovidos para a Avaliagao de Titulos da

2° Fase;

- recebimente dos comprovantes dos titulos dos candidatos, guando for o caso, cuja

enfrega sera realizada conforme estabelecido em Comunicado da contratada;

:r Ft:rilalgéo do banco de dados com as informagdes oriundas do resultado da Avaliagio de
itulos;

- emissac das listagens com os resultados dos candidalios na 2° Fase;

» elaboragdo dos Comunicados de divulgagio do:

- resultado de julgamento de recursos administrativos:

- gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas;

- gabarita oficial definitivo das Provas Objetivas;

- resultado, apds a corregéo definitiva da Prova Objetiva da 1o Fase, contendo a relagdo

dos promovidos para a Avaliagdo de Titulos;

Prefgitura Sunicipal de Sobsal « Rua: Viriato ge Medeires, 1250, 2* Andar -
Ceniro - CEP: 62.011-080 - Sobral - Ceara + Fore: (B8) 3677.11.0Q '
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- diviigacdo de atos administrativos da competéncia da Contratada, refative ao concurso,
na internet & em pagina eletrdnica da mesma,

- emisséo das listagens de Classificagéo Final;
- elaboracdo de minuta de Termo de Homolegacio do Concurso,
- elaboracio do Relatdrio Final do Concurso e seu encaminhamento ao Contratante em
midia digital e impressa,
- elaboragéo e entrega ao Coniratante do banco de dados do Concurso em midia digital;
- Tomar providéncias relativas a atendimento e esclarecimenic aos candidatos efou
terceiros, em todas as fases do processo, disponibilizando correio eletrénico (e-maif), linha
telefénica e pessoal para contato;
- manutengio de cadastra com dados pessoais de todos os candidatos, contendo toda a
situacio historica das fases do concurso {resultados parciais, deferimentofindeferimento,
notas de cada etapa, situagdo dos recursos administrativos, efc.), por meio de midia
impressa e eletronica, dados estes gue constario do Relatério Final que serd
encaminhado ao Contratante;
- disponibifizagéo de um escritério com infraestrutura, bem como de tinha telefénica com
DDD (085) Fortaleza-CE ou (088) Sobral-CE, caso a empresa vencedora seja de outro
Estado da Federagdo, a fim de esclarecer dividas sobre o Concurso Publico;
» outras agdes e outros servigos ou trabalhos relativos ao Certame que néo tenham sido ja
mencionados anteriormente ou que venham a ser solicitades pelo contratante, dentro das
possibilidades de execugao pela proponentefcontratada.

6.2. Compete a Prefeitura Municipal de Sobral:

» Constituir Comiss&o Ceordenadora do Concurso Publico presidida por um servidor da
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOGE e composta por servidores
preferencialmente estéveis do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE;

« Publicar o Edital do Concurso Piblico no Diario Oficial do Municipio - DOM, resuitado final e
homologacao, e algum ato administrative de sua competéncia (aditivo, anulacgao, etc.);

* Acompanhar a realizacdo dos {rabaihos executados pela contratada até a homologagéo.

6.3. Do Processo Seletivo:

Q Concurso Publico compreendera provas objetivas de carater eliminatério, e, de titulos de
. carater classificatério;

A prova objetiva deverd conter no minimo 60 (sessenta) questdes, divididas da seguinte
forma: 20 (vinte) questdes comporac a prova de conhecimentos gerais e 40 (quarenta) questdes
comporao a prova de conhecimentos especificos, levando em conta propor¢do de 2/3 (dois tercos)
da prova com conhecimentos especificos.

A prova de Titulos devera comtemplar as seguintes categorias de titulos: especializacao lato
senso; mestrade ¢ doutorado e comprovacde de experidncia na area de conhecimento em
questdo, por ano trabalhado, sende permitida somente a apresentacdo de um unico titulo para
cada categoria, exceto a de expetiéncia que contard em até 3 anos/pontos.

A interpasicio de recursos serd de 02 (dois) dias uteis, no site da organizadora do certame,
a contar da data da circulagdo da publicacéo do resultado no sitio eletronico da contratada;

7. Cronograma de Execugio:
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0 cronograma de execugio deverd ser apresentado pela empresa contratada, observando

as seguintes etapas, conforme minuta estabelecida nc ANEXQO | deste termo.

1a Etapa

Processo de Dispensa de Licltacdo realizado pela SECOGE para coniratagdo de empresa
especializada na realizagdo e organizacdo de certame publico;

Elaboragao e Publicacio da Ratificacdo da Dispensa de Licitagdo para contratacdo de
empresa especializada;

+ Realizacdo e Publicagdo do Contrato para realizagao e organizagdoe do Concurso Piblico;

+ Publicagio do Edital do Concurse Piblico, com prazo minimo de 15 dias antes do inicio
das inscrigdes,

e Prever um tump para realiza¢io das provas, conforme especificade na tabela do item 02
deste termo.

« Periodo de sciicitago de Isen¢do do Valor da Inscrigéo;

» Periodo de inscrigdes pela Internet;

» Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢do;

« Divulgacgio do resuitado da andlise dos pedidos de isengédo do valor da inscrigéo,

s Prazo para recurso contra o resultado do indeferimento dos pedidos de isengéo;

+ Divulgagdo das respostas aos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isengéo;

» Divulgacdo dos locais e horarios de realizagdo da prova objetival/convocagao para entrega
dos titulos

2a Etapa

« Realizac&o das provas objetivas/entrega dos titulos;

« Divulgacgdo dos gabaritos das provas ¢bietivas,

» Prazo para entrega de recursos contra os gabaritos das provas objetivas;

» Resposta aos recursos ¢o gabarito da Provaldivuigacio das notas definitivas da prova
ohjetiva;

« Recebimento e Andlise de Titulos;

« Divulgagdo das notas dos titulos;

¢ Prazo para pedido de revisdo contra as notas dos titulos;

+ Resposta aos pedidos de revisdo contra a nota dos titulos/resultado final;

» Entrega do resultado finai P6s Recurso,

¢ Publicagéio do Resultado Final Pds Recurse e Homologagdo;

« Publicagaoc do Edital de Convocagéo,

« Agendamento para apresentagdo da documentagao e exames medicos;

« Efetivagao da Contratac3o.

8. Disposigdes Finais

A Comissdo de Coordenacio do Concurso Publico, presidida por servidor da Prefeitura

Municipal de Sobral, ligado a Secretaria da Quvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOGE e
formada por compenentes do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral/CE, trabalhara em
parceria com a confratada, prestando as informagdes necessarias @ acompanhando os trabalhos,
a fim de fazer cumprir as determinagfes contidas no Edital do Concurse, nas termos prepostos
pela Contratada e no conirato de prestagéio de servigos firmado.

Cada candidato podera concorrer a um Unico cargo previsto no edital.

Prefeitura Municipal de Sobral » Rua: Vinato de Medeiros, 1250, 2° Andar L 9‘1
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O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

Os casos omissos ser@o tratados em comum acordo entre a Secretaria da Quvidoria,
Controladoria e Gestio ~ SECOGE, ¢ Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Scbral - SAAE e a

entidade contratada,

9. Endere¢o da Comissdo Responsavel pelo Concurso Piblico

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral, CNPJ: 07.817.778/0001-37; Rua Dr.

Monte, 563 — Centro, Sobral (CE).

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretéria da Quvidoria, Controladoria e
Gestdo

Mo Uidod

NA GlLA VDAL Colot
Coordenadora da Gestdo Estratégica de
Pessoas

EDMUN ODRIGUES JUNIOR

DIRETOR PRESIDENTE-SAAE
Lucix ' EVEDO RODRIGUES
GERENT AO DE PESSOAS - SAAE

Prefeitura Municipal de Sobral » Rua: Viriato de Medeires, 1250, 2° Andar
Ceniro - CEP: 62.011-0680 + Sobral - Ceard - Fone: (88) 3877.11.00
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ANEXO |

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIFAL DE SOBRAL 2019 MINUTA DO PLANO DE
TRABALHO ~ CRONCGRAMA DE EXECUGAO

ITEM |DESCRICAO DO EVENTO DIA DATA/PERIODO
1 Assinatura do Contrato D
2 Publicagda do extrato do contrate ne DOM D+3*
3 Publicacdo do Edital de Abertura da Selegio D+5
no DOM
. Inicio D+ 20
4 Solicitagdo de isen¢do Torming B+ 29
Divuigagdo do Resullade Preliminar da
S Isenclo D +37
5 Recurso Contra o Resultads Preliminar da | Inicio D+38
Isencéo Término D+39
7 Resultado Definitivo da isencéo D+ 41
- _ inicio D+ 20
8 Solicitacio de Inscrigdo Terming 5750
g Ultimo Dia de Pagamento do Boleto D+ 51
10 Dwul_gag:éo do Resuliado Preliminar de D+ 55
Inscric&o
11 Recurso Conira Resultado Preliminar de | Inicio D+ 56
Inscricao TErmino D+ 57
Divuigagdo do Resultade Definitivo de
12 Inscricao D +61
13 Divulgacéc dos Locais de Prova D+85
14 Aplicagdo da Prova Escrita Objetiva D+8%9
18 Divuigacao do Gabarito Oficial Preliminar D+ 90
. "
17 Recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar Infcm. D+ 91
Términe D+92
18 Divulgagéo do Resultado dos Recursos do Gabarito Oficial D + 100
Preliminar
19 Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo D+ 100
Divulgacéo da convecagao para entrega dos
20 Titulos D + 100
Inicio D+ 102
r 0
21 Entrega dos Titulos Términ 57103
22 Resultado Preliminar da Prova de Tituios D+ 113
23 Recurso contra o resultado Preliminar da|Inicio D+114
Prova de Titulos Término D+ 115
24 Resuitado Definitivo da Prova de Titulos D+ 117 .
25 Resultado Final Preliminar da Selegdo D+ 117 O
26  {Recurso Contra o Resultado Final Preliminar | Inicio D+ 118 R
i\'\.‘ .
Prefsitura Municipal de Sobral « Rua: Viniate de Medeiros, 1250, 2° Andar {}/ .
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| da Selecao Término D+ 119 |
Divulgacdo do Resultado Final Definitlvo l
26 da Selegdo D+120

*O nimero € contado em dias, devendo ser adequado a possibilidade de proposia da

instituigao.

Prefeitusa Municipal de Sobral » Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N° 276 DE 09 DE AGOSTO DE 2000

Dispbe sobre a isen¢do tributaria
aos coniribuintes convocados pelo
Tribunal Regional Eleitoral e da oulras
providéncias.

Art. 1° ~ Ficam isenios, no exercicio
fmance;ro subseqgliente, os cidadaos convocados pelo Tribunal
Regional Eleitoral para prestarem servicos a Justica Eleitoral;

| - dos emolumentos referidos a eventuais
concursos publicos realizados pelo Poder Pablico Municipal,

i ~ em 10 % {(dez por cento) do Imposto
- Sobre Servicoe ~ 188, dos fgurados na qualidade de profissional
| autcnamc

. Art. 2° - Esta ieé.entra e:m' vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCL!DES FERRE%M GOMES JUNIOR, em 09 de agosto de

5 2009

CID EERREIRA GOMES
refeito Municipal

o "

LUIS EDESIO SOLON
Secretario de Administragéo e Finangas
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MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N° 311 DE 20 DE JUNHO._DE 2001

Assegura fodo - deficiente fisico,
comprovadamente pobre na forma
da Lei, ingresso gratuito ‘a0
Concurso Pabhcc do Mumcipm

: A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: o | .

Art. 1° - Flca asseguradc todo deficiente fisico,

- _-_-{Compravadamente pobre na forma da Lei, ao ingresso gratuito a qualquer concurse
L pubhco que o mumcapso venha a fazer, sem descnmmagae de cor, raga ou religido.

Paragrafo Unico ~ 86 ter4 este beneficio, aqueie gue
provar uma renda familiar maxima de 01 (um) salario mmimo regzonai

Art. 2° - Esta Lei entrara em v;gor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrério.

T | PAGO MUNICIPAL PREFE!TO JOSE EUCL!DES

FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de junho de 2001.

w

. | Hm‘ﬁ\ .: -
CID FERREIRA GOMES |
Prefeito Mummpal | g o



Oficio n° 098/2019 - SECOGE
Sobral, 06 de fevereiro de 2019

A Associagido Cearense de Estudos e Pesquisas {ACEP) - UFC
Assunto: Solicitagdo de crgamento para a realizagao de concurso publico

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orcamento referente a realizagdo de concurso
publico de provas e titulos para o SERVICO AUTONOMC DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL —~ SAAE gue sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do
Ceara, com a maior brevidade possivel.

O certame serd composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel
técnico e superior de provimento efetivo. com um quantitativo de 15 vagas. Segue em

anexo ¢ Termo de Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos os volos de estima e atengcdo e nos
colocamos a inteira disposicdo para maicres esclarecimentos que sera tratado pelo
juridico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291.

Email. macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

rl

-, H
ﬁﬂ o

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Quvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG



SOBRAL

Termo de Referéncia
2 menssgens

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.govbr> 8 de fevereiro de 2619 10:46

Para: projetos@acep.org.br, cicero@acep.org.br N
Bom dia,

Viemos por meio deste e-mail, Ihes solicitar Proposta de pre¢o conforme Oficio e Termeo de Referéncia em anexo, para
realizacdo de Concurso Pablico para provimento de vagas e formacgaa de cadastre de reservas conforme detathado
nos gocumentos.

A proposta de orcamento devera ser fornecida confonme item 5.3 do Termo de Referéncia, com validade de até
99 dias.

Salienio que temos urgéncia na realiza¢o do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
possivel, pois a analise das propostas enviadas sera no final de fevereiro € inicio de margo de 2019.

CASCO NAO TENHAM INTERESSE, POR FAVOR RETORNAR E-MAIL COM A NEGATIVA!

Atenciosamente,

Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Juridico - CAB/CE 32,218
Assessoria Jundica - SECOG

(B8} 3G77-1201

#u A w4 : )
gOIgR?{&‘] macpradoiisohral e govhr
s 3 b -3

2 anexos

s7 Termo de Referéncia - SAAE - Digitalizado.pdf
= 3890K

sy Oficio n° 098-2019 - ACEP UFC.pdf

= 242K

Setor de Projetos ACEP <projetos@acep.org.br> 12 de fevereiro de 2013 19:18
Fara: "Mac Douglas F. Prado" <macprado@sobral ce.gov.br>
Cc: cicero@acep.org.br

Prezados,

Boa tarde,

Atendendo a solicitagao, a Associagao Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP), entidade formada pela
associagao de professores da Universidade Federal do Ceara (UFC), instituicdo de Ensino Superior na qual a
ACEP presta apoio na realizagac de diverses projetos, encaminha proposta de preco consoante Termo de
Referéncia para realizago de Concurse Ptiblico da Prefeitura de Sobral.

Segue em anexo 0s seguinies documentos:

1 - PROPOSTA DE PRECO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA
2 - ESTATUTO CONSOLIDABO



2 - ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA DE CONCURSOS JA REALIZADOS
3 - CURRICULO E FORMAGAQ DOS RESPONSAVEIS

Solicitarmos que confirmem o recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

Atenciosamente,
Setor de Projetos - ACEP
(85) 3253.4161

.y g3 mansagens antanores ool

5 anexos

iy PROPOSTA DE TRABALHO.pdf
= 140K

= ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA.pdf
= 411K

=i ESTATUTO.pdf
= 581K

az] BIPLOMAS E TRABALHOS.pdf
438K

w4 CURRICULO RESUMIDO.pdf
= 10K
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PROPOSTA DE TRABALHO

A AssociagBo Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP), entidade sem fins econfmicos e com
parsonalidade juridica de direito privado, apresenta a Prefeitura Municipal de Sobral, proposta de trabalho

dr acorde com solicitagdo encaminhada a esta Associagao.

1. OBJETOQ
A presente proposta de trabatho tem como objeto a realizagéo de concurso publice para provimento de
15 (quinze) vagas em 12 (doze) cargos do quadro de servidores efetivos do Servigo Auténomo de Agqua e
Esgoto de Sobral - SAAE, a ser realizado na cidade de Sobral - CE, para os seguintes cargos:

a) Nivel Superior: B (cito) cargos e 8 (nove) vagas,; e

b} Nivel Técnico: 4 {quatro) carges e 6 (séis) vagas;

2. ANALISE PRELIMINAR

A andlise prefiminar compreande o estudo da legislagas de pessoal do Municipio de Sobral, em especial
do SAAE, a fim de identificar a existéncia dos cargos objeto do concurse, bem como das respectivas
vagas,

3. PLANEJAMENTCO DO TRABALHC

A Etapa de planejamento compreende a andlise e organizagdo de todo o processo seletive nas suas
diversas fases, tais como: realizacéo das inscrigées, elaboragao das questdes e organizagao do caderno
de provas; impressac das provas, folhas de resposta ¢ ouiros formularios; aplicacfo das provas,; corresgo
das provas; divulgagdo dos resultados das provas escritas; prova de litulos, e, definigdo da equipe de
coorgenacdo e execucdo. Todas essas atividades serdo planejadas para ume estimativa de até 3.000
{trés mih) candidatos.

4 ELABORAGAO E VALIDACAQ DO EDITAL

Elaboracae, discussdo e alteragdo de minuta de Editais, com apresentagdo de sugestdes que visemn a
eficeia do processo.

.



5 INSCRICAO

Esta efépa compreende todo 0 processo de inscrigdo, a ser realizado via inferned, conforme segue:

5.1 Prebara‘géo de servidor seguro de alta capacidade para hospedagem do site de inscrigdo que atenda
a demanda dos candidatos inscritos;

5.2 Criagao de sistema de inscrigio de alta capacidade, com verificagio de dados em tempo real;

5.3 Criacac do sife de inscrigio concursos.acep. ory.br/saae2nig;

5.4 Divuigacso da abertura das inscricbes na home-page da ACEP,

5.5 Elaboragado de ficha de inscricdo do tipo “farmuldrio eletrdnice”. com geragao de boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo;

5.6 Acompanhamento e orientagio do processo de inscriglo,

5 7 Acompanhamerito & controle das inscrigbes por meio de arquivo de retorno a ser monitorado pela
Goordenacio do processo na ACEP:

5.8 Disponibilizachio de central de atendimento on-line para comunicagdo com os candidatos.

6 GERACAO DE BANCO DE DADOS DOS CANDIDATOS
Esta etapa compreende todo o processo de geracdc e crganizagdo do banco de dados de candidatos
inscritos no processo de selecao, conforme segue:
6.1 Prapara¢do de base de dados de alta capacidade;
6.2 Armazenamento dos dados das inscrigbes realizadas,
8.3 Geracao de banco de dados com as informacgfes contidas nas fichas de inscricdc, para
definicdo da logistica do processo de aplicagdo de provas,
6.4 identificacd de fichas de inscrigdo de candidatos com deficiéncia para as devidas
providéncias, se cabivel, _
8.5 ldentificagdo das sdlicitagbes de atendimenio especial para o dia de realiza¢do das provas,
para as devidas providéncias,

7 PREPARACAO DAS PROVAS ESCRITAS
7.1Esta etapa compreende lodo o processo de organizacdo das provas, confomme segue
atendendo a seguinte disposi¢do por prova e nivel definda na Tabela 1:

7.2 Eiabdraq,éo de 520 (guinhentas e vinte) questdes objetivas, com quatro alternativas ¢ apenas
uma correta, com garantia de confidenciaiidade, exclusividade e originalidade;
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Tabela 1_': Questdes por disciplina e nivel

Qutsos
Disciplina Cargos | Nivel Médio
Nivet : Técnico
Superior |
Lingua Poriuguesa _ 4 i 10
Matematica 06 05 1
Anformatica 05 ]
| Conhecimentos Especificos (Objetivas) 40 i 40
_Total 80 80

7.3 Consolidagdo e formatacdo das provas;

7.4 Organizagao do fayout final das provas;

7.5 Elaboragao da folha de instrugdes para ¢ candidato,

7.6 Impressac das Provas em ambiente de alta seguranca;

7.7 Separacio, empacotamenio e {acre das provas por cidade, local de prova ¢ sala, uﬁiizando
envelopes de seguranga,

7.8 Guarda das provas em ambienie segurg, até ¢ momento de aplicagdoc das provas.

§ PREPARAGAQ DAS FOLHAS DE RESPOSTA DAS PROVAS ESCRITAS
Esta etapa compreende todo ¢ processe de confecgdo das Fothas de resposta das provas ascritas,
compreendendo as questdes objetivas e diseursivas, confarme segue!

8.1 Organizagdo do layout das folhas de resposta;

8.2 Confeccao das folhas de resposta;

8.3 Impressao personalizada das folhas ge resposta;

8 4 Separagao, empacotamento e lacre das folhas de resposta, por sala, utilizando envelopes de

seguranca;
8.5 Guarda das folhas de resposta em ambiente seguro, até o momento de aplicagio das provas.

& DEFINICAO DOS LOCAIS DE REALIZAGAQ DAS PROVAS ESCRITAS
9.1 Cadastramento de instituigdes, preferencialmente de ensino, publicas e privadés, para
utitizagdo como local para realizagdo das provas, em Sobral, observando aspectos de
. acessibilidade, conforto & seguranca;
4.2 Confirmagao da disponibiiidade dos locais selecionadoes para realiza¢3o das provas;
9.3 Mapeamenio dos jocais atribuindo nimero sequencial 3s salas,
9.4 Alocaglo dos candidatos, por sala, iocal e cidade de realizagao das provas.
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10 DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS
A divuiga¢ée do local de provas de cada candidato, indicande endereco do local e respectiva sala, sera

disponibitizada via internet no endereco elelrénico do concurso.

11 APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS
Esta etapa compreende todo o processo de aplicagio das provas escritas, conforme segue:

1.1

Cadastramento dos colaboradores em sisiema desenvolwdo para tal fim, nas diversas

funcdes, tais cameo. coordenador de local de prova, coordenador auxiliar, coordenador de

sala, fiscal de sala. fiscal volante, fiscal reserva, apoio, seguranca, auxiliar de enfermagem,

transporte de material das provas ¢ especialistas para atendimento de candidatos em

condicdo especial;

11.2 Realizagdo de reunides com oS colaboradores cadastrados, para orientagdo sobre os
procedimeritos no dia da aplicacao das provas;

11.3 Confecgio de todo material de apoio, tais como, lista de presenca, relacdo de candidatos
por cidade e sala, atas de ocorréncia; sinalizacdo ¢ outros,

11.4 Preparacio das salas para realizagio das provas, cbmpreendendo a limpeza, organizacas
e sinalizagao do ambiente;

11.5 Distribuic3o do materal de aplicacdo de provas, para o local de realizag80 de provas,
utitizando as normas de seguranga cabiveis,

116 Aplicagac das provas no hordrio previsto no edital;

11.7 Recothimento das folhas de resposta no final do periodo de realizagdo das provas. para

~ fins de encaminhamento, para corregac.

12 CO_RREQI\O DAS PROVAS ESCRITAS _
Esta etapa compreende todo o processo de correcio das provas, conforme segue:

12.1 Divuigagdo do gabarito oficial das provas objetivas;
12.2 Recebimento e analise de recursos contra gabarito oficial das provas chjetivas,
12.3  Divulgagace de retificagbes no gabarito oficial, se fcf o Case;
12.4 Leitura das folhas de resposta por meio eletrénico;
12.5. Verificag#o da consisténcia dos dados;
126 Geracio do banco de dados para processamento do resultado das provas objetivas;
12.7 Processamento do resultado das provas objstivas: '
12.8 Disponibilizagdo da pontuagdo dos candidatos e da imagem da respectiva Folha de

Respostas para fins de recurso,

I



12.9 Recebimento e anslise de recursos contra a pontuacio bruta dos candidatos;

12.10 Correcio das guesibes discursivas, com dupla avaliagaa, dos candidatos de nivel superior-
magistério, que alcangarem ¢ perfit definide no edital do concurso, nas provas ascritas
objetivas;

1211  Divulgagso do espeiho da prova discursiva:

12.12 Recebimento e anilise de recursos conlra a correcio da quesijo discursiva;

13 PROVA DE TITULOS

Esta etapa compreande todo o processo de recebimento, andlise de conformidade e julgamento dos
titulos, somente para os candidatos de nivel superior. a seguir detathado:

13.1 Convocagic dos candidatos para apresentacio da comprovagdo de titulos. de acordo com
disposigdo do Edital;

13.2 Andlise e juigamento dos Titutos;

133 Disponibitizagdc do resuitado da avaliago dos titulos para fins de recurso;

134 Recebimento & anélise de recursos contra a avalia¢lo de tiulos,

135 Prepéragéo da relagdo dos candidatos classificados;

13.6 Preparagho da rela¢Bo dos candidatos com deficiéncia classificados;

13.7 Divulgagao das relacdes no site do concurso e em outros meios determinados peio SAAE.

14 ASSESSORIA JURIDICA

Sera prestada assisiéncia juridica permanente junto & Coordenagao Geral do concurso durante todas as
etapas do trabalho, incluide resposta as demandas judiclais que porventura venham a ocorrer.
relacionadas com a atuagdo da ACEP no concurso, mesmo apds a concluséo de todo o processo. Sera
também disponibilizado um assessor juridico para dar apoio a coordenagdo, no dia de apficagds das
provas escritas.

15 PRODUTOS DO TRABALHO
Como produtos do trabalho serdo slaborados relatérios a seram entregues a0 SAAE em meio magnético
¢ imprasso, contendo: quantidade de inscritos por cargo e perce'ntua! de comparecimento as provas;
relagdo de candidatos classificados por cargo; relacdo de candidatos com deficiéncia ciaséiﬁcadbs; relato
de todas as etapas do processs,

16 ETAPAS E CRONOGRAMA DO TRABALHO (a ser discutido com 0 SAAE}
a) Assinatura do Contrato;

1



b Valida;éo do Edital do Concurso;

¢} Publicagdes;

d) Periodo de inscrigdo,

g) Realizagaoe das Provas Objetivas,

fi Realizacao da Prova de Titulos;

g) Resultado Final;

h) Divuigagso e homologagao do resultado final.

17 VALOR DA PROPOSTA

17.1 A presente proposta esta orcada em R$ 805.400,00 (oitocentos e cinco mil e guatrocentos reais)

para até 3.000 (trés mil} candidalos inscritos. Para quantidade de candidatos maior que o previsto.

serd cobrado o valor de R$ 86,00 (oitenta reais), por candidato.

17.2 O valor unitério por candidato sera de:

60 questdes :
Candidatos Inscritos | Valor Unitario/Candidate WMM—
A& 3.000.00 RS 266,45 i
Acima de 3.000,00 R3$ 80,00 por cada candidato inscrito

A ACEP n#io se responsabilizara por inscrigées de candidatos isentos por Lei Municipal, Estadual ou

Federal.

18 VALIDADE DA PROPOSTA
A presente proposta terd validade de 60 (sessenta) dias.

12 VALOR DA TAXA DE INSCRIGAD SUGERIDO

G valor da taxa de inscricdo devera ser adequado ao nivel do cargo, permitinde a cobertura dos custos

de todo ¢ processw. Os valores sugeridos s30 0s seguintes:
Nive! Superior - R$ 130,00
Nivel Méadio e Técnico - R$ 100,00

20 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor definido no item anterior sera pago em 5 {cinco) paicelas conforme detalhamento:

a) Primeira parcela (10%): em até cinco dias apods a publicagio do Edital;

L



b) Segunda parcela (30%): em até cinco dias apés o término das inscrigdes,

¢) Terceira parcela (30%): em até cinco dias ap6s a aplicagio das provas escritas,

d) Quarta parcela (20%): em até cinco dias apos a convocago para as provas de titulos;
&) Quinta parcela (10%). em até cinco dias apoés a entrega do resultado final.

21 OBSERVAGOES
a) Serdo de responsabilidatde do SAAE as seguintes etapas:
a. 1) Divulgagdo da sele¢ao,
a.2) Homologagio do resultade da selegéo,
a.3) Divuigagio do resultado da selecdio em todas as etapas,

a) A ACEP afirma & suz responsabilidade pelo processo diante do grau de risco envolvido,
notadamente quanto 4 seguranga das informagbes relativas &: (i) elaboragio, impressio, guarda e
distribuicZo das provas; (il} banco de dados dos candidatos; (iif) procedimentes de aplicagdo das
provas. {iv) processamento de resultados.

Fortalera, 12 de Fevereire de 2019,
Prof. Serfio Viidrin erra Mogueira
Diretor-Presidente da ACEP
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- ANEXQ |
| CRONOGRAMA DE EXECUGAQ
G DESCRIGAC DO EVENTO T BIA | DATA
[T T Askinaia S Conra ” ' 6 | 2802
2 Publicacas do exirato da centrato no DGM N D+a | 0t/o3
=) Fublicagao do edital de abertura da selecdo nio DOM T D+5 | 08/03
- - ' e e RE
¢ Solicitagho de isengao TerminG Bri2 | 2003
5 Divuigacio 0o Resuitado preliminar da 1SengHo ' De37 | 04/02
o - ‘ Infcio B+38 | 0804
B Recursos contra o rasultade peelimingr da isengio e e T
i Resultado definitivo da isengao D+a1 0904
P‘ . o Inicio D20 18/03
'8 Solicitagas de inscrigho e TRy
g (timo dia de pagamento do boleto D+51 | 1804
0 Diviigagao do resuitado praminas 08 nscrigho O+65 | 22704
L1 Recurao contra resultado praiiminar de inscrigo Inicio D+86 23104 e
Té&rming D+57 24104
12 Divuigagao do resuftade definitivo de insarigao D61 | 2004
13 Divuigacho iocals de prova D+85 23105
14 Aplicat:Ao da prova escrita objetiva D+3d 028
T Divuigagio do gabarito oficial preliminar D+85 | 03108
' - _ Inicio D96 | 04106
1€ Recursos contrd o gabarito oficial preliminar :
: Tarmino 0+37 | 05108
17 Divuigasso dos resultados das recursas cortra o gabarito oficial prefiminar D+100 | 1308
e Divuigacaa do gabarito ofical denmitve ' Oei00 | 13008 |
ﬁ H3 Divuigacso da convocacsio para entrega da titulos D+I00 | 1306
e inicio O+103 | 17/08
2 Entrega de ttulos .
: Térming D+104 | 1806
pa Resultade preliminar ga prova de fitulos D+143 | 28/08
o Recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos inkcio D+114 | 30006
_ Término D+115 10107
23| Resultado definftivo 8 prova de tHuos D+117 | DafoT
24| Resaltado final preiminar da salecao '“' D17 | 0407
: - e e
a5 Recurso contra o resultado final preliminar da seleclio —_—
o { Tarming D+118 j DAI07 ,:
26 T  Divulgacas to resuads final definfivo da seiecho '_" D+i20 | 67106 7

* . : .
O presents cfonogrsma podent ser altesado tie scordo com a convendéncia da coniratante ou da contratada, motivedas exclusivemente pelo
born sndamento dos rabahos.
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Oficio n® 099/2019 - SECOGE W .,;;;‘h
Sobral, 06 de fevereiro de 2019 Va5 Y

Ao Centro de Treinamento em Desenvolvimento Econdomico Regional {CETREDE)
Assunto: Solicitagdo de orgamento para a reaiizagao de concurso piblico

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizagdo de concurso
publico de provas e titulos para ¢ SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL ~ SAAE que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do
Ceara, com a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de duas fases, sendo direcicnado a cargos de nivel
técnico e superior de provimento efetivo, com um guantitativo de 15 vagas. Segue em
anexo o Termo de Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para ¢ momento, rerovamos o0s votos de estima e aten¢ao e nos
colocamos a inteira disposicdo para maiores esclarecimentos gque sera tratado peio
juridico:

CONTATOS:
Telefone para coniato: (88) 3677 1201,
Email. macprado@sobral.ce gov.br

Atenciosamente,

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria ¢ Gestiao - SECOG



g PRI HITHRA DE

S OBR AL Mac Douglas F. Prado <macprado

Solicitacdo de Proposta - CONCURSO SAAE - Realizago Prefeitura d

Termo de Referéncia
1 mensagem

Mac Douglas F. Prado <macprado@@sobral ce.gov.br> 8 de fevereiro de 2019 10:46
Para: cetrede@cetrade.com.br, migueiabaraujo@gmail.com ~ ettt e
Bom dia,

Viemos por meio deste e-mail, jhes solicitar Proposta de preco conforme Oficio @ Termo de Referéncia em anexo, para
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas ¢ formagao de cadastro de reservas canforme detalhado
nos documentos,

A proposta de or¢amento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referéncia, com validade de até
90 dias.

Saliento que temos urgéncia na realizaco do concurse, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
“ possivel, pois a analise das propostas enviadas sera no final de fevereiro e inicio de margo de 2019,

CAS0O NAO TENHAM INTERESSE, POR FAVOR RETORNAR E-MAIL COM A NEGATIVA!

Alenciosamente,

Mac 'Douglas F. Prado
Coordenador Juridico - OAB/CE 30.218
Assessoria Juridica - SECOG

Bwc ooy tuaa pn (B8 38YT-1201

L)
SC}B A[ macprado@sobral o gov.be
. i,

PR — 1 TN o e N G ST A L a0t e B

2 anexos

a:] Oficio n° 99-2019 - CETREDE UFC.pdf
= 246K

s« Termo de Referéncia - SAAE - Digitalizado.pdf

3890K




Oficio n® 100/2019 - SECOGE
Sobral, 06 de fevereiro de 2019

limo. Sr. Fabio Perdigado
Presidente da Comissido Executiva do Vestibular da Universidade Estadua! do Ceara

Assunto: Solicitagio de orgamento para a realizagdo de concurso publico

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, solicitar orgamente referente a realizagdo de concurso
publicc de provas e titulos para o SERVICO AUTONOMO DE AGUA € ESGOTO DE
SOBRAL - SAAE gue sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceara, com a maior brevidade possivel.

0O certame sera composio de duas fases, sendo direcionado a carges de nivel
técnico e superior de provimento efetive, com um quantitativo de 15 vagas. Segue em
anexo o Termo de Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para 0 momento, renovamos 0s votos de estima e atencdo e nos

colocamos a inteira disposi¢gdo para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo
juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291
Email: macprado@sobral.ce.gov br

Atenciosamente,

SILVIA KATAQKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria ¢ Gestio - SECOG

sl



PRELEITURA BE $ L% 2

SOBR ﬁL Mac Douglas F. Prado <macprado@§b,:rls;l.ce.tjov.br»‘i
Solicitagdo de Proposta - CONCURSO SAAE - Realizagao Prefeitura de ‘gﬂmlﬁ‘?’
Termo de Referéncia

Mac Douglas F. Prado <macprado@socbrat.ce.gov.br> 8 de fevereira de 2019 10:46
Para: fabioperdigao@gmail.com, Marcondes Franga <marcondescfranca@gmail.com»  — 7"

[

Bom dia,

Yiemas por meio deste e-mail, lhes solicitar Proposta de prego conforme Oficic ¢ Termo de Referéncia em anexo, para
realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documentos,

A proposta de argamento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referéncia, com validade de até
30 dias.

Saliento que temos urgéncia na realizagaa do concurso, com isso pedimos as proposias com maior brevidade
possivel, pois a andlise das propostas enviadas serd no final de fevereiro e inicio de margo de 2019.

CASG NAQ TENHAM INTERESSE, POR FAYOR RETORNAR E-MAIL. COM A NEGATIVA!

Atenciosamenie,

Atenciosamenig,

Mac'Douglas F. Prado
Conrdepadar Juridico - DABCE 30,218
Assassoria Juridica - SECOG

- (BB 36TT-12M
macprado@dsabral ot govhy

- s e i o e S B P PSS M T S e 8 e AR (ot b B

2 anexos

) Termo de Referéncia - SAAE - Digitalizado.pdf
= 3890K

) Oficio n° 100-2018 - CEV UECE .pdf
— 247K



14/03/2019 Gmail - Proposta SAAE

Gmaiﬂ Silvia Kataoka <kataoka.si!

P;oposfa SAAE

2 mensagens

Fab:o Perdlgao {fablopermgao@gmad com> 20 de feverelro de 2019 12 30
Para; Sivia Kataoka <kataoka.sivia@gmaitcom> 7 Tt

et S

Bom dia Silvia,

Segque a proposta para o Concurso do SAAE de Sobral.

Adt.

Pral. [x. Fabio Perdigao Vasconcelos

Univessidade Estadual do Ceara - UECE

Laboratono de Gestao Integrada da Zona Costelra - LAGIZC
Programa de Pos-Graduagdo em Geografia - PROPGEQ
Mestrado Profissional em Gestas de Negocios Turisticos - MPGNT
Membro Fundador e do Conselho Diretor do Farum do Mar

A At e SN AT e e 2 P SRR o

PROPOSTA SOBRAL SAAE 20 02 19 pdf
* 912K

Silvia Kataoka <kataoka. silvia@gmail.com> 26 de fevereiro de 2018 074§
Para: Silvia Katacka <silviakatacka@sobral.ce.gov.br> e mr—

{Tawto das riensagens anteriargs ocultol

j PROPOSTA SOBRAL SAAE 2{} 02 19 pdf
912K

hitps /imail. gosgle.comimailiu/ 1 2ik=0hbdf8 1a91 b&view=pt&search=all&permthid=thread-1%3A162600231 39540626568 simpl=msg-%3A1626002. .. 11



Eetanc b CEARA ; \
SecreTaa ba CiENCIa, TECNOLOG!A £ EDUCACEQ SUPERIOR P '{ 2

' . < Fla,
FUNDAGAD UNIWERSIDADE EsTanuAL 00 CEARE - FUNECE

| PROPOSTA DA FUNECE/CEV/UECE PARA PRESTACAO DE SERVICOS
OPERACIONAIS E TECNICO-ESPECIALIZADOS NA ORGANIZACAO E
EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL ~ SAAE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL.

CONTRATANTE
Prefeitura Municipal de Sobral

CONTRATADA
Fundagao Universidade Estadual do Ceara - FUNECE
Comissdo Executiva de Concursos e Vestibuiares - CEV/UECE

Presidente da FUNECE
José Jackson Coelho Sampaio

Membros da CEV/UECE

Fabio Perdigdo Vasconcelos - Presidente
Aline Alice Cavalcante de Albuquerque
Francisco Anténio Figueiredo

Germana Costa Paixdo

Luiz Eduardo Farias Bezerra

INTERVENIENTE
Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos da Uece - IEPRO

Diretor Presidente do IEPRO
Luiz Carlos Mendes Dodt

Fevereiro de 2019

Froposta da FUNECE/CEV/UECE para prestacao de servigos de organizagho € execuqdo oas fases e etapas do Conturso PLDICO para proviments de
15 vagas e fortnacdo de cadastro reserva para cargos 0o Servich Aubdnoms de Agua e Esgolo de Sobral - SAAFE da Prefeitura Mumidpa! de Sobral.

FUNDAGAD UNIVERSIDIADE ESTADUAL DO CEARA
Av, Or. Sitgs Munguba {antiga Oedd Brasil}, 1700 ~ Campus do itapen ~ §0.714-903 ~ Fortaleza, Ceard. Brasit — Fore: (851 3101 9710, 31071 §711 - Fax (B5] 3101 570

s



EsTADC DO CEARA
SECRETARLA DA CIENCA, TECNOLOGIA E EDUCACAS SUPERICR
FUNDAGAS LINIVERSIDADE E3TaDUs D0 CE6RS ~ FUNESE

1. INTRODUGAO

A presente proposta tem por objetivo definir a participagdo da Fundagdo
Universidade FEstadual do Ceard (FUNECE), por intermédio da Comissado
Executiva de Concursos e Vestibulares da Universidade Estadual do Ceard
(CEV/UECE), com a interveniéncia financeira do Instituto de Estudos Pesquisas &
Projetos da Uece (IEPRO) no Concurso Plblico para o provimento de 15 (quinze)
vagas do Quadro de Pessoal de Nive! Médio e Superior do Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto de Sobral - SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral, e formagdo de
cadastro reserva de 5 (c¢inco) vezes o nimero de vagas por cargo acrescidas dos

- candidatos empatados na ultima posicdo, conforme descrito no Anexo Unico a
esta Proposta.

QO Certame terd as seguintes fases:

» 12 Fase - Prova Escrita Objetiva (eliminatoria e classificatoria) para todos
05 cargos;

e 22 Fase ~ Avaliacdo de Titulos (classificatdria) para todos os cargos.

As atividades a serem desenvolvidas pela FUNECE/CEV/UECE podem ser assim
resumidas: elaboragdo de minutas de editais; inscricdo on /ine e cadastramento
dos candidatos; elaboragdo, impressdo, aplicacdo e corre¢do das provas escritas
objetivas da 12 Fase; avaliagdo dos titulos para todos os cargos; recebimento,
analise e julgamento dos recursos administrativos reiativos as fases e etapas do
Concurso; emissdo de listagens com os resultados parciais e com o resuitado
final; divulgacdo na internet dos resultados parciais e finais; e relatorio final.

2. INFORMACOES RELATIVAS A PROPONENTE

A Fundacgdo Universidade FEstadual do Ceard ~ FUNECE & uma entidade da
administracdo descentralizada do Estado do Ceard, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito publico, duracdo por tempo indeterminado, sede
e foro na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara e rege-se pela
legislagao pertinente e por seu Estatuto,

O Estatuto da FUNECE/UECE foi aiterado pelo Provimento N2 02/2007 aprovado
pelo Consetho Universitario da Universidade Estadual do Ceard e ratificado pela
Resolugdo N2 349/2007 do Conselho Diretor da Fundagde Universidade Estadual
do Ceara, publicados nas paginas 13 e 14 do Diario Oficial do Estado do Ceara de
02 de maio de 2008. Com a aiteracgdo, foram incluidas normas relativas aos seus
objetivos e fins para que a FUNECE/UECE possa participar legalmente como
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instituicdo incumbida de realizar, dentre outros servicos técnicos especializados,
processos seletivos no Ambito da administragdo publica ou de area privada.

Inscrita no CGC sob ¢ ndmero 07.885.809/0001-97, a FUNECE vincuia-se a
Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceard ~ SECITECE, estd
localizada na Av. Dr. Silas Munguba (antiga Av. Dedé Brasil), 1700, CEP 60714-
903, Fortaleza, Ceard e seu presidente é o Prof. Dr. José Jackson Coelho
Samefno

Firn

aA FUNECE,por ser uma Instltuu;ao de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e sem ﬁns
lucratwos, podera ser dispensada de licitacdo com fundamento no dlsposto 1o
inciso XIIf do Art. 24 da Lei N2 8666/93, das licitagBes.

3. CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

A FUNECE, por intermedio da Comissao Executiva de Concursos e Vestibulares da
UECE, planeja, coordena e executa, sob sua responsabilidade técnica e
operacionai, desde 1984, Processos Seletivos Publicos: Vestibulares, Sele¢Bes e
Concursos.

4. PROCESSO SELETIVO

O presente Concurso Publico {de Provas e Titulos) destina-se a selecionar
candidatos para o provimento de 15 (quinze) vagas do Quadro de Pessoal de
Nivel Médio e Superior do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE
da Prefeitura Municipal de Sobral, e formacdo de cadastro reserva de 5 (¢inco)
vezes 0 nimero de vagas por cargo acrescidos dos candidatos empatados na
ultima posicdo.

As denominagbes dos cargos bem como o quantitativo de cada um deles
encontram-se no Anexo Unico desta proposta.

Previsao de inscritos e base de referéncia

Esta proposta refere-se as duas fases do Concurso e tomou como base de
referéncia duas previsfes de inscricdes: a primeira para até 3.000 (trés mil)
candidatos inscritos, a segunda para mais de 3.000 (trés mil) candidatos
inscritos, bem como a habilitagdo para a avaliacdo de titulos, um nimero de
candidatos correspondente a até 10 (dez) vezes o nUmero de vagas por cada
cargo de nivel superior, acrescidos dos candidatos empatados na Uitima posigdo.
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Sugestdo de taxa de inscricio e previsao de arrecadacio

Nesta proposta estamos sugerindo ¢ seguinte valor para a taxa de inscri¢do:

Quadro 1: Sugestio de taxa de inscrigdao

Nivel Superior R$ 130,00

Nive! Médio R4 100,00 J

Com esses valores e sem levar em consideracdo as possiveis isengdes de taxa, o
valor total arrecadado previsto para uma média de 3.000 (trés mil) candidatos,
sendo 1.000 inscrigGes de nive! superior e 2.000 inscricdes em nivel médio, serd
de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mii reais).

Fases do Concurso

O Concurso Plblico objeto desta proposta sera realizado para os cargos
constantes do Anexo Unico a este documento e constara das seguintes fases:

a) 12 Fase: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
podendo ter 60(sessenta), 80 (oitenta) ou 100 (cem) questdes objetivas
de muitipla escolha para todos o0s cargos. As provas serdo aplicadas
unicamente na cidade de Sobral.

b) 22 Fase: Avaliacdo de Titulos para todos os cargos. Serdo avaliados os
titulos dos candidatos classificados até 10 (dez) vezes o nimero de vagas
por cargo, acrescidos dos candidatos empatados na ultima posi¢do. Os
itens a serem avaliados com suas respectivas pontuagdes serdo definidos
no Edital de Abertura. Serdo exigidos apenas titulos de cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado. Os titulos serdo avaliados na cidade
de Fortaleza na sede da CEV/UECE.

5. DA DIVULGACAO

Toda a divulgacdo relacionada ao Concurso Publico, por intermédio do Diario
Oficial do Estado do Ceard e nos Orgdos de Imprensa em geral, serd da
Prefeitura Municipal de Sobral.

A CEV/UECE reserva-se o direito de divulgar noticias relacionadas ao Concurso
nos diversos drgdos de imprensa ou na internet, ndo se constituindo, porém, em
sua obrigacdo.
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6. DO CRONOGRAMA

Q cronograma da Concurso devera ser definido pelas partes, de comum acordo,
levando em consideracdo o tempo maximo de 120 {cento e vinte dias) dias para
a realizacdo do concurso a partir da publicacdo do Edital de Abertura do
Concurso Publico. As etapas do cronograma estdo definidas conforme a tabela

abaixo:
PROPQOSTA DO CRONOGRAMA DE EVENTOS DO CONCURSO
ITEM DESCRICAO DO EVENTO DIA |DATA/ PERIODEJ
1 |Eiaboragdo do Edital D l
2 Publicacdo do Edital de Abertura da D+ 3 ]
Selecao no DOE
L < Inicio | D+ 20 |
3 | Solicitagao de Isengao Términol D+ 22
a Dwu!giagao do Resultado Prefiminar da D+ 37
Isencéo
5 |Recurso Contra o Resultado Prefiminar Inicio D+ 38 |
da Isencdo Término| D + 39
6 | Resultado Definitivo da Isengéo D+ 41
e o Inicio D+ 20 ﬁ
7 | Solicitagdo de Inscrigdo Término| D + 50 !
8 Ultimo Dia de Pagamento do Boleto D+ 51 1
9 Dwulgazgao do Resultado Preliminar de O+ 55 |
Inscrigao
1o |Recurso Contra Resultado Preliminar de | Inicio D+ 56 {
Inscricdo Téermino! D + 57
Divulgacdo do Resuitado Definitivo de
1 Inscri¢ao b6l ﬁl
12 | Divulgacdo dos Locais de Prova D+ 85
13 Aplicac¢do da Prova Escrita Objetiva D + 89
Divuigacdo do Gabarito Oficial
14 Preliminar D+ 90
15 |Recurso contra o Gabarito Oficial Inicio D+91 |
Preliminar Término; D + 92 |
Divulgag@o do Resultado dos Recursos do
h_16 Gabarito Oficial Preliminar D+ 100
17 |Divulgagdc do Gabarito Oficial Definitivo D+ 100
Divulgagdo da convocagdo para entrega
18 dos Titulos LD + 100 ]
19 |Entrega dos Titulos Inicio | D + 102
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| Término| D + 103
20 Rfesultado Preliminar da Prova de D+ 113
L Titulos
21 Recurso contrg o resultado Preliminar | Inicio D+ 114 |
da Prova de Titulos Término{ D + 115
22 |Resultado Definitivo da Prova de Titulos D+ 117
23 |Resultado Final Preliminar da Selegéo D+ 117
24 Recur;o Contrao Rgsultado Final Inicio D+ 118
Preliminar da Selecdo Término|{ D + 119 ]
Divulgacdo do Resultado Finai
25 Defin?ti\fo da Selegao D+ 120 ]

Quaiquer solicitacdo de alteragdo no cronograma somente podera ser feita em
caso de ocorréncia de fato superveniente, devidamente fundamentado e
comprovado, que ndo derive de culpa da Contratada. Neste caso, a alteragdo do
cronograma ndo acarretara dnus para a Contratante.

7. LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO DAS PROVAS E DAS
AVALIACOES

Provas Objetivas

As provas objetivas da primeira fase serdo realizadas em Sobral, em locais
sugeridos e disponibilizados pela CEV/UECE. As provas serdo aplicadas em um
Unico turno, preferenciaimente pela manhd, ou em dois turnos se for da
conveniéncia das partes envolvidas no contrato. Cabera a CEV/UECE designar os
membros da Comissdo gue elaborard as questdes,

Avaliacao de Titulos

Os titulos dos candidatos habilitados para esta fase serdo avaliados em
Fortaleza, na sede da CEV/UECE ou em jocal por ela determinado. Caberd 3
CEV/UECE designar e nomear 0s membros da Comissdo que avaliara os titulos.

8. SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO E JURIDICO

A FUNECE/CEV/UECE prestard apoio técnico e administrativo durante todas as
fases de realizacdo do processo seletivo, inclusive até a homologacgdo final do
Certame, para assessorar a Comissdo Organizadora do Concurse na apreciagéo €
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resposta aos recursos administrativos e judiciais eventualmente interpostos,
individua! ou coletivamente, pelos candidates ou por terceiros {pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas).

A Procuradoria Juridica da FUNECE é o setor encarregado de prestar
esclarecimentos juridicos e responder as acgdes judiciais gue venham a ser
interpostas contra a FUNECE/CEV/UECE ou contra atos da FUNECE/CEV/UECE.

9. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A FUNECE/CEV/UECE/IEPRO sera responsavel pelo{a)

9.1. Recrutamento, treinamento, contratagdo, coordenagdo e pagamento dos
colaboradores envolvidos no concurso;

9.2. Coordenacdo de todos os eventos referentes as duas fases do Certame,
sob sua respaonsabilidade;

9.3. Expedicdo de comunicados diversos, no enderego eletronico da CEV
{(www.uece.br/cev), relacionados as fases do Concurso sob sua
responsabilidade;

9.4. FElaboragao de formuldrios diversos inerentes as fases do Concurso sob su2
responsabilidade;

9.5. Atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou a terceiros em todas as
fases do processo sob sua responsabilidade, disponibilizando correio
eletrdnico {e-mail), linha telefénica e pessoas para cantato;

9.6. Organizacdo e logistica de todas as operacBes concernentes a aplicacéo
das provas sob sua responsabilidade;

9.7. Vistoria dos locais de realizagdo das provas;

9,8. Divulgagdo na internet de avisos, comunicados, editais e resultados de
julgamento de recursos administrativos que venham a ser previstos no
Edital Regulamentador do Concurso.

A responsabilidade da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO se encerra depois de decorrido
0 prazo de trés meses da homoiogacdo do Concurso. A partir deste prazo,
gualquer determinagdo judicial para repeticdo de prova ou avaliagdo de titulos
devera ser objeto de novo or¢amento gue serd encaminhado a Contratante para
aprovacao e posterior execugao,
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10. ATRIBUICOES DA FUNECE

As atribuicbes da FUNECE no referido certame encontram-se, assim,
discriminadas:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4,

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

Planejamento e execucdo do Concurso;
Coordenacao das fases do Concurso;

Elaboracao de minutas de Editais relacionados com o Concurso. O Edital de
Abertura do concurso sera elaborado pela Contratada com a supervisdo da
Prefeitura Municipal de Sobral;

Elaboracdao do Croncgrama de Eventos do Concurso em conjunto com a
Comissao do Concurso nomeada pela Prefeitura Municipai de Sobral;

Elaboracdo e disponibilizagdo na pagina eletrénica da CEV/UECE do Edital
em seu inteiro teor e seus Anexos;

Elaboragdo e disponibilizacdo na pagina eletronica da CEV/UECE do
Requerimento Eletronico de Inscricdo e da Taxa para pagamento;

Adoc¢do de providéncias logisticas e operacionais para o recebimento on
fine dos reguerimentos eletrénicos de inscricdo durante 30 (quinze) dias
corridos;

Adocdo de providéncias iogisticas e operacionais para o recebimento dos
pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigdo;

Analise dos requerimentos de inscricdo para efeito de deferimento ou
indeferimento;

Divulgacdo das listagens de candidatos com inscriges deferidas ou
indeferidas na internet, na pdagina eletronica da CEV/UECE
{(www.uece.br/cev);

Elaboracdo do banco de dados com base nas informagdes dos
requerimentos de inscrigao.

Recrutamento, instrugdo e contratagao de:

a) Comissbes de elaboragdo dos programas e das provas objetivas de
multipla escolha;

b) Coordenadores para os locais de aplicacdo das Provas Escritas;

c) Fiscais para aplicacdo das Provas Escritas, sendo, em média, 1 (um)
fiscal para cada grupo de no maximo 20 {vinte) candidatos;
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d) Pesscal de preparacdo e limpeza das salas, segurancas e pessoal de
apoio operacional;

e) Comissdes de avaliagao dos tituios;

10.13. Assessoria técnica na formulacdo de gquestles e na adequagdo
pedagogica/avaliativa das Provas Escritas.

10.14. Digitacdo, formatacdo, revisdo, impressao, empacotamento e guarda das
Provas Escritas;

10.15. Aplicagdo em Sobral, em dia especifico definido no cronograma, das
Provas Qbjetivas, englobando as seguintes atividades:

a) Defini¢do, preparacao e sinalizagdo dos locais de prova;

b) Preparagado do Cartdo de Informacdo do Candidato (CIC) com a
indicagdo do local de prova e outras informacgdes relativas ao candidato
€ a sua prova,

c) Disponibilizacdo do Cartdc de Informagao do Candidate na Internet na
pagina eletrbnica da CEV/UECE (www.uece.br/cev), durante o prazo
previste no Edital;

d) Preparacdo do cartdo-resposta referente as provas de cada candidato;
10.16. Leitura dos cartdes-resposta das Provas por equipamento eletrénico;

10.17. Criacdo do banco de dados com as informacdes oriundas da leitura dos
cartées-resposta;

10.18. Corregao eletronica das Provas Objetivas, apds a divulgacao do gabarito
definitivo destas Provas;

10.19, Emissdo das listagens dos candidatos que atingiram o perfil de aprovagdo
nas Provas Escritas Objetivas da 12 Fase, e o0s gue foram promovidos
para a 22 Fase;

10.20. Disponibilizagdo de local adequado para realizagdo da Avaliagao de
Titulos:

10.21. Criagao do banco de dados com as inforrnagbes oriundas do resultado da
Avaliagdo de Titulos;

10.22. Emissdo das listagens dos candidatos aprovados apds a Avaliacdo de
Tituios;

10.23. Julgamento dos recursos administrativos relativos:

a) ao indeferimento de requerimento de inscrigéo;
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b} ao indeferimento das solicitacbes de isengao;

c) & formulagdo e ao conteddo de questdo e/ou ao gabarito preliminar
das Provas Escritas;

d} ao resuitado da Avaliacdo de Tituios;
10.24. Elaboragdo dos Comunicados de divuigacdo do:
a) resultado de julgamento de recursos administrativos;
b) gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas;
¢) gabarito oficial definitive das Provas Objetivas;

d) resuitado apds a corre¢do definitiva da Prova Obietiva da 12 Fase,
contendo a relagdo dos promovidos para a 22 Fase;

e) resultado da Avaliacdo de Titulos;

10.25, Divuigacdo de atos administrativos da competéncia da FUNECE na
internet, na pagina eletrdnica da CEV/UECE (www.uece.br/cev);

10.26. Emissdo das listagens de Classificagdo Final;
10.27. Elaboragg@o de minuta do Termo de Homologagao do Concurso;

10.28. Elaborac8o do Relatério Final do Concurse e seu encaminhamento ao
Contratante em midia digital e impressa;

10.29. Elaboracao e entrega ac Contratante do banco de dados do Concurso em
midia digital;
o 10.30. Providéncias no atendimento e esclarecimento aos candidatos efou

terceiros em f{odas as fases do processo, disponibilizando correio
eietrdnico (e-mait), linha telefénica e pessoal para contato;

10.31. Manutenc¢do de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos,
contendo toda a situagdo histérica das fases do concurso (resuitados
parciais, deferimento/indeferimento, notas de cada etapa, situa¢do dos
recursos administrativos, etc.), através de midia impressa e eletronica,
dados estes que compordao o Relatdrio Final e que serdo encaminhados ao
Contratante;

10.32. Outras agdes, servigos ou trabalhos relativos ao Certame gue nao tenham
sido ja mencionados anteriormente ou gue venham a ser solicitados pela
contratante, dentro das possibilidades de execugdo pela contratada.
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11. DAS COMISSOES

As comissfes para todas as fases do Concurso serdo recrutadas observando-se
os critérios de competéncia, responsabilidade e confiabilidade necessarios ao
processo.

12. ATRIBUICOES DA CONTRATANTE
Dentre as atribuictes da Contratante encontram-se:

12.1. Publicagdo do Edital do Concurso apds apreciacdo e andlise da minuta
apresentada pela CEV/UECE;

12.2. Constituicdo da Comissdo Coordenadora do Concurso, no ambito da
Prefeitura Municipal de Sobral;

12.3. Estabeiecimento do valor da taxa de inscrigéo;

12.4. Celebragdo do Contrato com a FUNECE, com a interveniéncia financeira do
IEPRO, objetivando a execucdo de servigos técnicos especializados
necessarios para a realizacdo do Certame;

12.5. Divulgacdo geral do Concurso na midia e publicacdo do Edital, avisos, atos
etc. no Didrio Oficial do Estade do Ceard, quando for o caso;

12.6. Acompanhamento dos trabalhos executados pela CEV — executora do
Concurso;

12.7. Ajuda no recrutamento de fiscais e de pessoal de apoio para todas as
provas gque necessitarem;

12.8. Adocdo das providéncias relativas a pagamentc de vaiores devidos a
FUNECE, através do IEPRO, decorrentes de clausula contratual;

12.9. Emissdo de certiddo que ateste a capacidade técnica na realizagdo dos
servigos contratados e a inexisténcia de fatos que desabonem a reputacdo
ético-profissional da contratada durante a realizagdo das atividades.

12.10.Resolugdon, ouvida a entidade executora do Concurse, quando necessario,
dos casos omissos que surjam durante a realizacdo do Concurso;

13. ORCAMENTO

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestacio de servicos de organizagdo e execucdo dos fases ¢ etapas do Loncurso Pibhco para provimento de
15 vagas e formacido de cadastro reserva para cargos de Servica AutBnomo de Aqua e Esgoto de Sobral - SAAE da Prafeitura Municipal de Sobral.

FUNDAGAC UNIWERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silag Munguba (anbga Dedé Brasiy, 1700 — Campus do Hapsr — 80.714-003 - Fortalgza, Ceara, Brasil - Fone: (85) 3101 9710, 3101 9711 — Fax: (85} 3101 G710
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Referéncia para orcamento

Os numeros de candidatos inscritos no Concurso que servirdo de base para o
orcamento serdo os seguintes:

» Prova Escrita Objetiva da 12 Fase com n(mero varidvel de candidatos
inscritos, segundo quadro apresentado no item “custos” apresentado a
seguir, inciuindo os candidatos pagantes e o0s candidatos nao pagantes
(isentos).

« Avaliacdo de Titulos para todos os cargos, perfazendo um total de 150
(cento e cinguenta) candidatos correspondente a até 10 (dez) vezes o
numero de vagas ofertadas por cargo, acrescidos dos candidatos
empatados em Uitimo lugar ou em condicdo sub judice (se houver).

Custos

Os servigos operacionais e tecnicos especializados, objeto da presente proposta,
serdo custeados pela taxa de inscrigdo dos candidatos, no valor de R$ 130,00
(cento e trinta reais) para os cargos de nivel superior e R$ 100,00 (cem reais)
para os cargos de nivel médio.

As inscricdes deverdio ser pagas com boleto bancario em favor do IEPRO e se
destinardo a cobrir as despesas operacionais e administrativas do concurso.

14. DISPOSICOES FINAIS

Esta proposta sera parte integrante do Contrato a ser celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Sobral e a Fundag@o Universidade Estadual do Cearad
(FUNECE) com a interveniéncia financeira do IEPRO, para o Concurso objeto
desta proposta e tem validade de 60 (sessenta) dias.

Comissdo Executiva do Vestibuiar da Universidade Estadual do Ceara, em
Fortaleza, 20 de fevereiro de 2019.

»%!;'3‘_.._ ﬁﬂ--b‘w(-«\ — Um.«v..« ¢
Prof Dr. Fabio ‘#‘erdigéo Vasconcédlos
PRESIDENTE DA CEV/UECE

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestacdo de servicos de organizacdo e execucio das fases e etapas do Concursd Publico para provimento de
15 vagas e formagan de cadastra reserva para cargos do Servico Autbnoms de sgua e Esgoto de Sobral - SAAE da Prefeltura Municipal de Sobeal.

FUNDACAO LINIVERSIDADE ESTADUAL DO GEARA
Ay O, Silas Munguba (anbgs Dedd Brasilh, 1700 ~ Campus ¢o tapen - 60.714-903 - Foraleza, Ceard, Brasit - Fone: (B5) 3101 9710, 3101 9711 - Fawc {85) 3101 8710
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PROPOSTA DA FUNECE/CEV/UECE PARA PRESTACAO DE SERVICOS
OPERACIONAIS E TECNICO-ESPECIALIZADOS NA ORGANIZACAO E
EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL -~ SAAE DA PREFEITURA

ANEXO 1

MUNICIPAL DE SOBRAL. ]
CARGO | AREAS DE TQUALIFICACE‘O PARA INVESTIDURA NO| TOTAL DE |
CONHECIMENTO CARGO VAGAS
. Curso de formagao técnica (nivel ]
Tecnico em médio), reconhecido pelo MEC, nas
Analises modalidades de Técnico em Analises 3
Quimicas Quimicas e registro no Consetho
Profissional competente.
Curso de formagdo técnica (nivel
Técnico em média), reconhecido pele MEC, nas
Seguranca do modalidades de Técnico em Seguranga i
Trabalho do Traba'ho e registro no Conselho '
TECNICO EM Profissional competente.
SANEAMENTO Curso de farmacdo técnica (nivel
. médic), reconhecido peio MEC, nas
Eifgf:g: modalidades de Técnico em Edificacdes 1
¢ e registro no Conselho Profissional
competente, #
Curso de formagao técnica (nivel
" médio), reconhecide pelo MEC, nas
;f;?;%:;?ca modalidades de Técnico em 1
Eletrotécnica e reqistro no Conselho
Profissional competente, “
Curso Superior completo, reconhecido
pelo
Engenheire Civil | MEC, nas modalidades de Bacharelado 2
em Engenharia Civil & registro no
Conseiho Profissional competente.
Curso Superior completo, reconhecido
. el
ANALISTADE | Engenheiro o : 1
. MEC, nas modalidades de Bacharelado
SANEAMENTO Mecanico em Engenharia Mecénica e registro no
Conselfo Profissional competente. ‘l
Curse Sugerior completo, reconhecido
. pelo
Engenheirg .
Quimico MEC, nas modzalidades de Bacharelado 1

em Engenharia Quimica e registro no
Conselho Profissional competente.

J

Proposta da FUMECE/CEV/UECE para prestac3o de seniges de organizacio e execugdo das fases e etapas do Concurse Publico para provimento de
1S vagas & formagio de cadastro resarva para cargos do Servico Autdnomo de Agua & Esgoto de Sobra! - SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral,

FUNDAGAD LINVERSICADE ESTADUAL DO CEARA
Ay. Dr. Silas Munguba (antiga Dedd Brag), 1700 - Campus do faper - 50.714-803 - Fortalezs, Cears, Brasit — Fore: {85) 3101 5730, 31071 3710 - Fax: {85} 3109 9710
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Curso Superior completo, reconhecidoT
pelo
Engenheiro MEC, nas modalidades de Bacharelado
Ambiental em
Engenharia Ambiental e registro no
Conselho Profissional Competente.
Curso Superior compieto, reconhecido
pelo
Desenvolviments| MEC, nas modalidades de Bacharelado
Humano em Psicologia ou Gestio de Pessoas e
registro no Conselho Profissional
competente.
Curso Superior compieto, reconhecido i
pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado
em Curso de Ciéncias Contabeis e
registro no Conselho Profissional
ANALISTA DE competente,

GESTAQ Curso Superior completo, recernhecido 1
pelo
Controle Interno | MEC, nas modatidades de Bacharelado
Governamental | em Curso de Ciéncias Contdbeis e
registro no Conselho Profissional
competente. ]
Curso Superior completo, reconhecido 1
pelo 1
MEC, nas modalidades de Bacharelado
em 1
Curso de Servico Social e registro no I
Conselho Profissional Competente,

Contabilidade

Servigo Social

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestacdo de serviges de organizacdn e execu¢do das fases e stapas do Centurso Publice para provimento de
15 vagas e formagdo de cadastro reserva para cargos do Service Autdnomo de Agqua e Esgoto de Sofiral - SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral,

FUNDACAD UNIVEASIDADE ESTADUAL DO CEARA
Ay, B Sitas Munguba (antiga Deadg Brasil), 1700 ~ Campus do Haper — 80 714-003 - Fortateza, Ceard, Brasd ~ Fone' [85) 3101 9710, 3101 5711 - Fax: (BSH 3101 9710
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Secretatia da
Controtaderia

Oficio n°® 101/2019 - SECOGE
Sobral, 06 de fevereiro de 2019

ilma. Sra. Josefa Deis Brito
Diretora do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da UVA — JADE/UVA

Assunto: Solicitacdo de orgamento para a realizagdo de concurso publico
Senhora Diretora,

Venho por meio deste, solicitar orcamento referente a realizagdo de concurso
publico de provas e titulos para o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL — SAAE que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do
Ceara, com a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de duas fases, sendo direcicnado a cargos de nivel
técnico e superior de provimento efetivo, com um quantitativo de 15 vagas. Segue em

anexo o Termo de Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atencdo e nos

colocamos a inteira disposicdo para maiores esclarecimentos que serd iratado pelo
juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato; {88) 3677 1291.
Emait: macprado@sobral.ce gov.br

Atenciosamente,

) PAE T il
_)ég}-'- tighedis

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secrataria da Quvidoria, Controladoria e Gestio - SECOG
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Mac Douglas F. Prado <macprado aghral.ce. gov br>2,
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Sohcltagao de Proposta - CONCURSO SAAE - Reaiszagao Prefeitura de | s

Termo de Referéncia |
4 mr-\nsaqens

Mac Douglas F Prado <macprado@sobrai ce.gov. br:- 8 de fevereirc de 2019 10:46

Para: diretoria@iade.org.br, Mauro Nogueira <mauro.nog@gmail.com> e
Bom dia,

Viemos por meio deste e-mail, thes solicitar Proposta de preco conforme Oficio e Termo de Referéncia em anexo, para
reafizacdo de Concurso Plblico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documenios.

A propasta de or¢gamento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referéncia, com validade de até
90 dias.

Saliento que temos urgéncia na realizagio do concurso, com isso pedimos as prapostas cam maior brevidade
.. possivel, pois a analise das propostas enviadas sera no final de fevereiro e inicio de mar¢o de 2019.

CASG NAD TENHAM INTERESSE, POR FAVOR RETORNAR E-MAIL COM A NEGATIVA!

Alenciosamente,

Atenciosamente,

Mac'Bouglas F. Prado
Coordenador Jundico - DQAB/CE 30.219
Assessoria Juridica « SECOCG

- (BB} 36771281

macprasoiischral ca.gov.br

- 2 anexos

= Oficio n® 101-2019 - IADE UVA.pdf
245K
"’fj Termo de Referéncia - SAAE - Digitalizado.pdf
3890K
Mauro Nogueira <maurc.nog@gmail.com> 8 de feverelro de 201@ 11 46

Para: "Mac Douglas F. Prado™ <macprado@sobral.ce.gov.br>
Mac Douglas,

Temos interesse sim. Como estou meio sobrecarregade na proxima semana vejo o TR
fTento das mensagens antenores ocuita)

Afenciasamente,

Maure Cézar Nogueira
Oiretor Adjunto do IADE
Tel: 88 36571 04 62

Cel: 88 29652 0092



diretoria@iade.org.br <diretoria@iade.org.br>
Para: "Mac Douglas F. Prado” <macprado@@saobral.ce.gov.br>

Recebido.
Atencigosamente,

Maria do Socorro Almeida Freire
Secretdrio - IADE

(88) 3611-0482 - (88) 9 9775-9862

Flexio das mensagens anterofas GoLlal

o T T 0 i M i S ] P

2 anexos

aﬂ Oficio n® 101-2019 - IADE UVA.pdf
= 245K

wi% Termo de Referéncia - SAAE - Digitalizado.pdf
= 3890K

- *fauro Nogueira <mauro.nog@gmail.com>

~ara. "Mac Douglas F. Prado” <macprado@sobral.ce.gov.br>

Texio das mepsagens anterisres ooulio]
[Texio das mensagens anteriores ocuilo]

"‘:j Proposta de Pregos em 14 02 2018 pdf
“ 529K

14 de fevereiro de 2019 13:25



PROPOSTA DE PRECOS

A Secretdria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - Prefeitura Municipal de Sobra!

lima Sra. Silvia Kataoka de Oliveira,

Vimos apresentar proposta hos termos sclicitado, para a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de 15 {quinze) vagas em cargos de Técnico em Saneamento, Analista de Saneamento e
Analista de Gestdo do SAAE, e para formagdo de cadastro de reserva equivalente a 05 {cinco} vezes ¢ total
de vagas por cargo.

A proposta de pregos segue abaixo:

RS 230,88

RS 118,85 | R$ 135,78 | R$ 153,56

RS 173,84 | RS 201,65

RS 92,92 R$ 104,71 | RS 117,11
R% 73,05 RS 88,11 | RS 97,62

RS 70,42 RS 77,76 | R$ 85,48
RS 66,09 RS 72,58 | RS 79,40

0 Valor Global Presumide da Proposta, nas condicdes apresentadas no item 6.3 do termo de referéncia,
com estimativa de 2.000 (trés mil} candidatos e com provas contendo 60 (sessenta) guesties, na ordem de
2/3 das questdes de cophecimento especifico e 1/3 das questdes de conhecimentos gerais, é de RS
198.266,54 (cento e noventa e oito mil, duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos)

Rua Domingos Rodrigues n.® 238 - Corag8o de Jesus — 52043-280 ~ Sobral-Ce
CHNPJ N2 05.130.881/0001-89 — INSC, MUNICIPAL n® 7109 Pag. 1/4
PARX: (86) 361 1-0402 —~ FAX: {BB) 3611.0402 ~ WEB: www iade.org br )
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A execucio do objeto se dara segundo cronograma de execugdo sugerido no Quadro abaixo:

PLANO DE TRABALHO - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PARA A REALIZACAD DO CONCURSO PUBLICO PARA A SELECAO DE CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE TECNICO EM SANEAMENTO, ANALISTA DE SANEAMENTO E ANALISTA DE GESTAO DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE SOBRAL-CE

MA DA :
* T i
M| becidlopboRmvio DIAT | DA | semawa
T] Assinatura do Contrato l D 11]03]20194 sggunda-feira |
2 | FPublicagdo do extrato do contrato no DOM D+3 | 14/03/2019 | quinta-feira 7
3 | Publicacdo do Edital de Abertura da Selegdo no DOM D+7 | 18/03/2019 | segunda-feira |
4 . [ nicio | D+22 § 02/04/2019 | terga-feira !
5| Solicitagio de isenco [Término | D +24 | 04/04/2018 | _quintafeira
& | Divuigagdo do Resultado Prefiminar da jseng3o D+35 | 15/04/2019 | segunda-feira ‘
7 inicio | D+ 36 | 16/04/2019 terga-feira |
——— 4] - d = - i
P Recurso Contra o Resultade Prejiminar da Isencdo Termino | D+ 37 17{04f20ﬁg | quarta-feira }
’*9 Resuitado Definitiva da lsengao D+39 | 19/04/2019 | _sextadfeira |
10 [ nicie | D+22102/04/2019 | terca-feira |
ficitaca i i
11| Sefiatagdo deInscrigio [ Termino | D +52 | 02/05/2019 | quinta-feira |
}JZ Ultimo Dia de Pagamento do Boleto D+ 53 | 03/05/2019 ' sexta-feira
13 | bivulgacdo do Resultado Preliminar de Inscrigdo D+ 56 { 06/05/2019 | segunda-feira
14 I Inicio | 0+57 | 07/05/2019 | terca-feira
ltada Prelimi Inscricd
B Recurse (;ontra Resuuaici reliminar de Ins¢rigdo N ‘:Téfﬂ’in_Q_J D+ 58 | 08/05/2019 | quarta-feira
16 | Divuigagdo do Resultado Definitivo de inscrigdo D+65 | 15/05/2019 | qguarta-feira
17 | Bivulgagde dos Locais de Prova (retirar cartdo de informacdo) B+ 8G | 30/05/2019 gquiinta-feira
18 | Aplicagdo da Prova Escrita Objetiva 0+83 LOUDG/ZOlB domingo
19 | Divulgacio da Gabarito Oficial Preliminar D+ 84 | 03/06/2019 | segunda-feira
20 Inicio D+ 85 | 04/06/2019 terga-feira%
R ntra ¢ Gabarito Oficial Prelimi ;
g1 | Tecurso contra o Gabanito Oficial Preliminar Término | O +86 | 05/06/2019 | quarta-feira
22 _Bthlgacéo do R;étﬁa?a dos Reéursos do Gaharito Oficial Preliminar D+93 12)‘6@/2019 L'm(m:—x;rta-fei'r;_,?
23_| Divulgagdio do Gabarito Oficial Definitive | D+93]12/06/2019 | querta-feirs _
33 [ Divuigacdo da convocagdo para entrega dos tituins D+33 | 12/06/2019 -l quarta-feira
U B G I
34 rera dos Tt o | Inicio | D+94 13/06/201?} quinta-feira |
3]
gp | e dos THUIGS [Termino | D+ 95 | 13/06/2019 | sexta-feira
T
36 | Resultado Preliminar da Prova de TJitulos fﬂg 24[06/2019T segunda-feira
’——D + l
37 Inicia 106 25/06/2019 J terca-feira
Recurso contra o resultado Preliminar da Prova de Tittios  —— bx |
38 Termzr.'lf_le 26;’06/20191 guarta-faira

Rua Domingos Rodrigues n.° 239 - Coragéo de Jesus - 62043-280 — Sobral-Ce
CNPJ n® 05 130.881/0001-89 - INSC. MUNICIPAL n.° 7,109
PABX: (88) 3611-0402 — FAX: (88) 3611.0402 - WEB: www iade.org.br
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34 DA \\ J ﬁg)
- . UV b . .
39 | Resultado Definitivo da Prova de Titulps 113 02/07/2019 terca-feira
, D+ | o
40 | Resultado Final preliminar do concurso 113 02/07/2019 ‘ ter¢a-feira |
. b+ .
21 Inicio 114 03/07/2019 , quarta-feira
Recurso Contra o Resuitade Final Preliminar do concuiso os { ﬂ,
42 Término 115 04!07/2019] quinta-feira |
o — ‘ ~
43 | Dlvulgacio do Resultado Final Definitivo do Concurso 12; 08/07/2019 | terca-feira
L.

Dados do Instituto

Razdo Social: Instituto de apoic ao desenvolvimento da UVA —1ADE
CNPI/ME: 05.130.881/0001-89
Endereco: Rua Domingos Rodrigues, n.2 239 — Bairro Coragao de Jesus —CEP 62043-280 ~ Sobral-CE

Tel/Fax: (88) 361104 02

Dados dos representantes legais do instituto:
Diretora Executiva: Diretor Adjunto:

Nome:Josefa Deis Brito Silva Nome: Maure Cézar Nogueira

s CPF/MF: 025.718.024-96

RG: n2: 2016017394-3 - SSP-CE
Naturalidade: Juazeirinho-PB
Nacionalidade: Brasileira

»  CPF:301.497.203-78
» RG:n?12223-D - CREA-CE

Naturalidade: Solondpole-CE
Nacionalidade: Brasileira

Sobral, 14 de fevereiro de 2019.

Mauro Cézar Nogueira
Diretor Adjunto

Rua Domingos Rodrigues 1n.° 239 — Coragao de Jesus - 52043-280 - Sobral-Ce
CNPJ n.¢05.130.861/0001-88 — INSC. MUNICIPAL n° 7.10%

PABX: (£8) 3611-0402 - FAX: (8B) 3611.0402 — WEB: www.iade.org.br Pag. 3/4



Oficio n® 102/2019 - SECOGE
Sobral, 06 de fevereiro de 2019

limo. Sr. Fabio Santiago Braga ”ﬁ
Presidente do Instituto Municipai de Pesquisa, Administragdo e Recursos Humanos e

Assunto: Solicitagdo de orgamento para a realizagao de concurso publico
Senhor Presidente,

Venho por meio deste, solicitar orcamento referente a realizagio de concurso
publico de provas e titulos para o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL - SAAE que serd promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do
Ceara, com a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel
técnico e superior de provimento efetivo, com um quantitativo de 15 vagas. Segue em
anexc o Termo de Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para 0 momento, renovamos os votes de estima e aten¢do e nos
colocamos a inteira disposicioe para maiores esclarecimentos qué sera tratado pelo
juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291.
Email: macprado@sobrai.ce.gov.br

Atenciosamente,

- ‘o £ LV

SILVIA KATAOKA DE CLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG
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Solicitagdo de Proposta - CONCURSO SAAE - Realizagdo Prefeitura de Al 32"
Termo de Referenma
Mac Douglas F Prado <macprado@sobral ce.gov, br> 8 de fevereiro de 2018 10:46

) de fevereiro de 2019 104

Para: prasidencia.imparh@fortaleza.ce gov.br, Ménica Feitosa <monicapfeitosa@gmail.com>-
Bom dia,

Viemos por meio geste e-mail, Ihes solicitar Proposta de prego conforme Oficio e Termo de Referéncia em anexo, para
realizacdo de Concurso Plblico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reservas conforme detathado
nos documentos.

A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referéncia, com validade de até
30 dias,

Saliento que temos urgéncia na realizagdo do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
possivel, pois a analise das propostas enviadas serd no final de fevereiro e inicio de margo de 2019,

CASC NAO TENHAM INTERESSE, POR FAVOR RETORNAR E-MAIL COM A NEGATIVA!

Atenciosamente,

Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Juridca - CABICE 36218
Assessaria Juridica - SECOG

fowa n (BR)3BTT-12G1

(:H%Iiﬁl macpradefisobral ce gov.br

L e e PP L PSR T SR o nt SR 6 T D S s e Ten L et s baants e

2 anexos

- Termo de Referéncia - SAAE - Digitalizado.pdf
3890K

?3 Oficlo n* 102-2019 - IMPAHR.pdf
= 248K
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Fwd: Sabral

2 mensac;ens

Mnmca Feitosa <monlcapfentosa@gmanl com>
Para: "Mac Douglas F. Frado” <macprado@@sobsal.ce.gov.br>

Prezado Mac Douglas.

Mac Dougias F. Prado ﬂmacprado@sobﬁlﬁi%

/s‘? A
i2 & Yo'
3
&/

)
255 - 5>

12 de fevereiro de 2019 11:51

Conforme solicitado, segue anexo, a proposta para execugao de concurso publico para Prefeitura Municipal de

Sabrai.

Renovamos na oportunidade protestos de estima, e nos colocamos & disposigao para quaisquer informagoes.

Cordiaimente.

-~ Ménica Feilosa

Direto-a de Concursos e Selegbes
DICES IMPARH

Fone: {85) 34332979.2887

e it ¢ e A1 R A b i R e b BT e S g bl DS e T et T

Mac Douglas F Prado <macprado@sobra .ce.gov. br>
Para: Mdnica Feitosa <monicapfeitosa@gmail.com>

Confirmo Recebimento,

Atenciosamente,

Mac'Douglas F. Prado

Coordenador Juridico - OAB/CE 30.219
2 Assessoria Juvitics - SECDG

[T (83} AG7T-1297

N R .
C;Olg '{AI macnradofisohial ce gov.by
*., .. Aoa

[Fexte das mansagens anteriores ogublol

12 de fevereiro de 2019 1517
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Oficio n? 0067-GAB Fortaleza. 12 de fevereiro de 2018

Para
Secretaria de Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE
‘Prefeitura Municipal de Sobeal

Assunto: Concurso Pablico

Prezado({a) Senhor{a),

O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARM). érgdo municipal
dotade de condicBes técnicas para a execucio & a organizagio de concursos e selegBes. em resposta a
solicitagdo enviada por esta Prefeitura, através do Oficio n® 102/2019/SECOCE, envia anexo com a
proposta referente ao do Terme de Refaréncia tendo como objeto a prestacio de servigos especializados
para realizacao de Concurso Publico de Provas e Titulos para selegio de candidatos para provimento de
vagas em cargos de nivel médio e superior.

Cordialmente. -

WC —1@
aria Ptnhelro Ftelt(:cgL
Diretora DICES

Mbnica

Fabio SantidgeiBraga
Presid nte

\

Institute Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH

Av. Jodo Pessoa, 5609 ~ Damas — CEP 60.425-682, Fortaleza, Ceara, Brasil Site:
concurses fortaleza ce gov.br ~ E-mail’ tecnologiades imparh@fortaleza. ce.gov. br
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PROPOSTA DE PRESTAGAQ DE SERVICOS PARA A EXECUGAO DO CONCURSC PUBHCO%S L"'-"

PROVAS E TITULOS PARA SELEGAC DE CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM

CARGOS DE TECNICC EM SANEAMERNTO, ANALISTA DE SANEAMENTO E ANALISTA DE GESTAC
DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL ~ SAAE, PARA C MUNICIPIO DE

SOBRAL/CE, EM ATENDIMENTO AQ TERMO DE REFERENCIA DE FEVEREIRO DE 201 9.

Apresertomos essa proposta com a finalidade de alender go Termo de Referéncia da
Prefaitura Municipal de Schrad para reqlizacée de Concurso Publico de Provas e Titulos purs
selecdo de condidaios para provimento de 15{quinze} vagas. mais cadosire de reserva.
equivalente o Slcinco) vezes © nimero de vogos.

Cs trabalhios envolvem o realizagdo do Condurse em duas fases: 12 Fase - Prova Objeliva
(eliminoldnia e classificalono): .20 Fase ~ Avahacdo de Titulos [classificatéria) para fodos,

A presente proposta atende G todos o3 itens & subiters previstos no Térme de Releréndcia,

Experiéncia da Proponente

O instifuto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos [IMPARH). € o orgdo
municipal dolade de condigdes 1ECnicas para ¢ execucdo ¢ a OIganizagdc de concursas €
selecoes, e tem expengéncia comprovada na reahizocto de Concuisos.

Do Concurso

O concurso poblico visa selecionor profissionais. parg o provimento de vagas no total de
15{guinze] vogos, pora © nivel medio e supedor, conforme fabela de descricao consiante no
Termeo de Referéncia.

Prazo para Execucio dos Servigos

O proo de execucGo dos servigos peld Contratade € de 180 dias {cento e oilenta) digs,
contades da dota da assinatura do instumento contratual alé a conciusae de todas as
foses do concurse pldlico, quands da elelivocad do puitlicacte do resuitado linal de
certamie,.

Delimitagéo do Obleto do Conhatagdo

G concurso pGblico serd realizado, em todas ©s suas fases. na Cidade de Sobral, em um
turne, em horGrios € locais a serem oportunamente divulgados no Didrio Oficiol do Estado e
disgonibilizados por oulros meios pela contratadd.

Pravisgo de inscrifos & base de referéncia

A presenie proposia eom orcomenio de volor unitdno, tendo por bose o8 seguinfes

pardimahos:
H,ﬁﬂ,QUBﬁé_&L_.;,.\ 80 questaas { 100 quesides.
| _Candidotes Inscritos _Vesdor - Nalor ! VO]
Ataﬁmﬁmw ........... BE25700 _MWMR&EZLQDMM__. b L BE2BTO0
.......ﬁidﬁ’lﬂ Gel000e0 L R$21500.. . RY22500 WRERILOL.

A VagGas acima mencionadas, exisientes ou o serem implantadas, serdo dishibuidas
contorme a necessidlade da SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL ~ SAAE,
da Prefeitura Municipal de Sotral. \(
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A entidode contratado deverd se responsabilizar pel execucdo do Ckﬁfﬁe—-——-—_

Plblico, desde as nscricdes até a divuigacdo do resuttado inal & homolegagdo do

devendo para tanto, cbedecer rigarosomenie ao que eslobelecer o edital do concu.sé%;s __ﬁ%c,
1

contiats aser firmiado enlee a8 parles & aos termos do proposic da contratada.

Atribuigdes da Contralada
Coniorme o Termo de Referéncia, os servicos contraitados compreenden:

plaohejomento e exeCucdo do Concursoe:

PICPOSHY do valor da toka de inscriglo;

coordenacdo das fases do Concurso;

elaoboracto de minutas de Editais relacionados oo Concurso, O Edital de
Abhertura do Concurse serd elaborado pelo proponentefconbrotada cam ¢
superviseto da Contratonte, em no mdxime 05 [dias} o partir da assinolura do
‘confrato;

«  sloboractn do Cronograma de Evenics do Concuwrso, em conjunio com o
Prefeiiura Municibal de Scorat:

* v e »

v eloboragfio e disponibilizagdo em paging elelrdnica da contratada, do Edital

de Abertura em seu inteiro teor e seus Anexos;

+*  elabordgd@o e disponibilizacdc, em pagina eletrénica da conlrotada, do
Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo:

» adocao de providéncias logislicas e operacionals para o recebimenio, somente
oniine, dos reaguarimentos eleirdnicos de inscrigdo durante 30 [innto) dias
cormides;

s adocho de providéncioslagisticas e operaciondls para ¢ recebimento dos
documentos relacionados 0os pedidos de isengdo da taxa de inscngdo na
modafidade presencial: '

¢ andlise dos reguerimenios de isencao para efeilo de deferimento ou
indeferimento;

» andiise dos requerimentos de inscricdo para eleito de detedmento ou
indeferimento;

» divilgocdo dos listagens de candidaias corm iseng o deterida ou indeferida na
infernet, em pdgina eiefidnica do confratuda:

o divuigacdo das listagens de candidatos com mscricdo deterida ou indeferide
na intemet, em paging elefrdnica da conlratada;

e elaboracdo do banco de dados, com base nas informagdes dos
requernmentos de isengdo e de inscrigdo:
+« recruiamenio, instrucde e contratogac de:
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« comissdes de elaboracde dos programas e das provas obietivas de mditipia

ascolha;
- comissdes para realizacGo da Avalagde de Tilules;
- coordenadores pard os tocais de aplicacdao das Provas Oljetivas {17 Fase):

- fiscais pora aplicacdo das Provas Obejtivas, senda, em média, 01 lum} fiscal

parg  coda grupo de no maximo 20 {vinte] candidatas;
- eadipes de apolo para g Avaliaeds de Titulos;

- pessoal de preporagdo e limpeza das salas,. segurancas & passoal de apoio

operaciondl;

-gssessona Jecnico no formulagde de  quesides @ na  adequocdo

pedagogicd/ovaliativa das Provas Obetivas:
- digitagdo, formotogdo, revisdo, impressao, empacotomento @ guardd sigiloss
das Provas Objetivas;
»  Aplicacto. na cidade consfante no item Q4. em dia espedifico e exciusivo.
detinido no cronograma aas Provas Objetivas, que oCorerio ¢m apenas um
lune, opfando-sg pelo turno da manhd, englobaondo as seguintes diividades:

LY

¥
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Fis,
- defini¢dio, preparagdo & sinalizacdo das locais de proval \
- preparacdo do Cartéo de informacas do Candidato {CIC) com o indica

g e
&
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do local de prova e outras informacdes relotivas ao candidato & a sua provar ‘5’3’3 5,'-5"3%

- disponibiizacso do Corlao de Informactio do Candidolo na infernel, em paging
glelrénica da conlrotada. ho proze previsto ne Cronograma de Eventos:

- piepoiacdo do cartdio-resposia ceferente ds provas de codd candidato;

- leitura dos candes-resposta dos Provas por squipomento eletrénico,

- criacGo do banco de dodos com g informacdes onundas da teitura dos
cartbesresposta; - corecao eleirdnica das Provas Gbjetivas, apds o divuigogdn
do gabariio oficial definitive; - emissélo das listagens dos candiddalos que alingiram
os perfis de aprovacdo nas Provas Objefivas do 1° Fose e dos gue foram
promovidos para @ Avaliacdo de Titulos da 2° Fose:

- recebimento dos comprovantes dos titules dos candidates, quando tor o
caso, cuja entrego serd redfizade conforme estabelecido em Comunicodo do
coniratada:

- cragdo do bonco de dados com as informagdes oriundas do resultedo do
Avaliocdo de Titulos:

- emissdo das listagens com os resuttados dos candidains na 2° Fase:

o Elaboracas dos Comunicadas de divulgueda do:

- resyltado de julgamento de recursos cdministrGlivos:

- gabarito oficial prefimindgr dos Provos Objetivas;

- gabuarito oficial detindivo das Provas Objelivas;

- resultado, apds o correcdo definitiva da Prova Objetiva da 1° Fase, contendo
a relac&o dos promovidos para o Avaliagaoe de Titulos;

- divulgogdo de aios administratives do competéncia dd Contratada, relativo
Qo CONCUE0, na internet & em pdging eletrdnica da mesma,

- gimissio das listagens de Clossificacdo Final

- elaboidcéo de minyta de Termo de Homologacdo do Concurse:

- elaboragdo do Relatdria Final do Concurst & sey encaminhamienic oo
Cantratanie em midia digital 2 impressa:

- elaboracdo e enlrege ao Conhralanie do banco de dados do Concurso &m
midicr digital;

-~ tomar providéncias relativas a gtendimente & esclgrecimento 0o0s
candidatos efcu tercelros, em todas os foses do processo. disponibiizondo
correid eletrdnica {&-mail), inha telefdnica e pessoat para contalo;

- maruytencds de cadastro. com dados pessoais de 1des o5 candigoios.
contendo toda @ situacdo histarica das fases do concurse [resuliados parcials,
deferimentofindefenmento. notas de cadd elopo. siuaedo dos recursoy
administrativos, eic.), por meio de midio impressa ¢ elefronica. dades
esles que constordo do Relatdno Final que serd encaminhado ao
Conlratonie:

- disponibiizacdo de um escritdrio com infraestruturo. bem como de linha
teiefdnica com DDD [085) Fortgieza-CE ou {088) Sobral-CE, case ¢ empresa
vancedora sejo de outro Bstodo da Federogdo, o fim de esclarecer dividas
sobte o Concurse Publico,;
s oulras agdes e oulros senvigds ou rabolhos selativos ac Certame que nag fennam:
sido 4 mencionados onledormente ou Gue venham o ser salicitades pelo

tontratanie, dentro das possibifidades de EXECUGHO peic

proponente/contratada.

AtribvicSes da Conlratante

« Constituir Comisstio Coordenadore do Concurss Publico presidida por um servidor da

Secretaria da Quvidorio. Controladoria e Gesigo — SECOGE e composta paor
servidores preferenciaimente estdveis do Semco Autdnomo de Aquo e Esqato de
Sobral— SAAE; N
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« Pyblicar o Edital do Concurso PUblico no Didrie Oficial do Murnicipio — DOM, 1 Sl 07_ &
findl e homologacdo, e algum Gt administrativo de sua competédncia | )ivowr-—--- Q'

unuiagde, etc.) ) 3,_)5}%
s Acompanhar g realizacdo dos trobathos executados pela controtada ofe” &' 4a?
homologogdo.

A interposictic de recursos serd de 02 {dois) dias Uleis. a contar do dota’ da
circulagdio da pubicocds do resultado ne Diddo Clicial do Estado.

Cronogiama de Execugdo
Em atendimenta oo ANEXO { do Terme de Referéncia executaramaos o seguinte ¢ronagrama
observando as seguintes alividades:

CMINUTA DO PLANG DE TRABALHO ~ CRONOGRAMA BE EXECUCAC

: ACRO PERIODO
;Ass:nc!ura do Cé.r;ird!"d. .......... - o | Mo/ 201G
'T'.PUbIICQCQO do Contmto bcra etaboxm;ao do Concurso Pubhco . o Margo
Pubhcocct: do Ed_x_i_c}de Aber?ura cio Concurso Pubkco o Margo

Soficitacdo de sencdo do Va!or ¢ Insericao _ lNiCIO 310&! 2010
" FINAL 570472019

| t')ivmgécéo'do Resuitado Preliming da liencho THI0A[059
Prazo para recurso contra o resuliads do indelerimento dos pedidos de HICHD 25404
sengao FINAL  26/C4
Resultado Definitive da kencdo '- G4/05
Soficitacda de inscri¢do pefa intemet INICIO 'O:SHG:S
| FINAL  G5/06
Uimo div para pagomiento do volor de inseric o Q770612015
Divulgacao do resultade prelimingr do inscricao 12/06
Prazo para recurso conira o resultodo preliminat da inscric@o INICIO 1306
- ANAL  14/06
Divulgacdo do Resulfado Definifivo da inscricao 19/06/2019
Divulgacdo dos locals & hor__qnos de redizacdo da prova objetwc o OS{O?;"_}E’OI 2
iApiicoqﬁo da prova objetiig_ | _:. _0?;8;}201 g N
" Divilgacao do gabarnito [:}’ré!ﬂﬂinaf de D{O‘VG oogetwc 0807
Prazo pora entrego de recursos condra o gabarite da prova objetiva MICID Q907
FINAL 10707
- Resposta qos recurses do goubarifo da Prova /divulgacas daos netas da prova 2210772019
‘obietiva & do gabarite delinitivo
Convocacdo parg entrega Jdos titulos | 2370772018
Enfrego dos fituios {nos dias Glels) PERIO 24 @ 26/07
0o
‘Resultedo preliminar dos notas dos titulos 13/08/2019



Recurso contra o resuliado prelimingr da avoliogdac dos titulos

Resposta 0os recursos do resultado prafimingr do ovaliadgGo dos tituios
Resultado delinitive da avaliocdo dos titules

‘Resuitado Final Prefirinar 28/08/7019
‘Recurso contra o Resultado Finot Preliminar 29 & 30408
‘Resultado Finol Definiiive _ DS/0912019

A presenis proposto tem validade de 30 {inintg) dios.

Forinigza, 12 de .fev;ée;m de 2019,

Ly
¥
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Fabic Santia k“ﬁmgcs

\ / lA
Presidenie.do IMPARH
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PREFELIT

SO

Secretaria da
Controladotia

Oficio n° 103 /2019 - SECOGE
Sobral, 06 de fevereiro de 2019

lima. Sra. Ediene Constantino
Chefe do Nicleo de Planejamento e Orgamentacdo da Fundagéo Carlos Chagas

Assunto: Solicitagdo de orgamento para a realizagdo de concurso publico

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, sclicitar orgamento referente a realizagao de concurso
publico de provas e titulos para o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL — SAAE que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do
Ceara, com a maior brevidade possivel.

fEi

O certame sera compesto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel
técnico e superior de provimento efetivo, com um quantitative de 15 vagas. Segue em
anexo o Termo de Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para 0 momento. renovamos 0s volos de estima e atencdo e nos
colocamos a inteira disposigdo para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo
juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291,
Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

P

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG



12102/201% E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - Solicitagin de Proposta - CONCURSO SAAE - Realizaghio Prefeitura de S Egﬁ

| Q
PREFEITURA DE § »;‘Lﬁ
SOBRAL Mac Douglas F. Prado <macprado@sqﬁ“:e gov.br>

Sohc:tagao de Proposta CONCURSO SAAE Reallzagao Prefestura de S\ofﬁa_ﬁ-n‘?*

Termo de Referéncia
2 mensagens

Mac Doug!as F Prado <macprado@sobral ce. gov br:- 8 de fevereiro de 2019 11 12

Para: contratar@fcc.org.br e

\‘?.?_y uY a‘?‘ﬁb

Bom dia,

Viemos par meio deste e-mail, thes salicitar Proposta de prego conforme Oficio e Termo de Referéncia em anexo, para
reatizacdo de Concurso Piblico para provimento de vagas € formacao de cadastro de reservas conforme detathado
nos documentos,

A proposta de orgamento devers ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referéncia, com validade de até
90 dias.

Saliento que temos urgéncia na realizacdo do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
" possivel, pois a analise das propostas enviadas sera no final de fevereiro e inicic de margo de 2018,

CAS0 NAD TENHAM INTERESSE, POR FAVOR RETORNAR E-MAIL COM A NEGATIVA!

Atenciosamente,

Mac'Douglas F, Prado

Caordenador Juridico - QARICE 30.218

Assessoria Juridica - SECOG

(8B} 3677-129"
macpradn@@snbral.ce gov.br

2 anexos
?3 Oficio n® 103-2019 - FCC.pdf
249K

}] Termo de Referéncia - SAAE - Digitalizado.pdf
3880K

Comratar FCC <contratar@fcc org. br> 12 de feverelro de 2019 15 48
Para: "Mac Douglas F. Prado" <macprado@sobral.ce.gov.br>

Boa tarde!

Agradecemos o convite dirigido 8 FCC, no entanto comunicamos & impossibilidade de atendimento, devido aos
COMpPromissos assumidos.

Att.,

Etiene Constanting

F Filﬂd 3@30 Planejamento e Orgamento

rlos Chagas | Tel. 11 3723-3000
contratar@fcc.org.br

Esia mensagent pode conter informagdes confidencials efou privilegiadas, sendo dirigida, exclusivamente, ans seus
dastinatanos ou s pessoas aulorizadas a recebé-fa. Neste caso, gualguer Kpo de divulgagao e/ou utilizacao, infegral
‘ou parcial, esta proibida. ficando os infratores sujeitos as penalidades previstas em lef, Caso tenha recebido este e-
maif indevidarnente. pede-se gue proceda a sua imediata exclusdo.

https./fmail_google.comfmaitiu/d?ik=824ac675e7 &view=ptsearch=ali&permthid=thread-a% 3Ar39767536499488307 11&simpl=meg-3%3Ar45548...  1/2
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Secretaria da Oii orqa %
Controladoria ¢ Qﬂs =
Frr

Oficio n° 104 /2018 - SECOGE
Sobral, 06 de fevereiro de 2019

A Coordenadoria de Negbcios do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e
Selegao e de Promogao de Eventos —- CEBRASPE/UNB

Assunto: Solicitagdo de orgamento para a realizagdo de concurso publico

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, solicitar or¢amento referente a realizagdo de concurso
publico de provas e titulos para o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL ~ SAAE que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estade do
Ceard, com a maior brevidade possive!

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nive!
técnico e superior de provimento efetivo, com um guantitativo de 15 vagas. Segue em

anexo o Termo de Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para 0 momento, renovamos ©s votos de estima e atengdo e nos

I

colocamos a inteira disposicio para maiores esclarecimentos gue serd tratado pelio
juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291.
Emall: macprado@sobral.ce.gov br

Atenciosaments,

§Q::{“Ei’ ?L

SILVIA KATAQKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Quvidoria, Controladoria e Gestio - SECOG



BIT U HA DY

| " SOBR AL Mac Douglas F. Prado <macprado(@s

Sohmtagao de Proposta CONCURSO SAAE Reahzagao Prefe:tura de S qg- m’%

Termo de Referéncia
2 m:=nsaqens

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobrai ce.gov. br== e8 de fevereiro de 2019 11:12
Para: negocios@gcebraspe.org.br ——
Bom dia,

Viemos por meio deste e-mail, thes solicitar Proposta de prego conforme Oficio e Termo de Referéncia em anexo. para
realizacio de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reservas conforme detalhado
hos documentos.

A proposta de or¢amento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referéncia, com validade de até
90 dias.

Saliento gue temos urgéncia na realizagao do concurso, com isse pedimos as propostas com maior brevidade
-~ possivel, pois a andiise das propostas enviadas serd no final de fevereiro e inicio de margo de 2019.

CASC NAO TENHAM INTERESSE, POR FAVOR RETORNAR E-MAIL COM A NEGATIVA!

Atenciosamente,

Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Juridico - QABICE 30.218
Assessona Juridica - SECOG

(88) 36771291

manprado@satral oe gov.be

2 anexos
?:I Oficio n® 104-2019 - CEBRASPE pdf
= 253K

j Termo de Referéncia - SAAE - Digitalizada.pdf
38490K

Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br> 13 de fevereiro de 2019 15:20
Para: "Mac Douglas F. Prado” <macpradoig@sobral.cg.gov.br>
Co: Supervisao de Contraios <negocios@cebraspe.org.br>

Baa tarde,
O Cebraspe confinma o recebimento de sua mensagem e informa que a resposta serd encaminhada em breve,

Sem mais para o moemento, 2 Diretoria de Contratagdo e Gestdo de Bventos do Cebraspe coloca-se 3 disposicdo
para esclarecimentos.



Atenciosamente,

e g A b i i - et

L.4ta mansagem post infortiacde de inkeresse sy do destnatirio. A diveligaclo, ser stz causy, do corsido desta PR AgRm &9935‘ ’ L'ﬁﬁ-' :
£ s Constill ime, nos teamas do B 153 do (bdige Penal Brasiteire. Caso esta mansageim sefs recebids por enyaiit. o -
irie direrr b CoTeanicar o Tako via s-mall, pramovende imedakanenie, s diminecie do seu retpecthn contedds. '

axenon B2

Norma Silva |
Anzlista de Negdcios | Supervisio de Contratos
Coondenagio de Negécios

Diretoria de Contratacdo e Gestéo de Evenins
Fone (61) 2109 5828

Goespe  (FCobraspe

De: Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
" Enviada em: sexta-feira, 8 de fevereiro de 2019 11:13
Para: Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe org.or
Assunto: Solicitagdo de Proposta - CONCURSQ SAAE - Realizagdo Prefeitura de Sobral - Termo de Referéncia

iTexts das mansagens anieriotes aculfo)



SPU Sobral

SOBRAL

Sistema de Protocolo Unico

Orgio /Local de Ovigem:
STDE/CAPE - COORDENADORIA DE AGRICULTURAE FECUARIA

N° Processo: f Data Abertura:
P071015/2019 13/05/2019-10:14 E

" y |; "

Tipo:
Processos Decisérios Gerenciais Administrativos

Assunto:
Administrativo Financeiro - - Informativo

Nome do Interessado :
Secretaria Do Trabalho £ Desenvelvimento Economico

Observacao:
SOLICITAGAQ DE CONCURSO PUBLICO

E TRAMITACOES E

OLTIMO DESTINO DATA RESPONSAVEL
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Secretana do Trabalbho
e Desenvolvimento Econdmico

Oficio 192/2019 — PMS - STDE

Sobral-CE, 13 de maio de 2019.

A Senhora
Silvia Kataoka de Oliveira
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOG.

L]

Assunto: REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO STDE-PMS

Senhora Secretaria,

Tendo em vista a publicagio da Lei Municipal N°1864 DE 30 DE ABRIL DE 2019 que

dispde sobre a criagio de carreiras de especialistas em inspecio sanitdria, para compor o

quadro da Secretaria do Trabatho ¢ Desenvolvimento Econdmico ¢ considerando que a

admissio destes novos servidores efetivos € essencial & concretizagdo do interesse

piblico e a boa consecugdo das atividades desta Secretaria, solicitamos providéncias

para contratagio de instituigio especializada na prestagio dos servigos operacionais €

técnicos de organizacdio e execugio do Concurso Publico com a finalidade de selecionar

pessoal para exercer 03 (irés) vagas de nivel médio/técnico e superior. conforme

estabelecido em legislagao especifica ¢ em termo de referéncia anexos, para atenderem

3 necessidade do quadro e pessoal da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento

Econdmico de Sobral/CE.

Atenciosamente,

RATMUNDO INACIO NETO
Secretario do Trabalhé e Desenvolvimento Economico
e

PrefeituraMunicipaldeSobral RuaVitiatodaMedelros, 125, Centro,Sobral-CE CEP:62.011-080
CNP.J:07.598 634/0001-37 InscricioEstadual:08.920.258-3 waw sobral.ce.qov.br

Fones:(86)3677-1100
{B813614-5833
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SOBRAI:

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO ™

Instituido pela Tei Municipal N° 1667, de 02 de fovereiro de 2017 ¢ regulamentado peto Decreto Municipal N* 196, de 22 de navembro de 2017

Sobral - Ceard, terga-feira, 30 de abril de 2019

Ano IH, N° 537

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ‘} '

J

LEIN" 863 DE 30 DEABRILDE 2019 - DENOMINAOQFICIALMUENTL
DE RUA FRANCISCO DE SOUSA MOROR(O., A ARTEREA QUE
INDICA, A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou ¢ o Prefeito
Municipal sanciona ¢ promulga 4 scguinte Lei: Arf. 1* Fica denominada
oficialmente de Rua Francisco de Sousa Morord, a artéria conhecida por Run
10 (sem denominagdo olicial), Bairro Belinia, que se injcia pa Avenida do
Canal com tdrmino na Avenida Beira Rio no Loteainentio Village Betdnia, em
Sobrat. Ast. 29 Esta Lel endrard em vigos na data de sua publicagao, revogadas
as disposicies em contrariv. PACO MURICIPAL PREFEITO JOSE
LELCLIDES FERREIRA GOMES JUINIOR, cm 30 de abril de 2014, Tve
reira Gomes - PREFEITOMUNICIPAL DESOBRAL.

LEI N® i364 BE 30 DE ABRIL DE 2019 - DISPOE SOBRE A CRIACAO
DA CARREIRADE ESPECIALISTAEM INSPECAQ SANITARIA, E DA
(QUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou ¢ o Preleno Municipal sanciona ¢ promalga a seguinte Eeir At 17
Fica criada a carreira de Especialista em Inspecio Sanitaria, composta pelos

cargos LSpLL!iJ{.d(l()\ nesta Lei. §1° Ficam criados 05 (cinco): cargdos de
de Fiscal Municipal A gropécudrio ¢ 02 (dois) cargos de -

e Apropecuaria; no qnadro de pessual da Adminisiracio Direta @

Tndifeta da Pader Executivo Municipal, regidos pela Lei n® 038/92 (Regimic”’

Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Sobrall. xem
srejuizo de outros gue venham a ser crizdos postedormente. §2" Os
servidores veupantes dog cargos de Fiscal Municipal Agrapecudrio e Téonice
de Agropecudria aiuardo nas diversas areas exislenfes na Secrelary do
Trabalhio ¢ Desenvolvimento Ecomdmice (STDE). Arl 2° O
descrivolvimento do servider na carreira, a descrigdo dos cargos, as
atribuigdes. 4 carga horaria e a tabela de vencimentos obedecerao ao dispast
nos Anexos 1, e I desta Lei, respectivamente. Art, 3% (1 ogresso nos cargos
e provimento efetivo dar-se-a mediante concurso pablico, de acordo com o
Regime Turidico Unico dos Servidores Pibicos do Municipio de Sobral, «
fim de suprir as necessidades instituctonais, respeitando o guantitativo da
lotaydo global do guadro de pessoal. bem como a respectiva previsic
orgamentaria. §1" O concurso pliblico referido no caput deste arlign deverd
! realizado conforme Edital, o qual definica de formu clara e objetiva as
caracleristicas do concurso, sdenlificacho do carpe ¢ suas atrihugdes
sumdrias, requisitos para investidura, bem como escolanidade ¢ erstérios
classificatdrios e eliminaldrios, facultada a exigéncia de Jormagio
especializada, experiéneia ¢ registro profissional, além de curso de foinnagio
como ctapa do certamce. §2° (0 edital do concurse podera dispor sobre
pontuagio classiicatdria para cursos de pos-graduagho nas dreas especificas
de conhecimento exizidas para os cargos de Fiscal Municipat Agropecuario i
Téenigo em Agropecusria. §3° A qualificacio para ingresso nos cacgos
criados nesta Lei é aguela prevista no Anexo [ desta Lel, A 4O proviriento
dos cargos a que se refere o artigo anierior dar-se-d sempre na referiéncia
inicial da prirmeira classe da carreiea. Art. 5* O desenvolvimento do servidor
niacarrgira dar-se-d por progressio e por promocio. §1° A progressio consisie
na passagem do servidor de uma referéncia para outra imediataiments
superior. dentro da mesma classe a que pertenga. §2° A promagdo cunsiste no
deslocamento do servidor da dltima referéneia da classe a que pertenca para a
primieira referéncia da classe seguinie. Art. 6° Nao serdo beneficiados com o
desensolvimenio na carrcira os servidores que, embora impleraenladas Lodus
ay comligdes, incorrerem em | (uma) das seguinies hipdteses: § - ver
incorrido em mais de 5 (cinco | faltas pdo justificadas durante o periodo de 12
{doze) meses; 1 - Tiver sido penalizado por processo administrative
disciplinar no perivdo entre uma Progressio/Promogio ¢ ouira, garantido o
dirzito de ampla defesa & o contraditono; I - Exthver em cumprimenio do
eslagio probatorio. Art. 7° Os critérios de desenvolvimenio na carreira serdo
regulamentados por Deercte do Chete do Poder Executive. Art 8% A
camposicio da remuneragio dos cargos criados nesta Lei se dara da sepuinte
forma: T~ Vencimenio-Base; B} - Gratificagio de Desempenho de lmpe‘.an
Sanitiria (GDIS) 1D - Demaly vantagens previstas em Lel Att. 9° Fica
instituida a Gratificagio de Desempenho de Inspegio Sanitiria (GDIS)L
devida, exclusivamente, ans servidores ocupantes dos cargos criados aesra

1.vi, no perecotual de &t 20%s { vinte por cento) sobre a primeira referdociada
respectiva labela salariad, quando du ingresso do servidor §1% A Gratificavdo
d¢ Desempenho de Inspece Sanitica (GDTS) serd atribiida em fungie do
efctivo desempenho do servidos, ¢ do alcance de melas. sepunde eritérios i
serem detinidos por Decveto do Chefe do Poder Exeeulive Municipal no
prazo de até 130 {cenlo e vitenta) dias, contados a partir da pablicacio desta
Lei, 2 A Gratificagdo de Desempenio de 1aspegio Sanitaria (GDES)
somente poderd ser smplaniada apés a regulamentagao de que tram o
parggrafo anterior. §3° Apos a primeira progressio. a Gratificacio de
Desempenho de Inspecdo Sanitaria (GIHSY sera devida sempre com base no
nive! apterior da releréncia ocupada pelo servidor. Art. 10, As despesas
decorrentes da implantacio desta Lei comerdo 4 conta da doimgide
orcamentiria propria da Secrelania do Tmbalhe e Desenvolvimento
Econdmice {STDE), podendo ser suptementadas. caso necessario. Ak |1,
[sta Let enira em vigor na data de sua publicaciio. Ari. 12, Ficamn revogadas
us disposighes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR. em 30 de abril de 2019 Tvo
Ferreira G()mi:\ PREFEITOMUNICIPAL DE SOBRAL.
£t A QUE SE R KEFRE O PROJ .
ESTRUTURA E COMPOSICAC DA € A.RKE!RA
CLASSE : REFERENCLA
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 DESPACHO B,
T W3 . 135S -

REFERENCIA: Processo Administrative n° P055235/2019 e PO71015/2019
OBJETO: Inclusdo de Novos Cargos n_“}_‘i‘.érﬁab de Referéncia

Tendo em vista o recebimento do Oficic n® 192/2019 - PMS — 8TDE, que solicita a esta
secretaria a inclusdo de dois cargos ng T=rmo de Referéncia do Concurse Publico do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipic de Sobral. carreiras estas ligadas a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico da Prefeitura Municipal de Sobrat.

Os dois cargos sao: Fiscal Municipal Agropecuaric e Tecnico Agropecuario. Desse
modo, o concurso plblico a ser realizado passard a ser do Servigo Autbnomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Sobral e da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimente Econdmico da
Prefeitura Municipal de Sobral (SAAE e STDE).

Destarte, autorizo a solicitagao. Providencie-se a confecgdo de um novo Termo de
Referéncia para o envio junto a possiveis organizadoras, para a colheita de propostas.

Sobral / CE. 09 de maio de 2019,

IR S T S
P S N Y-
SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Gesidn 2 Transparéncia

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.598.634/0001-37 |inscricao Estadual: 06.920.258-3
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117| E-mail: ouvidoria@sobral.ce gov.br
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1. Do Objeto

Contratagdo de empresa para prestagao de se

rigos especializados de plangjamento.,

. ) crganizacio e realizag@c de Concurso PUblico para selegdo de candidatos para provimento de
’ vagas em cargos de Fiscal Municipal Agropecuadric e Técnico em Agropecuaria da Secretaria do

+ apatho e Desenvolvimento Econdmico — STDE e Tecnico em Saneamento. Analista de
.neamento ¢ Analista de Gestdo do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
“13RAL — SAAE. com o fornecimentc completo de recursos materiais e humanos e @ execucao

~so Objetivo da Contratagao

Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos por Concurso Publico:

odas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboracdo, impressao,
c30 e correcao das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao
e ?J.',',rV!C’OS.

Realizagac de concurso publico para provimento de 18 (dezoito) vagas e formagao de
r.adastro reserva equivalente a 05 (cinco) vezes o total de vagas por cargo.

CARGO AREAS DE QUALIFICAGAD PARA INVESTIDURA NO TOTAL DE
CONHECIMENTO CARGO VAGAS
Curse Superior Complete , reconhecido pelo
.- . .. !MEC nas modalidades de Bacharelado em
Médico Velernano | yogicina  Veterinaria  com registro  no !
Conseiho Profissicnal Competente
HSCAL MUNICIPAL
AGROPECUARIO
Curso Superior completo, reconhecido pelo
Engenheire MEC, nas modalidades de Bacharelado em
Agrénomo ou Engenharia Agrondmica ou Zootecnia e 1
Zootecnisia registro nos Conselhos Profissional
competente.
) Tecnico Curso de formacdo técnica (nivel médio),
TECNICO EM AGIODECLATIO O reconhecido pelo MEC, nas modalidades de 1
AGROPECUARIA Tgcnfco s ricoi” Tecnico Agropecudrio e Técnice Agricola com
g a registro ne Conselhe Profissional Competente.
Curso de formagdo tecnica (nivel medio),
Tectnico em | reconhecido peto MEC, nas modalidades de 3
Andlises Quimicas | Tecnico em Andlises Quimicas e registro no
Conselho Profissional competente.
) . Curso de formagdo fecnica {nivel médioj,
TECNICO EM Loemice ®M | reconhecido pelo MEC, nas modalidades de .
SANEAMENTO T::guranga © | Tecnico em Seguranga do Trabalho e registro
abalha .
no Conselho Profissional competente.
Curso de formagac tecnica (nivel medio).
Tecnico em | reconhecido pelo MEC, nas modalidades de 1
Edificagtes Teenico em Edificages e regisire no Conselho . o
Profissional competente.
i Prefeitura Bunicipal de Sobral + Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 1% Andar
e GCentro - CEP: 62.011-060 » Sobral - Ceara » Fone: (88} 3677.11.00
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Curso de formacdo tecnica (nivei médio},
Tecnico am | reconhecido pelo MEC, nas modalidades de 1
Eletrotecnica Tecnico em Eletrofecnica e regisiro no
Conseiho Profissional competente.
Curso Superior completo, reconhecido pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado em P
Engenharia Civit e registro no Conselho
Profissional competenie.
Curso Superior completo. reconhecido pelo
Engenheiro MEC, nas modatidades de Bacharelado em .
Mecéanico Engenharia Mecanica e registro no Conselho
Profissional competente.
Curso Superior completo, reconhecido pelo
ANALISTA DE Engenheiro MEC, nas modalidades de Bacharelado em
SANEAMENTO Quimico Engenharia Quimica e registro no Conselho
Profigsional competente.
Curse Superior completo, reconhecido pelo
Engenheirc MEC, nas modalidades de Bacharetado em
Ambiental Engenharia Ambiental e registro no Conselho
Profissional competente.
Curso Superior completo, reconhecido pelo
Desenvolvimento MEC, nas modatidades de Bacharelado em
humano Curso de Psicologia ou Gestio de Pessoas €
registro no Conselho Profissional competente.
Curse Superior completo, reconhecido pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado em
Curso de Ciéncias Contdbeis e reqistro no
Conselho Profissional competente.
Cursc Superior completo, reconhecido pelo
ANALISTA DE Controle interno | MEC, nas modalidades de Bacharslado em
GESTAQ Governameantal Curse de Ciéncias Contdbeis e fegistro no
Conselho Profissipnal competente.
Curso Superior completo, reconhecido pelo
MEC, nas modalidades de Bacharetado em
Curso de Servigo Social e registro no Conselho |
Profissional competente.

Engenheira Civil

Contabilidade

Servigo Social

Nos termos do inciso I do artigo 37 da Constituicde Federal ¢ inciso |l do art. 72 da Lel
Organica do Municipio de Sobral, assim como a natureza e complexidade dos cargos a serem
providos, as Provas de Conhecimentos serdo realizadas nas formas Objetiva com posterior
apresentacao e avaliacéo de Titulos.

Justificativa da Contratagao:

A contratacdo de uma entidade especializada, por dispensa de licitagao, para a prestacdo
-« 3ervicos de que trata o item anterior, justifica-se nos exatos termaos do que disciplina o art. 37,
| sia CFI88 e art. 72, Il, da Lei Organica do Municipio de Sobral que averba a necessidade de
r s.zacBo de concurso publico, de provas ou provas e titulos, para a investidura em carga publico.
- zta forma, necessaria a implementagdo de esforgos no sentido de se contratar os servigos de
. tidade especializada na organizag3o e realizagio deste tipo de certame.

Salienta-se, ademais, que deve a aludida entidade se enquadrar perfeitamente nas normas
do artige 24, inciso XIIi, da Lei 8.666/93, sendo possuidora ainda de inquestionave! reputagao
élco-profissional tendo, inclusive, experiéncia em certames na esfera Municipal e Estadual ou
F=deral.

¢

Prefeitura Municipal de Sobraf « Rua: Viriata de Medeiros. 1250, 1° Andar
Centro - CEP: 52.041-060 + Sobral - Ceara » Fone. {88) 3677.11.00 ﬁ-
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Desta forma, com fins de evitar a descontinuidade das atividades da Prefeitura §

de Sobral no estado do Ceara, a escolha da entidade no que se relacicna a custo o5 4
~»tratacdo para a execucio do objeto pretendido, devera ser razoavel e exequivel. \3@;

Critérios para contratagio dos servigos:
Os critérios para a escolha da Organizadora levaram em consideragao:

- realizacao do Certame em menor prazo, sendo aceito no maximo 120 dias;
- maior economicidade e precos condizentes com o aplicado no mercado:
» realizacio do Concurso em um dia, sendo 1 (um) turno de provas. conforme tabela do
item 02;
» possuir em seus fins estatutdrio/regimental a dedicacdo a pesquisa, ac ensino ou
desenvolvimento institucional,
+ ter notoria e ilibada reputagéo ético/profissional,
+ ndo possuir fins lucratives;
e + ter no minimo 30 Doutores no corpo técnico permanente;
- « ter ne minimo 10 Doutores vinculados ao corpo docente que ird elaborar os quesitos das
provas objetivas,

« Coordenador Geral da Organizadora ter no minimo 05 (cinco) anos de experiéncia na
coordenacio de trabalhos de realizagéo de concursos plblicos, processos seletivos ou de
vestibulares ou simitares. Tendo 0 mesmo a formagao de Doutorado;

. Coordenador de Polo com experiéncia minima de 05 (cinco)} concursos pubticos,
processos seletivos ou de vestibulares ou similares;

- Equipe de Apocio com experiéncia minima de 03 {irés) concursos publicos, processos
seletivos ou de vestibulares ou similares.

[3a Remuneragéo do Contrato e Proposta
51 O contrato serd na modalidade de risco,
5.2 A instituigdo interessada devera apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os

requisitos do item 4, por meio de descrigio detalhada que demonstre de forma clara o
funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e declaragdes.

5 2 As Organizadoras devero apresentar cronograma de execugdo conforme Anexo | deste
termao:

5.3 Orgamento de valor unitario, independente do nivel de escolaridade exigivel, tendo por base
os seguintes parametros, levando em consideracao o minimo de 80 questbes:

o 60 questdes B0 questdes 100 quesides ,

andidatos Inscritos Valor Unitario/Candidato Valor Unitario/Candidato Valor Unitario/Candidato |

" Até 3.000,00 o
~cima de 3.000,00

Prefeitura Municipal de Sobral « Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 1° Andar .,
Ceniro - CEP: £2.014.060 + Sobral - Ceara » Fone: (88) 3677.11.00 S
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54 A instituiclo interessada deverd apresentar ainda documentos que COMProvery & SUB o

inquestiondvel reputagéo ético-social (atestados/declaragdes) e que comprovam que na
fins lucrativos.

6. Delimitagdo do Objeto de contratagao:

O Concurso Publico o qual se destina a selecionar candidates para provimento dos
noguintes cargos € vagas:

- "7 (duas) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Fiscal Municipal
.- specudrio na carreira de Especialista em Inspecao Sanitaria, conforme estabelecido na Lei
.».vcipal n® 1.864, de 30 de abril de 2019, publicada no DOM em 30 de abril de 2019.

© (uma) vaga mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Técnico em
.upecuaria na carreira de Especialista em Inspegdc Sanitaria, conforme estabelecido na Lel
ranicipal n° 1.864, de 30 de abril de 2018, publicada no DOM em 30 de abril de 2019,

- 05 (cinco) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetive de Analista de
Saneamento na carreira de Especialista em Saneamento e Gestéo, conforme estabelecido na Lei
Municipal n° 1.810, de 05 de dezembro de 2018, publicada no DOM em 05 de dezembro de 2018

o :
b(;:

- 04 {quatro) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Analista de
(;estdo na carreira de Especialista em Saneamento e Gestdo, conforme estabelecido na Les
Municipal n® 1.810, de 05 de dezembro de 2018, publicada no DOM em 05 de dezembro de 2018.

- 06 (seis) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Teécnico em
Saneamento na carreira de Especialista em Saneamento e Gestéo, conforme estabelecido na Le
riynicipal n® 1.810, de 05 de dezembro de 2018, publicada no DOM em 05 de dezembro de 2018.

O edital de abertura de concurso publico estabelecera, do total dos cargos citados no item
113, @s vagas por carreira e areas de conhecimento, conforme disposto nas Leis Municipais em
¢ rafe, bem como respeitar a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia guando for
b - & avel

No Concurso devera ser respeitada as Leis Municipais n° 223 de 01 de julho de 1999 n®
.5 de 09 de agosto de 2000; e n° 311 de 20 junho de 2001, que tratam dos casos de isencao de
. agamento de taxas de inscrigao.

O edital devera prever que o candidato somente poderd se inscrever a 1 (um) Unico cargo
r-evisto no edital.

As vagas acima mencionadas, existentes ou a serem implantadas, serac distribuidas
conforme a necessidade dos Orgéos em que estdo diretamente vinculadas.

A entidade contratada deverd se responsabilizar pela execugdo do Concurso Publico,
desde as inscricdes até a divulgacao do resultado final e homologagao do mesmo, devendo para
tanto, obedecer rigorosamente ao que estabelecer o edital do concurso e o contrato a ser firmado
entre as partes e aos termos da proposta da contratada.

A aplicacio das provas sera realizada na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, em
\..ais e horarios a serem oportunamente divuigados e disponibilizados pela contratada.

s N
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Qs servigos contratados compreendem:

planejamento e execucdo do Conclrso,

proposta do valor da taxa de inscrigdo;

coordenacao das fases do Concurso;

elaboracdo de minutas de Editais relacionadas ao Concursa. O Edital de Abertura do
Concurso sera elaborado pela proponente/contratada com a superviséo da Contratante,
em no maximo 05 (dias) a partir da assinatura do contrato;

elaboracdo do Cronograma de Eventos do Concurso, em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Sobral;

elaboragio e disponibilizagdo em pagina eletrénica da contratada, do Edital de Abertura
em seu inteiro teor e seus Anexos,

elaboracdo e disponibilizacdo, em pagina eletrdnica da contratada, do Reguerimento
Eletronico de Inscrigao;

adocao de providéncias logisticas e operacionais para o recebimento, somente online, dos
requerimentos eletrénicos de inscriclo durante 30 (trinta) dias corridos;

adocdo de providéncias logisticas e operacionais para o recebimento dos documentos
relacionados aos pedidos de isenclo da taxa de inscrigdo na modalidade presencial;
analise dos requerimentos de isencac.para efeito de deferimentc ou indeferimento;

analise dos requerimentos de inscricdo para efeito de deferimento ou indeferimento;
divulgacao das listagens de candidatos com isengéo deferida ou indeferida na internet, em
pagina eletronica da contratada;

divulgacdo das listagens de candidatos com inscrigio deferida ou indeferida na internet.
em pagina eletrénica da contratada;

elaboracao do banco de dados, com base nas informagdes dos requenmentos de isengao
g de inscricéo,

recrutamento, instrugdo e contratagao de:

- comissdes de elaboracio dos programas e das provas objetivas de multipla escoiha;

- comissbes para realizacho da Avaliagio de Titulos;

- coordenadores para os locais de aplicagao das Provas Escritas (1o Fase):

- fiscais para aplicacic das Provas Escritas, sendo, em média, 01 (um) fiscal para cada

grupo de no maximo 20 {vinte) candidatos;

- equipes de apoio para a Avaliagdo de Titulos;
- pessoal de preparacao e limpeza das salas, segurangas e pessoal de apoio aperacional;
- assessoria técnica na formulagio de questdes e na adequacdo pedagdgica/avaliativa das

“rovas Escritas:

- digitagéo, formatagdo, revisde, impressio, empacotamento e guarda sigilosa das Provas

sscritas;

Aplicagdc, na cidade constante no item 06, em dia especifico e exclusivo, definido no
cronograma das Provas Objetivas, que ocorrerdo em apenas um turno, optando-se pelo
turno da manha, englobando as seguintes atividades:

- definic&o, preparacéo e sinalizagio dos locais de prova;

- preparacao do Cartac de Informagéio do Candidato (CIC) com a indicacédo do local de
prova e outras informagoes relativas ao candidato e a sua prova;

- disponibilizacdo do Cartdo de Informacdo do Candidato na Internet, em pagina eletrénica
da contratada, no prazo previsto no Cronograma de Eventos;

- preparagao do cartao-resposta referente as provas de cada candidato;

- leitura dos cartdes-resposta das Provas por equipamento eletronico;

- criac&o do banco de dados com as informagdes oriundas da leifura dos cartées-resposta:

Prefeitura Municipal de Sobra! = Rua: Viriate de Medeiras, 1250, #° Andar
" Centro - CEP: 52.011-080 « Sobral - Ceara - Fone: (88) 3677.11.00
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- correcdo eletronica das Provas Objetivas, apods a divulgacgao do gabarito oficial d

-:r. F|5
mvo

Escritas Objetivas da 1o Fase e dos que foram promovidos para a Avaliagac de Titul
2° Fase;
- recebimento dos comprovantes dos titulos dos candidatos, quando for o caso, cuja
antrega sera realizada conforme estabelecido em Comunicado da contratada;
- criacAo do banco de dados com as informagfes oriundas do resultado da Avaliacao de
Titulos;
- emissdo das listagens com os resultados dos candidatos na 2° Fase;
- elaboracac dos Comunicados de divulgagdo do:
- resultado de julgamento de recursos administrativos,
- gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas;
- gabarito oficial definitivo das Provas Objetivas;
- resultado, apés a correcdo definitiva da Prova Objetiva da 10 Fase, contendo a relacao
dos promovidos para a Avaliagdo de Tituios;
- divulgacao de atos administrativos da competéncia da Contratada, relativo ao concurso.
na internet e em pagina eletrénica da mesma;
- emissdo das listagens de Classificagdo Final;
- elaboracao de minuta do Termo de Homologacéo do Concurso;
- elaboragac do Relatério Final do Concurso e seu encaminhamento ao Contratante em
midia digital e impressa,
- elaboracac e entrega ao Contratante do banco de dados do Concurso em midia digital;
- Tomar providéncias relativas a atendimento e esclarecimento aos candidatos efou
terceiros, em todas as fases do processo, disponibilizando correio eletronico (e-maif), linha
telefénica e pessoal para contato;
- manutencac de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos, contendo toda 2
situacao historica das fases do concurso (resultados parciais, deferimentofindeferimento.
notas de cada etapa, situagdo dos recursos administratives, etc.), por meio de midia
impressa e eletronica, dados estes que constarde do Relatoric Final que serd
encaminhado ao Contratante;
- disponibilizagao de um escritdrio com infraestrutura, bem como de linha telefonica com
DDD (085) Fortaleza-CE ou {088) Sohral-CE, caso a empresa vencedora seja de outro
Estado da Federagao, a fim de esclarecer duvidas sobre o Concurso Publico;
~ outras a¢des e outros servicos ou trabalhos relativos ac Certame que nao tenham sido ja
mencionadeos anteriormente ou gue venham a ser solicitados pelo contratante, dentro das
possibilidades de execucao pela proponente/contratada.

6.2. Compete a Prefeitura Municipal de Sobral:

+ Constituir Comissao Coordenadora do Concurso Publico presidida por um servidor da
Secretaria da OQOuvidoria, Gestdo e Transparéncia - SEGFT & composta por servidores
preferenciaimente estiveis da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econédmico - STDE e
do Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto de Sobral — SAAE;

» Publicar o Edital do Concurso Pablico no Diario Oficial do Municipic — DOM, resultado final e
homologagdo, e algum ato administrativo de sua competéncia (aditivo, anulacao, etc));

~ Acompanhar a realizacdo dos trabalhos executados pela contratada até a homologagao.

" & 4. Do Processo Seletiva:

O Concurso Publico compreendera provas objetivas de carater eliminatério, e, de titulos de
~arater classificatorio;

A prova objetiva devera conter no minimo 80 (sessenta) questdes, divididas da seguinte
fzrma: 20 (vinte} questdes comporao a prova de conhecimentos gerais e 40 (quarenta) questdes

Ji Prefeitura Municipal de Sobral = Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 1° Andar

Centro - CEP: 62.011-060 « Sobral - Ceara - Fone: (88) 3677.11.00
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< Fis. o
comporao a prova de conhecimentos especificos, levando em conta proporgéo de 2/3 (d 4 ter@pﬁ .
da prova com conhecimentos especificos. .
i j g T
A prova de Titulos devera comtemplar as seguintes categorias de titulos: especializaco 1

senso: mestrado e doutorado e comprovacdo de experiéncia na area de conhecimentc em
aiestdo, por ano trabalhado, sendo permitida somente a apresentacdo de um unico titulo para

- »da categoria, exceto a de experiéncia que contard em até 3 anos/pontos.

A interposicéio de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, no site da organizadora do certame,
~ntar da data da circulagdo da publicagdo do resultado no sitio eletrénico da contratada;

= onograma de Execugdo:

O cronograma de execugio devera ser apresentado pela empresa contfratada, observando
. - seguintes etapas, conforme minuta estabelecida no ANEXO 1 deste termo.

14 Etapa

« Processo de Dispensa de Licitacdo realizado pela SEGET para contratagdo de empresa
especializada na realizagio e organizagdo de certame publico;

« Elaboracio e Publicagdo da Ratificagdo da Dispensa de Licitagio para contratacao de
empresa especializada;

« Realizacdo e Publicagao do Contrato para realiza¢éo e organizago do Concurso Publico:

e Publicacio do Edital do Concurso Piblico, com prazo minimo de 15 dias antes do iricio
das inscri¢oes;

« Prever um tumno para realizagdc das provas, conforme especificado na tabela do item 02
deste termo.

s Periodo de solicitacio de Isengio do Valor da Inscrigao;

+ Periodo de Inscrigbes pela Internet:

» Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao;

» Divulgacac do resultado da analise dos pedidos de isengéo do valor da inscricao;

» Prazo para recurso contra o resultado do indeferimento dos pedidos de isencéc;

« Divulgacao das respostas aos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢ao;

« Divulgacdo dos locais e horarios de realizagao da prova objetiva/convocagio para entrega
dos titulos

~4 Etapa

« Realizagio das provas objetivasfentrega dos titulos;

» Divuigacao dos gabaritos das provas cbjetivas,

e Prazo para entrega de recursos contra os gabaritos das provas objetivas,
e Resposta aos recursos do gabarito da Proval/divulgagdo das notas definitivas da prova
objetiva;

Recebimento e Andiise de Titulos;

Divulgacao das notas dos titulos;

Prazo para pedido de revisdo contra as notas dos titulos,

Resposta aos pedidos de revis@o contra a nota dos titulos/resultado final,
Entrega do resultado final Pds Recurso;

Publicacio do Resultado Final Pés Recurso € Homologacéo;

Publicacao do Edital de Convocacgao,

Agendamento para apresentacdo da documentacao e exames medices;
Efetivag@o da Contratagao. i

e A5
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A Comissao de Coordenacdo do Concurse Piblico, presidida por servidor da Prefeitura
Municipal de Sobrai, ligado a Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia — SEGET e
formada por componentes do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral/CE, trabaihara em
parceria com a contratada, prestando as informag8es necessarias e acompanhando 0s trabathos.
;i fim de fazer cumprir as determinaces contidas no Edital do Concurso, nos termos propostos
rala Contratada e no contrato de prestagace de servigos firmado.

Cada candidato podera concorrer a um Unico cargo previsto no edital.

O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendc ser prorrogado por igual
rariodo,

Os casos omissos serdo tratados em comum acordo entre a Secretaria da Ouvidoria,
t 5180 e Transparéncia — SEGET, a Secretana do Trabaho e Desenvolvimento Econémico —
© I3E e o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE e a entidade contratada.
Mer - o £nderego da Comissao Responsavel pelo Concurso Piblico

Prefeitura Municipal de Scbral, Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 1° Andar, Centro - CEF:
.+ 011-060 « Sobral - Ceara.

SILVIA KATAOKA DE OLI'(IEIRA
Secretaria da Quvidoria, Gestéo e

‘“’1f@u ol Vbl Cboradon
NARGILA VIDAL LOIOLA
Coardenadora da Gestao Estratégica de Pessoas

Transparéncia — SEGET - SEGET
LOCIOF AVIO AZEVEDO RODRIGUES
Gerente De Gestao De Pessoas - SAAE
! {f‘

L

» j _:;_’m (?w R Rt A
Re.mmf NACIO NETO '

e . LUIZA LU 10 .

secretario Do Trabalho E Desenvolvimento Coordenadorieii;lﬁm'a & Pecuaria - STDE

"Egodjsmico - STDE

Prefeitura Municipal de Sobral » Rua: Viriato de Medeiros, 1250. 1° Andar
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TRABALHO - CRONOGRAMA DE EXECUGAD
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o -G URSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL 2019 MINUTA DO PLANO DE

'EM | DESCRIGAQ DO EVENTO DIA DATA;PER_ipp__O__é
. Assinatura do Contrato D :
s Publicagdo do extrato do contrato no DOM D+ 3
Publicacao do Edital de Abertura da Selegio D+5
54 Soficitacdo de Isencéo Inicio D> 20
Término D+22 )
g Divuigagdo do Resultado Preliminar da D+ 37 i
isencao ]
Recurso Contra o Resultado Preliminar da |Inicio D+38
lsencio Término D+ 39
Resultado Definitivo da Isengéo D+41 L
Solicitagao de inscrigao Inicio D 29
Término D+50
{itimo Dia de Pagamento do Boleto D+ 51
l{?]s:és:?gz%ao do Resultade Preliminar de D+ 55
Recurso Contra Resuitado Preliminar de |Inicio B+ 56
Inscricao Término D+57
Divulgagdo do Resultade Defintivo de D + 61
Inscricéo
Divulgacéo dos Locais de Prova D+85
Aplicagao da Prova Escrita Objetiva D + 89
Divuigagdo do Gabarito Oficial Preiiminar D+80
Recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar lnf C'O, D + 91
Término D+ 92
Divuigacdo do Resultado dos Recursos do Gabarito Oficial
Preliminar D+100
Divuigacao do Gabarito Oficial Definitivo D+100
_E?ilrulﬂ}gsagao da convocacac para entrega dos D + 100
. Inicio D+102
Entrega dos Titulos Tarming D+ 103
Resultade Preliminar da Prova de Titulos D+ 113
Recurso contra o resultado Preliminar da | Inicio D+114
Prova de Titulos Término D+ 115
Resultado Definitivo da Prova de Titulos D+ 117
Resultado Final Preliminar da Selecao D+ 117
Recurso Contra o Resuitado Final Preliminar  Inicio p+11t¢.
da Selecio Término D+ 119
Divulgagdo do Resultado Final Definitivo D+120

Prefeitura Municipz| de Sobral » Rua; Viriato de Medeiros, 1250, 1° Andar
Centro - CEP: 62.011-080 + Sobral - Ceara « Fone: {88} 3677.11.00
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*Q nimero é contado em dias, devendo ser adequado a possibilidade de proposta &
instituigdo,

S
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NOVAS PROPOSTAS:

- Inclusio de novas de destinadas a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE
- Novos oficios com pedidos de propostas as Organizadoras
- E-mails Organizadoras

- Respostas das Organizadoras



"PREFEITURA DE Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e ;’@
3 = H {-S;\ o F %
SOBR A I Transparéncia — SEGET 5 ar %
Iz Fis,_~ ' ’g“
\. A, o £
Gficio n® 010/2019 - SEGET &, 7 K
i- _ 0036 3
Sobral, 10 de maio de 2019 __ S AL

A Associacao Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP) - UFC
Assunto: Solicitacio de orgamento para a realizagdo de concurso publico

[
”-.a
=
¥y

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, sclicitar orgamento referente a realizagéo de concurso puiblico de
provas e titulos com vagas destinadas a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
- STDE e para 0 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL — SAAE
autarquia municipal, que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do
- Ceard, com a maior brevidade possivel.

O certame sera composte de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel tecnico e
superior de provimento efetivo, com um quantitativo de 18 vagas. Segue em anexo o Termo de

Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para 0 momento, renovamos 0§ votos de estima e atengac e nos colocamos

a inteira disposicdo para maiores esciarecimentos que sera tratado pelo juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291.
Email: macprado@sobral.ce.gov.br

-

Alenciosamente,

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia - SEGET

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.508 634/0001-37 {Inscricde Estadual: 06.920.258-3
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Ceniro - CEP; 62011-080-~ Sobral-CE

www sobral ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117) E-mail: puvidoria@sobral ce gov. br
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Sohcntat;ao de Proposta - Concurso STDE e SAAE Reahzagao Prefeltura d/é’fbyg Lga‘?

Sobral - Termo de Referéncia

2 mensagens

Antomo Edson Rubetro Almada <anmmo aimada@sobra! Ce.gov, br> 15 de maio de 2018 09:52
Para: projetos@acep.org.br, cicero@acep.org.br '

T

Ola, bom dia, venho por meio deste e-mail solicitar novamente Proposta de prego conforme Oficio e Termo de
Referéncia em anexo, para realizagéo de Concurso Publico para provimento de vagas ¢ formagdo de cadastro de
reservas conforme detathado dos documentos. A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme o item
5.3 do Termo de Referéncia, com validade de até 90 dias. Saliento gue temos urgéncia na realizagao do
concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade possivel, pois 2 analise das proposias enviadas sera
o final do més de maio e inicio de junho de 2018, Com a inclusdo de novas cargos no certame, procedemos a nova
solicitacao de proposta, com base na nove Termo de Referéncia que segue em anexo a este e-mail, Em face do
envio de propostas conforme solicitagbes anteriores, caso a hanca queira somente revalida-as, basta confirmar taf
acao na resposia a esse e-mail & colocar o prazo de vigéncia da revalidagio.

Atenciosamente,
Antonio Edson Ribeiro de Almada : Prefeitura de Sobral
Gerente Juridico - Matricida n® 20863 Secretaria da Cuvidotia, Controladoria e
Coordenadoria Juridica - SECOGE ¢ Gestdo - SECOGE
SR (BB} 3677-1291 ¢ R Viratg de Medairos, 1250 - Centro
BR ﬁl antonio.aimada@sobral.ca gov.br ! CEP.82.011.060 - Sobrai - CE

| (88) 3677-1100

2 anexos

b Termo de Referéncia.pdf
4456K

“) Oficio n® 010.2019.pdf
308K

_Setar de Projetos ACEP <projetas@acep.org.br> 16 de maio de 2019 18:38
2ara. Antonio Edsen Ribeiro Almada <antonio.almadag@sobral.ce.gov.br>

Prezado Antonio Edson,
Boa tarde!

Em atendimento a solicitagao recebida, é com muito prazer que enviamos proposta de trabalho para organizag@o
de concurso publico para esta Prefeitura, com guem ja trabalhamos no concurso do SAAE em 2013.

A proposta segue em anexo, juntamente com os documentos da ACEP,

Em caso de dividas, colocameo-nos a disposicdo para os esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,
Setor de Projetos - ACEP
{85) 3253.41s61

{Texto das mensagens anteriores aculta]

8 anexos

'5:’:3 Ata de Assembleia.pdf
162K

hitpsiimail.goagle com/maii/u/0?ik=4c78888d458view=pidsearch=all&permthid=thread-a%3Ar.2032 767741 328691304 Ssimpl=msag-a%3Ard070... /2
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) Atestados Capacidade Técnica.pdf
305K

sy Certiddo CRA.pdf
66K

m Certidées Negativas.pdf
140K

g Estatuto da ACEP.pdf
ag7K

'@ Estudo de Dispensa.pdf
67K

E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - Soficitage de Praposia -

&+ Municipal - Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral.pdf

128K

@y PROPOSTA ACEP SOBRAL pdf
= 142K

Nonane

hitps:fimail.google.cam/maiku/0?ik=4c7 888Bdd5&view= ptésearch=all&pemithid—thread-a%3Ar-2932767741328691301 &simpl=msg-a%3Ard070. .. 22
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A stapa de- pla ___;amento campreende a anahse e orgamzar;éo de tcdo [ processo seiatwo nas suas o
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_ _ _ PROPGSTA DE TRABALHO

A Assoclag:ao Cearense de Estuaos e Pesquusas (ACEP) ent:dade sem fins econﬁmncos & com

- '_-'personaudade 3uriduca de chrento pnvado apresenta a Prefeitura Munic;pal de Sobral CE proposta de
trabalha de amrda com sohcstagéa &ncarnmhada a esta Assoaacao '

1OBJETO _ S B : ; : :
A presente proposta de trabaiho tem como ob;eto a organuagéo e execuc.ao de eoncurso publico para

-'provzmento de 18 (dezo:to) vagas mars cadastro de reserva pafa compor ¢ quadra de pessaa! efetwo ‘da
g Prefeztura Mummpai de Sobral - CE sendo 10 (daz) vagas para wrgos de Nivel $uperior e 5 (cmcn) o

2 vagas para cargo de Nivel Técmco a ser reailzado na crdade de Sobral

dzversa ases' tais como: reahza;ﬁo das mscnq:ﬁes e!aboragén das questﬁes e organizag:ao do cademo -

' mit} candldatos

| 3ELABORAGAO E VALIDAGAD

B Elaboragéo dlSCUSSéO e alteraz;é: ;
- eﬁcéc:a do prooesso S

4 mscmg.&a

- : _E—:sta etapa campreende todo ° pfOCeSSD de: nscng:-io a ser realnzado wa mtemef canfarm’ segue




B _4 3 Cnat;éo do

3 in'scriz;ae"

: 4 8 Acornpanhammto e orlentag:éo dcs processc de inscnt;éo

4? Dlspombﬂiza;éo de central de atend:mento on-!me para comumcat;ao com os cand:datos ccm

- B venﬁcag:ao juntc 3 base de dados da Recetta Federal

.8 GERA(;AO DE BANCO DE DADOS DOS cmmnmos o B |
Esta etapa compreende todo o prccesso de geragéo e orgamzav;ao do banco de dados de candldatos '
o :nscritos fio processo de seler,:aa confome segue ' ' ' '

- 54 Preparagéo de base de dados, _'

5.2 Armazenamento dos dados das lnscng.ﬁes reallzadas

8.3 Gera(;éo de bancc de dados com as mformaq.oes contidas nas fichas de mscngao para defmic;ao
‘da loQIstfca do processo de aphcagéo de provas s

54 identrﬁcaz;ﬁo de ﬁchas de mscng:aa de cand;datos com deﬁc:énc:a para as devsdas prowdénmas se
cabivel; - o - IR _' o '_ _ ' .
55 identtficag:ao das sohatat;,oes de atendlmento espec.lal para o dia de reahzag:éa das provas - p}a ra
as devldas prowdencnas c ' ' ' |

Y PREPARA{;AO DAS PROVAS ESCRITA$

'  Esta etapa compreende tcdaopfocessodeorgamzagéo das provas conforme segue :
6.1 Eiabarat;ao das questoes da prova de ‘mi t:pla escolha (A B ol D}, com garamsa da

confi denc;alldade exc:iusmdade e ongmahdade. atendendc a d:spcs;géo da Tabeia 1

'T_a'pe_na}i_'{Rei_a'gaq_-_.dfef_squest'agg_pgga-.pr_q'va, porNivel

o Lingua Portuggesa 10 BE
- [Awalidades . 10 0

. 1 Conhecimentas Es& sﬁcos - 40 40 -
Total R _ Bl 60

- 6. 2 Consolldan;:ao e formatagao das provas .' .

6.3 Orgamzag:éo do Fayaut f' nal das provas‘ -
8.4 Elaborat;éo da folha de :ns’:wgﬁea para o cand;data,

65 Impresséo das Provas em amblente de alta seg uran;a
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B D 6 6 Separac;ao" empacotamento e Iacra das provas por c;dade Iocal de prcwa ¢ sala utnlnzando envalopes -

.6 7 Guarda das provas em ambuente seguro até o momento de aphcaq.éo das provas

7 PREPARAGAO DAS FOLHAS DE RESPOSTA DAS PROVAS ESCRITAS

Esta etapa compraende todc o procasso de confacgéo das Foihas de resposta das provas escntas
' compreendendo as ques:bes ob}etlvas e drscurswas conforme segue C ' '
A Orgamzat;éc do fayout das foihas de resposta '

7.2 Ccnfect;éo das folhas de resposta '

7.3 impmsaﬁo personahzada das fclhas de resposta . .
74 Separagéo empaootamento e lacre das folhas da resposta por sala, utmzando envelopes de
... seguranca; : S - :

75 Guarda das fo!has da reSposta em amb:ente seguro até o momento de ap!;cagéo das prcvas

- _"8 {JEFiNicAO DOS LOCA%S DE REAL!ZA_" ' "_'0 DAS PROVAS ESCRITAS
'_ 8.1 Cadasiramenta de mstitunqoes pref meﬁte de emsmo, pub!acas e prwadas para utlilzagéo
como iocal para reahzag:éo das pr'
seguram;a - e
82 Conﬁnnagéo da dlspombilsdade dos locais seieclonados para reai:zac;éo das pmvas
8.3 Mapeamento dos iucazs atrtbumdo numero sequenmai 35 salas :

_ 8 4 Aiocat;ao dos candldatos pr:»r saia. !oca! e csdade de reaiiza:;éo das provas S

g DSVULGACAO DOS LOCAIS DE REAUZ!’«QKQ DAS PROV ESCRITAS

A dwuigagéa do locai de pmVas da cada candidato mdscando_e _derez;o do !oca[ e resnec‘twa sala seré_ _

- dlspombrhzada via mternet o enderet;ao e!etrémm da seleg:éo

10 APUCA@AO DAS PROVAS Escm'ms

- Esta etapa compreende todo Q procasso de aplzcat;ao das provas escﬂtas conforme segue

= 10.1 Cadastramemo dos co!aboradores nas dwersas funr;ées tazs como coordenador de local de prova
' ccordenadcr auxiﬁar coordenador de sala . ftscal cie sala ﬁscal volante fiscal reserva apoio, seguranr;a,"___-" -

aumliar de enfermagem transporte de matena! das provas e espemahstas para_. ai_er_nd_tmento_ de.

candndatos em cond!t;ao espedat

10,2 Reai;zagéa de reumoes com os coiaboradores cadastrados para onenta;:éo scbre os procedlmentos .

- ongG d:a da ap!ucacao das provas




10 ‘?..Recoltumento das folhas de ;résposta no ﬁnal do periodo de reai:zac;ao das provast Dafa f"‘s de

| _'_11 8 Drspombihzat;ao da pcm'
: fns de rec:urso



7 VALQR BA PROPOSTA

E 13 6 F’reparag;ﬁo a'_re!aqée dos candtdatos com def aénma ciassmcados .
- 137 Divulgégéo dés relaqbes no stte da seiegao e em outros melos determmados peia Prefestura
; Mumc:lpal de Sobral ' ' ' '

14 ASSESSOR!A JuniDICA _ _ o _
' Sera. p;estada ass:slénc:a ;undica permanente Junto E Coordenag:ao Geral da seie;:éo durante %odas as.

: "_"etapas do trabafha, mciuldo resposta és demandas jUdiCialS que porventura venham a ocorrer

- re!aclonadas oorn a atuac;éo da ACEP na selef;,éo mesmo apés a conduséo de todo ° processo Seré '
_tambem dlspombmzado um assessor ;und;cu para dar apozo a coordenaq,éo no dia de apﬁcas;ao das
provas escntas o ' ' ' ' '

o 15 PRQDUTGS Do TRABALH :

161 Atw[dade - R
18 1. i Assmatura do contrato (1‘.}1} : R
_ 1 6 1.2 Valtdagﬁc do Edtta! da Setegéo (D1 + 10 dzas)

18. 1 4 Periodo de insmgao (01 + 30 dtas}
S .. 1, 5. _Reahzagao das provas esantas {D1 . 60 dias)
. 16.1.6 Avaliagio de Titulos (D1 + 90) '
o _'516 17 Résultédo Finai (m + 120)

17.4 A presm{e proposta esta or:;a azlem R$ 842 000 00 (Ottocentos e quarenta e doss mst reazs) para
13.000 {mil) cand:datos mscrztos e 60__ estﬁe __.'por' prova R ' ' S




" paraas provas com 60 questdes. _
:1? 70 valor umténo por candidatcx_é' de R$ 300 8'7 (trezentos reals e mtenta e sete centavos) para as

_ provas com 80 quest&es _____ _ _ - : j
Y4 B O valor umtano por candldato é de R$ 321 GO (trezentos e wnte e um rears) para as provas com 100

: _questoes L X

: 18 VAL!DADE BA PROPOSTA

193 Tercelra parcela (30%) em
19.4 Qumta parcela (10%} em até_ _

20 GBSERVAQ&ES
20 1 Serao de responsabdtdade d

efetura de Sobral __ag:_ggggsngég-étapas:
-a) D :sga(;éodaseiegao T o

'as a-':';' ”eiapas da Selet;ﬁo _' :
idase!eg:éo o o

(w) pmcessamento de resmtados _': ._ L :'{3.:3




. __Fortaleza, 15 de maio de 2019.
- Sergio Vitorino Bezerra Nogueira
- Diretor-Presidente da ACEP
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143 Alteracdoc Estatutdria da ASSOCIAGAO CEARENSE DE ESTUDOS E
PESQUISAS (ACEP), CNPJ: 01.921.606/0001-22, registrada no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Jurfdicas, Cartorio Morais Correja, sob ¢ Microfilme sob
no 1621 em data de 09 de maio de 1987, A ACEP resolve alterar seu Estatuto
Soclal conforme ATA da Assembleia Geral Extraordmarta realizada em
20/10/2015, conforme segue:

ESTATUTO CONSOLIDADO

~ CAPITULOX
DA DENOMINAGAC

Art. 1°, A ASSOCIACAO CEARENSE DE ESTUDOS E PESQUISAS (ACEP),
dorava_nte designada neste Estatuto por ACEP, com nome de fantasia Instituto
ACEP, é uma entidade ¢ivll sem: fins.econdmicos, com personalidade juridica' de
_:d'rei'to privado, const'tuida em 06 de margo dé 1997 em Fortaleza, no Estado do
Ceara que se regera petas Ie;s que lhe forem aphcave:s, por este Estatuto e peio
 Regimento que vier a ser adotada. '

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES E FINS

Art. 2° A ACEP atuard em apoio as atividades de  cunhe
ficoftecnoldgico voltadas para as areas  econdmico-financeiras, 'contébeis,

istrativas e educacionais, tendo por finalidade:

i a) colaborar, pelos meios. adequados, .com. instituicdes publicas - efou

g_zao em programas a serem estabeiec:dos com a Faculdade de Econom;a

flas em sua.drea de atuacdo, visandoae desenvolvimento econdrmico-social -
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b} incentivar. e desenvaiwr--—.pmjews ‘estudos e pesquisas destinad J?.f; B‘ﬁc’ :
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degenvolvimento atad@mico. presaﬂai ‘nas- dreas contdbeis,  econdmicas,”

administrativas e educacionais;

¢} prestar assisténcia técnica e financeira a Faculdade de Economia,
Administracdo, Atudria e Contabilidade (FEAAC) da Universidade Federal do
Ceard (UFC), e a outras entidades de ensino ou de pesquisa, para a realizagao de

seus cursos de pds-graduagdo, aperfeicpamento e extensao,

_ d) colaborar com as atividades da Faculdade de Economia, Administragéo,
 Atudria e Contabilidade (FEAAC) da Universidade Federal do Ceard (UFC), e de
outras entidades de ensino ou de pesquisa;

g) promover cursos, inclusive cursos de idioma, testes de
rnvelamento/proficiéncia, simpésios, semindrios, conferéncias e estudos que
visem ' melhoria do ensino e & disseminagdo de saberes nas diversas areas de
'produgao do conhecimento;

f} colaborar na organizacdo e implementaggo dos cursos de pds-graduacgdo
da Faculdade de Economia, Administragﬁo, At’ua"r_ia e Contabilidade (FEAAC) da
Universidade Federal do Ceargd e de outras entidades de ensing ou de pesguisa
que requisitarern os seus servigos;

g) elaborar, executar e certificar cursos em nivel de pds-graduacdo,
técnico de nivel médio e de capacitacdo;

h) promover e incentivar a divulgacio da produgdo cientifica por meio de
publicacBes técnicas, periddicos, monegrafias e outras formas adequadas;

i} implementar sistemas de boisas de estudo, no sentido de apoiar a
formacdo de estudantes e professores, visando & preparagao de recursos
humanos de alto nivel;

" j)prestar servicos no desenvolvimento de QStudos nas a’reaS'de_Teé_nof_ﬁgia
da Informacdo, Meioc Ambiente, Econumia; Acim‘mistragéo, Atua’ria, Contabii'i_da'd'e
e Educacio, e real,@%ar pesquisas que atendam as necessidades d_.o_s" _séfc:_rés
pﬁbiicos-- --e/o,u pr'_.ai;io, dentf‘o _dos padrbes académicos que p'ermita'm,
Stmuitaneame%nté
pessoa?espaglalfzacfﬁ _

ehdﬁ%@n’m d\a seu objeto, bem como o treinamento de

| @

Erep it
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k} incentivar o mter‘cambm de pesquisadores ‘professores e tecmcn%s 9‘3‘3‘"’

Faculdade de Econaomia, Admimstragao Atuar:a é Contabilidade (FEAAC) e de

outras entidades de ensino’ ou de pesqu;sa, podendo a ACEP’ promover

intarcdmbio cientifico- tecnoiogico -eulturat com. entidades do Pafs ou do Extenor,

A} planefar ¢ executar concursos e selegbes publicas;

m) instituir outras entidades civis que apoiem atividades de cunho
cientifico/tecnoldgico;

n) atuar como agente de integragdc de estdgio para aiunos do ensino
.regglar de instituigGes de educagéo superior, de educacado profissional, de ensino
_médi'o', de educagao éspecial'.'e dos anos finals do ensino fundamental, ha
_m_o_daﬁdadé profissional da _educagé__o de jovens g adultos;

o) prestar assisténcia ao adolescente e & educac¢do profissional.

CAPITULO III
DA sene, FORO E nunAng
Art. 3°. A ACEP tem sede 2 Avenida da Universidade, 2446, Bairro
Benfica, CEP 60.020-180, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, podendo
atuar em todo o Territrio Nacional, | N
~ Art. 4°, Fica eleito o foro da Comarca de Fortaieza para dirimir quaiséquer
davidas, pendéncias e litigios sobre qualsquer assuntos que envolvam a ACEP,

Art. 59, A duragéo'da ACEP é por prazo indefé'rminado.

capfrulony
- pas_-_ASSocIADps

Art. 62, A ACER. sera constitusda por duas categorias de assoc;ados
assocnado e associado benemerito
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§ 20. Poderdo ser assocrados como beneméritos todas as pessoas flSiG%_,ﬁ,;'%:
%13

&

D

WL

\‘?9

ou juridicas, que colaborarem com a ACEP, sob a forma de ajuda financeira ou

material.

Art. 7°. Ao associado que se desligar da ACEP, ndo caberd direito a
qualquer tipo de indenizagdo.

Art. 89, S3c direitos dos asso;c‘uados:

a) usufruir das prerrogativas (fzoncedidas neste Estatuto;

b) ser convocado para as assémbieias gersis;

¢) votar e ser votado, de acorfcio_ com as disposicdes deste Estatuto; e

d) fazer-se representar nes 6frg§os administrativos, deliberativo e fiscal da
ACEP. |

Art. 9°. S3o deveres dos associados:

a) cumprir as disposigdes deste Estatuto e da regulamenta¢do interna, €
acatar as deliberacdes dos érgdos de direggo; '

b) efetuar o0s pagamehto?.; a que estiverem sujeitos nos prazos
determinados; |

¢} aceitar 0§ cargos ou comissOes para gue forem eleitos ou nomeados,
salvo motivo justificado; o ' '

d) cooperar com ¢ desenvclvimento da ACEP e
&) comparecer as reumoes e assembletas para as quais forem convocados.

g§ 10, As auséncias deverdo ser justifi icadas no prazo de até vinte € guatro
horas apds a respectiva realizagio.

§ 20, Os associados que'riéio comparecerem a 05 (cinco) reunices ou
assemblelas para as quais tenha sido convocado sem a devida Justaﬁcativa
poderdo ser deslrgados do quadro de associados da ACEP em reunido do
Conseiho Diretor, sendo garantidon direito de defesa.

Art. 10. Para zﬁle:tear a cond!gac de assoclado, deverd ser preenchida

ficha de msmqﬁg‘ pefmntereaqad@, submetlda b aprovagdo da Assembleia Geraf,
acompanhﬁ&a dogék """ e entes
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I~ - copia da cédula de ndentrdade, CPF, € no caso de menor de dé ﬁ&mﬁ‘?’
anos, autonzagao dos pais ou responséve!s,

II - declaragao de concor@éncia das regras contidas neste Estatuto;

declaragao de pautar sua atuagﬁg’} na Entidade e fora desta, nos prinCipios
definidos neste Estatuto; e |

111 ~ declaracac, de préprioépunho, de ter idoneidade maral e reputagao
ilibada. -

Art. 11, Do desiigamenta do associado:

I - é direito do associado soficitar seu desligamento quando julgar
necessdrio, protocolizando na Secretaria da Associacao seu reguerimento de
exclus3o,

Art. 12, O desligamento compulsoric do associadc se dara nos seguintes
€asas: '

I ~ grave violagac do estatuto
I -

difamacidn da
colaboradores

Associacdo, seus membros, associades  ou

III - execugdo de atividades que contrariem decistes tomadas em
Assembleias; 5

IV - desvio dos bons costumes:;

V - conduta duvidosa, atos ilicites ou imorais; e

V1 - n8o comparecimento a 05 (cinco) reunibes ou assembleias para as
quais tenha sido convocado sem é devida justificativa

Paragrafo Gnico. A perda da qualidade de assaciado sera determinada pelo
Consetho Diretor, cabendo sempre recurso a Assembieza Geral.

CAPITU LO v
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h) por doagbes, dotagBes e auxilios recebidos de pessocas fisi &gy.ﬁtﬁ"-"
' juridicas,' de direito plblico ou privado, nacionais ou internacicnais; e

¢} pelos bens, direitos e haveres que adquirir.

Art. 14, O patrimdnio da ACEP, os recursos dele provenientes e rendas
obtidas s6 poderdo ser utilizados para a realizagBo das finalidades definidas noe
artigo 20 deste Estatuto, cbservadas ainda as exigéncias legais.

Art. 15. No cumprimento de suas finalidades estatutdrias, a ACEP ndo
visard & obtencdo de lucro. Os recursos ecendmico-financeiros porventura
excedentes serdo totalmente reinvestidos na propria ACEP, visando a capacita-la
'infraestruturai e qualitétiva‘mente'na consecugio de seus objetivos.

Art. 16. A ACEP poderd manter um quadro técnico de pesscas fisicas ou
juridicas, que lhes prestem servigos gratuitos ou remunerados, com ou sem
v ncu!o empregat cio.

“Art. 17. As metas e pro;etos a serem real:zados anualmente deverao ser
ampiamente divulgados no melo académico, empresarial e no ambito da
sociedade comum.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO E SUA FINALIDADE

Art. 18. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 19. O orcamento da ACEP sera uno, anual, e compree'nderé todas as
receitas e despesas, compondo-se de:

I - estimativa analitica de receita; e

o - estimativa analftica da despesa.

- Paragrafo umco Na elaboragdc do orgamento da ACEP serdo observadas
as normas gerais de D:re:to Fmance:ro

Art. 20. Na prestdcio anual de contas da ACEP serdo observadas as

normas geraip.de d—“{%ﬁif‘a**?ff fianc
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II - quadro demonstratwo/comparat!vo da receita estimada e realiza %333 B‘f" /

- I11 - quadro demonstratwo;’comparatwo da despesa estimada e realizada-
IV - relatéric da gestéo, abrangendo as metas alcancadas e as atividades
desenvolvidas no exercicio; e

- parecer do Conselho Fiscal sobre o conteddo dos incisos I, II, IlT e IV
deste artigo.

Art. 21, O Conselho Fiscal terd o prazo, improrrogdvel, de 30 (trinta) dias
‘para opinar sobre a proposta orcamentéria, as alteragBes do orgamento € a
prestacio de contas, que the forem submetidas e pelas quais passara a ser cor-
res;nonéévei.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 22. S8o érglos administrativos da ACEP:
a) Assembilela Geral;
h) Conselho Diretor; e

¢) Conselho Fiscal.

Art 23. A Assembieia Geral, 6rg8o maximo da ACEP, é constituida de
todds 05 assocsados,_em plenc gozo de seus direitos e em dia com suas
obrigagdes.

 Art. 24. A Assembleia Geral elegerd um Diretor Presidente e um Diretor

Vice-Presidente, escolhidos dentre os associados, com mandato de 04 {quatrp)

anos, podendo ser reeleitos por somente mais um periodo.
§ 19, O Presidente da Assembleia Gerai seré o Diretor Presidente da ACEP.

§ 20, O Diretor Presidente sera substituido, em suas auséncias e
impedimentos, pelo Diretor Vice-Presidente.

i Art.»x_-?&_ ﬁ@ﬂga,;sg de vacincia dos cargos de Diretor Presidente ou de
' Preéi ne. ‘dentro da pr;melra metade do mandato, a Assembieia
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Art. 26. A Assembleia Gerai podera, a gualquer tempo, destituir o Dtr&gf;;s B’f’
Pre51dente efou o Dnretor Vice- Pres16ente por deliberacdc de dois terges de seus o

71/
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membros, em votacio secreta,

Art. 27. 0Os membros da Assembleia Geral, Conseiho Diretor e do
Consetho Fiscal ndo receberdo remuneragdo por suas fungdes nesses 6rgdos, e a
Assembieia ndo distribuira lucros, dividendos, ou quaisquer outras vantagens aos
seus instituidores, mantenedores, conselheiros e demais dirigentes, empregando
todos 0s recursos porvenfura excedentes no cumprimento das finalidades
definidas no artigo 2° deste Estatuto.

Pardgrafo (nico. -Sem embargo das proibices constantes deste artigo, ndo
havera incompatibilidade no recebimento da remuneracio por prestagdo de
semgos tecmca profissionais pelos membros da Assembleia Geral, Conselho

Diretor ou Conselho Fiscal.

CAP{TULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28. A Assembleia Geral se reunira uma vez por ano, na primeira
~quinzena de abrll, para examinar e aprovar,aé,,cdritas da ACEP, relativas a cada
exercicio financeiro e, extraordinariamente, a qualguer tempo, para_defib_e'_rar
sobre assuntos de alta relevancia da Entidade. Compete a Assemblela Geral: -

1- eleger e destituir o Conselho Fiscal;
II - decidir sobre reformés do Estatute, na forma do art. 48;

I - decidir sobre a extini;éo"da InstituicBo, nos termos dos artigos 45 e

e SRR

- B nigatnmon iais.

’ﬁ&sﬁmbiela podera ser convocada paio Diretor Presidente ou pe!a

AN x decrdir sobre a cunvemencsa de ahenar, transigir, hipotecar ou

om a' presenga de mais da metade de seus membros
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§ 39, Em segunda convocagdo, a Assembleia poderd deliberar ¢
g -aG :

‘presenca de, no minimo, um quarto de seus membros.

§ 4°. Em terceira convotagao, a Assembleia poderd deliberar com qualquer

nimero de membros presentes.

§ 50, Salvo as excegbes expressamente consignadas neste Estatuto, as
decises serZo tomadas por maioria simples de votos dos presentes e em
votacio secreta, quando solicitada.

§ 6°, O Presidente da Assembleia terd o mesmo direito de voto que os
demais membros, ficando-lhes consignado, em caso de empate, o voto de

quali'dade.

CAPITULD IX
DO CONSELHO DIRETOR

CArt. 29. O Conselho Diretor, érgdo deliberativo da Assembleia, €
composto de 04 (guatro) membros com mandate de 04 {quatro} anos.

§ 1¢. Compdem o Conselho Direfor, além do Diretor Presidente e do
Diretor Vice-Presidente, o Diretor Administrative-Financeiro e 0 Diretor de
tducacdo Profissional.

g 29. A Diretoria Administrativo—Finanéeira terd em sua estrutura 05
(cinco) geréncias as quais serdo ocupadas .por empregados, re_gidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho {CLT) e selecionados de acordo comt o Plano
de Cargos da ACEP.

§ 30, As geréncias da Diretoria Administrativo-Financeira, e suas
competéncias, encontram-se relacionadas a seguir.

I - Geréncia de Projetos

a) elaborar propostas de trabalho e respettivos orgamentos;

b) elaborar projetos de engino e pesquisa, estudos e diagnodsticos, bem
como outras atividades co géner@i; ' |

) e!aborarmmut _éﬁ:’ti_s"';_':_;'gonvénio_'s, termos de parceria e outros

mstrumentogwcongk
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d) prestar apoio ds coordenagles dos cursos de pds-graduagdo, de ens; 2 !39*’
técnico-profissional de nivel médio e de outras modalidades que venham a ser -
ofertadas pela ACEP, em sua area de atuagao.

I - Geréncia Financeira

a) realizar pagamentos e recebimentos, além da conciliagéo bancaria;

b) emitir reiatérios e responder a consultas sobre a situagao financeira de
projetos;

¢} emitir notas fiscais, recibos e outros documentos pertinentes & sua area
de atuacdo; e

d) monitorar o recebimento das contas a receber de clientes.
III - Geréncia de Controladoria

a) apoiar a Geréncia de Projetos na elaboragao de propostas de trabatho e
or¢camentos;

b} monitorar a execugdo orcamentaria de projetos;

¢) controlar a execucdo de pagamentos sob os aspectos da legislagdo
tributéria, fiscal e normas internas da ACEP;

d) supervisionar o controle patrimonial e de aimoxarifado;

e) analisar @ emitir parecer sobre contratos € convénios;

F) elaborar prestacdo de contas dos projetos; e

g) elaborar relatério da gestac e orgamento anual da ACEP.

IV - Geréncia Administrativa

a) emitir documentos e controlar obrigacbes relativas a contratagéo,
cadastros, prazos contratuais, pagamento de bolsas e salarios, rescisdes
contratuais, plano de sadde e outros beneficios dos estagiarios e funcionarios;

b prestar informaces sobre pagamento de boisas e salérios, rescisges
contratuais, plano de salde e outros beneficios dos estagiarios e funcaonanos,

¢) realizar o controle patnmomat g fazer cotaf;ao de compras;

d) monitorar & emitir relatorio sobre as_de_spesas operacionais {telefone,
energia, material de e

“ediente, agua);
e) Zeiar ;jela ! ..
f) e

engitrde equipamentos ¢ instalacbes; e
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V - Geréncia de Projetos Especiais 4
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a) oferecer apoic e offga'n'izagéo 5 producdo dientlfica do corpo’”
associados; '

b) revisar e corrigir textos técnico-cientificos;

¢) acompanhar professores em viagens, assessorando-o0s nos trabathos de
campo;

d) elaborar relatérios ¢ produzir artes graficas; e

e) auxiliar a Geréncia de Projetos na elaboracdo de propostas de trabalho e
or¢amentos.

§ 40, A Diretoria de Educacfio Profissional teré uma Geréntia de Ensino,
com as seguintes competéncias:

a) colaborar com as atividades das coordenagdes pedagégicas dos cursos
de pés-graduagdo;

b) colaborar com as atividades das coordenagBes pedagégicas dos cursos
tacnicos;

¢) identificar & atender demandas, dentro dos critérios da razoabllidade e
oportunidade, das ceordenagies pedagdgicas dos cursos de pés-graduagaoc; e

d) identificar e atender demandas, dentrg dos critérios da razoabilidade e
oportunidade, das coordenagBes pedagdgicas dos cursos tecnicos.

- § 59, O Diretor Presidente da ACEP presidira igualmente ¢ Conselho
Diretor.

Art. 30. Os membros do Conselho Diretor e seus respectivos vices serio
escolhidos pelo Diretor Presidente da ACEP, dentre 0s associados.

§ 1° No caso de vacdncla, o Diretor PreSJdente indicard 0s novos
fmembros até o fim do mandato respectivo. '

§ 29, Nenhum membro poderé ter seu mandato renovado por mais de
duas vezes consecutivas.

~ Art, 31. Compete

30 Diretor Presidente da ACEP:

a) represenba r,

ente, ou substabelecer, com reserva de
_poderes, a MEP er‘n julz :
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b) cenvocar as reumoes do Conselhe Dtretor e, extraordinariamen e{:’@gs ?ﬁ
Assembleia Geral;

¢) dirigir e supervisionar as atividades da ACEP

d) praticar atos necessarios & admiss&o e dispensa de empregados
e) juntamente com o Diretor

Administrative-Financeiro,

efetuar a
movimentagao financeira da ACEP;

f) apresentar & Assembleia Geral a proposta orgamentdria para cada

exercicio, até 10 de novembro de cada ano, bem come eventuais propostas de
madificacbes;

} apresentar a prestagdo de contas e o relatorio da gestdo do exercicio
anterior, ate 31 de janeiro; e

h) indicar, entre os demais membros da Diretoria, aquele que substituira
um outro diretor, no caso de auséncia ou impedimento temporarioc
Art. 32. Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor

Presidente no seu impedimento, o qual ndo podera ultrapassar o prazo de 60
{sessenta) dias.

§ 10. Essa substituigo devera ser prévia e formalmente comunicada ao
Conseiho Diretor. S

§ 2°, Ulrapassado o prazo indicado no caput deste artigo, o Diretor Vice-

Presidente assumird a Presidéncia da ACEP até o término do prazo do mandato
vigente.

Art. 33, Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro e, em sua auséncia
ou impedimento, ao Gerente Financeiro

a) apresentar ac Conselho Diretor o Plano de Cursos,

Pequisas,
~Consultorias e demais atrwdades para a ACEP para cada exercicio, mdicandc os
recursos humanos e matenaas necessarios;

b} apresentar reiatonos _ 5e;“nestrai$ -ao  Conselho Diretor sobre o
andamento de pro;etos apro didos e

) mantqr coh‘
pontualidade na sua ex

-
>
=

h‘-‘-‘.‘-_“"‘—m
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d) responsabilizar-se pela adeguada aplicagdo dos recursos vanw!adu@(zgg.g‘?f"'
cada projeto; ' '

e) apresentar, anualmente, ao Conselho Diretor, proposta de uma politica
de novos projetos para a ACEP, assim comop as estratégias para sua
concretizacdo;

f) elaborar as atas das reunides do Conselho Diretor;

g) manter sob sua responsabilidade e guarda os livros, documentos,
contratos, convénios e demais documentos e materiais relativos as atividades da
ACEP;

h} coordenar tedo o sistema de correspondéncia e comunicagdo geral da
ACEP;

i) preparar os relatorios de atividades e o Plano de Trabalho, a serem
apreciados pelo Conselho Diretor e encaminhados pelo Diretor Presidente a
Assembleia Geral;

j) coordenar as atividades inerentes ao controle do almoxarifado,
patrimdnio e demais materiais da ACEP;

k) arrecadar as rendas e providenclar o pagamento das despesas
aprovadas pelo Conselho Diretor;

Iy movimentar contas ba_'ncérias, assinande cheques e recibos, juntamente
com o Diretor Presidente; '

m) manter sob sua guarda e responsabilidade os valores da ACEF; e

n) assinar, juntamente com o Diretor Presidente, documentos que, por sUa
natureza, assim o exijam.

Art. 34. O Gerente Financeiro substituird o Diretor Administrativo-
Financeiro em sua auséncia ou impedimento. '

Art. 35. Compete ao Diretor de Educacdo Profissional:

a) planejar, organi coog‘denar,'c':ontroiar e avaliar as atividades

didatico-pedagogicas -desan

5

b) repre]sfénta}r ACE e’
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¢) participar da eiaboragao da. proposta orcamentéria dos cursos

juntamente com @ Gerenc:a de Ensmo, Gerenma ‘de Projetos e a Diretoria
' Admmlstratwc Fmancewa da ACEP

d) convocar g presldsr reunzoes COM O corpo récnico-administrativo e corpd
docente dos cursos da ACEPR;

e} convocar e presidir reunides com os consethas de classe, guando
necessario; '

f} assinar 0s documentos expedidos pela A_CEP.referentes a vida escolar
dos alunos; ' ' '

g) participar da elaborag@o dos projetos politico-pedagégicbs dos cursos
oferecidos pela ACEP;

- h) revisar os curriculos e programas dos cursos

- i) coordenar e acompanhar a execugﬁo dos curriculos e programas dos
-_.cur_sos,

j} pramover o cu_mpfi’nﬁéhto do Regimento Escolar e da legistagao
~ pertinente as boas praticas de ensino; '

k) participar do processb 'seletivo para reposicdo de pessoal do corpo
tecmco -agministrativo e do corpo docente,

-

1) propor perfil prof:ssmnai para a formagao do egresso dos cursos a serem
oferecidos pela ACEP; '

m) estabelecer, 3untamente com a Diretoria Administrativo- Ftnancelra da
ACEP o nimero de vagas a serem preenchidas NQS CUrsos;

n) elaborar, guando necessario, convénios para a execucdo de cursos com
outras mst:tungoes‘

e 17 q&ca
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r) planejar a realizacdo de intercdmbio de recursos human Q/%F Bcga‘*

entidades de ensino ou de 'p_é;c.quisa e, eventualmente, com empresas €
associacdes técnico-cientificas; e
5) assegurar ¢ melhor entrosamento entre ensino e pesquisa, estimulando

os estudantes a utilizarem material de pesquisa em andamento na ACEP, como
temas de trabalho de monografias e dissertagoes.

Art. 36. O Gerente de Ensino substituird o Diretor de Educacdo
Profissional em sua auséncia ou impedimento.

Art. 37. O Consethao Diretor reunir-se-4 & qualquer tempo, por Convocagao
do Diretor Presidente ou pela maloria dos seus membros.

§ 1°. O Conselho Diretor somente podera deliberar com a presencs de,
pejo menos, 03 (trés) de seus membros.

§ 20, As decisfes do Consetho Diretor serdo tomadas pela maioria simples
de votos dos presentes. '

Art. 38. Todos 0s documentos cujo teor esteja vinculado @ ACEP levardo,
obtigatoriamente, as assinaturas do Diretor Presidente e de um dos outros
diretores, conforme a natureza do assunto o exija.

~ CApPiTULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. O Conselho Fiscal & constituido por 03 (trés) membros, eléitos
pela Assembleia Geral.

Art. 40. O Mandato dos Membros do Conselho Fiscal € de 04 (quatro)
anos, permitida a reconduggo. ' S

Art. 41%. O Presidente e o Secretar:o serao eteitos entre os seus pares

Art. 42. Para o kxercicio de suas fungbes, o Conselho F!scat pode ser
assessorado paf :
Art. 4307

PreSIclente ou
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a) analisar e emitir parecer & Assembleia Geral sobre os demonstrativos
constantes do Art, 20, incisos 1 a0 IV; € '

by emitir parecer a Assembleia Geral e ap Conselho Diretor, quando

solicitado, sobre assuntos econdmicos, financeiros, administrativos e contabeis.

CAPITULO XI
DA EXTINCAO

Art. 45. A ACEP s6 poderd ser extinta por decisdo de dois tergos de seus
membros, em reunido canvocada para este fim.
Art. 46. Na hipttese de dissolugdo da ACEP, todo © patrimdnio

remanescente da liguidagao deveré ser transferido, sem encargo ou onus, para a
Faculdade de Feonomis, Admmzstragao, Atuaria e Contabiiidade da Universidade

Federal do Ceara,

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. N3o caberd aos associados € administradores nenhuma

respansabilidade pessoal pelas obrigagtes que assumirem em nome da ACEP.

Pardgrafo Unico. Nos casos de uso indevido dos bens que resultem em

prejuizo & ACEP, ser-lhe-4 aplicada a legislacao vigente.

Art. 48. Alteracio(Bes) deste Estatuto podera(do) ser feita(s) nas

segulntes condigbes:
| a) se aprovada(s) pela Assembleia Geral; e

b) se estiver{em} em ccnformndade com os fins e objetivos da ACEP

Art. 49, Quando d
Admlmstragar.}, Atuarf
Ceara, exercém o phmeﬁ 5

constimgao, o Diretor da Faculdade de Economia,
" ‘aae‘ (FEAAC}, da Universidade Federal do

seu Diretor Vme-?res:der;t
{ I ¥
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Art. 50. Nos mandatos seguintes, segue-se o Estatuido no artige 24, “’JJg . ﬁt}_‘f’,/

Art. 51. Este Estatuto entrard em vigor apés a competente inscricdo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 52. Os casos omissos serfio resolvidos pelo Conselhc Diretar, €
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 53. Este Estatuto revoga as disposicBes contrarias e anteriores e

entra em vigor na data de seu registro ne Cartério competente.

Fortaleza-CE, 20 de outubro de 2015,

CONSELHO DIRETOR

.
«w <

Sérgio Vol be Vi,

Brasilelro, Casade,
Enderego: Rua Joaquim Nabuco, 455 - Apto 1501 - Meireles - CEP: 60.125-120
CPF: 076.730.007-68 / RG: 1306586 S5P-CE

pira - Diretor Premdente

Maria das Gragas Arrais de Arau;o Diretora Vice Presidente
- Brasileira, Casada, Contadora

'Enderego Rua Jodo Cordeiro, 2004 ~ Aldeota ~ CEP: 60,110-300
CPF: 023.357.603-78 / RG: 324,267 S5P-CE ,SQQ

,/g, 5,3& CEi, i
Joycef Arfais de Aradjo Andrade -
Brasileira, Casada Contadora .
Enderego: Av, Adenant?r»as, )0,;
CPF: 920.084.613-00 / RG _96&302 2

dage. 2000 - CEP: 60190-560
P&@Emtt )
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CURRICULO RESUMIDO

Maria da Gloria Arrais Peter

Doutora em Educagio pela Universidade Federal do Ceara - UFC (2007), com a Tese
7Planejamento Institucional ¢ Projeto Pedagogico nas Universidades Federais
Brasileiras?: Mestre em Ciéncias Contdbeis, drea de Concentragao Controladoria ¢
Contabilidade pela Universidade de Sao Paulo - USP (2001). com a dissertagdo "Uma
Proposta de  Sistema de Custos para as Universidades Federais Brasileiras
Fundamentada no ‘Activity Based Costing: uma abordagem de controladonia
estratégica™ Especialista em Contabilidade (1994) ¢ Graduada (1979) em Ciéncias
Contébeis pela Universidade Federal do Ceara - UFC. Tem direcionado a produgdc
cientifica e tocnica as areas de Auditoria. Governanga. Controladoria e Gestdo de Custos
aplicadas ao setor publico ¢ Ensino e Pesquisa em Controladoria. Vem atuando na pos-
graduacio desde 1994. lecionando disciplinas relacionadas a sua area de atuacdo.
Professora colaboradora do Programa de Pos-graduagBio em  Administragdo e
Controladaria da UFC. responsivel pela disciplina Controfadoria. Possui experiéncia na
realizagio de trabalhos técnicos nas dreas de Gestao e Controladoria, desenvolvidos em
entidades publicas e privadas. Foi diretora da Faculdade de Economia. Administragdo,
Atuarias e Contabilidade da UFC (1995-2003): Diretora-Presidente da Associagdo
Cearense de Estudos e Pesquisas (1997-2003). onde posteriormente atuou como
Diretora Financeira (2004-2009). Atualmente ¢ Professora Associada Nivel T
Aposentada. da Universidade Federal do Ceard,

Alexandre Oliveira Lima

Doutor em Administracio de Empresas pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR),
Mestre em Comtroladoria pela Universidade Federal do Ceard (2006) e Especialista em
Gestio de Organizagdes de Saide (2009), além de graduado em Administra¢do de
Empresa, pela Universidade Federal do Ceara (2002). Professor Adjunto da
Universidade da Integracio Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB.
Ministra as disciplinas Contabilidade I e [l, Contabilidade Publica. Matematica
Financeira, Orcamento Publico ¢ Auditoria e Controladoria no Setor Pablico.

Joyee Arrais de Aragjo Andrade

Mestre em Politicas Pablicas e Gestdo da Fducagio Superior pela Universidade Federal
do Ceard (2012). Possui graduagio em Ciéncias Contébeis pela Universidade Federal do
Ceard {2008). Tem experiéncia na drea de Administragio com énfase em Ciéncias
Contdbeis. Experiéncia em atendimento & clientes, drea comercial, drea contabii ¢
elaboragio ¢ acompanhamento de projetos de cunho social. Experiéncia em
financiamentos e investimentos. Atuaciio na arca de gestdio publica com énfase nas areas
de diagndstico de gestdo, captagdo de recursos pablicos, contratos, convénios ¢
licitagbes. Como experiéncia profissional destaca-se atuagio de seis anos no mercado
financeiro (2002-2008). Atuagdo na docincia do ensino supetior como professora
substituta do Departamento de Contabilidade da Universidade Federal do Ceard (2012-
2014), lecionando as disciplinas de Contabilidade Governamental, Plangjamento e
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Orcamento Publico. Controladoria, Contabilidade Geral e Estagio Superwsmnadéx"fr'ﬁysgs Lﬂ‘a
Professora dos cursos de Administragio. Contabilidade e Gastronomia da Fanor Devry
Brasil. lecionando as disciplinas de Planejamento ¢ Orgamento Pablico. Analise das
Demonstragdes Contabeis. Teoria da Contabilidade, Gestdo Financeira, Gestéo
Tributaria e Contabilidade de Custos (2015 - 2016). Atualmente ¢ professora substituta
do Curso de Graduagio em Ciéncias Contébeis da Universidade Federal do Ceara
{2016-2018), lecionando as disciplinas de Contabilidade Geral, Contabilidade
Intermedidria, legislagio Trabalhista e Previdencidria. Técnicas de Pesquisa em
Contabilidade. Projeto de Monografia ¢ TCC. Professora do Curso de Especializagio
em Controladoria da Universidade Federal do Ceard, Curso de Especializacdo em
Controladoria da Universidade Cstadual Vale do Acarad. Curso de Especializagio em
Controladoria e Auditoria da UNILAB, MBA em Controladoria, Auditoria ¢ Finangas
da Associacio Cearense de Estudos ¢ Pesquisas, MBA em Gestdo Pablica da
Associacdo Cearense de Estudos e Pesquisas ¢ Diretora Administrativa Financeira da
Associacio Cearense de Estudos e Pesquisas - ACEP.

JHIYYe



Reptblica Federativa do Brasil
Ministério da Educacao

Universidade Federal do Cear

Faculdade de Educagiio

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CFARA, nos termos da legislagio vigente, confere a

Maria da Gloria Arrais Peter

filha de Clovis Arrais Maia e Jalva Arrais Maia, nascida no Estado do Cear3, no dia primeiro de julho de mil
novecentos € cinquenta e cinco, por ter concluido os necessérios requisitos em dezenove de setembro de
dois mil e sete, o Grau de

Doutor em Educacao

com os respectivos direitos e privilégios.

Fortaleza, 10 de abril de 2008




PROGRAMA DF POS-GRADUAGAC EM FDUCACAO
CURSD DE DOUTORADO EM EDUCACAO

AREA DE CONCENTRACAD: EDUCACAO BRASILEIRA

Ministério da Fducacio
_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-RESTORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
OVISAO DE ENSING DE POS-GRADUACAC

_ Diploma registrado sob o n°. 6480 Livro 16 Folha 21t
Precesse n. 23067-P321/08-20

Data: 10/4/2008
/:h’)@/ew

- Diretor(s) da Divisiio de W d¢ Pos-Craduagio

=l Uleg
N P

Prof Git de Aquino Fanas PROF. JESUALDO PEREIRA FARIAS

Ped-Rattor de Pesquisa ¢ Pos-Graduagao REITOR EM EXERCICH)
Luiza Maria Rocha Nery Prof®, Lorita Marlena Freitag Pagfluca

Birefcdfg gg:%f;’f;::ngg nsin Coord de Ensino de Pés-Graduagdio




FUNDACAO EDSON QUEIROZ
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA

Reconhecida pela Portaria N* 350 de 12.08.83 - D.0.U de 18.08.83
'CENTRO DE CIENCIAS DA COMUNICACAO E GESTAO

A Reztora da UNIVERSIDADE DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes estatutarias ¢ regimentais
confere a

Alexandre Oliveira Lima

por ter concluido todos os requisitos legais vigentes
o grau de

DOUTOR EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

com todas prerrogativas, chreltos e honras que the sfo inerentes.

Fortaleza, 30 de jutho de 2014
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UNIVERSIDADE DE FORTALEZA

MINISTERIO DA EDUCACAQ

Programa de Pés-Graduaco Siricto Sensu em Deiarado emr Administracdo de Empresas

Part. MEC 1077 de 31/08/2012, DOU de 13/09/2012, seclio 1, p.28

Nome do Diplomado

Alexandre Oliveira Lima

Pai

Luiz Ferreira Lima

Mfie .

Raimunda Oliveira Lima o

Macionalidadz Natyralidade

Brasileira Ledro - CE

Naschneato dentidade Orgho expedidor
10/07/1973 910030401392 SSP-CE

Deta da Conclusfio

24 de jutho de 2014

N° do Registro Livro Fotha Processo Dam do Registro
24 | 04V 1473445123 30/07/2014

DIVISAG DE ASSUNTOS BSTUDANTIS - DAE

Wi, Toon Nacloga

Alanna Tavam Pedroza
Responsével pelo Setor de

_ R%’utm dg Diploma

Profa. Karol Siiva de Wotra

CHEFE DA DAE
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Reptblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagao

Universidade Federal do Ceara
Dré-Reitoria de Desquisa e Do&Gfadu agho

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, nos termos da legislacio vigente, confere a

Joyce Arrals de Araulo Andrade

filha de Jodo Augusto de Arauyo Neto ¢ Maria das Gra(,:as Arrais de Araiijo,
nascida no estado do Céar4; no dia trinta de agosto de 'mil ¢ novecentos e oitenta e um,
por ter concluido os necessérms reqmsnos em dezessets de agosto de do:s mll e doze, ¢ Grau de

Mestre em Puhtlcas Piblicas e Gestio da Educagao Superior

z:om 0s respectwos du‘ertos e pnwiégtos.
Pro-Reitor de Pesquisa e ésw(}raduagao
- ¥

= Eortaleza,_ 14 de novembrg_}. de 2012
-
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PROCRAMA De PGS-GRADUACAG EM POUTKZAS PUBLICAS 2 GESTAQ DA EDUCACAO
- "SUPERICR -
CURSO DE Mesm\oo PROFISSIONAL EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DA Eoucaca\o
SUPERIOR
AREA DE concmmacm- POLITICAS PURBLICAS E GESTAO Da EDUCA(;AO SUPERIOR

)

F.

© Data: 14/11/2012

Ministério da Educacio
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAQ
DIVISAC DE ENSINO DE P(‘_)S GRADUAGAQ

Dlplama registrado sob n®, 1251 Livro 21 Fotha 312
Processo 6. 23067-P26557/12-18

) R il s
| M\M ﬁmﬁ L Beanny

Coordenador(a) de Ensino ¢ Pés-Graduagio |

P

e Mommciddo Pertrafariss  prod. Gif do aquina Fariss
Rsier Pro-Regor de Pesquisa
Narcélio José Marques dos Sartos s Pos-Graduscio
Drreicr da Dnasdo de Ensino ok Pos-Grackiacdgprota. Thetma Lekte de Arujo
PRPPG UFC Coomd. de Frsno de Pos-Graduagdo
PRPFG-UFC
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7 FartaterNIRGAO DE GESTAO DE MAO-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARI)
- DO PORTO ORGANIZADC DE FORTALEZA
CNPJ: 01.208.014/0001-68

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins que o Prof. Alexandre Oliveira Lima,

coordencu, na qualidade de responsével técnico, a selegdo plblica realizada pela

Assaciacdo Cearense de Estudos e Pesquisas - ACEP para o Orgio de Gestdo de
mio-de-obra do Trabalho Portudrio Avuise - QGMO, para provimento de 55
(cinglienta e cinco) vagas efetivas no Cadastro das Atividades Desenvolvidas de
Trabalhador Portudric Avulso, sendo 30 (trinta) vagas para a atividade de
Arrumador e 25 (vinte e cinco) vagas para a atividade de Estivador, conforme Edital
01/2012, publicado dia 30/03/2012. O referido profissional atuou de acordo com as
especificagfes solicitadas, dentrogos p gs de élica e desempenho, atendende as
expectativas desta Prefeaitura, b

Fortaleza, 18'de qutubra de 2013.

FRACA AMIGOS DA Wﬁa SN MUCURIFE - FORTALEZA - CE - CEV 61182540 -TEL- {DM5) 32631035 — FAX (45 3208.8350
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JTAPIPOCA

~ ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para o5 devidos fins que o Prof, Alexandre

Qliveira Lima, ordenou, na qualidade de responsdve! téenico, o
concurso  pdblico para Prefeitura Municipal de Itapipoca (PMI)
destinade ao preenchimento de 146 (cento e guarenta e seis) vagas
de provimento efelivo pars o targo de Orientador de Informatica,
conforme  Editatl (}_4/2013, publicado dis 08/05/2013. O referido
profissional atugu de acordo com as especificacdes solicitadas, dentro

dos padries de ética ¢ desempenho, atendendo 3s expectativas desta
Prefeitura.

Fortaleza, 18 de outubro de 2013,
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DECLARACAD

Declaramos para os devidos fins que a ASSOCIACAOD CEARENSE .
DE ESTUDOS £ PESQUISAS — ACEP, CNPI; £1.921.606/0001-22 foi -

contratada por este Banco para Coordenar a realizagdo de selecBo

externa para o carge de Assistente Administrative, tendo side inscritos -
115.441 candidatos. O processo realizou-se no perodo de G7/06/2004 &

06/06/2005, em todos 0s Estados da Regifo Nordeste, Norte de Minas
Gerais (Belo Horizonie, Mentes Claros e Salinas) e Espirito Sante
(Linhares), tendo como Coordenadora Geral a Profa. Maria da Gléna
Arrais Peter, de acordo com o Contratv M.o. 189/2004. Declaramos que
0s servigos foram prestades de acordo com as especificacbes & as
cldusulas do contrato, dantro dos padrSes de ética e desempenho,
atendendo as expectativas desta Instituigdo.

Ater_ldosémente,

Pelo BANCO DO NORDESTE DO BRASIL 5.4,
Area de Desenvolvimento Humano

ook Enip.
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Superintendente da Area, em exerc}
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SERVICOPUBLICO FEDERAL
: MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCAGCAOD MEDIA E TECNOLOGICA
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CRATO-CE

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a ASSOCIACAO CEARENSE
DE ESTUDQOS E PES_QUISAS - ACEP, CNPI: (1.921.606/0001-22 foi

contratada por esta inétituigéo para a realizagéo do Concurso Publico

parz 0s cargos de Assistente Administrative, Téonico em Assuntos
Educacionais e Tecndlogo em Aiimentos,' tendo sido inscritos 1.130
candidatos, O procéssq realizou-se no pericde de 08/04/2004 2
Q7/06/2004, no Estado do Cearad, tendo cémd Coordenadora Geral Ei
pProfz. Mariz da Gléria Arrais Peter, de acordo com o Contrato N.o.

10/2004. Declaramos que oS 'ser\rigos foram prestados de acardg com as

especificagdes e as cldusulas do contrate, dentro dos padrbes de ética e!

gesempenno, atendendo as expectativas desta Instituicio.

Crato, 03 de janeiro de 2005.
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ESTALO DO CEARA

 SECRETARIA DA ADMINISTRACACQ
DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a ASSOCIACAD CEARENSE
DE ESTUDOS E PESQUISAS - ACEP, CNRJ: 01.921.605/0001-22 foi
contrataca por esta Secretaria para Coordenar a realizagdo do
Concurso Publico de prova e titulos para o provimente do cargoe de

Auditor de Controle Interno da Secretaria de Controladaria do Estado -
da Ceard, tendo sido inseritos 1.412 candidatos. O processo realizou-

se no periodo dei:38!01!2004 & 29/07/2004, no Estado do Ceara,
tendo como Coordenadora Geral a Profa. Maria da Gléris Arrais Peter,
de acordo com o Contrato N.o. OIXEOM Declaramos que os servicos

foram prestados de acordo com as espectfca(;oes e as clausulas do .
contrato, dentre dos padr&es de stica e desempenhg, atendendo as o
expectatlvas desta lnstltuugao Secretaria. da Administracac do. '

- Estado, em Fortaleza, 11 de Janeuro de 2005, ..

NPT BN

Francasco Irisnaido de Oliveira
Presidente da Comissdo
Concurse Podlice de Auditor de Controle Interng

Visto:

. Marclis Augligto Vasconceios Coeiho _
Secretario Adjunto da Secretaria da Admm;stragao
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-.OF?,?: ganca_o DE GESTAO DE MAO-DE-OBRA DO TRABALHO PO _i ;

e " DO PORTO ORGANIZADO DE FORTALEZA s
CNPJ: 01.208.014/0001-68 %,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins que 3 Profa. Joyce Arrais de Aradjo
Andrade, coordenou, na qualidade de responsével técnica, a selegdo publica
realizada pela Associac8o Cearense de Estudos é Pesquisas - ACEP para © Orgdo de
Gestéo de m3o-de-obra do Trabalho Portudrio Avulso - OGMO, para provimento de
55 (cingiienta e cinco) vagas efetivas no Cadastro das Atividades Desenvolvidas de
Trabalhador Portudrio Avulso, ééndo 30 (trinta) vagas para a atividade de
Arrumador e 25 {vinte e c!nco) vagas. para a atividade de Estivador, conforme Edital
01/2012, publicado dia 30;03/2@12 A
aspecificagdes soiiutadas,-cjentrc\dos pad B
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Forta!ezé }3 5& ou -‘%réj de 2013,
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eferida profissional atuou de acordo com as

ética e desempenho, atendendo as
expectativas desta Prefeitura -

) ADILSOI}
DIRETOR PRES
OGMG, - F{;#RTALEZA

PRA(,.A AMIGOS Da\ MARINHA SN : MUCURIPE - FORTALEZA - CE - CEF. 60132-640 TEL- (QOS} 32631925 - FAX (85) 3208.8350 14 -
N' 01.208.614/0001-68 }
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

 Declaramos para os devidos fins que a Profa. Joyce Arrais de
Aradjo Andrade coordenou, na qualidade _dé responsavel técnica, o
concurso publico realizado pela Associagdo Cearense de Estudos e
__Pe_s_quis'as - ACEP para a Prefeitura Municipal de Quixads, objet'ivan'do_
‘0 hfeenéhimento de 499 (quatrocentas e no'venta e nove) v3gas para
" targos de nivel superior, medio tecmco e fundamenta! conforme
Edital n.¢ 01/2009, de 11 de dezembro de 2009 e Edital n.° 01/2010
de 11 de janeiro de 2010. A referida prof:ssuona% atuou de acordo com -
as especificagbes solicitadas, dentro dos padres de ética e
- desempenho, atendendo as expectatwas desta IﬂStltU!(;aO

Fortaleza, 17 de outubro de 2013,

Prof. Sé’rglo @ Bezarra Nogueira
.. Diretbr _Pre5|dente




Sobral

 Prefeitura Municipal

Rua Doutor Monte, 563 ~ Centro - CEP: $2.011-200
Sobral-CE « Tel: (88) 3677-9100 - Fax {88} 3611-5252

E-mail: sgaesobral@saaesohral.com.bir - Site! www. saaesabral com.bt
CN.PL 07.817.778/0001-37 - C.G.F106.266437-2

ATESTADO DE CAPACITAGAO TECNICA

 Atestamos, para os devidos fins, que a ASSOCIAGAO CEARENSE DE '
ESTUDOS E PESQUISAS - AGEP, CNPJ: 01.921.606/0001-22, foi contratada
‘pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE Sobral, para realizagao de
:Concurso Piblico para prowmento de 80 (mtenta) vagas ¢ formacgdo de
' cadastro de reserva para os cargos de Advogado Assistente Social,
_-'Saneamento Ambsental (Nwel Supenor) Técmco em Analises Quimicas -
Laboratorista {Nivel Medao) A331stente de Operagtes (Nivel Fundamental
Compieto) e auxiliar de Semc;os Gerals (Nivel Fundamental Incompieto), sendo '
reahzada no periocde de 05.’04!2013 a O5f04;‘20‘!4) na cidade de Sobral, tendo
4. 385 candtdatos mscrztos compreendendo plane;amento processo de
mscngao preparacac das provas e dos cartdes resposta, aplicagdo e corregado
das provas, apreciagao dos recursc:s das provas e gabaritos, avaliagéo dos '_

titules, divuigacdo de resultados e elaboragéo c_lc_:s relatorios.

Atestamos ainda que a referida enfidade atuou de acorde com as
_-:_espemﬁcagoes e clausuias do contrato, dentro dos padrfes de ética e

__desempenho atendendo as expectativas desta mstitwgao

Fortaleza, 26 de julho de 2013.

" Atenciosamente,

Silvestre Ggmesf Coelko Neto
Diretdr Présidente




"Prefeltura
de Stbral

~ ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

: :_especnf‘cagﬁes e ciausu!as contratua:s, clentro dos padrées de: éttca e
desempenho atendendo pienamente as expectatwas desta Inst:twgéo




Departamentode
§iR | Apitelusa e Engerhaa
B | do Estado do Ceart

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

- Atestamos para os devidos fins, que a ASSOCIACAO CEARENSE DE
< ESTUDOS E PESQUISAS - ACEP, CNPJ 01.921.606/0001-22, foi contratada pelo
* ‘Departamento de Arquitetura ¢ Engenharia do Estado do Ceatd — DAE para organizar a
SELECAOC PUBLICA SIMPLIFICADA DAE/2011 para preenchimento de 106 (cento ¢
seis) vagas de nivel Médio e Superior, contemplado os cargos de Engenbeiro Civil,
Engenheiro Civil Calculista, Engenheiro Civil de Instalagdes Prediais, Engenheiro
“Eletricista, Engenheiro MecAnico, Arguiteto, Advogado, Técnico em EdificagSes e
_Cadista, tendo tido 798 candidatos inscritos, sendo responsavel pelas etapas relativas as
- inscrigBes, provas de titulos e qualificagdo técnica. ' ' '
Atestamos ainda, que a referida entidade atuou de acordo com as especificagbes

e clausulas de contrato, dentro dos padrdes de ética e desempenho, atendendo as
expectativas desta insgtuicdoc.

Fortaleza, 14 de janeiro de 2016 .

- _ Depanamenm de Arquitetura e Engehhm‘ia - DAE
Av: Alberto Craveiro, n° 2775 - Casteldo - Cep — 60.860-211 - Fortaleza- CE
CGCMF N° 13.543,312/0001-93
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a ASSOCIACAO CEARENSE DE ESTUDOS E PESQUISAS -
ACEP, CNPJ 01.921.606/0001-22, foi contratada pelo Depaﬂanicnto Estadual de Rodovias do Ceard - DER
para organizar a Selegio Pablica Simplificada, no ano de 2009, para preenchimento de 179 (cento ¢ setenta ¢
nove) vagas ‘de nivel Médio e Superior, contemplado o0s cargos de Engenheire Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Mecinico, Arquiteto, Cartografo, Gebgrafo e Advogado, Técnico em Edificagoes

e Cadista, tendo tido 512 candidatos inscritos. A ACEP foi responsavel pelo plancjamento, processo de

inserigio dos candidatos, prova de titulos ¢ qualificacio técnica, apreciagdo de recursos, divulgacio dos
resultados e elaboragio dos relatérios. '

Atestamos ainda, que a referida entidade atuou de acordo com as especificagdes € clausulas de
contrato, dentro dos padrdes de ética ¢ desempenho, atendendo as expectativas desta institui¢do.

Fortaleza, 18 de janeiro de 2010

Avenida Godofredo Magiel, 3.000 Mataponge - Fortaleza - Ceard
CEP. 60710001 S
www.derce.govbr




BHE - 40 (13 8 DR

9
/S
Banco do =
- % R

.,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a ASSOCIACAO CEARENSE DE ESTUDOS E
PESQUISAS ~ ACEP, CNPJ 01.921.606/0001-22, foi contratada por esta
Institui¢do para realizar, em 2006, o Concurso Publice para os cargos de Técnico
de Nivel Superior {Advegado, Analista de Tecnologia da informagao,
Econowmista, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Seguranga do Trabatho e
Médico do Trabalho), o qual ofereceu 95 vagas e obteve 5.705 inscrigdes. A
ACEP foi responsavel pelo planejamento, gerenciamento e monitoramento de
todo o processo, validacio do edital, divulgagBo, processo de inscrigdo,
elaboracio das provas objetivas e discursivas e cartdes resposta, aplicagdo e
'corregﬁo' das provas, triagem e acondicionamente dos materiais em
paco’_ce_s'/maiotes, logistica e distribuico das provas, cartées respostas e demais
materiais de aplicagdo das provas, andlise e processamento de dados e
re's'tilta_d_os, apreciacdo de recursos das provas e gabaritos, divulgagdo dos
resultados e preparacdo de relatérios e, ainda, responsabilidade pela impressao
de ficha de inscrigdo, provas, provas ampliadas, provas em braile, listas de
presehca, atas de ocorréncia e demais materiais necessarios a aplicagdo das
provas. O processo realizou-se no periodo de 27/04 a 23/06/2006 nas cidades
de Brasilia (DF), Fortaleza (CE), Recife (PE}, Salvador {BA} e Sdo Luis (MA}, de
acardo cdm_o Contrato n® 121/2006. Declarames que o5 servicos foram
prestados de acordo com as especificagdes e as cladusulas do contrato, dentro
dos padrdes de ética e desempenho, atendendo as expettativas desta
instituigdo.

Fortateza, 15 de janeira de 2016.
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MARCOS MARINELLE

Superintendente

superintendéncia de Desenvolvimento H

Banco do Nordeste do Brasii S.A, :
Centro Administrativo Presidente Getalio Vargas
&v. Dr. Silas Munguba, 5700 - Passaré

Caixa Postal 628

60743-902 - Fortaleza-CE
clienteconsulta@bnb.gov.br
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Nordeste
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a ASSOCIACAO CEARENSE DE ESTUDOS E
PESQUISAS - ACEP, CNPJ 01.921606/0001-22, foi contratada por esta
Instituicdo para realizar, em 2010, o Concurso Pubilico para os cargos de Analista
Bancario 1, Analista Técnico 1 e Especialista Técnico 1, nivel médio e superior, 0
qual destinou-se 3 formag3o de cadastro de reserva e obteve 124.270
inscricoes. A ACEP foi responsavel pelo planejamento, gerenciamento e
monitoramento de todo o processo, validagdo do edital, divulgacdo, processo
de inscricdo, elaboracio das provas objetivas e subjetivas e cartdes resposta,
aplicagdo e correcao das provas, triagem e acondicionamento dos materiais em
pacotes/malotes, logistica e distribuigéo das provas, tartbes respostas e demais
materiais de aplicac3o das provas, andlise e processamento de dados e
'résuitados, apreciacio de rvecursos das provas e gabaritos, divulga¢do dos
resultados e preparagiio de relatdrios e, ainda, responsabilidade pela impressdo
de ficha de inscriciio, provas, provas ampliadas, provas em braile, listas de
presenga, atas de ocorréncia e demais materiais netessarios a aplicacdo das
provas. O processo realizou-se no periodo de 20/11/2009 a 19/11/2010 em

_tddds'-fbs Estados da Regifio Nordeste, Brasilia (DF), Minas Gerais e Espirito

Sanfb;:.'de-acordo com o _Conﬁtrato_ n? 265/2009. Declaramos que o5 servigos
foram prestados de acordo_ com as especifica(;t‘ies-e as clausulas do contrato,
dentro dos padfﬁes de &tica e desempenho, atendendo as expectativas desta
Instituicdo.

Bancodo ) 2

Fortaleza, 15 de janeiro de 2016.
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* MARCOS MARINELL

Su;ﬁerintendente

Superintendéncia de Desenvolvimento Hums

Banco do Nordeste do Brasil $.A,

Centro Administrativo Presidente Getilio Vargas

Av. Dr. Silas Munguba, 5700 - Passaré
Caixa Postal 628

60743-902 - Fortateza-CE
clenteconsuita®@bnb .gov.br
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Nordeste - Pogg .

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a ASSOCIACAC CEARENSE DE ESTUDOS £
PESQUISAS ~ ACEP, CNP) 01.921.506/0001-22, foi contratada por esta
Instituicio para realizar, em 2004, o Concurso Publico para o cargo de
Assistente Administrativo, nivel médio, o qual ofereceu 400 vagas ¢ obteve
115.441 inscrigdes. A ACEP foi responsavel pelo planejamento, gerenciamento e
monitoramento de todo o processo, validacde do edital, divuigacBo, processo
de inscri¢do, elaboragdo das provas escritas com questdes de multiplas escolhas
e cartBes resposta, aplicacdo e correcdo das provas, triagem e
acondicionamento dos materiais em pacctes/malotes, logistica e distribuicdo
das provas, cartdes respostas e demais materiais de aplicagdo das provas,
analise e processamento de dados e resuitados, apirecié;éio de recursos das
provas e gabaritos, divulgagdo dos resultados e preparagdo de relatérios e,
ainda, responsabilidade pela impressdo de ficha de inscrigdo, provas, provas
ampliadas, provas em braile, listas de presenca, atas de ocorréncia e demais
materiais necessarios a aplicacdo das provas. G processo realizou-se no periodo
de 07/06/2004 a 06/06/2005 em todos os Estados da Regido Nordeste, du Norte
de Minas Gerais (Belo Harizonte, Montes Claros e Salinas) e do Espirito Santo
{Linhares) de acordo com o Contrato n® 189/2004. Declaramos que 05 servigos
foram prestados de acordo com as especificagdes e as clausulas do contrato,
dentro dos padrdes de ética e desempenho, atendendo as expectativas desta
Instituigdo. ”

Fortaleza, 15 de janeiro de 2016.
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MARCOS NARINELL)

Superintendente

FTORA PERICLES JURIOR |

Superintendéncia de Desenvolvimento Huma’hﬁ Bl
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Banco do Nordeste do Brasil 5.A. .
Centro Administrativo Presidente Getdlio Yargas
Av. Dr. Silas Munguba, 5700 - Passaré '
Caixa Postal 628

4$0743-902 - Fortaleza-CE
cHenteconsulta®bnb.gov.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a ASSOCIAGAQ CEARENSE DE ESTUDOS £
PESQUISAS ~ ACEP, CNPJ 01.921.606/0001-22, foi contratada por esta
Instituicio para realizar, em 2003, o Concurso Publico para o cargo de
Assistente Administrative, nivel médio, o gual ofereceu 865 vagas e obteve
232. 868 inscrigbes. A ACEP foi responsavel pelo plangjamento, gerenciamento e
momtoramemo de todo o processo, validacio do edital, divulgag3o, processo
de inscrigdo, elaboracdo das provas escritas com guestdes de multiplas escothas
o cartdes resposta, aplicagBo e corregdo dss provas, triagem e
acondicionamento dos matériais em pacotes/malotes, logistica e distribui¢do
das provas, cartbes respostas e dema:s materiais de aphcagao das provas,
analise e processamento de- dados e resuitados, aprec:a:;ao de recursos das
provas e gabari t0s, dlvulga{;ao tic}s resultados e preparagao de relatdrios e,
ainda, responsablhdadepela.lmpressao de ficha de inscrigdo, provas, provas
ampliadas, provas em braile, listas de presenca, atas de ocorréncia e demais
materials necessarios a aplicagdo da'sprovas. O processo realizou-se no perfodo
de 02/09/2003 a 01/03/2004 em todos os Estados da Regido Nordeste e Norte
de Minas Gerais (Belo 59‘733‘?“9; Montes Claros e Salinas), de acordo com o
Cbntrato ne 239}2003 '[')écl'a'ramcjs gue oS Servigos foram prestados de acordo
com as especaf:cagoes e as clausuias do contrata, dentro dos padroes de ética e
desempEnho, atendendo as expectatwas desta InStltUI{}BO

Fortaleza, 15 de janeiro de 2016,

_ Atentipsamente,

|i-o-i PR 4 g
ARCCE MAR‘NELU

Superintendente

Supermtendenc:a de Desenvoiwmento Hum@z{

Banco do Nordeste do Brasil $.4.
Centro Administrative Presidente Getdlio Vargas
Av. Dr. Sdas Munguba, 5700 - Passaré -

Caixa Postal 628

60743-902 - Fortaleza-CE
clienteconsulta®bnb,. gov.br



0GMO ) L Mé‘%
' FnrukzaORGAO DE GESTAO DE MAO-DE@BRA DO TRABALHO @lﬁpAR[()

DO PORTO ORG ANIZADO PE FORTALEZA o
CVPJ {ll 29’8 014f0001-63 ' f/"

ATESTADO DE CAPACITAGAQ TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a ASSOCIACAO CEARENSE DE ESTUDOS E
PESQU.!SAS - ACEP, CNPJ: 01.921.806/0001-22, foi contratada de acordo com © contrato
- 001/2012 pela OGMO-Forlateza, paré a realizacao de selegdo plblica para inscrigdo no
cadastro dé_Tr_aba%h‘ador Poruério Avulso, para provimento de 55 vagas, sendo 30{irinta) vagas
para © c_'a'fgo de arrumador e 25(vinte e cinco) vegas para o cargo de estivador (nivel
fundameniai)' realizado no periodo de 02/02/2012 a 02/02/2013 na cidade de Fortaleia tendo
tido 1416 candidates inscritos, compreendendo: plangjamento, processo de inscrigdo,

preparagéo das provas, apreciagaoc dos recursos das provas e gabaritos, avallag:ao fisica,
| aveiiaqao psmoiég!ca dwulgagao de resuitados e e!abora(;ao dos relatorios.

Ateszamos ainda, que a renda ‘entidade atuou de acordo com as especmcagoes e

clausuias do contrato, dentrm\. adepes de ética e desempenho atendendo as expectativas

desta instituicao. R

Fortaleza, 13 dejaneiro de 2015

c@"ﬁ

Atenciosamente,

B Aﬁﬁson Benega L
Diretor — FFF’esmente OGMO Forta!eza

o 00D CEARA -REGISTRO CiviL WDDMHGHHWE s
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ATESTADO DE CAPACITAGAO TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a ASSOCIAGAO CEARENSE DE ESTUDOS E
PESQUISAS - ACEP, CNPJ: 01.921.606/0001-22. foi contratada pela Secretaria do
Desernvolvimento Agrario - SDA, para realizagio de Selegiio Publica para provimento de 114
(cento e quatorze) vagas, sendo 70 {setenta) vagas para os carges de Administrador | e i,
Contador | e I, Economista | e il Arquiteto, Engenheiro Agrénomo | e 1, Engenheira Civil,
Veterinaric e Zootecrista (Nivel Superior), e 44 (quarenta e quatro) vagas para os cargos de
Técnico Agricola, Técnico em Edificagdes e Técnico Social (Nivel Médio), sendo realizada no
periodo de 19/11/2012 a 19/03/2013, na cidade de Fortaleza, conforme contrato N°. 136/2012,
tendo 1.666 candidatos inscritos, compreendendo: planejamento, processo de inscrigdo,
preparagao das provas e dos cartbes resposta, aplicagdo e corregdo das provas, apreciagao
dos recursos das provas € (abaritos, avaliagdo dos titulos, divulgacio de resultados e
elaborago dos reiatsrios.

Alestamos ainda, que a referida entidade atuou de acordo com as especificagoes e
clausulas do contrato, dentro dos padrbes de ética e desempenho, atendendo as expectativas
desta instituicdo.

Fortalerza, 18 de outubro de 2013

Atenciosamente,

V%ﬁa Pastozl de Oliveira

" Rreiiador SDA

B g T L A Wegi e T4 TEA
EOALS S Theadyd 115
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ESTADO DO CEARA
2/ PREFm I'URA MUNICIPAL DE QUiXADA

Secretaria da Administra¢io LQUIDADE
: : S DE GENERQ

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que, a Associagdo Cearense de Estudos
e Pesquisa - ACEP, inscrita no CNPJ sob o n° 01.921.606/0001-22 foi
contratada pela Prefeitura Municipal de Quixadéa para a realizacdo de Concurso
delico”para o preenchimento de 499 (quatrocentos e noventa e nove) vagas
inicials para cargos de Nivel Superior‘ Médio, Técnico e Fundamental, conforme
Edital n® 01/2009, de 11 de Dezembro de 2008, e Edital n° 01/2010, de 11 de
Janeiro de 2010, tendo atuado de acordo com as especificagbes e clausulas
contratuais, dentro dos padrbes de ética e desempenho, atendendo as

expectativas desta instituicio.

Quixadé — Ceard, 22 de Margo de 2012.

FRANGISCA { RCOS DE ABREU
Secretdria deé Adminisiry

Casiok Brangs - Ts

g€y dsicios afon Dranco Neto - Subatiuto
& 4’.‘3] Branhre e raink Ehouchd - B Sutariado

Rua Tabeliso Endas, 649 ~ Altos ~ CeMro - Quixadd’+ GEP: £3900-000
Fone: (88) 34144685 / Fax: (R8) 341203864
CHPJ: 23.444.748/0001.89 ¢
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Secretaria da OQuvidoria, Gestdo e
Transparéncia — SEGET

Oficio n° 011/2019 — SEGET
Sobral, 10 de maio de 2019

Ao Centro de Treinamento em Desenvolvimento Econdémico Regional {(CETREDE)
Assunto: Solicitagio de orgamento para a realizagédo de concurso publico

Prezados(as) Senhores{as),

Venho por meio deste. sclicitar orgamento referente a realizagao de concurso pablico de

= provas e titulos com vagas destinadas a Secretaria do Trabatho e Desenvolvimento Econdmico

S - STDE e para 0 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE

| autarquia municipal, que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do
Ceara, com a maior brevidade possivel.

Q certame serd composto de duas fases. sendo direcionado a cargos de nivel técnico e
superior de provimento efetivo, com um quaniitativo de 18 vagas. Segue em anexo ¢ Termo de
Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos 0s votos de estima e atencao e nos colocamos

a inteira disposi¢do para maiores esclarecimentos que serd tratado pelo juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291.
Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

/ A ?/16' ﬂ;,—i
SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia - SEGET

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ; 07.588.634/0001-37 |Inscrigao Estadual: 06.920.258-3
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 6201 1-060- Sobral-CE

www.sobral.ce gov. br | Fone: (88) 3677.1117| E-mail ouvidoria@sobral.ce.gov.br




14/06/2010 E-tnail de Peefeitura Municipal de Sobral - Soi’idtag?ao de Proposta - Concurso STDE 8 SAAE - Realizagdo Prefeifura d

 PRLEFEITURA DK )
SOBRAL Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@so

Solicitacdo de Proposta - Concurso STDE e SAAE - Realizagdo Prefeitura

Sohral - Termo de Referéncia
1 mensagem

Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sobral.ce.gov.br> 15 de maio de 2019 10:57

Para: presidenciacetrede@gmail.com

Ola, bom dia, venho por meio deste e-mail solicitar novamente Proposta de prego conforme Oficio e Termo de
Referéncia em anexo, para realizagdo de Concurso Piblico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reservas conforme detalhado dos documentos. A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme o item
5.3 do Termo de Referéncia, com validade de até 90 dias. Saliento que temos urgéncia na realizacgdo do
CONCUrSo, com isso pedimos as propostas com maior brevidade possivel, pois a analise das propostas enviadas sera
no final do més de maio e inicio de junho de 2019. Com a inclusio de novos cargos no certame, procedemos a nova
solicitagao de proposta, com base no novo Termo de Referéncia que segue em anexo a éste e-mail. Em face do
envio de propostas conforme solicitagdes anteriores, casc a banca queira somente revalida-las, basta confirmar tal
acéo na resposta a esse e-mail e colocar o prazo de vigéneia da revalidagao.

" Atenciosamente,

Antonio Edson Ribeiro de Almada . Prefeitura de Sobral
Gerente Juridico - Mairicula n* 20863 : Secrelaria da Duvidoria, Contioladoria e
Coardenadoria Juridica - SECOGE : ¢ Gestao - SECOGE
Frecrituna py (B8 3I6TT-1201 . R. Viriato de Medeiros, 1250 - Centro
OB AI anfonio.almadagsobral ce gov br : CEP.: 52.0%1.060 - Scbral - CE

: {88} 3677-1100

2 anexos

&y Termo de Referéncia.pdf
4456K

'ﬁ—} Oficio n® 011.2019.pdf
312K

hitps:fimail google.com/mail/uf0?k=4c7 BR8AJ45Aview=ptsearch=al&permthid=thread-a%3Ar-3904 3866022601 3851 5&simpl=msg-a%3Ar2732 ..

i



Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e

PREFEITURA DE
Transparéncia - SEGET

>+ SOBRAL

Oficio n° 012/2019 — SEGET
Sobral, 10 de maio de 2019

#

- 1imo. Sr. Fabio Perdigao ‘ _ )
B residente da Comissao Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara

Assunta: Solicitacdo de orgamento para a realizagio de concurso publico

Prezados{as) Senhores{as)},

Venho por meio deste, solicitar orcamento referente a realizagdo de concurse publico de
;}'% provas e titulos com vagas destinadas a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
~ STDE & para o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE
autarquia municipal, que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceara, com a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivet téenico e
superior de provimento efetivo, com um guantitativo de 18 vagas. Segue em anexo ¢ Termo de

Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para 0 momento, renovamos os votos de estima e atencéo e nos colocamos

a inteira disposicdo para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291.
Email: macprado@sobral.ce gov.br

Atenciosamente,

. ,/ i s
T W = A

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Gestio e Transparéncia - SEGET

Prefeitura Municipal de Sobrai CNPJ: 07.598.634/0001-37 |inscrigao Estadual 06,920 258-3
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117} E-mail: ouvidoria@saobral ce.gov.br
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Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@ @ral.ce.gov.br:»
<« Fls,

=

Solicitacdo de Proposta - Concurso STDE e SAAE - Realizacdo Prefeitth%@s ) 13‘3’*?’/

Sobral - Termo de Referéncia

2 mensagens

Para; fabioperdigac@gmail.com, marcondesciranca@gmail.com

15 de maio de 2019 10:26

Oia, bom dia, venho por meic deste e-mail solicitar novamente Proposta de prego conforme Oficio e Termo de
Referéncia em anexo, para realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de
reservas conforme detathado dos documentos. A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme o item
5.3 do Termo de Referéncia, com validade de até 90 dias. Saliento que temos urgéncia na realiza¢ao do
CONCUTso, com isse pedimos as propostas com maior brevidade possivel, pois a analise das propostas enviadas serd
no finat do més de maio e inicio de junho de 2019. Com a inclusdo de novos cargos no certame, procedemos a nova
solicitagso de proposta, com base no novo Termo de Referéncia que segue em anexo a este e-mail. Em face do
envio de prapostas conforme solicitagGes anteriores, caso a banca queira somente revalida-las, basta confirmar tal
agdo na resposta a esse e-mail e colocar o prazo de vigéncia da revalidagdo.

~ Atenciosamente,

Antonio Edson Ribeiro de Almada
Gerente Juridico - Matricula n® 20853
Coordenadoria Juridica - SECOGE
ruireizas pg (88) 3677-1201

AI antonio.almadagisobral e gov.br

2 anexos

'Eﬂ Termo de Referéncia.pdf
4456K

@ Oficio n® 012.2019.pdf
317K

: Prefeitura de Sobral

{ Gecretaria da Quvidoria, Controladotia e
- (estdo - SECOGE

- R. Virigto de Madeiros, 1250 - Cenira

¢ CEP:62.011.060 - Sobral - CE

| {88)3677-1100

_Marcondes Franga <marcondes.franca@uece.br> .

“ara: Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sobral.ce.gov.br>

Recebido

Prof. Marcondes Franga
(85) 9 B8BB1 9036

[Texio das mensagens antericres oculo)

15 de maio de 2019 10:55

hhps:/imail.google comfmailfu/07ik=4c 7868844 5&view=pt&search=alt&permthid=thread-a%3Ar5511649880690410B50&sImpl=msg-a%3Ard6793... 1/1



Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia Tecnologia e Educagao Superior
Fundacdo Universidade Estadual do Ceara
Comissao Executiva do Vestibular

Oficio CEV/UECE - N° 076/2019 Fortaleza, 24 de maio de 2019

Iima. Sra.

Dra. Silvia Kataoka de Oliveira

Secretaria da Quvidoria, Gestdo e Transparéncia - SEGET
NESTA

Senhora Secretaria,

Acusamos o recebimento do Oficio N°012/2019 - SEGET, de 10 de maio de
2019, acompanhado de novo Termo de Referéncia com os mesmos cargos
vincuiados a0 Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE e acrescido de
3(trés) cargos com vinculacdo & Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico ~ STDE.

Analisamos o0 novo Termo de Referéncia e informamos que as condigdes
técnicas, operacionais e financeiras da proposta apresentada pela Fundagao
Universidade Estadual do Ceard-FUNECE para realizagdo do Concurso Publico para
os carges do SAAE, por intermédio da Comissdo Executiva do Vestibular da UECE ~
CEV/UECE, se mantem matterada mesmo com a inclusdo dos 3(trés) cargos da

P T b e S T

STDE, e revalidada por mais 90 (noventa) dias, a partir da data do presente Oficio.

Atenciosamente,

. s
“H— - {1 . m?( Lg; - tf,_

\ T e,

Prof. Dr. Fabio Peﬂdlgao Vasconcelos }
Presidente da CEV/UECE

Av, Dr, Silas Munguba, 1700 - Campus do Itaperi - 60.714-803 Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: {85) 3101-8711 Fax: {85) 3101-8710 E-mzil: cev @ uece.br



Esrano Do CLARA 1
SECRETARIA DA CiENCIA, TECNOLOGHA E EDUCAGRD SUPERIOR . _ ! z; ,;}
FuNDACAC UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE = Fls, 77

PROPOSTA DA FUNECE/ CEV{ UECE PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
OPERACIONAIS E TECNICO-ESPECIALIZADOS NA ORGANIZACAO E
EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL —~ SAAE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL. '

CONTRATANTE
Prefeitura Municipa! de Scbral

CONTRATADA
Fundagdo Universidade Estadual do Ceara - FUNECE
Comissdo Executiva de Concursos e Vestibulares - CEV/UECE

Presidente da FUNECE -
José Jackson Coelho Sampai_o

Membros da CEV/ UECE

Fabio Perdigdo Vasconcelos - Presudente
Aline Alice Cavalcante de Albuguerque
Francisco Anténio Figueiredo

Germana Costa Paix&o

Luiz Eduardo Farias Bezerra

INTERVENIENTE '
Instituto de Estudos, Pesqmsas & Projetos da Uece - IEPRO

Diretor Presidente do IEPRO
Luiz Carios Mendes Dodt

Féver'eiro de 2019

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestacdo de Servicos de organizacio e execucdu das fases e efapas do Concurse Pablico para pravimente de
15 vagas e formagdo de cadastro reserva para Carges do Servige Autinome de hgus e Esgote de Sobral ~ SABE da Prefeiturs Muricipal de Sobral,

FUNDAGAC UNIVERSIOADE ESTADUAL DO CEARA
Av, Dr. Sas Munguba {artiga Dadd Brasil), 1700 — Carmpus do isapan - 80.714-803 — Fortaleza, Cearg, Brasd — Fune: (BS) 3t01 9716, 8101 8711 — Fax: (85} 310t 9710



E57AD0 DO CEARA S 2 %\
SECRETARIA DA CIENCIA, TECMOLOGIA E EDUCACAD SUPERIR = % &
FUNDAGAD INIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE - iﬂl {5

1. INTRODUCAO

A presente proposta tem pcii- objetivo definir & participagdo da Fundagdo
Universidade Estadual do Ceard (FUNECE), por intermédio da Comissdo
Executiva de Concursos e Vestibulares da Universidade Estadual do Ceard
{CEV/UECE), com a interveniéncia financeira do Instituto de Estudos Pesquisas e
Projetos da Uece (IEPRO) nio Concurso Publico para o provimento de 15 {quinze)
vagas do Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Superior do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Sobral - SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral, e formac&o de
cadastro reserva de 5 (cinco) vezes ¢ numero de vagas por cargo acrescidos dos
candidatas empatados na Ultima posicdo, conforme descrito no Anexo Unico a
esta Proposta.

O Certame terd as seguintes fases:.

» 12 Fase ~ Prova Escrita '_"q':_jbjetiva {eliminatodria e classificatéria) para todos
0S cargos; .

s 22 Fase ~ Avaliacdo de Titulos (classificatéria) para todos os cargos.

As atividades a serem desenvolvidas pela FUNECE/CEV/UECE podem ser assim
resumidas: elaboracdo de minutas de editais; inscrigdo on fine e cadastramento
dos candidatos; elaboracdo, impressda, aplicag@o e correcdo das provas escritas
objetivas da 12 Fase; avaliacdo dos titulos para todos os cargos; recebimento,
analise e julgamento dos recursos administrativos relativos as fases e etapas do
Concurso; emissdo de listagens com os resultados parciais e com o resuitado
final; divulgacdo na internet dos resultados parciais e finais; e relatorio final.

2. INFORMACOES RELATIVAS A PROPONENTE

A Fundagdo Universidade Estadual do Ceard - FUNECE € uma entidade da
administragdo descentralizada do Estado do Ceard, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direitd pdblico, duragio por tempo indeterminado, sede
e foro na cidade de Fortalezé;';(:-_apital do Estado do Ceara e rege-se pela
legislagdo pertinente e por seu Estatuto.

O Estatuto da FUNECE/UECE foi alterado pelo Provimento N2 02/2007 aprovado
peto Conselho Universitario da Universidade Estadual do Ceard e ratificado peia
Resolucdo N2 349/2007 do Conselhe Diretor da Fundacdo Universidade Estadual
do Ceara, publicados nas paginas 13 e 14 do Diario Oficial do Estado do Ceara de
02 de maio de 2008. Com a alteragéo, foram incluidas normas relativas aos seus
objetivos e fins para que a FUNECE/UECE possa participar legalmente como

Proposta da FUNECE/CEV/UEBCE para prestacln de servicos de arganizagho € exacucdo das fases e etapas do Concurse Piblico para provimento de
15 vagas e formagio de cadastrs reserva para cargos 8o Service Aukénome de Agua e Esqoto de Sobral - SAAE da Prefeltura Municipat de Sobral.

FUMDAGAD UNIWVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA o
Av, Or. Silas Munguba {antiga Dadé Brasi), 1700 ~ Gampus dg Repell ~ 60.714-903 - Fortalgza, Ceard, Brasil - Farwe: (85) 3101 9710, 5101 9711 ~ Fax {85) 210) 9710



EsTADO DO CEARA . S @
3 : = %

SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGHA € EDUCAGAG SUPERIGR 3 ?_ @,
FUNDACAO UMIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE = {- >
m.

instituicio incumbida de realizar, dentre outros servicos técnicos especializados,
processos seletivos no dmbite da administracdo publica ou da area privada.

Inscrita no CGC sob o ndmero: 07.885.809/0001-97, a FUNECE vincula-se a
Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Estado do Cearda - SECITECE, estd
localizada na Av, Dr. Silas Munguba (antiga Av. Dedé Brasil), 1700, CEP 60714~
903, Fortaleza, Ceard € seu: presadente é o Prof. Dr. José Jackson Coelho

SMO

L

XA FUNECE}por ser uma Instntungao de Ensmo, Pesqu:sa e Extensao, e sem fms

inciso XII1 do Art. 24 da Lei N# 8666793, das licitagbes.

3. CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

A FUNECE, por intermédio da Comissdo Executiva de Concursos e Vestibulares da
UECE, planeja, coordena e executa, sob sua responsabilidade técnica e
operacional, desde 1984, Processos Seletivos Pdblicos: Vestibulares, Selegbes e
Concursos. -

4. PROCESSO SELETIVO_-';

O presente Concurso Publico (de Provas e Titulos) destina-se a selecionar
candidatos para o provimento de 15 (quinze) vagas do Quadro de Pessoal de
Nivel Médio e Superior do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE
da Prefeitura Municipa! de Sobral, e formacdo de cadastro reserva de 5 (cinco)
vezes 0 numero de vagas por cargo acrescidos dos candidatos empatados na
ultima posigao.

As denominagbes dos cargos bem como © quantitativo de cada um deijes
encontram-se no Anexo Unico desta proposta.

Previsao de inscritos e base de referéncia

Esta proposta refere-se as duas fases do Concurso e tomou como base de
referéncia duas previsSes de inscricdes: a primeira para até 3.000 (trés mil)
candidatos inscritos, a segunda para mais de 3.000 (trés mil) candidatos
inscritos, bem como a habilitagde para a avallacdo de tituios, um nlmero de
candidatos correspondente a até 10 (dez) vezes o nimero de vagas por cada
cargo de nivel superior, acrescidos dos candidatos empatados na Uitima posigdo.
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Sugestdo de taxa de inscri¢c3o e previsdo de arrecadacao

Nesta proposta estamos sugerirido o seguinte valor para a taxa de inscri¢do:

Quadro 1: Sugﬁésﬁo de taxa de inscrigio

Nivel Superor _ R$ 130,00
Nivel Médio K% 100,00

Com esses valores e sem levar em consideragde as possiveis isen¢des de taxa, o
valor total arrecadado previsto para uma media de 3.000 {trés mil) candidatos,
sendo 1.000 inscricbes de nive! superior e 2.000 inscricdes em nivel médio, sera
de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais).

Fases do Concurso

O Concurso Puablico abjeto desta proposta serd realizado para 0s cargos
constantes do Anexa Unico a este documento e constard das seguintes fases:

a) 12 Fase: Prova Escrita Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério,
podendo ter 60(sessenta), 80 (oitenta) ou 100 (cem) questdes objetivas
de muitipla escolha para todos os carges. As provas serdo aplicadas
unicamente na cidade de Sobral.

b) 22 Fase: Avaliacdo de Titulos para todos os cargos. Serdo avaliados os
titulos dos candidatos classificados até 10 (dez) vezes o nimero de vagas
por cargo, acrescidos dos candidatos empatados na Gitima posicio. Os
itens a serem avaliados com suas respectivas pontuagdes serdo definidos
no Edital de Abertura. Serdo exigidos apenas titulos de cursos de
especializagdo, mestrado e doutorado. Os tituios serdo avaliados na cidade
de Fortaleza na sede da CEV/UECE.

5. DA DIVULGACAO

Toda a divulgagdo relacionada ao Concurso Publico, por intermédio do Didrio
Oficial do Estado do Ceard e nos Orgdos de Imprensa em geral, serd da
Prefeitura Municipal de Sobral.~ .

A CEV/UECE reserva-se o direito de divulgar noticias relacionadas ao Concurso
nos diversos érgdos de imprensa ou na internet, ndo se constituindo, porém, em
sua obrigagdo. ' '
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6. DO CRONOGRAMA

O cronograma do Concurso deverd ser definido pelas partes, de comum acordo,
levando em considerac8o o tempo maximo de 120 (cento e vinte dias) dias para
a realizacdo do concurse a ”p‘artir da publicacdo do Editali de Abertura do
Concurso Publico. As etapas do cronograma estdo definidas conforme a tabela
abaixo:

PROPOSTA DO CRONOGRAMA DE EVENTOS DO CONCURSO

ITEM DESCRICAQ DO EVENTO DIA |DATA/PERIODO

1 jEilaboracao do Edital D

2 Publicac8o do Edital de Abertura da D+ 3
Selegdo no DOE

S - Inicio D+ 20

3 jSolicitagdo de Isengao Tarmino D+ 22

4 Dwu!gﬁpgao do Resultado Preliminar da D+ 37
Isengao

¢ |Recurso Contra o Resultado Preliminar |Inicio D + 38
da Iseng¢ao Término| D + 39

& |Resuitado Definitivo da Isencao D+ 41

e cm Inicio D+ 20

7 jSolicitagdo de Inscricéo B Terminol D + 50

8 |Uitimo Dia de Pagamento do Boleto D+ 51

9 Divulgagao do Resultado Preliminar de D + 55
Inscricdo

10 [Recurso Contra Resultado Pre'rmmar de |Inicio D+ 56 ]
Inscrigéo Término| D + 57

11 Divuigacao do Resuitado Defmitwo de D+ 61
Inscricdo

12 |Divulgacao dos Locais de Prova D+ 85

13 |Aplicagdo da Prova Escrita Objetiva D+ 89
Divulgacdo do Gabarito Oficial

14 Preliminar o D + 90

15 Recurso contra o Gabarito Oficial Inicio D+ 91
Preliminar _ Terminoj D + 92
Divulgacgado do Resuitado dos Recursos do

16 Gabarito Oficial Preliminar. . D + 100

17 [Divulgagdo do Gabarito Oficial Definitivo D+ 100
Divulgacéo da convocagao para entrega

18 dos Titulos D+ 100

19 {Entrega dos Titulos lInicio | D + 102

Proposta da FUNECE/CEVYUECE para prestacSo de serviges de organizagdio € execugdo das fases & etapas do Cancursa Pablico para provimento de
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- | Término| D + 103
20 Rfesultado Preliminar da Prova de D+ 113
Tituios
51 |Recursa contra o resultado Preliminar | Inicio D+ 114
da Prova de Titulos Término| D + 115
22 {Resultado Definitivo da Prova de Titulos D+ 117
23 Resultado Final Preliminar da Selegdo D+ 117
54 |Recurso Contra o Resultado Fma! Inicio D+ 118
Preliminar da Selecdo o Término| D + 119
Divulgacao do Resultado Fmal
25 Defm?tn?o da Selecao D+120

Qualquer solicitacio de alteragdo no cronograma somente poderd ser feita em
caso de ocorréncia de fato superveniente, devidamente fundamentado e
comprovado, que ndo derive de culpa da Contratada. Neste caso, a alteragdo do
cronograma ndo acarretard dnus para a Contratante,

7. LOCAL E PERIODO DE REALIZAGAO DAS PROVAS E DAS
AVALIACOES

Provas Objetivas

As provas objetivas da primeéra-'fa'se serao realizadas em Sobral, em locais
sugeridos e disponibilizados pela CEV/UECE. As provas serdo aplicadas em um

----- _ unico turno, preferencialmente pela manhd, ou em dois turnos se for da
conveniéncia das partes envolvidas no contrata. Caberd a CEV/UECE designar os
membros da Comissdc que elaborarad as questles.

Avaliacdo de Titulos

Os titulos dos candidatos habititados para esta fase serSo avaliados em
Fortaleza, na sede da CEV/UECE ou em local por ela determinado. Caberd a
CEV/UECE designar € nomear os membros da Comissdo que avaliara os titulos.

8. SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO E JURIDICO

A FUNECE/CEV/UECE prestard apoio técnico e administrativo durante todas as
fases de realizacdo do processo seletivo, inclusive até a homologacéo final do

Certame, para assessorar & Comissdo Organizadora do Concurso na apreciacio e

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestacdo de servigts de organizagiio e execucdo das fases e etapas do Concurso Pablica para proviments de
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resposta aos recursos administrativos e judiciais eventualmente interpostos,
individual ou coletivamente, pelos candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas).

A Procuradoria Juridica da FUNECE ¢ o setor encarregado de prestar
esclarecimentos juridicos e responder as agdes judiciais que venham a ser
interpostas contra a FUNECE/CEV/UECE ou contra atos da FUNECE/CEV/UECE.

9. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A FUNECE/CEV/UECE/IEPRO serd responsavel pelo(a)

9.1. Recrutamento, treinamento, contratagdo, coordenagdo e pagamento dos
colaboradores envolvidos no concurso;

9.2. Coordenagdo de todos os eventos referentes &s duas fases do Certame,
sob sua responsabilidade;

9.3. Expedigdo de comunicados diversos, no endereco eletronico da CEV
(www.uece.brf/cev), relacionados as fases do Concurso sob sua
responsabilidade; '

9.4. Elaboracdo de formuldrios diversos inerentes as fases do Concurso sob sua
responsabilidade;

9.5. Atendimento e esciarecimento aos candidatos e/ou a terceiros em todas as
fases do processo sob sua responsabilidade, disponibilizando correio
eletrénico {e-mail), linha telefénica e pessoas para contato;

9.6. Organizacdo e logistica de todas as operagles concernentes a aplicagdo
das provas sob sua responsabilidade;

9,7. Vistoria dos Iocais de realizacdo das provas;

9.8. Divulgacdo na internet de avisos, comunicados, editais e resultados de
julgamento de recursos administrativos que venham a ser previstos no
Edital Regulamentador do Concurso.

A responsabilidade da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO se encerra depois de decorrido
0 prazo de trés meses da homologagdo do Concurso. A partir deste prazo,
qualquer determinacdo judicial para repeticdo de prova ou avaliacdo de tituios
deverd ser objeto de novo orgamento que serd encaminhado a Contratante para
aprovacdo e posterior execucao.
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10. ATRIBUIGOES DA FUNECE

As atribuicdes da FUNECE no referido certame encontram-se, assim,
discriminadas:

10.1. Planejamento e execugdo do Concurso;
10.2. Coordenacdo das fases do Concurso;

10.3. Eiaboragdo de minutas de Editais relacionados com o Concurso, O Edital de
Abertura do concurso sera elaborado pela Contratada com a supervisao da
Prefeitura Municipa! de Sobrai;

10.4. Elaborag¢do do Cronograma de Eventos do Concurso em conjunto com a
Comissdo do Concurse nomeada pela Prefeitura Municipai de Sobral;

10.5, Elaboracdo e disponibilizé‘gﬁo na pagina eletrénica da CEV/UECE do Edital
em seu Inteiro teor e seus, Anexos;

10.6. Elaboragdo e disponibilizacde na pagina eletronica da CEV/UECE do
Requerimento Eletronico de Inscricdo e da Taxa para pagamento;

10.7. Adocgdo de providéncias logisticas e operacionais para o recebimento on
fine dos requerimentos eletronicos de inscricdo durante 30 (quinze) dias
corridos;

10.8. Adog¢do de providéncias logisticas e operacionais para o recebimento dos
pedidos de isengado da taxa de inscrigdo;

10.9. Andlise dos reguerimentos de inscricdo para efeito de deferimento ou
indeferimento;

10.10. Divuigacdo das listagens de candidatos com inscrigbes deferidas ou
indeferidas na internet, na pdgina eletronica da CEV/UECE
(www.uece.br/cev);

10.11. Elaboragdo do banco de dados com base nas informagbes dos
requerimentos de inscrigso.

10.12. Recrutamento, instrugdo e contratacdo de:

a) ComissOes de elaboragdo dos programas e das provas objetivas de
multipla escolha;

p) Coordenadores para os locais de aplicacado das Provas Escritas;

¢) Fiscais para aplicagdo das Provas Escritas, sendo, em média, 1 (um)
fiscal para cada grupo de no maximo 20 (vinte) candidatos;

Prapasta da FUNECE/CEV/UECE para prestacio de servi¢ss de organizatbo e execucds das Fases & etapas do Concurso Pblico para provimento de
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10.13.

10.14.

10.15.

10.16.
10.17.

10.18.

10.18.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

d)} Pessoal de preparagﬁ’d e limpeza das salas, segurancas e pessoal de
apoio operacional;

e) ComissOes de avaliagdo dos titulos;

Assessoria técnica na formulacdo de dquesitdes e na adequagao
pedagogica/avaliativa das Provas Escritas.

Digitacdo, formatacdo, revisdo, impressdo, empacotamento e guarda das
Provas Escritas;

Apiicagdo em Sobral, em dia especifico definido no cronograma, das
Provas Objetivas, englobando as seguintes atividades:

a) Definicdo, preparacao e sinalizagdo dos locais de prova;

b} Preparacdo do Carté_'eo. de Informagdo do Candidato (CIC) com a
indicac8o do local de prova e outras informagdes relativas ao candidato
€ a sua prova; '

¢) Disponibilizagdo do Cartdo de Informagdo do Candidato na Internet na
pagina eletrbnica da CEV/UECE (www.uece.br/cev), durante o prazo
previsto no Edital;

d) Preparagio do cart‘a'er'esposta referente as provas de cada candidato;
Leitura dos cartdes-resposta das Provas por equipamento eletronico;

Criacdo do banco de dados com as informacdes oriundas da leitura dos
cartdes-resposta; '

Correcao eletronica das Provas Qbjetivas, apds a divulgacdo do gabarito
definitivo destas Provas;

Emissdo das listagens dos candidatos que atingiram o perfil de aprovacao
nas Provas Escritas Objetivas da 12 Fase, e 0s que foram promovidos
para a 22 Fase; : :

Disponibilizacdo de local adequado para realizagdo da Avaliacdo de
Titulos;

Criacdo do banco de dad'os com as informagdes oriundas do resultado da
Avaliagdo de Titulos;

Emissdo das listagens dos candidatos aprovados apdés a Avaliagdo de
Titulos; '

Julgamento dos recursos administrativos relativos:

a) ao indeferimento de requerimento de inscrigdo;

Proposta da FUNECESCEV/UECE para prestage de servigns de organizacdo e execurdo das fases & etapas du Concutso Publico para provimento de
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b) ao indeferimento das solicitagdes de isengdo;

¢) a formulacgéo e a0 contetido de Gquestdo e/ou ao gabarito preliminar
das Provas Escritas;

d) ao resultado da Ava!iagﬁo de Titulos;
10.24. Elaboragdo dos Comunicados de divulgagdo do:
a) resuitado de julgamento de recursos administrativos;
b} gabharito oficiai preliminar das Provas Objetivas;
c) gabarito oficial definitivo das Provas Objetivas;

d) resultado apés a correcdo definitiva da Prova Objetiva da 12 Fase,
contendo a relagdo dos promovidos para a 22 Fase;

e) resultado da Avaliagdo de Titulos;

10.25. Divulgacdo de atos admihistrativos da competéncia da FUNECE na
internet, na pagina eletrénica da CEV/UECE (www.uece.br/cev);

10.26. Emissdo das listagens de Classificacdo Final;
10.27. Elaboragdo de minuta do Termo de Homologacdo do Concurso;

10.28. Elaborag8o do Relatdric Final do Concurso e seu encaminhamento ao
Contratante em midia digitai e impressa;

10.29. Elaboracdo e entrega ao Contratante do banco de dados do Concurso em
midia digital;

10.30. Providéncias no atendimento e esclarecimento aos candidatos efou
terceiros em todas as fases do processo, disponibilizando correio
eletrénico (e-mail), linha telefénica e pessoai para contato;

10.31. Manutengd@c de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos,
contendo toda a situacdo histérica das fases do concurso (resultados
parciais, deferimento/ihdefe’rimento, notas de cada etapa, situacdo dos
recursos administrativos, etc.), através de midia impressa e eletrénica,
dados estes que compordo o Relatdrio Final e que serac encaminhados ao
Contratante;

10.32, Outras ac¢les, servicos ou trabathos relativos ac Certame que nao tenham
sido ja mencionados anteriormente ou gue venham a ser solicitados pela
contratante, dentro das possibilidades de execucao peia contratada.

Prapesta da FUMECE/CEV/UECE para prestagio de servicos de grjanizagdo e execuclo das fases e stapas do Conasse PUblico para provimento de
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11. DAS COMISSOES

As comissbes para todas as fei_é_es do Concurso serdo recrutadas observando-se
os critérios de competéncia, responsabilidade e confiabilidade necessarios ao
processo. o

12. ATRIBUICOES DA CONTRATANTE
Dentre as atribuicdes da Contratante encontram-se:

12.1. Publicacdo do Edital do Concurso apos apreciacdo e analise da minuta
apresentada pela CEV/UECE;

12.2, Constituicdo da Comissdo Coordenadora do Concurso, no é&mbito da
Prefeitura Municipal de Sobral;

12.3. Estabelecimento do valor da taxa de inscricao; = -

12.4. Celebracdo do Contrato com a FUNECE, com a interveniéncia financeira do
IEPRO, objetivando a execucdo de servigos técnicos especisiizados
necessarios para a realizagdo do Certame;

12.5. Divulgac¢éo geral do Concﬁrsd na midia e publicagdo do Edital, avisgs, atos
etc. no Diario Oficial do Estado do Ceara, quando for o caso;

12.6. Acompanhamentc dos trabalhos executados pela CEV — executora do
Concurso; '

12.7. Ajuda no recrutamento_de fiscais e de pessoal de apoio para todas as
provas que necessitarem;

12.8. Adocdo das providéncias relativas a pagamento de valores devidos a
FUNECE, através do IEPRO, decorrentes de clausula contratual;

12.9. Emissdo de certiddo que ateste a capacidade técnica na realizagdo dos
servicos contratados e a inexisténcia de fatos que desabonem a reputacdo
etico-profissional da contratada durante a realiza¢do das atividades.

12.10.Resolu¢do, ouvida a entidade executora do Cencurso, quando necessario,
dos casos omissos que surjam durante a realizagao do Concurso;

13. ORGAMENTO

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para grestagBo de servigos de ofganizagiio € execucdo das fases e etapas do Concumse Publice para provimento de
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Referéncia para orcamento

Os ndmaearos de candidatos inscritos no Concurso que servirdo de base para o
or¢camento serdo 0s seguintes:

» Prova Escrita Objetiva da 1* Fase com nUmero varidvel de candidatos
inscritos, segundo quadro apresentado no item “custos” apresentadc a
seqguir, incluindo os candidatos pagantes e o0s candidatos nao pagantes
(isentos).

e Avaliac8o de Titulos para todos os cargos, perfazendo um total de 150
(cento e cinquenta) candidatos correspondente a até 10 (dez) vezes o
nimero de vagas ofertadas por cargo, acrescidos dos candidatos
empatados em Gltimo lugar ou em condi¢do sub judice {se houver).

Custos

Os servigos operacionais e técnicos especializados, objeto da presente proposta,
serdo custeados pela taxa de inscrigdo dos candidatos, no valor de R$ 130,00
(cento e trinta reais) para os cargos de nivel superior e R$ 100,00 (cem reais)
para os cargos de nivel médio,

As inscrigdes deverdo ser pagas com boleto bancadrio em favor do IEPRO e se
destinardo a cobrir as despesas operacionais e administrativas do concursc.

14. DISPOSICOES FINAIS

Esta proposta sera parte integrante do Contrato a ser celebrade entre a
Prefeitura Municipal de Sobral e ‘a Fundag¢do Universidade Estadual do Ceard
(FUNECE) com a interveniéncia financeira do IEPRQ, para o Concurso objeto
desta proposta e tem validade de 60 (sessenta) dias.

Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceard, em
Fortaieza, 20 de fevereiro de 2019.

-_%—" f"‘ St '5"\ Dé’a&-w
Prof Dr. Fabio ®erdigdo Vasconcdlos
PRESIDENTE DA CEV/UECE

Froposta da FUNECE/CEV/UUECE para prestacdn de serviges de organizagie & execugao dag Fases e etapas do Contursy Pablica pars proviments de
15 vagas e formagio de cadastro reserva para cargos do Servico Autnomo de Agua & Esgote de Sobral ~ SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral.

FUNDAGAQ LUNIVERSIDATE ESTADUAL DO CEARA . :
Av. Or. Sitas Munguba {artiga Dadé Brasil), 1700 — Campus do tagest - 60.714-803 - Fortaleza, Ceard, Brasil — Fone: (85) 3101 §710, 3101 9711 — Fax; (85} 3101 9710



Estapt 00 CEARA
SecreTaria DA CIENCA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIDR
FUNDAGRD UNIVERSIDALE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE

ANEXO X
PROPOSTA DA FUNECE/CEV/UECE PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
OPERACIONAIS E TéCNICQ-ESPECIALIZADOS NA ORGANIZAGCAC E
E)SECUCI\O DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SOBRAL.

RGO AREAS DE  {QUALIFICAGAD PARA INVESTIDURA NO| TOTAL DE
CA CONHECIMENTO CARGO VAGAS
. Curso de formagdo técnica (nivel
Tecnico em médio), reconhecido pele MEC, nas
Analises modalidades de Técnico em Andlises 3
Quimicas .| Quimicas e registro no Conselho
Praofissional competente.
Curso de formagio técnica {nivel
Técnico em riédio), reconhecido pelo MEC, nas
Seguranca do | modalidades de Técnico em Seguranca 1
Trabaltho do Trabalhe e registro no Conselho
TECNICO EM Profissional competente,
SANEAMENTO Curso de formacdo técnica (nivel
L medio), reconhecido pelo MEC, nas
EZ?Q;OF n: , modalidades de Técnico em Edificagbes 1
coe e registro no Conselho Profissional
competente.
Curso de formagdo técnica [nivel
A medio), reconhecido pelo MEC, nas
;ﬁ:t[::;:tq :nr?ca muodalidades de Técnico em 1
e Eletrotécnica e registro ne Consetho
Prqﬁssional competente.
Curso Superior completo, recanhecido
] pele
Engenheiro Civit | MEC, nas modalidades de Bacharelado 2
- { em Engenharia Civil e registro no
Conselho Profissional competente.
| Curso Superior completo, reconhecido
. pely
ANALISTA DE Eng?nhewo MEC, nas modalidades de Bacharelado 1
SANEAMENTO Mecanico ; P :
em Engenharia Meclnica e registro no
Conselho Profissional competente.,
Curso Superior completo, reconhecido
peio
EZ?;?::lro MEC, nas modalidades de Bacharelado 1
em Engenharia Quimica e registro no
1 Conseltho Profissional competente.

Propasta da FUMECESCEV/UECE para prestaglie de servigos de organizaco & execugdy das fases e etapas do Concurse Publico pare provimenio de
15 vagas e formagio de cadastro reserva para cargos do Secvicn Aut@neme de Aguz e Esgoto de Sobral - SAMAE da Prefeitura Municipal de Sobral,

FUNOAGAC UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

Ay, Dr. Sites Munguba {antiga Dedé Brasil, 1700 ~ Campus dn Itagan — 60.714.903 - Forlaleza, Ceard, Bresil — Fone: (88) 3107 %714, 3101 8711 - Fax: {88) 3404 6740

#



E57A00 DO CEARA
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGEA E EDUCAGAD SUPERIDR
FunGacES UNIVERSIDADE ESTADUAL 0O CEARA - FUNECE

] T Curso Superior completo, reconhecido
peto

Engenheiro MEC, nas modalidades de Bacharelado "
Ambiental gm

Engenharia Ambiental e registro no
Consethe Profissional Competente. ]
Curso Superior completo, reconhecido
pelo

Besenvolvimento; MEC, nas modalidades de Bacharelado 4
Humano em Psicologia ou Gestio de Pessoas e
-| registro no Conselha Profissional
competente.

Curse Superior completo, reconhecido 1
peic

MEC, nas modalidades de Bacharelado
em Curso de Ciéncias Contabeis
registro no Conselho Profissional

Contabilidade

ANALISTA DE ..l competente.
GESTAQ © 1 Curso Superior completo, reconhecido 1
peio

Controte Interna | MEC, nas modalidades de Bacharelado
Governamental 1em Curso de Ciéncias Contdbeis e
registro no Conselho Profissional
campetente.

Curso Superior completo, recenhecido 1
peio

MEC, nas modalidades de Bacharelado
em

Curso de Servige Social e registro no
Conselho Profissionat Competente.

Servigo Social

Propasta da FUNECE/CEV/UECE pars prestacdo de servines de organizaclio e axecugdo das fases e etapas do Conturso PUblice pare pravimente de
15 vagas e formacio de cadastro reserva pard cargos do Servica Autinomo de Agua e Esgoto de Sobral ~ SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral.

FUNDACAD UNIVERSIDADE ESTADUAL DG CEARA
Av. Dr. Blias Mungube [antiga Dedé Brasil), 1700 — Campus do iteper — 80.714-803 — Fortaieza, Ceasé. Brasil — Fong: {85) 3101 9710, 3101 8711 ~ Fax: [B5) 3101 9710



SOBRAT

Oficio n° 013/2019 - SEGET
Sobral, 1_D de maio de 2019

Secretaria da Quvidoria, Gestio e
Transparéncia — SEGET

Hma. Sra. Josefa Deis Brito
Diretora do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da UVA — IADE/UVA

Assunto; Solicitagdo de orgamento para a realiza¢ao de concurso publico

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, sclicitar orgamento referente a realizacdo de concurso pablico de
| .provas e titulos com vagas destinadas a Secretaria do Trabalho e Desenvalvimento Econdmico
~ STDE e para ¢ SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL ~ SAAE
autarquia municipal, que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceara, com a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel técnico e
superior de provimento efetivo, com um quarntitativo de 18 vagas. Segue em anexo ¢ Termo de

Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, rencvamos os votos de estima & atengdo e nos colocamos

a inteira disposicdo para maiores esclarecimentos que sera tratade pelo juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291.
Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente

SILVIA KATAOKA DE QLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia - SEGET

i’ Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.598.634/0001-37 inscric80 Estadual: 06.920 258-3
- Rua Virato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

www.sobral.ce.gov.br { Fone: (88) 3677.1117] E-mail: guvidoria@sobral ce gov.br




t-mail de Prafaitura Municipal de Sobral - Solicitagdo de Proposta - Concursa STDE e SAAE - Realizacio Prefeitura de Sobrat - l

30/05/7719
PREFEITURA DI ﬁ:‘ b %
S Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.aimada@sobfabce.gov.br> %
-<: F!s. % 2
n
N -
........................................ I s — U .s?

Solucltagaa de Proposta Concurso STDE e SAAE Reahzagao Prefeltura s -_,

Sobral - Termo de Referéncia
3 mensageﬂs

Antamo Edson Rlbeu'o A!mada <antonlo afmada@sobral ce.qov, br>
Para: diretoria@iade.org br, maure.nog@gmaii.cam

15 de maio de 2019 09:56

ot

Ola, bom dia, venho por meio deste e-maif solicitar novamente Proposta de preco conforme Oficio e Termo de
Referéncia em anexo, para realizagio de Concurso Publice para provimento de vagas e formagao de cadastro de
reservas conforme detaihado dos documentos. A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme o item
5.3 do Termo de Referéncia, com validade de até 20 dias. Saliento gue temos urgéncia na realizacéo do
Cancurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade possivel, pois a andlise das propostas enviadas sera
no final do més de maic e inicio de junho de 2019. Com a inclusdo de novos cargos no certame, procedemas a nova
solicitagio de proposta, com base no novo Termo de Referéncia que segue em anexo a este e-mail. Em face do
anvio de propostas conforme solicitagoes antetiores, caso a banca queira somente revalida-las, basta confirmar fal
acio na resposta a esse e-mail e colocar 0 prazo de vigéncia da revalidacéo.

"7 Atenciopsamente,
Antonio Edson Ribeiro de Aimada . Prefeitura de Sobral
Gerente Juridico - Matricula n® 20883 : Secretaria da Guvidoria, Controladoria e
Coordenadoria Juridica - SECOGE ¢ (Gesido - SECOGE
PRI i {88) 3677-1291 - R Viriaio de Medeires, 1250 - Cenlro
SOBR&[ antonio.almadai@sobral ce oo br CEP. 62.011.060 - Sobral - CE
- (88)3677-1100
2 anexos
8 Termo de Referéncia.pdf
4456K
-E Oficio n*® 013.2019.pdf
318K
. diretoria@iade.org.br <diretoria@iade.org.br> 18 de maio de 2019 11:23

“ara: Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sobral.ce.gov.br>

Recebido,

Darei encaminhamento.
Alencicsamente,

Maria do Socorro Almeida Freire
Secretdria - IADE

(88) 3611-8482 - (B8) 9 9775-0062

[Textn das mensagens anteriores oculta}

2 anexos

4:,3 Termo de Referéncia.pdf
4456K

prk gﬁcio n® 013.2019.pdf
8K

dlretorra@iade org. hr <diretoria@iade.org.br> 17 de maio de 2019 1? 21
hitps ,HmaiI,google.com!manIfufO?!k=4c?8883d¢5&view=pt&search=al|&permThid=!hread-a%3Ar347?1 49694213574214&simpl=msg-a%3Are2640. . 10



/0572719 E-mait de Prefeitura Municipal de Sobral - Sclicitagio de Proposta - Cancurso STDE e SAAE - Realizagio Prefeilura de Sobrai- 7.
Para: Antonio Edson Ribeiro Aimada <antonio.almada@socbeal.ce.gov.br> )

Em 15/05/2019 09:56, Antonic Edson Ribeire Almada escreveu:

[Texto das mensagens anteriores oculio]

Bom dia,

Gostaria de infarmar que ha préxima semana atenderemos a soficitagdo feita pelos senhores.
Pedimos desculpas, pois existiam varias demandas previamente agendadas com prazo para esta semana.

{Texto das mensagens anterores ocufo

2 anaxos

@ Termo de Referéncia.pdf
4456K

.@ Oficio n°® 013.2019, pdf
318K

hitps:f/mail. googie comfmatl/u/07ik=4c78888d45&view=ptdsearch=all&pemthid=thread-a%3Ar34 771496842 135740 14&simpl=msg-a%AAr52640... 2/2



3052019

EREFEITURA BE

SOBRAL

1 mensagem

Mauro Nogueira <mauro.nog@gmait.com> 27 de maio de 2019 17:
Para: antonio.almada@sobral.ce gov.br, "Mac Douglas F. Prade” <macprado@sobral.ce.govbrr——"—""———

Segue proposta conforme solicitado

s Forwarded message ~--—--—--

De: <diretariai@iade.org.br>

Date: seg, 27 de mai de 2019 as 17:33
Subject; Proposta de Pregos

To: Mauro Nogueira <maura.nog@gmai.com>

-

Atenciosamente,

2
Maria do Socorro Almeida Freire
Secretdria Executiva
Diretoria - IADE
(88) 3611-0402 / (88} 9 9775-0062
WERB: www.iade.org.br

Atenciosamente,

Mauro Cézar Nogueira
Diretor Adjurito do IADE
Tel: 88 3611 04 02

Cei: 88 99652 0099

-@ Prgﬂosta de Pregos.pdf
59

htips:ifmail.google comimailiw0?ik=4c78858d45&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1634 7193687686 759B0&simpl=msg-T%3A 1634710, . 1)1



PROPOSTA DE PRECOS

A Secretiria da Quvidoria, Controladoria e Gest3o - Prefeitura Municipa! de Sobral

Hma Sra. Silvia Katacka de QOliveira,

Vimas spresentar proposta nos termos solicitade, para a realizagdo de Concurso Pihlico para
provimento de 3(trés) vagas em cargos de Fiscal Municipal Agrapecudrio {2 vagas) e Técnico em
Agropecudria (1 vaga} da Secretaria do Trabaiho e Desenvolvimento Econbmico — STDE ¢ 15
{quinze) vagas em cargos de Técnico em Saneaments {6 vagas), Analista de Saneamento (5 vagas) e
Analista de Gest3o {4 vagas) do SAAE, & para formacdo de cadastro de reserva equivalente a 05
{cinco) vezes o total de vagas por cargo.

A proposta de precos, prevendo-se vérios cendrios, tanto guanto ao numero de candidatos
como a quantidade de questes, encontra-se ne guadro abaixo:

RS 195,84 | as 230,88 | RS 267,64
RS 132,24 | RS 153,56 | RS 175,94
RS 1&2,25 R$ 117,11 | R$ 132,71
R$86,22 | R$97,62 | R$ 109,59
R$7623 | RS85,48 | R$85,19

R$ 71,22 RS 79,40 | RS 8798

" O Valor Giobal da Proposta, nas condigbes apresentadas no item 6.3 do termo de referéncia,
com estimativa de 3.000 {trés mil) candidatos e com provas contendo 60 {sessenta) questdes, na
ordem de 2/3 das questes de conheciments especifico e 1/3 das questdes de conhecimentos gerais,
& de RS 213.664,94 {duzentos e treze mii, seiscentos e sessernita e gquatro reais e noventsa e guatro
centavos).

0 JADE concorda com as datas sugersdas na mmu»ta do Cronograma de Execucdo, Anexo | do
termo de referéncia.
Esta proposta tem validade de 90 {noventa) d|as

to IADE

Sahral, 27 de maio de 2019 S 4 / 4/
: : Dlr

Rua Domingos Rodnguss n.° 230 - Coraght 08 Jesus ~ 62043780 ~ SobralCe
CNPJ0.° 05130 881000188 « INSC. MUNICIPAL n.° 7,108
PABX: (88) 3611-0402 ~ FAX: (88) 35611.0402 ~ WEB: www.jade.org br
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Oficio n° 014/2019 — SEGET
Sobral, 10 de maio de 2019

Secretaria da Quvidoria, Gestado e
Transparéncia — SEGET

[ .
L]
L)

I'ma. Sra. Ediene Constantino
Chefe do Nicleo de Planejamento e Orgamentagdo da Fundacgéao Carlos Chagas

Assunto: Solicitagio de orgamento para a realizagao de concurso publico

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizacdo de concurso publico de
provas e titulos com vagas destinadas a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
~ STDE e para o SERVIGO AUTONOMC DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL -~ SAAE
autarguia municipal, que sera promovido pela Prefeitura Municipa} de Sobral, no Estade do

Ceara, com a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel técnico ¢
superior de provimento efetivo, com um guantitativo de 18 vagas. Segue em anexo 0 Termo de

Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para 0 momento, renovamos os votos de estima e atencio e nas colocamos

a inteira disposic&o para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291,
Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamenie,

7 ] _ﬂ_ﬂ,‘_m}
%@E’ﬁ/
SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia - SEGET

Prefeitura Municipal de Sabral CNPJ: 07.598.634/0001-37 jinscrigo Estadual 06.920.258-3
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117} E-mait: ouvidoria@socbral.ce.gov.br




30/05/2G19 E-mail de Prefeilura Municipal de Sobral - Solicagso de Proposta - Concurse STDE e SAAE - Realizagdo Prefeitura de So
m
PHEFEITURA DE By ﬁ_’;
SOBRAL Antonio Edson Ribeiro Aimada <antonio.aimada@sobrali@ﬁuv.bl}:'} p ‘é
= g
........................................................................................ 3‘7 £ -@

N

Sohcltagao de Proposta - Concurso STDE e SAAE Reallzagao Prefeltura de ‘5:: e

Sobral - Termo de Referéncia
2 mensagens

Antenio Edson Ribeiro Almada <antonso almada@sobral ce.gov, br> 15 de maig de 2019 10 09
Para: contratar@fcc.org.br T T~

Ola, bom dia, venho por meio deste e-mail solicitar novamente Proposta de preco conforme Oficio € Termo de
Referéncia em anexo, para realizagéio de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de
reservas conforme detafthado dos documentos. A proposta de argamento devera ser fornecida conforme o item
5.3 do Termo de Referéncia, com validade de até 99 dias, Saliento que fernos urgéncia na realizagdo do
concurse, com isse pedimos as propastas com maior brevidade possivel, pois a analise das propostas enviadas sera
no final do més de maio e inicio de junho de 2019. Com a inclusdo de novas cargos no certame, procedemos @ nova
solicitagao de proposta, com bhase no nove Termo de Referdncia que segue em anexo a este e-mail. Em face do
envio de propostas conforme solicitacdes anteriores, ¢aso a banca queira somente revalida-las, basta confirmar tal
agao na resposta a esse e-mail e colocar o prazo de vigéncia da revalidagio.

- - Atenciosamente,
Antonio Edson Ribeiro de Almada  Prefeitura de Sobral
Gerente Juridico - Matricula n* 20863 - Secretaria da Quvidoria, Controladoria
Conrdenadoria Juridica - SECOGE . Gestao - SECOGE
(BB) 3677121 ¢ R Viriato de Medeiros. 1250 - Centro
antonio almada@sobral.ce gav.br . CEP:62.011.060 - Sobral - CE

¢ (B8) 3677-1100

2 anexos

-@ Termo de Referéncia.pdf
4456K

.@ QOficio n® (14.2019.pdf
315K

““ontratar FCC <con!ratar@fcc org.br> 15 de maio de 2019 16:17
Para; Antonio Edson Ribeiro Aimada <antonio.aimada@sobral.ce.gov.br> AN T

Prezada Antonio,

Em resposta & solicitagho de orcamento para a8 realizagho de Concurso Poblico da Prefeitura de
Sobral, apresentamos nossas escusas.ao declinarmos do convite.

Agradecemos o contato,

Atenciosamente,

Contratar FCC

FFUﬂda@Q Planejamento e Orgamento
Carlos Chagas | e 11 3723-3000
contratar@fec.org.br

Esta mensagem pode conter informagdes confidenciais efou privitegiadas, sendo dirigida. exclusivamente, a0s seus
deslinatanios ou 4s pessoas auvivrizadas a recepé-fa. Neste caso, qualquer fipo de divilgaclo e/ov ttilizacdo, infegral
ou parcial, esta proibiaa, ficando os infrafores sujeitos s penahdades previstas em lei, Caso tenha recebido sste e-
maif indevidamente, peda-se que proceda & sva imediata exclusac.

hitps://mail.google comimailhy0?ik=4c7888Bd45&view=ptésearch=all&permthid=thread-a%3Ar-564 74634 748467403 158simpi=msg-a% 3Ar-5230,..  1/2



Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia - SEGET

- isﬂéiéjl—”{;& il

- Oficio n° 015/2019 - SEGET
‘Sobral, 10 de maio de 2019

#oo A Coordenadoria de Negécios do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e Selegéo
o e de Promogio de Eventos - CEBRASPE/UNB

Assunto: Solicitacdo de orcamento para a realizacao de concurso pubiico
Prezados(as} Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizacac de concurso publico de
provas e tituios com vagas destinadas a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
- STDE e para ¢ SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE

“aularquia municipal, que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceara, com a maior brevidade possivel.

Q certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel técnice e
" superior de provimento efetivo, com um guantitative de 18 vagas. Segue em anexo o Termo de
A Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para ¢ momento, renovamos os votos de estima e atencac e nos colocamos
a inteira disposi¢io para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1281.
Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

~ .

£ L C-Ii"@
SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretaria da Quvidoria, Gestao e Transparéncia - SEGET

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.558.634/0001-37 |inscricio Estadual; 06 920.258-3
Rua Viriato de Medeirgs, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

www.sobral.ce gov.br | Fone: (88) 3677.1117} E-mail. ouvidoria@sobral ce gov.br
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PREFEITURA DE

-:::Ffs

. SOBR AL Antonie Edson Ribeiroc Almada <antonio.aimada@sobra Q gov.b
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W?fr;-'
?'..%.
&

Solicntagao de Proposta Concurso STDE e SAAE Reahzagao Prefeatura d@% m.,&*“;»

Sobral - Termo de Referéncia
2 mensagens

Antomo Edson Rlbelro Almada <antomo aimada@sobra £8.GOoV. br> @nganEZDJQJﬂ.‘l&_
Para: negocios@cebraspsioig.br e T T T

Ola, bam dia, venho por meio deste e-mail solicitar novamente Proposta de pre¢o conforme Oficio e Termo de
Referéncia em anaxo, para realizagdo de Concurso Publico para provimenta de vagas e formacao de cadastro de

reservas conforme detalhado dos documentos. A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme o item
5.3 do Termo de Referéncia, com validade de até 90 dias. Safienio que temos urgéncia na realizagdo do
cONCUrsy, com isso pedimos as propostas com maior brevidade possivel, pois a andlise das propostas enviadas sera
ne final do més de maio e inicio de junho de 2019. Com a inclusa@o de novos cargos no certame, pracedemos a nova
solicitacdo de proposta, com base na novo Termo de Referéncia que segue em anexo a este e-mail. Em face do
envio de propostas conforme solicitagbes anteriores, caso a banca gueira somente revaiida-las, basta confirmar tal

agdo na resposta a esse e-mail e colocar o prazo de vigéncia da revalidagao.

Atenciosamente,

Antonic Edscon Ribeiro de Almada . Prefeitura de Sobral
Gerente Juridico - Matricufa n® 20882 i Becrelaria da Ouvidoria, Conircladera e
Coordenadona Juridica - SECOGE ¢ Gestdo - SECOGE
vEivCiryaa ny (08)3677-1291 - R. Viriato de Medeiros, 1250 - Cenfro
SOBR T antenioalmadai@sobial ce.govbr - CEP:82.011.060 - Sobral - CE
4 . (88)3677-1100

2 anexos

o Termo de Referéncia.pdf
4456K

a@ Oficio n® 015.2019.pdf
318K

Para: Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sobrai.ce.gov.br>
Cc: Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe org.br>

Prezado Senhor Antonio, boa noite,

Confarme contato telefonico, confirmo o recebimento de sua solicitagdo e informo que a resposta sera
encaminhada em breve.

Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br> 16 de maio de 2019 19:14

Ser mais para ¢ momento, a Diretotia de Contratacio e Gestdo de Eventos do Cebraspe coloca-se 4 disposicio

para esclarecimentos.

Atenciosamente,

htine iimail doncle.com/maillu/7ik=4c78888d45&view=pt&search=all&parmthid=thread-a%3Ar53611888698345492228 simpl=msg-a%3Ar-3573 .

12
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Norma Aparecida Maciel da Silva

Cebraspe Analista de Negdcios

Supervisdo de Contratos

{61) 2100 5828 | wwaw.cebraspe org.br

Esta mansagem possui infortnacio de interesse exclusivo do destinataric. A divulpacia, sem justa causa, do conteado
finsty mensagem e de seus anexos constitui erime, nos termos do art. 153 da Codige Penal Brasileire. Caso esta
mensagemn seja recebida por enganc, o destinatdrio deverd comunicar ¢ fato vis e-mail, pramovendo, imediatamente, a

eliminatio do seu respective contedda,

[Texto das mensagens anleriores ooulia]

—

https:fmail.google.com/mail/uf0?k=4c78888d458 view=ptisearch=ali&permthid=thread-a%3Ar536 11 88860834540222& simpl=msg-a%3Ar-3573...  2/2
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SOBRAL Transparéncia — SEGET Sk | T B
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Oficio n° 016/2019 — SEGET {?

g

Sobrai, 10 de maio de 2019

limo. Sr. Fabio Santiago Braga
Presidente do Instituto Municipal de Pesquisa, Administracao e Recursos Humanos

Assunto: Solicitagde de orcamento para a realizagdo de concurso publico

' ‘Prezados(as) Senhores(as),

. Venho por mejo deste, solicitar orgamento referente a realizacdo de concurso puklico de
:u - provas e titulos com vagas destinadas a Secretaria do Trabaiho e Desenvolvimento Econdmico
- ~ STDE e para 06 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL ~ SAAE
autarquia municipal, que sera promovido pela Prefeifura Municipal de Sobral. no Estade do

Ceara, com a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionad¢ a cargos de nivel técnico e
superior de provimento efetivo, com um quantitativo de 18 vagas. Segue em anexo o Termo de

Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamaos 0s votos de estima e atencéo e nos colocamos

" ‘& inteira disposi¢do para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: {(88) 3677 1291.
Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

g

T
SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Gestio e Transparéncia - SEGET

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07 598.634/0001-37 |Inscricho Estadual: 06.520.2568-3
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

www.sobral.ce gov.br | Fone: (88) 3677.1117] E-mail. guvidoria@schial ce gov.br
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e PREVETTURA DFE

L SOBRAL

Sobral - Termo de Referéncia
1 mensagem

Antonio Edson Ribeiro Aimada <antonio.almada@sobral.ce.gov.br> 15 de maio de 2019 10:04
Para: presidencia.imparh@foriaieza,.ce.gov.br, monicapfeitosa@grmail.com

0Oi4, bom dia, venho por meio deste e-mail solicitar novamente Proposta de preco conforme Cficio e Termo de
Referéncia em anexo, para realizacio de Concurso Pablico para provimento de vagas e formacéo de cadastro de
reservas conforme detalhado dos documentos. A proposta de or¢amento deverd ser fornecida conforme o item
5.3 do Termo de Referéncia, com validade de até 90 dias. Saliento que temos urgéncia na realizacio do
CONCUrso, Com issSo pedimos as propostas com maior brevidade possivel, pois a andlise das propostas enviadas sera
no final do més de maio e inicio de junho de 2019. Com a inclusao de novos cargos no cerfame, procedemos a nova
solicitagao de proposta, com base no novo Termo de Referéncia que segue em anexo a este e-mail. Em face do
envic de propostas conforme solicitagbes anteriores, caso a banca queira somente revalida-las, basta confirmar tal
acdo na resposta a esse e-malil e colocar 0 prazo de vigéncia da revafidagfo.

Atenciosamente,
Antonio Edson Ribeiro de Almada . Prefeitura de Sobral
Gerante Juridico - Matricuta n® 20863 ;. Secretana da Quvidoria, Contraladoria 2
Coordenadoria Juridica « SECOGE i {estao - SECOGE
pyRLVELIYRA B2 (B8} 36771291 © R. Visiato de Medatiros, 1250 - Centro
RA antonio aimada@sobral.ce.gov by . CEP. 62.011.060 - Sobrat - CE
+ | (88) 367741100

2 anexos

Eg Termo de Referéncia.pdf
4456K

@ Oficio n® 016.2019.pdf
317K

hitos:/fmail.google.comimailiufQ?ik=4c 78888045 8view=ptlsearch=all&peimthid=thread-a%3Ar880880723 1306925 165&simpl=msg-a%3Ar-1017... 111
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‘Proposta ! MPARH

1 mensagem

Sergio Nunes Cavalcante Filho <gergionc.adv@gmail.com> 14 de junho de 2019 12:2

Para; macprado@sobral.ce.gov.br
Cc: ouwvidoria@sobral.ce.gov.br

Prezado,

antecipando as sinceras desculpas pela demora do envio do documento solicitado e, desde ja, registrando os
devidos cumprimentos de estilo, sirvo-me do presente para encaminhar a proposta para a realiza¢ao de processo
seletivo a pedido da Prefeitura de Sobral.

Como de praxe, permanecemaos & disposigao para o mais que se fizer necessario.

Cordialmente.

Sérgio Nunes Cavalcante Fitho
Advogado - QOAB/CE 21,792

Cel.: (85) 98895-5697 / 99961-8566

o Pg;m’ﬂs*ﬁ__ﬁmg_
264K
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PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICOS PARA A EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICY

-

24

19

PROVAS E TITULOS PARA SELECAQ DE CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS

CARGOS DE FISCAL MUNICIPAL AGROPECUARIO E TECNICO EM AGROPECUARIA DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - STDE E TECNICO E
SANEAMENTO, ANALISTA DE SANEAMENTO E ANALISTA DE GESTAO DO SERVICC AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, PARA O MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, EM ATENDIMENTO
AO TERMO DE REFERENCIA DE MAIO DE 2019.

Apresentamas essa proposta com a finclidade de ofender aco Termo de Referéncia do
Prefeitura Municipal de Sobral para realizacdo de Concurso Publico de Provos e Titulos para
selecdo de candidatos para provimento de 18{dezoite) vagas, mais cadastro de reserva,
equivalente a 5{¢inco) vezes o nomere de vagos,

Qs trabalhos envelvem a redlizacdo do Concurso em duas fases: 12 Fase - Prova Objetiva
{eliminatdria e classificatdnial; e 2e Fase ~ Avaliagdoe de Titulos [classificaténial} pora todos.

A presente proposta atende a fodos os itens e subitens previstos no Termo de Referéncia.

Experiéncia da Proponente

O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH], & o drgdo
municipal dotado de condigdes técnicas para a execucdo e a organizacdo de concursos e
selecdes, e termn experiéncia comprovada na realizagdo de Concursos.

Do Concurso

O concurso publice visa selecionar profissiongis parg o provimento de vagas no jofal de
{8{dezoita) vagas, para o nivel médio e superior, conforme fabela de descrico constante no
Termo de Referéncia.

Frazo para Execucao dos Servigos

O prozo de execugdo dos servicos pela Contratada € de 180 dias {cenfo e oitenta) dics,
contados da data da assinatura do instrumento confratual até a congluséo de todas o3
tases do concurso publico, quande da efefivagdo do publicacdo do resultado final do
certome.

Delimitac@o deo Objeto da Conkratagao

QO concurso poblico serd realizade, em todas s suas fases, na cidade de Sobral, em um
turmno. em hordrios & locois o serem oporfunamente divulgados no Didgrio Oficial do Estado e
disponibilizados por outros meios pela contratada.

Previso de inscritos e base de referéncia
A presente proposta com orgomento de valor unitdrio, tendo por base os seguintes
parametros.

1 40 aussties 80 guestdes 100 auestdes

Coandidatos Inscritos Vlor Valor Valor
Ate 300600 270.00 287 .00 307.00

Acima de 3.00000 . 450.00 S36.00 £23.00

As vagas acima mencionadas, existentes ou a serem implantadas, serdo disfribuidos
conforme a necessidade das SECRETARIA DO TRABALHCO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

—— |
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Municinal de Scobral.

A enfidade controtada deverd se responsabilizar peia execugdo do Concur
PUblico, desde as inscricdes até a divulgacdo do resuitado final @ homologacdo do mesmo,
devendo pora tanto, obedecer rigorosamente ao que estobelecer o edital do concurso e ©
contrato a ser firmado entre as partes & aos termaos da proposta da centratada.

Atribuicoes da Confratada
Conforme o Termo de Referéncia, os senvicos contratados compreendem:

planejamento e execugdo do Concurso;

progosta do valor da taxa de inscrigdo;

coordenacdo das fases do Concurso:

elaborocdo de minutas de Editais relacionados ao Concurse. O Edital de
Aberture do Concurso serd elaborado pela proponente/coniratada com o
supervisdo da Contratante, em no mdxime 05 (dias] o partir da assinatura do
caontreto:

¢ elaboracdo do Croncgrama de Eventos do Concurse, em conjunto com ¢
Prefeitura Municipal de Sobrai;

s eloboracdo e disponibilizagdo em pagina elstrénica da contratada, do Edital
de Abertura em seu inteiro teor e seus Anexos;

+  eloboracdo e disponibilizacdo, em pdging elefrdnica da contratada, do
Requerimenic Elefrénico de Inscri¢do;

o adocdo de providéncias logisticas e operacionais para o recebimento, somenie
onlineg, dos requerimentos eletronicos de inscricdo durante 30 (trinta) dias
comdos;

s adocdo de providéncias logisticas e operacionais pare o recebimento dos
documentos relacionadoes aos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo n
modalidade prasencial;

s andlise dos requerimentos de isengdo para efeite de deferimento ou
indeferimento;

« andlise dos requerimentos de inscricdo para efeito de deferimento ou
indeterimento:

s divulgogo das listogens de candidatos com isengdo deferido ou indeferida na
intemet, em pdgina elefrdnica da confratada;

«  divulgacdo das listagens de candidatos com inscricdo deferida ou indeferida
nd internet, em pdgina elefrénico do confratada:

» elabora¢cdo do banco de dados, com base nas informagces dos
requerimentos de isencdo e de inscricdo:;
« recrutamento, instrucdo e confratacéo de:

- comissées de elaboracdo dos progromas e das provas obietivas de multipia
gscolha;

— comissdes para redlizacdo da Avaliagdo de Titulos:

- coordenadores para 05 locais de aplicacdo das Provas Objetivas [1° Fase);

- fiscais para apiicacao das Provas Obejtivas, sendo, em média, 01 [um) fiscal
pora coda grupe de noe méximo 20 (vinte} candidatas;

- equipes de apoio para o Avaliacdo de Tituios:

- pessoal de preparacdo e limpera dos salas, segurangas e pessoal de apoio
operacionail;

-gssessoria téeonice ng  formulocde de questdes e na  adequacdo
pedagogica/avaliativa das Provas Qbjetivas:

- digitacdo, formatacdo, revisdo, impressdo, empacotamenio e guarda sigilasa
das Provas Objetivas;
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Aplicacdo, na cidade constante no item 06, em dia especifico e excilf\,i . &// S,
definido no cronograma das Provas Objefivas, gue ocorrerdo em apencsuﬁ%j &/

tumo, optando-se pelo tumo da manhd, englobando as seguintes alividades: - *5‘" 13?-

- definicdo, preparacdo e singlizacdo dos locais de prova;

- preparacdo do Cartae de informacdo do Candidate {CIC) com a indicagdo

do local de prova e outras informacdes relativas ao candidato e a sua prova;

~ dispanibiizacdo do Cartdo de Intorma¢do do Candidato na intermnet, em paging
eletrénica da contratoda, no prazo previsto no Cronograma de Evenios;

- preparago do cartbo-resposta referente &s provas de cada candidato;

- leitura dos cantdes-resposta das Provas por equipamento eletrdnico;

- criacdo do bonco de dodos com as informagdes oriundas da leitura dos
cartbes-resposta; - correcho eletronica das Pravas Obletivas, apds o divuigagdo
do gabarito oficial definitivo; - emiss@o das listagens dos candidates que afingiram
o5 peris de aprovogdo nas Provas Objelivas da 19 Fase e dos gue foram
promovidos para a Avaliccdo de Titulos da 2° Fase;

- recebimento dos comprovantes dos titilos dos candidatos, quando for ©
COso, cuja entrega serd realizada conforme estabelecido em Comunicadio da
contratada;

- criacéo do banco de dados com as informagdes oriundas do resuliade da
Avaliocdo de Tituios;

- emiss@o das listagens com os resultades dos candidatos na 2° Fase:

» Haboragdo dos Comunicados de divulgacdo do;

~ resuitado de julgamento de recursos administrativos;

- gabariio oficicl preliminar das Provas Objetivas:

~gabariio oficiol definitive dos Provas Objetivas;

- resultado, apds a coregdo definitiva da Prova Cbjetiva da 1° Fase, contendo
a relacdo dos promovidos para a Avaliagdo de Titulos;

- divulgag@o de gtos administratives do competéncio da Contratada, relativo
ao concurse, na internet e em pdging eletronica da mesma;

~ emissdo das listagens de Classificagdo Final;

- elahoracae de minuta do Termo de Homologocdo do Concurso;

- eloboracdo do Relatdrio Fingl do Concurso e seu encaminhamento ao
Contraiante em midia digital e impressa;

- elaboragdo e entrega ao Contratante do banco de dados do Concursa em
midia digital; :

- tomar provigéncios relativos a atendimento e esciarecimenio  qos
candidatos efou terceiros, em todas as fases do processo, disponibilizands
correio elefrdnico {e-mail}, linha telefdnica e pessoal pora contato;

- manutencdio de cadastro com dados pessoqis de fodos o5 candidotos,
contendo toda o situagdo histérico gos fases do concurso (resulfados parciais,
deferimento/indeferimento, notas de cada etapo, situacdo dos recursos
administratives, etc.}., por meio de midia impressa e eletranica, dados
estes que constardo do Relafdrio Final gque serd encaminhado o
Contratanie;

- disponibilizaocdo de um escritdrio com infraestrutura, bem como de linha
teleténica com DDD {085) Fortaleza-CE ou [088) Sobral-CE, caso a empresa
vencedora sejo de outro Estado da Federacdo, a fim de esciarecer dividas
sobre o Concurso Publico;

» autras acdes e outros servigos ou trabalhos relatives oo Certame que ndo tenhom
sido J@ mencionados anferiormente ou que venham a ser solicitados pelo
conlratante, dentro das possibilidades de execucdo pelg
proponente/contratada.

Atribuicdes da Coniratante

» Constituir ComissGo Coordenadore do Concurse PUblice presidida por um servidor da
Secrefaria do Ouvideria, Contreladoria e Gesi@o — SECQOGE e composta por



final ¢ homologocdo, e algum ato cdministrative de sua competéncia |

anulagdo, eic.); ’
s Acompanhar o realizacde dos irabgihos executados pela contratada afé o

homologacdo.

A interposicdo de recursos sera de 02 [dois) dias Uteis, o confar da data da
circulacBio da publicocdo do resultado no Didrio Oficial do Estado.

Cronograma de ExecucGo

Em atendimento ao ANEXQO | do Termo de Referéncia executaremos o seguinte croncgrama
observonde as seguintes atividades.

MINUTA DO PLANO OE TRABALHO — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ACAC __ PERIODO
HAssinatura do Contrato _5 Maio 2019
Pubucogao do Comrcn‘_o para elqboracqo do Concursp_ Pg_bh.;_:clz_ L o ___,___'_\_4_?‘_‘9___,__
Publicaco do Edfal de Aberiura do Concurse PUblico ___ Mio )
goiafcga; c;e “lsgn_r;c:o co V&r—da inscricdo - !nscno— 03/06}2{)! 9

. chﬂ_' 05/06/2019

Dlvulgqccao do Resultado Prehrﬁmor da !senccto : 24/04/2019

_ Prozo para recurso coantra o resuliodo do indeferimento dos pedidos nicio 25/06/2019

de isencdo Final  26/06/2019
Resuh‘odo Definitivo da lsenquo 3 04107;2019
Sohc:lm:;oo de lnscnccto pelo in'femer ” ” - : lntCIO 05/07;‘.201 9 ”

Final  -05/08/2019

Ulhmo dlCl para pogamento do valor do inscrhcao 07/08/2019
;Duvulgccco do resultado pr—eﬁ_rﬁ;ar da :nscncao.— - — - 1_2.!08!2019 -
_Prazo para recurso contra o resultado prefiminar da inscricda Inicio 13/08/2019

| Final £ 14/08/2019
‘Divulgacdo do Resultado Definitivo da inscricdo : 19/08/2019
Divulgacdo dos locais € hordrios de realizagdo da prova objetiva  04/09/2019
Aplicagao do prova objeliva 08/09/201¢9
;Divuigqgﬁo do gabarito prefiminar da prova objetiva 09/09/29

‘Praze para entrega de recursas conira o gobarito da prove objetive Inicio 10/09/2019
: Final 1170972019

?;Resposto acs recursos do gobarito da Prova fdivulgacdo das notas 93/09/2019
. dd provda objetiva e do gabarite definitivo :

‘Convocagao para enfrega dos fitutes : 24/09/2019
f._En_!re_ga das li_tulos_ (nos dias t’:l_eis) Period_o ‘25 0 27/0%/2019



gi-?esul’rqdo preliminar das notas dos Higlos

‘Recurso contra o resultado preliminar da avaliacfio dos fitulos

Resposta aos recursos do resuitado prefiminar da avaliagdo dos titulas

‘Resultado definitive da avaliacdo dos titulos
Resultadso Final Preliminar

fRecurso contra o Resuitado Final Prelirminar
:Re_s__uli_qdo F_inc_;l Definitivo

A presente proposta tem validade de 30 {tinta) dios.

Fortcieza, 25 de maio ge 2019,

Fabio Sanfiago Braga
Presidente do IMPARH
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‘Inicio cﬁ:a-“.--‘
fFinc:i _ : 1’/
28/10/2019
28/10/2009
29/10/2019
30 e 31/10/2009
os/mamng



"

AE

Sevelge Ausdncma 38 Agws 1 Efgets B2 Sawal

O ST DU R T N 31

.SOLRAL

RELAGAO DAS EMPRESAS CONVIDADAS PARA O CERTAME

LA T Y

(35) 3214 8200

(115 3723 3000

Etiene Constantino

(61)2109 5828

Norma Silva

contratar@fcc.org.br

_____ E : ./ CONFIRMAGOES .
(85) 3101 9601 M*’;gg’n';:fgiﬁ ; . tabioperdigao@gmail.com Confirmado
Fabio Santiage / : . ,
(85) 3433 2987 Ménica Feitosa presidenciaimahr@fortaleza.ce.gov.br Confirmado
{88) 3611 0402 Prof.{a} D&is Brito diretoria@iade.org.br Confirmado
(85) 3253 4161 (jg‘gg orojetos@acep.org.br Confirmado
Prof. Miguel cetrede@cetrede.com.br Nao confirmado

e -

negocios@cebraspe.org.br

N&o confirmado

e CONIPARATIVO DE EMPRESAS CONVIDADAS — PRAZOS DE EXECUGAO E VALORES DAS PROPOSTAS

, CL\.LrL

Yrat, 2§ GG

| "] VALORDA INSCRIGAO PARA NNEL VALOR DA :Nscmcao PARA NIVEL ™~
: .PRA_ZOS _PARA conc;.usﬁo DO : U SUPERIOR . . ‘MEDIO
......... Até 3.000 '. . “té 3 m .
Até 120 dias R$ 130,00 R$ 100,00
180 dias R$ 270,00 R$ 270,00
' IADEIUVA Até 120 dias RS 76,23 RS 76,23
i _ Até 120 dias R$ 280,66 R$ 280,66 Tt
S e ” . 'j? 1vr '}0":'
$ -C.E'_I.‘RE[_):.E S Nao enviou proposta |  meeesseee— 4 T § & e;-a
U FCC Naoerviouproposta | e 4 T i e
e =\ >
CEBRASPE/UNB Nio enviou proposta | e | e 3\ j >
- o
Low @&-LLCLQ E\Sr@u_(«m\_, BTSNl



Governo do Estado do Ceard
Secretaria da Ciéncia, Techologia e Educagao Superior
Fundagao Universidade Estadual do Ceard
Comissao Executiva do Vestibular - CEV

DECLARAGAO

Declaramos, para fins de provas, junta a Prefeitura Municipal de Sobral {Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto
de Sobral - SAAE) que a equipe técnica para realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargos do
SAAE é composta por:

Nome Funcdo

Fabio Perdigdo Vasconcelos

Presidente da CEV/UECE

Francisco Antinio Figueiredo

Membro da CEV/UECE

Germana Costa Paixao

Membro da CEV/UECE

Glauce Maria Pianco Siebra

Secretaria da CEV/UECE

Luiz Eduardo Farias Bezerra

Membro da CEV/UECE

Esta equipe tem vasia experiéncia no planejamento, coordenacdo, execucao e organizagdo de Concursos

Piiblicos e SelegBes e de Vestibulares, tendo atuado, dentre outros, dos seguintes Certames;
1. Concurso Vestibular 2018.1

Concurso Yestibular 2018.2

Concurso Vestibular 2018.1

Concurso Vestibular 2017.2

Concurso Vestibular 2017 .1

Concurso Vestibuler 2016.2

Concurso Vestibular 2016.1

Concursg Vestibujar 2015.2

Concurso Vestibular 2015.1

10. Concurso Publico para Guarda Municipal, Agente de Defesa Civil @ Agente de Seguranca Institucional da
Prefeitura Municipal de Fortaleza - 2013;

11. Concurso Piblico do Departamento Estadual de Rodovias do Estado do Ceard {DER) — 2014,

12. Concurso Piblico do Departamento de Arquiteturs e Engenharia do Estado do Ceara (DAE) — 2014;

13. Selegao Pubiica da Companhia Cearense de Transportes Metropalitanas (METROFOR) -~ 2016;

14. Selegio Pdblica da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Sociceducative (SEAS) — 2017;
15, Concursa Piublica do Departamente de Transito do Estado do Cearad [DETRAN/CE) - 2018;

16. Concurso Pablico para Provimento de Cargos em Secretarias Municipais do Municipio de Sobral — 2018,

17. Concurso Publico da Fundagdo Cearense Meteorologia e Recursos Hidricos do Estado do Ceard
{(FUNCEME) - 2018;

18. Concurso Pablico da Secretaria de Cultura do Fstado do Ceard (SECULT/CE) - 2018;
19, Concurso Piiblico para Professor da Secretaria de Fducag¢lo do Estade do Ceard [SEDUC/CE) ~ 2018;
20. Concurso Publico da Camara Municipal de Itarema) ~ 2018,

© P NS AW

Fortalers, 26 de marga de 2015

l‘“‘-la Fliconde ju L, NPPAS
Prof. Dy. Fabio Peﬁéﬁo Vasconcelos \\
Presidente g3 CEV/UECE



355'

T

D
DIARIGOFICIALDOESTADO  SERIE I ANO Y] N°100 FORTALEZA, 82 DEJUNHODE zm4 j

compromelony a cemprin, o ghil ¢ petre inicgianie dusty fonma,
indepoidente de Lransonigdo, VIGENCIA Vigerd o pactie do GLBe301E
¢ otdrmane oo RAIZI20LA parn conscougie doosou nh,un "ndn
WAt pTade pelos participes o Lu"mrm‘. ke da~ ru.pnn 1
definidis, podembn <or prosesgado ates
mreafesiuedo ¢ andacia day potes ¥ 1f'rR-P'§l.
quarecenley © sessenta il cim
CIECARMUENTARIS D 35 1I0OA0T 19 573 ARI AL IWITOON 000 4
AREDEOLE LS T3 070 JURRT FFAa03adg. a0 0 4
ARG T 1R AT 1' THORYERT 03 35003000 v o
SLHGEntE Ju, 873 CEOREY QF 3390300 6.4 4,
Slimnngl G FAOLAANG a4
Rl H”JUUN THOETI O JuSRT T 3300 R0 001 4 ¢ AL L]
VEN DRI DATY B A ASSINATYLIRA:
]{.rl.. 0 de maike de 20014, Kesponsivel puels PG A TR LAR
e CRT Dx 100 Secivtarne oda Cidneia leenoionia o Fildwaghs Superior,
e excrcicne, A Bitlerconrd da 8. wassdde, petsemiska,
prvtacdur de {63 sOQURA22ET G - SEWCE. CPF 3o 450 p03ong
conly endereca ag T Cande de Apuiar, L1220 Apuydi Vargmla, nasts
cailacde by Forndera-Ch: Responsavel pein ORGAD GERENCTAINOR
1267 CREMTOP Presiiente da Fuedagdo §ipbversidade Vale Jn Acng,
Pabiang Cavaleants de Carvalho, brastieiro, cogadn, portedor da RO
PR ATIIGLEE NRPCE, CPF o misar T I3000 com anderegi na
cidade e Torakra-d T STOREFTARIA 114 CINCIA. TRONOLDGA
FOEDUCACAD SUPTFRIRGR, em Feralesa, 25 de Imaia de 2014,
A Thtlencouwnt da Sifva
\‘i CREFARIG BA CTERC A, TRONGTOGIA
ALRSY SUPERIUR IM EXTROTCND

‘nl'Ji_'i_f_H'_P EN iy ey,
DA DUITACAO

[N '_n

.|‘|?1--‘c.

$hH ERK kA

PORTARIA N9 264 - O VICE-PRESIDRENTY W E
UNIVERSIDADE ESTADUAL RO CEARA. ne uso e airibuigdies
Tegais ¢ lemdo 8 S i38 9 OUC Costa I (rodedss 2EL22E1 Z0LL 5P
RESOLVE AUTORIZAR o servidor FELIPE SHTVEIRA 1)!-’ MOHAES
PEREIRA. osupante do corge PROE SURSTITEFC. 1, matricula
A0 2 -8, dests Fagdagdio, o viajer oo trecha FORTALEZ A
CAMPOS SALES FORTALEZA v periody de 2270572014 o 24057
2k 4 fin de Participay de encottro presencial ne polo de CAMDOS
SALES do Lenversidade Aberia de Hrasil, conpedbndin-ihe 2.5 didrizs, nn
widor wriidee de BRETT08E (Qeane © sotenia © ety feaisd po wader bolal
di RSELD S0 (gapliecentos © ez ¢ s reas o CIGHSRIn CRRR us)
© passEey s, a vador de REIII 2N {eonio o vinge © #aly ¢
vime contat ovh porlasonde any it e 836 70 faahonlos o sessd
2 e Plangr de My
shdarde Ahera do Bl (LA aprovade pe
: R TR, .j._ s Com @4 enednio 0t G712 MEL
CAPES L FCTL comy recursas arbindos di fonle 83, FENTACAD
PRIVEESIDADE i:'S'I}\F!E‘t\E_ NG CEARA - FUNECE v Fovtaleras
b T4 by maia oo 2054
Hidebinanshs dos Siwibes Songes
VICEPRUSTIENIT

EoCTpLo PS¢ sl Cnl SOV oRT. COnaMEr Lot
FIPTAY o projeie Tian

FAE gk Eh s

PORTARIA N"OIM 2014 - O VICI-PRESIDENTE A FUNDACAQ
LNIWERSIDADE 1RSFADUAL DIY CEARA. no use de suis Hinbuigdes
jegals & fondi e vikie o gie consta me proesso R30S0 LGP
RFSHLE AUTORIZAR o worvidur HERONIESON PINTO FREIRE,
reupante do carge DROF SUBSTITUTOL b mabrivela néli 13206, 16,
desla Fumi.’u’.fw. o viajar ne dreche FORTALLZAIAGUARIGLS
FORTAT LA wo perinda e 337052004 & 24 0320040 2 i Ao
Fartaoepar de rvconten presencil an pabs Jue TAGEARTIRE da Universadade
Aherta do Brasil, concedende-lhe 1.5 didriss. ne valor unitarie de
REEFZO0 dewnlo v selemla @ seiv fearst o vabor fejal de BSZ63 36
{duzents ¢ sessenli ¢ QiBeo reats ¢ oiguenta COMAvos) ¢ p
torresire. ne vakos de RE76.04 Giewnm ¢ seis raats @ qanlin ¢eptavosi,
perfazendo um ol de BII41 5 (tresontos & guatenta ¢ um raais o
ernguentd ¢ guatio centavosk conforme donata ne Plane de Frabathe
[PTAY dur projete Linneesidade Aberia do Teast) (HAR) aprovade
ediial n? 2000, de acords corm o Coanvditio m773THE2012 MEC
( APES VRCE com yecurses arinndos o fote 30 FUNDACAG

TRIVERSIDADE ESTATGAL DO CLARA « YUNVCE. am Poralera-
CEL 1 e e de 204

Hdiihamdn dey Sanios Sogaes

VIHT-PRUSITIINTE

ok kdkk gdw

i'UR!AHii NUGATIGES - 0 PRESIDENTE DA FUNDAL '\”
' PADL ESTADLAL DO CFARA - VUNET
Senis & 1oy o vista ¢ o conwbe B pRecessa 1031 H3THD
HE-VIPRO de 185 d RESOLVE CESSAR OF BEFERTOS, o
aartiy de 09N 2114 das Portarias w1902 do TR 0L
pnibificadn e PRAG Officiat do Lo ooy 03 OW20L2, 4 decenie ALINE
SLUWE CAVALCANTE DE ALBLOUERQEY, mutrictia w0658 |-
Bocpmar eemiben dia Camizeao Bawccutng de Yestibulin e Fortaria

neTAR3T R de 70 0R AT pablcads o Ddrio CHiciud do Tada cm
TPORZ0ID 0 aenvidor GEAUCE MARIA PIANCO SIEBRA.
matricnla w®BESR1-5) vome Sevrctoria da Comiesdo Evecntive do
pstifnglar destu Fondsgie, FUNPACAO UNIVERSINADE ESFADUAL
DO CEARA - FUNECE, 20 Fortalera, 16 102 maio de 2014

Jusl fackenn Coclhe Sammpiin
DRISIDENTE

sy o e sws

Rk kEE Gwk

-y PRESIDENTE DA FUNDACAG
UN‘I\’FR‘SIT)A.DL ESTADDAL DO CEARA  FUNECE. o uso <o stas
ahuigBes legaly ¢ oslmatdring ¢ Lot fandmvaimo Div an B2 acise By
dos Dreoyeke @905 066, de 24072000, DOE e 2670720000 ¢ tendo om
Lisia oogue ceasta i Peograse et MRITAL 20 VIPROC. de (49057
Zikd. RESOLYVE DESIGNAR 2 partis de 1240520)4 ox SERVIBORES
alarine refacionados & Comissio Exeomtiva do Vostibular, nos losmes do
i 1 pardgrade fnice de Qececto pt2lR62, do 20 071993 pohkiicads
e POHE de 22707 1993

a iy Rlaeriguls
ni Fidip Trendi Masconealos ~ Presidents

n2 Aline Alice Cavabeanty Alkagiwergas - Membra

nl Fraficised Antbnio Figueiredo = Mékiben -

1+ Crermany Costa Paikio - Menthe

i T.uiz Bdvarde Farias Bagorra - Membro

ity 3R Maria Pianed Sigbra - Sveroideia R

FUADACAD UNIVERSIDADF ESTADUAL TO CEARA - FUNECE.
am Fortabera, beode maie de 2074
Josd Juchson Coeiko Sampaie
PRUSIDVNTE

EET LT 13

EXTRATO DE ADITIVO AQ CONTRATO NS00

b BRPECHES Formo Admve w08 ao Compdn NSO 200 gue autre 5
colcbram, de wm lado o FPUNDACAT URIVIRSIDADE TSTADLIAL
PO CEARA - FUNECE o amtre. w Lpross TECNOSET
INFORMATIC PRODUTGS £ SERVICOS LTDA. 1T -
CUOINTRATA! EUNBACAO VNIVERSIDADE BRTADUAL DD
CFARA - FUNECE: Y - CRDERECO: Av, I Rilas Mungiba, 117

Taporis 18 - CURTRATADA TECNOSET INFORMATIO A
PROBLUTOS ¥ SERVICOS LTDAL W - EXDEFRECG: Av. Munisin
Fost Amdeica Y2233 salas B2~ Cambeban WD -
FUNBAMENTACAD LEGAL: Fundamenti-se o presente Aditive oa
€CTAnsule fereari do Conteata o oo metse BLOARLST o Lo n®s 66603
¢ afs prosterions plieractes: Y- FURLE Formajers - CF: VEHT - OBITTO
O preenie rngstremealn o por objeis 4 proreagacio da execucin
dos serviges por mais 31 {dose) mesex: 1Y - VALOR GLHLOBAL:
REET RN Lo miib quinhentor ¢ pitenta o gualen resis ¢ o0
certaveit X - DA YIGENCIAT B de mwin de 2033 4 30 de absi) de
JHED KD - DA RATIFICAL Agk Purmanccem malleradas as demixs
clansirlas ¢ condipgiies do Contrte onginal o gua se refere @ preseals
Fermmo mblivos WAL BIALAC 20 de Abrnd oo 20040 KL - SIGRAT \lei‘s
Prol™ Ve Jas¢ facksen Coelhe Sampaio - Prosidentc da I 2 5t
SNetfton famos Vafenga - Beprosentanie Legal oo Frigeosa H-.{'.M)M T
INFORMATICA PRODUTDS F SERWVICON LTIA

Raobiria Nunes

PROCURADOREL JURIDICA

>

SRk BE RAE

EXTRATO DE CENTRATO
N DO DOCUNENTO J0:2083
CONTRATANTE: FUNDACAD UNIVERSIPADE ESTADIIAL DO
CEARA - FONECE CONTRATATLA MLEGNET COMERCHO E
REPRESENTACOES UTOA ORI Consitt whiets deste contrasu
a aquivighe de PROJETORES MULTIMIDIA, todos novos ¢ de
primcirn wso. incluinda a insialagio dos equigamentos, Je acordo
LA A5 CARECIAUERae S @ QuanLiarives provisis no Anexo T - oo &k
Hefesdnem dn sdital © na propesta da CONTRATADA {Qrdem de
EompraSerico A0 FUNDAMENTAL AD LFGAL: € grosemic

GESTA 0 f

\;;
”Jﬂ@we%“@



26/05,/2017 a
06451610541
CELSG619416

PRCHDIDO PLASTIFICAR
1488725756

coriifice que estd f9
apreseniade,

Eirialeiay o

3 o
Nn.o rﬁwvw-uuoa\
g m . o
g2 I
o
FLaS
25 o0 .
ﬂm o )

o <H 02002740331 24 /05,2020

= .



Governo do Estado do Ceard
Secretaria da Ciéneia, Tecnologia @ Educagac Superior
Fundagao Universidade Estadual do Ceara
Gabinete da Presidéncia

DECLARACAO

Declaro, para fins de prova, junto a Prefeitura Municipal de Sobral
(Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral ~ SAAE) que os Concursos e
Selecbes Pubiicas para 0s quais a Fundagao Universidade Estadual do Ceara
(FUNECE) é contratada para a realizagdo dos servicos técnicos especializados,
relacionados com os Certames, compete 4 Comissao Executiva do Vestibular da
Universidade Estadual do Ceard (CEV/UECE) o planejamento, coordenagao,
execugdo e organizagao de 1ais servigos, sendo o Presidente da CEV/UECE, Prof.
Dr. Fabio Perdigdc Vasconcelos, o responsavel técnico por todos os servigos
delegados para esta Comissao.

Fortaleza, 26 de margo de 2019




GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCACAD SUPERIOR
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
DEPARTAMENTO OF GESTAO DE PESSOAS
CNPJ: 07.885.809/0001-97

DECLARACAO

Declaramaos para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sobral e com base nos
assentamentos cadastrais sob responsabilidade deste Departamento, que FABIO
PERDIGAC VASCONCELQS, matricula n® 006332,1-6, ingressou no Quadro de Pessoal
desta Fundagdo Universidade Estadual do Ceara em 04/04/1995, apos aprovagao em
Concurso Pablico de Provas e Titulos. Atuaimente no cargo de Professor Associado,
referéncia N, Pés-Doutor, em regime de 40 horas semanais de atividades mais
gratificagdc de Dedicacdo Exclusiva, lotade no Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT,
vinculado a Coordenacao do Curso de Graduacdo em Geografia.

Declaramos ainda, que o docente preside a Comissdo Executiva do Vestibular - CEV
desta Fundagdo, conforme Portaria n® 968/2014 de 16/05/2014, publicada no Diario
Oficial do Estado ermn 02/06/2014. Também esteve como presidente da CEV nos anos
2004 a 2008 conforme Portaria n® 807/2004, publicada no Didrio Oficial do Estado em
26/07/2004.

Fortaleza-CE, 22 de margo de 2019,

Cleyson Souza Silva
Responsavel pela informacao

Rosangela Arggﬁfk% Silva
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas da FUNECE

Ay, Doutor Sias Munguba n? 3,700 Itaperi - CEP: 6D,714-903 Fones: (85) 31019734 e 3101.9733



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA CIENCIA TECNGLOGIA E EDUCAGCAQ SUPERIOR
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS
CNPJI: 07.885.809/0001-97

DECLARACAO

Declaramos para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sobral e com base nos
assentamentos cadastrais sob responsabilidade deste Departamento, que FRANCISCO
ANTONIO FIGUEIREDO, matricula n® 006129.1-X, ingressou no Quadro de Pessoal
desta Fundagdo em 18/08/1992, apés aprovagdo em Concurso Publico de Provas e
Tituios. Atualmente no cargo de Professor Adjunto, referéncia I, portador do titulo de
Mestre, em regime de 40 horas semanais de atividades, lotado no Centro de
Humanidades — CH, vinculado a Coordenagdo do Curse de Graduagao em Letras.

Declaramos ainda, que o docente desempenha atividades como membro da Comissao
Executiva do Vestibular - CEV desta Fundacdo, desde o dia 12/05/2014 conforme
Portaria n® 968/2014 de 16/05/2014, publicada no Diario Oficial do Estadoc em
02/06/2014.

Fortaleza-CE, 22 de marcge de 2019,
7 '

Z I&-{SM gau YL
Cleyson Souza Silva
Responsavel pela informacao

,\ A
Rosangela Ar: E% y{h Silva

Diretora do Departamento de Gestdo de Pesscas da FUNECE

Ay, Doutor Silas Munguba n® 1.700- ltaperi - CEP: 60.714-903 Fones: {85} 3101.9734 e 3101.9733



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
DEPARTAMENTO DF GESTAQ DE PESSOAS
CNPJ: 07.885.809/0001-97

DECLARACAO

Declaramos para fins de prova junto a Prefeitura Municipa! de Sobral e com base nos
assentamentos cadasirais sob respensabilidade deste Departamento, que GERMANA
COSTA PAIXAQ, matricula n9 006668.1-5, ingressou no Quadro de Pessoal desta
Fundagdo em 25/03/2003, apds aprovagao em Concurso Phblico de Provas e Titulos.
Atualmente no cargo de Professor Assistente, referéncia G, portadora do titulo de
Mestre, em regime de 40 horas semanais de atividades, lotada no Centro de Ciéncias
da Salde - CCS, vinculada & Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Ciéncias

Biolagicas.

Declaramos ainda, gue a docente desempenha atividades como membro da Comissdo
Executiva do Vestibular - CEV desta Fundacdo, desde o dia 12/05/2014 conforme
Portaria n® 968/2014 de 16/05/2014, publicada no Diario Oficial do Estado em
02/06/2014.

Fortaleza-CE, 22 de marco de 2019.

b .
Cleyson Souza Silva
Responsavel peta informacgio
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Rosangela Ar? 16 Silva
Diretora do Departamento de Gestac de Pessoas da FUNECE

Av. Doutor Silas Munguba n® 1.700- Itaperi - CEP: 60.714-903 Fones: (85) 3105.5734 2 3101.9733



GOVERNO DO £STADO DO CEARA
SECRETARIA DA CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCAGAC SUPERIOR
FUNDACAC UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS
CNP3: 07.885.809/0001-97

DECLARACAO

Declaramos para fins de prova junto & Prefeitura Municipal de Sobral e com base nos
assentamentos cadastrais sob responsabilidade deste Departamento, que ALINE ALICE
CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE, matricula n® 006638.1-6, ingressou no Quadro de
Pessoal desta Fundacgdo em 01/04/2003, apés aprovacdo em Concurso Publico de
Provas e Titulos. Atuaimente no cargo de Professor Adjunto, referéncia M, portadora
do titulo de Doutora, em regime de 40 horas semanais de atividades mais gratificagéo
de Dedicacdo Exclusiva, lotada no Centro de Ciéncias da Salde -~ CCS, vinculada &

Coordenacdo do Curso de Graduacio em Medicina.

Declaramos ainda, que a docente desempenha atividades como membro da Comissdo
Executiva do Vestibular - CEV desta Fundacgic, desde o dia 02/08/2012 conforme
Portaria n® 1519/2012 de 27/08/2012, publicada no Didrio Oficial do Estado em
03/09/2012.

Fortaleza-CE, 22 de marge de 2019,

Cleyson Souza Silva
Responsavel pela informagio

g0
Rosangeié@‘a*ﬂgﬁ‘da Silva

Diretora dio Departamento de Gestido de Pessoas da FUNECE

Av. Dautor Sitas Munguba nd 1.700- itaperi - CEP; 80.714-903 Fones: (B5) 31(11.9234 ¢ 3101.9733



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR
FUNDAGAC UNIERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS
CNPJ: 07.885.809/0001-97

DECLARACAO

Declaramos para fins de prova junto & Prefeitura Municipal de Sobral e com base nos
assentamentos cadastrais sob responsabilidade deste Departamento, que LUIZ
EDUARDO FARIAS BEZERRA, matricula n® 003387.1-0, ingressou no Quadro de
Pessoal desta Fundagdo em 02/01/1984, pelo regime da Consolida¢do das Leis do
Trabalho- CLT, sendo que em 25/07/1990, pela Lei n® 11.712 de 24/07/1990, passou
ac regime da Lei n® 9.826/74, Estatuto dos Funciondrios Plblicos Civis do Estado do
Ceara. Exerce atuaimente a funcio de Analista de Sistemas, referéncia 30, portador
do titulo de Especialista, em regime de 40 horas semanais de atividades, lotado na
Administragdo Superior, Comissdo Executiva do Vestibular — CEV.

Fortaleza-CE, 22 de mar¢o de 2019,

Cleyson Souza Sitva
Responsavel pela informagdo

Rosangela Ar gﬁb Silva

Diretora do Debartamento de Gestdo de Pessoas da FUNECE

Av. Doutor Sllas Munguba n® §,700- ftaper! - CEP; 50,714-303 Fones: (85) 3101.9734 e 3101.9733




Governo go Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacao Superior
Fundagéo Universidade Estadual do Ceard
Comissdo Executiva do Vestibular - CEV

DECLARACAO

Declaramos, para fins de provas, junto a Prefeitura Municipal de Sobral
(Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobrai — SAAE), que a Universidade
Estadual do Ceara dispde de 361 doutores e 151 pds-doutores em seu quadro de
professores, contando com mais de 10 doutores e pos-doutores em sua Comissao
de Eilaboracéo de Provas para Concursos.

informamos, ainda, que os nomes dos elaboradores das questdes devem
ser mantidos em sigilo por motivo de seguranga na reaiizacao do Certame.

A tituio de informacéo, anexamos um quadro demonstrativo de aigumas
coordenagdes, com o quantitativo por titulagao de servidores docentes lotados nos
Centros/Faculdades da UECE.

Fortaieza, 26 de margo de 2019

Prof. Dr. Fabio Perdigao Vasconcelgs
Presidente da CEV/UECE



Governo do Estado do Ceard
Secretaria da Ciéncia Tecnologia e Educacao Superior
Fundagdo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE
Departamento de Gestdo de Pessoas

QUANTITATIVO POR TITULAGAO DOS SERVIDORES DOCENTES EFETIVOS
LOTADOS NOS CENTROS/FACULDADES DA FUNECE
VINGULADOS NAS COORDENACOES ABAIXO RELACIONADAS

1 w
QUANTITATIVO POR TITULACAO
CENTRO/FACULDADE COORDENAQEO — TOTAL
MESTRE | DOUTOR | POS-DOUTOR
e
CENTRO DE HUMANIDADES — CH CIENCIAS SOCIAIS 01 10 10 21
FACULODADE DE VETERINARIA - FAVET MEDICINA VETERINARIA 05 23 14 42
- CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS — CESA CIENCIAS CONTABE!S 08 a1 - o7 j
CENTRO DE ESTUDQS SOCIAIS APLICADOS — CESA ADMINISTRACAO 04 14 06 i 23 1
4
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE ~ CCS NUTRICAD 04 13 05 ] 22
CENTRC DE CTENCIAS DA SAUDE — CCS CIENCIAS BIOLOGICAS 04 13 03 20
—1
CENTRO DE CIENCIAS £ TECNOLOGIA — CCT CIENCIAS DA COMPUTACAC 04 10 04 i8
e
| CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA ~ CCT GEQGRAFIA 0s 10 03 18
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA — CCT QuIMICA 02 00 06 17

Fonte: Sisterma de Pessoal ~ SisPessoal/FUNECE. Fortaleza, 22 de margo de 2019.

Assinam este documento:

L .
Clayson Souza Silva
Responsavel pela informagdo

’\\

wt
fi V)E
Rosangela Ar ilva

Diretora do Départamento de Gestdo de Pessoas da FUNECE

Av. Doutor Silas Munguba, 1700 - Ttaperi - CEP 60.714-903 Fones: (853 3101-9734 - 3101-9733



Governo do Estado do Ceara
Seceetaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior
Fundagio Universidade Estadual do Ceard
Comisséo Executiva do Vestibular ~ CEV

DECLARACAD

Declaramos, para fins de provas, junto a Prefeitura Municipal de Sobral (Servigo

Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE), que a Coordenadora de Polo durante a realizago do Concurso

PUblico para provimento de Cargos e Vagas do Concurso publico da Prefeitura de Sobral serd a Professora Dra.

Afine Alice Cavalcante Albuguergue, membro da CEV/UECE desde 27/08/2012.

Professora Dra. Aline Alice Cavaleante Albuquergue tem vasta experiéncia na organizacio

de Concursos e Vestibulares, tendo participado da coordenacio, dentre outros, dos seguintes certames:

RN N R WNRE
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o
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12.

13,
14,

Concurso Vestibular 2018.1

Concurso Vestibular 2018.2

Concurso Vestibular 2018.1

Concurso Vestibuiar 2017.2

Concurso Vestibular 2017.1

Concurso Vestibular 2016.2

Concurso Vestibular 2016.1

Concurse Vestibular 2015.2

Concurse Vestibular 2015.1

Concurso Piblico para Guarda Municipal, Agente de Defesa Civil e gente de Seguranga Institucional 3
Prefeitura Municipal de Fortaleza — 2013;

Concurso Publico de Provas e Titulos do Departamento Estadual de Rodovias do Estado do Ceard
(DER) - 2014;

Concurso Publico de Provas e Titules do Departamento de Arguitetura e Engenharia do Estado do
Ceard (DAE) —2014;

Selecdo Piblica Temporaria de Provas e Titulos do Quadro de Pessoal do METROFOR ~ 2016;
Selecdo da Superintandéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo [SEAS) - 2017.

Fortaleza, 26 de marco de 2015

prof. Dr. Fabio Perdigdo Vasconcelos |
Presidente da' CEV/UECE



Governo do Estado do Ceard
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia € Educacdo Superior
Universidade Estadual do Ceara

Comiss3o Eleitoral da Consuita Prévia para Reitor 2016
(Portaria N2 272/2016 - REITORIA, de 22 de fevereiro de 2016}

PORTARIA N213/2016, DE 14 DE ABRIL DE 2016

A Presidente da Comissdo Eleitoral,

(Reitor)

Dispbe sobre 0 Resultado Final Consulta Prévia
para escolha do Reitor da UECE, realizada no
dia 12 de abril de 2016, consistindo dos
percentuais globais de cada chapa apos 2
apuragdo total dos wvoltos e dad outras
providéncias.

designada pelo Reitor da

Universidade Estadual do Ceard por meio da Portaria N¢ 272/2016 - Reitoria, de 22 de
fevereiro de 2016, no uso de suas atribuictes estabelecidas no Art. 72 da Resolugdo N2

857/2012-CONSYU, de 29 de fevereir
Consulta Prévia para escolha do Reitor

o de 2012, torna piblico o Resuitado Final
da UECE, realizada no dia 12 de abril de 2016,

consistindo dos percentuais glabais de cada chapa apds a apuragac total dos votos:

1. As tabelas seguintes 580 partes integrantes desta Portaria:

Tabela I - Resultado final da apuragdo incluindo o$ votos em separado e impugnados

R
ey

As Atas de Apuragdo dos vatos das seqes eleitorais pstio disponibilizadas no endereco eletrdnico da Comissdo Eleitoral

Portaria MO 13/2016-CE, de 140472016 - Dispde sobre u Resultado Final Consuita Pr

abil de 2016, consistindo dos percentuais giobais de cada chapa apts 2 apuragdo total dos votes e d& qutras providéngias.
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Tabela II - Nimeros de eleitores aptos a votar

separado

Listas de Votagdo 1.074 312
Listas de Votacao em Separado 01 00 53
Total 1.075 312 21.920

Tabela IIXI - Percentuais globais na Consuita Prévia (Validos para cada Chapa,
brances, nulos & abstencdes)

Tabela III-A - Percentuais Globais referentes a cada Chapa

Chapa 1 - lodo Batista 12,89302 0,623403] 4,807692 18,32412
R i
Chapa 2 - José Jackson 31,06047 1,0901 | 7,355769 39,50633

Tabela III-B - Percentuais de Votos Brancos, Nulos e Abstencgdes

Branco 0,52093 0,016423 0,144231 0,6815841
Nulo 1,888372 0,015739 0,336538 2,24065
| Abstengiio 23,63721 13,25433 2,355769 | 30,24731 |

Tabela III-C - Totais Gerais (soma dos percentuais das tabelas anteriores)

Chapas/Validos 43,9535 1,713504 12,16346 57,83045

Brancos/Nulos 2,4093 0,032162 0,480769 2,922234

Abstengées 23,63721 | 13,25433 2,355769 39,24731

| Totais 70,00 [ 15,00 15,00 100,00
Estes percentuais foram calculades pela férmula matematica do Art. 42 da Resclucio Nt 857/2012-CONSU, de 29 de

fevereiro de 2012, utilizando os nimeros que canstam das tabelas 1 e {1 deste Comunicado,

Fortaleza, 14 de abril de 2016,

Profa. Germana Costa Paixdo
Presidente da Comissdo Eleitoral

Portaria N° 13/2016-CE, de 14/04/2016 - Dispde sobre o Resultado Final Copsulta Prévia para escotha oo Reitor da UECE, realizada no dia 12 ge
abeil de 2015, consistindo dos percentuals giobais de cada chapa apos a apuracho total dos votos e da outras providéndias.

Paqgina T de 2



I -§, f‘éE‘é:“f“ 2015173567 - 5 A Wi
= o P
FEd wome . .
Pl )0SE JACKSON COELHD SAMPAIO @& g & g
f_ f FilIAGAD _-;'§
g (4 JOSE JULT0 SAMPAID S 5.
o, . ) - [ Fls. Iy, ;
g % WARTA COELHO RAPOSO SANPAIO < Fls. -
2 R . |
- N LINADE . H o€ NAscH
g 4| "SoBRAL - cE 4 A
> : R EE
N OOG. SRIGEM

U8 CERT. CASMMENTO - CARTORIO:Z ZONA TERMO:32326 FOLWA:591

E] K U1veo:s2 FORIALEZR - L
ig? Yy e 042.732.903-59 iz ANT: 337261 K
R AN N B jrgh. o & P 1

1 VIA ASSINATURA GO DIRETOR

SR LE) 0 7,116 DE 200883 Ll Ak e oy 3

R AT ARG ARA, CARTEIFA DE IDENTIDADE

EET

) Lertitice que esta fotocdpia & repraducio fiel 4o original qee s dsi .

TE apreseniide, . . o
. rertaleza, 10 8¢ jaseirs de 2008, 09:4%:28. Ysudrig.: sarcio
L BT SRIT vees Tnte (Ce e -
= Feol.: B 1,08 TAXAS: B3 LD7 TRhal: RS 2,3
TR Ydiida sonente con o sels de awtealitidide

010.128.025.23,



R A —

v

T

LEY N*13.044, dc 16 de julho de ?.000
DENOMINA GOVERNADOR CESAR

CALS DE OLIVEIRA FILHO A ES-
TACAD DO METROFOR QUE
SERA INSTALABA NA PRACA DA
LAGOINHA.
€ GOVERNATDOR DO ESTADD DU CEARA. Fago saber aque a Assem-
bléjs Legislativa decreton & eu sanciono a saguiate Lej:
Arl1* - Fica denominada Governador César Cals de Oliveira
Filho a Eslagin, do Metrofor gue seré instalads o8 Peage da Lagoinha.
Art2" - Bsta Lol 2ntrard em vigor pa data de sun publicagao,
sendo revogadas as disposigdes cm conirdrio,
PALACIO DO GOVERND DO ESTADO DO CEARA. eny Forlalcza,
aos 10 de julho de 200,
Tasso Ribeiro Jereissati
GOVERNADOR D0 ESTADO 00 CEARA

KAk hEk Mgk

LEI N*13.848, de 17 de jutho de 2000,
DISPOE SOBRE A
OBRIGATORIEDADE DAS FAR-
MACIAS E DROGARFIAS FIXA-
KEM PLACAS EM LOCAL VISI-
VEL, CONTENDO & NOME E O
NUMER( DE INSCRIGAO, NO
CRF, DO FARMACEUTICO RES-
PONSAVEL.

O GOVERNADOR DO ESTADD DO CEARA. Fago saber que a Assent-

Méia Legislativa decreiou & 2o sancieno a sepuinte Lei:

Art1* « As furmdcing e drogarias estabelecidas no Bstado do

Ceard ficam obrigadss a titarem placas em locad visivel, mfarmando an

usuirke pome 2 Mdmero de ingeriglo. no Conseliio Regionat de Farmicia

{CRF), do Farmacéwlice Respansavel pelo funcionamenta do crabele-

cimento.

Art 2" - fsfa Lai enirara o vigor na data do sue publicagda.
. ASL3" - Revogam-se as disposicbes em contrério,
PALACIY DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaicza,
a0y 17 de juthe de 2000,
Tasgso Kibeiro Jercissali
GOVERNADOR DO ESTADD 30 CEARA

Mok el dedkok

DECRETO NZE965, da 24 de juiba de 2000
DISPOE SOBRE A REMOCAO DE
SERVIBOR DO DEPARTAMENTG
DE EDIFICACOES, RODDVIAS E
TFTRANSPORTES - DERYT, FARA A
PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO - PGE, ¥ DA OUTRAS
PROVIDENCLAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO TIO CEARA, no use das atribuicles que
lie confere o art.A8. locisos IV & V1, da Constituicie Extadual: CONSL-
DERANDD o ar1.37 da Lei n®0.825, de 14 8¢ maic da 1974, detereningr
o desiocamenio do servidor de uma para outra unjdade ou entidade do
Sisterna Administralivo, atendidns o interesse piblica ¢ a coavenifneia
administrative: CONSIDERANDO o novo modela orpanizacianal de
Departamento de Edificaces, Rodovias ¢ Transportes - DERT: CONSI-
DERANDO & secessidade de supric carducia de servidor para it Procurs-
dorin Geral do Bstade - PGE; CONSIDER ANDD, ainds, o que detenming
o arf {® do Decreto n"25.856, de 18 de abnl de 2000. DECRETA:
AFLY" - Fica removida, 2 pedido, 1 servidora MARIA GLIANE
GURGEL MAMEDE, que ¢xetee a fingfe de Advogado, classe JiL. cofe-
rfocia )7 matricula a*3316-)-3, folha n°6222, do Deparlamento de
Edificactes, [lodovias ¢ Transpores - DERT, parg a Procuradoria Geral
do Estade - PGE. nas kermos do ar1.37 da Lei 0°9.526, de 14 de maio de

1974, ast.1* ¢ Patagrafa Uaico. da boi n°10.276. de 3 jutho de 1979,
combinados com o an. 1® du Decreto 025856, de 18 de abril de 2000
paciurafo Unica - A servidora, oca removida, passa o integrar
o Quadro de Pessonl da PGE, no aesmo nivel vencimental ¢ Grupo
Ocupacional ds Cntidade de origeny.

Art.2" - Eute Decreto omrard em vigar a pasor do dia primcwe
do més subsequenic 4 sun publicacia. revoyadas us dispasicbes cm con-
triria.

PALACIO DO GOVERNG DO ESTADG ¢ CRARA, em Forialezs,
zos 24 de juiho de 2000,
Tasso Ribeiro Joreissati .
GOVERNADOR DO ESTADCQ DO CEARA
Frongisea de Quciraz Masa Jhnior
SECRETARIO DA INFRA-ESTRUTURA
Soraia Thomaz Dias Victor
SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ

Wkdk kskdk Kk

_ . APROYA.
¢ : FTO DA FUNDA-
CAO UNIVERSIDADE ESTADU-
AL DO CEARA - FUNECE E DA
UNIVBRBIDA.DF ESTADUAL DO
CEARA - GECE,
O GOVERNADOR DO ESTADO DO EEARA. no use das atribuighes
gue lhe confers o an. bR, incisos 1V e V), da Constiluigio Estadun, o
CONSIDERANDO o disposto wos ars.43 o 57 da Lei Pederal 09,394,
de 20 de dezembro de 1996, e 2 necessidade de adeguar 0 awst astanun
a regras estabeleciday na legislagdo que determing as divetrizes pars o
ensing superior, DECRETA:

Agt | - Tica aprovads o Estamin da Fundacao Universidade
Estactual do Ceard - FUNECE e da Universidade Esiadual do Crara -
VECE ne foyma do ANEXO UNICQ a este Deereta.

Art2° - Esre Decreto entrard em wigor na data de sua publica-
¢do, revegados o Deeretn n*18.9% de |1 de dezembro de 1987, ¢
demnis disposicies em conudrio,

PALACIO DO GOVERND DO ESTADO DO CEARA, e Fortaleza,
aas 24 de julho de 2004,
Tasso Ribeiro Jercissan
GOVERNADOR DO ESTAGG DO CEARA
Franciseo Ariosto Holanda
SECRETARIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

ESTATUTO
PARTY: |
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA -
FUNECE
TITULO |
DA FUNDAGAO E SEUS FINS
CAPITULO

DA DENOMMNACAO, SEDE. FORD E DURAGAO

ATt 1" A FUNDACAD UNIVERSIDADE ESTARUAL 2O
CEARA- FUNECE & b cotidade di adminisiragso descentralizada do
- Aucratives, com personalidade juridica de
divéito pibtico, dmcia par tempa indelerminado, sede € foro na cida-
de de Fortaloza, Capitni do Estade do Ceard, e reger-se-d pefa logislaedo
pertinente ¢ por esie Estaluio,

Art2 - A FUNECE vineular-se-a & Secretaria da Cidncia
Teenologia do Estade do Ceacd.

A% A FUNECE tom por objetive assepurar infra-esiwuiura,
mamitenciio & condicles para o plenn fancionumento dy UNIVERSH
DADE ESTARUAL DO CEATA-UECE = do suas unidades de Basino,
Pesquisa & Extensfio, nos lermos do dispesto reste Estatuio, ne Regi-
meato Gered e noy Regimentos especificos, em tuda shservada & que
dispie o ot 219 d2 Constitngio do Estado do Ceurd, de 85 de oulubto

de 1940, R
- 152
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Governador
TASSO RIBRIRO JEREISSATT

Viee - Governadar .
BENEDITO CLAYTON VERAS ALCANTARA

Chefe do Gabinete do Governador fem exercicio)
JOSE FERNANDES DE OLIVEIRA

Chefe da Casa Militar

CEL. QOPM LUIZ EVANILDO LOTES GOMES
Procurndor Gera! do Estado (em exercicia)

RAUL ARAUIO FILHO

Procurador Geral da Justica

NICEFORO FERNANDES DE OLIVEIRA
Onvidora Geraf {em exerciciol

VANJA FONTENELE PONTES

Scerctirio da Sequranga Pablica ¢ Dofesa da Cidadanis
CANDIDO VARGAS DE FREIRE

Defensosa Piblica-Gernl

NIVEA DE MAT(OS NUNES ROLIM

Secretéria da Adminsbagio

SORAIA THOMAZ BIASVICTOR

Seceatavio da Agriculturs lrrigadn

CARLOS MATOS LIMA

Secretario da Ciéncia ¢ Teenalogia

FRANCISCO ARTOSTO HOLANDA

RAIMUNDO JOSE MARQUES VIANA
Secretdno de Desenvolvimento Rural
PEDRO SISNANDD LETTE

Secretario da Educaciio Bisica

ANTENOR MANOEL NASPOLINI
Secretdrio da Fazenda )

EDNILTON GOMES DE SOAREZ
Secretinio do Governn

FRANCISCO ASSIS MACHAD(O NETO
Secretana de Infra-Estristura

FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JONIOR
Secrerdria da Justica

SANDRA DOND FERREIRA

Sepretaria do Plangjamenta e Coordenacio
MONICA CLARK NUNES CAVALCANTE
Secremrin dos Recuarsos Hidricos
HYPERIDES PERETRA DEMACEDO
Secrerisio da Satde

ANASTACIO BE QUEIROZ SQUSA
Secretario do Trabatho ¢ Aglio Social
EDILSON AZIM SARRIUNE

Sceratirio do Turdsmo (em exercicio)
RAIMUNDO JOSE MARQUES VIANA

CAaplTULO 1T

DOS ORGADS DE ADMINISTRACAO DA FUNECE
Arl.4" - §3a orgdos de adminisieagho da FUNECE:

1 « » Consselho Dirclor;

il - p Consetho Curador; &

i1 - a Presidéucia,

SECAC |
OO CONSELRO DIRETOR

Art.5 - O Consetho Diretor & o drglo maior de administragap
da FUNECE ¢ serd composto:

1 ~ do Reitor da UECK, como seu Presidente nago;

11 - do Viee-Reitor da UECE, como seut Vice-Presidente nato:

11 - de um (1) represemtante de cade uma das diferentes caneyo-
iy Funcionais de docéncia © Ot pesquisa existentes ny UBCE;

IV ~ de um (1) repeesentaate do corpo discente;

V - de un (1) representante do corpo téenico-adaministrative;

V1 - de wrés {3) representnptes dos Direlpres de Centros, Facul-
dades ¢ Mstituios Superiorss;

VH - de trég (3) membros. de lvre nomencoo do Governadur do
Estadn, cscothidos deatre cidaddos de ilibads repoiagio ¢ nororin com-
peidneia ndministrativa,

§1* - Os representantes das calegovias Mncionais de docéneia ¢
de pesquisa, dos carpos discente ¢ téenico-ndminisirative & dos Tireto-
res de Ceatros. Faculdades e institulos Superiores, seedo cscothidos ny
formaz do gue dispusger 0 Regimento Geral,

§2° - O mandato dos membros referidos no fem Vi deste
artigo serd de quatre (4) anos, permitida uma recondugdo pars o periodo
imedistamente Rubseqiiente.

§3" - As detiberages do Consclhe Dirctor serdo toimadas por
maieria de vales, presenie 8 majors gbsohia de seps mambros.

§4° - O Conselhe Disetor reunir-ge-4, ordinariamente, wnd vez
por mes, ol extraordinarinments, quunde cenvotada pelo seu Presi-
dente ou por sulicitagin da puaioria absoluta de seus membeos,

Art6® - Compete ao Consclbo Direlor oslatclecer as poliicas
e dircirizes gerais da FUNECE, bem como promover 2 viabilizagio de
planos, pregramas ¢ prajetos que visem ao forlalecimenio instisucional
da UECE e snas vnidades operacionais ¢, de mado especificn:

1 - glaborar e uprovar n seu préprio Regimento;

1 - delibeear sobre a administracdo dos bons dg Fundagdo:

111 - bomologar os pianos. programas, projeios e resolugdes do
Consclho Usmiversitirio da UECE referenies » metérin ccondmico-fi-
uanceira, promovendn 3 compatibilizacio de objetivor, metas @ esira-
legias com as politicas e diretrizes gerais da UECE;

1¥ - aprovar a aplicagde de recursos © a rcalizaglio de operaghos
da crédita:

WV - aprovar a realizagdo de convénios, acordos, conlralos ¢
ajusies, com emidades piihlicas on privadas que importem COMPromisss
para a Fuwdagdo:

V1 « decidir sobre 8 aceitagan de dnogdes © subvengies de qual-
fquer gspéeie:

VT - examinar, spreciar ¢ decidir, ne primeiro frimeslre de

b —— e

zada ano, com o parecer previg do Conselho Curadoy, sobre a prestagio
do conlas de Reitoria da UECE referente ao excroicip anierior;

VI - examinar ¢ deliberar, no primeiro trimesire de cada ano,
sabre o Relatdrio Apual de Atividades da VECE,

§¥ - aprovay 2 proposts do OIGAMCAIQ AR O cXercicio SEpuin-
1¢, ptepdidas 88 noroas cmanadas do orgdo ceniral de plancjamente do
Estado do Ceard;

X - nutoriear tréditos complemantares. supiementarcs oir ox-
hraordindrios. a pedido do Presidente e por ele justificadaes:

X! .« definir ¢ velar pala exerugdo da polikica do pesseal da
FUNECE, inctusive aprovando o groposta do #lano de Cargos e Caerei-
ras € ak reéspectivas alleragbes, bom comn manudis B osormas
procedimentais pectingéntes:

X1 - resulver sobiee recursos contrs decizbes do Reitnr do UECE
¢ do Presidente da FUNECE ou contra sesnlugdes dos demuis drgSos e
deliberagio coleriva qua eavolvam matéria de natusezs 2conémico-
financeira e sdministrativa;

HI - apreciar o5 vetos do Presidente 38 suas préprias resphy-
¢hes, 50 podendo ser o mesman rejeitadn pelo voto de dois teras (273) de
seus membros;

XIV - resolver os casns amisses que digam raspeite & assuntas do
naturexa econdmico-finpoceisa ¢ administrativa pu a outros assuntos de
sua competéncia.

SECAQ i
DO CONSELHO CURADOR

A7 - O Conselho Curador é o drgho de fisealizagio da pesido
financeira, orgumentaria e palrvimonit! da FUNECE, sem prajuiey da
competéncia do Tribuna) de Comaz do Eshde do Cesra.

Arl.8° - O Consctho Curador compac-se de cince {5) membras,
cscolhidos dentre cidudios de natdrios conhccimentos was drens de and-

acdo, fnenens, ¢ bilidnde ou juridics & de ilibuds repelagio, de
fivre caeolhd do Governador dn Estado do Coara.

ALY - Ds membros do Conselhn Cwador serfio nopeados palo
Governador do Esisdo do Ceara ¢ cmpossados deatro dos sessenla {50)
dias gue s¢ sequirem 4 posse do Presidente da FUNECE o terdo mandato
de guasro (4) anos, wedada » reondugio pare o perioda imedintanente
subseqgfiente.

Art b0 - Compete a0 Conscihe Curador examinar ¢ pronunci-
ar-se sohre a legalidade dos atos de gestio financeira. orgamentsria ¢
patriinonial da FUNECE. opinende, pot escrita, sobre;

I - o3 balaneetzs mensais da FUNECE:

1l - o Dajange Anual de FUNECE e as respectivas demonsira-

ches;

Ul - a5 presingdes dé contue de cowtessiondrias de saprimenios
de fundos ¢ administradares de projotos cspeciais;

[V - o8 processos de jicitagio piibtica, quando questionada o
repularidade do procedimenta ou d iado o descumpri do con-
trato dele deeacreute.

§1" « Pare o porfeito desempentio de soas fuimedes, poderd 6
Conselho Curador, a gqualquer tempo. realizar auditagens, wmadas de

ST
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contos ¢ inspecdes, bem como poderd requisitar esclarecimentos ¢ in-
formacies » quaisquer drgdos ou servidores dy FUNECE © representar »
quern de dircito sabre eveniuais irsegularidedes constatadas.

£2% . O niio wtendimento dus requisicaes Tormutadas pele Con-
setho Curador, no pexzo por cle vstabetecido, impactard ere fallo disci-
plinar grave, a ser apurads € punida ne forme definida no Regimento
Geral,

§3° - Ao Conselbo Curador compete, ainda, 2laborar & sprovar
o sen Regimento especifics, onde se dispord sobre sva convocacio &
fanciouamento, observados ¢ quorii dd maiorid absoluwa ¢ 0 exercicio
de sus Presidéngia pefo membirs de maior idade.

SECAO 1
DA PRESIDENCIA

Ari)1 - A Presidéncis da FUNBCE € a fongio de muoior hietaes
quia na estrutnrs admimsitativa da Fundagdo, sendo exercida, cumalai-
ve ¢ privativamente, pelo Reitor da UECE ¢, ng sus auséneia ou impe-
disnenio, pelo Vice-Reitar da UBCE.

Arl.12 - Y30 atribuigies da Presidenie da FUNECE, indepen-
dentemente daquelas exercidas come Reitor da UECE,

1 - sepresentat & Fondaglo em juize ou fora defa & em syas
relaghes cam as Poaderss do Eslado ¢ com as demais orgdos, instilnighes
ou autoridades do Pais ou do Exigrior, em negdeios & assuntos de inke-~
tesze ds FUMECE:

1§ - convocar & presidir as reuniles do Conselho Diretor da
FUNECE nos termas deste Esratute e do respective Hegimento;

HI - administrar a FUNECE, propondo ap Conselho Diretor a5
paliticas & direirizes gerais, bem comn coordensr ¢ controlar sus evecis
cao poios drghos operacionais;

1V « adotar medidos visande o bom fuxo ¢ descmpenho dos

- trobalhos da FUMELE, pelos agenles ¢ servidores responsiveis, € velar

peia repulanidade na execucdio dos servigos;

¥ - firmar contratos. acordoy & CONVERIDS,

VI - coordenar @ execncie de planos, progiamas e projeias de
investimeuntos referentes a obras. servicos ¢ aquisicdes, na coaformida-
e deste Estatuto, do Regimento Geral ¢ da legislagdo pertinentce,

Vb - administrar a8 receitas ¢ delas dispor na forma prevists
noste Bstatuto ¢ na Jepislagho pertinente;

VI - administrar 0 Plano de Cargos ¢ Carreitas da FUNECE:

IX - nomear, promover, movimenias, cxonerar ¢ demitir ser-
vidores téenico-admimislialives ¢ inteprantes das categoras de docéneia,
pesguisa ¢ cexlensio. inclnsive provendo os cargos o fungbcs
comissionados, observades os requisilos legais exigidos ¢ o que determi-
na cste Fistanio;

X < pemerer o Consefho Cuwrador, parz apreciagho, 83 presta-
¢6es de contas dos atos de gestde;

X1 « remeter a0 Consellvo Oirctor. atd (3 de margo de cada ans,
com o parccer do Consathe Curador, ns relztdrios ¢ contas de gestio do
exercicio anierios;

Xl - cxevcer o dircite de veto & resoiugdes do Consclho Dire-
tor;

XHT - adenitislrar 03 regussos ¢ o palrimdnio do FUNBCE, com
observéncia do previsio nesic Estaluto e na fegislagio pertinenic,

§1° - Em caso do relevante interesse pibiico ¢ urpéncia manifes-
ta, o Presidente do FUNECE poderd adotar psovidéncias on execaiar
medides que dependom de aprovacio ou hemologagio do Conselhn
Dirctor, ad referendwn deste,

§2° - As providéncias adotadas ad referendun deverfio ser obri-
gatoriamente apreciadas nd primeima reuniic subsegiicnie dog Consclhos
carcespondentes. sob pena de perdercrn a eficdeia desde a adogdo, de-
vendos o Congetho Direlor disciplinar as relapdes juridices deies devor-
rehics.

§3" - Quaado se tratar de ivtegrantss day categorias de docéncia,
pesquisa ¢ exteasio, a promogio, 4 movimentagdo, a exoberagio ¢ a
demigslo de que trata o nciso IX desic artigo, dependerdo, cm Qualquer
caso, de parecer faveravel do Colegiado de Ceniro, Faguldade ou Insti-
luto Stiperior & que pertenga 0 servidor

CAPITULO 1
DO PATRIMONIO, DAS RENDAS E DO REGIME FINANCEIRG
SECAD)
' DO PATRIMONIO

Art. i3 btegram o patcimdnio da FUNECE:

- 05 bens movois, iméveis e semoventes, squipamentos e
wtensiios, oriundos da Fundacle Bducacional do Estado do Ceard -
FUNEDUCE, ra forma do art.14, dn Tei Estadnal N°10.682, de 18 de
maio de 1979, £ o bens desde antio sdguirides, « qualquer tituls;

11 - o acervo de todas as widades imegrantes da UECE e o5 beas
Gque & clas foram ou vierem a set incomorados;

1 - os atives finaaceiros dos quais dispuser. coma integrantes
de seut ativo dispanive! & realizivel, representados por valoras, tiulos €
outros eréditos:

IV - g8 bens de heranga jacente, dec) @s vaca
Comatcas do Estado do Ceard que fhe sejam obri &
das. T30 .20
Ari 14 - Os bens infogeantes do patrimonio ds FUNECE sio
insuseeliveis de penhorn, atreste, segiesten ou de gualguer outrs fosma
de constricEo judicisl ou eatrajudicial.

Al 13 - A aquisicio mediante compra, a alicregdo © a permuta
de bens integrantes do putrimanio du FUNECE dependerdo de autoriza-
¢hio legal, guando se 1ranar de bens imoveis, ¢ do necessirio procedimen-
10 Jigitatorio, quando for o cuto, sempre mediante autorizagdo do Con-

satho Diretor.

SECAD I
DAS RECEITAS

Ari. 16 - As receitag do FUNECE, destinadas axclusivamente &
sud manatencio e & da UECE, de modo o assepurar ¢ plenc e autdnomo
desenvolvimento dus dups institnictes, serdo constitul das:

1 - da parcela de que trata o art.224, da Constitniclo do Exado
do Ceard de 45 de putubes de 1989;

1§ - do predutn dos demais dotagdes que Whe sefam destinadas no
Omgaminty Anpal do Estado do Ceard:

N1 - das comrapartidas & cooperagBes fnanceirns orinndas de
convénios, acordos, djustes & contratos, inclusive de empréstimos e
fingncianentos, telebrados com owiras instinuighes on ontidodes pobli-
cug ou privadas; )

£V . das receitas préprins, dectrrenies de faxys. prestagdo de
seevigoy, atienaglio de bens ¢ vende du produtes comercializdveis:

WV - das ajudas. doagdes. legados e subvenghes financeiras de
qualaquer origem licits, que se¢jam sceitos por sie Administragiio Superi-
ar, na forms previsla neste Bsintaio;

VT - dus purceius provenientes do recebimente de royalties ¢ de
cesslin de maress ¢ pakcnles

§1° - Para o fim de assegurar a antonamia da gesibo financaira
e parrimoenial da UECE. a FUNECE poderd trznsforiv ¢ wiilizar, aa
madida des necessidades, 95 recurzos de que trata O Inciso 1. deste anigo.
para despesa com material de consump, servigos de tercoitos ¢ cncargos,
remuncraglio de serviges Pesnais, Outros Jervigos ¢ encprobs, despesas
diversas do custeio, despesas de exercicios aneriores ¢ vite-versa.

§2" + E vedada a cobrenga de mensalidade em curso regnlases de
Graduacdo ¢ da Pas-Gradanido stricto sensq acadbmica.

SECAD 11
DO REGIME FINANCEIRD

Art )7 - Os recursos finapcziros diw FUNECE serio ohrigalori-
ameme depositados em estabelecimentos de credig sficials,

At 18 - O regima financeiro dn FUNECE observara o3 seguin-
tes pringipios:

I - o exercicio financeiro coincidird com o anp eivil;

il - a contribuicfo da FUNECE pera o argamento anual do
Esiado do Ceard serd claborada ¢ entregue # Seoretasia do Plangjamento.
no prazo e segunde & mewdelogia por esta estabelecidos;

11 - a praposia de orgamento, coordenads pela Pregidents 2
elaborada pefas vnidades operacionois competentes, shservard of
pariamcieos cstabelotidos ne Lei de Dhretrizes Orgamentdring de Gstado
do Ceard ¢ terd por fundamento ¢ jnstifieative o plano de s¢do corres-
pondente, devends ser submetida a aprecia¢do do Conselho Universita-
tic da YJECE - CONBU ¢ homotogacio do Conselho Diretor dn FUNECE:

iV - o orcamento ds FUNECE serd editado por Decreto dn
Chefe do Poder Executivo. discriminando a receila por cateporia eco-
ndémica ¢ fontes. ¢ 2 despesa por fungiics, programas, subprogramas,
projetos € phividades, € por calegorias econdmicas e elementos de des-
pesa;

¥ - a orgamento analitico da FUNECE, aprovado por Hesalu-
g0 do Congelhe Diretor, dizeriminerd a despesa por subproicios o sub-
stividades, desdobrando-a. ainda, 50 longo do excreicio, por fomtes do
FECUISDS:

VI ~ as doacdes disariminadas no orgamensto analitico nda po-
deviio litapassac o5 limites fixados no orgamento da FUNECE:

VIE - o orgamento analitica gerd revists ao foago do exercicin,
SCMPIG que necessirio, dndo em vista a compatibitizago da despeso
com a3 pussibilidailes eferives de receitn, nos termos da provisio dos
Ruxos de caixa;:

VI - a previséo dos fluxos de eaixa, aprovada pele Fresidente.
com amplitude quadrimestral e desdobromentn mensal, conterd a asti-
mativa dn receita, por fones. com que, presumivelments, poderd con-
inr & FUNECE, e a programacfio da despesa, por espécie de destinagio.
compatihitizando-se as despesas com as recois.

An. 19 - A prestacdo de contes conlora, ablm do onbros, ps
seguintes elementos:

1 - Balanco Patrimonial;

If - Balango Financeirg:
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HT - Demonstrativo entre o roceita cstimada o 8 receita fealizada:

TV - Quadro comparalivo entre a despesa (ivada ¢ a despesa
renlizada;

V - Documentes eomprobalérios da despesa,

Paragrafo Unico - A prestagie de conlas da FUNECE serd
apreciada pelo Conselho Curador ¢ submetida 4 aprovagha do Conselho
Dirctor, sendo, a seguir, encaminkada 2o Tribonal de Contas do Esradn
do Ceard. .

A20- € vedads a distribuico de fucros, bonificagdcs, vania-
gens on gualquer outra forma de reruneragio zos membres do Conselhe
Dircior ¢ do Consctho Curador da FUNECE ¢ de Orplios Colegiadas da
UECE. )

Pardgrofo Unico - A protbigae prevists ao cagut nio sbrange 2
retribuigio solarinl ou per servigos preslados 3 Universidade no exgrei-
cio de outsos cargos ou funches

CAPITHHLO IV
DO PESSOAL

Art2| - O Quadre de Tessoal da FUNECE ¢ composio por
servidores de tacreita, ocupantes do carpos elctivas ¢ de fungdo, distri-
Buidas nas seguintes categorias:

! - Servidores inepeantes dag eategorias de docéneia, pesquise ©
ex1ensio, ccupanles dos carpos de Magisiéric Superior:

Il - Servidores 1écnico-adminisiraiivls, ocupantcs dos cargosd
funges de nivel superior e de nivel medio.

Arl22 - Os servidores da FUNECE integram, para todos os
sfeilos. o regime juridico estardrio da Lei Estaduai N"9.826, de 14 de
maio de |74, abscrvadas as disposiches da Lei Estadual N'HL7EZ, de
24 de jutho de 1990

Art23 - As funpdes extinias ao vagarem, 03 cergos cfetivos o
em comissio, bem tomo as fungles comissionadas ou graificadas da
FUNECE, sio aqucics conslantes do Plane de Cargos e Carroiras da
UECE. que assegrura ascemsio e promugde, articnlando eritérios asseci-
ados a tempo de servico, a MCTCCiMEnto © @ tirplagio acaddmica.

Parigrafo Unico - As fungdes comissionadas ou gratificadas.
excreidas exclusivamente por scrvidorcs ocupanies de carge cletivo, ©
05 £argds em Comissao, 3 serem preenchidos por servidorss de cameira,
nos cagos, tondigdes & percentuais minimos previstos no Regimento
Geral, destinam-se apenas s atribuigées de direcdo, chefia ¢
asgessoramenta,

Art.24 - Para atender & necessidade tempordria de interesse
phiblico e da UECE, s FUNECE podeca cfetuar a contratsgdo tempporg-
ria de professor substitule. prolessor visitante e prefessor pesquisador
visitante cstrangeiro, pelos prazos © nas condigbes cstabelccidas na
legisiaglin pertinente e conforme dispuser o Hegimentn Geral da UECE.

§1° - A contratagdo de professor substiiure a que so refere o
maput desle artigo far-se-3 exelusivamente para suprir o faltn de docenwe
dn cacreira, decortenie de sxgoeragfio oo demissdo, falecimento, apo-
sentadanis & afastamenios ou licencas de concessdo obrigatdna de que
trata a legisiagio pertinente.

§2° - O recnutamente do pessoal & ser conlratado nos termas do
capul deste artige sord mediante processe scletiva simpiificede, sujrilo
a amply divaigigio.

§3" « A coatvatagio de profesgor visitante ¢ de professoc pes-
quizados visitante estrengciro de que wata & caput deste artigo poderd
ser efetivads & vista de notdna capacidade wenica ou cientifica do
profissional, mediante anabse do currienlum vitac,

Arl.25 - Para stender ax necessidedes tempordrias de imeresse
publics ¢ da ULCE, 8 FUNECE poderd controtar scrvigos téchicns
especializados, respeitada 2 legislagio em vigor.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Art.26 - A eslenra organizacionad ¢ administrativa do EUNECE
e da TUECE. beor como a distribnigc dos cargos e flnciies necessérios so
seu funcionamente, serfio aprovados por Decreta da Chefe da Poder
Excrudive. mediane proposta que serd encaminbada pelo Presidente dn
FUNECE.

PARTE 1)
A UNIVERSIDADE ESTADUAL BO CEARA « UECE
TITULO I
DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS
CAPITULOF
DA CONSTITUNCAD, AUTONOMIA E FINS

Art27- A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA-UECE,
criada por forgs do art.2*, da Lei Bsadual N*9.753, de 18 de ouwtubro de
1973, & do art.3” do Decrets Estadual N10.841, de 23 de dezernbro de
1973, com suas alteracies posteriores, & wma instituicdo swadeal de
ensing, de peiquisa ¢ de extensdo, mantida pele FUNDACAQ UNIVER-
SIDADE ESTADRUAL DO CEARA-FUECE, de duragap jlimiteda ¢ re-
conhecida pelo Decrere Federal W*75.172, de 28 de janeirn de 1977,

slunos e nessoat técnico-sdministrativo, financindn pold
goza de aulonemia diddtico-cientifica, administraliva. de
tcim £ palrimonial, ¢ obedecerd a0 principio de indissociabili
ansing, pesquisa & cxtensdo, ma forma da logislacio em vigor ¢ de acorda
camy o previsio aest: Estamlo.

A 29- Sie fins da UECE:

1 - promaver 1 sistematizagio. 0 descavolvimeno ¢ a divulga-
cae das diferenics formas do saber hamano, volorizande os padreiies
culturais das comunidades Ioca), regional 2 nacional:

11 - ministrar o ensing paca a formagdo de profissionais ¢ cspe-
cialistas nos divorsas Arcas de conhecimentos ¢ pary & auoalificagdo aca-
démica, estimulonde o desenvolviments da espirito cientifico ¢ da pen-
samentn reflexive;

1] - promover 3 edueagio continuada de profigsionais babilita-
dos ¢ de cidedios vinculados & pratica sociab, possibiliandy o aperteigo-
amento téonico, cientifics ¢ cullurel:

1V - estimular & produghs cullursd, téenico c cientifien medianic
1 reafizacdo de trabalhos de pesguisa € investipagdo cientilica,
precipuamente nas dress de conheeiinenio de sen dmbito de agdio;

W . favorecer a socicdade com o5 resultadas do ensios ¢ da
pesquisa o da investigagio cicntifica nefn desenvelvidos. na Jormi do
curses & FeTvicos de exlensdo, nos canpos das Siéncias, da leenologin,
das leteas ¢ das srtes, mantendo permancnte felagio do reciprocidade.

Parigrefo Unico - A UECE atingira seus fing por interméddio de
Argfios ¢ sorvigos proprios ¢ mediame convénio com instluicdes pabli-
cas ob privadas, naciangis ou estrangeiras.

cariTuLo U
DA DRGANTZAGAO E DOS PRINCIPIOS

Ar30 - A vrganizacio ¢ o funcienamente da UBCE serdo
regidos pelas disposiches dos seguintes diplomas legais ¢ reginentais:

1~ o Estetito. gue cowdm as definighes e Tormulacdes hisicas:

Il - o Regimento Gerel, que repwia, o partic do Estatuo, o
funcionanwenio da Uriversidade como nm (odo ¢ o pspoctas comuns da
vida universiticio;

1 - og regimentos e regulamentos sspecifices, que
compiementam o Regimente Geral quanto ad funcionamento dos
coicpiades superiores, guanto § definico ¢ atribuicBes das drghos adma-
nistrativos que integram ow venham a integear a Reitoria, ¢ quanto s
caracteristicas prupr:as dos Cantros, Faceldades o Ingiitulos Superiores.

Pardgrafo Unico - Oy reginentos & reguiamentos pravistos nes-
te artipe poderdio desdobrar-se em parmas académicas e administrativas
2 gerem aprovadas pelos argaos colegiados deliberativos superieres,

Art. 31 - A UECE & organizade com obstrvipcia dos scpuinics
principios:

T . unidade patrimoninl ¢ adeministeativa;

It - cuiltivo das Areas fundamentais dos conhecimeantog huma-
nos, tstudadas cm & mesmas ou em razio de oiteriores aplicagdes, ¢ de
uma 6H mais dreas 1éenico-cienrificas:

111 - indissociabitidade calre cngino, pesquisa © sxtensdo;

iV - racionalidode organizacional, com plens wlitizacio de re-
cursas lumanos o maieriais, vodada a duplicagfo de meios para fing
idénfices ou equivalentes:

¥ - Rincionslidade de cstrutura osginica, configurada em unida-
des sdminisirativas de ensino, pesquisa ¢ extensio denominadas Cen-
tros, Faculdades ¢ [nstitutos Superiores,

VY1 - Rexibitidade de organizagio sdminisirative e didaice-pe-
dapdgica, desenvolvendo projetoy intecdisciplinures no ensing, on pey-
quisa & 3 extensiio. adequados as necessidades do socicdnde;

VIl - derocrstizagan de pesifo, asseguruda a existéncia de dr-
pios cobegindos deliberativos dos quais parlicipario segmentos das co-
munidades insriticional, local & reyional.

CariTULO N
DA ESTRUTURA ADMINISTRAYTIVA
SEGAO)
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAC

Ar,32 - A UBCE compreende em sou estratara:

1« Orgdog de Adminisiragiio Superior;

11 - Cirgiios da Administragho Intermedidcia

1t - Grglos da Adwinistragio Basica.

. SECAD 11
DOS ORGADS DA ADMINISTRACAD SUPERIOR

Ar1.33 - S50 drgios da Adminislragin Superior:

T - ¢ Conselho Usiversiticio-CONSU;

I - o Conseilic de Ensing, Pesquisa e Extensia-CEPE;

i1l - & Reiloria; e

[V - as Pro-Reitorias,

Arl.34 - O CONSLL drgia detiberativo e consultivo da UECE,
competenle pary estabelecer 3 politics universitiria e Mungionar comp

- U585




DIARIO OFICIAL BO ESTADO  SERIE2 ANO M N°142  FORTALEZA, 26 DE JULHO DE 2000

insténeia recursal nos casos definidos no Regimento Geral, & inicgrade

or:
P | - pslo Reifor, como scu Presidene, com vots de quaiidade,
além do voro comom;

I - pele Vice-Reitor, coms Vice-Presidenie,

Tt - pelo ditimo ex-Raitor;

1% - por guateo (43 Dirctores de Condro;

V - por trds (3) Diretores de Pacuidade;

Wi - por um (1) Diretor de Ingtituto Superéor;

WIT - por dezoita (18] sepresentantes do corpo de dovéncia e
|PERQUISA;
VIT! - pow seis (6) representaates do corpd discente;

1X - por s (3) representanics do corpo téenico-adminisirati-
Vol

X - por wrés (3) represeniantes da sociedade,

#1* - Os conselheiros de que tratam o5 incisos TV, V ¢ VI, deste
arigo, serao ¢scolhidos pelos pares, jlEntamenic oM scus respeckivos
suplentes vincnlados, na farma prevista no Regimento Geral;

&3° « Os consclheires, de qut tratam os melsos VI, VIR, X e X |

deste artigo, serdo eleitos pelos pares, juntamente com Yeus respeciives
suplentes vinculedos. na forma prevista ne Regimenta Geral;

#3° - O mandata dos conselheiros, mencionados nus incisos (W,
¥, Vi, VI, VINL TX ¢ N desie artige, serd de dois (2) anoa, parmitida uma
recondugio para o periodo imediatamente subseguunte:

#4° . D5 Pro-Reitoses integrario o Consellio cont dirctio 8 voz

A5 - O (EPE, érgho daliberativo ¢ consuiive da UECE em
matdria do cnsino, pusquisa ¢ owiensio, & integrado por:

- pelo Reitor. coma sex Pregidente, com volo de qualidade,
além do voto commnm,

11 - pelo Wica-Reohor, carma Viea-Fresidenee;

M -« por doze {12} Dirtores de Cenlros, Faculdades ¢ snstifutos

Superiores:
1V « por quatro (4) Coordenadores de Crrsos Regulases de Gra-

duagdo;

V - por dois (21 Coovdenadores de Programas de Pos-Graduaclo
Strichy sEnst,

V1 - por nove {9) reprogentanies do carpo de doeéneia © postgoi-
s

VI « por onze {J1) representantes da cospo discenic;

VI - pelo Diralor da Bildioteca Central,

§1" - D= consclheitos, de que katam as ingisos 1T, 1V ¢ V deste
arligo, setfio escolhidos pelos pares, funtaments com 2eus respectivos
suplenies vinenlados. na forma previsia no Regimento Geral;

82° - Oy vonsetheiros, de gue tradam o5 ineisos VT, VIT e VIH
deste prtige. sordo tlicitos pelus pares. juntamcente com seus respectivas
saplentes vinewlados. no forenu previsin no Regimento Geral;

§3 - D mandato dos conscilciros, mancionados nos jncises 11,
TV, ¥, VI VT ¢ VHT deste artigo, serd de dois (2) anos. permitida uma
recondugio pora o periodo imcdiatamente subseguente;

§4" - Os Pro-Reitores integrarde ¢ Consethe com direits s voz,

AtL.36 - A campeténeia, as atribuicdes ¢ o funcionaments do
CONBU ¢ do CEPE serfio estabeiecidos no Regimento Geral e nos Repi-
mentos cspecificos de cada Cologiado.

ArL37 - A Reiloria. 6rgiio superiar caecntive dp UECE, serd
cxorcide pelu Reitor ¢ nes faltas ¢ impedimentos, pelo Viee-Reitor.

ArL38. O Reitor & o Vice-Reilor da UECE serdo nomeados pelo
Governador do Hstado, pare mandaes de quatro (4) anes, escollides
enwe professoses cujos romes figuem em listas triplices elaboradas por
um Colégio Eloioral Especial constimido da reunide conjunta do CONSU
¢ gdo CEPE, sendo o votacio uninoninal.

§i7- A claboragio das listas pam escolfia do Reitor e do Vice-Reitar
sord precedida de consufta prévia & comunidade oniversitiria, nos {or-
mos exabelecidos pelo CONSLL prevalesendo 2 votaghio sminominal e o
peso de 70% (selenly por cenlo) parn a manilcstagio do pessonl de
doctncia o pesguise, de 15% (quinae por cente} para o pessosi écnico-
administrative ¢ 15% (quinze por cento) psra o corpo disconte, ¢ dar-
se~it dentro do praze maxima de 60 {sessenta) diag ¢ minimo de 30
(trimia} dins antes do térming dos mandatos dos tituleres em exereich,

§2" - O Colégio Eleitaral Bspeciat de gque trala o caput desic
artigo serf convocado e presidido pefo Reitor em excroicic ¢ somenie
delibeeacd com a presenga minima de 2/3 (dois lerpos) de seus membros.
medipnte volagdc scecreta.

§3" - Bomenie poderdo imegrar as listas de que 1wt este astigo
dfarcnms dnl UECE que eonern pale menps cinco {5} anos de cxperién-
€1 no magistécio superior,

§4Y -~ Ao Reitor ¢ Viee-Reitar da UECE ¢ permitida wng
reeonducdo, para o periodo imedistamente subsegiiente, observads o
meswma procediments deste artigo.

§5" - O Reitor e © Vica-Reitor em exercicio, gquande candidatos

a recondugio de que irata o pardgrsfo anterior, fieam i
fungdies indicadas pelp §2° desie artigo, devendo o Oy
Especial, nests caso, ser convocade ¢ presidido pele Di
Faculdade ou Instituto Supérior, integrante do CONSU, com

po de servico na UECE. L
§6" - As candidaluras #0s cargos de Teilor ¢ de Vice-Reitor s¢rio

apresentadas. no processa ¢ eseolhs, em chapa vinculada, imparlando
a eccolha do Reitor ma do Vice-Reitor com ele regisirado.

Art.39 - Ag atribuigbes do Reitor ¢ do Vicc-Reifor sorio
espucificadas no Regimento Geral,

Paréyrnfn Unico - Das decisdes do Reitae caberd rectusn, nos
belecidos no Regl 1o Geral,

Art40- Sem prejuize do disposte no caput do art.34, caberd ao

Reitor representar @ UECE, bem comp coordendr ¢ superistender odas

#s alividades universitrias, © ue Vico-Reitor, além de substituir o Reitor

nas spas falias & impedimentos, exercer oulras fungdes gue lhe forem

por tie delegadns.

Ast4t - No curse do mandato, o Reitor podera:

t - sor afastado de suas fungdcs. na hipdtese do susponsio ds
fupcionamenta ou da awonemia da Universidade pelo drgdo competen-
1 do sisterny de ensino;

T - ger destituide por ato do Governador do Estado do Ceurd,
mediante proposta aprovada, cm voragia scovela, por dais tergos (23)
do CONSU ¢ do CEPE, em reunifio conjunta, per pratica, devidamente
comprovada, de improhidade adminisrativa.

§1" - Ax disposigbes daste artigo aplicans-se ao Vice-Reitor ne
exoseicio da Reiloria ¢ fora delc.

§2" - Em gualgner dos casps, agsegurar-se-d a0 Reitor ¢ 20 Vice-
Reitar o contraditirio & 8 ampla defesa,

ArLd42 - O exercicio da Reiloriz ¢ da Vice-Reitorin subording-se
ainda 3s segnintes prescrigBes:

L - em case de impedinenta pe auséncia do Reitor ¢ do Vice-
Reitor. o exercitio da Reitorin caberd as Divctor de Centro, Faculdade
ou logtiwlo Superiosr com maior lempo de servigo na UECE:

N - vagando os cargas de Reilor ow de Vice-Reitor antes de
decorrida a metade do respective mandato, far-3e-3 cleiclo até trinfa
(38) dizs apés a vacéncia, prossepuindo-se na forma do art.38, deste
Estalito, e seus pardprafos:

111 - eearendo 5 vacancie no curso da segunda metade do man-
daro, # escoihy sera [eila no prazo de leinta (30) dins depois de aberts o
nitima vags, pele Governpdor dp Estade do Ceard;

B - em qualqiec das casos, of escothidos deverdo completar o
periodo de seus antesessores.

Art43 - As Prd-Reftorias, drglos da Adminisiragio Superiny da
UBCE, sho assim denominadas:

I - de Adminisiraghio:

i1 - de Bxrenszio;

I} - de Graduagha:

IV - de Planejsinenio;

V - de Politicas Eswdantis.

W{ - de Pos-Gerduagio ¢ Prsquisa.

§1° - Os Prd-Reitores exercerfio cargos de proviments sa co-
miskBo ¢ serdn escolhidos pelo Reitor, denire professores do UECE,
damissiveis agd aunan.

§2° - Poderfio ser nomeados pava o3 cargos de Prd-Reitor de
Adminisiragio ¢ de Flancjamento, servidores éepico-administrativos
dn UECE. com formagdio superior & reconhecida tapreidade ¢ experidn-
cis nas respeciivas freas de compeldneia;

§3° - A3 alribnicBes, nas draas das Pro-Reivorias. seio definidas
peip Regimento Geral & pelos regimentos especifiens,

SEGCAC N
003 QRGAOS DE ADMINISTRACAG INTERMEDIARIA

Artdd - SEo drgldos da Administracio Intermediaria do UECE
os Ceniros, as Faculdades ¢ os tnstiaulos Saperiores.

§1° - Os drgaos de que trata o coput deste artigo #m par incum-
béncia supervisionar, medier, integrar ¢ assessorac as atividedes de ensi-
W, pesquisa £ extensdo, em campos de conhecimentds ospecificos,
delmitados administrativaments;

§3° - Por decisin conjunta do CONSU ¢ do CEPE, puderdo ser
criados, modificadns ou extintes, Centros, Faculdades nu lnstitates Su-
pevigees, resulianies, inclusive, de instituicdes atuatmente existentes,
observods = lepislagio em vigar

Ast45 - Os Diretores & Vice-Diretores dos Ceatros & Faruidades
serfie nomeados pelo Reitor. dontre ox integrantes de listas triplices de
professores esenlhidos diretamente em chapas vinenladas, em que a
escelba do Diretor implicard & do Vice-Diretor com els repistrade.

§1° - As eleigBes pura o5 camgos de Diretor £ Vice-Diretor dos
Centros ¢ Faculdades serdo reabizades o praze maximo de sossenta {604
dias ¢ minimo de trinta (30 dias cerridos antes do Wrmina da mandata
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dos respectivos Hiulares em cxercicin, ¢ dela participariio, como votan-
tes. pralessores. servidores lécnico-adminisieativos ¢ ealudantes de cada
unidade acedémics, prevaleeende o peso de 70% (sticnia pot cendo)
parn a manifestagio do pessoz! docente. de 139 {quinee por canlo} pars
o pessual téenico-adminisirative ¢ de 153% (quinze por contu} para o
cotpo discame, observado o disposto no Regimento Geral,

§2° « Os mandatos de Dircier ¢ de Vice-Diretor serip de guaro
{4) anos. permitida uma recondugie para o perivde imcdiatamanl-c
subscqiicnte, ohservade 0 MESMO procassa dascrto N capul & No para-

grafe nnteriof. )
53 - As niribuigies do Dircior e do Vice-Diretoe serdo definidas

no Regimenio Geral,

§4¢ - Substities o Dirctor, 1o taso de mpediments, ¢ shceder-fhg-d,
o de vacdneia, o Viee-Diretor,

§3* - BEm caso do impedimento simallinco ou vacincia do am-
bos os cargas, serd chamade, 20 exercicio de Diiretaria. o Coordenador
de Carso regalar de Gradwagdo ou de Pés-rvaduacio stricto scnse acadé-
mica, do respectivo drgfio, cons mais tempa de servigo no UECE.

§6° ~ Durante 0 oxcrcicio do mabdato, poderd o Dirctor ou o
Vice-Diretor, quando no exercicio da Diccloria, ser afaslade das fungbes
o consegiiénein do intervencio no drgdo, ou destituide do carge por
vomprovada pritica de improbidade adminisirativa, por ato do Reiter,
aphs aprovagio do COMNSU, om votacaa sececta, modiante proc2sso
adminisleativo em que he seja assepurado o confreditério ¢ & ampia
defcss.

Act.dd - O Dirotonts ¢ Vice-Diretores doy Insiituios Superiases
{evdn saus procedimentos de escolha, estabefecidos no Regimento Gerad
& poF respeciivas regimentos especificas.

Arl 47 - Daverd, cm cada Centra ou Foculdade, um Conselho de
Centro ou de Faeculdade, drgio colegiada consuitive, deliberative em
malérias do pattreza admiaistranva, diditica ¢ disciplinar, con & so-
guinte composica: :

T - o Dirctor de Cenlro oo Facutdade, como Presidente, com
voio de gualidade. aldm do woto comum!

fl - o Viee-Divelor do Centro ou Facuidade, como Vice-Presiden-
e

11} ~ o Coordenadores dos respectives Cursos de Graduaglio o de
Pis-Oradvagido, stricta senst e representanie dos Coordenadores de cur-
gos de Pos-Giraduagio fato stosu;

'V ~ a5 Chefes de Departamento, quando cabivel;

YV « seis {6} represontantes do corpo doceante da UBCE, com
lntaglo ¢ exeraicio no Cenire ou Faculdade, cieites dinetamente por
sCUS parcs, pata wn mandaio de dois., (2} anog, observado o disposio no
Regimento Geral ¢ nos regimentos aspecificos:

VI - representagio dos corpos discente ¢ téemico-adminisicati-
vn, tleitos respectivamenie pelos pares, pars um mandate da doig (2)
anos, na proporgdo ylobsl de trinta [30) por cenlo 4o Consclho, disiri-
buidos entre si conforme disposio no Regimento Geral e nos regrimentos
especificos,

41" - A eleigho dos representantes de que tralam os mcisns V
e Vi deste artigo, far-se-a no prazo maximo de rinta (301 diss e no
minima de guinze (15) dias corridos antes do lérminn dos mandates
dos respeclivos tlulares em exercicio;

§2¥ - Os Conscthas de Centre ¢ de Faculdade funcionacio om
nivel de Administvacio Inlermedidris ¢ terdo suas competéndias e
atribuicbes definidas no Regimento Greral,

43" - Nos cosos onde o incise V., deste artige, ndo possi sar
apticado, valerd 0 que for esiabelecide no regimento gspecifico.

Arl.df ~ Haverd em cade Instituio Superior, um Conseibo de
Institwes Superior, drgfo colegiado. cua composicdio serd cstabelecids
no Regimento Geral & nos regimentos especificos.

. SECAOQ IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAC BASICA

Art49 - 530 Orgios da Administracdo Rdsica as waidades aca-
démicas responsaveis peln gestdo o ensino. pesquise ¢ extensds, quc
campdiem a cstrutarn arganizacional des Centros, Faculdedes ¢ Insti-
titos Superivees, definidos no Regimento Geral ¢ nos regimentos espe-
cificos,

Art.50 - A eoordenagio de cada Curso de Gradusgiio & de Pos-
Graduwacao striclo sensu da UECE serd cxercida por um Coordensador o
um Vice-Coosrdenador, cleios em pileito direto pelos corpos docente e
disconie do Curso, na forive regimental, ¢ nomendos por alo do Roitor.

Art 5t -~ As Coordenacies dos Curses de Craduacdo = Pos-
Gradungio stricts sensw constitnem orgios cxecntivos de nivel
decisdrio, fundamentais aos Contros o Faculdades, dos quais Fazem
parte os professores, reenidos om Colcgiados de Cursos, pare a8 Roali-
dades de ensine, pesquisa o exeansiio.

Pamagrafe Unica - A composigio ¢ as stribuicBos dos Colegindos
de Cursos serfio defividas no Regimento Gera),

GESTAQ o
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SECAOC 1 NG 036 - ﬁcﬁ .

DA ORGANIZAGAC SR

Art,52 - A organizagio dos trabalhos universitarios dar-se-d n
sentido de crescente integragio de suas fungdes precipuas, de modo o que
© chsine & A PCsUIsE MuREMEnIE enrigucgam €, prajetando-se ng suci-
edade, alravés ds exiensio, idenlifiguem probiemas de intercsse cicnti-
fica & social ¢ qae proporcionom selugdes.

SECAO I
QO ENSING

Art83 - A UBCE minisirard as seppinies modalidades de Cur-
sps, além do outras que so fizarem necessirias:

I - Seglieacial:

1 - Griduagio,

N1 - Péa-Graduacio;

TV - Bxtensdo;

Art.34 « Os Cursos Seqiepeiais possibititany o atendimento 3
novos objetivos de ensino © sfo organizades por campo de sabir, aber
tos o candidatos que slendam aas requishos bdsicos estabelecidos em
rosmas especificas.

Art.5§ - Os Cursos d¢ Graduagdo terfio por finalidade habititar
os respectives ostudantes & obtenclio de grans académicns ou profissio-
nais ¢ cstarfie abertos a candidalns que hajam concluitls o ensinge médio
ou cauivalonic ¢ ienhnm sido cingsificades em processa scletive estabe-
lecido pelo CEPE, especificamenie para matricola no periedo leiive 2
que sc referis € no tinrite de vagas prefivado parn cads Cursa, no respee-
tivn Edital.

Pardgrafo Unico - O processo selctive de que trata o capwt
deste sriigo serd de execucdo ceniralizada. sbrangerd o5 conhetimenos
comuns 4 diversas farmas de cducagdo de ensino médio, sent wdlvapassar
esle nivel de complexidade, e terd por fim avaliar & influenciac na
oriemagic do cnsing médio & medir a aptidho infefectust dos candidatos
para o3 estudas superiores.

An 56 « O3 Cursos de Pas-Graduagio erfio por fim desenvol-
ver ¢ aprofundac o8 estudos [zitos na graduagdn, compreendendo pro-
gramas qué conduzirdo § qualificaglio de Espeeinlista. Mastre on Doutor.

§1° - A Especializacio destinar-ge-d a graduades e sen objetive
serd o de preparar especialisias emy setores cspecificos de tsindos ¢
praticas prafissionais.

§2¢ + O Mesirado objctivard cnrigueter a conspetEncia ciemifi-
ca ¢ prolissional dos graduades, deserrvolvendo 8 tapacidade de ensing ¢
o descmpenho téenice nos difercnics campos do saher

§3* « O Doutorado proporcionard formaglo cientifica ¢ eultural
anpla ¢ aprofundada, desenvolvende o eapacidade de pesquisa ¢ o poder
criador nos diferentes campos do saber,

ArL37 - Os Cursos de Extenssio Universitdnia objelivardo ditundir
¢ atualizar conhecimentos e Iéenicas de trabatho para melhosar 2 eficiencia
dos setores produtives e clevar o5 padriies culturais da sociedade.

Art 58 - Quando dn ocorréneia de vagas, poderd 2 ECE permi-
tir matricuta nas disciphings ds sens cursos 2 alunos nde regwlarss que
demonstrarem capacidade de cursd-fas com proveito, mediadte proces-
59 sciclive prévio ¢ obhscrvade o disposo om resolughio especifica sobre
& asstiolo.

Ar(.39 - Os critdeios e as nomnas para a sclecio o a admissio de
atunos 205 Cnryos, o sisems de malriewda, 3 duracBo ¢ o conieddo da
integralizagde curricular de cadz Curso, besm como 85 notmas para veri-
ficagho do rendimento escolar, apraveitaments de astndos, expedicdc «
sevalidagio de diplomas, trensferéncias, mudanga de corso © admissio de
Eraduades serdo disciplinados peio CEPE. observado o dispesio na legis-
lagio o ensing superior, nas decisiics do Conseiho Nacional de Educa-
¢80 e no presentz Bstatuto.

SECA0 1
Da PESQUISA

Artéd ~ A pesquiss, em suas diversas {ormas. serd considernda
come fungde especifica voltada para 2 produchio de neves conbocimun-
Ios ¢ teenices, obiclivanda alevar a capacidede inleleciual ¢ cientifica da
soviedads,

Art.ol - A UECE poderd desenvalver, nas diversos campos do
conbigeimento, oz seguintes nivers de pesquisa, além de onlros que se
fizerers neeessirios:

1 - iniciagan cicntifics;

i - posquisa bdsica;

11} « pesquisa aplicadn,

1V - desenvalvimenio tecinoldgico.

Art.f2 - Os projotos de posquisa adotariio, corno ponte de
narlida, o5 dadoy da realidade foeal. regional & necional, sem perder de
witla a8 generalizagGes, &m contexto mais amplo, dos fatos deseobertos
¢ de yuns interprefages.
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SEGAG IV Dacente;

DA EXTENSAC

ArLGY - A cxiensdo universitdna, perpassande Sursos & gropos
de pesquiss. & em arficalsglio COM S¢us respeMivos programas, projelos
¢ eventos, doverd aloangar a coletividade ¢ poderd envolver mstituicdes
phablicas ou privadas. no cumprimento de planos especificos.

capiTULO V )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
SECAO
DA COMPOSICAD

Art.64 - A comunidade universitaria da UECE ¢ compasts pe-
los topos docente, discente ¢ téenico-administrativo, cnja organizacio
pheervard o disposto neste Gstatuto, no Regimento Geral &, no gue
couber. nas disposighes da Lei Estadual N°9.826, de (4 de mafo de 1974,
¢ sua legislagio compiomoniar,

SECAO 1T
DO CORMO DOCENTR

ATt -~ O corpo docente & constituido pelos ceupames daos
cargos da Carrcira do Docéneis Superior da FUNECE ¢ pelos profossores
¢ pesquisadores de gue trata o art.24, deste Estatuto, no efetive exerei-
cio de atividades de magisiério superior,

Art.66s - Consideram-s¢ atividades de magistério soperior na
URCE:

I - as do ensino de graduagdo ¢ de pos-graduagiol

1« us de posquisa;

T - 8y gue estendam a sociedade, sob a forma de cursos ¢
SCTYieos CIpeeieis, Y atividades de ensino ¢ os resultados do pesquisa;

IV - a% inecentes A dicecdn ou ao assessaramento, exercidas ne
propria Universidade;

V - a8 fungdes de administragdo, coordenagio € plangjamento
académicas,

ArLAT - A carreirn de Docéncia Superior da FUNBCE serd
composia de treze {13} niveis de referdneia, de 1 a XI1, distrihoidos om
quatro [4) clagses, da formm seguinte:

1. Professor Auxiliar: referdncias 1, 11, [ o 1V,

T - Brolessor Assistente: referdncias V. VI VI ¢ VI

111 - Profossor Adinna: referéncias 1X, X, X1 ¢ X101z

1V - Professor Titalar: referéncia X1

§1* - Os vencimentos dos cargos da carrsiva de Dooéncia Supe-
vior serfio fixados em e ordindria de iniciativa exclusiva do Pader
Exceutivo, devendo o Conselho Dirclor da FUNECE aprescntar pro-
posta nesse sentido.

§2* - D= corgos da carreira de Docdnets Superior, obscrvando-se
a aplicaciic da Lei Estadual N*1 1212, de 24 de jullia de 1990, 530 os
consianics do Plane de Cargos e Carrciras da FUNECE. aprovade por
Deereto do Poder Execulivo.

§3" - A criadio © 4 extingfio de caryas, assim COmo quUAISGUEE
outras alteragies na Coreird de Dondrela Superior, dependeriio de lei de
iniciativa exclusiva do Poder Exeentivo, mediante proposts cncamis
nhada pein Reitor da (JECE. depois de aprovada pela CONSTL

Art6B - O ingresso na Carreira de Dincéneia Superiar da FUNBCE
Fag-se-3, em principio, na primeira referéncia da classe de Professor
Auxiliar, medianic aprovigio ¢ elassificagio do candidata em concurso
publico de provas e timlos, precedido de Bdital especifico com os reqoi-
sios exigidos ¢ amplamante divalgado.

§1* - Os eargos e fungBes docentes ndio s vinculardo a cumpos
espegificos de conheeimontos, saive para fing de concarsn, devendo as
tarefas de ensing, pesquisa e extensfo serem disteibuidas de forna que
harmonizent os inttresses das Coordenagdes de Curss © 25 preotupacics
cieptifica-enlturais de seus professores.

$2% - O infegrante da Carreim de Docéntia Superior da FUNECE,
que for aprovads ¢m conclieso piblico para carzo de classe supedor, aho
paderd acurmilar o cargt da classe em gue sc cneconlra com o da nova
investidura,

Aeti0 - Sem prejuize do direite dos integrantes da Carreira de
Docgncia Superior da DECE b promipedes dentro da carreim, na fonma
do disposto neste Estatwie, paderd scr realizadd concurso phblice de
provas e tilulos para cargos da raferéncia inicial de classe Superior & de
Professor Auxiliar, desde que o condidato slenda § litulasde e demais
condicbes exigidas,

Parigrato Unico - O preenchimento dos carpos de Professor
Tilular far-se-a exclaswameme por intermédio de concurso pablico de
PrOVRS £ 1ilos,

ArLT0 - Fara o ingresso na Carreirn de Dacéncia Superior da
FUNECE, exigir-5e-4 do candidato a seguinte titudagio minima;

- para Professor Avxilar, o certifiendo de Egpecializacio ou
de Aperfeigeamentos

1 - paca Professor Assistente, o grav de hMestre:

1} - para Prefessar Adjunto, o Tinto de Deutor ou de Livee

IV - para Professor Titelar, ¢ Titulo de Dol e{“% n-rc;
Deocente, com camprovado cxercicio de Magistérig Su igr .piﬂf)

menos cince {5} anes, o
Pardgrafo Unico - Pars ofeio do que dispde csie artige, somen-

te serio aceilos:

1 - os certificados de Cursos de Especializagio ¢ Aperfeigon-
mentg minisirades de acorde com as normas editades pelo Conselho
Naciang) de Educagio;

T - 0% graus e tiwlos académicos naciorais obtidos em Cursos de
Pas-Graduagao credenciados o os reconhecidos comn vilidos pelo CEPE,
quando abtidos eny instituighes Cslrangeiras

Arl71 - Ag promogics dos decentes na Casrcira observariio. de
forma associada ow isolada, conforme o disposio scsle Estaiute, 0%
aritérioy de tealagdo, de tempo de cfetive excrcicio do Magistino Supe-
rior ma UBCE ¢ de mérito.

Parsgrafo Unicn - Caracteriza-se o mérito pela producdo téeni-
ea. cieptifica ou eultural de reconhecide televincia, pela cficiéncia ¢
dedicagio do docente 3 Universidads, tanto nas atividades de cnsing,
pesquisa € extensio, como nd cxercicio de cargos ou fungles de diregio
¢ nssessaraments ol em drgdos de deliberagio coletiva da DECE, w!
como reebnhecido pelo CEPE,

Art.72 - Haverd promog#o:

1 - do Professar Auxiliar:

a - para n referéncia conscontiva de sua classe, apés o intersticio
de dois (2} anos oa referdncia em que se enconira & medianle avalisgio
de produtividade académica reafizada por comissfo designada para este
fim;

b - do nivel om que se encantra parg ¢ abvel imediam de sna
prépria classe, sem necessidacde de intersticio, apds comprovagdo de fer
abtide certificado de Cspecinlizecdo ov Apcrfeiconmonto, guando tiver
ingressado sem & exigéncia dessa titulagdo:

€ - de qualguer refirdncia desta classe pora a refergacia iniciad da
classe de Professor Assistente, apds comprovagio de fer oblido o gray
de Mestre:

¢ - de gualquer referineis desta classt pars a referéneia inicial da
classe de Frofessor Adiunto, apds comprovagae de ter ohtido o titule de
Domor ou de Livie Docente;

- de Professor Assigtente:

3 - para a referdncia consecutiva de sua classe, apds o infersticio
de dois (2} anos na referéneia om que st encontra @ mediane avaliagdo
de produtividade académica realizada par comizsie desipnada pacs cste
lirmy

b - do nivel em que se encomire para o nivel imediato de soa
prépria classe, som necosgidade de intersticio, apds comprovagdo do to
oblide o grau de Mestre, quando tiver ingregsado sem 4 exigencia desta
ituiagda;

¢ ~ de qualquer referéncia desta classe para a eeferéncia injoial da
claase de Professor Adjunto, apby comprovagio de twr obtido titdo de
Doutor ou de Livie Docente;

{1 - de Professor Adjunto:

a - para a referéneia consecntiva de sua clagse, apos o ntersticin
de dois (2} anos s referddcia em Gue $e encomtra ¢ mediante avaliacio
de produwtividade académice roalizads por comissho designada para cste
fim;

b - do nivel em que se enconire para o nivel imediato de sia
prépria classe, sem nocessidede de imersticio, apas comprovagio de tor
obtide o titule de Dauter ot de Livre Docente, guando tiver ingressado
gem a cxipéngia desia titvlagie.

Art 33 - Bovera, na UBCE, uma Comissdo Permanenie de Pes-
soal Docente - CPPD, incumbida de avaliar & cxececia da politica de
pessoal docente da instinigdn, de ztordo com as normas estabelecidag
peie CEPE.

81" - As promogdes do pessoal docente, ens qualquer cago. de-
penderaie sempre do parecer favorivel da CPPE,

$2° - A composicie, 85 competénciag ¢ o Ioncionamento do
Comissfio prevista no eaput deste artigo constarde do Rogimants Gernl,

Ar.74 . £ Pacultods nos professores & Treglidncia 4 cursos de
pés-graduacdo, ns conformidade das noroas ¢ critdrios adolados prla
UECE. sem prejuizos dos seus direitos e vantageus.

Ar.75 - O Regimento Geral complementard ¢ rogulamentara
as disposigbos desta Sepdo, eapetialmente os relativas aos concorsos
pablicos para fngresso na Carvica ¢ parg a Livre Dacéncia. pramogocs,
regime de trabalho, regime discipiinar. remuneracio, afastamenios,
ngrmas disciplinares ¢ aposcniadoria dos docenies.

SECAD HI
DO CORPO DISCENTE

Art.?6 - O compo discete da UECE & constitsido de wdos ox

estudanics regularmente malriculados cm seus Cursos.
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§1“ - ingresso no corpa discents da UECE. far-se-i

1 - medisnte aprovacio ¢ classificagio em processo seietive,
pare o5 Cursos do Graduagio;

I - através de hebilitagio em processo seletive, para of Curses
dee Phs-Ciraduagad;

T - par translerénein de outra inslimigho de ensino supetior
reconliccida, de acordo com as normas editadas pole CEPE.

§2¢ - O afe de mitricola ns UECE imporiard cm compromisso
formal do respeito a osee Estatulo £ ao Regimento Gernd, bem comn is
aulenidades universitiring ¢ ass professares, tujn fransgressia, na medi-
da de 50 maior gu menor gravidade, constituird faita panivel nos ter-
mos do Regimenty Geral,

Art. 77 - A normas diseiplinares aplicdeeis 20 compo discenle
do UBCE serin estabelecidas no Regimento Gerat ¢ aplicsdas canforme

as normes hele conlidas:
I - as faltas disciplinares classificar-se-io em feves, médias ¢

gravis,

It - 48 penas. nphcnvms mdmduaimmtc ¢ am cara:cr ndo on-
mualativo, Serdo as de adverténcia, susy y & deslig y da Univer-
yidade;

11 - a apliesgio de gualquer pena seed precedida de processo
disciplinar, no qual serd facultade ao acusado o excreicio do tontraditg-
rio £ do dircito de ampla defesa.

IV - da decisio impositiva de penalidade caberd securso ao
CONSL.

AL 7R - A VECE podecd proceder a0 jubilaments o deslizga-
mento &% officic de alune gue ado vier a concloir o Cutso dentro do
praze maximo cstabelecido para as Graduagdes e Pos-Graduagdes, bem
como daquele eufa interrupgdio ufio antorizada dos estndos caracizrizar
abandono de Cusso,

Pueigrafo Lnics - Em guadouer des uasos previsios neste artigo,
o destigamento dependera de procedimento no qual serd facultadp a0
discenle o oxercicia do conteaditdrio o do direito de ampla defesa.

ARL79 - A VECE. com s objetivo de melbor integrar o sew
corpo dizcenie no contexto universiirio ¢ na vido xocial, sieavés dos
drgaos competentes:

1 - prestach assistzacin enltural, desportiva, recrentiva e souial
aos seus ahmos;

I ~ proporcionsr-fhes-3 oportunidades de participagio em pro-
pramus de melhoria das condigdes de vida de socicdade ¢ ng processo
gieral do desenvolvimento;

11 « firmuri, sempre que possivel, convénios com eidades
pabhcaq e privadas pasa obtencin de esthyios ¢ bolsas de estudo, com
vistas wo treinsamento ¢ § melhor Tormugdo de seus alusos. objetivando
@ 21 pICpATO Pars ingrasss no mergado dz lrabaltho,

Art30 - A UECE poderd wlilizar monitores cscolhidas median-
te selecdn, dentre s alunhs dog seus Cursos de Graduagio, goe demons-
traram bon dezenpenho em disciplines 4 curssday, de acordo com ux
normos estabelecidas pele CEPE.

Art.81 - O corpo dizcenie tecd yssegurnds representugdo na
compusigie dos drpdos colepindos académicos, cam direitn 2 voz ¢
voto, conforme o disposto neste Estatuto © no Regimente Geeal.

§1% - A repr lagio demil, de nalpreza rssencipimants
acudémicy ¢ politicy, terd par ohjativo representar os inleresses dos
gstiidantes de acarde caom a forma de organizacsio do movimenta astu-
dantil, visedo 4 melhoris de wiriversidade ¢ sos integracho Som 4 soci-
edade.

§2° - Serfo considerados. pura os cleites da representugfio estu-
dantil, os seguinies drpios colegiados:

[ - do Administracdo Superior, o CONSU e o CEPE;

! - da Adminisivagio tatermadiaria, o Conseibos dos Centrns,
Fuenidudes ¢ Ingrimtos Superiares,

113 - da Administragio Baaica.

§3" - Bio teconhecides como drgis de representaciio estudan-
1il:

1 - ¢ Diretdrie Centca! dos Estadontes du YECE,

It - as Centros Académicas,

Arl22 — O Regimento Geral do UBECE complementard s
disposicdes doste Eslanite em relagho to corpo disconie.

SECAD TV
DO CORPO TECKICO-ADMINISTRATIVO

ATLRS - O come 1éenico- administralive sers gonstituide pe-
Ins servidorcs piblicos inlcgranies do respoctive guadro de pessoel da
Universidaide, ocaponies dos cargos de nivel superior € de nivel média.
lambém consideradus servidores da FPUNECE, incluides no respeetive
Plano de Cargos ¢ Carreiras, nos termes do disposto nos artigas 21,
imcisa [), 22 ¢ 23 deste Estatuto.

Art84 - O provimento dos cargos cfetivos do quadro de pessoal
tenico-administrativo far-sc-d cxclusivamente medianic aprovaciio em

concurso pishlice, ¢ as suas promacdes & demais direites'
observaric o disposto na Lei Estadual N'Q.R26. de 14 do il
t. ke que couber, no Regimento Geral da UECE.

ATLAS - O Planp de Cargos e Carreiras assegurara ao pessmT"’
téenica-administrative, acugante de cergos ¢ funches do quadre de pes-
soab da FUNECE, o incenlive ag aperfeioaments prafissional em ob-
scrvdngia aos oritérios lixados em ResolugSes apravedas o Cansciho

Triretor da FUNECE.
CAVITULO VI

DAS DISPOSTCOBS QERALS E TRANSITORIAS

Art.B6 - Duronte o prazo de einco (3) anos, contado da vigin-
cie deste Estatuto, admitic-se-d a inscrigio em Concurse Piiblico de
Provas c Tiwlos pasa provimento 4o carga de Professor Auxitiar de
candidale diplomnado tm Curso Soperior, serm exigeéacia do ceriificado
de gue tala 0 AFLTO, incise 1, dexte Estahne,

ArLi7 - Os inlegrantes das otuais categonias de docéncia, ji
possuidores de requisitos para psomogio, poderdo vequeré-la ate wn (1
ano 4pds a aprovagho deste Estatuts.

ATLES - No praza de um (1) sno. contade da publicagdo desic
Estaluto, 2 FBCE, peor intermédio dos seus drglos colegindos compg-
fentes, aprovard & publicard o seu Regimento Geral

ArLRS - Continuam em vigor o5 nermos regimentais, resofu-
¢des © demais alos normativos da FUNRCE ¢ URCE naguilo que ndo
contratiar o disposio no prescate Esiatuts ¢ M8 que normas posierioses
wenham & dispor de modo diferenic.

Ar1.90 - D presente Estatuin, apds aprovaglio poivs érgios
competentes, enfrard e vigar na datn de peblicagio do Deerels Esta-
diral gue o aprovar.

Paragrafo Unico - O texto inegral do presents Estatuso sced
publicade no mesmo Didrie Oficiel do Estado qué publicar o Decreto
Gstadual seferido oo caput deste artigd,

Hkes kFF kdkd

© GOVERNG DU ESTADO DO CEARA, no usa de suas airimigdes
lzgais, RESOLVE AUTORIZAR, MONICA CLARK NUNES CaA-
VALCANTE, SECRETARTA, a viajar a Wecile, no dia 1.7.2000
para participsr de rennido sobre Naordeste 2.002 - Competitividade
Jnto - sustentada, arbitrando a importancia de R$200.00 (duzentos
reais), pars Tazer face b locomogdio, alimentneio ¢ ¢stada, de acoeds
conso Jecrélo n*23.651, de 28 de margo de #9958, alterado pelos
Decrctos N™23, 888, de 18 do outubro de 1998 ¢ 24.237, de 4 de
sutitbro dg 1996, copeedendo-lhe passagem sérea no Wwecho FORS
RECHFOR, no vaior de RSS6T.06 fqna!raccnms sesscnla & 0m roais
2 seis centavos), devendo as despesas correr & conta da dotagde otga-
mentaria da Seercaria do Planciamento ¢ Coordenegdo. PALACIO
DO GOVERNQ DO ESTADO DO CBARA, em Fortateza, 12 de julho
de 2000.
Tasso Nibeiro Jersissati
GOVERNADQR 130 BSTADG DO CRARA

kg ik ke

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui-
¢0Ld ingais ¢ tendo em vista 0 que consta nos Processos w002 18894~
¢ 00219194-8/5PL, RESOLVE AUTORIZAR ANASTACIO DE
QUEIROZ SOUSA, Secretdria da Satide do Estada, visjar & Brasiliae
DF, no dia 9 de jutho do ane cm cursy, com o objetivo de participer da
REUNIAD DO CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS ESTA-
DUALS DE SAUDE-CONASS, concedendo-The adiantamento na valor
de RE300.00 {1rezenios reais), de acordn tom o ari.2°, do Decrelo
w4257, de 04710/96, pubticade no DO E. de §7/10/46 o passagens
atrea no jrecho Fortalezn/Brasilin/Fortaleza no valor de RSRTETO (oin
tocenins e sslenta e urn regis ¢ selonta & nove ceatavos). devendo a
despesa camer 2 canta da dotago orcamenidria da Secretaria da Sande
do Estado - Fontz de Recursos! Orgamento/2000 § Fonle: 60 - Tesouro
de Estudo - Atividade: 24 200,004, 10, 122400 - P.A.: 30D00 - ADR:
22 - Blomenio do Desprsa: 349032 {suprimento) - 349033 {passagens) -
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. em Fostaleza,
aos TR ge julho de 2000,
Tasso Ribeirn Jercissali
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sk kR ok

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. no uso de suas atribui-
¢des jegais, revolve DESFGNAR ANTENOR MANOEL NASPOLINVI,
Seercritio da Educagio Bésics, para se ausentar do Bstado. no gerio-
to de 07 ¢ 09 de Agosio do comente anw, com a finalidade de participar
da rennio ordinaria do Consetho Nacional de Educacln, em Brosilia,
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DIARIOOFICIALDOESTADO  SERIE2 ANOXJ N°081 FORTALEZA, 02 DEMAIODE 2008 %
< L 4 A e
FUNCAO ME, - il
4 J
NOME | CARGO OU FUNGA i 7— §
RAMMENDO NONATO DA SILVA ARATIO AUMILIAR DE LABORATORIO E ANALISES mm?'ey,;j o
FISICO QUIMICAS "’S B:;{%
MARILENE BEZERRA VIANA ASSISTENTE DE ADMINISTRACAOQ 10050678
ANA RUTH FURTADQ GURGEL ADMINISTRADOR . 1005081-2
SIMONE MARIA ALMEIDA KOFPES AGENTE DE ADMINISTRACAQ ) 10651080
FRANCISCO JOSE MOTA DA SILVA AUXSLIAR TECNICO DE MANUTENCAO 1005181.0
ANTONIO BISPO SOBRETRA NETO ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ 10052319
TEREZA CARMO PACIFICO BEZERRA SECRETARIC 1005391-9
RICDAN JOSE DA SHLVA AUXILIAR TECHNCIO DE ENGENHARIA 10054419
FRANCISCO JOSE MUNIZ BARREIRA OPERADOR DE COMPUTADOR 1005481+
MARIA DO SOCORRO PITOMBEIRA GOMES AGENTE DE ADMINISTRAGAQ 15491 -5
FRANCISCO ARNALDO DE QLIVEIRA ELETROTECNICO 1005531-§
VAN VIANA DE SOUSA VIGIA LOD5531-2
LUZIA SUERLANGE ARAUIQ DOS SANTOS SECRETARIO 100538) -4
MARIA MADALENA SILVA NORONHA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. 1005601 -2
MARIA ELIZABET LOTES ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ 1005611-X
PIERRE BEZERRA VALENTIM AGENTE DE ADMINISTRACAQ 100563 1-4
SIDNEY CANDIDD TORQUATO DE OLIVEIRA AGENTE DE ADMINISTRACAD _ 1005661 -6
JOSE AUGUSTO DE SQUSA AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES 1005691-8
FISICO QUIMICAS
MARSA AUXILEADORA DA CUSTA LIMA AUXILIAR DE ADMINISTRACAC 1005721-3
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PORTARIA N*35/2008 - O PRESIDENTE DA FUNDACAD NUCLED
DE TECROLOGEA INDUSTRIAL DO CEARA - NUTEC, no wso de
suas atribuig3es lepais & com fondamento no inciso 1M, do ar1.93 da
Comstituigdo Estaduat € nos termos do Pasdgrato Unico do art.}5 da Lei
r°} 1,966, de 17 dz junho de 1992, combinado com 0 a5 do Derreto
n"22793, de 1* de outubng de 1993, RESOLVE DESIGNAR ANA RUTH
FURTADO GURGEL, ARNOU DE HOLANDA CAVALCANTE,
MARIA CLEINE DE OLIVEIRA PINTO, ANTONIO BESPO
SOBREIRA NETG FRANCISCO LEOPOLDO MOREIRA FILHO,
para sob o presidfocia do primeiro, comporem s COMISSAO
SETORIAL PE AVALIAGAC DE DESEMPENRO DOS GRUPOS
OCUPACIONAIS desta Pondagdo, referenie ao exereicio de 1 de margo
de 2007 & 29 de fevereiro de 2008, FUNDACAG NUCLEO O
TECHOLOGIA INDUSTRIAL DO CEARA - NUTEC, em Foralezn,
14 de: abeil de 2008, )
lodo Pratugil Fercirs de Aradjo
PRESIDENTE
René Teixeiro Basxeira
SECRETARIO Da CIENCIA, TECNOLOGIA
B EDUCAGAQ SUPERIOR
Registee-se & publigue-se.
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EXTRATO DE TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONVENIO
N°01/2008

CONVENENTES: FUNDAGAD NUCLEQ DE TECNOLOGLA INDUS-TRIAL
DX CEARA - NUTEC & APOIO AQ DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO - FUNCAP. OBISTO: O presente TERMO fem. por
objelo o encervamendo do Convénio n®07/2007 publicade no DOE n*i$
circulado em U8 de oumhro d2 2007 por mismst consentimcrto ente 25 entidades
da adninisteagdio piblica supracindes. FUNDAMENTAGAQ LEGAL: Instovgdo
Wormativa Conjunia SBCONSEFAZREPLAN n°01 de 27 de janeiro de 2008 —
DOE. de 3t de jantima de 2005 ¢ o Decrelo Hstndusd 29,190 prublicrdo em 21 de
fevereiro de 2008, DATA:IS de feveseira de 2008. SIGNATARIOS: JOAD
PRATAGIL PEREIRA DE ARAUIO - Presidente do NUTBC e TARCISIO
HARGLIQ CAVALCANTE PEQUENO - Presidente dn TUNCAR

Josemar Vigna Aguiar

ASSESSOR IURIDICO
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A0 UNIVERSIDADE ESTADUALDOCEARA

PORTARIA \2“130.'2008 ~ & PRESIDENTLE Da FU‘\IDACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, no uso de¢ suas
atribuiobes legais, RESOLVE NOTIFICAR, para fins de diteito, que z
servidoras LETICTIA ADRIANA PIRES FERREIRA, matricula
n*06374.1-6, ocupante da cargo de Professor, classe Assistenie, nivet
VI, q1as termos do art.11 do Decrete n°25.758, de 11 de junho de
1990, passon a assinar LETICIA ADRIANA PIRES FERREIRA DOS
SANTOS, conforme certiddo de casamoate, expedida pele Cartdrio

JEREISSATI SERVICO REGISTRAL, &m 26 de de.zzmlbm de 2047
FUNDACAG UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE.
em Fortaleza, 11 de margo de 2008,
Jader Qnofre de Maornis
PRESIDENTE
Registre-s¢ & publique-se,
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3 PROV!MENTO N"ﬂﬂmﬂﬁ? CONSU de 09 de novembro de 2007,
e R ETERA O ARTIGE 2% BO EST A
TUTO DA FUNECE/UECE G OS AR-

TIGOS 3° § 93 DO REGIMUNTO

GERAL DA UECE, NA FORMA A

SEGUIR INTHCADA.
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CPARA — UECE.
Prof. Iy, Jader Onofre de Morais, no use de suas atribuigdes depais,
estatutarias, regimentais e considerando as praposigdes exprossas ne
Processo N'0T7465281-8 — SPUFUNECE, de 06 de novembro de 2007
e 0 que deliberou o Conselhg Universitério na sua ceuni@o Jde DY de
novemnbro de 2007, RESOLVE!

Arid%e O Art.28, da Perte 1i, do Cagpitolo 1, do Estatigo da
FUNBCEZDECE, que trats dos fins da UECE, fica acrescido do incise V1
o slteradl & redagdo de scu pardgratc Gnico, conforme 6e segue:

“ATER29 -,

V1 - partic esenvolvimento institucional de

entidades dus dreas PbIH por meio de plangiamento, Exeekigio
e coordenngio de servipos tonicos especielizados referenres a woscssos
seledivas e outros servigos que demandem sxperisncia, competéngia
operacional ¢ conhecimenta técnico-cientifice pars sua execucio: cursos
de trelanento, de capacitagio ¢ de formuglo profissional, bem como.

hapﬁu. sshwios, projetos pesqmsss c.cmsu!tmns.

R  Linioos< i 1 itd seus fins por eeic de drglos
e servi;,w Prégios e nsdianie convénigs, neordos ou gontralas cam
instituicBes piblicas eu privadas, nucionnis ow estrangeirals.”

- ALY ~ O parigmfe dnico do An.3%, do Capitule §, Sublitulo §,
do Tiwlo §, do Regimento Geral da UECE, que trata dos Orgdus de
Adwinistraglo do Liniversidade passa a ter » seguinte redagio;

“hte 3 .

Paraprafo Unice - Poderfo ser eriadns comissdes, de cariter
ponvanente ou temponiio, pard estude ol evecugio de proaminag
¢ projetos dn Universidade e para a realizaghio de servigos weaicos
especiatizados, gue demandesn experiéacia, capacidade operacional
¢ conhecimente téerico-clentifica.

A3 ~ 0 Ar.93, do Capitulo I, do Regimente Gerud da UECE,
que trata do processo seletivo para mutricalz nos cursos aferecidos peia
Universidade, passa & ter nova redagiio e fica acrescido de parfiprafy
dnica.

“Art.93 ~ { planajaniento, & execusdo ¢ a coordenagio do
processo seletivo de que trara o Art. 91 ¢aberio 4 comissio
permanente, depominada Cotpisslin Executiva do Vestibular -

CEV/UECE, subordinada 4 Reitoria, cujos membros serdo -

designados pelo Redtor
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Pacigrafo Unico — Serd também da competéncia de CEV/

UECE o planejameato, & execugdo 2 2 coordenacio de servigos

téenicos especializados referentes a processes sejetivos intermos

¢ ¢aternos pard estidades piblicus ou privadas, que demandem
txperiéncia, capacidade operacions) ¢ conhecimonto téenico-
cienlifico, veaforme dlscriminade me inciso VI, que foi acrescida
a0 Attipo 29 do Estawto da FUNECE/UECE pela presente

Provimento.”

And® - Bsie Provimento endrard em vigor apés aprovacia pelo
Conselho Univetsitarie da UBCE e ratificagio pele Consciho Dirstor
da FURECE. _

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em Foraleza,
205 09 de novembro de 2007,
Prot. Dr. Jader Onofre de Morais )

REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

Republicade por ncorreglo
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RESOLUCAO N°344- CD, de 27 de novembro de 2007
RATIFICA O PROVIMENTO
NI022087, DE 09 DE NOVEMBRO
NE 2067 DO CONSELHO UNIVER-
SITARIO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DG CEARA ~ UECE,
O PRESIDENTE DA FUNDAGCAOQ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA — FUNECE, no uso de suas atrihuighes estaintirias, tendo om
vista 8 deliberagiio uninime dos membros do Consetho IHretor, em
sessdo realizads no din 27 de novembro de 2007, constderande as
proposicdes expressas no Processo N°0T465281-8 ~ SPLHFURECES
UBCE, de 06 de novembra de 2007 & o que delibergu o Consellio
Universitario pa sud reunifio de 09 de novembro de 2007, RESQLVE:

Art.1* ~ Raiificsr o fnteiro teor do Previmenio N’D

D‘? do
Conselht Universitirio da UECE, de 09 de aovembro de 308 ﬁl‘;’”ﬂ o,

anex¢ tnico & parte intsgrante desta Resolugho, que trata de alt
do Artigo 29 do Estatuto da FUNBCE/UECE ¢ dus Artigos 3* e 91 da
Regimento Geral da UECE.

Arl.2® ~ Estu Resolucio efitrs eny vigor as data de §ua aprovachio,
revogando-se as dispasigles em contririo.
PRESIDENCIA DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE BSTADUAL DO
CEARA, Foraleza, 27 de NOVEMBRO de 2007,

ProF. Dr. Jader Onofie de Morais
PRESIDENTE

Republicada por incorreciio,
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SECRETA.RIADACULTURA

PORTAR!A N029/2008 - O SECRETARIO DA CULTURA no use de
sugs wieibuighes legais, RESOLVE DESIGHNAR s SERVIBORA
relavionada no anexe tnico desta Porlariz, pard prestar servigos
extraordindrios dursnte O MES DE DEZEMBRO da sno de 2007,
airibuindo-lhe uma gratificacic de 50% (cingiienta por cento)} sobre a
hera normal da trabalho oz forma do art.7®, inciso XV, da Constituigio
Federal des 05 de outsbre de 198E ¢ srtipos 132, tem 1, 133, da Lei
1"9.826 de 14 de maio de 1974, combinado com o ant. 1 da Lei *12.913,
de 17 da jusho de 999, devendo as despesas correr por conta de recursos
ge Tosoure préprio do Estado. SECRETARIA DA CULTURA. em
Fortaleza, §1 de tevercire de 2008,
Francisce Auto Fitho
SECRETARIO DA CULTURA
Registre-se e publigue-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N'029/200k, Vi DE FEVEREIRO DE 2008

MATIICULA ROME DO SERVIDOR CARGOFUNCAQ SALARIO MDE  VALOR Ua VALOR
HORASIHES HO®A TOTAL
12899814 SILEDA MARA F. DE SOLZA ASSIST. SQLIAL LU ks 1424 S13.3
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PORTARIA N030/2008 - O SECRETARIO DA CULTURA, no uso de suss atribuipdes lg:gais. RESOLVE DERIGNAR a SERVIDORA rclacionnda
no snexo Onico desta Portaria, pace prestar servigos cxtreordindrios durante O MES DE JANEIRG do ano de 2008, atribuindo-lhe wwa
gruitficagda de 502 (cinquenta por ceatoy sobre 2 hore normal de yabalho na forma do an. 7%, mcisp XVI, dn Constituigio Federal de 03 de ouivbro
de L9088 ¢ artigos 132, item |, 133, da Lei n°9.826 de 14 de maio de 1974, combinado com o art.1® da Lei a®12.913, de 17 de junho de 1999, devendo
8% despesas comer por conia e recurses de Tesouro prapric do Estude. SECRETARIA DA CULTURA, em Fortalezn, 61 de feversive de 2008,
Francisca Aute Filho
SECRETARIOQ DA CULTURA
Regisire-se ¢ publiqne-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°03(0/2008, 01 DE FEVEREIRO DE 2008

MATRICULA

NOME DO SERVIDOR CARGIYFUNCAD SALARIO N'OE | VALOR DA VALOR
HORASMES  HORA TOTAL
12634814 SELEOA MARIA . DE SOUZA ASSIST.S0CIAL 1.707.4 s B3 626,25
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PORTARIA M0A7/2008 - O SECRETARKI DA CULTURA, no bso de suas atribvicles legeis, RESOLVE CONCEOER VALE-TRANSPORTE, nos
termos do §3° do wrr6” do Decrsto n"23.673, de 03 de majo de 1995, aos SERVIDORES relasicnados no Anexo Unico desta Portsria, duncite o
més de ABRIL/IZ008. SECRETARIA DA CULTURA, em Fortaleza, 11 de abril de 2008,
Franciscs Auta Filho
SECRETARIQ DA CULTURA
Registre-se & publique-ye.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N*087/2008, DE 11 DE ABRIL DE 2008

NOME CARGO QU FUNCAO MATRICULA  TIPG QUANT.
DALVA REGINA FERRERA ALVES AGENTE DE ADMINISTRACAD 1032091-7 A 42
EDNARDO DE LIMA COSTA OFICIAL DE MANUTENGAD 0960653, X A 43
MARIA BRAGA DA SILVA AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS 0RA73TH.7 A 42
MARIA DAS DORES RODRIGUES DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9608435 A 42
MARIA RITA DE SOUSA BECHTEL AUXILIAR DE ADMINISTRACAD 0896861.6 A 47
MATILDE RIBEFRG MEDINA AUXILIAR DE ADMINISTRACAD 08991421 A 42
RIMENA ALVES PRACIAND ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAD 16334815 A 41
ROGER DE CASTRO MENDONGA AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ 0896274.5 A 47
VERA LUCIA ALVES CORDEIRO AGENTE DE ADMINISTRAQAO 1062521-8 A 42
ZULEIDE BEZERRA MIRANDA AUXILIAR DE SERVICDS GERALS G896391.8 A 47
ADATON RODRIGUES BARROSO AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ 0371631.8 A 41
ALBA MAGALHAES FONSECA AUXILIAR DE ADMINISTRACAC 0395581.8 A 42
CONCEICAO SEDREIRA NUNES AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ 0B2TINI-0 A 42
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 2

NUMERQ DE INSGRICAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ DA D= S9ERTURA
07.8B85.809/0001-97 28/02/1084
MATRIZ CADASTRAL

NOWE EMPRESARIAL
FUNDACA{D UNIVERSIDADE ESTADUAL BO CEARA FUNECE

TITULO DO ESTABELECIAENTD (HOME DE FANTASIAY PORTE
FroTeree DEMAIS

CODIGD & DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA, PRINGIPAL
85.32-5-00 - Educagdc auperiot - graduagio & pés-graduagdo

CODIGE E DRESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONGIMICAS SECUNDARIAS
85.31-7-00 - Educacao supeariar - graduagio
85.33-3-00 - Educagio superior - pés-graduaciio a extensic

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
114-7 - FUNDACGAO PUB. DE DIREITO PUB. EST. OU DO DF

LDGRADGURD NUMERQ COMPLEMENTO
AY DOUTOR SILAS MUNGUBA 1700 - CAMPUS ITAPERI

CEP BAIRROIDISTRITO MUNCTRIC uF
80.714-803 ITAPERI FORTALEZA CE

ENDERECD ELETRONICD TELEFONE
GABINETE@UECE BR {&5) 310 -0956 { (85) 31019866

ENTE FEDERATIVD RESBPONSAVEL (EFR)
CE

STYACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA a7/110/2005

MOTHG DE SITUAGED CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL

FakXkEak ki ikdn

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 12/07/2019 as 16:29:01 (data e hora de Brasilia).
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12/07/2018

Prefeitura de
Fortalez:

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE iPTU

D

CPF/CNP): 07.885.809/0001-97

Contribuinte: FUNDACAC LUNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE

Endereco: R VINTE E CINCO DE MARCO 780-CENTRO

Tipo Imowvel: NEo Residenclal
Inscriciio ISS: »+sxx*%
Inscricdo IPTU: 72024-0
Localizagio Cartagrafica: 03 DO4S 0669 DDOO

Testada Principal (m)}: 50,00

Area do Terreno {m2}: 2079,42

Area Privativa {m?): 2152,00

Area Comum (m?): 0,00

certidso No 2019/ 18B%8 7R

Certificamos, para os devidos fins, que o imdvel acima gualificado(a) estd quite com o IPTU aké o ang de 2019, ressalvade
porém, & Secretaria de Financas, case se constate futuramente 2 legitimidade de qualquer imposta que venba a gravar o imowvel,
o direito de cobrar o débito na forma da legisiac8o em vigor,

Fortaleza, 12 de julho de 2019 (15:03:07/

Certiddo expedida gratuitamente com base nos artigos 534 a 963 do Regulamento do Cédige Tribuidrio Municipal, aprovado pelo

Pecreto n® 13,716/2015.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no site da SEFIN (www.sefin.farfaleza.ce.gov.be).

Validade: 90 dias. /

CERTIDAD EMITIDA VIA INTERNET
hitp:/ fwww.sefin.fortalezas.ce.gov.br




12/07/2018

Prefeitura de SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS - SEFIN

VALIDACAO DE CERTIDAD

CPFICNPJ:007885809000197
Data da Emiss&o:12/07/2019
Hara da Emissdo:15:03:01

Esta CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE IPTU foi emitida pelo Sistema Sefin Online e é
- valida até 10/10/2019 .

Fortaleza, 12 de Julho de 2019 (15:05:54)

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 12/7/2019 as 15:05:54
htip./;www.sefin.fortaleza.ce.gov.br

1



(,ESTAO,;

g . B

i Fis ’"" =
Prefeitura de ‘%n
Fortaleza SECRETARIA MUNICIPAL DAS FlNAN(} se oS

CERTIDAQ POSITIVA DE DEBITOS DE IPTU COM EFEITO DE NEGATIVA

(NAD E VALIDA PARA TRANSFERENCIA DE IMOVEL/LICITACAD)
Certiddo N© 20119/ ?8586

CPF/CNPJ}: 07.885.809/0001-97
Contribuinte: FUNDACAO UNIVERSIDADE £STADUAL DO CEARA FUNECE
Enderego: R VINTE £ CINCO DE MARCO 780-CENTRO
Tipo Imdvel: Nioc Residencial
Inscriclo ISS: #x+éxwx ;
Inscrigio IPTU: 72024-0
Localizac8o Cartogrdfica: 03 0045 0669 0000
Testada Principal {m): 50,00
Area do Terreno {m?): 207942
Area Privativa {m?3): 2152,00
Area Camum (m2): 0,00

Certificamos gue constam détitns em relacdo ao IPTY, na seguinte condicdo: i
1)iCredito tributacio ndo vencido, '

Confarme o disposto no art. 206 da Let nv 5,172, de 25 de outubro de 19566 (CTN) & no art. 543 do Regulamento do Codio
Tributdrio Municipal, aprovado peio Decrato n° 13.718/2015, este decumenta produz s mesmoas efeifos da Certidac Negativa,
par existicem débitos sobre ¢ imbwet atima gualificado, somente nas condigdes acima especificadas. ,

fertaleza, 13 de marce de 2019 (15:34:24]/

Certdao expedida gratuitamente cum base nos arfiges 534 a 563 do Regulamento do Cddigo Fributarie Municipal, aprevade pelo

Decreta n® 13 V1672015,
A adtentinidade desta certidao deverd ser confirmada no site da SEFIN fwww sefin Fortalezs ce gov br),

Validade: 90 dias,/

CERTIDAO EMITIDA VIA INTERNET
http: / fwww.sefin.fortaleza.ce.gov. b n




27/08/2018 GOVERNO QO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidio Negativa de Débitos Estaduais
N© 201904263059

Emitida para os efeitos da Instrucdo Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

[

Inscricdo Estadual:
06.932.823-4

CNP1 / CPF:
07.885.809/0001-97

RAZAO SOCIAL: o
FUNDACAQ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Puablica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a} requerente acima identificado{a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certidéo.

EMITIDA VIA INTERNET EM 27/06/19 A$10:55:51
VALIDA ATE 26/08/2019

A autenticidade deste documente devera ser comprovada via Internet, no endereco
www.sefaz.ce.gov.br

s finemdnne cofar cr anv.briinbernaet/certidag/emissaolcertidac. asi 7ua S APE389858 787788, JATATBIASBTBE-8@057 AG9TEE2475B7RE>8.. 11



12/107/2019 SEFAZ - Secretaria da Fazenda do Esfado do Ceard G.EST A .
wOESTAgN

o\ 2
§ %,
- S 71 %
Certiddo Negativa i% Fis. 7 S
-
3, = &

Vaiidagao
Certidéo emitida pela Procuradoria Geral do Estado do Ceara - PGE.

Namero da Certiddo: 201904263059
Cédigo do Requerente: 07.885.809/0001-57
Data da Emissao: 27/06/2019

Hora: 10:55

ht!ps:i.fsenzicos.sefaz,ce.gov.brﬁntemevcerridaofvaﬁdacaolresposla_validacao.asp?ca=AP6389858?8??88:3A7A?BSASBTBS>8@857A@97E!8’?4 U T



151022019 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA GESTA o\\

t: @‘
S v %
Fis = &
GOVERNC DO k% e &
ESTADO DO CEARA \f.‘% Y
Procuradoria Geral do Estado REEE Bf)_".»_ /

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
N°© 201901022018

Emitida para os efeitos da Instrucio Normativa N° 13 de 02/03/2001

B _ IDENTIFICA(;AO DO(A) REQUERENTE

Inscrn;ao Estadual
06.932.823-4

CNPj / CPF:
|07.885.800/0001-97

Razio socm.
HFUNDACAQO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

Ressalvado o d;relto da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dmdas que venham a ser
apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do Cadastro de
Inadimplentes da Fazenda Pablica Estadual - CADINE, verificou-$e nada existir em nome do(a)

requerente acima identificado{a) até a presente data e horario, e, para constar, foi emitida
esta certid3o.

EMITIDA VIA INTERNET EM 15/02/19 AS 10:31:26
VALIDA ATE 16/04/2019

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endeareco
www.sefaz.ce.gov.br

httos: /servicos.sefaz ce.gov.brfinternat/certidac/emissac/certidac. asp?oa=APB 389858787788, 3ATATBIASB 7B % 3EZ@AS7A@OTRB475B7EE. . 1/1



150212018

Y

MINISTERIO DA FAZENDA
Sacretaria da Receita Faderal do Brasit
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

i
i

\

¥

DA QU

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS € A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE
CNPJ: 07.885.809/0001-97

Ressalvade o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receila Federal do Brasii (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do arl. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN}, ou objelc de decisdo judicial que determina sua
desconsideragio para fins de cerfificagdo da regularidade fiscaf, ou ainda néio vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {(PGFN} débitos inscritos
am Divida Ativa da Unido {DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Poblica em processos
da execugio fiscal, ou objsto de decisao judicial que determina sua desconsideracdo para fins
de certificagdo da regularidade fiscal.

Conforrme disposto nos ants. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa,

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos o5 argdos e fundos plblicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a sifuagdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nag alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n®8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderacos <hitp:/irfb.gov.br> ou <hitp:/fwww pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Porfaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:40:20 do dig15/02/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vafida até 14/08/2019.

Cadigo de controle da certidde: 3EB4.0AA2.7580.BBE6

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento,
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12/07/2018 Confirmagio de Autenticidade da Certidéo

BRASIL Acesso 3 informacdo . Participe  Servigos

FEFa

Confirmacao de Autenticidade das Certidoes

Resultado da Confirmacido de Autenticidade da Certidao

CNPJ : (07.885.809/0001-97

Pata da Emissao : 15/02/2019

Hora da Emissio : 11.40:20

Cédigo de Controle da Certiddo : 3EB4.0AA2758D.BBES
Tipo da Certiddo : Positiva com Efeitos de Negativa

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 15/02/2018, com validade até 14/08/2019.

senvicos.recgita.fazenda.gov briServicosfeertidan/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado asp
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27106/2019 Caonsulia Regularidade do Empregador

Wrsitay Hnprmur

CAINA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  07.885.809/0001-97
Razio Social FUNDACAD UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Enderego: AV PARANIANA / 1700/ SERRINHA FORTALEZA - CE

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicda que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia de Tempeg de Servico ~ FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitas referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes rom o FGTS,

validade:15/06/2015 a 14/07/2019 /

Certificagdo NUmero: 2019061502134794701617
Informacao obtida em 27/06/2018 10:54.56

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

RHne-ticanaiilita-crl caixa, gov.briconsultacri/pages/cansultaEmpragador.jsf 11
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hitps:i/consulta-crf caixa.gov briEmpresafCriiCriiFgeCF SimprimirPapel.asp Q}}ﬁﬁ} A g &
o
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| NG, G
CAIXA ECONGMICA FEDERAL ?335‘ 133

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: D78R5809/0001-87

Razdo Social: FUNDACAD UNIVERSIDADFE ESTADUAL DO CEARA

Nome Fantasia: ADM INDIRETA EST

Endereco: AV PARANJANA 1700 7 SERRINHA / FORTALEZA J CE / 60740-020

A Caixa Econbdmica Federai, no uso de atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo reguiar perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de guaisquer débitos
referentes a contribuicdes efou encarges devidos, decorrentes das obrigagles
com o FGTS.

Validade: 12/03/2019 a 10/04/2019

Certificagdo Nimero: 2019031203082041365019

Inforrmacado obtida em 13/03/2019, &s 16:26:29.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a

verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https:ffeansuita-cif.caixa.govbr/Emprasa/CriCi FaeCF SimprimirPapel asp

LA



12/0712019

Histérico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos Ultimos 24 meses, conforme Manual de

Orientagdes Reguiaridade do Empregador.

Inscrigdo: 07.885.800/0001-07
Razdo social: FUNDACAQO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

Data de _
Emissawlestura

|04/07/2018 2 02/08/2019
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Histérico do Empregador
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12/07/2019 Histérico do Empregador

Data de

Emzssacil_eztura Nimero do CRF

10/1: 1212017
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Data de Validade
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DG CEARA FUNECE

(MATRIZ £ FILIARIS) CNPJ: O7.885.808/0001-97
Certiddo n®: 167850823/201¢
Expedigao: 15%/02/2019, ,As 12:07:18
Validade: 13/08/2013/[/180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicido.

Certifica-se que FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE
{MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a} no CNPJ scb o n°

07.885.809/0001-97, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidido emitida com base no art, 642-A da Consolidacdc das Leis do

Trakalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 201%.

Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho & estido atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicdo.

No caso de pessca Jurldica, a Certid&o atesta a empresa em relagio

a todos os seus estabelecimentos, agéncias cu filiails,

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-ze & verificacido de sua

avtenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet ({(http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratulitanente.

INFORMACAC IMPORTANTE

Do Banco MNacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios & identificagio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado cu em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente &08
recolhimentes previdencidrics, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordaos firmados perante o Ministérie Publice do
Trabalho ou Comiscdc de Conciliacdo Prévia.




