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Oficio n° 14.01.003/2019-GDP

Sobral (CE), 14 de janeiro de 2019

A Senhora
Silvia Kataoka de Oliveira
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao
Sobral - CE

Assunto: REALIZAQAO DE CONCURSO PUBLICO SAAE

Senhora Secretaria, tendo em vista a publicagao da Lei Municipal 1810/2018 que cria
a carreira de Especialista em Saneamento e Gestao no quadro de pessoal do Servigo Autonomo
de Agua e Esgoto de Sobral/Ce e considerando que a admissao destes novos servidores efetivos
e essencial a concretizagao do interesse publico e a boa consecugao das atividades desta
Autarquia, solicitamos providencias para contratagao de instituigao especializada na prestagao
dos servigos operacionais e tecnicos de organizagao e execugao do Concurso Publico com a
finalidade de selecionar pessoal para exercer 15 (quinze) vagas de nivel medio/tecnico e superior,
conforme estabelecido em legislagao especifica e em termo de referencia anexos, para atenderem
a necessidade do quadro e pessoal do Servigo autonomo de Agua e Esgoto de Sobral/CE.

Tal solicitagao tern fundamento no art. 29, inciso VII do Regulamento da Secretaria da
Ouvidoria, Controladoria e Gestao (DECRETO N° 2167, DE 11 DE JANEIRO DE 2019). Vejamos:

Art. 29. A Celula de Suprimento e Desenvolvimento de Pessoas compete:
VII - promover, planejar, coordenar e supervisionar a realizagSo de
concursos publicos no Smbito da Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional

Anexo a este oficio segue Oficio n° 14.01.01/2019 - GGP, minuta de Termo de
Referencia, Copia da Lei Municipal n° 1.810/2018 e sua publicagao.

Atenciosamente,

EDMUNDQ-RODRIGUES JUNIOR
DiretonRresidente - SAAE

Municipio de Sobral
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Service Ayrtnamo ds Aqua e EsQctft ds Sobral

Oficio n° 14.01.000/2019

Sobral/Ce, 14 de janeiro de 2019.De: Lucio Flavio Azevedo Rodrigues
Gerente de Gestao de Pessoas

Para: Edmundo Rodrigues Junior
Diretor Presidente do SAAE

Senhor Presidente,

Considerando a publicagao da lei 1.810 de 05 de dezembro de 2018 que criou a

carreira de Especializa em Saneamento e Gestcio para o Servigo Autonomo de Agua e
Esgoto de Sobral.

Considerando as disposigoes contidas na Constituigao Federal de 1988, em especial

em seu artigo 37, inciso II, sobre o provimento de cargos publicos, que dispoe:

Art. 37. A administragSo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Uni§o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerb aos principios de legalidade,
impessoalidade,moralidade, publicidade e eficibncia e,
tambem, ao seguinte:

[ÿ•ÿ]
II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovag§o previa em concurso publico de provas ou de provas
e tftulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragSo;

Considerando ainda o que dispoe o artigo 154, inciso II da Constituigao Estadual do
Ceara:

Art. 154. A administragdo publica direta, indireta e fundacional
de quaisquer dos Poderes do Estado do Ceara obedecera aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficidncia, e ao seguinte:
[•••]
II - a investidura em cargo ou emprego publico, na
administragao direta, indireta e fundacional, depende de prdvia
aprovagSo em concurso publico de provas ou de provas e
tltulos, ressalvadas apenas as nomeagdes para cargo em
comissSo, declarados em lei de livre nomeagSo e exoneragSo;

Considerando o que dispde o artigo 72, inciso II da Lei Organica do Municipio de
Sobral, vemos que:

Art. 72
fundacional, e qualquer dos poderes do Municipio obedecerSo
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiencia e, tambdm aos seguintes:

A AdministragSo Publica direta, indireta, ou
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II - A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagSo previa em concurso publico de provas ou de provas
e tltulos, de acordo com a natureza e a complexidade docargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as
rtomeagbes para cargo em comissbo declarado em lei de livre
nomeagbo e exoneragSo;

Considerando que a admissao destes novos servidores efetivos e essencial a
concretizagao do interesse publico e a boa consecugao das atividades do Servigo
autonomo de Agua e Esgoto de Sobral/Ce

Considerando que o Concurso Publico a que se refere a Legislagao citada acima,
mesmo que seja simplificado, e composto de uma serie de procedimentos que Ihe sao
peculiares se que devem ser concretizados por instituigao que detenha conhecimento
tecnico e servigos operacionais imprescindiveis a realizagao do certame.

Torna-se imprescindivel a abertura de procedimento para contratagao de instituigao
especializada na prestagao dos servigos operacionais e tecnicos de organizagao e
execugao do Concurso Publico com a finalidade de selecionar pessoal para exercer 15
(quinze) vagas de nivel superior e tecnico, conforme estabelecido em legislagao
especifica, para atenderem a necessidade do quadro e pessoal do Servigo autonomo
de Agua e Esgoto de Sobral/Ce.

\

Lupio flavip/Azevedo Rodrigues
Gjferente de Gestao de Pessoas

/
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JUSTIFICATIVA TECNICA
Objetivo:

Contratagao de instituigao especializada na prestagao dos servigos operacionais e
tecnicos de organizagao e execugao de Concurso Publico com a finalidade de ocupar

15 (quinze) vagas de nlvel superior e tecnico, conforme preconiza o inciso II do art. 72
da Lei Organicado Municipio de Sobral, bem como o inciso II do art. 37 da
Constituigao Federal, para atender as necessidades do Servigo Autonomo de Agua e
Esgoto de Sobral.

Justificativa:

Atualmente, para a consecugao dos trabalhos realizados pelo Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Sobral., sejam servigos internos ou prestagao de servigos publicos a
populagao, se faz necessaria a atuagao de profissionais de nivel superior e tecnicos
nas diversas areas do conhecimento, como garantia de urn melhor agir das atividades
estatais, algo que devido a carencia de profissionais habilitados, pode restar
comprometido.

Conhecendo da carencia de profissionais de diversas areas, a prefeitura de Sobral
enviou a Camara Municipal projeto de lei para criagao dos diversos cargos que se
fazem necessarios para suprir sua carencia de profissionais do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Sobral. Tal projeto foi aprovado e sancionado pelo Prefeito de
Sobral, que agora sao descritos. Lei Municipal n° 1810/2018, que cria 26 (vinte seis)
vagas no na carreira de Especialista em Saneamento e Gestao.

O Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral, como ja dito, necessita das
atribuigoes de servigos prestados pelos profissionais citados acima. Sendo o Concurso
publico unica maneira de provimento de cargos, sendo este composto de uma serie de
procedimentos que Ihe sao peculiares e que devem ser concretizados por instituigao
que detenha conhecimento tecnico e servigos operacionais imprescindiveis a
realizagao deste, e uma vez que n§o possuimos corpo tecnico especializado para tal,
e, portanto, imprescindivel a contratagao de instituigao especializada para sua
realizagao.

Conclusao:

Justifica-se, portanto, a abertura de procedimento administrative para contratagao de
instituigao especializada na prestagao dos servigos operacionais e tecnicos de
organizag§o e execugao de Concurso Publico com a finalidade de ocupagao de 26
(vinte e seis) vagas de nivel superior e tecnico, conforme estabelece o inciso II do art.
72 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como o inciso II do art. 37 da
Constituigao Federal, para atenderem as necessidades do Servigo Autonomo de Agua
e Esgoto%e'Sobral/Ce.

LuWFtavicjÿzevedo Rodrigues
GereftfertJe Gestao de Pessoas

i.
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LEI N° 1810 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CRIAÿAO DA
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM
SANEAMENTO E GESTAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aptovou

sanciona e promulga a segumte Lei:
I’refeito Municipalc o

Art. 1° Fica criada a carreira tic Especialista cm Saneamento c Gestae, composta

polos cargos especificados nesta Lei.

§1“ Ficam criados 12 (doze) cargos de provimento cfetivo do Analista de
Saneamemo, 05 (cinco) cargos de provimento cfetivo de Analista dc Gestao e 09 (nove) cargos
de provimento cfetivo de Tccnico etn

de Agua e Esgoto tie Sobral (SAAE), sera prejutzo de outros que venham a scr criados
ocupantes regidos pda Lei n° 038/92 (Regime juridico Unico dos

Saneamento, no quadro de pessoal do Servico Autdnomo

posteriormentc, ficando sens

Servidores Publicos do Mumcipio dc Sobral).

§2" Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Saneamento, Analista de
Gestao e de Tccnico cm Saneamenfo aruarao nas diversas areas existemes no Service Autdnomo
de Agua c Esgoto de Sobral (SAAE).

Art. 2° O desenvolvimcn'to do semdor na carreira. a descncao dos cargos, a carga

horaria e a tabela de venciincntos obedecerao ao disposto nos Anexos I, II c 111 desra Lei.
respectivamente.

Art. 3” A nomeacao para os cargos de provimento cfetivo especificados nesta l.ei
dar-se-a mediantc aprovacao cm concurso publico, realizado de acordo com o Regime Juridico
L’nico dos Servidores Publicos do Munidpio de Sobral, a fim de supnr as necessidades
msritucionais, respeitando o quantitative da lotac;ao global do quadro de pessoal, ban como a

respectiva previsao orcamenrana.

§1° O concurso publico referido no caput deste artigo devera scr realizado conforme
Ediral, o qual defimra de forma ciara e objeriva as caracterisdcas do concurso, idenrificacao do
cargo e suas atribuicbes sumatias, requisites para investidura, bem como escolaridade e crirerios
classificatones c elimmatorios, tacultada a exigencia de formatpio especializada, experience e

registro professional, alcm de curse de formacao como etapa do ccrtarae.

§2° O edits! do concurso podora dispor sobre ponruacao classificatdria para curses
de pos-graduacao nas areas espedficas de conhecimcnro exigidas para os cargos criados nesta Lei.

§3" A qualificacao para mgresso nos cargos criados nesta l.ei e aquela prevista no

Anexo 1 desta l.ei.

Art. 4° O provimento dos cargos a que se refere. o artigo anterior dar-se-a sempre na

referenda imcial da pnmeira classe da carreira.

A
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Art. 5° O desenvolvimento do servidot na carreira dar-se-a por progressao c pot

promocao.

§1° A ptogtessao consistc na passagcm do servidor de uma referenda pata outra

imcdiatamente superior, denrro da mesma classe a que pertenca.

§2“ A promocao consisfe no deslocamento do servidor da ultima referenda da classe
a que pertenca para a primeira referenda da classe seguinte.

Art. 6" Nao serao heneficiados com o desenvolvimento na carreira os semdores que,
embora implementadas todas as condiÿdes, incorrcrem eml (uma) das seguimes hipekeses:

I - Tiver mcorrido em mais de 5 (cinco) faltas nao justifscadas durante o pertodo de
12 (doze) meses;

11 - Tiver sido penalizado por processo administrative disciplinar no periodo entre

uma Progressao/Promocao e outra, garantido o direito de ampla defesa e o coniraditorio;

III ~ Estiver em cumprimento do estagio probatorio.

Art. 7“ Os criterios de desenvolvimento na carreira serito rcgulamentados por
Decreto do Chefe do Poder Executive.

Aft. 8° A composure da remuneracao dos cargos criados nesta Lei se dara da
seguinte forma:

i - Vencimento-Base;

11-Demais vantagens previstas em Lei.

Art. 9" As despesas decorrcnres da aplicacao desta Lei correrao por conta da dotacao
orcamenraria propria do Setviÿo Autonomo de Agua e Esgoto dc Sobral (SAAB), suplementada
sc necessario.

Art. 10. Esta 1,ei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 11. Ficam revogadas as disposieoes em contrario.

PAÿO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR.
05 de dezemhfo de 2018.

em
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IVO FERREIRA GOMES
PREFEITO MUNICIPAL ,

/



£S’ t

I
\%

ysaft P R C F F I T U R A D F

•8-SOBRAL

ANEXOIA QUE SE REFERE A LEIN° 1810/2018

ESTRUTURA E COMPOSIQAO DA CARRE1RA DE ESPECIALISTA
EM SANEAMENTO E GESTAO

QUALIFICAQAO EXIGIDA
PARA O INGRESSO

REFERENCIACLASSECARGO

! a 6
NIVEL MEDIO COM

PORMACAO TECNICA OU
1 lABILlIACAO LEGAL

EQUIVALENT};

1 a 6!!
TECNICO EM

SANEAMENTO
III 1 a 6

1 a 6IV
V 1 a 6

1 a 6 ORAL SUPERIOR EM
NIVEL GRADEA<;AO OU

MABILITACAO LEGAL
EQUIVALENT!:;

i

1 a 6II
ANAl,1STA DE

SANEAMENTO
HI i a 6

1 a 6IV

V 1 a 6

ORAL’ SUPERIOR EM
NIVEL GRADUACAO OU

HABIJ fTAQAO LEGAL
EQUIVALENT!;

1 a 6i

1! 1 a 6
ANAL1STA DE

GESTAO
III 1 a 6

IV I A(>

V l a 6

1A

V%
u
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ANEXOII A QUE SE REFERE A LEIN” 1810/2018

DESCRIÿAO DOS CARGOS

1. CARGO: Tcctuco cm Sancamento_____________________
1.1. REQUISITOS: Nivd Medio com Fonnacao Tecnica ou Habilitaciio I.eg-.ti Kquivaknte

1.2. CARGA HORARIA: 40 horas seinanais ______________
7.3. DESCRUpAO DAS ATR1BUIQ5es7~
Coleta materials para exames laboratoriats prescritos cm norma, reaiiza amostragens, analise* |

i quimicas, fisico-quimtcas e bacteriologicas segundo profocolos tecnicos estabeSecidos; arua no j
i planejamento, cooulenacao e execuipio de processes dc anaiises laboratonais, respeitando
| normas de seguranca ; sekeiona teenicas e metodologias anaiincas; auxilta a validagao de

I metodologias e analiucas ; auxilta a validaqao de metodologias de analises; emprega normas

1 teenicas e dc biosseguranca: coordena e controla a gtracao e destinagao de rcstduos do

j laboraedrio corn responsabiiidade ambientai: /.da pda con.servacao e guarda do material e dos
j equtpamentos dc laboratbnos; precede a esteriliza$ao do material em uso; verifica os

I equipamentos de laboratdrio.mantendo-os em funcionamento pleno. preparando-os para prova |
j e exame; document'* as analises e exames realizadox, registrando os resukados, mantendo cdpias j

arquivadas e encaminhando para quem designado dos procedimentos de Servian; foroece dados {
estattsticos de suas atividades; mantem-.se atualtzado sobre as eVolucdcs do seu campo tecnico de |
trabaiho, fomecendo inforrnagoes sobre. as novas recnologtas, equipamentos e sistemas que j

; aprimorem os services laborator.ais; execura outras atividades correlatas necessarian ao normal |
J andamento dos services; tretnar pessoas. Dingtr vetculo para realizacao das atividades do cargo, j

H

j . , . ;
j Atualtzar o cadastre digital das redes de agua e esgoto do Municipio de Sobral, desenhando por j
! meio do software S1G, disponibilizando-os para con.suitas a sodas Unidades do SA.\li e da {

| Prefeitura de Sobral. Elaborar mapas temadcos por meio de softwares SIG e CAD, referentes as j

i obras executadas de signs c esgoto sis divems unidades teenicas do SAAE, para auxiiiar na j
j tomada de decisoes; Elaborar os cadastros digirais de interferenctas das redes de agua e esgoto, j
| sohntados pdas Concessioriarias, Prcfeituras ou outros organs, por meio de processes e/ou |

oficios; Manipular desenhos de cadastros de obras de agua e esgoto, levaniamcntos ropograficos, j
toteamentos com redes de agua e esgoto e outros tipos de desenhos no formato de arquivos j
digitais em softwares CAD; Desenhar a smplamacao de nov'os loteamentos, na base cartografica I
do Municipio de Sobral, georreftrenciando, editando e mtegrando ox dados por meio de j
softwares CAD c SIG; Exceutar a iinportacao c exportaqao de redes de agua e esgoto em 1

diversos formato* digitais. para uso em outros softwares; Receber desenhos dos cadastros de j

redes de agua c esgoto em meio anaibgico c midta digital, organizando c aruaiizando por meio de j

pianilhas eletrdnicas, dispombilizando-ox em sistema para essa finalidade; Crilizar imagens de j
j sa telitcs e Ibtografias aercas para georreierenciar e amalizar a base cartografica do Municipio dc {
| Sobral; Atualtzar e mantcr os cadastros geograficos das redes de agua e esgoto c base cartografica ;

Municipio ;

de Sobral para integragao desses dados com a Gesrao Comercial do SAAE e Outras bases de j
fizeretn

do
!

dados necessana; ;scque
| Orgamzar os croquis e outros documcntos referentes aos cadastros das redes dc agua e esgoto.
| recebidos das outras unidades teenicas do SAAE, digitalrzando (scaneandoi, arquivando e j
| anexando esses documcntos no software SIG; Organizar e manter em ordem os arquivos tasicos }

I de midias digitais de varios desenhos recebidos; Opcrar impressoras de grandes formatos

modeio Plotter, para realizar mipressocs de cdpias de plantas, corrando e dobrando no formato j

A4; Prestar atendimento ao publico tmemo e externo recebendo e/ou fomecendo infonnagoes |
referentes aos cadastros digitais das redes de agua e esgoto do Municipio de Sobral, Opcrar o |

Sistema Operational Windows e seus aplicativos basicos como; processadores de texto. planilhas !
de caktilo, geradores de apresenraqao a os softwares utilr/ados para a execucito dos servicox; |
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivd de complextdade, associadas a sua >

! especialidadc, laem como as tarefas determinadas peio superior tmediato- Dirigtr veiculo para ;

ni >

fi
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realizacao das atividades do cargo.
Realizar estudos sobre sistemas e inxralacoes eietricas, etetuando experiencias, calculos. medtcoes i

f outras operacocs, cokborando em trabalhos de pesquisa c aperfeigoamcnto relatives a |
instakcoes energia; |d’.stribtacao deproducao
Preparar estirrativas dctalhadas das quantidades e custox de material e mao-de-obra nccessarios,

etetuando calculos, cstimativas c projecoes, determinando os meios requendos para a fabricaÿao
eletrieos

de

instakcoesdas equipamentos

Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe rias diferentes fases dos trabalhos, j

acompanhando a execucao das tarefas, solucionando problctms, preslando esckrecimentos e \
romando outras medidas que assegurero a observance dos padroes teenicos estabeiecidos; j
Aphcar normas e proccdimentos dc seguranca no trabalho; Inspecionar as redes de transmissao e |

distribute) de energia, verificando posstveis ialhas e orientando a manuiengao das redes. 1

Conduzir a exccutjao tecnica referente a instakc'ao de tubulagoes, por ondc passam os fios j
eletrieos; Executar projetos de iluminacao e neste sentide proceder -a mstakgao de cabos j

eletrieos, conexao e condutores e outro apardhos de iluminacao; Ekborar estudos e. projetos; I
extensiio !

monragetn

deatividadesAssessorar pesquisa

Aperfe.icoar maquinas, terrarnentas e equipamentos; Executar tecmcarneme os projetos dc
equipamentos e instakcoes eietneas. Cobborar na assistencia tecnica de equipamentos eletrieos; j
Registrar o desempenho, avaliar a efiderveia; Auxilkr na ekboracao de projetos e i'azet I

J mimutencao dos equipamentos eletrieos; Cobborar a ekboracao de rebtorios de atividades; j
! l.itilizar rccursos de infonnatica. |

ensino,nas
i

I Executar outras tarefas de niesnia natureza e tiivef de complexidade associadas ao ambiente j

i organizational; Dtrigir vetculo para realizacao das atividades do cargo.
(

Atuar nas diversas unidades do SAAK, etetuando inspetjoes, avaliando postos dc trabalho,
| condiÿbes ambtentais, acompanhando as atividades internas e externas dos empregados, visando
| preservar as conduces ideals de seguranca no SAAK, Analisar causas e eonsequcncias de
I acidentes de trabalho, elaborando pianos para a prevencao de novas ocorrcncias, Acompanhar a
[ instalapao e. tnanutencao de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Assessorar e

j orientar a OPA e parncipar das suas reunites, Efetuar levantamento de dados para ekboracao
de kudos teenicos, Orientar os empregados e os gerentes nos assunios relative* a seguranga e

j higiene do trabalho. Prestar asseasons tecnica aos administradotes de contratos, tnspecionando
| as condigoes dc seguranca nas obras contratadas ou proprias, Acompanhar a tmpkntacao de

j programas e estudos sobre seguranca do trabalho, Atimeutar os dados do E-Social rdacionados a

! saikie e seguranca do trabalho. Executar service* dc natureza administrattya, emitindo,
j registrando. controbndo e mantendo a documcntacao
| envoivida, providenciando transport.es, materials e outras atividades correlate. Dirigir veiculo
j para realiz.agao das atividades do cargo.

| * As atribuiyoes descritas neste anexo serao executadas de acordo com a area de
j especializac’ao definida em Edital de concurso publico, bem como de acordo com as j

neccssidades institucionais do Service Autonomo de Agua e Esgoto.

!

; 2. CARGO; Analista dc Saneametito _________________
| 2,1. REQUISITES: Grau Superior em Nivel Graduacao ou !labilttacao Legal I quivaieme

s 2.2. CARGA HORARIA: 40 horas semanais
p2.3ÿ DESCRIÿAO DAS ATRIBUitjlOEiS:

' * ~

! Acompanhar e fiscalizar obras; acompanhar a execucao de obras para sistemas de abastectmento
j de ,'igua e esgotamento sanitarto, providenciando documentos, elaborando rebtorios. i
| responsabilizando-se pelo materia! e equipamentos entregucs as empreiieiras, acompanhando o j
j processo de desapropriacao de areas, participar dos programas de presert'ayao ambiental; |
I acompanhar e analisar estudos e projetos de sistema de abastectmento de agua, esgoto sanitario, j
| residues solidos e drenagem pluvial; efetuar o acompanhamenlo tisico- tmanceiro dos servtcos j
| contemplados nos programas tie desenvolvimento operacional: realizar atividades previstas no I
j campo da Engenbana Civil, envolvendo operaciio e manutencao de sistemas produtores tie agua j
[ e sistema de esgotamento sanitario; nonnalixacao e padronixagao tecnica; pericias, avaliaÿoes e j

f A
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I ropografia; dirigir veiculos para execuÿao de suas atividades, visando atendcr as dcmandas do~]
! SAAB, cm toda area de atuacao da autarquia; e, sc neccssario, tepresentar a Empresa, treinar j
I pessoas. Dirigir veiculo para realizacao das advidades do cargo. j

| Realizar e/ou supcrvisionar advidades dentro do campo da Engenharia Civil, concernemes ao j
descrtvolvi'mcnto de estudos tecnicos diversos, engenharia de processes e projetos cm geral. |
services de complementacao, mclhotias e/ou obras de implantacao de sistemas; fiscalizagio de |
obras e/ou sendees de saneamento, meio ambiente, construcao civil, eletnea, eletronica, j
eletromecanica. automaÿao, mecanica e mstrumeniaÿao; prepanwpio e monragem de j
documentaÿao para licitaÿao de projetos, obras e/ou services. 1

elaboracao de pedidos de finartciamento. relatorios, avaiiacao de desempenho de entpreiteiras, j

apropriacao de custos, elaboracao de listagens de precos, avaliatpoes patrimonial*, elaboracao, j

divulgacao e implantacao de normas e padrdes tecnicos; tiaborar termos de referenda para j
contrai-acao de projetos e estudos: realizar conference e stereos de material e/ou equipamentos j

entregues a empreiteira, pericias tecnicas de menor complexidade, avalia<;6es de areas utilizadas
pda Empresa, orcamentos de projetos padrao; visando atendcr as dcmandas da Bmpresa, cm

toda area de atuacao do SAAE e, se neccssario, representar a Empresa, treinar pessoas, Dirigir
veiculo para realtzacao das atividades do cargo,
Kxecutar atividades de engenharia, nas areas de projetos. obras, planejamento, mamitencao,

j operacao, produeao, tratamento e dispostcao final dos stsremas de saneamento ambiental. Atuar
desenvolvimentb de estudos para melhorta dos processes de operacao dos sistemas de agua e

j csgoto, bem como de metodologias e tntlicadores de gestae e operacao etn sistemas de agua e

j esgotos. Estruturar programs* para melhoria da eficiencia. Desenvolver e testar stsremas,

j processes e metodos produrivos. Prestar assessom tecnica as unidades da empresa, nos assumes j
| references a sua area de atuacao, Executor sereigos de natureza adminis trativa, cmitindo,
i registrando. controlando e mantendo a documentacao envolvida, e outras atividades correlatas,

| Conhecer mstrumentos organizational* e desenvolver e tmplementar poltucas e programas para a

j Gestae para a Qualidade, treinar pessoas. representar a autarquia, Dirigir veiculo para realizagao
j das atividades do cargo.
j Desenvolve atividades especialrzadas de natureza tecnica, tamo no planejamento, como na

j organizacao, coordenacao, cxecucao e supervisao de processes e atividades no campo da
j engenharia quimtea aplicada its atividades de captacao, armazenamenro, tratamento, disiribuigao

! de aguas e de saneamento basico, efetua registros, controlcs, calculos, Icvantamcntos, pesquisas e

j analises, estudos; elabora kudos, pareceres, projetos, relatorios e especificacoes tecnicas;

prescrcve. supervistona controls e executa exames quimicos de agua e material de esgotos; opina
sobre equipamentos e instrurnentos mais udequados a cxecucao dos trabalhos de sua

competencia; estabelece normas, especificacoes e roetodos de ensaios c analises, presta

orientacio tecnica e. capacita auxihares; pmduz e fornece dados estaristicos de sua especialidade,
apresenta relatorios, pertbdicos, conf’orme padrdes estabelecidos pelo SAAB executa outras

atividades correlatas necessarian ao normal andamento dos seriucos, treinar pessoas, representor a

autarquia. Dirigir veiculo para reaUzacao das atividades do cargo.
Elabora e implants projetos e sistemas urbanos ligados ao saneamento ambiental (sistema de
abastecimento tie agua. tratamento e disposicito final de esgotos, tratamento e dispostcao final de
residues sdlidos; sistemas de drenagem urbana e rural e sistemas de controle de emissdes
atmosfericas; coleta materials para exames laboratories presentos cm norma, realizar

amostragens, analises quimicas, fisico-quimicas e bacterioldgicas segundo protocols tecnicos

estabelecidos: avalia e opera redes de monitoramento ambiental (monttoramento do ar, agua e

solo); elabora e desenvolve campanbas de cducacao sanitaria e ambiental; atua nas atividades
ligadas a vigilancia sanitaria, epiclemiologica e. ambiental, alefn de partidpar na elaboracao dc j

relatorios tecnicos (EIA/R1MA. avaiiacao. arbitramento, laudo e parccer tecnico) de projetos de |
saneamento e gesrao ambiental nas esferas publtca e privada; executa outras atividades correlatas jj necessarian ao normal andamento dos semcos, treinar pessoas, representar a autarquia. Dirigir 1

j veiculo para realizacao das atividades do cargo. j
! * As atribuicoes descritas neste anexo serio executadas de acordo com a area de

j cspcciali/acao definida cm Bdital de concurso publico, bem como de acordo com _as j

/

no

!
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necessidades institucionais do Servijo Autonomo dc Agua c Esgoto.

| 3. CARGO: Analista dc Gestao______
j 3.1. REQUISITES: Graii Superior em Nivel Graduacao ouIlabilitacao Legal Bquivalemc____
3.2. CARGA HORARiA: 40 horns scmanais ___________________
3.3. DESCRIQAO DAS ATRIBUIQEES:
Asscgura a efetividade aos contenciosos mstaurados nos ni'veis adminsstranvos c judiciais, atraves j

do acotnpanhamenro dc acbes <• processor da sua origem a conclusao; clabora pecas processuais j
e de.mais documento* juridicos; comparece a audiencias e micros atos, visandft a defesa dos j

imcresscs e direitos do SAAB; assiste as diversas areas do SAAB, mediante o fornecimento dc |

j orientaipao em assumes de natureza legal, no piano concencioso. consultivo ou contratual. hem j
j como de iniormaedes de natureza administrativa, fiscal, civil, comerrial, trabaihista, entre outras; j
| clabora documenfos tecnicos, tiormas e parecercs juridicos, prove analises c prescricoes para o j
| cumpnmenro da legislacao cm vigor, acompanha as publicities ofictais de normas rektivas aos j
j services de agua. esgoto e saneainetito. eonsolidando-as e promovendo a dtvulgagao dos mesmos j

| pcla organizagao; executa outras atividades correlates necessanas ao normal andamento dos j
j servicos. Representar a autarquia, ttemar pessoas Dirigir veiculo para reaiizacao das atividades do |

j cargo.

| Realizar pesqttisas internas, agir preventivamente em reiacao aos niveis de rotam idade c o

j absentefsmo da empresa, promover evemos de integracao, orgamzar treinamentos tecnicos e de j
j habilidades interpessbais c comportamentais, fortalecer a estrategia da empresa. acompanhar j

| c dar suporre ao piano dc desenvoivimento pessoal dos colaboradores, dcsenvolver e smplaruar J
; programas dc avaliacao de desempenho, trainee, estagio c aprendizagem, Realizar pesquisas {
j internas. Dirigir vdculo para reaiizacao das atividades do cargo. p

i

j Execucao de atividades dc controle interno, vorreicao, ouvidoria e promocati da integndade j

I publics, hem como a promocao da gestao publica erica, responsnvel e transparente; a execucao j

} de auditonas, fiscalizacoes. dihgencias e demais aches. dc controle e de apoio it gestao. nas suas j

| diversas modalidades. relacionadas a apheacao de recursos piiblicos, hem como a administracao j

j desses recursos, exammando a legalidade, legitimidade, impessoalidadc, moralidade, publicidade, j
j economicidade, eficiencia e efetividade dos atos governamentais, em sens aspectos financeiro, j

; orgamentano. contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou (atos j

\ praticados por agetues piiblicos ou privados na utiltzaijao de recursos do SAAB; a realizaciio de j

] esfudos e trabalhos tecnicos que promovam o incrememo da transparencia publica, a j

i parrieipacao da sociedade civil na prevencao da corrupciio c o forfalecimento do controle social; |
j realizagiio de atividades ineremes a garantia da regularidadc das sindtcancias e dos processor i
| admmistrativos disciplmares instaurados no ambiro do SAAB; reaiizacao dc escudos
j tecnicos que corUribuam para a promociio da edca e para o forfalecimento da integndade das j

! instituiedes publicas. Dirigir veiculo para reaiizacao das atividades do cargo, fÿ,c ' f *ÿ;

j Desenvolve atividades espeoalizadas de natureza tecnica. canto no planejamento, como na j
j organizacao, coordenacao, execucao e supemsao de pianos, programas e projetos que sejam do
! ambiro de atuacao do Servico Social; encaminha providencias, prestar oriemacao social a !
j servrdores. aos . sens familiarcs e a grupos espedficos do SAAB; oriema individuo e grupos no j < _

r
senudo de identiticar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus | \

loc *+

e trabalhos

i

j direitos, subsidiar aedes de valorizacao laboral e social dos trabalhadores, mediando e

J promovendo negociaedes entre as partes; realizar escudos sdcios econotrucos com os usuarios

para fins de identiticar beneficios e servicos socials junto si direcao do SAAB, nas organizacbcs
congenercs e no mcrcado de trabalho; executa outras -atividades correiatas necessanas ao normal
andamento dos servicos e, se necessario, treinar pessoas, representar a autarquia. Dirigir veiculo
para reaiizacao das atividades do cargo.
Bxecutar as retinas comabeis de acordo com as exigences legais e administrativas, registrando
atos de conrabiiidadc, conciliando contas, elaborando balangos e demonstraedes, apuratÿjo

r.G

;
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j tmpostos e. atenderido as fiscalizaÿoes e auditonas internal e external; elaborar. desenvolvef el
{ parttcipar das projeedes de valorcs, de ievanramento dc dados para elaborate de rclaiorios,

esmdos para modificacoes e impSemenfacao nos sistemas mformatizados, mdhorias de processus
projeios

adequacao do piano de contas. dos trabalhos de levaotamenro de dados das contax de apuraciio
do resultado fiscal e societario; consoiidar informaqdes de fmanciamentos; bem como executor

tarefas correlatas a espedalidade e, se necessario, treinar pessoas, representar a autarquia. Dirtgir !

veiculo para rcalizagao das atividades do cargo.

* As atribuiÿoes dcscritas neste anexa serao executadas de acordo com a irca de ]
especializaÿÿo definida cm Edital de conciirso publico, bem como de acordo com as !

| necessidadcs instimeionais do Scrviÿo Autonomo de Agua e Esgoto.

de descentralizaqao,lluxos de



’c4
§ /f!' R I F I- f T U R A I) (•

1£3SOBRAL *

ANEXOIII A QUE SE REFERE A LEI N" 1810/2018

TABELAS SALARIAIS
c>

CTECNICO EM SANEAMENTO E GESTAO

CLASSES
REFERENCE

IVIII VIII

| 3.366,08 j 3.902,24

3.433,40 j~ 3980,29

j 3502,07~~ 1 4.039,89

4.523,81

4.614,29

3.244,38

5.349,27

1 2 903,58

2 2961,65
Ij 5.456,263 3.020,88

5.365,38 |3.572,11 | 4.141,09 4.800,704 3,081,30 |
3.142,93 ! 3.643.55 | 4.223,91 j 4.896,72 j 3.676,69

[“ 3 205J9...........|~3.716,42"~T~ 4.308~]39~T 4.994,65

5

5.790,226

f

ANALISTA DE SANEAMENTO

CLASSESREFERENCIA
III III IV V

4.823,09 5,591,331 4.160,40 6 481,95 7.514.42

7,664.71 j4.919,55 j 5.703.]64.243.61 6.611,592

| 4.328,48 j .3.017,94 i 3.817,22

4,415,03 ] 5.118,30 j 5.933.37

F 4 503.35" | 1220,6? ! 6.052.24

3 6.743.82 7.818,0!

4 6.878,70 I 7.974,37 j
7.016227 8.133J5~~j5

4.593.42 | 5.325,086 6.173.28 ; 7.156.59 8.296.53i

/;

rv ,uANALISTA DE GEST.AO

CLASSESREFERENCIA
I II III IV V

| 6.635,83

6.768,54

1 4.259,17 4.937,59 L 5.724,07

5.036,34 T 5.838,55

3.6~3,96

2 4.344.353.747,44 I

5.137,0? j 5.955,323 3,822,39 | 4.431,24

3.898,84 f 4 519.86

6.903,91

5.239,814 6.074,43 j 7.041.99
5 3.976,81

__
j 4.610,26

I

____
4 056J5 f 4.702,46

5.344.60 j 6.195,92

5 451,49 j 6.319.84

"182.83 j

".326.49_J6

']
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AUTORIZO abertura de procedimento administrativo para contratação de
instituição especializada na prestação dos serviços operacionais e técnicos de organização
e execução do Concurso Público com a finalidade de selecionar pessoal para exercer 15
(quinze) vagas onde destas temos 6 (seis) de nível médio e 9 (nove) de nível superior,

conforme estabelecido em legislação específica e demonstrado no Termo de Referência,
para atenderem à necessidade do quadro de pessoal do Serviço autónomo de Água e
Esgoto de Sobral/Ce.

Sobral/CE, 15 de janeiro de 2019.

Silvia Kataoka de Oliveira
Secretária da Ouvidoria, Controladoria e Gestão



16 %'Sifÿ-tu;P R EFHI I

sQBfm#'
Service Autÿnomo de Agua e Esgcte de S&fcral

TERMO DE REFERENCE

1. Do Objeto

Contratagao de empresa para prestagao de servigos especializados de pianejamento,

organizagao e realizagao de Concurso Publico para seleg§o de candidatos para provimento de

vagas em cargos de Tecnico em Saneamento, Analista de Saneamento e Analista de Gest§o do

SERVIQO AUT0NOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, com o fornecimento

complete de recursos materials e humanos e a execugSo de todas as atividades envolvidas e

correlatas, em especial com a elaboragao, impressSo, aplicagao e corregao das provas, assim

como toda e quaiquer logistica necess&ria a execugÿo dos servigos.

2. Do Objetivo da Contratagao

Realizagao de concurso publico para provimento de 15 (quinze) vagas e formag3o de

cadastro reserva equivalente a 05 (cinco) vezes o total de vagas por cargo.

Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos por Concurso Publico:

QUALIFICACAO PARA INVESTIDURA NO
CARGO

TOTAL DE
VAGAS

AREAS DE
CONHEC1MENTO

CARGO

Curso de formapao tecnica (nivel mddio),
reconhecido pelo MEC, nas modalidades de
Tecnico em Andlises Quimicas e registro no
Conselho Profissional competente._
Curso de formapSo tecnica (nivel medio),
reconhecido pelo MEC, nas modalidades de
Tecnico em Seguranpa do Trabalho e registro
no Conselho Profissional competente._
Curso de forma?§o tecnica {nivel medio),
reconhecido pelo MEC, nas modalidades de
Tecnico em Edificapbes e registro no Conselho
Profissional competente._
Curso de formapao tecnica (nivel medio),
reconhecido pelo MEC, nas modalidades de
Tecnico em Eletrotecnica e registro no
Conselho Profissional competente._

Tecnico
Analises
Quimicas

em
3

Tecnico
Seguranpa do
Trabalho

em
1

TECNICO EM
SANEAMENTO

Tecnico
Edificapdes

em
1

Tecnico
Eletrotecnica

em
1

Curso Superior complete, reconhecido pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado em
Engenharia Civil e registro no Conselho
Profissional competente._
Curso Superior complete, reconhecido pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado em
Engenharia Mecdnica e registro no Conselho
Profissional competente._
Curso Superior complete, reconhecido pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado em
Engenharia Quimica e registro no Conselho
Profissional competente._

Engenheiro Civil 2

Engenheiro
MecSnico 1

ANALISTA DE
SANEAMENTO

Engenheiro
Quimico 1

Curso Superior complete, reconhecido pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado em
Engenharia Ambiental e registro no Conselho

Engenheiro
Ambiental 1

Prefeitura Municipal de Sobral •Rua; Viriato de Medeiros, 1250. 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-060 •Sobral - CearS •Fone: (88) 3677.11.00
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Profissional competente.

Curso Superior completo, reconhecido pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado em
Curso de Psicologia ou Gest3o de Pessoas e
registro no Conseiho Profissional competente.

Curso Superior completo, reconhecido pelo

MEC, nas modalidades de Bacharelado em
Curso de Cifencias Contabeis e registro no
Conseiho Profissional competente._
Curso Superior completo, reconhecido pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado em
Curso de Ctencias Cont£beis e registro no
Conseiho Profissional competente._
Curso Superior completo, reconhecido pelo

MEC, nas modalidades de Bacharelado em
Curso de Servipo Social e registro no Conseiho
Profissional competente.

Desenvolvimento
humano

1

1Contabilidade

Controle Interno
Governamental

ANALISTA DE
GESTAO

1

1Servipo Social

Nos termos do inciso li do artigo 37 da Constituig§o Federal e inciso II do art. 72 da Lei

Organica do Municlpio de Sobral, assim como a natureza e complexidade dos cargos a serem

providos, as Provas de Conhecimentos serSo realizadas nas formas Objetiva com posterior

apresentagao e avaliagao de Tltulos.

3. Justificative da Contratagao:

A contratagao de uma entidade especializada, por dispensa de licitagao, para a prestagao
dos servigos de que trata o item anterior, justifica-se nos exatos termos do que disciplina o art. 37,
II, da CF/88 e art, 72, II, da Lei Organica do Municipio de Sobral que averba a necessidade de
realizagao de concurso publico, de provas ou provas e tituios, para a investidura em cargo publico.
Desta forma, necessaria a implementagao de esforgos no sentido de se contratar os servigos de
entidade especializada na organizagao e realizagao deste tipo de certame.

Salienta-se, ademais, que deve a aludida entidade se enquadrar perfeitamente nas normas
do artigo 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, sendo possuidora ainda de inquestionavel reputagao
etico-profissional tendo, inclusive, experience em certames na esfera Municipal e Estadual
Federal.

ou

Desta forma, com fins de evitar a descontinuidade das atividades da Prefeitura Municipal
de Sobral, no estado do Ceara, a escolha da entidade no que se relaciona a custo de sua
contratagSo para a execugao do objeto pretendido, devera ser razoavel e exequivel.

4. Criterios para contratagao dos servigos:

Os criterios para a escolha da Organizadora levaram em consideragao:

•realizagao do Certame em menor prazo, sendo aceito no maximo 120 dias;
•maior economicidade e pregos condizentes com o aplicado no mercado;
•realizagao do Concurso em urn dia, sendo 1 (urn) turno de provas, conforme tabela do
item 02;

¥Prefeitura Municipal de Sobral •Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2“ Andar
Centro - CEP: 62.011-060 •Sobral - Ceara * Fone: (88) 3677.11.00
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• possuir em seus fins estatutario/regimental a dedicagao a pesquisa, ao ensino ou
desenvolvimento institutional;

•ter notoria e ilibada reputagao etico/profissional;

* nao possuir fins lucrativos;
•ter no minimo 30 Doutores no corpo tecnico permanente;
•ter no minimo 10 Doutores vincutados ao corpo docente que ira elaborar os quesitos das
provas objetivas;

•Coordenador Geral da Organizadora ter no minimo 05 (cinco) anos de experi&ncia na
coordenagSo de trabalhos de realizagao de concursos publicos, processos seletivos ou de
vestibulares ou similares. Tendo o mesmo a formag§o de Doutorado;

• Coordenador de Polo com experiSncia minima de 05 (cinco) concursos publicos,

processos seletivos ou de vestibulares ou similares;

•Equipe de Apoio com experidneia minima de 03 (tr£s) concursos publicos, processos
seletivos ou de vestibulares ou similares.

5. Da Remuneragao do Contrato e Proposta

5.1 O contrato ser£ na modalidade de risco;

5.2 A instituigao interessada dever£ apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os
requisitos do item 4, por meio de descri?§o detalhada que demonstre de forma clara o

funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e declaragoes.

5.2 As Organizadoras deverSo apresentar cronograma de execug§o conforme Anexo I deste
termo;

5.3 Orgamento de valor unitario, independente do nivel de escolaridade exigivei, tendo por base
os seguintes parametros, levando em consideragSo o minimo de 60 questoes:

100 questaes60 questSes 80 questaes

Candidates Inscritos Valor Uniterio/Candidato Valor Uniterio/Candidato Valor Uniterio/Candidato
Ate 3.000,00

Acima de 3.000,00

5.4 A instituigSo interessada devera apresentar ainda documentos que comprovem a sua
inquestionÿvel reputagao etico-social (atestados/declaragoes) e que comprovam que nao possui
fins lucrativos.

6. Delimitagao do Objeto de contratagao:

O Concurso Publico o qual se destina a selecionar candidatos para provimento dos
seguintes cargos e vagas:

•05 (cinco) vagas mats cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Analista de
Saneamento na carreira de Especialista em Saneamento e Gest3o, conforme estabelecido na Lei
Municipal n° 1.810, de 05 de dezembro de 2018, publicada no DOM em 05 de dezembro de 2018.

VJ

4ÿPrefeitura Municipal de Sobral •Rua: Viriato de Medeiros, 1250. 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-060 •Sobral - Ceate •Pone: (88) 3677.11.00
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•04 (quatro) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Analista de
Gestao na carreira de Especialista em Saneamento e Gestao, conforme estabelecido na Lei
Municipal n° 1.810, de 05 de dezembro de 2018, publicada no DOM em 05 de dezembro de 2018.

•06 (seis) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Tecnico em
Saneamento na carreira de Especialista em Saneamento e Gestao, conforme estabelecido na Lei
Municipal n° 1.810, de 05 de dezembro de 2018, publicada no DOM em 05 de dezembro de 2018.

O edital de abertura de concurso publico estabelecera, do total dos cargos citados no item
acima, as vagas por carreira e areas de conhecimento, conforme disposto nas Leis Municipals em
epigrafe, bem como respeitar a reserva de vagas para pessoas com defictencia quando for
aplicavel.

No Concurso devera ser respeitada as Leis Municipals n° 223 de 01 de julho de 1999; n°
276 de 09 de agosto de 2000; e n° 311 de 20 junho de 2001; que tratam dos casos de isengao de
pagamento de taxas de inscrigao.

O edital devera prever que o candidato somente podera se inscrever a 1 (urn) unico cargo
previsto no edital.

As vagas acima mencionadas, existentes ou a serem implantadas, ser§o distribuidas
conforme a necessidade do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral/Ce.

A entidade contratada devera se responsabilizar pela execugao do Concurso Publico,
desde as inscrigoes ate a divulgagSo do resultado final e homologagao do mesmo, devendo para
tanto, obedecer rigorosamente ao que estabelecer o edital do concurso e o contrato a ser firmado
entre as partes e aos termos da proposta da contratada.

A aplicagao das provas sera realizada na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, em
locals e horarios a serem oportunamente divulgados e disponibilizados pela contratada.

6.1 Atribuigoes da contratada:

Os servigos contratados compreendem:

• planejamento e execugao do Concurso;

• proposta do valor da taxa de inscrigao;

• coordenagSo das fases do Concurso;

• elaboragao de minutas de Editais relacionadas ao Concurso. O Edital de Abertura do
Concurso sera elaborado pela proponente/contratada com a supervisao da Contratante,
em no maximo 05 (dias) a partir da assinatura do contrato;

• elaboragao do Cronograma de Eventos do Concurso, em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Sobral;

• elaboragSo e disponibilizagao em pagina eletronica da contratada, do Edital de Abertura
em seu inteiro teor e seus Anexos;

• elaboragao e disponibilizagSo, em pagina eletronica da contratada, do Requerimento
Eletrdnico de Inscrigao;

• adog§o de providencias logisticas e operacionais para o recebimento, somente online, dos
requerimentos eletrdnicos de inscrigao durante 30 (trinta) dias corridos;

VJ
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• adogao de providencias logisticas e operacionais para o recebimento dos documentos

relacionados aos pedidos de iseng§o da taxa de inscrigSo na modalidade presencial;

• analise dos requerimentos de isengio.para efeito de deferimento ou indeferimento;

• analise dos requerimentos de inscrig3o para efeito de deferimento ou indeferimento;

• divulgagao das listagens de candidatos com isengao deferida ou indeferida na internet, em
pagina eletronica da contratada;

• divulgagao das listagens de candidatos com inscrig§o deferida ou indeferida na internet,

em pagina eletronica da contratada;

• elaboragao do banco de dados, com base nas informagoes dos requerimentos de isengao

e de inscrigao;

• recrutamento, instrugao e contratag3o de:

- comissoes de elaboragao dos programas e das provas objetivas de multipia escolha;

- comissoes para realizagao da Avaliagao de Titulos;

- coordenadores para os locais de aplicagao das Provas Escritas (1o Fase);

- fiscais para aplicagao das Provas Escritas, sendo, em m6dia, 01 (urn) fiscal para cada
grupo de no maximo 20 (vinte) candidatos;

- equipes de apoio para a Avaliagao de Titulos;

- pessoal de preparagao e limpeza das salas, segurangas e pessoal de apoio operacional;

- assessoria t£cnica na formulag§o de questoes e na adequag§o pedagbgica/avaliativa das
Provas Escritas;

- digitagao, formatagao, revisao, impressao, empacotamento e guarda sigilosa das Provas
escritas;

• Aplicagao, na cidade constante no item 06, em dia especifico e exclusivo, definido no
cronograma das Provas Objetivas, que ocorrerao em apenas um turno, optando-se pelo
turno da manha, englobando as seguintes atividades:

- definigSo, preparagao e sinalizag§o dos locais de prova;

- preparagao do Cartao de InformagSo do Candidato (CIC) com a indicagSo do local de

prova e outras informagoes relativas ao candidato e a sua prova;

- disponibilizagSo do Cartao de Informagao do Candidato na Internet, em pagina eletronica
da contratada, no prazo previsto no Cronograma de Eventos;

- preparag3o do cartao-resposta referente as provas de cada candidato;
- leitura dos cartoes-resposta das Provas por equipamento eletrdnico;
- criagSo do banco de dados com as informagdes oriundas da leitura dos cartdes-resposta;
- corregSo eletrdnica das Provas Objetivas, apos a divulgagSo do gabarito oficial definitive;
- emissSo das listagens dos candidatos que atingiram os perfis de aprovagao nas Provas
Escritas Objetivas da 1o Fase e dos que foram promovidos para a Avaliagao de Titulos da
2° Fase;

- recebimento dos comprovantes dos titulos dos candidatos, quando for o caso, cuja
entrega ser3 realizada conforme estabelecido em Comunicado da contratada;
- criagSo do banco de dados com as informagdes oriundas do resultado da Avaliagao de
Titulos;
- emissSo das listagens com os resultados dos candidatos na 2° Fase;
* elaboragao dos Comunicados de divulgagao do:
- resultado de juigamento de recursos administrativos;

- gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas;
- gabarito oficial definitivo das Provas Objetivas;
- resultado, apos a correg3o definitiva da Prova Objetiva da 1o Fase, contendo a relagao
dos promovidos para a Avaliagao de Titulos;

O

4Prefeitura Municipal de Sobral •Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-060 •Sobral - Ceard •Forte: (88) 3677.11.00

>/

V Ay



\
*p R E F E 1 Tÿlf g’-D- 1: > s

soBtey5*'
5

SAAE
Service Asisfinemo de Ague e tsscst de Social

- divulgagao de atos administrativos da competencia da Contratada, retativo ao concurso,
na internet e em pbgina eletronica da mesma;

- emiss§o das listagens de Classificagao Final;
- elaboragSo de minuta do Termo de HomologagSo do Concurso;

- elaboragao do Relatorio Final do Concurso e seu encaminhamento ao Contratante em
midia digital e impressa;
- elaboragSo e entrega ao Contratante do banco de dados do Concurso em midia digital;

- Tomar providencias relativas a atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou
terceiros, em todas as fases do processo, disponibilizando correio eletrbnico (e-mail), linha
telefbnica e pessoal para contato;

- manutengSo de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos, contendo toda a
situagSo historica das fases do concurso (resultados parciais, deferimento/indeferimento,
notas de cada etapa, situagSo dos recursos administrativos, etc.), por meio de midia
impressa e eietrbnica, dados estes que constarSo do Relatorio Final que serb
encaminhado ao Contratante;

- disponibilizagSo de urn escritbrio com infraestrutura, bem como de linha telefbnica com
DDD (085) Fortaleza-CE ou (088) Sobral-CE, caso a empresa vencedora seja de outro
Estado da Federagao, a fim de esclarecer duvidas sobre o Concurso Publico;

•outras agoes e outros servigos ou trabalhos relativos ao Certame que nao tenham sido jb
mencionados anteriormente ou que venham a ser solicitados pelo contratante, dentro das
possibilidades de execugao pela proponente/contratada.

6.2. Compete a Prefeitura Municipal de Sobral:

•Constituir Comissio Coordenadora do Concurso Publico presidida por urn servidor da
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOGE e composta por servidores
preferencialmente estaveis do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE;
•Publicar o Editai do Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio - DOM, resultado final e
homologag3o, e algum ato administrativo de sua competencia (aditivo, anulagao, etc.);

•Acompanhar a realizagfio dos trabalhos executados pela contratada ate a homologag3o.

6.3. Do Processo Sefetivo:

O Concurso Publico compreendete provas objetivas de carater eliminatbrio, e, de titulos de
carbter classificat6rio;

A prova objetiva deverb conter no mlnimo 60 (sessenta) questdes, divididas da seguinte
forma: 20 (vinte) questbes comporfio a prova de conhecimentos gerais e 40 (quarenta) questoes
comporao a prova de conhecimentos especificos, levando em conta proporgao de 2/3 (dois tergos)
da prova com conhecimentos especificos.

A prova de Titulos devera comtemplar as seguintes categorias de titulos: especializagio lato
senso; mestrado e doutorado e comprovagao de experiencia na area de conhecimento em
questao, por ano trabalhado, sendo permitida somente a apresentag3o de urn unico titulo para
cada categoria, exceto a de experiencia que contarb em ate 3 anos/pontos,

A interposigSo de recursos serb de 02 (dois) dias uteis, no site da organizadora do certame,
a contar da data da circulagao da publicagSo do resultado no sitio eletronico da contratada;

7. Cronograma de ExecugSo:

o
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O cronograma de execugao dever£ ser apresentado pela empresa contratada, observando
as seguintes etapas, conforme minuta estabelecida no ANEXO I deste termo.

1a Etapa

• Processo de Dispensa de LicitagSo realizado pela SECOGE para contratagSo de empresa
especializada na realizagao e organizagao de certame publico;

• ElaboragSo e Publicagao da RatificagSo da Dispensa de Licitagao para contratagSo de
empresa especializada;

• Realizagao e Publicagao do Contrato para realizagao e organizagao do Concurso Publico;

• PublicagSo do Edital do Concurso Publico, com prazo minimo de 15 dias antes do inlcio
das inscrigSes;

• Prever urn tumo para realizagao das provas, conforme especificado na tabela do item 02
deste termo.

• Periodo de solicitagao de Isengao do Valor da Inscrigao;

• Periodo de Inscrigfies pela Internet;

• Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao;

• Divulgag§o do resultado da an£lise dos pedidos de isengao do valor da inscrig§o;

• Prazo para recurso contra o resultado do indeferimento dos pedidos de isengao;

• Divulgagao das respostas aos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isengao;

• Divulgagao dos locais e hordrios de realizagao da prova objetiva/convocag§o para entrega
dos titulos

2a Etapa

• Realizagao das provas objetivas/entrega dos titulos;

• Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas;

• Prazo para entrega de recursos contra os gabaritos das provas objetivas;

• Resposta aos recursos do gabarito da Prova/divuigagao das notas definitivas da prova
objetiva;

• Recebimento e Analise de Titulos;

• Divulgag§o das notas dos titulos;

• Prazo para pedido de revisao contra as notas dos titulos;

• Resposta aos pedidos de revisao contra a nota dos tltulos/resultado final;

• Entrega do resultado final P6s Recurso;

• Publicagao do Resultado Final P6s Recurso e Homologagao;

• Publicagao do Edital de Convocagao;

• Agendamento para apresentagao da documentagao e exames medicos;

• Efetivagao da Contratagao.

8. Disposigoes Finais

A Comissao de Coordenagao do Concurso Publico, presidida por servidor da Prefeltura
Municipal de Sobral, ligado a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOGE e
formada por componentes do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Sobral/CE, trabalhara em
parceria com a contratada, prestando as informagbes necessarias e acompanhando os trabalhos,
a fim de fazer cumprir as determinagoes contidas no Edital do Concurso, nos termos propostos
pela Contratada e no contrato de prestag§o de servigos firmado.

Cada candidato podera concorrer a urn Onico cargo previsto no edital.
SJ
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O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Os casos omissos serao tratados em comum acordo entre a Secretaria da Ouvidoria,

Controiadoria e Gestao - SECOGE, o Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE e a
entidade contratada.

9. Enderego da Comissao Responsavel pelo Concurso Publico

Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral, CNPJ: 07.817.778/0001-37; Rua Dr.
Monte, 563 - Centro, Sobral (CE).

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Controiadoria e

Gestao

EDMUNDO RODRIGUES JUNIOR
DIRETORPRESIDENTE-SAAE

f

"VicUjQfiloÿ
1

NARGILA VIDAL LOIOLA
Coordenadora da Gestao Estrategica de

Pessoas

LUCICT RODRIGUES
GERENTBDH GESTAO DE PESSOAS - SAAE

Prefeitura Municipal de Sobral Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-060 •Sobral - Ceara * Fone: (88) 3677.11.00
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ANEXO !

CONCURSO PUBLICO-PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL 2019 MINUTA DO PLANO DE
TRABALHO -CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA/PERIODODESCRIgAO DO EVENTO DIAITEM

DAssinatura do Contrato1

D + 3*PublicagSo do extrato do contrato no DOM2
Publicagao do Edital de Abertura da Selegao
no DOM

D + 53

Inlcio D + 20
SolicitagSo de Isengao4

Termino D + 22
DivulgagSo do Resultado Preliminar da
lseng§o_ D + 375

D + 38Recurso Contra o Resultado Preliminar da Inlcio
Isengao

6
Termino D + 39

D + 41Resultado Definitivo da Isengao7

inicio D + 20
Solicitagao de Inscrigao8

Termino D + 50

Ultimo Dia de Pagamento do Boleto D + 519

Divulgagao do Resultado Preliminar de
Inscrigao_

|

_
Recurso Contra Resultado Preliminar de Inicio
Inscrigao

D + 5510

D + 56
11

Termino D + 57

Divulgagao do Resultado Definitivo de
Inscrigao_ D + 6112

D + 85Divulgagao dos Locais de Prova13

D + 89Apiicagao da Prova Escrita Objetiva14

D + 90Divulgagao do Gabarito Oficial Preliminar16

Inicio D + 91
Recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar17

Termino D + 92

Divulgagao do Resultado dos Recursos do Gabarito Oficial
Preliminar

18 D + 100

Divulgagao do Gabarito Oficial Definitivo D + 10019

Divulgagao da convocagao para entrega dos
Titulos

D + 10020

Inicio D + 102
Entrega dos Titulos21

Termino D + 103

22 Resultado Preliminar da Prova de Titulos D + 113

Recurso contra o resultado Preliminar da Inicio
Prova de Titulos

D + 114
23

jT6rmino D + 115

024 Resultado Definitivo da Prova de Titulos D + 117

25 Resultado Final Preliminar da Seleg3o D + 117

Recurso Contra o Resultado Final Preliminar j Inicio vj26 D + 118

A/
?Prefeitura Municipal de Sobrai •Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar

Centro - CEP: 62,011-060 •Sobrai - Ceard •Fone: (88) 3677.11.00
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j Termingda Selegao D + 119

_R Divulgagao do Resuttado Final Definitivo
| da Selegao_ D + 120

*0 numero e contado em dias, devendo ser adequado a possibilidade de proposta da
instituigao.

Prefeitura Municipal de Sobral •Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
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ESTADO DO CEARA
MUNICfPfO DE SOBRAL

LEf N° 223 DE 01 DE JULHO DE 1939

Dispoe sobre o incentive a doagao

de sangue no Munictpio de Sobral.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - Os doadores de sangue que contarem o mmimo de

02 (duas) doagoes num periodo de 01 (um) ano, estarSo isentos do pagamento de taxa

de inscrigio em concursos publicos municipais. realizados num prazo de ate 12 (doze.

meses decorridos da ultima doagao.

Art. 2° - A comprovagao de que estabeiece o artigo anterior
dar-se-a mediante a apresentag§o de certidao expedida exciusivamente pelos
hemocentros, entidade vsnculada a Secretaria de Saude do Estado do Ceara - SESA-
CE„

Art. 3° - A presente Lei tem como objeiivo estimuiar a
doagao voiuntbria de sangue, de conformidade com a Lei Estadual de n°12.559,de 29
de dezembro de 1995. E artigo 3°, da Lei Federal de rf 1075, de 27 de margo de 1950.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagSo, revogadas as disposigoes em contrario.

1
PAgO MUNICIPAL DR. JOS£ EUCLIDES FERREIRA GOMES

JUNIOR, em 01 de julho de 1999.

.

CICLFERREIRA GOMES
PREFEITO Municipal

mx/

. FÿANDWADE
istepeia Socialde Saude e AssSeci
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MUNiCIPiO DE SOBRAL

LEI N° 276 DE 09 DE AGOSTO DE 2000

Dispoe sobre a isengSo tributSria
aos contribuintes convocados pefo
Tribunal Regional Eieitoral e d& outras

providencias.

Ficam isentos, no exercicioArt. 1°
financeiro subsequente, os cidadaos convocados pelo Tribunal
Regional Eieitoral para prestarem servigos a Justiga Eieitoral;

I - dos emoiumentos referidos a eventuais
concursos pubiicos realizados pelo Poder Publico Municipal;

II - em 10 % (dez por cento) do imposto
Sobre Servigo - ISS, dos figurados na qualidade de profissional
autonomo.

Art. 24 - Esta lei entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de agosto de
2000.

CID FERREIRA GOMES
Frefeito Municipal

L

LUIS EDESiO SOLON
Secretario de AdministragSo e Finangas
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N° 311 DE 20 DE JUNHO DE 2001

Assegura todo deficiente fisico,
comprovadamente pobre na forma
da Lei, ingresso gratuito ao
Concurso Publico do Municfpio.

!.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica assegurado todo deficiente fisico,
comprovadamente pobre na forma da Lei, ao ingresso gratuito a qualquer concurso
publico que o municipio venha a fazer, sem descriminagao de cor. raga ou religiao.

Paragrafo Unico -So tera este beneficio, aquele que
provar uma renda familiar maxima de 01 (urn) salario minimo regional.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

I

PAQO MUNICIPAL PREFEITO JOS£ EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de junho de 2001.

i

CID FERREIRA GOMES
Prdfeito Municipal



A Dl5 R F V F I Tj

#SO
Secretaria da oAyt|l<
Controladoria epfttao Bv

£
%JS-ÿOficio n° 098/2019 - SECOGE

Sobral, 06 de fevereiro de 2019

A Associagao Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP) - UFC
Assunto: Solicitagao de orgamento para a realizagao de concurso publico

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste. solicitar orgamento referente a realizagao de concurso

publico de provas e titulos para o SERVIQO AUTONOMO DE AQUA E ESGOTO DE

SOBRAL - SAAE que sera promovido pela Preteitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceara, com a maior brevidade possivel

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel

tecnico e superior de provimento efetivo. com urn quantitative de 15 vagas. Segue em

anexo o Termo de Referenda para maiores esclarecimenios.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atengao e nos

colocamos a inteira disposigao para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo

juridico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291.

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG
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Solicitagao de Proposta - CONCURSO SAAE - Realizagao Prefeitura de
Termo de Referenda
2 mensagens

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: projetos@acep.org.br, cicero@acep.org.br

8 de fevereiro de 2019 10:46

Bom dia

Viemos por meio deste e-mail, Ihes solicitar Proposta de prego conforme Oficio e Termo de Referenda em anexo, para

realizagao de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documentos.

A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referenda, com validade de ate

90 dias.

Saliento que temos urgencia na realizagao do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
possivel, pois a analise das propostas enviadas sera no final de fevereiro e inicio de margo de 2019.

CASO NAO TENHAM INTERESSE, POR FAVOR RETORNAR E-MAIL COM A NEGATIVA!

Atenciosamente,

S
Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Juridico - OAB/CE 30.219
Assessors Juridica - SECOG
(88) 3677-1291
macprado@sobral.ee.gov br

<» H : : 1 i f U ft A tt I

SOBRAL

2 anexos

_ *i‘i Termo de Referencia - SAAE - Digitalizado.pdf
3890K

*h Oficio n° 098-2019 -ACEP UFC.pdf
242K

Setor de Projetos ACEP <projetos@acep.org.br>
Para: "Mac Douglas F. Prado" <macprado@sobral.ce.gov.br>
Cc: cicero@acep.org.br

12 de fevereiro de 2019 19:18

Prezados,

Boa tarde.

Atendendo a solicitagao, a Associagao Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP), entidade formada peia
associagao de professores da Universidade Federal do Ceara (UFC), instituigao de Ensino Superior na qual a
ACEP presta apoio na realizagao de diversos projetos, encaminha proposta de prego consoante Termo de
Referencia para realizagao de Concurso Publico da Prefeitura de Sobral.

Segue em anexo os seguintes documentos:

1 - PROPOSTA DE PREQO. CONFORME TERMO DE REFERENCIA

2 - ESTATUTO CONSOLIDADO



dP %2 - ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA DE CONCURSOS JA REALIZADOS

3 - CURRICULO E FORMAQAO DOS RESPONSAVEIS
%§ 7*

%Solicitamos que confirmem o recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

Atenciosamente,
Setor de Projetos - ACEP
(85) 3253.4161
!.> So d 3:i mensagens anteriores ocultoj

5 anexos

PROPOSTA DE TRABALHO.pdf

“ 140K

-15 ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA.pdf
411K

-ft ESTATUTO.pdf
U 581K

DIPLOMAS E TRABALHOS.pdf

“ 438K

{ft CURRICULO RESUMIDO.pdf

“ 10K
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PROPOSTA DE TRABALHO

A Associap§o Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP), entidade sem fins economicos e com

personalidade juridica de direito privado, apresenta a Prefeitura Municipal de Sobral, proposta de trabalho

de acordo com solicitapao encaminhada a esta Associapao.

1 OBJETO

A presente proposta de trabalho tern como objeto a realizapao de concurso publico para provimento de

15 (quinze) vagas em 12 (doze) cargos do quadro de servidores efetivos do Servipo Autonomo de Agua e

Esgoto de Sobral - SAAE, a ser realizado na cidade de Sobral - CE, para os seguintes cargos:

a) Nivel Superior: 8 (oito) cargos e 9 (nove) vagas; e

b) Nivel Tdcnico: 4 (quatro) cargos e 6 (seis) vagas;

2. ANALISE PREL1MINAR

A andlise preliminar compreende o estudo da legislapao de pessoal do Municipio de Sobral, em especial

do SAAE, a fim de identificar a existencia dos cargos objeto do concurso, bem como das respectivas

vagas.

3. PLANEJAMENTO DO TRABALHO

A Etapa de planejamento compreende a anaiise e organizapdo de todo o processo seletivo nas suas

diversas fases, tais como: realizapao das inscripoes; elaborapao das questoes e organizapao do caderno

de provas; impressao das provas, folhas de resposta e outros formularios; aplicapSo das provas; correpao

das provas; divulgapao dos resultados das provas escritas; prova de tituios; e, definipSo da equipe de

coordenapSo e execupSo. Todas essas atividades serao planejadas para uma estimativa de ate 3.000

(trds mil) candidatos.

4 ELABORAQAO E VALIDAQAO DO ED1TAL

Eiaborapao, discussSo e alterapao de minuta de Editais, com apresentapao de sugestdes que visem a

eficacia do processo.
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5 INSCRIGAO
Esta etapa compreende todo o processo de inscrigao, a ser realizado via internet, conforme segue:

5.1 Preparag3o de sen/idor seguro de alta capacidade para hospedagem do site de inscrigao que atenda

a demanda dos candidates inscritos;

5.2 Criagao de sistema de inscrigao de alta capacidade, com verificagao de dados em tempo real;

5.3 Criagao do site de inscrigao concursos.acep.orq.br/saae2019;

5.4 DivulgagSo da abertura das inscrigoes na home-page da ACEP;

5.5 Eiaboragao deficha de inscrigSo do tipo “formul3rio eletronico” com gerag§o de boleto bancario para

pagamento da taxa de inscrigSo;

5.6 Acompanhamento e orientagao do processo de inscrigao;

5 7 Acompanhamento e controle das inscrigoes por meio de arquivo de retorno a ser monitorado pela

CoordenagSo do processo na ACEP;

5.8 Disponibilizagao de central de atendimento on-line para comunicagao com os candidatos,

6 GERAQAO DE BANCO DE DADOS DOS CANDIDATOS

Esta etapa compreende todo o processo de geragSo e organizagSo do banco de dados de candidatos

inscritos no processo de seiegao, conforme segue:

6.1 Preparagdo de base de dados de alta capacidade;

6.2 Armazenamento dos dados das inscrigoes realizadas;

6.3Geragao de banco de dados com as informagoes contidas nas fichas de inscrigao, para

definigao da logistica do processo de aplicagao de provas,

6.4 Identificagao de fichas de inscrigao de candidatos com deficiency para as devidas

providencias, se cabivei;

6.5 Identificagao das solicitagbes de atendimento especial para o dia de realizagao das provas,

para as devidas providencias

7 PREPARACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7,1 Esta etapa compreende todo o processo de organizagao das provas, conforme segue

atendendo a seguinte disposigao por prova e nivel definida na Tabela 1:

7.2 Eiaboragao de 520 (quinhentas e vinte) questoes objetivas, com quatro alternativas e apenas

uma correta, com garantia de confidencialidade, exclusividade e originaiidade;
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Tabela 1:Questoes por disciplina e nivel

Outros
Cargos ]
Nivel

Superior|

Nivel Medio
Tÿcnico

Disciplina

1014lingua Portuguesa
06 05Matematica

_ 05Informatics
Conhecimentos Especificos (Objetivas) 4040

6060Total

7.3 Consolidagao e formatapSo das provas;

7 4 Organizagao do layout final das provas;

7.5 Elaborag3o da folha de instrugoes para o candidato;

7.6 lmpress§o das Provas em ambiente de alta seguran?a;

7.7 Separa?ao, empacotamento e lacre das provas por cidade, local de prova e sala, utilizando

envelopes de seguranqa,

7.8 Guarda das provas em ambiente seguro, ate o momento de aplicagao das provas.

8 PREPARAQAO DAS FOLHAS DE RESPOSTA DAS PROVAS ESCRITAS

Esta etapa compreende todo o processo de confecgao das Folhas de resposta das provas escritas,

compreendendo as questoes objetivas e discursivas, conforme segue;

8.1 Organizaqao do layout das folhas de resposta;

8.2 Confec?ao das folhas de resposta;

8.3 ImpressSo personalizada das folhas de resposta;

8.4 Separac§o, empacotamento e lacre das folhas de resposta, por sala, utilizando envelopes de

seguran$a;

8.5 Guarda das folhas de resposta em ambiente seguro, ate o momento de aplica$ao das provas.

9 DEFINIQAO DOS LOCAIS DE REALIZAQAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.1 Cadastramento de instituig&es, preferencialmente de ensino, pubhcas e privadas, para

utilizagao como local para realizagao das provas, em Sobral, observando aspectos de

acessibilidade, conforto e seguranga;

9.2 Confirmagao da disponibilidade dos locals selecionados para realizagao das provas;

9.3 Mapeamento dos locais atribuindo numero sequencial as salas;

9.4 Alocagao dos candidates, por sala, local e cidade de realizagao das provas.

'



p~"~e®s
£• %
3 5
t FIs. 2Vi7 4V

«£/

10 DIVULGAQAO DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

A divulgagao do local de provas de cada candidate, indicando enderego do local e respectiva sala, sera

disponibilizada via internet no enderego eletrfinico do concurso.

11 APLICAQAO DAS PROVAS ESCRITAS

Esta etapa compreende todo o processo de aplicagao das provas escritas, conforme segue:

11.1 Cadastramento dos coiaboradores em sistema desenvolvido para tal fim. nas diversas

fungfies, tais como: coordenador de local de prova, coordenador auxiliar, coordenador de

sala, fiscal de sala, fiscal volante, fiscal reserva, apoio, seguranga, auxiliar de enfermagem,

transporte de material das provas e especialistas para atendimento de candidates em

condigao especial;

11.2 Realizagao de reunioes com os coiaboradores cadastrados, para orientagao sobre os

procedimentos no dia da aplicagSo das provas;

11.3 Confecgao de todo material de apoio, tais como, lista de presenga, relagSo de candidates

por cidade e sala, atas de ocorrencia, sinalizageto e outros;

11.4 Preparagao das salas para realizagao das provas, compreendendo a limpeza, organizagao

e sinalizageto do ambiente;

11.5 DistribuigSo do material de aplicagao de provas, para o local de realizagSo de provas,

utilizando as normas de seguranga cabiveis;

11.6 Aplicagao das provas no hoterio previsto no edital;

11.7 Recolhimento das folhas de resposta no final do periodo de realizagao das provas, para

fins de encaminhamento, para corregao.

12 CORREQAO DAS PROVAS ESCRITAS

Esta etapa compreende todo o processo de corregao das provas, conforme segue:

12.1 Divulgagao do gabarito oficial das provas objetivas;

12.2 Recebimento e analise de recursos contra gabarito oficial das provas objetivas;

12.3 Divulgagao de retificagdes no gabarito oficial, se for o caso;

12.4 Leitura das folhas de resposta por meio eletrOnico;

12.5 Verificagao da consistency dos dados;

12.6 Geragao do banco de dados para processamento do resultado das provas objetivas;

12.7 Processamento do resultado das provas objetivas;

12.8 Disponibilizagao da pontuagao dos candidates e da imagem da respectiva Folha de

Respostas para fins de recurso;

:
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12.9 Recebimento e analise de recursos contra a pontua$3o bruta dos candidatos;

12.10 Corre?So das questSes discursivas, com dupla avaliagao, dos candidatos de nivel superior-

magisterio, que alcamjarem o perfil definido no edital do concurso, nas provas escritas

objetivas;

12.11 Divulga?ao do espelho da prova discursiva;

12.12 Recebimento e analise de recursos contra a correqfio da questao discursiva;

13 PROVA DE TITULOS

Esta etapa compreende todo 0 processo de recebimento, analise de conformidade e julgamento dos

titulos, somente para os candidatos de nivel superior, a seguir detalhado:

13.1 Convoca$3o dos candidatos para apresenta$So da comprova?3o de titulos, de acordo com

disposiqSo do Edital;

13.2 Analise e julgamento dos Titulos;

13 3 Disponibiliza?ao do resultado da avaliagSo dos titulos para fins de recurso;

13.4 Recebimento e analise de recursos contra a avalia?3o de titulos;

13.5 Prepara?§o da relagao dos candidatos classificados;

13.6 Prepara<pao da relagao dos candidatos com deficiencia classificados;

13 7 Divulgapao das relates no site do concurso e em outros meios determinados pelo SAAE.

14 ASSESSORIA JURIDICA

Sera prestada assistencia jurfdica permanente junto a Coordenaqao Gerai do concurso durante todas as

etapas do trabalho, incluido resposta as demandas judiciais que porventura venham a ocorrer

relacionadas com a atuaÿao da ACER no concurso, mesmo apos a conclusSo de todo o processo. Sera

tambem disponibilizado um assessor juridico para dar apoio a coordenagSo, no dia de aplica$So das

provas escritas.

15 PRODUTOS DO TRABALHO

Como produtos do trabalho serao elaborados relatorios a serem entregues ao SAAE em meio magnetico

e impresso, contendo: quantidade de inscritos por cargo e percentual de comparecimento 3s provas;

relaqao de candidatos classificados por cargo; relagao de candidatos com deficiencia classificados; relato

de todas as etapas do processo.

16 ETAPAS E CRONOGRAMA DO TRABALHO (a ser discutido com o SAAE)

a) Assinatura do Contrato;

i
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b) Va!idag3o do Edita! do Concurso;

c) Publicagoes;

d) Periodo de inscrigSo;

e) Realizagao das Provas Objetivas;

f) Realizag3o da Prova de Tftulos;

g) Resultado Final;

h) Divulgag§o e homologagao do resultado final

17 VALOR DA PROPOSTA

17 1 A presente proposta esta orgada em R$ 805.400,00 (oitocentos e cinco mil e quatrocentos reais)

para ate 3.000 (tres mil) candidates inscritos. Para quantidade de candidates maior que o previsto,

sera cobrado o valor de R$ 80,00 (oitenta reais). por candidato.

17.2 O valor uniterio por candidato sera de:

60 questdes

Candidates Inscritos Valor Uniterio/Candidato

Ate 3.000,00 R$ 268,46
--

R$ 80,00 por cada candidato inscritoAcima de 3.000,00

A ACEP nao se responsabilizara por inscrigoes de candidates isentos por Lei Municipal, Estadual ou

Federal.

18 VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta tera validade de 60 (sessenta) dias.

19 VALOR DA TAXA DE INSCRKJAO SUGERIDO

O valor da taxa de inscrigao devera ser adequado ao nivel do cargo, permitindo a cobertura dos custos

de todo o processo. Os valores sugeridos sao os seguintes:

Nivel Superior - R$ 130,00

Nivel Medio e Tecnico - R$ 100,00

20 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor definido no item anterior sera pago em 5 (cinco) parcelas conforme detalhamento:

a) Primeira parcela (10%): em ate cinco dias apos a publicagao do Edital;
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b) Segunda parcela (30%): em ate cinco dias apos o termino das inscrigoes;

c) Terceira parcela (30%): em ate cinco dias ap6s a ap!ica?3o das provas escritas;

d) Quarta parcela (20%): em ate cinco dias apos a convocagao para as provas de titulos;

e) Quinta parcela (10%): em ate cinco dias apos a entrega do resultado final.

21 OBSERVANCES
a) Serao de responsabilidade do SAAE as seguintes etapas:

a.1) Divulgagao da seleqao;

a.2) Homologagao do resultado da sele?3o;

a.3) Divulga?§o do resultado da selegao em todas as etapas;

a) A ACEP afirma a sua responsabilidade pelo processo diante do grau de risco envolvido,

notadamente quanto a seguranga das informagdes relatives a: (i) elaborapao, impressao. guarda e

distribuigHo das provas; (ii) banco de dados dos candidatos; (iii) procedimentos de aplica?ao das

provas; (iv) processamento de resultados.

Fortaleza, 12 de Fevereiro de 2019.

Ser#o VitorinoCÿzerra IrogProf. ueira

Diretor-Presidente da ACEP



*0 %
(0

| FIs, rn
\ A

v,

ANEXO S

CRONOGRAMA DE EXECUQAO
DATADIADESCRICAO DO EVENTOj ITEM

K-- 26/02DAssinatura do Contrato

01/03D+3PublicagSo do extrato do contrato no DOM2

06/03D+5PublicagSo do edital de abertura da selegSo noDOM

18/03D + 20Inldo
SolicrtagSo de isenpao: 4

D+22 20/03Termino
-1— 04/04D+37DivulgagSo do Resultado preliminar da isengSo

05/04[ tnfcio D+38
Recursos contra o resultado preliminar da isengSo6

D+39 06/04Termino

D+41 09/04Resultado definitive da isenpao7u-
D+20 18/03

17/04

Inlcio
8 Solicitapeo de inscrigSo

D+50Termino

"9 Ultimo dia de pagamento do boleto 18/04D+51

10' D+55 22/04Divulgagflo do resultado preliminar de inscrigSo

23/04D+56Inlcio
Recurso contra resultado preliminar de inscrigao11

Termino D+57 24/04

DivutgagSo do resultado definitive de inscripao D+61 29/0412

D+85 23/0513 DivulgagSo iocais de prova

02/06D+9414 AplicagSo da prova escrita objetiva

03/06DivulgagSo do gabarito oficial preliminar D+95

Inlcio D+96 04/06
Recursos contra o gabarito ofiaal preliminar16.

05/06Termino D+97

"17* D+100DlvulgagSo dos resultados dos recursos contra o gabarito oficial preliminar 13/06

Divulgagflo do gabarito ofidal definitivo D+100 13/0618

DivulgagSo da convocapSo para entrega de titulos D+100 13/06

Inlcio D+103 17/06
: 20 Entrega de titulos

D+104Termino 18/06

nr Resultado preliminar da prova de titulos D+113 29/06

Recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos Inlcio D+114 30/06
22

D+115 01/07Termino
h23 Resultado definitivo da prova de titulos 04/07D+117

04/07Resuttado final preliminar da selegSo24 D+117

Inicio D+118 05/07
| 25 Recurso contra o resultado final preliminar da selegSo

Termino D+119 06/07

| 26 DivulgagSo do resultado final definitivo da selegSo D+120 07/06

* O presente cronograma podera ser alterado de acordo com a convenience da contratante ou da contratada, motlvadas exclusivamente pelo

bom andamento dos trabathos.

Ur
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Secretar ia

Controlad

# ::i.48£Oficio n° 099/2019 - SECOGE

Sobral, 06 de fevereiro de 2019

Ao Centro de Treinamento em Desenvolvimento Economico Regional (CETREDE)

Assunto: Solicitagao de orgamento para a realizagao de concurso publico

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizagao de concurso

publico de provas e titulos para o SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE

SOBRAL - SAAE que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceara, com a maior brevidade possivel.

4
O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel

tecnico e superior de provimento efetivo, com um quantitative de 15 vagas. Segue em

anexo o Termo de Referenda para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atengao e nos

colocamos a inteira disposigao para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo

juridico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291.

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG



tSOBRAL Mac Douglas F. Prado <macprado<

Solicitagao de Proposta - CONCURSO SAAE - Realizagao Prefeitura dd
Termo de Referenda
1 mensagem

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para, cetrede@cetrede.com.br, miguelabaraujo@gmatl.com

8 de fevereiro de 2019 10:46

Bom dia,

Viemos por meio deste e-mail, Ihes solicitar Proposta de prego conforme Oficio e Termo de Referencia em artexo, para

realizagao de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documentos.

A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referencia, com validade de ate

90 dias.

Saliento que temos urgencia na realizagao do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
possivel, pois a analise das propostas enviadas sera no final de fevereiro e inicio de margo de 2019.

CASO NAO TENHAM INTERESSE, POR FAVOR RETORNAR E-MAIL COM A NEGATIVA!

Atenciosamente,

Mac’Douglas F. Prado
Coordenador Juridico - OAB/CE 30.219
Assessoria Juridica - SECOG
(88) 3677-1281
macprado@sobral.ce.gov.br

v< !u:iA i) l;

SOBRAL

2 anexos

Oficio n° 099-2019 - CETREDE UFC.pdf

“ 246K

-•*] Termo de Referencia - SAAE - Digitalizado.pdf
3890K
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Oficio n° 100/2019 - SECOGE

Sobral, 06 de fevereiro de 2019

llmo. Sr. Fabio Perdigao
Presidente da Comissao Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara

Assunto: Solicitagao de orgamento para a realizagao de concurso publico

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizagao de concurso

publico de provas e titulos para o SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE

SOBRAL - SAAE que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceara, com a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel

tecnico e superior de provimento efetivo. com urn quantitative de 15 vagas. Segue em

anexo o Termo de Referenda para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atengao e nos

colocamos a inteira disposigao para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo

juridico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291.

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG
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Solicitagao de Proposta - CONCURSO SAAE - Realizagao Prefeitura de

Termo de Referencia

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: fabioperdigao@gmail.com, Marcondes Franga <marcondescfranca@gmail.com>

Bom dia,

Viemos por meio deste e-mail, Ihes solicitar Proposta de prego conforme Ofi'cio e Termo de Referencia em anexo, para
realizagao de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documentos.

SrS J>KtSOBRAI.
%

8 de fevereiro de 2019 10:46

A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referencia, com validade de ate
90 dias.

Saliento que temos urgencia na realizagao do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
possivel, pois a analise das propostas enviadas sera no final de fevereiro e inicio de margo de 2019.

CASO NAO TENHAM INTERESSE, POR FAVOR RETORNAR E-MAIL COM A NEGATIVA!

Atenciosamente,

Atenciosamente,

ft Mac’Douglas F. Prado
Coordenadcsr Jun'dico - OAB/CE 30.219
Assessoria Juridica - SECOG
(88) 3677-1291

SOBRAI macprado@sobral.ce.gov.br

w
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2 anexos

*«“) Termo de Referencia - SAAE - Digitalizado.pdf

“ 3890K

Oficio n° 100-2019 - CEV UECE.pdf
-1 247K



Gmail - Proposta SAAE

i MH \
Silvia Kataoka <kataoka.silp«|fÿgmail.com> 5

14/03/2019

M Gmail -g

% B)
Proposta SAAE
2 mensagens

20 de fevereiro de 2019 12:30Fabio Perdigao <fabioperdigao@gmail.com>
Para: Silvia Kataoka <kataoka.silvia@gmail.com>

Bom dia Silvia,
Segue a proposta para 0 Concurso do SAAE de Sobral.
Alt.

Prof. Dr. Fabio Perdigao Vasconcelos
Unlversidade Estadual do Ceara - UECE
Laboratorio de Gestao Integrada da Zona Costeira - LAGIZC
Prcgrama de Pos-Graduagao em Geografia - PROPGEO
Mestrado Profissional em Gestao de Negocios Turisticos - MPGNT
Membro Fundador e do Conselho Diretor do Fdrum do Mar

**ÿ} PROPOSTA SOBRAL SAAE 20.02.19.pdf
912K

26 de fevereiro de 2019 07:49Silvia Kataoka <kataoka.silvia@gmail.com>
Para: Silvia Kataoka <silviakataoka@sobral.ce.gov.br>

[Texto das mensagens anteriores ocuiioj

nl PROPOSTA SOBRAL SAAE 20.02.19.pdf

“ 912K

https://mail.google.eom/mail/u/1?ik-0bdf81a91b&view=pt&search=al!&permthid=thread-f%3A1626002313954062656&simpl=msg-f%3A1626002... 1/1



/I?ESTADO DO CEARA
SECRETARY DA GENOA, TECNOLOGSAE EDUCACAO SUPERIOR

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAI DO CEARA - FUNECE
PO%

M

PROPOSTA DA FUNECE/CEV/UECE PARA PRESTAQAO DE SERVigOS
OPERACIONAIS E TECNICO-ESPECIALIZADOS NA ORGANIZAgAO E
EXECUgAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DO SERVigO

AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL.

CONTRATANTE
Prefeitura Municipal de Sobral

CONTRATADA
Fundagao Universidade Estaduai do Ceara - FUNECE
Comissao Executiva de Concursos e Vestibulares - CEV/UECE

Presidente da FUNECE
Jose Jackson Coelho Sampaio

Membros da CEV/UECE
Fabio Perdigao Vasconcelos - Presidente
Aline Alice Cavalcante de Albuquerque
Francisco Antonio Figueiredo
Germana Costa Paixao
Luiz Eduardo Farias Bezerra

INTERVENIENTE
Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos da Uece - IEPRO

Diretor Presidente do IEPRO
Luiz Carlos Mendes Dodt

Fevereiro de 2019
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1. INTRODUCAO

A presente proposta tern por objetivo definir a participagao da Fundagao

Universidade Estadual do Ceara (FUNECE), por intermedio da Comissao

Executiva de Concursos e Vestibulares da Universidade Estadual do Ceara

(CEV/UECE), com a interveniencia financeira do Institute de Estudos Pesquisas e

Projetos da Uece (IEPRO) no Concurso Publico para o provimento de 15 (quinze)

vagas do Quadro de Pessoal de Nivel Medio e Superior do Servigo Autonomo de

Agua e Esgoto de Sobral - SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral, e formagao de

cadastro reserva de 5 (cinco) vezes o numero de vagas por cargo acrescidos dos

candidates empatados na ultima posigao, conforme descrito no Anexo Unico a

esta Proposta.

O Certame tera as seguintes fases:

• la Fase - Prova Escrita Objetiva (eliminatoria e classificatoria) para todos

os cargos;

* 2a Fase - Avaliagao de Titulos (classificatoria) para todos os cargos.

As atividades a serem desenvolvidas pela FUNECE/CEV/UECE podem ser assim

resumidas: elaboragao de minutas de editais; inscrigao on line e cadastramento

dos candidates; elaboragao, impressao, aplicagao e corregao das provas escritas

objetivas da la Fase; avaliagao dos titulos para todos os cargos; recebimento,

analise e julgamento dos recursos administrativos relativos as fases e etapas do

Concurso; emissao de listagens com os resultados parciais e com o resultado

final; divulgagao na internet dos resultados parciais e finais; e relatorio final.

2. INFORMACOES RELATIVAS A PROPONENTE

A Fundagao Universidade Estadual do Ceara - FUNECE e uma entidade da

administragao descentralizada do Estado do Ceara, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito publico, duragao por tempo indeterminado, sede

e foro na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara e rege-se pela

legislagao pertinente e por seu Estatuto.

O Estatuto da FUNECE/UECE foi alterado pelo Provimento Ne 02/2007 aprovado

pelo Conselho Universitario da Universidade Estadual do Ceara e ratificado pela

Resolugao NQ 349/2007 do Conselho Diretor da Fundagao Universidade Estadual

do Ceara, publicados nas paginas 13 e 14 do Diario Oficial do Estado do Ceara de

02 de maio de 2008. Com a alteragao, foram incluidas normas relativas aos seus
objetivos e fins para que a FUNECE/UECE possa participar legalmente como

do Concurso Publico
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instituigao incumbida de realizar, dentre outros servigos tecnicos especializados,

processos seletivos no ambito da administragao publica ou da area privada.

Inscrita no CGC sob o numero 07.885.809/0001-97, a FUNECE vincula-se a
Secretaria da Ciencia e Tecnologia do Estado do Ceara - SECITECE, esta
localizada na Av. Dr. Silas Munguba (antiga Av. Dede Brasil), 1700, CEP 60714-

903, Fortaleza, Ceara e seu presidente e o Prof. Dr. Jose Jackson Coelho

Sampaio.
'*#****£&*.

A FUNECE por ser uma Instituigao de Ensino, Pesquisa e Extensao, e sem fins

lucrativos, podera ser dispensada de licitagao com fundamento no disposto no
tnciso XIII do Art. 24 da Lei Nfi 8666/93, das licitagoes.

3. CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

A FUNECE, por intermedio da Comissao Executiva de Concursos e Vestibulares da

UECE, planeja, coordena e executa, sob sua responsabilidade tecnica e
operacional, desde 1984, Processos Seletivos Publicos: Vestibulares, Selegoes e
Concursos.

4. PROCESSO SELETIVO

O presente Concurso Publico (de Provas e Tltulos) destina-se a selecionar

candidates para o provimento de 15 (quinze) vagas do Quadro de Pessoal de

Nivel Medio e Superior do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE

da Prefeitura Municipal de Sobral, e formagao de cadastro reserva de 5 (cinco)

vezes o numero de vagas por cargo acrescidos dos candidates empatados na
ultima posigao.

As denominagoes dos cargos bem como o quantitative de cada urn deles

encontram-se no Anexo Unico desta proposta.

Previsao de inscritos e base de referenda

Esta proposta refere-se as duas fases do Concurso e tomou como base de

referenda duas previsoes de inscrigoes: a primeira para ate 3.000 (tres mil)

candidates inscritos, a segunda para mais de 3.000 (tres mil) candidates

inscritos, bem como a habilitagao para a avaliagao de titulos, um numero de

candidates correspondente a ate 10 (dez) vezes o numero de vagas por cada
cargo de nivel superior, acrescidos dos candidates empatados na ultima posigao.

a$ do Concurso Publico
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Sugestao de taxa de inscrigao e previsao de arrecadagao

Nesta proposta estamos sugerindo o seguinte valor para a taxa de inscrigao:

Quadro 1: Sugestao de taxa de inscrigao

LJ
Nive! Superior R$ 130,00

Nivel Medio R$ 100,00

Com esses vaiores e sem levar em consideragao as possfveis isengoes de taxa, o
valor total arrecadado previsto para uma media de 3.000 (tres mil) candidatos,

sendo 1.000 inscrigoes de ruvel superior e 2.000 inscrigoes em m've! medio, sera
de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais).

Fases do Concurso

O Concurso Publico objeto desta proposta sera reaiizado para os cargos

constantes do Anexo Unico a este documento e constara das seguintes fases:

a) la Fase: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,

podendo ter 60(sessenta), 80 (oitenta) ou 100 (cem) questoes objetivas

de muitipia escolha para todos os cargos. As provas serao aplicadas

unicamente na cidade de Sobral.

b) 2a Fase: Avaliagao de Titufos para todos os cargos. Serao avaiiados os
titulos dos candidatos classificados ate 10 (dez) vezes o numero de vagas

por cargo, acrescidos dos candidatos empatados na ultima posigao. Os

itens a serem avaiiados com suas respectivas pontuagoes serao definidos

no Edital de Abertura. Serao exigidos apenas titulos de cursos de

especiaiizagao, mestrado e doutorado. Os titulos serao avaiiados na cidade

de Fortaleza na sede da CEV/UECE.

5. DA DIVULGACAO

Toda a divuigagao relacionada ao Concurso Publico, por intermedio do Diario

Oficial do Estado do Ceara e nos Orgaos de Imprensa em geral, sera da

Prefeitura Municipal de Sobral.

A CEV/UECE reserva-se o direito de divulgar noticias relacionadas ao Concurso

nos diversos orgaos de imprensa ou na internet, nao se constituindo, porem, em
sua obrigagao.

do Concurso Publico
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6. DO CRONOGRAMA

O cronograma do Concurso devera ser definido pelas partes, de comum acordo,

levando em consideragao o tempo maximo de 120 (cento e vinte dias) dias para

a realizagao do concurso a partir da publicagao do Edital de Abertura do

Concurso Publico. As etapas do cronograma estao definidas conforme a tabela

abaixo:

PROPOSTA DO CRONOGRAMA DE EVENTOS DO CONCURSO

DATA/PERIODODESCRICAO DO EVENTOITEM DIA

Elaboragao do Edital D1
Publicagao do Edital de Abertura da
Selegao no DOE_2 D + 3

Inicio D + 20
Solicitagao de Isengao3

Termino D + 22
Divulgagao do Resultado Preliminar da
Isengao_
Recurso Contra o Resultado Preliminar
da Isengao

D + 374

Inicio D + 38
5

Termino D + 39

Resultado Definitivo da Isengao D + 416

Inicio D + 20
Solicitagao de Inscrigao7

Termino D + 50

Ultimo Dia de Pagamento do Boleto8 D + 51
Divulgagao do Resultado Preliminar de
Inscrigao

D + 559

Recurso Contra Resultado Preliminar de Inicio
Inscrigao

D + 56
10

Termino D + 57
Divulgagao do Resultado Definitivo de
Inscrigao_11 D + 61

Divulgagao dos Locais de Prova12 D + 85

Apiicagao da Prova Escrita Objetiva13 D + 89
Divulgagao do Gabarito Oficial
Preliminar

14 D + 90

Inicio D + 91Recurso contra o Gabarito Oficial
Preliminar

15
Termino D + 92

Divulgagao do Resultado dos Recursos do
Gabarito Oficial Preliminar

16 D + 100

Divulgagao do Gabarito Oficial Definitivo17 D + 100
Divulgagao da convocagao para entrega
dos Titulos

18 D + 100

InicioEntrega dos Titulos19 D + 102
Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagao de servigos de organizagao e execugao das fases e eta
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Termino D + 103

Resultado Preliminar da Prova de
Ti'tulos

D + 11320

Inicio D + 114Recurso contra o resultado Preliminar
da Prova de Tituios21

Termino D + 115

Resultado Definitivo da Prova de Ti'tulos D + 11722
Resultado Final Preliminar da Selegao D + 11723

Inicio D + 118Recurso Contra o Resultado Final
Preliminar da Selegao

24
Termino D + 119

Divulgagao do Resultado Final
Definitivo da Selegao_ D + 12025

Qualquer solicitagao de alteragao no cronograma somente podera ser feita em
caso de ocorrencia de fato superveniente, devidamente fundamentado e
comprovado, que nao derive de culpa da Contratada. Neste caso, a alteragao do

cronograma nao acarretara onus para a Contratante.

7. LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO DAS PROVAS E DAS

AVALIACOES

Provas Objetivas

As provas objetivas da primeira fase serao realizadas em Sobral, em locais

sugeridos e disponibilizados pela CEV/UECE. As provas serao aplicadas em urn
unico turno, preferenciaimente pela manha, ou em dois turnos se for da

conveniencia das partes envolvidas no contrato. Cabera a CEV/UECE designar os
membros da Comissao que elaborara as questoes.

Avaliagao de Tituios

Os tituios dos candidatos habilitados para esta fase serao avaliados em
Fortaleza, na sede da CEV/UECE ou em local por ela determinado. Cabera a

CEV/UECE designar e nomear os membros da Comissao que avaliara os tituios.

8. SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO E JURIDICO

A FUNECE/CEV/UECE prestara apoio tecnico e administrativo durante todas as
fases de realizagao do processo seletivo, inclusive ate a homologagao final do

Certame, para assessorar a Comissao Organizadora do Concurso na apreciagao e
do Concurso Publico
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resposta aos recursos administrativos e judiciais eventualmente interpostos,

individual ou coletivamente, pelos candidatos ou por terceiros (pessoas ffsicas ou
juridicas, publicas ou privadas).

A Procuradoria Juridica da FUIMECE e o setor encarregado de prestar

esclarecimentos juri'dicos e responder as agoes judiciais que venham a ser
interpostas contra a FUNECE/CEV/UECE ou contra atos da FUNECE/CEV/UECE.

9. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A FUNECE/CEV/UECE/IEPRO sera responsavel pelo(a)

9.1. Recrutamento, treinamento, contratagao, coordenagao e pagamento dos

colaboradores envolvidos no concurso;

9.2. Coordenagao de todos os eventos referentes as duas fases do Certame,

sob sua responsabilidade;

9.3. Expedigao de comunicados diversos, no enderego eletronico da CEV

(www.uece.br/cev), relacionados as fases do Concurso sob sua
responsabilidade;

9.4. Elaboragao de formularios diversos inerentes as fases do Concurso sob sua
responsabilidade;

9.5. Atendimento e esciarecimento aos candidatos e/ou a terceiros em todas as
fases do processo sob sua responsabilidade, disponibilizando correio

eletronico (e-mail), linha telefonica e pessoas para contato;

9.6. Organizagao e logistica de todas as operagoes concernentes a aplicagao

das provas sob sua responsabilidade;

9.7. Vistoria dos locais de realizagao das provas;

9.8. Divulgagao na internet de avisos, comunicados, editais e resultados de

julgamento de recursos administrativos que venham a ser previstos no
Edital Regulamentador do Concurso.

A responsabilidade da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO se encerra depois de decorrido

o prazo de tres meses da homologagao do Concurso. A partir deste prazo,

qualquer determinagao judicial para repetigao de prova ou avaliagao de titulos

devera ser objeto de novo orgamento que sera encaminhado a Contratante para
aprovagao e posterior execugao.

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagao de serviÿos de organizagao e execugao das fases e etapas do Concurso Publico para provimento de
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10. ATRIBUICOES DA FUNECE

As atribuigoes da FUNECE no referido certame encontram-se, assim,

discriminadas:

10.1. Planejamento e execugao do Concurso;

10.2. Coordenagao das fases do Concurso;

10.3. Elaboragao de minutas de Editais relacionados com o Concurso. O Edital de

Abertura do concurso sera elaborado pela Contratada com a supervisao da

Prefeitura Municipal de Sobrat;

10.4. Elaboragao do Cronograma de Eventos do Concurso em conjunto com a
Comissao do Concurso nomeada pela Prefeitura Municipal de Sobral;

10.5. Elaboragao e disponibilizagao na pagina eletronica da CEV/UECE do Edital

em seu inteiro teor e seus Anexos;

10.6. Elaboragao e disponibilizagao na pagina eletronica da CEV/UECE do
Requerimento Eletronico de Inscrigao e da Taxa para pagamento;

10.7. Adogao de providencias logisticas e operacionais para o recebimento on
line dos requerimentos eletronicos de inscrigao durante 30 (quinze) dias
corridos;

10.8. Adogao de providencias logfsticas e operacionais para o recebimento dos
pedidos de isengao da taxa de inscrigao;

10.9. Analise dos requerimentos de inscrigao para efeito de deferimento ou
indeferimento;

10.10. Divulgagao das listagens de candidatos com inscrigoes deferidas ou
indeferidas na internet, na pagina eletronica da CEV/UECE
(www.uece.br/cev);

10.11. Elaboragao do banco de dados com base nas informagoes dos
requerimentos de inscrigao.

10.12. Recrutamento, instrugao e contratagao de:

a) Comissoes de elaboragao dos programas e das provas objetivas de

multipla escolha;

b) Coordenadores para os locais de aplicagao das Provas Escritas;

c) Fiscais para aplicagao das Provas Escritas, sendo, em media, 1 (um)

fiscal para cada grupo de no maximo 20 (vinte) candidatos;

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagao de servi;o$ de organizaeao e execugSo das fases e etapas do Concurso Publico para provlmento de
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d) Pessoal de preparagao e limpeza das salas, segurangas e pessoal de

apoio operacional;

e) Comissoes de avaliagao dos titulos;

10.13. Assessoria tecnica na formulagao de questoes e na adequagao

pedagogica/avaliativa das Provas Escritas.

10.14. Digitagao, formatagao, revisao, impressao, empacotamento e guarda das

Provas Escritas;

10.15. Aplicagao em Sobral, em dia especffico definido no cronograma, das

Provas Objetivas, englobando as seguintes atividades:

a) Definigao, preparagao e sinalizagao dos locais de prova;

b) Preparagao do Cartao de Informagao do Candidato (CIC) com a
indicagao do local de prova e outras informagoes reiativas ao candidato

e a sua prova;

c) Disponibilizagao do Cartao de Informagao do Candidato na Internet na
pagina eletronica da CEV/UECE (www.uece.br/cev), durante o prazo
previsto no Edital;

d) Preparagao do cartao-resposta referente as provas de cada candidato;

10.16. Leitura dos cartoes-resposta das Provas por equipamento eletronico;

10.17. Criagao do banco de dados com as informagoes oriundas da leitura dos
cartoes-resposta;

10.18. Corregao eletronica das Provas Objetivas, apos a divuigagao do gabarito

definitivo destas Provas;

10.19. Emissao das listagens dos candidatos que atingiram o perfil de aprovagao

nas Provas Escritas Objetivas da la Fase, e os que foram promovidos

para a 2a Fase;

10.20. Disponibilizagao de local adequado para realizagao da Avaliagao de

Titulos;

10.21. Criagao do banco de dados com as informagoes oriundas do resultado da
Avaliagao de Titulos;

10.22. Emissao das listagens dos candidatos aprovados apos a Avaliagao de

Titulos;

10.23. Julgamento dos recursos administrativos relativos:

a) ao indeferimento de requerimento de inscrigao;
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b) ao indeferimento das solicitagoes de isengao;

c) a formulagao e ao conteudo de questao e/ou ao gabarito preliminar

das Provas Escritas;

d) ao resultado da Avaliagao de Titulos;

10.24. Elaboragao dos Comunicados de divulgagao do:

a) resultado de julgamento de recursos administrativos;

b) gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas;

c) gabarito oficial definitivo das Provas Objetivas;

d) resultado apos a corregao definitiva da Prova Objetiva da la Fase,

contendo a relagao dos promovidos para a 2a Fase;

e) resultado da Avaliagao de Titulos;

10.25. Divulgagao de atos administrativos da competencia da FUNECE na
internet, na pagina eletronica da CEV/UECE (www.uece.br/cev);

10.26. Emissao das listagens de Classificagao Final;

10.27. Elaboragao de minuta do Termo de Homologagao do Concurso;

10.28. Elaboragao do Relatorio Final do Concurso e seu encaminhamento ao
Contratante em mi'dia digital e impressa;

10.29. Elaboragao e entrega ao Contratante do banco de dados do Concurso em
mfdia digital;

10.30. Providencias no atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou
terceiros em todas as fases do processo, disponibilizando correio

eletronico (e-mail), iinha teiefonica e pessoai para contato;

10.31. Manutengao de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos,

contendo toda a situagao historica das fases do concurso (resultados

parciais, deferimento/indeferimento, notas de cada etapa, situagao dos

recursos administrativos, etc.), atraves de mi’dia impressa e eletronica,

dados estes que comporao o Relatorio Final e que serao encaminhados ao
Contratante;

10.32. Outras agoes, servigos ou trabalhos relativos ao Certame que nao tenham

sido ja mencionados anteriormente ou que venham a ser solicitados pela

contratante, dentro das possibilidades de execugao pela contratada.

Proposta da FUNgCE/CEV/UECE para prestacÿo de servigos de organizagao e execugao das fases e etapas do Concurso Pubiico para pr
15 vagas e formagao de cadastro reserva para cargos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE da Prefeitura Municipal d
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11. DASCOMISSOES

As comissoes para todas as fases do Concurso serao recrutadas observando-se

os criterios de competence, responsabilidade e confiabilidade necessarios ao
processo.

12. ATRIBUIQOES DA CONTRATANTE

Dentre as atribuigdes da Contratante encontram-se:

12.1. Publicagao do Edital do Concurso apos apreciagao e analise da minuta

apresentada pela CEV/UECE;

12.2. Constituigao da Comissao Coordenadora do Concurso, no ambito da

Prefeitura Municipal de Sobral;

12.3. Estabelecimento do valor da taxa de inscrigao;

12.4. Celebragao do Contrato com a FUNECE, com a interveniencia financeira do

IEPRO, objetivando a execugao de servigos tecnicos especializados

necessarios para a reaiizagao do Certame;

12.5. Divulgagao geral do Concurso na midia e publicagao do Edital, avisos, atos
etc. no Diario Oficial do Estado do Ceara, quando for o caso;

12.6. Acompanhamento dos trabalhos executados pela CEV — executora do

Concurso;

12.7. Ajuda no recrutamento de fiscais e de pessoa! de apoio para todas as
provas que necessitarem;

12.8. Adogao das providencias relativas a pagamento de valores devidos a

FUNECE, atraves do IEPRO, decorrentes de clausula contratual;

12.9. Emissao de certidao que ateste a capacidade tecnica na reaiizagao dos

servigos contratados e a inexistencia de fatos que desabonem a reputagao

etico-profissional da contratada durante a reaiizagao das atividades.

12.10.Resolugao, ouvida a entidade executora do Concurso, quando necessario,

dos casos omissos que surjam durante a reaiizagao do Concurso;

13. ORCAMENTO

as do Concurso Pubiico
SAAE da Prefeitura Mu

ovimento de
e Sobra!.

rganizagao e execugao das fases e etap;
Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral -

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagao de servig
15 vagas e formagao de cadastro reserva para cargos do
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Av. Dr. Silas Munguba (antiga Ded6 Brasil). 1700-Campus do Itaperi - 60.714-903- Fortaleza, Ceara, Brasil - Fone: (85) 3101 9710. 3101 9711 - Fax: {85} 3101 9710

o$ de o
Servigo

para pn
nicipai d



12ESTADO DC CEARA
SECRETARIA DA GSNCIA, TECNOLOGSA E EDUCA;AO SUPERIOR

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE
af. 56

7*3Pter
§

Igglilil
\ 4>/
w/

:CE

mExec e’

Referenda para orgamento

Os numeros de candidatos inscritos no Concurso que servirao de base para o
orgamento serao os seguintes:

• Prova Escrita Objetiva da la Fase com numero variave! de candidatos

inscritos, segundo quadro apresentado no item "custos" apresentado a
seguir, incluindo os candidatos pagantes e os candidatos nao pagantes

(isentos).

• Avaliagao de Titulos para todos os cargos, perfazendo um total de 150

(cento e cinquenta) candidatos correspondente a ate 10 (dez) vezes o

numero de vagas ofertadas por cargo, acrescidos dos candidatos
empatados em ultimo Sugar ou em condigao sub judice (se houver).

Custos

Os servigos operacionais e tecnicos especializados, objeto da presente proposta,

serao custeados pela taxa de inscrigao dos candidatos, no valor de R$ 130,00

(cento e trinta reais) para os cargos de nfvel superior e R$ 100,00 (cem reais)

para os cargos de ni'vel medio.

As inscrigoes deverao ser pagas com boleto bancario em favor do IEPRO e se
destinarao a cobrir as despesas operacionais e administrativas do concurso.

14. DISPOSICOES FINAIS

Esta proposta sera parte integrante do Contrato a ser celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Sobral e a Fundagao Universidade Estadual do Ceara

(FUNECE) com a interveniencia financeira do IEPRO, para o Concurso objeto

desta proposta e tern validade de 60 (sessenta) dias.

Comissao Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara, em
Fortaleza, 20 de fevereiro de 2019.

)

Prof Dr. Fabio perdigao Vasconcqlos
PRESIDENTE DA CEV/UECE

do Concurso Publico
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ANEXO I
PROPOSTA DA FUNECE/CEV/UECE PARA PRESTACAO DE SERVIÿOS
OPERACIONAIS E TECNICO-ESPECIALIZADOS NA ORGANIZAÿAO E

EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL.

AREAS DE
CONHECIMENTO

QUALIFICAQAO PARA INVESTIDURA NO
CARGO

TOTAL DE
VAGAS

CARGO

Curso de formagao tecnica (nivel
medio), reconhecido pelo MEC, nas
modalidades de Tecnico em Analises
Quimicas e registro no Conselho
Profissiona! competente.

Tecnico em
Analises
Quimicas

3

Curso de formagao tecnica (nivel
medio), reconhecido pelo MEC, nas
modalidades de Tecnico em Seguranga

do Trabalho e registro no Conselho
Profissional competente.

Tecnico em
Seguranga do
Trabalho

1

TECNICO EM
SANEAMENTO Curso de formagao tecnica (nivel

medio), reconhecido pelo MEC, nas
modalidades de Tecnico em Edificagoes

e registro no Conselho Profissional
competente,

Tecnico em
Edificagoes

1

Curso de formagao tecnica (nivel
medio), reconhecido pelo MEC, nas
modalidades de Tecnico em
Eletrotecnica e registro no Conselho
Profissional competente.

Tecnico em
Eletrotecnica

1

Curso Superior completo, reconhecido
pelo

MEC, nas modalidades de Bacharelado
em Engenharia Civil e registro no
Conselho Profissional competente.

Engenheiro Civil 2

Curso Superior completo, reconhecido
pelo

MEC, nas modalidades de Bacharelado
em Engenharia Mecanica e registro no
Conselho Profissional competente.

ANALISTA DE
SANEAMENTO

Engenheiro

Mecanico
1

Curso Superior completo, reconhecido
pelo

MEC, nas modalidades de Bacharelado
em Engenharia Quimica e registro no
Conselho Profissional competente.

Engenheiro
Quimico 1

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagao de servigos de organizagao e execugao das fases e etapas do Concurso Publico para pr
15 vagas e formagao de cadastre reserva para cargos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE da Prefeitura Municipal d
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Curso Superior completo, reconhecido
pelo

MEC, nas modalidades de BachareladoEngenheiro
Ambiental

1
em
Engenharia Ambiental e registro no
Conselho Profissional Competente.

Curso Superior completo, reconhecido
pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado
em Psicologia ou Gestao de Pessoas e
registro no Conselho Profissional
competente._

Desenvolvimento
Humano

1

Curso Superior complete, reconhecido
pelo

MEC, nas modalidades de Bacharelado
em Curso de Ciencias Contabeis e

1

Contabilidade

registro no Conselho Profissional
competente._ANALISTA DE

GESTAO Curso Superior completo, reconhecido
pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado
em Curso de Ciencias Contabeis e

1

Controle Interno
Governamental

registro no Conselho Profissional
competente.______
Curso Superior completo, reconhecido
pelo

MEC, nas modalidades de Bacharelado

1

Servigo Social
em
Curso de Servigo Social e registro no
Conselho Profissional Competente.

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagao de servigos de organizagao e execugao das fases e etapas do Concurso Publico para provimento de
15 vagas e formagao de cadastro reserva para cargos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral.

FUNOAQAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
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Secretaria da C

Controtadoria

Oficio n° 101/2019 - SECOGE

Sobral, 06 de fevereiro de 2019

lima. Sra. Josefa Deis Brito
Diretora do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da UVA - IADE/UVA

Assunto: Solicitagao de orgamento para a realizagao de concurso publico

Senhora Diretora,

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizagao de concurso

publico de provas e titulos para o SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE

SOBRAL - SAAE que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceara, com a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel

tecnico e superior de provimento efetivo, com um quantitative de 15 vagas. Segue em

anexo o Termo de Referenda para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atengao e nos

colocamos a inteira disposigao para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo

jurldico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291,

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG



/i V
Mac Douglas F. Prado <macprado@»tiral.ce.gov.br>;g

%
Solicita?ao de Proposta - CONCURSO SAAE - Realizagao Prefeitura de 5tfog®alÿ/
Termo de Referencia
4 mensagens

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: diretoria@iade.org.br, Mauro Nogueira <mauro.nog@gmail.com>

tSOBRAL

8 de fevereiro de 2019 10:46

Bom dia,

Viemos por meio deste e-mail, Ihes solicitar Proposta de prego conforme Ofi'cio e Termo de Referencia em anexo, para

realizagao de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reservas conforme detalhado

nos documentos.

A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referencia, com validade de ate

90 dias.

Saliento que temos urgencia na realizagao do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade......possivel, pois a analise das propostas enviadas sera no final de fevereiro e inicio de margo de 2019.

CASO NAO TENHAM INTERESSE, POR FAVOR RETORNAR E-MAIL COM A NEGATIVA!

Atenciosamente,

Atenciosamente,

Mac’Douglas F. Prado
Coordenador Juridlco - OAB/CE 30.219
Assessoria Juridica - SECOG
(88) 3677-1291
macprado@sobral.ce.gov.br

o
fit i.r I i t U H A 1)

SOBRAl.

2 anexos

«ii Oficio n° 101-2019 - IADE UVA.pdf
J 245K

«•“] Termo de Referencia - SAAE - Digitalizado.pdf
-1 3890K

Mauro Nogueira <mauro.nog@gmaii.com>
Para: "Mac Douglas F. Prado" <macprado@sobral.ce.gov.br>

8 de fevereiro de 2019 11:46

Mac Douglas,

Temos interesse sim. Como estou meio sobrecarregado na proxima semana vejo o TR
[Ti-xto das mensagens antericres octilto]

Atenciosamente,

Mauro Cezar Nogueira

Diretor Adjurtto do IADE

Tel: 88 3611 04 02

Cel: 88 99652 0099



8 de fevereirodiretoria@iade.org.br <diretoria@iade.org.br>

Para: "Mac Douglas F. Prado" <macprado@sobral.ce.gov.br> %£
Ins.a s
CP

Recebido.

Atenciosamente,

Maria do Socorro ALmeida Freire
Secretdria
(88) 3611-0402 - (SSJ 9 9775-0062

IADE

I'Ts-xlo d.is mensagens anteriores ocuttoj

2 anexos

Oficio n° 101-2019 - IADE UVA.pdf
-1 245K

Termo de Referenda - SAAE - Digitalizado.pdf
J 3890K

14 de fevereiro de 2019 13:25"'lauro Nogueira <mauro.nog@gmail.com>
,Jara: "Mac Douglas F. Prado" <macprado@sobral.ce.gov.br>

P'exfo das mensagens anteriores ocuttoj

[Texto das mensagens anteriores ocultoj

Proposta de Pregos em 14 02 2019.pdf
-1 629K
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PROPOSTA DE PRECOS

A Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - Prefeitura Municipal de Sobral

lima Sra. Silvia Kataoka de Oliveira,

Vimos apresentar proposta nos termos solicitado, para a realizaÿao de Concurso Publico para

provimento de 15 (quinze) vagas em cargos de Tecnico em Saneamento, Analista de Saneamento e

Analista de Gestao do SAAE, e para formagao de cadastro de reserva equivalente a 05 (cinco) vezes o total

de vagas por cargo.

A proposta de pregos segue abaixo:

Valor Unitario/Candidato

10060

Questoes
80

Candidates Inscritos
Questoes Questoes

R$ 230,88

R$ 153,56

R$ 173,84 R$ 201,65At61.000 candidates

R$ 135,78de 1.000 a 1.500 candidates R$ 118,85

R$ 104,71

R$ 88,11

R$ 117,11

R$ 97,62

R$ 92,92de 1.500 a 2.000 candidates

R$ 79,05de 2.000 a 2.500 candidates

R$ 77,76

R$ 72,58

de 2.500 a 3.Q00candidates R$ 70,42 R$ 85,48

R$ 79,40acima de 3.000 candidates R$ 66,09

0 Valor Global Presumido da Proposta, nas condigoes apresentadas no item 6.3 do termo de referenda,
com estimativa de 3.000 (tres mil) candidatos e com provas contendo 60 (sessenta) questoes, na ordern de

2/3 das questoes de conhecimento espedfico e 1/3 das questoes de conhecimentos gerais, e de R$
198.266,54 (cento e noventa e oito mil, duzentos e sessenta e seis reals e cinquenta e quatro centavos)

Rua Domingos Rodrigues n.° 239 -CoragSo de Jesus -62043-280- Sobral-Ce
CNPJ n.° 05 130 881/0001-89 - INSC. MUNICIPAL n.° 7.109

PABX. (88) 3611-0402 -FAX: (88) 3611.0402 - WEB: www.iade.org.br
Pag. 1/4
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A execugao do objeto se dara segundo cronograma de execugao sugerido no Quadro abaixo:

PLANO DE TRABALHO - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PARA A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA A SELECAO DE CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM

CARGOS DE TECNICO EM SANEAMENTO, ANALISTA DE SANEAMENTO E ANALISTA DE GESTAO DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE SOBRAL-CE

DIA DA |
SEMANA j

segunda-feira j
quinta-feira |

DESCRICAO DO EVENTO DIA* DATAITEM

11/03/2019DAssinatura do Contrato1

14/03/2019Publicaqao do extrato do contrato no DOM D + 32

18/03/2019 segunda-feiraPublicagao do Edital de Abertura da Selegao no DOM D + 73

02/04/2019 terga-feiraInicio D + 224
Solicitagao de Isengao

04/04/2019 quinta-feiraTermino D + 245

15/04/2019 segunda-feira i
terga-feira _]

quarta-feira j

D + 35Divulgagao do Resultado Preliminar da Isengao6

16/04/2019Inicio D + 367
Recurso Contra o Resultado Preliminar da Isengao

17/04/2019Termino D + 378

19/04/2019 sexta-feiraD + 39Resultado Definitivo da Isengao9

02/04/2019 terga-feiraInicio D + 2210
Solicitagao de Inscrigio

02/05/2019 quinta-feiraTermino D + 5211

Ultimo Dia de Pagamento do Boleto 03/05/2019 sexta-feiraD + 5312

segunda-feiraDivulgagao do Resultado Preliminar de Inscrigao 06/05/2019D + 5613

07/05/2019 terga-feiraInicio D + 5714
Recurso Contra Resultado Preliminar de Inscrigao

08/05/2019 _quarta-feira

15/05/2019 quarta-feira

Termino D + 58

D + 65

15

Divulgagao do Resultado Definitivo de Inscrigao16

Divulgagao dos Locaisde Prova (retirar cartao de informagao) 30/05/2019 quinta-feiraD + 8017

02/06/2019Aplicagao da Prova Escrita Objetiva18 D + 83 domingo

Divulgagao do Gabarito Oficial Preliminar 03/06/2019 segunda-feira19 D + 84

04/06/2019 terga-feiraInicio20 D + 85

Recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar
05/06/2019Termino quarta-feira21 D + 86

Divulgagao do Resultado dos Recursos do Gabarito Oficial Preliminar 12/06/201922 D + 93 quarta-feira

Divulgagao do Gabarito Oficial Definitivo 12/06/2019

__
quarta-feira23 D + 93

Divulgagao da convocagao para entrega dos titulos 12/06/201933 quarta-feiraD + 93

13/06/201934 Inicio quinta-feiraD + 94
Entrega dos Titulos

14/06/201935 Termino sexta-feiraD + 95

D +
Resultado Preliminar da Prova de Titulos36 24/06/2019 segunda-feira

105

D +
25/06/201937 Inicio terga-feira

106
Recurso contra o resultado Preliminar da Prova de Titulos

D +
38 26/06/2019Termino quarta-feira

107

Rua Domingos Rodrigues n 0 239 - CoragSo de Jesus - 62043-280 - Sobral-Ce
CNPJ n° 05.130.881/0001-89 - INSC MUNICIPAL n.° 7.109

PABX: (88) 3611-0402 - FAX: (88) 3611.0402 -WEB: www.iade.org.br
Pag. 2/4
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D +
02/07/2019 terga-feiraResultado Definitivo da Prova de Titulos39

113

D +
02/07/2019 terga-feiraResultado Final preliminar do concurso40

113

D +
03/07/2019 quarta-feiraInicio41

114
Recurso Contra o Resultado Final Preliminar do concurso

D +
04/07/2019 quinta-feiraTermino42

115

D +
09/07/2019 terga-feiraDivulgagao do Resultado Final Definitivo do Concurso43

120

Dados do Instituto

Razao Social: Instituto de apoio ao desenvolvimento da UVA - IADE

CNPJ/MF: 05.130.881/0001-89
Enderego: Rua Domingos Rodrigues, n.e 239 -Bairro Coragao de Jesus -CEP 62043-280- Sobral-CE

Tel/Fax: (88) 361104 02

Dados dos representantes legais do Instituto:

Diretora Executiva: Diretor Adjunto:

Nome:Josefa Deis Brito Silva

CPF/MF: 025.718.024-96

RG: r)2: 2016017394-3 - SSP-CE

Naturalidade: Juazeirinho-PB

Nacionalidade: Brasileira

• Nome: Mauro Cezar Nogueira

• CPF: 301.497.203-78

• RG: n? 12233-D - CREA-CE

• Naturalidade: Solonopole-CE

• Nacionalidade: Brasileira

Sobral, 14 de fevereiro de 2019.

Mauro Cezar Nogueira

Diretor Adjunto

Rua Domingos Rodrigues n ° 239 - Coragao de Jesus ~ 62043-280 - Sobral-Ce
CNPJ n 0 05.130.881/0001-89 - INSC MUNICIPAL n° 7.109

PABX: (88) 3611-0402 -FAX: (88) 3611.0402 -WEB: www.iade.org.br
Pag. 3/4
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Oficio n° 102/2019 - SECOGE

Sobral, 06 de fevereiro de 2019

"Dm
llmo. Sr. Fabio Santiago Braga
Presidente do Instituto Municipal de Pesquisa, Administragao e Recursos Humanos

Assunto: Solicitagao de orgamento para a realizagao de concurso publico

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizagao de concurso

publico de provas e titulos para o SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE

SOBRAL - SAAE que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceara, com a maior brevidade possivel

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel

tecnico e superior de provimento efetivo, com um quantitative de 15 vagas. Segue em

anexo o Termo de Referenda para maiores esclarecimentos.

:3

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atengao e nos

colocamos a inteira disposigao para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo

juridico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291.

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG



Mac Douglas F. Prado <macprado@S(»rÿjice.gov.br> gj

Solicitagao de Proposta - CONCURSO SAAE - Realizagao Prefeitura de

Termo de Referenda
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SOBRAL
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8 de fevereiro de 2019 10:46Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para, presidencia.imparh@fortaleza.ce.gov.br, Monica Feitosa <monicapfeitosa@gmail.com> -

Bom dia,

Viemos por meio deste e-mail, Ihes solicitar Proposta de prego conforme Oficio e Termo de Referenda em anexo, para

realizagao de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documentos.

A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referenda, com validade de ate

90 dias.

Saliento que temos urgencia na realizagao do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
possivel, pois a analise das propostas enviadas sera no final de fevereiro e inicio de margo de 2019.

CASO NAO TENHAM INTERESSE, POR FAVOR RETORNAR E-MAIL COM A NEGATIVA!

Atenciosamente,

Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Juridico - OAB/CE 30.219
Assessoria Juridica - SECOG
(88) 3677-1291
macprado@sobrai.ce.gov.br

o
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SOBRAL

2 anexos

«i'1 Termo de Referenda - SAAE - Digitalizado.pdf

“ 3890K

Oficio n° 102-2019 - IMPAHR.pdf

“ 248K
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Mac Douglas F. Prado <mar-prario@sobglfl».aov.br>
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fSOBRAL

Fwd: Sobral
2 mensegens

12 de fevereiro de 2019 11:51Monica Feitosa <monicapfeitosa@gmail.com>
Para: "Mac Douglas F. Prado" <macprado@sobral.ce.gov.br>

Prezado Mac Douglas.

Conforme solicitado, segue anexo, a proposta para execugao de concurso publico para Prefeitura Municipal de
Sobral.

Renovamos na oportunidade protestos de estima, e nos colocamos a disposigao para quaisquer informagoes.

Cordialmente.

Mdnica Feitosa
Direto a de Concursos e Seiegoes
DICES/IMPARH
Fone: (85) 34332979.2987

-n sobral_11-02-2019-100528.pdf
1448K

12 de fevereiro de 2019 15:17Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: Monica Feitosa <monicapfeitosa@gmail.com>

Confirmo Recebimento.

Atenciosamente,

m Mac'Douglas F. Prado
Coordenador Juridico - OAB/CE 30.219
Assessoria Juridica - SECOG

Mi i.7riiRA fti, (88)3677-1291

| macprado@sobral.ce.sov.br

(Texto dis mensagens anleriores ocoitoj
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Instituto Municipal
de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

Fortaleza. 12 de fevereiro de 2019.Oftcio n° 0067-GAB

Para
Secretaria de Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE

Prefeitura Municipal de Sobral

Assunto: Concurso Publico

Prezado(a) Senhor(a),

O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH). orgao municipal

dotado de condigoes tecnicas para a execugao e a organizagSo de concursos e selegoes. em resposta a

soficitagao enviada por esta Prefeitura, atraves do Oficio n° 102/2019/SECOCE, envia anexo com a

proposta referente ao do Termo de Referenda tendo como objeto a prestagao de servigos espectaltzados

para realizagio de Concurso Publico de Provas e Titulos para selegao de candidatos para provimento de

vagas em cargos de nivel medio e superior.

Cordialmente
5

O

Monica Maria Pinheiro Feitosa
Diretora DICES

Fabio Santi
Presidinte

iraga

\

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jo3o Pessoa. 5609 - Damas -CEP 60 425-682, Fortaleza. Ceara, Brasil Site
concursos.fortale2a ce gov br - E-mail: tecnologiadcs imparh@fortaleza ce.gov br
S3 '3433-2887
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PUBLICO°fe? *PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVIQOS PARA A EXECUQAO DO CONCURSO
PROVAS E TITULOS PARA SElE£AO DE CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM

CARGOS DE TECN1CO EM SANEAMENTO, ANAUSTA DE SANEAMENIO E ANAUSTA DE GESTAO

DO SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, PARA O MUNICIPIO DE

SOBRAL/CE, EM ATENDIMENTO AO TERMO DE REFERENCE DE FEVEREIRO DE 2019.

Apresentamos essa proposto com a finalidade de atender ao Termo de Referenda da

Prefeitura Municipal de Sobral para realizagao de Concurso Publico de Proves e Tiiulos para

selegao de candidatos para provimenlo de iS(quinze) vagas. mais cadasiro de reserve.
equivalente a 5(cinco) vezes o numero de vagas.

Os trabalhos envoivem a reaiizagaa do Concurso em duas fases: Fase - Prova Objetiva
(eliminatoria e classificatoria): e 2a Fase - Avaliagdo de Titulos (classificatoria) para fodos.

A presente proposfa afende a todos os itens e subitens previstos no Termo de Referenda.

Expeii§ncia da Proponente

0 instltuto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH). e 0 orgao
municipal dotado de condigdes tdcnicas para a execugao e a organizagao de concursos e
seiegdes, e fern experiencia comprovada na realizagao de Concursos.

Do Concurso

O concurso publico visa selecionar profissionais para o provimento de vagas no total de
)5(quinze) vagas, para o ravel medio e superior, conforme tabela de descrigdo constante no
Termo de Referenda.

Prazo para Execugao dos Servigos

O prazo de execugao dos servigos pela Contratada e de 180 dias (cenfo e oilenla! dias.
confados da data da assinatura do instrumento contraluai ate a conclusao de todas as
fases do concurso publico, quando da efelivagao da publicagao do resultado final do
cerfame,

Delimitagao do Objeto da Contratagao

O concurso pGblico sera realizado, em lodas as suas fases, na ctdade de Sobral, em urn
turno, em horarios e locais a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial do Estodo e
disponibilizados por outros meios pela contratada.

Previsao de inscritos e base de referenda

A presente proposto com orgamento de valor unitario, iendo por base os seguintes

pardmetros:

,6.0.aue5jbes.
Vninr

80 QUCStOQS IQQxiufiLrs.es... i
rnnrlirintn*; Inscritns Vnlnr

Ate 3..nno.no 1
RS 2i5.00 . .......... 1. ziUHoa.............i...........RSiaÿoo1_AuimdeJ.QQQ.0Q.

As vagas acima mencionadas, existenfes ou a serem implantadas, serao distribuidas
conforme a necessidade da SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE,
da Prefeilura Municipal de Sobral.

-V
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A entidade contratada devera se responsobilizar peta execugao do CcSbulf

Publico, desde as inscrigoes ate a divulgagdo do resuliado final e homologagdo do m&no.
devendo para tanto, obedecer rigorosamenfe aoque estabelecer o edifal do concuriÿjb
contrato a ser firmado entre as partes e aos terrnos da proposla da confratada.

£
£

Afribuigoes da Contratada

Conforme o Termo de Referenda, os servigos contratados compreendem:

• planejamento e execugao do Concurso:

• proposta do valor da taxa de inscrigdo:
coordenqgao das fases do Concurso;

* elaboragao de minufas de Ediiais relacionadas ao Concurso. O Edifal de
Abertura do Concurso sera elaborado pela proponente/coniratada corn o
supervisao da Confratanie, em no maxima 05 (dias) a parfir da assinafura do
contrato;

* elaboragao do Cronograma de Evertios do Concurso, em conjunto com a
Prefeituro Municipal de Sobrai:

• elaboragao e disponibilizagao em pagina elelronica da contratada, do Ediial
de Abertura em seu inteiro teor e seus Anexos;

• elaboragao e disponibilizagao, em pagina eletronico da contratada, do
Requerimento Eletronico de Inscrigdo:

* adogao de providencias logislicas e operacionais para o recebimento. somente
online, dos requerimenios elefronicos de inscrigdo durante 30 (trinto) dias
corridas;

• adogdo de providencias logislicas e operacionais para o recebimento dos
documentos relacionados aos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo na
modalidade presencial;

• andlise dos requerimenios de isengdo para efeilo de deferimento ou
indeferimento;

• andlise dos requerimenios de inscrigdo para efeilo de deferimento ou
indeferimento:

• divulgagdo das listagens de candidates com isengdo deferida ou indeferido na
internet, em pagina eletronico da contratada;

• divuigagdo das listagens de candidates com inscrigdo deferida ou indeferido
na interne}, em pagina eletronica da contratada;

* elaboragao do banco de dados, com base nas infarmagoes dos
requerimenfos de isengdo ede inscrigdo:

* recrutamento, instrugdo e coniratagdo de:

- comissdes de elaboragao dos programas e das proves objetivas de multiple
escolha;

- comissdes para realizagao da Avafiagdo de Ttfulos;

- coordenadores para os locais de aplicagdo das Provas Objetivas (I0 fasej:

- fiscais para aplicagdo das Provas Obejtivas, sendo, em media, 01 (urn) fiscal
para cada grupo de no maxima 20 (vintej candidafos;

- equipes de apoio para d Avaliagdo de Titutos;

- pessoal de preparagao e limpeza das solas. segurangas e pessoal de apoio
operaciondl:

-assessoria tecnica no formulagdo de questdes e na adequagdo
pedagogica/avaliativa das Provas Objetivas:

- digitagdo. formatagdo. revisdo, impressdo, empacotamenfo e guarda sigilosc
das Provas Objetivas;

• Aplicagdo, na cidade consiante no item 06, em did especifico e exclusive,

definido no cronograma das Provas Objetivas, que ocorrerdo em apenas um
furno, opfando-se pelo turno da manha, englobando as seguintes atividades:



rr \/§ ?j
5
rrIiF,s-

- definigao, preparagao e sinalizdgao dos locais de prova; \-£
- preparagao do Cartao de Informagdo do Candidato (ClC) corn a indicaÿd&v
do local de prova e ouiras informagoes relativas ao candidato e a sua provaT •

- disponibilizagdo do Cartao de Informagao do Candidato na Internet, em pagina
eietronica da controtada. no prazo previsto no Cronograma de Evenfos:

- preparagao do cartdo-resposta referente as provas de coda candidate:
- leitora dos cartoes-resposta das Provas por equipamento eletronico:
- criagao do banco de dados com as informagdes oriundas da leitora dos
cartoes-resposta: - corregao eietronica das Provas Objetivas, apos a divutgagdo
do gabarito oticial definitivo; - emissdo das listagens dos candidates que atingiram
os perfis de aprovagao nas Provas Objetivas da 1° Fase e dos que foram
promovidos para a Avaliagao de Titulos da 2° Fase:

- recebimento dos comprovantes dos titulos dos candidatos, quando for o
caso, cuja entrega sera reaiizada conforme estabelecido em Comunicado da
controtada:

- criagSo do banco de dados com as informagoes oriundas do resulfado da
Avaliagao de Titulos:
- emissao das listagens com os resultados dos candidatos na 2° Fase:

£

•Elaboragao dos Comunicados de divulgagao do:
- resultado de julgamento de recursos administrativos:
-gabarito oticial prelimindr das Proves Objetivas;
-gabarito oficia! detinitivo das Provas Objetivas;

- resultado. ap6s a corregao detinitivo da Prova Objetiva da i° Fase, contendo
a relagao dos promovidos para a Avaliagao de Titulos;

- divulgagao de atos administrativos da competencia da Controtada. reiofivo
ao concurso, na internet e em pagina eletrdnica da mesma:
- emissao das listagens de Classificagao final;

- eiaboragbo de minuta do Termo de Homologagao do Concurso;

- elaboragao do Relatorio Final do Concurso e seu encarninhamento ao
Confratante em midia digital e impressa:

- elaboragao e entrega ao Confratante do banco de dados do Concurso em
midia digital;

- tornar providencias relativas a atendimento e esclarecimento aas
candidatos e/ou ferceiros. em todas as fases do processo. disponibilizando

correio eletronico (e-mail), linha telefonica e pessoa! para contaio;

- manutengao de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos.
contendo toda a situagao historica das fases do concurso (resultados parciois.
deferimento/indeferirnento. notes de cada etapa. situagao dos recursos
administrativos, etc,), por meio de midia impressa e eietronica, dados
estes que constardo do Relatorio Final que sera encaminhado ao
Confratante;

- disponibilizagdo de um escritdrio com infraesfrutura. bem como de linha
telefonica com DDD (085) Fortaieza-CE ou (088) Sobral-CE, caso a empresa
vencedora seja de outro Estado da Federagdo, a fim de esclarecer dOvidas
sabre o Concurso Publico;

* outras agoes e outros servigos ou trabathos relatives ao Gertame que ndo tenham
sido ja mencionados anteriormente ou que venhdm q ser solicitados pelo
contratante, dentro das possibilidades de execugdo peia

proponente/contratada.

Atribulgoes da Confratante

•Constifuir Comissdo Coordenadora do Concurso Publico presidida por um servidor da
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao — SECOGE e composfa por
servidores preferencialmente estaveis do Servigo Autonomo de Ague e Esgoto de
Sobrd) — SAAE; Jr
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•Pubiicor o Edilal do Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio — DOM. n ___
final e homologagdo. e algum afo administrative de sua competencia
anulagdo. etc.);

•Acomponhar a realizagdo dos trabalhos executodos pela contratada atÿ

homologagdo.

A interposigdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis. a contor da data da
circulagdo da publicagao do resultado no Diario Oficial do Estado.

Cronograma de Execugao

Em afendimentodo ANEXO I do Termo de Referenda executaremos o seguinfe cronograma
observando as seguintes atividades:

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ACAO PERIODO

Margo/2019

Margo

Margo

INiCIO 3/04/2019

FINAL 5/04/2019

Assinafura do Contrato

Publicagao do Contrato para elaboragao do Concurso Publico

Publicagao do Editaf de Abertura do Concurso Publico

Solicitagdo de Isengao do Valor da Inscrigao

24/04/20i9Divulgagdo ac Resultado Preliminor da Isengao

Prazo para recurso contra aresultado do indeferimento dos pedidos de
isengao

INiCIO 25/04

FINAL 26/04

04/05Resultado Definitivo da Isengao

INICIO 06/05

FINAL 05/06

Solicitagdo de inscrigao pela Internet

Ultimo dio para pagamento do valor da inscrigdo

Divulgagdo do resultado preliminar da inscrigdo

Prazo para recurso contra o resultado p'reliminar da inscrigdo

07/06/2019

12/06

INICIO 13/06

FINAL 14/06

19/06/2019Divulgagdo do Resultado Definitivo da inscrigdo

Divuigagao dos locals e hordrios de realizagdo da prova objetiva

Apllcagao da prova objetiva

Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva

Prazo para entrega de recursos contra o gabarito da prova objetiva

03/07/2019

07/07/2019

08/07

INICIO 09/07

FINAL 10/07

Resposta aos recursos do gabarito da Prova /divulgagdo das notas da prova 22/07/2019
objetiva e do gabarito definitivo

Convocagdo para entrega dos tituios

Entrega dos tituios (nos dias uteis)

23/07/2019

PERiO 24 a 26/07
DO

Resultado preliminar das notas dos tituios 13/08/2019

A
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FINAL

Recurso contra o resultado preliminar da avalia<;ao dos fifulos

&
Resposta dos recursos do resultado preliminar da avaiiapao dos titulos

Resultado definitive da avaliapao dos titulos

Resultado Final Preliminar

Recurso contra o Resultado Final Preliminar

Resultado Final Definitivo

27/OCT25ZP?

27/08/2019

28/08/2019

29 e 30/08

05/09/2019

A presente proposta tern volidade de 30 (trintoj dies.

Fortaleza. 12 de fevetjjsiro de 20)9.

/I

Fabio Santiago Btaga

' IWARHPresidenfe.
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V<ÿ7sOficio n° 103 /2019 - SECOGE

Sobral, 06 de fevereiro de 2019 m

3
lima. Sra. Ediene Constantino
Chefe do Nucleo de Planejamento e Orgamentagao da Fundagao Carlos Chagas

Assunto: Solicitagao de orgamento para a realizagao de concurso publico

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizagao de concurso

publico de provas e titulos para o SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE

SOBRAL - SAAE que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceara, com a maior brevidade possivei.

O certame sera composto de duas fases. sendo direcionado a cargos de nivel

tecnico e superior de provimento efetivo, com urn quantitative de 15 vagas. Segue em

anexo o Termo de Referenda para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atengao e nos

colocamos a inteira disposigao para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo

juridico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291,

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG



E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - Solicitagao de Proposta - CONCURSO SAAE - Realizapao Prefeitura

/Jÿ %
Mac Douglas F. Prado <macprado@sqSraLce.gbv.br>

Solicitagao de Proposta - CONCURSO SAAE - Realizagao Prefeitura de Sotÿnÿ
Termo de Referencia
2 mensagens

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: contratar@fcc.org.br

Bom dia,

Viemos por meio deste e-mail, Ihes solicitar Proposta de prego conforme Oficio e Termo de Referencia em anexo, para

realizagao de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reservas conforme detalhado

nos documentos.

12/02/2019

P K H 1 1 I T U fi A D K

SOBRAL

8 de fevereiro de 2019 11:12

A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referencia, com validade de ate

90 dias.

Saliento que temos urgencia na realizagao do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
oossivel, pois a analise das propostas enviadas sera no final de fevereiro e inicio de margo de 2019.

CASO NAO TENHAM INTERESSE, POR FAVOR RETORNAR E-MAIL COM A NEGATIVA!

Atenciosamente,

rSlS, Mac’Douglas F. Prado
Coordenador Juridico - OAB/CE 30.219
Assessoria Juridica - SECOG
(88) 3677-1291
macprado@sobrai.ee.gov.br

B
in y « A » v

SOBRAI.

2 anexos

-ft Oficio n° 103-2019 - FCC.pdf

“ 249K

fft Termo de Referencia - SAAE - Digitalizado.pdf

“ 3890K

Contratar FCC <contratar@fcc.org.br>
Para: "Mac Douglas F. Prado" <macprado@sobral.ce.gov.br>

12 de fevereiro de 2019 15:48

Boa tarde!

Agradecemos o convite dirigido a FCC, no entanto comunicamos a impossibilidade de atendimento, devido aos
compromissos assumidos.

Att.,

Etiene Constantino
Ptanejamento e Orgamento

Tel. 11 3723-3000
conlratar@fcc.ora.br

fcFundagao
JCarlos Chagas

Esta tnensagempode confer informapoes confidenciais e/ou privilegiadas. sendo dirigida, exclusivamente, aos seas

destinatarios ou as pessoas autorizadas a recebe-la. Neste caso, quaiquer tipo de divulgapao e/ou utilizagao, integral

on parcial, esta proibida. ficando os infratores sujeitos as penalidades previstas em lei. Caso tenha recebido este e-

mail indevidamente, pede-se que proceda a sua imediata exclusao.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=934ac675e7&view=pt&search=all&permthid=thread-3%3Ar3976753649948830711&simpl=msg-a%3Ar45548... 1/2
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Oficio n° 104 /2019 - SECOGE

Sobral, 06 de fevereiro de 2019

A Coordenadoria de Negocios do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e
Selegao e de Promogao de Eventos -CEBRASPE/UNB

Assunto: Solicitagao de orgamento para a realizagao de concurso publico

3
Senhor Presidente,

Venho por meio deste, soiicitar orgamento referente a realizagao de concurso

publico de provas e titulos para o SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE

SOBRAL - SAAE que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceara, com a maior brevidade possivel

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel

tecnico e superior de provimento efetivo, com urn quantitative de 15 vagas. Segue em

anexo o Termo de Referenda para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atengao e nos

colocamos a inteira disposigao para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo

juridico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291.

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

f\ A,

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG
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Mac Douglas F. Prado <macprado@siSOBRAL

Solicitagao de Proposta - CONCURSO SAAE - Realizaÿao Prefeitura de

Termo de Referenda
2 mensagens

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: negocios@cebraspe.org.br

8 de fevereiro de 2019 11:12

Bom dia.

Viemos por meio deste e-mail, Ihes solicitar Proposta de prego conforme Oficio e Termo de Referenda em anexo, para

realizagao de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reservas conforme detalhado

nos documentos.

A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referenda, com validade de ate

90 dias.

Saliento que temos urgencia na realizagao do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
possivel, pois a analise das propostas enviadas sera no final de fevereiro e inicio de margo de 2019.

CASO NAO TENHAM INTERESSE, POR FAVOR RETORNAR E-MAIL COM A NEGAT1VA!

Atenciosamente,

&
Mac'Dougias F. Prado
Coordenador Jurtbico - OAB/CE 30.219
Assessoria Jurfdica - SECOG
(88) 3677-1291
macprado@sobral.ce.gov.br

f K t r u % \ i>i

2 anexos

Oficio n° 104-2019 - CEBRASPE.pdf
-1 253K

Termo de Referenda - SAAE - Digitalizado.pdf
3890K

Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>
Para: "Mac Douglas F. Prado" <macprado@sobral.ce.gov.br>
Cc: Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>

13 de fevereiro de 2019 15:20

Boa tarde,

O Cebraspe confirma o recebimento de sua mensagem e informa que a resposta sera entaminhada em breve,

Sem mais para o momento, a Diretoria de Contratagao e Gestao de Eventos do Cebraspe coloca-se a disposigac
para esclarecimentos.
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Atenciosamente,

s F,s-
§a £%

list* 'riiiisagssmpossii<nform*(&>de tnteresse extfcwwo do destmatario. Adfv«!g»i;3o, sent justa causa, do corcteudode«amansagem

* da J5 aftexosconsWii crime. nos tefnvos do art. 153 do C6dty>Penal Brasiiesro CasoesUmensagem seja ftxebida par engaflo. o

rf**nUirfedeveti ccmanicm a fate via e-mail. promovendo. imeAatanwnte, a eBmlnaÿlo do seu respective* corrteodc

Norma Silva
AnaiiSta de Negocios | Supervisao de Contratos
Coordenaÿaode Negocios

Diretoria de Contrataÿao e Gestao de Eventos

Fone (61)2109 5828

(j&CebraspeCcespeI

De: Mac Douglas F. Prado <macprabo@sobral.ce.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 8 de fevereiro de 2019 11:13

Para: Supervisao de Contratos <negocsos@cebraspe.org.br>
Assunto: Solicitaÿao de Proposta - CONCURSO SAAE - Realizafao Prefeitura de Sobral - Termo de Referenda

P*xto d-is mensagens anieriores oculto]



SPU Sobralmi2m

g;

gll̂
Ô :

. •.

íffl-íS

;í45?'-‘' ';4,-

%
Ê

w ;^0‘ti -.

nik
•.• v

SSl» :

IP: '

®S* r '

&K

. *.•’

ièmmz-..
##Wh9.

fei- - .,

* P R E F I M T U R A D E

SOBRAL
Sistema de Protocolo Único
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is:

Orgão /LocaldeOrigem:
STDE/CAPE - COORDENADORIA DE AGRICULTURA E PECUÁRIA

N° Processo:
P071015/2019

Data Abertura:
13/05/2019 - 10:14

aa»sessssseEasaissEss&&gisssi5fli3sísâ3ssc£3K

Tipo:
Processos Decisórios Gerenciais Administrativos

Assunto:
Administrativo Financeiro - - Informativo

Nome do Interessado:
Secretaria Do Trabalho E Desenvolvimento Economico

| Observação:
' I SOLICITAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO

S55$

TRAMITAÇÕES

RESPONSÁVELN° ULTIMO DESTINO DATA

2 Luiza Lúcia Da Silva BarretoSTDE/SEC 13/05/2019 - 10:14

3 5

E/jg2^aflaasige»Bagfi^
4

5 -j
n

•asãsi •Gês&Gmíta&iggímiB̂ s&ssmŝ

6

7

*
1Í

1

$pu.sobra!.ce.gov.br/processo/detalhes/76015 1/1
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B SOBRAL
Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Económico

Ofício 192/2019 -PMS-STDE

&ESTAQtA%$3
UI
5O Fs. rr-ei.

f5*/Ã7»

Sobral-CE, 13 de maio de 2019.
A Senhora
Silvia Kataoka de Oliveira
Secretária da Ouvidoria, Controiadoria e Gestão - SECOG.

Assunto: REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO STDE-PMS

Senhora Secretária,

Tendo em vista a publicação da Lei Municipal N°1864 DE 30 DE ABRIL DE 2019 que

dispõe sobre a criação de carreiras de especialistas em inspeção sanitária, para compor o

quadro da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Económico e considerando que a

admissão destes novos servidores efetivos é essencial à concretização do interesse

público e a boa consecução das atividades desta Secretaria, solicitamos providências

para contratação de instituição especializada na prestação dos serviços operacionais e

técnicos de organização e execução do Concurso Público com a finalidade de selecionar

pessoa! para exercer 03 ( três) vagas de nível médio/técnico e superior, conforme

estabelecido em legislação específica e em termo de referência anexos, para atenderem

à necessidade do quadro e pessoal da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento

Económico de Sobral/CE.

Atenciosamente,

\ 1

Secretário do Trabalhò e Desenvolvimento Económico
1

M

. .

>

fi

ft
, .. v - ’ •-'• t %: „• -S.T‘~" X.

RAIMUNDO INÁCIO NETO

hO,' }

r.-.
PrefeituraMunicipaldeSobral

CNPJ:07.598.634/0001-37
RuaVIríatodeMedeiros,1250,Centro,Sobral-CE

lnscncàoEstadual:06.920.258-3
CEP:62.011-060

www.sobral.ce.qov.br
Fones:(88)3677-1100

/88)3611-5833
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DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPfÕ
instituído peia Ler Municipal N° 1.607, de 02 dc fevereiro de 201 7 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° I 96 L de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceará, terça-feira, 30 de abril de 2019 Ano III, N° 537

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N“ 1863 DE 30 DEABRJLDE 2019 - DENOMINAOFICiALMENTE
DE RUA FRANCISCO DE SOUSA MORORÓ, A ARTÉRIA QUE
INDICA. A CÂ MARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou c o Prefeito
Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art . Io Fica denominada
oficialmentc dc Rua Francisco dc Sousa Mororó, a artéria conhecida por Rua
10 (sem denominação oficial ). Bairro Betãnia, que se inicia na Avenida do
Canai com termino na Avenida Beira Rio no Loteamento Village Betánia. em
Sobral. Art .V Esta Lei entrará cm vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSh
L-IJCLIDES FERREIRA GOMES JÚ NIOR, cm 30 de abri! de 2019. Ivo

reira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

LEí Nfl 1864 DE 30 DE ABRIL DE 2019 - DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO
DA CARREIRA DE ESPECIALISTAEM INSPEÇÃO SANITÁRIA, E DÁ
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1 “

Fica criada a carreira de Especialista em Inspeção Sanitá ria, composta pelos
cargos especificados nesta Lei . § 1 “ Ficam criados 05 (cinco) cargos de
proviiiiento:,efçtivp4e Fiscal.Municipa] Agropecuário e 02 (dois) cargos de
Técnico em Agropecuária, no quadro de pessoal da Administração Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, regidos pela Lei n° 038/92 ( Regime
Jurídico Único dos Servidores Pú blicos do Municí pio de Sobra) j, sem
prejuízo de outros que venham a ser criados posleriomiente. §2*’ Os
servidores ocupantes doscargosde Fiscal Municipal Agropecuárioe Técnico
de Agropecuária atuarão nas diversas áreas existentes na Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Económico (STDE ). Â rt . 2° O
desenvolvimento do servidor na carreira, a descrição dos cargos, as
atribuições, a carga horária e a tabela de vencimentos obedecerão ao disposto
nos Anexos L II e III desta Lei, respeefivamente. Art . 3oO ingresso nos cargos
dc provimento efetivo dar-se-á mediante concurso público, de acordo com o
Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Sobral , a
fim dc suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da
lotação globa! do quadro de pessoal , bem como a respectiva previsão

-̂ rçamentária. § 1” O concurso público referido no caput deste artigo deverá
' realizado conforme Edital , o qual definirá de forma clara e objetiva as

caracteristicas do concurso, identificação do cargo e suas atribuições
sumá rias, requisitos para investidura, bem como escolaridade c critérios
classif ícatórios e eliminatórios, facultada a exigência de formação
especializada, experiência c registro profissional, além de curso de formação
como etapa do certame. §2° O edital do concurso poderá dispor sobre
pontuação elassifieatória para cursos de pós-graduação nas áreas específicas
de conhecimento exigidas para os cargosde Fiscal Municipal Agropecuário o
Técnico em Agropecuária. §3° A qualificação para ingresso nos cargos
criados nesta Lei é aquela prevista no Anexo I desta Lei. Art. 4°O provimento
dos cargos a que se refere o artigo anterior dar-se-á sempre na referência
inicia! da primeira classe da carreira. Art. 5° O desenvolvimento do servidor
na carreira dar-se-á por progressão e por promoção. § Io A progressão consiste
na passagem do servidor dc uma referência para outra imcdiaíâincntc
superior, dentro da mesma classe a que pertença. $ 2C A promoção consiste no
deslocamento do servidor da última referência da classe a que pertença para a
primeira referência da classe seguinte.Art.6° Não serão beneficiados com o
desenvolvimento na carreira os servidores que, embora implementadas todas
as condições, incorrerem em 1 ( uma) das seguintes hipóteses: í - Tiver
incorrido cm mais de 5 (cinco) faltas nao justificadas durante o per íodo de 12
(doze) meses; II - Tiver sido penalizado por processo administrativo
disciplinar no período entre uma Progressào/Promoçâo e outra, garantido o
direito de ampla defesa e o contraditório; III - Estiver em cumprimento do
estágio probatório. Art . 7° Os critérios de desenvolvimento na carreira serão
regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo. Art. 8“ A
composição da remuneração dos cargos criados nesta Lei se dará da seguinte
forma: 1 - Vencimento-Basc; II - Gratificação de Desempenho de Inspeção
Sanitária (GDIS); III - Demais vantagens previstas em Lei. Art. 9'' Fica
institu ída a Gratificação de Desempenho de Inspeção Sanitária (GDIS).
devida, exclusivamcnte, aos servidores ocupantes dos cargos criados nesta

Lei, no percentual dc até 20% (vinte por cento) sobre a primeira referencia da
respectiva tabela salarial, quando do ingresso do serv idor. § 1 ° A Gratificação
dc Desempenho de Inspeção Sanitária (GDIS) será atribuída em função do
efetivo desempenho do servidor, c do alcance de metas, segundo critérios a
serem definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal no
prazo dc ate 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da publicação desta
Lei. §2* A Gratificação de Desempenho de Inspeção Sanitária (GDIS)

somente poderá ser implantada após a regulamentação de que traia o
parágrafo anterior. §3° Após a primeira progressão, a Gratificação de
Desempenho de Inspeção Sanitária (GDIS) será devida sempre com base no
nível anterior da referência ocupada pelo servidor. Art . 10. As despesas
decorrentes da implantação desta Lei correrão à conta da dotação
orçamentaria própria da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Económico (STDE), podendo ser suplementadas, caso necessá rio. Art. ! 1 .
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. Art . 12. Ficam revogadas
as disposições em contrá rio. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 30 de abri! de 2019. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ANEXO I A ÓLK SJÍ K KFF.RÊ Õ PROJETO T)F I .MN" 2372/2014
ESTRUTURA E COMPOSIÇÃO DA CARREIRA

CARfiO CLASSE REFERÊ NCIA QlfAl.inCACAÕ EXIGIRÁ PARA O 1
INGRESSO

TÉCNICO h.W
AGROPECUÁRIA

1 la ó
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ANEXO 11 A QUE SE REFÍKK O
'

PROJETO DF. LF.I N* 2372'ÍÒÍ 9
'

j_. DESCRIÇÃO »OS CARGOS
Li: .I<ÇOico.«mA8rg^lrÍ|
| 12. REQUISITOS: N ível VlédiQ com Fonnnyà» feçnicaou Habilita ção l.egal I3qiii \ alçnre
| U. CABtjA HOFtARIA 4í} h< pras_Scmaiii*jsj 1.4 DBSCRÍÇAO DASÁf ÍUBUÍçÕfcSf
i • Auxiliar no esrtldo f execução dc f.rojclos e pcsijuicâ? tccnfl úpica*; ou trabalhos- dc perí cias administraiivas .

j - Coletar mformaçócv necessárias ao desempenho da*. airihujçncs dn Fiscal Municipal Agnjpecuário.
j - Real!7«ir o levantamento C mapeamcnUt dc ocorrências sanitárias animais;
! • Prestar apoio, auxiliar c agir cm conjunto e>>m os técnicos de nível superior nas atividades de fiscalização , educação
I sanitária r inspeção em animais:
j - Auxiliar na fiscalização nos produtos dc origem animal,c seus derivados;

- Auxiliar nas visitas a propriedades para inspeção sanitária;

\ - Desempenhar outras atividades compat íveis com a sua formação profissional.

S * As atribuições descritas ne ste artigo serio executadas dc acordo com a área óe especialização definida cm Edital de
j concurso público, bem como dc acordo cmn as necessidades institucionais ria .Secretaria do Trabaiho c Desenvolvimento
i Económico.

: 1, CARGU: Fiscai Municipal Agrnjiecuá rio
1.2 . K.LQU1S1 i OS: Grau Superior em N ível ric firadnação ou Habilitação Legai Equivalente

J . V C_-\?.l.iA_ Ht >R AR Í
_
A

_
4lj_hura.s scmanais _

i
'Ã biisrRiÇAO [>ãSãTRíB í :TCOHS.
- Exercer a inspeção sanitária dos produtos e subprodutos de erigem animal;

; - Executai a dclcsa sanitária animai.
|- Fiscali2.tr o transporte armazenamento e henelieiamento de produtose subprodutosde orijtem animai,

i - Aplicar assanções administrativas, lavrando auto etc infração, bem como de apreensão e interdição. cesnçelRamcrilç. dc
i jirorturn* e estahetecimentos, ^liando constatado o dcseumpnnienui de obrigação legal relacio nada com ns atribuições
i deserdas na legislação pertinente.
I -'Supervisionar, fiscalizar, planejar , coordenar, executar, enntmiar cavatiar ações de inspeção sanitárias para promoção ,

i prevenção e manutenção da sanidade animal no âmbito do Município:
; - Desempenhar outras atividade* compatíveis com a sua formação profissional.

; * As aiffluiiçòcs descritas ncsíc artigo serão executadas dc acordo com a área de especialização definida em Editai de
i concurso p úblico, bem como de âeOrdo com as necessidades institucionais da Secretaria do Trab.tfho e Dvsenvolvmtctiio !
i Económico.
I . !

ANEXO 111 A QUE SE REFERE O PROJETO DF. LEI V 2172/ 2019
TABELA SALARIAL DO TéCNICO EM AGROPECUáRIA

REFERÊNCIA
CLASSES

I 51 III IV v
1 í 400.00 J .ft23. dl.l 1.881.52 2.1 X 1.22 2.528.65
2 I . [28.09 t 655.40 1 9|4. [ 5 2.22'UM 2.579.22
? 1.456.Í 0 1.688..'- 1.957. 5 ? 2.209.54 2.650.81
4 1 4*5.09 1 722.3*1 i .996.68 2.514.7J 2.0c* 3.42
5 1 515.41 t 756.79 2.036.62 2.361 ,02 2.757,09
6 1.545 . 71 S .791.92 2.077.35 2. -IOS . 24 2.79 J .83

TABELA SALARIAL DO FISCAL MUNICIPAL ACRORFCLÁ RK>
REFERÊNCIA Cl .ASSES

I 9 «
’

3 :46 ,00
111 IV

4 362.4? 5.057 .301 2 800.00 3 763.04
"~"3Í30à2 2.856.00 3.310.92 4.44Õ.68 5.158.45

3 2 913.5 2 1.577 . 14 '.915.06 J .53n ,67 5 26 I .ÓÍ
4 2.971. 3* 3.44-1 ,68 3 993.36 •1.629,45 5.366,85
5 3.030.51 3.313,57 4 074,23 4.722.03 5 474. J 8

n 3.091.4 j - . 583.84 4 154.70 4 X 16.4H \S8J .6 -'



Secretaria da Ouvidoria, Gestão e
Transparência - SEGET

DESPACHO

REFERÊNCIA: Processo Administrativo n° P055235/2019 e P071015/2019

OBJETO: Inclusão de Novos Cargos no Termo de Referência

W
P R E F E I T U R A D E

SOBRAL
A%

IP
Q A< ris. OiA
O — rr

Tendo em vista o recebimento dc Ofício n° 192/2019 - PMS - STDE, que solicita a esta
secretaria a inclusão de dois cargos no Termo de Referência do Concurso Público do Serviço
Autónomo de Água e Esgoto do Município de Sobral, carreiras estas ligadas a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Económico da Prefeitura Municipal de Sobral.

Os dois cargos são: Fiscal Municipal Agropecuário e Técnico Agropecuário. Desse
modo, o concurso público a ser realizado passará a ser do Serviço Autónomo de Água e
Esgoto do Município de Sobral e da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Económico da
Prefeitura Municipal de Sobral (SAAE e STDE)

Destarte, autorizo a solicitação. Providencie-se a confecção de um novo Termo de
Referência para o envio junto a possíveis organizadoras, para a colheita de propostas.

Sobral / CE, 09 de maio de 2019.

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretária da Ouvidoria, Gestão e Transparência

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 0 / .598.634/0001-37 (Inscrição Estadual: 06.920.258-3
Rua Víriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117| E-mail: ouvidoria@sobral.ce.aov.br
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Contratação de empresa para prestação de serviços especializados de planejamento,

organização e realização de Concurso Público para seleção de candidatos para provimento de

vagas em cargos de Fiscal Municipal Agropecuário e Técnico em Agropecuária da Secretaria do
1 abalho e Desenvolvimento Económico - STDE e Técnico em Saneamento. Analista de

-ineamento e Analista de Gestão do SERVIÇO AUTÓNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE
; J3RAL - SAAE, com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execução

iodas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboração, impressão,

ação e correção das provas, assim como toda e qualquer logistica necessária à execução
serviços.

Do Objetivo da Contratação

Realização de concurso público para provimento de 18 (dezoito) vagas e formação de

cadastro reserva equivalente a 05 (cinco) vezes o total de vagas por cargo.

Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos por Concurso Público:

t i ;

i

i

tf -
I

F
•1

f-i >

a
n

CARGO AREAS DE
CONHECIMENTO

QUALIFICAÇÃO PARA INVESTIDURA NO
CARGO

iSCAL MUNICIPAL
AGROPECUÁRIO

Médico Veterinário

Curso Superior Completo , reconhecido pelo
MEC nas modalidades de Bacharelado em
Medicina Veterinária com registro no

| Conselho Profissional Competente
i

Engenheiro
Agrónomo ou
Zootecnista

i

Curso Superior completo, reconhecido pelo
MEC. nas modalidades de Bacharelado em
Engenharia Agronómica ou Zootecnia e
registro nos Conselhos Profissional
competente.

TÉCNICO EM
AGROPECUÁRIA

*

j . njco Curso de formação técnica (nível médio), |
A ’ n reconhecido pelo MEC. nas modalidades de |

g pecuari ou Técnico Agropecuário e Técnico Agr ícola com |
ecntco grico a j regjStro no conselho Profissional Competente. |

W

í iti

-Ui
i«

TÉCNICO EM
SANEAMENTO

Técnico em
Análises Quimicas

Técnico
Segurança
Trabalho

em
do

Curso de formação técnica (nível médio), j
reconhecido pelo MEC, nas modalidades de
Técnico em Análises Quimicas e registro no
Conselho Profissional competente.

Curso de formação técnica (nivel médio) ,
reconhecido pelo MEC, nas modalidades de
Técnico em Segurança do Trabalho e registro
no Conselho Profissional competente.

f

Técnico
Edificações

Curso de formação técnica (nivel médio),
em reconhecido pelo MEC. nas modalidades de

Técnico em Edificações e registro no Conselho
Profissional competente.

L
Prefeitura Municipal de Sobrai * Rua: Viriato de Medeiros, 1250. 1o Andar

Centro * CEP: 62.011-060 •Sobral - Ceará •Fone: (88) 3677.11 00

TOTAL DE
VAGAS

1

1

1

3

1

1
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ANALISTA DE
SANEAMENTO

ANALISTA DE
GESTÃO

P R E F E I T U R A D E

SOBRAL
Técnico
Eletrotécnica

em

Engenheiro Civil

Curso de formação técnica (niveí médio),
reconhecido peio MEC, nas modalidades de
Técnico em Eletrotécnica e registro no
Conselho Profissional competente.

Curso Superior completo, reconhecido pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado em j
Engenharia Civil e registro no Conselho |
Profissional competente.

Engenheiro
Mecânico

Engenheiro
Quimico

Curso Superior completo, reconhecido pelo !
MEC. nas modalidades de Bacharelado em |
Engenharia Mecânica e registro no Conselho j
Profissional competente.

Engenheiro
Ambiental

Curso Superior completo, reconhecido peloI
MEC, nas modalidades de Bacharelado em j
Engenharia Quimica e registro no Conselho I
Profissional competente.

Curso Superior completo, reconhecido pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado em
Engenharia Ambiental e registro no Conselho
Profissional competente.

Desenvolvimento
humano

Curso Superior completo, reconhecido pelo i
MEC, nas modalidades de Bacharelado em
Curso de Psicologia ou Gestão de Pessoas e
registro no Conselho Profissional competente

Contabilidade
Curso Superior completo, reconhecido pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado em
Curso de Ciências Contábeis e registro no
Conselho Profissional competente.

i

Controle Interno
Governamental

Serviço Social

Curso Superior completo, reconhecido pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado em
Curso de Ciências Contábeis e registro no
Conselho Profissional competente.
Curso Superior completo, reconhecido pelo
MEC, nas modalidades de Bacharelado em
Curso de Serviço Social e registro no Conselho
Profissional competente.
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N o s termos do inciso II do artigo 37 da Constituição Federal e inciso I! do art. 72 da Lei
Orgânica do Município de Sobral, assim como a natureza e complexidade dos cargos a serem
providos, as Provas de Conhecimentos serão realizadas nas formas Objetiva com posterior
apresentação e avaliação de Títulos.

Justificativa da Contratação:

A contratação de uma entidade especializada, por dispensa de licitação, para a prestação
o $ serviços de que trata o item anterior, justifica-se nos exatos termos do que disciplina o art. 37,

- 3 CF/88 e art. 72, II, da Lei Orgânica do Município de Sobral que averba a necessidade de
r .siização de concurso público, de provas ou provas e títulos, para a investidura em cargo público.

L sta forma, necessária a implementação de esforços no sentido de se contratar os serviços de
entidade especializada na organização e realização deste tipo de certame.

fc:

Salienta-se, ademais, que deve a aludida entidade se enquadrar perfeitamente nas normas
ao artigo 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, sendo possuidora ainda de inquestionável reputação
ético-profissional tendo, inclusive, experiência em certames na esfera Municipal e Estadual ou
Federal.
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Desta forma, com fins de evitar a descontinuídade das atividades da Prefeitura

de Sobral, no estado do Ceará, a escolha da entidade no que se relaciona a custo
ontratação para a execução do objeto pretendido, deverá ser razoável e exequível.

/ /Vo Fls, í )
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Critérios para contratação dos serviços:

Os critérios para a escolha da Organizadora levaram em consideração:

•realização do Certame em menor prazo, sendo aceito no máximo 120 dias:
•maior economicidade e preços condizentes com o aplicado no mercado:
• realização do Concurso em um dia, sendo 1 (um) turno de provas, conforme tabela do
item 02;
• possuir em seus fins estatutário/regimental a dedicação à pesquisa, ao ensino ou
desenvolvimento institucional;
•ter notória e ilibada reputação ético/profissional;
•não possuir fins lucrativos;
•ter no mínimo 30 Doutores no corpo técnico permanente;
•ter no minimo 10 Doutores vinculados ao corpo docente que irá elaborar os quesitos das
provas objetivas;
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• Coordenador Geral da Organizadora ter no mínimo 05 (cinco) anos de experiência na
coordenação de trabalhos de realização de concursos públicos, processos seletivos ou de
vestibulares ou similares. Tendo o mesmo a formação de Doutorado;

• Coordenador de Polo com experiência mínima de 05 (cinco) concursos públicos,

processos seletivos ou de vestibulares ou similares;

• Equipe de Apoio com experiência mínima de 03 (três) concursos públicos, processos
seletivos ou de vestibulares ou similares.

i Da Remuneração do Contrato e Proposta

5 1 O contrato será na modalidade de risco;

5.2 A instituição interessada deverá apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os
requisitos do item 4, por meio de descrição detalhada que demonstre de forma clara o
funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar fotos, gráficos e declarações

5 2 As Organizadoras deverão apresentar cronograma de execução conforme Anexo I deste
termo;
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5 3 Orçamento de valor unitário, independente do nível de escolaridade exigível, tendo por base
os seguintes parâmetros, levando em consideração o mínimo de 60 questões:

Candidatos Inscritos
60 questões

Valor Unitário/Candidato
Até 3.000,00

80 questões
Valor Unitário/Candidato

100 questões — !

Valor Unitário/Candidato

cima de 3.000,00

1 s /Z""'-
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5 4 A instituição interessada deverá apresentar ainda documentos que comprot

inquestionável reputação ético-social (atestados/declarações) e que comprovam que
fins lucrativos.

m
o
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interessada deverá apresentar ainda documentos que comprovemos suajl-?B^'

utacão ético-social (atestados/declarações) e que comprovam que nã\<BtessaT'
.03$ * $

6 Delimitação do Objeto de contratação:
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O Concurso Público o qual se destina a selecionar candidatos para provimento dos
seguintes cargos e vagas:

' 2 (duas) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Fiscal Municipal

- . cpecuário na carreira de Especialista em Inspeção Sanitária, conforme estabelecido na Lei
l>. , i -cipal n° 1.864, de 30 de abril de 2019, publicada no DOM em 30 de abril de 2019.

> (uma) vaga mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Técnico em
..opecuária na carreira de Especialista em Inspeção Sanitária, conforme estabelecido na Lei

Municipal n° 1.864, de 30 de abril de 2019, publicada no DOM em 30 de abril de 2019.

• 05 (cinco) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Analista de
Saneamento na carreira de Especialista em Saneamento e Gestão, conforme estabelecido na Lei
Municipal n° 1.810, de 05 de dezembro de 2018, publicada no DOM em 05 de dezembro de 2018

* 04 (quatro) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Analista de
Gestão na carreira de Especialista em Saneamento e Gestão, conforme estabelecido na Lei
Municipal n° 1.810, de 05 de dezembro de 2018, publicada no DOM em 05 de dezembro de 2018.
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• 06 (seis) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Técnico em
Saneamento na carreira de Especialista em Saneamento e Gestão, conforme estabelecido na Lei
Municipal n° 1.810, de 05 de dezembro de 2018. publicada no DOM em 05 de dezembro de 2018

O edital de abertura de concurso público estabelecerá, do total dos cargos citados no item
. ;rna, as vagas por carreira e áreas de conhecimento, conforme disposto nas Leis Municipais em
e igrafe, bem como respeitar a reserva de vagas para pessoas com deficiência quando for

cavei.

No Concurso deverá ser respeitada as Leis Municipais n° 223 de 01 de julho de 1999: n°
o de 09 de agosto de 2000: e n° 311 de 20 junho de 2001; que tratam dos casos de isenção de

pagamento de taxas de inscrição.

O edital deverá prever que o candidato somente poderá se inscrever a 1 (um) único cargo
previsto no edital.

As vagas acima mencionadas, existentes ou a serem implantadas, serão distribuídas
conforme a necessidade dos Órgãos em que estão diretamente vinculadas.
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A entidade contratada deverá se responsabilizar pela execução do Concurso Público,

desde as inscrições até a divulgação do resultado final e homologação do mesmo, devendo para
tanto, obedecer rigorosamente ao que estabelecer o edital do concurso e o contrato a ser firmado
entre as partes e aos termos da proposta da contratada.

A aplicação das provas será realizada na cidade de Sobral, no Estado do Ceará, em
: .ais e horários a serem oportunamente divulgados e disponibilízados pela contratada.

/
l

v \ J f\ i }

Prefeitura Municipal de Sobra! •Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 1o Andar ^C^Centro - CEP: 62.011-060 * Sobral - Ceará * Fone: (88) 3677.11.00
i ^

vV

/

V s



*
?
'

É*<M -

w

> r :

H

f '

/
C • »

* >

H
r )

n
t»

f í -r

t
i<í f :

fr 1

*1

i.

P R E F E I r U R A D E

SOBRAL
Atribuições da contratada:

Os serviços contratados compreendem:

cP1 -c7*O Fls. PO
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• planejamento e execução do Concurso;
• proposta do valor da taxa de inscrição;
• coordenação das fases do Concurso;
• elaboração de minutas de Editais relacionadas ao Concurso. O Edital de Abertura do

Concurso será elaborado pela proponente/contratada com a supervisão da Contratante
em no máximo 05 (dias) a partir da assinatura do contrato;

• elaboração do Cronograma de Eventos do Concurso, em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Sobral;

• elaboração e disponibilização em página eletrónica da contratada, do Edital de Abertura
em seu inteiro teor e seus Anexos;

• elaboração e disponibilização, em página eletrónica da contratada, do Requerimento
Eletrónico de Inscrição;

o adoção de providências logísticas e operacionais para o recebimento, somente online, dos
requerimentos eletrónicos de inscrição durante 30 (trinta) dias corridos;

• adoção de providências logísticas e operacionais para o recebimento dos documentos
relacionados aos pedidos de isenção da taxa de inscrição na modalidade presencial:

« análise dos requerimentos de isenção.para efeito de deferimento ou indeferimento:
• análise dos requerimentos de inscrição para efeito de deferimento ou indeferimento;

• divulgação das listagens de candidatos com isenção defenda ou indeferida na internet, em
página eletrónica da contratada;

• divulgação das listagens de candidatos com inscrição deferida ou indeferida na internet,

em página eletrónica da contratada;

• elaboração do banco de dados, com base nas informações dos requerimentos de isenção
e de inscrição;

• recrutamento, instrução e contratação de:
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- comissões de elaboração dos programas e das provas objetivas de múltipla escolha;

- comissões para realização da Avaliação de Títulos;
- coordenadores para os locais de aplicação das Provas Escritas (1o Fase):
- fiscais para aplicação das Provas Escritas, sendo, em média, 01 (um) fiscal para cada

grupo de no máximo 20 (vinte) candidatos;
- equipes de apoio para a Avaliação de Títulos;
- pessoal de preparação e limpeza das salas, seguranças e pessoal de apoio operacional:
- assessoria técnica na formulação de questões e na adequação pedagógica/avaliativa das

Provas Escritas;
- digitação, formatação, revisão, impressão, empacotamento e guarda sigilosa das Provas

escritas;
• Aplicação, na cidade constante no item 06, em dia específico e exclusivo, definido no

cronograma das Provas Objetivas, que ocorrerão em apenas um turno, optando-se pelo
turno da manhã, englobando as seguintes atividades:

- definição, preparação e sinalização dos locais de prova;
- preparação do Cartão de Informação do Candidato (CIC) com a indicação do local de
prova e outras informações relativas ao candidato e a sua prova;
- disponibilização do Cartão de Informação do Candidato na Internet, em página eletrónica
da contratada, no prazo previsto no Cronograma de Eventos;
- preparação do cartão-resposta referente às provas de cada candidato;
- leitura dos cartões-resposta das Provas por equipamento eletrónico;
- criação do banco de dados com as informações oriundas da leitura dos cartões-resposta:

V
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- correção eletrónica das Provas Objetivas, após a divulgação do gabarito oficial d^fj£iitivov ^- emissão das listagens dos candidatos que atingiram os perfis de aprovação nas F^tes,̂ ''' -fy
Escritas Objetivas da 1o Fase e dos que foram promovidos para a Avaliação de Títu1c^2fiy •
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2o Fase;
- recebimento dos comprovantes dos t ítulos dos candidatos, quando for o caso, cuja
entrega será realizada conforme estabelecido em Comunicado da contratada;
- criação do banco de dados com as informações oriundas do resultado da Avaliação de
Titulos;
- emissão das listagens com os resultados dos candidatos na 2° Fase:
•elaboração dos Comunicados de divulgação do:
- resultado de julgamento de recursos administrativos;
- gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas:
- gabarito oficial definitivo das Provas Objetivas;
- resultado, após a correção definitiva da Prova Objetiva da 1o Fase, contendo a relação
dos promovidos para a Avaliação de Títulos;
- divulgação de atos administrativos da competência da Contratada, relativo ao concurso,

na internet e em página eletrónica da mesma;
- emissão das listagens de Classificação Final;
- elaboração de minuta do Termo de Homologação do Concurso;
- elaboração do Relatório Fina! do Concurso e seu encaminhamento ao Contratante em
mídia digital e impressa;
- elaboração e entrega ao Contratante do banco de dados do Concurso em mídia digital;
- Tomar providências relativas a atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou
terceiros, em todas as fases do processo, disponibilizando correio eletrónico (e-maií ) . linha
telefónica e pessoal para contato;
- manutenção de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos, contendo toda a
situação histórica das fases do concurso (resultados parciais, deferimento/indeferimento,

notas de cada etapa, situação dos recursos administrativos, etc ) , por meio de mídia
impressa e eletrónica, dados estes que constarão do Relatório Finai que será
encaminhado ao Contratante;
- disponibitização de um escritório com infraestrutura , bem como de linha telefónica com
DDD (085) Fortaleza-CE ou (088) SobraS-CE, caso a empresa vencedora seja de outro
Estado da Federação, a fim de esclarecer dúvidas sobre o Concurso Público:

•outras ações e outros serviços ou trabalhos relativos ao Certame que não tenham sido já
mencionados anteríormente ou que venham a ser solicitados pelo contratante, dentro das
possibilidades de execução peia proponente/contratada.

6.2. Compete a Prefeitura Municipal de Sobral:
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* Constituir Comissão Coordenadora do Concurso Público presidida por um servidor da
Secretaria da Ouvidoria, Gestão e Transparência - SEGET e composta por servidores
preferencialmente estáveis da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Económico - STDE e
do Serviço Autónomo de Água e Esgoto de Sobral - SAAE;
* Publicar o Edital do Concurso Público no Diário Oficial do Município - DOM, resultado final e
Homologação, e algum ato administrativo de sua competência (aditivo, anulação, etc );
* Acompanhar a realização dos trabalhos executados pela contratada até a homologação.

f ;-i. Do Processo Seletivo:

O Concurso Público compreenderá provas objetivas de caráter eliminatório, e, de títulos de
caráter classificatório;

A prova objetiva deverá conter no mínimo 60 (sessenta) questões, divididas da seguinte
forma: 20 (vinte) questões comporão a prova de conhecimentos gerais e 40 (quarenta) questões

/~\
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comporão a prova de conhecimentos específicos, levando em conta proporção de 2/3 (d^fâ terços)

da prova com conhecimentos específicos.
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A prova de Títulos devera comtemplar as seguintes categorias de títulos: especialização Tatcr"

senso; mestrado e doutorado e comprovação de experiência na área de conhecimento em
questão, por ano trabalhado, sendo permitida somente a apresentação de um único título para

•da categoria, exceto a de experiência que contará em até 3 anos/pontos.

A interposição de recursos será de 02 (dois) dias úteis, no site da organizadora do certame.
:mtar da data da circulação da publicação do resultado no sítio eletrónico da contratada:

«15 • '/ onograma de Execução:
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O cronograma de execução deverá ser apresentado pela empresa contratada, observando
seguintes etapas, conforme minuta estabelecida no ANEXO 1 deste termo.

Ia Etapa

* Processo de Dispensa de Licitação realizado pela SEGET para contratação de empresa
especializada na realização e organização de certame público;

Elaboração e Publicação da Ratificação da Dispensa de Licitação para contratação de
empresa especializada;
Realização e Publicação do Contrato para realização e organização do Concurso Público;
Publicação do Edital do Concurso Público, com prazo mínimo de 15 dias antes do inicio
das inscrições;
Prever um turno para realização das provas, conforme especificado na tabela do item 02
deste termo.

Período de solicitação de Isenção do Valor da Inscrição;

* Período de Inscrições pela Internet;
* Ultimo dia para pagamento do valor da inscrição;
* Divulgação do resultado da análise dos pedidos de isenção do valor da inscrição:
•. Prazo para recurso contra o resultado do indeferimento dos pedidos de isenção;

* Divulgação das respostas aos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isenção;

* Divulgação dos locais e horários de realização da prova objetiva/convocação para entrega
dos títulos

ca Etapa

Realização das provas objetivas/entrega dos títulos;
Divulgação dos gabaritos das provas objetivas;
Prazo para entrega de recursos contra os gabaritos das provas objetivas;
Resposta aos recursos do gabarito da Prova/divulgação das notas definitivas da prova
objetiva;
Recebimento e Análise de Títulos;
Divulgação das notas dos títulos;
Prazo para pedido de revisão contra as notas dos títulos;
Resposta aos pedidos de revisão contra a nota dos títuios/resultado final;
Entrega do resultado final Pós Recurso;
Publicação do Resultado Final Pós Recurso e Homologação;

* Publicação do Edital de Convocação;
* Agendamento para apresentação da documentação e exames médicos;

* Efetivação da Contratação.
r:
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s. Disposições Finais
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St

& /'% i*?A Comissão de Coordenação do Concurso Público, presidida por servidor da Prefeitura
Municipal de Sobral, ligado a Secretaria da Ouvidoria, Gestão e Transparência - SEGET e
formada por componentes do Serviço Autónomo de Água e Esgoto de Sobrai/CE, trabalhará em
parceria com a contratada, prestando as informações necessárias e acompanhando os trabalhos,

a fim de fazer cumprir as determinações contidas no Edital do Concurso, nos termos propostos
pela Contratada e no contrato de prestação de serviços firmado.

Cada candidato poderá concorrer a um único cargo previsto no edital.

M
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O concurso público terá validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igua
período.

Os casos omissos serão tratados em comum acordo entre a Secretaria da Ouvidoria
;stão e Transparência - SEGET, a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Económico -

E e o Serviço Autónomo de Água e Esgoto de Sobral - SAAE e a entidade contratada.D

D Endereço da Comissão Responsável pelo Concurso Público

;

Prefeitura Municipal de Sobral, Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 1o Andar, Centro - CEP:
011-060 •Sobral - Ceará.
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SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Gestão e

Transparência - SEGET

T
JUr !

EDMUNDO RODRIGUES JÚNIOR
DireroirPgfesidente-SAAE

RAIMUND01NÁCIO NETO
Secretário Do Trabalho E Desenvolvimento

Ecofijõmíco - STDE

" V hMJ* ÍCK <UA<icxi' KMJCKIÂXX^l NARGILA VIDAL LOIOLA
Coordenadora da Gestão Estratégica de Pessoas

- SEGET

•K \
LÚCIO Ft_AVIO AZEVEDO RODRIGUES
Gerente De"Gestão De Pessoas - SAAE

/
/

LUIZA LUC 'A SILVA BARRETO
Coordenadoria da Aóricultura é^ecuária - STDE
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P R E F E I T U S A D E

SOBRAL #K,%
ANEXO I
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siCURSO PÚBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL 2019 MINUTA DO PLANO DE
TRABALHO -CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

EM DESCRIÇÃO DO EVENTO DIA
Assinatura do Contrato D
Publicação do extrato do contrato no DOM
Publicação do Edital de Abertura da Seleção
no DOM

Solicitação de Isenção

D + 3*

DATA/PERIODO

D + 5

Início D + 20
Término D + 22

Divulgação do Resultado Preliminar da
Isenção D + 37

Recurso Contra o Resultado Preliminar da Início
Isenção

D + 38
Término

Resultado Definitivo da Isenção

Solicitação de Inscrição

D + 39
D + 41

^Último Dia de Pagamento do Boleto

Início D + 20
Término D + 50

D + 51
Divulgação do Resultado Preliminar de
Inscrição
Recurso Contra Resultado Preliminar de
Inscrição

Início

D + 55

D + 56
Término D + 57

Divulgação do Resultado Definitivo de
Inscrição

!
4-

D + 61

Divulgação dos Locais de Prova D + 85
Aplicação da Prova Escrita Objetiva D + 89
Divulgação do Gabarito Oficial Preliminar

Recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar F Início
D + 90

— i

D + 91
Término D + 92

Divulgação do Resultado dos Recursos do Gabarito Oficial
Preliminar D + 100

Divulgação do Gabarito Oficiai Definitivo D + 100
Divulgação da convocação para entrega dos
Títulos

T

Entrega dos Títulos Início

D + 100

D + 102
Término

Resultado Preliminar da Prova de Títulos
D + 103
D + 113

4
Recurso contra o resultado Preliminar da
Prova de Títulos

Início D + 114
Término D + 115

Resultado Definitivo da Prova de Títulos D + 117
— 1

'

Resultado Final Preliminar da Seleção D + 117
Recurso Contra o Resultado Final Preliminar ! Início

i da Seleção
D + 118

Término D + 119
Divulgação do Resultado Final Definitivo D + 120

/

Prefeitura Municipal de Sobral •Rua: Viríato de Medeiros, 1250. 1o Andar
Centro - CEP: 62.011-060 •Sobral - Ceará * Fone: (88) 3677.11.00
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NOVAS PROPOSTAS:

- Inclusão de novas de destinadas a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Económico - STDE

- Novos ofícios com pedidos de propostas às Organizadoras

- E-mails Organizadoras

- Respostas das Organizadoras
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P R E F E 1 T I I R A D E

SOBRAL
Secretaria da Ouvidoria, Gestão e
Transparência - SEGET

* )

M

i ;

T-,-

Ofício n° 010/2019- SEGET
: í •

Sobral, 10 de maio de 2019

À Associação Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP) - UFC
Assunto: Solicitação de orçamento para a realização de concurso público

4# 4
/# QÍ4
!° Fl$. r/ (

\%
\%3S l#'

'

Prezados(as) Senhores(as),

- j

m
ti

'

Venho por meio deste, solicitar orçamento referente a realização de concurso público de

provas e títulos com vagas destinadas a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Económico

- STDE e para o SERVIÇO AUTÓNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE

autarquia municipal, que será promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceará, com a maior brevidade possível.

O certame será composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nível técnico e

superior de provimento efetivo, com um quantitativo de 18 vagas. Segue em anexo o Termo de

Referência para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atenção e nos colocamos

a inteira disposição para maiores esclarecimentos que será tratado pelo jurídico:

CONTATOS:

M

k
M

••

Hf

i i

* -

Ir1*

* -
r -
»•.

Telefone para contato: (88) 3677 1291.
Email: macprado@sobrai.ce.gov.br

Atenciosamente,

i

r'

A .

C

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Gestão e Transparência - SEGET

fr

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.598 634/0001-37 |lnscrição Estadual: 06,920 258-3
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117} E-mail: ouvidoria@sobral.ce.dov.br



30/UÒ/2019 E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - Solicitação de Proposta - Concurso STDE e SAAE - Realização Prefeitura
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SOBRAL
C

Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sobra£ <^.gov.br> ||
\ o — -7— 5?

^ ^,
Solicitação de Proposta - Concurso STDE e SAAE - Realização Prefeitura
Sobral - Termo de Referência
2 mensagens

Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sobra!.ce.gov.br> 15 de maio de 2019 09:52
Para: projetos@acep.org.br, cicero@acep.org.br 7— THE .

""T""

Olá, bom dia, venho por meio deste e-mail solicitar novamente Proposta de preço conforme Ofício e Termo de
Referência em anexo, para realização de Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de
reservas conforme detalhado dos documentos. A proposta de orçamento deverá ser fornecida conforme o item
5.3 do Termo de Referência, com validade de até 90 dias. Saliento que temos urgência na realização do
concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade possível, pois a análise das propostas enviadas será
no final do mês de maio e início de junho de 2019. Com a inclusão de novos cargos no certame, procedemos a nova
solicitação de proposta, com base no novo Termo de Referência que segue em anexo a este e-mail. Em face do
envio de propostas conforme solicitações anteriores, caso a banca queira somente revalidá-las, basta confirmar tal
ação na resposta a esse e-mail e colocar o prazo de vigência da revalidação.

Atenciosamente,

EMJsL
s* s i; v L mj« A n £

SOBRAI.

Antonio Edson Ribeiro de Almada
Gerente Jurídico - Matrícula n° 20863
Coordenadoria Jurídica - SECOGE
(88) 3677-1291
antonio.almada@sobrai.ce.gov.br

Prefeitura de Sobral
Secretaria da Ouvidoria, Controladona e
Gestão - SECOGE
R. Viriato de Medeiros, 1250 - Centro
CEP.:62.011.060 - Sobrai - CE
(88) 3677-1100

2 anexos

Termo de Referência.pdf
“ 4456K

Ofício n° 010.20t9.pdf

“ 308K

Setor de Projetos ACEP <projetos@acep.org.br> 16 de mato de 2019 18:38
^ara: Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sobra!.ce.gov.br>

Prezado Antonio Edson,

Boa tarde!

Em atendimento a solicitação recebida, é com muito prazer que enviamos proposta de trabalho para organização
de concurso público para esta Prefeitura, com quem já trabalhamos no concurso do SAAE em 2013.
A proposta segue em anexo, juntamente com os documentos da ACEP.
Em caso de dúvidas, colocamo-nos a disposição para os esclarecimentos necessários.

Atenciosamente,
Setor de Projetos - ACEP
(85) 3253.4161
[Texto das mensagens anteriores oculto]

6 anexos

Ata de Assembleia.pdf

°162K

https://mail.google.com/maiÍ/u/0?ik=4c78888d45&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2932767741328691301&simp!=:msg-a%3Ar4070... 1/2



30/05/2019 E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - Solicitação de Proposta - Concurso STDE e SAAE - Realização Prefeitu^Q Atestados Capacidade Técnica.pdf
395K

Certidão CRA.pdf

“ 66K

«*i Certidões Negativas.pdf

“ 140K

Estatuto da ACEP.pdf

“ 397K

«*5 Estudo de Dispensa.pdf

“ 67K

Municipal - Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral.pdf

“ 128K

PROPOSTA ACEP SOBRAL.pdf

“ 142K
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https://mail.google.com/mail/u/0?ik=4c78888d45&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2932767741328691301&simpl-msg-a%3Ar4070. . . 2/2
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AV. DA UNIVERSIDADE, 2446 - BENF1CA FONEfAX: 3255-4 )61 - CNPJ : 01.921.6060001-22
www.acep.org.br acep@accp.org.br

PROPOSTA DE TRABALHO

A Associação Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP), entidade sem fins económicos e com
personalidade jurídica de direito privado, apresenta à Prefeitura Municipal de Sobral - CE, proposta de

trabalho de acordo com solicitação encaminhada a esta Associação.

1 OBJETO
A presente proposta de trabalho tem como objeto a organização e execução de concurso público para

provimento de 18 (dezoito) vagas, mais cadastro de reserva para compor o quadro de pessoal efetivo da

Prefeitura Municipal de Sobral - CE, sendo 10 (dez) vagas para cargos de Nível Superior e 5 (cinco)

vagas para cargo de Nível Técnico a ser realizado na cidade de Sobral.

2 PLANEJAMENTO DO TRABALHO
A etapa de planejamento compreende a análise e organização de todo o processo seletivo nas suas
diversas fases, tais como: realização das inscrições; elaboração das questões e organização do caderno

de provas; impressão das provas, folhas de resposta e outros formulários; aplicação das provas; correção
das provas; divulgação dos resultados das provas escritas; prova de títulos; e definição da equipe de

coordenação e execução. Todas essas atividades serão planejadas para uma estimativa de 3.000 (três
mil) candidatos.

3 ELABORAÇÃO E VALIDAÇÃO DO EDITAL
Elaboração, discussão e alteração de minuta de Editais, com apresentação de sugestões que visem à
eficácia do processo.

4 INSCRIÇÃO
Esta etapa compreende todo o processo de inscrição, a ser realizado via internet, conforme segue:
4.1 Preparação de servidor seguro com capacidade para atender à demanda do processo e hospedagem
do site de inscrição;
4,2 Criação de sistema de inscrição, com verificação de dados em tempo de processamento e tecnologia

que permite a inscrição facilitada a partir de dispositivos móveis; <3

-

8



4.3 Criação do site de inscrição;

4.4 Divulgação da abertura das inscrições na hom&~page da ACEP;

4.5 Elaboração de ficha de inscrição do tipo “formulário eletrónico";

I^ c/'

íf«2í y>
x
fri

* >\%^ >' ^
4.6 Acompanhamento e orientação do processo de inscrição;

4.7 Disponibilizaçâo de central de atendimento on-line para comunicação com os candidatos, com

verificação junto à base de dados da Receita Federal.

5 GERAÇÃO DE BANCO DE DADOS DOS CANDIDATOS
Esta etapa compreende todo o processo de geração e organização do banco de dados de candidatos
inscritos no processo de seleção, conforme segue;

5.1 Preparação de base de dados;

5.2 Armazenamento dos dados das inscrições realizadas;
5.3 Geração de banco de dados com as informações contidas nas fichas de inscrição, para definição

da logística do processo de aplicação de provas;

5.4 Identificação de fichas de inscrição de candidatos com deficiência para as devidas providências, se
cabível;
5.5 Identificação das solicitações de atendimento especial para o dia de realização das provas, para

as devidas providências.

6 PREPARAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS
Esta etapa compreende todo o processo de organização das provas, conforme segue:
6.1 Elaboração das questões da prova, de múltipla escolha (A, B. C, D), com garantia de

confidencialidade, exclusividade e originalidade, atendendo a disposição da Tabela 1:

Tabela 1: Relação de questões para prova, por Nível
WÊÊmmmssimÊmÊmm SUPERIOR WÈmmmm

Lfngua Portuguesa 10 10 5

Atualidades 10 10
Conhecimentos Específicos 40 40
l

_- H| 60 60

6.2 Consolidação e formatação das provas;
6.3 Organização do layout final das provas;
6.4 Elaboração da folha de instruções para o candidato;
6.5 Impressão das Provas em ambiente de alta segurança;

mm*
i
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6.6 Separação, empacotamento e lacre das provas por cidade,

,4̂ 7.
1

Sfi». ^t

%
%
7>
70s

c *N
local de prova e sala, utilizando envelopès

de segurança;

6.7 Guarda das provas em ambiente seguro, até o momento de aplicação das provas.

7 PREPARAÇÃO DAS FOLHAS DE RESPOSTA DAS PROVAS ESCRITAS
Esta etapa compreende todo o processo de confecção das Folhas de resposta das provas escritas,

compreendendo as questões objetivas e discursivas, conforme segue;

7.1 Organização do layout das folhas de resposta;

7.2 Confecção das folhas de resposta;

7.3 Impressão personalizada das folhas de resposta;

7.4 Separação, empacotamento e lacre das folhas de resposta, por sala, utilizando envelopes de

segurança;
7.5 Guarda das folhas de resposta em ambiente seguro, até o momento de aplicação das provas.

8 DEFINIÇÃO DOS LOCAIS DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS
8.1 Cadastramento de instituições, preferencialmente de ensino, públicas e privadas, para utilização

como local para realização das provas, em Sobral, observando aspectos de acessibilidade, conforto e

segurança;

8.2 Confirmação da disponibilidade dos locais selecionados para realização das provas;
8.3 Mapeamento dos locais atribuindo número sequencial às salas;

8.4 Alocação dos candidatos, por sala, local e cidade de realização das provas.

9 DIVULGAÇÃO DOS LOCAIS DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS
A divulgação do locai de provas de cada candidato, indicando endereço do local e respectiva sala, será
disponibilizada via internet no endereço eletrónico da seleção.

10 APLICAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS
Esta etapa compreende todo o processo de aplicação das provas escritas, conforme segue;
10.1 Cadastramento dos colaboradores, nas diversas funções, tais como; coordenador de local de prova,

coordenador auxiliar, coordenador de sala, fiscal de sala, fiscal volante, fiscal reserva, apoio, segurança,
auxiliar de enfermagem, transporte de material das provas e especialistas para atendimento de
candidatos em condição especial;
10.2 Realização de reuniões com os colaboradores cadastrados, para orientação sobre os procedimentos

no dia da aplicação das provas;
*»"-:H
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10.3 Corifecção de todo material de apoio, tais como, lista de presença, relação de candidatospOrctdSâe

• /
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e sala;atas de ocorrência, sinalização e outros; y

10 4 Preparação das salas para realização das provas, compreendendo a limpeza, organização e

sinalização do ambiente;

10.5 Distribuição do material de aplicação de provas, para o local de realização de provas, utilizando as

normas de segurança cabíveis;

10.6 Aplicação das provas no horário previsto no edital;

10.7 Recolhimento das folhas de resposta no final do período de realização das provas, para fins de

encaminhamento para correção.

11 CORREÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS

Esta etapa compreende todo o processo de correção das provas, conforme segue:

11.1 Divulgação do gabarito oficial das provasobjetivas;

11.2 Recebimento e análise de recursos contra gabarito oficial das provas objetivas;

11.3 Divulgaçãoderetificaçõesnogabaritopficial, $eforocaso; -

11.4 Leitura das folhas de resposta por meio eletrónico;

11.5 Verificação da consistência dos dados;

11.6 Geração do banco de dados para processamento do resultado das provas objetivas;

11.7 Processamento do resultado das provas objetivas;

11.8 Disponíbilização da pontuação dos candidatos eda imagem da respectiva Folha de Respostas para

fins de recurso;

11.9 Recebimento e análise de recursos contra a pontuação bruta dos candidatos.

12 RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS

12.1 Preparação da relação geral dos classificados;

12.2 Preparação da relação dos portadores de deficiência classificados, se cabível;

12.3 Entrega das relações à Prefeitura de Sobral para divulgação do resultado das provasescritas.

13 PROVA DE TÍTULOS
Esta etapa Compreende todo o processo de recebimento, análise de conformidade e julgamento dos

títulos, a seguir detalhado:

131 Convocação dos candidatos para apresentação da comprovação de títulos, de acordo com

disposição do Edital;

13.2 Análise e julgamento dos Títulos;
&<5?



13.3 Oisponibilização do resultado da avaliação dos titulos para fins de recurso;

13.4 Recebimento e análise de recursos contra a avaliação de títulos;

/0?O Fls.
A 5
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13.5 Preparação da relação dos candidatos dassificados;

13.6 Preparação da relação dos candidatos com deficiência classificados;

13.7 Divulgação das relações no site da seleção e em outros meios determinados pela Prefeitura

Municipal de Sobral.

14 ASSESSORIA JURÍDICA

Será prestada assistência jurídica permanente junto à Coordenação Geral da seleção durante todas as

etapas do trabalho, incluído resposta às demandas judiciais que porventura venham a ocorrer,

relacionadas com a atuação da ACEP na seleção, mesmo após a conclusão de todo o processo. Será

também disponibilizado um assessor jurídico para dar apoio à coordenação, no dia de aplicação das

provas escritas.

15 PRODUTOS DO TRABALHO
Como produtos do trabalho serão elaborados relatórios a serem entregues à Prefeitura de Sobral em

meio magnético e impresso, contendo: quantidade de inscritos por cargo e percentual de

comparecimento às provas; relação de candidatos classificados por cargo; relação de candidatos com
deficiência classificados; relato de todas as etapas do processo.

16 ETAPAS E CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (a ser discutido com a Prefeitura de Sobral).
16.1 Atividade
16.1.1 Assinatura do contrato (D1)

16.1.2 Validação do Edital da Seleção (D1 + 10 dias)

16.1.3 Publicação do Edital no Diário Oficial (D1 + 12 dias)

16.1.4 Período de Inscrição (D1 + 30 dias)
16.1.5 Realização das provas escritas (D1 + 60 dias)
16.1.6 Avaliação de Títulos (D1 + 90)

16.1.7 Resultado Final (D1 + 120)

17 VALOR DA PROPOSTA
17.1 A presente proposta está orçada em R$ 842.000,00 (Oitocentos e quarenta e dois mil reais) para
3.000 (mil) candidatos inscritos e 60 questões por prova;

n
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17.2 A presente proposta está orçada em R$ 902.616,00 (Novecentos e dois mil seiscentos e dezesseis

reais) para 3.000 (mil) candidatos inscritos e 80 questões por prova;

17.3 A presente proposta está orçada em R$ 963.096,00 (Novecentos e sessenta e três mil e noventa e

seis reais) para 3.000 (mil) candidatos inscritos e 100 questões por prova;

17.4 Para quantidade de candidatos maior que 3.000 (um mil), será cobrado o valor de R$ 80,00 (oitenta

reais), por candidato a maior;

17.5 Para quantidade de candidatos menor que 3.000 (um mil), será reduzido o valor de R$ 80,00 (oitenta

reais), por candidato a menor;
17.6 O valor unitário por candidato é de R$ 280,66 (duzentos e oitenta reais e sessenta e seis centavos),

para as provas com 60 questões.

17.7 O valor unitário por candidato é de R$ 300,87 (trezentos reais e oitenta e sete centavos), para as

provas com 80 questões.
17.8 O valor unitário por candidato é de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais), para as provas com 100

questões.

18 VALIDADE DA PROPOSTA
A presente proposta terá validade de 90 (noventa) dias.

19 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor definido no item 17.1 desta proposta será pago em 4 (quatro) parcelas conforme detalhamento:

19.1 Primeira parcela (20%). em até cinco dias após a publicação do Edital;
19.2 Segunda parcela (40%): em até cinco dias após o término das inscrições;

19.3 Terceira parcela (30%): em até cinco dias após a aplicação das provas escritas;

19.4 Quinta parcela (10%): em até cinco dias após a entrega do resultado final.

20 OBSERVAÇÕES
20.1 Serão de responsabilidade da Prefeitura de Sobral as seguintes etapas:

a) Divuigação da seieção;

b) Divulgação do resultado de todas as etapas da seleção;
c) Homologação do resultado final da seleção;

20.2 A ACEP afirma a sua responsabilidade peio processo diante do grau de risco envolvido,

notadamente quanto à segurança das informações relativas à: (i) elaboração, impressão, guarda e
distribuição das provas; (ii) banco de dados dos candidatos; (iii) procedimentos de aplicação das provas;
(iv) processamento de resultados.

/
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Fortaleza, 15 de maio de 2019.

Prgl Sérgio Vitoríno Bezerra Nogueira

Diretor-Presidente da ACEP
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14a Alteração Estatutária da ASSOCIAÇÃO CEARENSE DE ESTUDOS E

PESQUISAS (ACEP), CNPJ : 01.921.606/0001-22, registrada no Cartório de

Registro Civil das Pessoas Jurídicas, Cartório Morais Correia, sob o Microfilme sob

n° 1621, em data de 09 de maio de 1997. A ACEP resolve alterar seu Estatuto

Social conforme ATA da Assembleia Geral Extraordinária, realizada em
20/10/2015, conforme segue:

ESTATUTO CONSOLIDADO

CAPÍTULO I

DA DENOMINAÇÃO

Art. 1°. A ASSOCIAÇÃO CEARENSE DE ESTUDOS E PESQUISAS ( ACEP),

doravante designada neste Estatuto por ACEP, com nome de fantasia Instituto
ACEP, é uma entidade civil sem fins económicos, com personalidade jurídica de

direito privado, constitu ída em 06 de março de 1997, em Fortaleza, no Estado do

Ceará, que se regerá pelas leis que lhe forem aplicáveis, por este Estatuto e pelo

Regimento que vier a ser adotado.
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CAPITULO II
DAS ATIVIDADES E FINS

Art. 2o. A ACEP atuará em apoio às atividades de cunho

V ' - »

» *

__
,\ jcient Fico/tecnológico voltadas para as á reas económico-financeiras, contá beis,

y- j - .~ £
S -- J
* /:

i

fiistrativas e educacionais, tendo por finalidade:

• j a ) colaborar, pelos meios adequados, com instituições pú blicas e/ou
i

TTT, ; ^ jprivádasem sua área de atuação, visando ao desenvolvimento econômico-social
a

*

mw.
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da règião em programas a serem estabelecidos com a Faculdade de Economia ,
Administração, Atuária e Contabilidade ( FEAAC) da Universidade Federal do
Ceará (UFC), e com outras entidades de ensino ou de pesquisa ;
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b) incentivar e desenvolver projetos, estudos e pesquisas destinacfes ^̂ ^ /

desenvolvimento acadêmico é empresarial nas áreas contábeis, económicas, '

administrativas e educacionais;

c) prestar assistência técnica' e financeira à Faculdade de Economia,
Administração, Atuária e Contabilidade (FEAAC) da Universidade Federai do

Ceará (UFC), e a outras entidades de ensino ou de pesquisa, para a realização de

seus cursos de pós-graduação, aperfeiçoamento e extensão;

d) colaborar com as atividades da Faculdade de Economia, Administração,
Atuária e Contabilidade (FEAAC) da Universidade Federal do Ceará (UFC), e de

outras entidades de ensino ou de pesquisa;

e) promover cursos, inclusive cursos de idioma, testes de

nivelamento/proficiência, simpósios, seminários, conferências e estudos que

visem à melhoria do ensino e à disseminação de saberes nas diversas áreas de

produção do conhecimento;

f) colaborar na organização e implementação dos cursos de pós-graduação

da Faculdade de Economia, Administração, Atuária e Contabilidade (FEAAC) da

Universidade Federal do Ceará e de outras entidades de ensino ou de pesquisa

que requisitarem os seus serviços;

g) elaborar, executar e certificar cursos em nível de pós-graduação,
técnico de nível médio e de capacitação;

h) promover e incentivar a divulgação da produção científica por meio de

publicações técnicas, periódicos, monografias e outras formas adequadas;

i) implementar sistemas de bolsas de estudo, no sentido de apoiar a

formação de estudantes e professores, visando à preparação de recursos
humanos de alto nível;

j) prestar serviços no desenvolvimento de estudos nas áreas de Tecnologia

da Informação, Meio Ambiente, Economia, Administração, Atuária, Contabilidade
e Educação, e reapar pesquisas que atendam às necessidades dos setores

públicos - •e/ou prj)VâtíoT -dentro dos padrões acadêmicos que permitam,
simultãneáméntè, è átetitítftserito d© seu objeto, bem como o treinamento de
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^
k) incentivar o intercâmbio de pesquisadores, professores e técnico^̂ j.

*• ^ J-
Faculdade de Economia, Administração, Atuária e Contabilidade (FEAAC) e de

outras entidades de ensino ou de pesquisa, podendo a ACEP promover

intercâmbio científico-tecnológico-cuitural com entidades do País ou do Exterior;

L) planejar e executar concursos e seleções públicas;

m) instituir outras entidades civis que apoiem atividades de cunho

científico/tecnoiógico;

n) atuar como agente de integração de estágio para alunos do ensino

regular de instituições de educação superior, de educação profissional, de ensino

médio, de educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade profissional da educação de jovens e adultos; e

o) prestar assistência ao adolescente e à educação profissional.

CAPÍTULO III
DA SEDE, FORO E DURAÇÃO

Art. 3o. A ACEP tem sede à Avenida da Universidade, 2446, Bairro

Benfica, CEP 60.020-180, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceará, podendo
atuar em todo o Território Nacional.

Art. 4o. Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza para dirimir quaisquer

dúvidas, pendências e litígios sobre quaisquer assuntos que envolvam a ACEP.

Art. 5o. A duração da ACEP é por prazo indeterminado.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 6o. A ACEP será constituída por duas categorias de associados:
associado e associado benemérito.

§ 1°.
^ SorpendLpodarão per, associados: servidores, docentes e técnico-

aclministr^tívès, j attvd|õu%posçntad'idP, da FEAAC/UFC, bem como ex-alunos
graduadolj?a FÊAAC/OpC. \I A i • 1

5o t rT C \?:

í

to Hl
1 * ” % -.

|*\ •&’;í"'i;;
"V :

4
03

.«

M«L.

/-
'

i
3 lWJ

/"•- .SA



T Cartório dê Segistrô Civi! das Pessoas
CARTÓRIO MORAIS CORREIA- Jr %'

MICROFILME ^ 36 9 Sg F(g /0? *

§ 2o. Poderão ser associados como beneméritos todas as pessoas físic^̂
ou jurídicas, que colaborarem com a ACEP, sob a forma de ajuda financeira ou

yr
'O

m-í

material.
Art. 7o. Ao associado que se desligar da ACEP, não caberá direito a

qualquer tipo de indenização.
Art. 8o. São direitos dos associados:

a) usufruir das prerrogativas concedidas neste Estatuto;

b) ser convocado para as assembleias gerais;

c) votar e ser votado, de acordo com as disposições deste Estatuto; e

d) fazer-se representar nos órgãos administrativos, deliberativo e fiscal da

ACEP.

Art. 9o. São deveres dos associados:

a) cumprir as disposições deste Estatuto e da regulamentação interna, e

acatar as deliberações dos órgãos de direção;

b) efetuar os pagamentos a que estiverem sujeitos nos prazos

determinados;

c) aceitar os cargos ou comissões para que forem eleitos ou nomeados,

salvo motivo justificado;

d) cooperar com o desenvolvimento da ACEP; e

e) comparecer às reuniões e assembleias para as quais forem convocados.

§ Io. As ausências deverão ser justificadas no prazo de até vinte e quatro

horas após a respectiva realização.
§ 2o, Os associados que não comparecerem a 05 (cinco) reuniões ou

assembleias para as quais tenha sido convocado sem a devida justificativa

poderão ser desligados do quadro de associados da ACEP em reunião do

Conselho Diretor, sendo garantido o direito de defesa.
nArt. 10. Para .pleitear a condição de associado, deverá ser preenchida

ficha de inscrição;pefcr|nteres4ad<5, submetida à aprovação da Assembleia Geral,

acompanhe 6a dof. ségiuntes documentos
;
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I - cópia da cédula de identidade, CPF, e no caso de menor de deá+tes •

anos, autorização dos pais ou responsáveis;

ÀOfy.

T \IPIs
5?'

II - declaração de concordância das regras contidas neste Estatuto;

declaração de pautar sua atuação na Entidade e fora desta, nos princípios

definidos neste Estatuto; e

III - declaração, de próprio punho, de ter idoneidade moral e reputação

ilibada.

Art. 11. Do desligamento do associado:

I » é direito do associado solicitar seu desligamento quando julgar

necessário, protocolizando na Secretaria da Associação seu requerimento de

exclusão.
Art. 12. O desligamento compulsório do associado se dará nos seguintes

casos:

I- grave violação do estatuto;

II ~ difamação da Associação, seus membros, associados ou
colaboradores;

III - execução de atividades que contrariem decisões tomadas em
Assembleias;

IV * desvio dos bons costumes;

V - conduta duvidosa, atos ilícitos ou imorais; e

VI - não comparecimento a 05 (cinco) reuniões ou assembleias para as
quais tenha sido convocado sem a devida justificativa.

Parágrafo único. A perda da qualidade de associado será determinada pelo
Conselho Diretor, cabendo sempre recurso à Assembleia Geral.

n j^AÇpMSJRAÇÃO PATRIMONIAL, FINANCEIRA E GERAL
: ~ í ;í| 4wUi*c».o 4»**«**>*

CAPÍTULO V

Art; 13. 0 p^̂ jimônio da ACEP será constituído:
a .i u - k: : . : .
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b) por doações, dotações e auxílios recebidos de pessoas físirtfáfy^i.
jurídicas, de direito público ou privado, nacionais ou internacionais; e

* /

c) peios bens, direitos e haveres que adquirir.

Art. 14. O património da ACEP, os recursos dele provenientes e rendas

obtidas só poderão ser utilizados para a realização das finalidades definidas no

artigo 2o deste Estatuto, observadas ainda as exigências legais.

Art. 15. No cumprimento de suas finalidades estatutárias, a ACEP não

visará à obtenção de lucro. Os recursos económico-financeiros porventura

excedentes serão totalmente reinvestidos na própria ACEP, visando a capacitá -la

infraestrutural e qualitativamente na consecução de seus objetivos.

Art. 16. A ACEP poderá manter um quadro técnico de pessoas físicas ou

jurídicas, que lhes prestem serviços gratuitos ou remunerados, com ou sem

v:nculo empregatício.
Art. 17. As metas e projetos a serem realizados anualmente deverão ser

amplamente divulgados no meio acadêmico, empresarial e no âmbito da

sociedade comum.

CAPÍTULO VI
DO REGIME FINANCEIRO E SUA FINALIDADE

Art. 18. O exercício financeiro coincidirá com o ano civil.
Art. 19. O orçamento da ACEP será uno, anual, e compreenderá todas as

receitas e despesas, compondo-se de:

I - estimativa analítica de receita; e

II - estimativa analítica da despesa.
Parágrafo único. Na elaboração do orçamento da ACEP serão observadas

as normas gerais de Direito Financeiro.
Art. 20. Na prestação 3nual de contas da ACEP serão observadas as

normas gerai;_dê direitó"^|ancé|ro eiesta.conterá :
l Vf
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II - quadro demonstrativo/comparativo da receita estimada e realizásfa^^ > ^cyÇ4

III - quadro demonstrativo/comparativo da despesa estimada e realizada;

IV - relatório da gestão, abrangendo as metas alcançadas e as atividades

desenvolvidas no exercício; e

/

V - parecer do Conselho Fiscal sobre o conteúdo dos incisos I, II, III e IV

deste artigo.

Art. 21, O Conselho Fiscal terá o prazo, improrrogável, de 30 (trinta) dias

para opinar sobre a proposta orçamentária, as alterações do orçamento e a

prestação de contas, que lhe forem submetidas e pelas quais passará a ser cor-

responsável.

CAPÍTULO VII

DOS ÓRGÃOS ADMINISTRATIVOS

Art. 22. São órgãos administrativos da ACEP:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Diretor; e

c) Conselho Fiscal.
Art. 23. A Assembleia Geral, órgão máximo da ACEP, é constituída de

todos os associados, em pleno gozo de seus direitos e em dia com suas

obrigações.
Art. 24. A Assembleia Geral elegerá um Diretor Presidente e um Diretor

Vice-Presidente, escolhidos dentre os associados, com mandato de 04 (quatro)

anos, podendo ser reeleitos por somente mais um período.

§ Io. O Presidente da Assembleia Gerai será o Diretor Presidente da ACEP,

§ 2o. O Diretor Presidente será substituído, em suas ausências e

impedimentos, pelo Diretor Vice-Presidente.

O

mm

;£££$ ,de vacância dos cargos de Diretor Presidente ou de

Vio#?fé||̂ ^âentro da primeira metade do mandato, a Assembleia

efelizará ntfya elklçf^no prazo de 30 (trinta) dias e o mandato do eleito
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Presidente e/ou o Diretor Vice-Presidente, por deliberação de dois terços de seus

membros, em votação secreta.
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Art. 27. Os membros da Assembleia Geral, Conselho Diretor e do

Conselho Fiscal não receberão remuneração por suas funções nesses órgãos, e a

Assembleia não distribuirá lucros, dividendos, ou quaisquer outras vantagens aos
seus instituidores, mantenedores, conselheiros e demais dirigentes, empregando

todos os recursos porventura excedentes no cumprimento das finalidades

definidas no artigo 2o deste Estatuto.

Parágrafo único. Sem embargo das proibições constantes deste artigo, não

haverá incompatibilidade no recebimento da remuneração por prestação de

serviços técnico-profissionais pelos membros da Assembleia Geral, Conselho

Diretor ou Conselho Fiscal.

CAPÍTULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 28. A Assembleia Geral se reunirá uma vez por ano, na primeira

quinzena de abri!, para examinar e aprovar as,contas da ACEP, relativas a cada

exercício financeiro e, extraordinariamente, a qualquer tempo, para deliberar
sobre assuntos de alta relevância da Entidade. Compete à Assembleia Geral:

I - eleger e destituir o Conselho Fiscal;

II - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 48;

IIIp decidir sobre a extinção da Instituição, nos termos dos artigos 45 e
; e i

i ;v,:|4^^.IV^^.decrdir sobre a conveniência de alienar, transigir, hipotecar ou
* . . . .

Z ViX\ plrmutar aensrjaatnmoniais.
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L : 2 8 m iP^^^SlAembleia poderá ser convocada pelo Diretor Presidente ou pela

cniÉÓri^ -aihs^titsatae seus membros, mediante comunicação por escrito e feita
•>, N, >: rfi-i-i.
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*U „x,^pfB,anteçedê,r>. i3 „de 48 (quarenta e oito) horas.JfgpIfM
f ® § 2o. A Assembleia poderá, somente, deliberar em primeira convocação,

f!|§ j. l: iteJbm a presença de mais da metade de seus membros. ,V%
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§ 3°. Em segunda convocação, a Assembleia poderá deliberar còrfà^.
presença de, no mínimo, um quarto de seus membros.

* /

§ 4o. Em terceira convocação, a Assembleia poderá deliberar com qualquer

número de membros presentes.

§ 5o. Salvo as exceções expressamente consignadas neste Estatuto, as

decisões serão tomadas por maioria simples de votos dos presentes e em

votação secreta, quando solicitada.
§ 6o. O Presidente da Assembleia terá o mesmo direito de voto que os

demais membros, ficando-lhes consignado, em caso de empate, o voto de

qualidade.

CAPÍTULO IX

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 29. O Conselho Diretor, órgão deliberativo da Assembleia, é

composto de 04 (quatro) membros com mandato de 04 (quatro) anos.

§ Io. Compõem o Conselho Diretor, além do Diretor Presidente e do

Diretor Vice-Presidente, o Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de

Educação Profissional.

§ 2o. A Diretória Administrativo-Financeira terá em sua estrutura 05

(cinco) gerências as quais serão ocupadas por empregados, regidos pela

Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e selecionados de acordo com o Plano

de Cargos da ACEP.

§ 3°. As gerências da Diretória Administrativo-Financeira, e suas

competências, encontram-se relacionadas a seguir.

I - Gerência de Projetos

a) elaborar propostas de trabalho e respectivos orçamentos;

b) elaborar projetos de ensino e pesquisa, estudos e diagnósticos, bem

como outras atividades co|igênerífs;
c) elaborar minuta^: de cófjfepãtds, convénios, termos de parceria e outros

1 • ' u
instrumentos congénere^ e
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d) prestar apoio às coordenações dos cursos de pós-graduação, de ensi^̂ ĵ
técnico-profissional de nível médio e de outras modalidades que venham a ser

ofertadas pela ACEP, em sua área de atuação.
II - Gerência Financeira

a) realizar pagamentos e recebimentos, além da conciliação bancária;

b) emitir relatórios e responder a consultas sobre a situação financeira de

projetos;

c) emitir notas fiscais, recibos e outros documentos pertinentes à sua área

de atuação; e
d) monitorar o recebimento das contas a receber de clientes.

III - Gerência de Controladoria

a) apoiar a Gerência de Projetos na elaboração de propostas de trabalho e

orçamentos;

b) monitorar a execução orçamentária de projetos;
c) controlar a execução de pagamentos sob os aspectos da legislação

tributária, fiscal e normas internas da ACEP;

d) supervisionar o controle patrimonial e de aimoxarifado;
e) analisar e emitir parecer sobre contratos e convénios;

f) elaborar prestação de contas dos projetos; e
g) elaborar relatório da gestão e orçamento anual da ACEP.

IV - Gerência Administrativa

a) emitir documentos e controlar obrigações relativas a contratação,
cadastros, prazos contratuais, pagamento de bolsas e salários, rescisões
contratuais, plano de saúde e outros benefícios dos estagiários e funcionários;

b) prestar informações sobre pagamento de boisas e salários, rescisões

contratuais, piano de saúde e outros benefícios dos estagiários e funcionários;
c) realizar o controle patrimonial e fazer cotação de compras;
d) monitorar e emitir relatório sobre as despesas operacionais (telefone,

'íi

energia, material de expediente, água);
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e) zelar pela equ-ipamentos e instalações; e
f ) (Contrõ af ^o ^pèqta ctos^mpr^gados.
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r>V - Gerência de Projetos Especiais

a) oferecer apoio e organização à produção cientí fica do corpo '

associados;
b) revisar e corrigir textos técnico-científicos;

c) acompanhar professores em viagens, assessorando-os nos trabalhos de

campo;

d) elaborar relatórios e produzir artes gráficas; e

e) auxiliar a Gerência de Projetos na elaboração de propostas de trabalho e

orçamentos.
§ 4o. A Diretória de Educação Profissional terá uma Gerência de Ensino,

com as seguintes competências:

a) colaborar com as atividades das coordenações pedagógicas dos cursos

de pós-graduação;

b) colaborar com as atividades das coordenações pedagógicas dos cursos

técnicos;

c) identificar e atender demandas, dentro dos critérios da razoabilidade e

oportunidade, das coordenações pedagógicas dos cursos de pós-graduação; e

d) identificar e atender demandas, dentrp dos critérios da razoabilidade e

oportunidade, das coordenações pedagógicas dos cursos técnicos.

§ 5o. O Diretor Presidente da ACEP presidirá igualmente o Conselho
Diretor.

Art. 30. Os membros do Conselho Diretor e seus respectivos vices serão

escolhidos pelo Diretor Presidente da ACEP, dentre os associados.
§ Io. No caso de vacância, o Diretor Presidente indicará os novos

membros até o fim do mandato respectivo.
§ 2o. Nenhum membro poderá ter seu mandato renovado por mais de

duas vezes consecutivas.
Art. 31. Compete ao Diretor Presidente da ACEP:

a) representar, aéfá e-.p^ssívamente, ou substabelecer, com reserva de
poderes, a ACEP erh jutzae fora-aele-; •
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b) convocar as reuniões do Conselho Diretor e, extraordinariamente^^̂ . ^Assembleia Gerai;

c) dirigir e supervisionar as atividades da ACEP;

d) praticar atos necessários à admissão e dispensa de empregados;

e) juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, efetuar a

movimentação financeira da ACEP;

f) apresentar à Assembleia Geral a proposta orçamentaria para cada

exercício, até 10 de novembro de cada ano, bem como eventuais propostas de

modificações;

g) apresentar a prestação de contas e o relatório da gestão do exercício

anterior, até 31 de janeiro; e

h) indicar, entre os demais membros da Diretória, aquele que substituirá

um outro diretor, no caso de ausência ou impedimento temporário.

Art. 32. Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor

Presidente no seu impedimento, o qual não poderá ultrapassar o prazo de 60

(sessenta) dias.
§ Io. Essa substituição deverá ser prévia e formalmente comunicada ao

Conselho Diretor.
§ 2o. Ultrapassado o prazo indicado no caput deste artigo, o Diretor Vice-

Presidente assumirá a Presidência da ACEP até o término do prazo do mandato

vigente.

Art. 33. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro e, em sua ausência
ou impedimento, ao Gerente Financeiro:

a) apresentar ao Conselho Diretor o Plano de Cursos, Pesquisas,
Consultorias e demais atividades para a ACEP para cada exercício, indicando os
recursos humanos e materiais necessários;

b) apresentar relatórios semestrais ao Conselho Diretor sobre o

andamento de projeto* apro\Ajç^;<fff, jg.xsçu.Ç.ão pela ACEP;
;';Vi À -4 íf e t í - j -f c*4 : ;

c) mantqr co.ftyrole *0$*»projetos, assegurando qualidade e
| { • T

pontualidade na;sua execução;\ j
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\ 'ÓJ,.
d) responsabilizar-se pela adequada aplicação dos recursos vincu!ado$otoç .

cada projeto;

e) apresentar, anualmente, ao Conselho Diretor, proposta de uma política

de novos projetos para a ACEP, assim como as estratégias para sua

concretização;

f) elaborar as atas das reuniões do Conselho Diretor;

g) manter sob sua responsabilidade e guarda os livros, documentos,

contratos, convénios e demais documentos e materiais relativos às atividades da

ACEP;

h) coordenar todo o sistema de correspondência e comunicação geral da

ACEP;

i) preparar os relatórios de atividades e o Plano de Trabalho, a serem

apreciados pelo Conselho Diretor e encaminhados pelo Diretor Presidente à

Assembleia Geral;

j) coordenar as atividades inerentes ao controle do almoxarifado,

património e demais materiais da ACEP;

k) arrecadar as rendas e providenciar o pagamento das despesas

aprovadas pelo Conselho Diretor;

L) movimentar contas bancárias, assinando cheques e recibos, juntamente

Com o Diretor Presidente;

m) manter sob sua guarda e responsabilidade os valores da ACEP; e

n) assinar, juntamente com o Diretor Presidente, documentos que, por sua

natureza, assim o exijam.
Art. 34, O Gerente Financeiro substituirá o Diretor Administrativo-

Financeiro em sua ausência ou impedimento.

Art. 35. Compete ao Diretor de Educação Profissional:

a) planejar, organiza^, coordenar, controlar e avaliar as atividades

didático-pedagógicas desenwlwídasápela ACEP;

b) repreléntar pACÊFfjem WfètUiçõéfe públicas e privadas de ensino;
1
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c) participar da elaboração da proposta

juntamente com a Gerência de Ensino, Gerência

Administrativo-Financeira da ACEP;

# %T Cârtórto de fagaire Civil das Passots Jurídicas
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orçamentéria dos cursos/*? • V5-̂
de Projetos e a Diretória
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d) convocar e presidir reuniões com o corpo técnico-administrativo e corpo

docente dos cursos da ACEP;

e) convocar e presidir reuniões com os conselhos de classe, quando

necessário;

f) assinar os documentos expedidos pela ACEP referentes à vida escolar

dos alunos;

g) participar da elaboração dos projetos político-pedagógicos dos cursos

oferecidos pela ACEP;

h) revisar os currículos e programas dos cursos;

í) coordenar e acompanhar a execução dos currículos e programas dos

cursos;

j) promover o cumprimento do Regimento Escolar e da legislação

pertinente às boas práticas de ensino;

k) participar do processo seletivo para reposição de pessoa! do corpo

técnico-administrativo e do corpo docente;'

L) propor perfil profissional para a formação do egresso dos cursos a serem

oferecidos pela ACEP;

m) estabelecer, juntamente com a Diretória Administrativo-Financeira da

ACEP, o número de vagas a serem preenchidas nos cursos;

n) elaborar, quando necessário, convénios para a execução de cursos com

outras instituições;
>:

*'

) apursr irregularidades técnico-administrativas e/ou pedagógicas nos

l.,*xursodb#epedd|06 pela ACEP;
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pmporWConselho Diretor cursos de extensão, especialização e outros,

sugerindo recursos para a implantação destes;
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r) planejar a realização de intercâmbio de recursos humanó$ofcam . $&/

entidades de ensino ou de pesquisa e, eventualmente, com empresas e

associações técnico-científicas; e

s) assegurar o melhor entrosamento entre ensino e pesquisa, estimulando

os estudantes a utilizarem material de pesquisa em andamento na ACEP, como

temas de trabalho de monografias e dissertações.
Art. 36, O Gerente de Ensino substituirá o Diretor de Educação

Profissional em sua ausência ou impedimento.

Art. 37. O Conselho Diretor reunir-se-á a qualquer tempo, por convocação

do Diretor Presidente ou peia maioria dos seus membros.
§ Io. O Conselho Diretor somente poderá deliberar com a presença de,

pelo menos, 03 (três) de seus membros.

§ 2o. As decisões do Conselho Diretor serão tomadas pela maioria simples

de votos dos presentes.

Art. 38. Todos os documentos cujo teor esteja vinculado à ACEP levarão,
obrigatoriamente, as assinaturas do Diretor Presidente e de um dos outros

diretores, conforme a natureza do assunto o exija.

CAPÍTULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. O Conselho Fiscal é constituído por 03 (três) membros, eleitos

pela Assembleia Geral.
Art. 40. O Mandato dos Membros do Conselho Fiscal é de 04 (quatro)

anos, permitida a recondução.

Art. 41. O Presidente e o Secretário serão eleitos entre os seus pares.
Art. 42. Para o èxercício de suas funções, o Conselho Fiscal pode ser

assessorado pç.t; teCnico.slí eanen- M» -

Art. 43*f O CérlSewo1 FfèSâjT ' réunjijse-á sempre que convocado por seu

Presidente ou péla Diretor
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Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal: MICROFILME N* l 3 g 93
a) analisar e emitir parecer à Assembleia Gerai sobre os demonstrativos

constantes do Art, 20, incisos 1 ao IV; e

b) emitir parecer à Assembleia Geral e ao Conselho Diretor, quando

solicitado, sobre assuntos económicos, financeiros, administrativos e contábeis.

CAPÍTULO XI

DA EXTINÇÃO

Art. 45. A ACEP só poderá ser extinta por decisão de dois terços de seus

membros, em reunião convocada para este fim.
Art. 46. Na hipótese de dissolução da ACEP, todo o património

remanescente da liquidação deverá ser transferido, sem encargo ou ónus, para a

Faculdade de Economia, Administração, Atuária e Contabilidade da Universidade

Federal do Ceará.

CAPÍTULO XII

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 47. Não caberá aos associados e administradores nenhuma

responsabilidade pessoal pelas obrigações que assumirem em nome da ACEP.

Parágrafo Único. Nos casos de uso indevido dos bens que resultem em

prejuízo à ACEP, ser-lhe-á aplicada a legislação vigente.
Art. 48. Alteração(ões) deste Estatuto poderá(ão) ser feita(s) nas

seguintes condições:

a) se aprovada(s) pela Assembleia Geral; e

b) se estiver(em) em conformidade com os fins e objetivos da ACEP.

Art. 49. Quando dá constrição, o Diretor da Faculdade de Economia,

Ceará, exercdré o phitieit^j mahdã

'Ii

í
iseu Diretor V^e-Preçidçote,L.

Administração, Atuária ;WpÓhtabrfiti'adê' (FEAAC), da Universidade Federal do
5 tíe Diretor Presidente da ACEP, escolhendo
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Art. 50. Nos mandatos seguintes, segue-se o Estatuído no artigo 24.

í/?-OS

Art. 51. Este Estatuto entrará em vigor após a competente inscrição no

Registro Civil das Pessoas Jurídicas,

Art. 52. Os casos omissos serão resolvidos pelo Conselho Diretor, e

referendados pela Assembleia Geral.

Art. 53. Este Estatuto revoga as disposições contrárias e anteriores e

entra em vigor na data de seu registro no Cartório competente.

Fortaleza-CE, 20 de outubro de 2015.

CONSELHO DIRETOR

/

Sérgio Vrtorin^Sez^a Nogéeira - Diretor Presidente
Brasileiro, Casadof Economista
Endereço: Rua Joaquim Nabuco, 455 - Apto 1501 - Meireles - CEP: 60.125-120
CPF: 076.730.007-68 / RG: 1306586 SSP-CE

Mária das Graças Arrais de Araújo - Diretora Vice Presidente
Brasileira, Casada, Contadora
Endereço: Rua João Cordeiro, 2004 ~ Aldeota - CEP: 60.110-
CPF: 023.357.603-78 / RG: 324.267 SSP-CE \
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Joyce/Arrais de Araújo Andrade - Diretora Administrativa-Financeira
Brasileira, Casada, Contadora;,
Endereço: Av. Adenantèras, 610/ £ajfâ:Q2i- .6idaidftv2000 - CEP: 60190-560
CPF; 920.084.613-00 /:RG :96p'02M®868 ^S -̂ee^«
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CURRÍCULO RESUMIDO

Maria da Glória Arrais Peter

/^- ^ 4 \
o / -14 ^<t Fis. / /£ 5;
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Doutora em Educação pela Universidade Federal do Ceará - UFC (2007). com a Tese

?Planejamento Institucional e Projeto Pedagógico nas Universidades Federais

Brasileiras?: Mestre em Ciências Contábeis, área de Concentração Controladoria e

Contabilidade pela Universidade de São Paulo - USP (2001 ). com a dissertação "Uma

Proposta de Sistema de Custos para as Universidades Federais Brasileiras

Fundamentada no 'Activity Bascd Costing': uma abordagem de controladoria

estratégica” ; Especialista em Contabilidade ( 1994) e Graduada ( 1979) em Ciências

Contábeis pela Universidade Federal do Ceará - UFC. Tem direcionado a produção

científica e técnica às áreas de Auditoria. Governança. Controladoria e Gestão de Custos
aplicadas ao setor pú blico e Ensino e Pesquisa em Controladoria. Vem atuando na pós-
graduação desde 1994. lecionando disciplinas relacionadas à sua área de atuação.

Professora colaboradora do Programa de Pós-graduação em Administração e

Controladoria da UFC. responsável pela disciplina Controladoria. Possui experiência na

realização de trabalhos técnicos nas á reas de Gestão e Controladoria. desenvolvidos em

entidades públicas e privadas. Foi diretora da Faculdade de Economia, Administração.
Atuárias e Contabilidade da UFC (1995-2003): Diretora-Presidente da Associação
Cearense de Estudos e Pesquisas (1997-2003), onde posteriormente atuou como
Diretora Financeira (2004-2009). Atualmente é Professora Associada N ível III

Aposentada, da Universidade Federal do Ceará .

Alexandre Oliveira Lima

Doutor em Administração de Empresas pela Universidade de Fortaleza (UNiFOR).
Mestre em Controladoria peia Universidade Federal do Ceará (2006) e F̂ specialista em

Gestão de Organizações de Saúde (2009). além de graduado em Administração de

Empresa, pela Universidade Federal do Ceará (2002 ). Professor Adjunto da
Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNIEAB.
Ministra as disciplinas Contabilidade I e 11. Contabilidade Pública. Matemática

Financeira, Orçamento Pú blico e Auditoria e Controladoria no Setor Pú blico.

Joyce Arrais de Ara újo Andrade

Mestre em Pol íticas Pú blicas e Gestão da Educação Superior pela Universidade Federal
do Ceará (2012). Possui graduação em Ciências Contábeis pela Universidade Federal do

Ceará (2008 ). Tem experiência na área de Administração com ênfase em Ciências
Contábeis. Experiência em atendimento à clientes, área comercial, área contábil e

elaboração e acompanhamento de projetos de cunho social. Experiência em
financiamentos e investimentos. Atuação na área de gestão pública com ênfase nas áreas
de diagnóstico de gestão, captação de recursos públicos, contratos, convénios e
licitações. Como experiência profissional destaca-se atuação dc seis anos no mercado
financeiro (2002-2008). Atuação na docência do ensino superior como professora

substituta do Departamento de Contabilidade da Universidade Federal do Ceará (2012-
2014), lecionando as disciplinas de Contabilidade Governamental, Planejamento e
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Orçamento Público. Controladoria, Contabilidade Gerai e Estágio Supervisionad<^ofyj^$
Professora dos cursos dc Administração. Contabilidade e Gastronomia da Eanor Devry “

Brasil, lecionando as disciplinas de Planejamento e Orçamento Público. Análise das

Demonstrações Contábeis. Teoria da Contabilidade, Gestão Financeira. Gestão

Tributária e Contabilidade de Custos (2015 - 2016). Atualmente é professora substituta

do Curso de Graduação em Ciências Contábeis da Universidade Federal do Ceará

(2016-2018). lecionando as disciplinas de Contabilidade Geral. Contabilidade
Intermediária. Legislação Trabalhista e Previdenciária, Técnicas de Pesquisa em

Contabilidade. Projeto de Monografia e I CC. Professora do Curso de Especialização

em Controladoria da Universidade Federal do Ceará. Curso de Especialização em

Controladoria da Universidade Estadual Vale do Acaraú, Curso de Especialização em

Controladoria e Auditoria da UN 1 LAB, MBA em Controladoria, Auditoria e Finanças

da Associação Cearense de F̂studos e Pesquisas, MBA em Gestão Pública da

Associação Cearense de Estudos e Pesquisas e Diretora Administrativa Financeira da

Associação Cearense de Estudos e Pesquisas - ACEP.
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República Federativa do Brasi
Ministério da Educação

Universidade Federal do Ceará
Faculdade de Educação

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ,nos termos da legislação vigente, confere a

Maria da Gloria Arrais Peter
filha de Clovis Arrais Maia e Jalva Arrais Maia, nascida no Estado do Ceará,no dia prrmciro de julho de mil
novecentos e cinquenta e cinco,por ter concluído os necessários requisitos em dezenove de setembro de

dois mil e sete, o Grau de

Doutor em Educação
com os respectivos direitos e privilégios.

Fortaleza, 10 de abril de 2008
í

Pesquisa e Pós-Graduação
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PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÀO EM EDUCAÇÃO
CURSO DE DOUTORADO EM EDUCAÇÃO

ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: EDUCAÇÃO BRASILEIRA

V
/

Ministério da Educação
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÀO
DIVISÃO DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Diploma registrado sob o n°. 6480 Livro 16
Processo n° 23067-P321/08-20
Data: 10/4/2008

Folha 2H

Visto:

Diretor(a) da Divisão de Lasirfo de Pós-Graduação

Í'(ÍIUAL^Coordenadora) de Ensino dst Fòs*Graduaç3o

j

Prof Gd de Aqutno Fanas
Pró-Peito* cie Pesquisa e Pos-Graduaçáo

Luíza Maria Rocha Nery
Diretora da Divisão de Ensine,

de Pàs-Craduaçâo

PROF.JESUAl.DOPEREIRA FARIAS
REITOR EMEXERCICl

Profa. Lorita Marlena Freitag Pagfluca
Coord de Ensfno âe Pôs-Graduaçâo
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»»«w*?

*
5.

:
5:
5

í

• :
t*i

I
:

*._
!.V .'
K

kl
t
í
V
í-
í

t
.
I
"
5
!

?

i
;
?
?=
V

I
1
í
1
1
í
\

Vw. *•

í

/«

í i . J:Ci I LV; "/-1/''-' ./.
*L

'Vice-Rertor de Pesquisa e Pós^jraíkiação
;í

íí;
:-

* *s '&*1MW^:^ma: -
Hl

?!
v

RArai-

w
* /f * v-

FUNDAÇÃO EDSON QUEIROZ
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA

Reconhecida pela Portaria N° 350 de 12.08.83 - D.O.U de 18.08.83
* . . /

CENTRO DE CIÊNCIAS DA COMUNICAÇÃO E GESTÃO

A Reitora da UNIVERSIDADE DE FORTALEZA, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais
confere a

Alexandre Oliveira Lima
por ter concluído todos os requisitos legais vigentes

o grau de
DOUTOR EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS

com todas prerrogativas, direitos e honras que lhe são inerentes.

Fortaleza, 30 de julho de 2014
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA

Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Doutorado em Administração de Empresas
Port. MEC 1077 de 31/08/2012, DOU de 13/09/2012, seção 1 , p.28

(

j
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Nome do Diplomado
Alexandre Oliveira Lima
Pai
Luiz Ferreira Lima
Mac
Raimunda Oliveira Lima
Nacionalidade Naturalidade
Brasileira Cedro - CE
Nascimento Identidade
10/07/1973 91003040392
Data da Conclusflo
24 de julho de 2014

Órgfio expedidor
SSP-CE

N° do Registro Livro Folha Processo Data do Registro
24 01 04V 1423445123 30/07/2014
DIVISÃO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - DAE

Âíannà Tavares Pedroza
Responsável pelo Setor de

Registro de Diploma
túm. JÓJ, ‘YrMAcL -

Karoísílva delõurã
CHEFE 0A DAE

AUTORIDADES DO ANVERSO pROF*FATÍtóA«ATOAFERNANOfôVERAS
Peitora

PROPIfUAMAIA DEMDRA13SftLES
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V República Federativa do Brasil

Ministério da Educação

Universidade Federal do Ceará
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•. •V ^ Píé-Peitoria de Pesquisa e Pós-Graduação
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ, nos termos da legislação vigente, confere a

Joyce Arrais de Araújo Andrade

5pe<Ê . u::3 - *1 .W í

*á mi ?!?
% J1N:-V*s

SP
& filha de joão Augusto de Araújo Neto e Marra das Graças Arrais de Araújo,

nascida no estado do Ceará,no dia trinta de agosto de mil e novecentos e oitenta e um,
por ter concluído os necessários requisitos em dezesseis de agosto de dois mil e doze, o Grau de

tv.i

:
X;

i

Mestre em Políticas Públicas e Gestão da Educação Superior
‘corri os respectivos direitos e privilégios.

r
Fortaleza,14 de novembro de 2012 4
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PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO DA EDUCAÇÃO
SUPERIOR

CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO DA EDUCAÇÃO
SUPERIOR

ÁREA DE CONCENTRAÇÃO: POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR

Ministério da Educação
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
DIVISÃO DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

Diploma registrado sob n*. 1251 Livro 21 Folha 312
Processo n° . 23067-P26557/12-I8

Data: 14/11 /2012

Visto:

Coordenador(a) de Ensino e Pó$-Graduação

IJbmaktoPmín ferias prvfGllito 9QuinoFãfte$

fà&mr PrChRetof de Pesqmsa

Narcélio José Marques dos Santos *M*-GnK*i®çâo

Diretor da Divisão de Ensino de Tfoe4raa Leite de Araújo
PRPPG -UFC Coofd de Ensino de Pòs-Graduaçào

PRPPG-UFC
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D rcíor(m mDivtóâo de Emita: Graduação
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***>> OGMO ,
T y 0 r i^f O»<*0 DE GESTÃO DE MÃÍVDE-OBRA DO TRABAI.HO PORTU ÁRIO

^ DO PORTO ORGANIZADO DE FORTALEZA
CNPJ: 01.208.014/0001-68

-

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Declaramos para os devidos fins que o Prof. Alexandre Oliveira Uma,

coordenou, na qualidade de responsável técnico, a seleção pública realizada pela

Associação Cearense de Estudos e Pesquisas - ACEP para o Órgão de Gestão de
mão-de-obra do Trabalho Portuário Avulso - OGMO, para provimento de 55

(cinquenta e cinco) vagas efetivas no Cadastro das Atividades Desenvolvidas de

Trabalhador Portuário Avulso, sendo 30 (trinta) vagas para a atividade de

Arrumador e 25 (vinte e cinco) vagas para a atividade de Estivador, conforme Edital
01/2012, publicado dia 30/03/2012. O referido profissional atuou de acordo com as
especificações solicitadas, dentro^os paires de ética e desempenho, atendendo às

expectativas desta Prefeitura.
i v s

\ ..
Fortaleza, 18 pe qútubrò. de 2013.r-A i

ADILSO^BSl^GA
DIRETOR WÇRIDENTE

OGMO - FO^ALEZA
\

PRAÇA A VIKJOS DA MARINHA S/N° MUCIRIPE • FORTALEZA CE CKP «1182 640 -TEL- J263 !«25- FAX í»5> J2M.8J30
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[TAPIPOCA

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Declaramos para os devidos fins que o Prof. Alexandre

Oliveira Uma, coordenou, na qualidade de responsável técnico, o
concurso público para Prefeitura Municipal de Itapipoca (PMI)

destinado ao preenchimento de 146 (cento e quarenta e seis) vagas

de provimento efetivo para o cargo de Orientador de Informática,
conforme Edital 04/2013, publicado dia 08/05/2013. O referido
profissional atuou de acordo com as especificações solicitadas, dentro
dos padrões de ética e desempenho, atendendo às expectativas desta
Prefeitura.

j

r

I

Fortaleza, 18 de outubro de 2013.

Assínatun
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Banco 00
Nordeste

DECLARAÇAO

Declaramos para os devidos fins que a ASSOCIAÇÃO CEARENSE
DE ESTUDOS E PESQUISAS - ACEP, CNPJ: 01.921.606/0001-22 foi
contratada por este Banco para Coordenar a realização de seleção
externa para o cargo de Assistente Administrativo, tendo sido inscritos

115.441 candidatos. O processo realizou-se no período de 07/06/2004 à
06/06/2005, em todos os Estados da Região Nordeste, Norte de Minas

Gerais (Belo Horizonte, Montes Claros e Salinas) e Espírito Santo
(Linhares), tendo como Coordenadora Geral a Profa. Maria da Glória
Arrais Peter, de acordo com o Contrato N.o. 189/2004. Declaramos que

os serviços foram prestados de acordo com as especificações e as
cláusulas do contrato, dentro dos padrões de ética e desempenho,
atendendo às expectativas desta Instituição.

Atenciosamente,
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S E R V I Ç O? I I B L V C O P E D E R A L
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO MÉDIA E TECNOLÓGICA
ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE C RATO CE

D E C L A R A Ç Ã O

Declaramos para os devidos fins que a ASSOCIAÇÃO CEARENSE
DE ESTUDOS E PESQUISAS - ACEP, CNP1: 01.921.606/0001-22 foi

contratada por esta Instituição para a realização do Concurso Público
para os cargos de Assistente Administrativo, Técnico em Assuntos
Educacionais e Tecnólogo em Alimentos, tendo sido inscritos 1.130

candidatos. O processo realizou-se no período de 08/04/2004 à
07/06/2004, no Estado do Ceará, tendo como Coordenadora Geral a

Profa. Maria da Glória Arrais Peter, de acordo com o Contrato N.o.
10/2004. Declaramos que os serviços foram prestados de acordo com as
especificações e as cláusulas do contrato, dentro dos padrões de ética e

aesempenho, atendendo às expectativas desta Instituição.

Crato, 03 de janeiro de 2005.
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ESTADO DO CEARÁ
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

DECLARAÇÃO

Declaramos para os devidos fins que a ASSOCIAÇÃO CEARENSE

DE ESTUDOS E PESQUISAS - ACEP, CNP]: 01.921.606/0001-22 foi
contratada por esta Secretaria para Coordenar a realização do
Concurso Público de prova e títulos para o provimento do cargo de
Auditor de Controle Interno da Secretaria de Controladoria do Estado
do Ceará, tendo sido inscritos 1.412 candidatos. O processo reaiizou-
se no período de 30/01/2004 à 29/07/2004, no Estado do Ceará,
tendo como Coordenadora Gerai a Profa. Maria da Glória Arrais Peter,
de acordo com o Contrato N.o. 01/2004. Declaramos que os serviços
foram prestados de acordo com as especificações e as cláusulas do
contrato, dentro dos padrões de ética e desempenho, atendendo às

expectativas desta Instituição. Secretaria da Administração do
Estado, em Fortaleza, 11 de janeiro de 2005. ^, .

Francisco Irisnaldo de Oliveira
Presidente da Comissão

Concurso Público de Auditor de Controle Interno

Visto:

4-i-Ju \J u-ul
Marc is Augusto Vasconcelos Coelho

Secretário Adjunto da Secretaria da Administração y '$
v*J;

cr>. m
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®|§ V^̂ óRGAO DE GESTãO DE MãO-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUám.) /V/ .

• DO PORTO ORGANIZADO DE FORTALEZA ;

'CNPJ: 01.208.014/0001-68

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Declaramos para os devidos fins que a Profa. Joyce Arrais de Araújo

Andrade, coordenou, na qualidade de responsável técnica, a seleção pública

realizada pela Associação Cearense de Estudos e Pesquisas - ACEP para o Órgão de

Gestão de mão-de-obra do Trabalho Portuário Avulso - OGMO, para provimento de

55 (cinquenta e cinco) vagas efetivas no Cadastro das Atividades Desenvolvidas de

Trabalhador Portuário Avulso, sendo 30 (trinta) vagas para a atividade de

Arrumador e 25 (vinte e cinco) vagas para a atividade de Estivador, conforme Edital

01/2012, publicado dia 30/03/2(312. A rórida profissional atuou de acordo com as

especificações solicitadas,^entro\tíos padfeé^ de ética e desempenho, atendendo às

'-xoectativas desta Prefeitura \ \ \ \V
I \

\ / N
\ \

FortaiezB,T-8 de QuÉxibrd de 2013.
>
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ADILSON\BENEGA
DIRÊTOR PRESIDENTE

OGMO, - FORTALEZA

PRAÇA AMIGOS DA MARINHA S/N* MUCURIPE - FORTALEZA - CE - CEP 60182-640 -TEL- (085) 3263-1025- FAX (85) 3208.8350
MF N*01.208.014/0001-68
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

:á j

Declarámos para os devidos fins que a Profa. Joyce Arrais de Araújo

Andrade, coordenou, na qualidade de responsável técnica, a Seleção Pública

Simplificada realizada pela Associação Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP)

para a Secretaria dé Desenvolvimento Agrário do Estado do Ceará - SDA,
destinada ao preenchimento de 114 (cento e quatorze) vagas, sendo 70

(setenta) vagas para Nível Superior e 44 (quarenta e quatro) vagas para Nível

Médio, conforme Edital 07/2013, publicado dia 21/02/2013. A referida

profissional atuou de acordo com as especificações solicitadas, dentro dos

padrões de ética e desempenho, atendendo às eXpectâtivas desta Secretaria.

Fortaí 18 de outubro de 2013.

Francí
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Declaramos para os devidos fins que a Profa. Joyce Arrais de

Araújo Andrade coordenou, na qualidade de responsável técnica, o

concurso público realizado pela Associação Cearense de Estudos e

Pesquisas - ACEP para a Prefeitura Municipal de Quixadá, objetivando

o preenchimento de 499 (quatrocentas e noventa e nove) vagas para

cargos de nível superior, médio, técnico e fundamental, conforme

Edital n.° 01/2009, de 11 de dezembro de 2009 e Edital n.° 01/2010,

de 11 de janeiro de 2010. A referida profissional atuou de acordo com

as especificações solicitadas, dentro dos padrões de ética e

desempenho, atendendo às expectativas desta instituição.

Fortaleza, 17 de outubro de 2013.

Prof. Sérgio wtgíieíoBezerra Nogueira
Diretor Presidente



Sobral
Prefeitura Municipal

.Vlv.:;. Ajl Aílr t -i i/ Áçi:.;- iV% ' •< - i l:

Rua Doutor Monte, 563 - Centro CEP: 62.011-200
5obral-CE * Tei: (88) 3677-9100 - Fax (88) 3611-5252

E-mait: sáaesobral#$aaesobralxom.br Síte: www.saaesobral.com.br
C.N.PJ.: 07.817.778/0001-37 -CGT.: 06.266.437-9

ATESTADO DE CAPACITAÇÃO TÉCNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a ASSOCIAÇÃO CEARENSE DE

ESTUDOS E PESQUISAS - ACEP, CNPJ: 01.921.606/0001-22, foi contratada

pelo Serviço Autónomo de Água e Esgoto » SAAE Sobral, para realização de

Concurso Público para provimento de 80 (oitenta) vagas e formação de

cadastro de reserva para os cargos de Advogado, Assistente Social,

Engenheiro Eletricista, Engenheiro Químico ou Químico, Tecnólogo em

Saneamento Ambiental (Nível Superior); Técnico em Análises Químicas -
Laboratorista (Ní vel Médio); Assistente de Operações (Nível Fundamental

Completo) e auxiliar de Serviços Gerais (Nível Fundamental Incompleto), sendo

realizado no período de 05/04/2013 a 05/04/2014), na cidade de Sobral, tendo

4.385 candidatos inscritos, compreendendo: planejamento, processo de

inscrição, preparação das provas e dos cartões resposta, aplicação e correção

das provas, apreciação dos recursos das provas e gabaritos, avaliação dos

tí tulos, divulgação de resultados e elaboração dos relatórios.

Atestamos ainda que a referida entidade atuou de acordo com as

especificações e cláusulas do contrato, dentro dos padrões de ética e

desempenho, atendendo às expectativas desta instituição.

Fortaleza, 26 de julho de 2013.

Atenctosamente

Silvestre mes:Coelho Neto
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Declaramos, para os devidos fins, que a ASSOCIAÇÃO CEARENSE
DE ESTUDOS E PESQUISAS - ACEP, CNPJ 01.921.606/0001-22 foi

contratada peío Município de Sobral, através da Secretaria da Gestão,
para a prestação do serviço de execução de Concurso Público destinado
ao provimento do cargo de Fiscal Superior de Tributos, além de
composição de Cadastro de Reserva, atuando de acordo com as
especificações e cláusulas contratuais, dentro dos padrões de ética e
desempenho, atendendo plenamente às expectativas desta Instituição.
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; Sobral, 24 de julho de 2013.
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Departamento de
Arquitetura eEngertaia
do Estado do Ceará

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fins, que a ASSOCIAÇÃO CEARENSE DE
ESTUDOS E PESQUISAS - ACEP, CNPJ 01.921.606/0001-22, foi contratada pelo
Departamento de Arquitetura e Engenharia do Estado do Ceará -DAE para organizar a
SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA DAE/2011 para preenchimento de 106 (cento e
seis) vagas de nível Médio e Superior, contemplado os cargos de Engenheiro Civil,
Engenheiro Civil Calculista, Engenheiro Civil de Instalações Prediais, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Mecânico, Arquiteto, Advogado, Técnico em Edificações e
Calista, tendo tido 798 candidatos inscritos, sendo responsável pelas etapas relativas às
inscrições, provas de títulos e qualificação técnica

Atestamos ainda, que a referida entidade atuou de acordo com as especificações
e cláusulas de contrato, dentro dos padrões de ética e desempenho, atendendo às
expectativas desta instituição.

Fortaleza, 14 de janeiro de 2016

Departamento de Arquitetura e Engenharia - DAE
Av:Alberto Craveiro, n° 2775-Castelão Cep-60.860-211 - Fortaleza ~ CE

CGCMF N° 13.543.312/0001-93
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fins, que a ASSOCIAÇÃO CEARENSE DE ESTUDOS E PESQUISAS

ACEP, CNPJ 01.921.606/0001-22, foi contratada pelo Departamento Estadual de Rodovias do Ceará DER

para organizar a Seleção Pública Simplificada, no ano de 2009, para preenchimento de 179 (cento e setenta e

nove) vagas de nível Médio e Superior, contemplado os cargos de Engenheiro Civil, Engenheiro

Eletricista, Engenheiro Mecânico, Arquiteto, Cartógrafo, Geógrafo e Advogado, Técnico em Edificações

e Cadista, tendo tido 512 candidatos inscritos. A ACEP foi responsável pelo planejamento, processo de

inscrição dos candidatos, prova de títulos e qualificação técnica, apreciação de recursos, divulgação dos

resultados e elaboração dos relatórios.

Atestamos ainda, que a referida entidade atuou de acordo com as especificações e cláusulas de

contrato, dentro dos padrões de ética e desempenho, atendendo às expectativas desta instituição.

Fortaleza, 18 de janeiro de 2016
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José Sérei.aEi>H«tteIe.4^7̂ evedo
Superintendetu^DER

Avenida Godofredo Maciel, 3.000 Marapongs : Fortaleza - Ceará
CEP: 60710-001

wwwder.ce.gov.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fins que a ASSOCIAÇÃO CEARENSE DE ESTUDOS E

PESQUISAS - ACEP, CNPJ 01.921.606/0001-22, foi contratada por esta

Instituição para realizar, em 2006, o Concurso Público para os cargos de Técnico

de Nível Superior (Advogado, Anaiista de Tecnologia da Informação,

Economista, Engenheiro Agrónomo, Engenheiro de Segurança do Trabalho e

Médico do Trabalho), o qual ofereceu 95 vagas e obteve 5.705 inscrições. A

ACEP foi responsável pelo planejamento, gerenciamento e monitoramento de
todo o processo, validação do edital, divulgação, processo de inscrição,
elaboração das provas objetivas e discursivas e cartões resposta, aplicação e

correção das provas, triagem e acondicionamento dos materiais em
pacotes/malotes, logística e distribuição das provas, cartões respostas e demais
materiais de aplicação das provas, análise e processamento de dados e

resultados, apreciação de recursos das provas e gabaritos, divulgação dos
resultados e preparação de relatórios e, ainda, responsabilidade pela impressão

de ficha de inscrição, provas, provas ampliadas, provas em braile, listas de
presença, atas de ocorrência e demais materiais necessários a aplicação das
provas. O processo realizou-se no período de 27/04 a 23/06/2006 nas cidades
de Brasília (DF), Fortaleza (CE), Recife (PE), Salvador (BA) e São Luís (MA) , de
acordo com o Contrato n° 121/2006. Declaramos que os serviços foram
prestados de acordo com as especificações e as cláusulas do contrato, dentro
dos padrões de ética e desempenho, atendendo às expectativas desta
Instituição.

Fortaleza, 15 de janeiro de 2016.

» *****Çr>̂ Atendosamente>

MARCOS rviARINELLI

Superintendente
ír

Superintendência de Desenvolvimento

Banco do Nordeste do Brasil S.A.

o
Tfr-Xty 5-4r>

9 S
tn
LU

O a- ao: m mm hM*ma- mSkru- ;O
cr.: UC! '£ £ : ; búfôo

mi
: •

IIP
Centro Àdministrativo Presidente Getúlio Vargas
Av. Dr. Siías Munguba, 5700 - Passaré
Caixa Postal 628
60743-902 - Fortaieza-CE
cHenteconsulta@bnb.gov.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fins que a ASSOCIAÇÃO CEARENSE DE ESTUDOS E

PESQUISAS - ACEP, CNPJ 01.921.606/0001-22, foi contratada por esta

Instituição para realizar, em 2010, o Concurso Público para os cargos de Analista

Bancário 1, Analista Técnico 1e Especialista Técnico 1, nível médio e superior, o

qual destinou-se à formação de cadastro de reserva e obteve 124.270

inscrições. A ACEP foi responsável pelo planejamento, gerenciamento e

monítoramento de todo o processo, validação do editai, divulgação, processo

de inscrição, elaboração das provas objetivas e subjetivas e cartões resposta,
aplicação e correção das provas, triagem e acondicionamento dos materiais em
pacotes/malotes, logística e distribuição das provas, cartões respostas e demais
materiais de aplicação das provas, análise e processamento de dados e

resultados, apreciação de recursos das provas e gabaritos, divulgação dos

resultados e preparação de relatórios e, ainda, responsabilidade pela impressão

de ficha de inscrição, provas, provas ampliadas, provas em braile, listas de
presença, atas de ocorrência e demais materiais necessários a aplicação das

provas. O processo realizou-se no período de 20/11/2009 a 19/11/2010 em

todos os Estados da Região Nordeste, Brasília ( DF), Minas Gerais e Espírito
Santo, de acordo com o Contrato ne 265/2009. Declaramos que os serviços
foram prestados de acordo com as especificações e as cláusulas do contrato,
dentro dos padrões de ética e desempenho, atendendo às expectativas desta
Instituição.

Fortaleza,15 de janeiro de 2016.

Banco do Nordeste do Brasil S.A.
Centro Administrativo Presidente Getúlio Vargas
Av. Or. Silas Munguba, 5700 - Passaré
Caixa Postal 628
60743-902 - Fortaleza-CE
cUenteconsuita<S>bnb.gov.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fins que a ASSOCIAÇÃO CEARENSE DE ESTUDOS E

PESQUISAS - ACEP, CNPJ 01.921,606/0001-22, foi contratada por esta

Instituição para realizar, em 2004, o Concurso Público para o cargo de

Assistente Administrativo, nível médio, o qual ofereceu 400 vagas e obteve

115.441 inscrições. A ACEP foi responsável pelo planejamento, gerenciamento e

momtoramento de todo o processo, validação do edital, divulgação, processo

de inscrição, elaboração das provas escritas com questões de múltiplas escolhas

e cartões resposta, aplicação e correção das provas, triagem e

acondicionamento dos materiais em pacotes/malotes, logística e distribuição

das provas, cartões respostas e demais materiais de aplicação das provas,
análise e processamento de dados e resultados, apreciação de recursos das

provas e gabaritos, divulgação dos resultados e preparação de relatórios e,
ainda, responsabilidade pela impressão de ficha de inscrição, provas, provas

ampliadas, provas em braile, listas de presença, atas de ocorrência e demais
materiais necessários a aplicação das provas. O processo realizou-se no período

de 07/06/2004 a 06/06/2005 em todos os Estados da Região Nordeste, do Norte

de Minas Gerais (Belo Horizonte, Montes Claros e Salinas) e do Espírito Santo

(Linhares) de acordo com o Contrato ne 189/2004. Declaramos que os serviços

foram prestados de acordo com as especificações e as cláusulas do contrato,
dentro dos padrões de ética e desempenho, atendendo às expectativas desta
Instituição.

Fortaleza,15 de janeiro de 2016.

Atenciosamente

Superintendente à
Superintendência de Desenvolvimento Hfcraaí*t5

Banco do Nordeste do Brasil S.A.
Centro Administrativo Presidente Getúlio Vargas
Av. Dr. Silas Munguba, 5700 - Passaré
Caixa Postal 628
60743-902 - Fortaíeza-CE
cHenteconsulta@bnb.gov.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fins que a ASSOCIAÇÃO CEARENSE DE ESTUDOS E

PESQUISAS - ACEP, CNPJ 01.921.606/0001-22, foi contratada por esta

Instituição para realizar, em 2003, o Concurso Público para o cargo de

Assistente Administrativo, nível médio, o qual ofereceu 865 vagas e obteve

232.868 inscrições. A ACEP foi responsável pelo planejamento, gerenciamento e

monitoramento de todo o processo, validação do edital, divulgação, processo

de inscrição, elaboração das provas escritas com questões de múltiplas escolhas

e cartões resposta, aplicação e correção das provas, triagem e

acondicionamento dos materiais em pacotes/malotes, logística e distribuição

das provas, cartões respostas e demais materiais de aplicação das provas,
análise e processamento de dados e resultados, apreciação de recursos das
provas e gabaritos, divulgação dos resultados e preparação de relatórios e,
ainda, responsabilidade pela impressão de ficha de inscrição, provas, provas

ampliadas, provas em braile, listas de presença, atas de ocorrência e demais

materiais necessários a aplicação das provas. O processo realizou-se no período

de 02/09/2003 a 01/03/2004 em todos os Estados da Região Nordeste e Norte

de Minas Gerais (Belo Horizonte, Montes Claros e Salinas), de acordo com o

Contrato ne 239/2003. Declaramos que os serviços foram prestados de acordo
com as especificações e as cláusulas do contrato, dentro dos padrões de ética e

desempenho, atendendo às expectativas desta Instituição.

Fortaleza, 15 de janeiro de 2016.

Banco do Nordeste do Brasil S.A.
Centro Administrativo Presidente Getúlío Vargas
Av. Dr. Siias Munguba, 5700 - Passaré
Caixa Postai 628
60743-902 - Fortaleza-CE
clienteconsulta®bnb.gov.br
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ATESTADO DE CAPACITAÇÃO TÉCNICA

Atestamos para os devidos fins, que a ASSOCIAÇÃO CEARENSE DE ESTUDOS E

PESQUISAS - ACEP, CNPJ: 01.921.606/0001-22, foi contratada de acordo com o contrato

001/2012 pela OGMO-Fortaleza, para a realização de seleção pública para inscrição no

cadastro de Trabalhador Portuário Avulso, para provimento de 55 vagas, sendo 30(trinta) vagas

para o cargo de arrumador e 25(vinte e cinco) vagas para o cargo de estivador (nível

fundamental), realizado no período de 02/02/2012 a 02/02/2013 na cidade de Fortaleza, tendo

tido 1.416 candidatos inscritos, compreendendo: planejamento, processo de inscrição,

preparação das provas, apreciação dos recursos das provas e gabaritos, avaliação física,

avaliação psicológica, divulgação de resultados e elaboração dos relatórios.

Atestamos ainda, que a aferida entidade atuou de acordo com as especificações e

cláusulas do contrato, dentroxdoè\pa&tões de ética e desempenho, atendendo às expectativas

desta instituição.

Atenciosamente,
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Fortaleza, 13 de janeiro de 2015

Aplson Benega
Diretor -Presidente OGMO Fortaleza
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ATESTADO DE CAPACITAÇÃO TÉCNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a ASSOCIAÇÃO CEARENSE DE ESTUDOS E
PESQUISAS - ACEP, CNPJ: 01.921 606/0001-22 foi contratada pela Secretaria do
Desenvolvimento Agrário - SDA, para realização de Seleção Pública para provimento de 114

(cento e quatorze) vagas, sendo 70 (setenta) vagas para os cargos de Administrador I e II,
Contador I e II, Economista I e II, Arquiteto, Engenheiro Agrónomo I e II, Engenheiro Civil,
Veterinário e Zootecnista (Nível Superior); e 44 (quarenta e quatro) vagas para os cargos de
Técnico Agrícola, Técnico em Edificações e Técnico Social (Nível Médio), sendo realizada no
período de 19/11/2012 a 19/03/2013, na cidade de Fortaleza, conforme contrato N° 136/2012,

tendo 1.666 candidatos inscritos, compreendendo; planejamento, processo de inscrição,

preparação das provas e dos cartões resposta, aplicação e correção das provas, apreciação
dos recursos das provas e gabaritos, avaliação dos títulos, divulgação de resultados e
elaboração dos relatórios.

Atestamos ainda, que a referida entidade atuou de acordo com as especificações e
cláusulas do contrato, dentro dos padrões de ética e desempenho, atendendo às expectativas
desta instituição

Fortaleza 18 de outubro de 2013.

Atenciosamente
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ESTADO DO CEARá
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADá

Secretaria da Administração
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DE GÉNERO
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fins que, a Associação Cearense de Estudos
e Pesquisa - ACEP, inscrita no CNPJ sob o n° 01:921.606/0001-22,foi

contratada pela Prefeitura Municipal de Quixadá para a realização de Concurso
Público para o preenchimento de 499 (quatrocentos e noventa e nove) vagas

iniciais para cargos de Nível Superior, Médio, Técnico e Fundamental, conforme

Edital n6 01/2009, de 11 de Dezembro de 2009, e Edital n° 01/2010, de 11 de

Janeiro de 2010, tendo atuado de acordo com as especificações e cláusulas

contratuais, dentro dos padrões de ética e desempenho, atendendo as
expectativas desta instituição.

Quixadá- Ceará, 22 de Março de 2012.

FRANCISCA MARCOS DE ABREU
Secretaria de Administração
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Rua Tabelião Enéas, 649 - Altos - Centro- duíxadl̂ CEP: 633004)00
Fone: (83) 3414-4685 / Fax:(88) 3412*3864

CNPJ: 23.444748/0001-88 /
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DECLARAÇÃO

Declaramos, para os devidos fins. que a Associação Cearense de Estudos e

Pesquisas - ACEP, inscrita no CNPJ sob o N° 01.921.606/0001-22 foi contratada através

de processo licitatório de N° 06/03/15/CC, por esta instituição para a realização de

Concurso Público para cargos de Nível Superior (Médico.Odontólogo e Enfermeiro) para

atuarem junto aos P$F‘s (Programa Saúde da Família) deste município em 12 de Abril de

2006, tendo atuado de acordo com as especificações e cláusulas contratuais, dentro dos

padrões de éticas e desempenho, atendendo às expectativas desta instituição.

ítapipoca-Ce. 03 de outubro de 2006.

Mk y
I

1 - ^ iliilj
cisco RenatoDr

:'.v

o Bandeira
Secretário de Saúde

tMÊtKÊHíÊÊÊÊÈÈfr**

íití«Mi((ÍHM*
u:

-.:Uáí. ,-ííHJÍi

Rua Inocêncio Braga, 301 - CÉP: 62500-000 - Fone: (88) 3631.3223 - Itapipoca - Ceará - Brasii
CNPJ 07.623.077/0001-67 - CGF 06.920.278-8 - itapipoca@municipios-ce.com.br
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Secretaria da Ouvidoria, Gestão e
Transparência - SEGET
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SOBRAL
Ofício n° 011/2019- SEGET
Sobrai, 10 de maio de 2019
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Ao Centro de Treinamento em Desenvolvimento Económico Regional (CETREDE)
Assunto: Solicitação de orçamento para a realização de concurso público

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orçamento referente a realização de concurso publico de

provas e títulos com vagas destinadas a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Económico

- STDE e para o SERVIÇO AUTÓNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE

autarquia municipal, que será promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceará, com a maior brevidade possível.
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O certame será composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nível técnico e
superior de provimento efetivo, com um quantitativo de 18 vagas. Segue em anexo o Termo de

Referência para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atenção e nos colocamos

a inteira disposição para maiores esclarecimentos que será tratado pelo jurídico

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291.

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,
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SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretária da Ouvidoria, Gestão e Transparência - SEGET

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.598 .634/0001-37 jlnscrição Estadual: 06 920 258-3
Rua Viriato de Medeiros. 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

www .sobral.ce.gov. br | Fone: (88) 3677.1117) E-mail: ouvidoria@sobrai ce.gov . br
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P R K V }• l T U R A DE

SOBRAL

E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - Solicitação de Proposta - Concurso STDE e SAAE - Realização Prefeitura d^_

# *51 4
Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sopíSl^je.gov.br> -«>

7C.

%
Solicitação de Proposta - Concurso STDE e SAAE - Realização Prefeituraxfífo^.^'5^
Sobral - Termo de Referência
1 mensagem

Antonio Edson Ribeiro Almada <antonío.almada@sobral.ce.gov.br> 15 de maio de 2019 10:57

Para: presidenciacetrede@gmail.com

Olá, bom dia, venho por meio deste e-mail solicitar novamente Proposta de preço conforme Ofício e Termo de
Referência em anexo, para realização de Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de
reservas conforme detalhado dos documentos. A proposta de orçamento deverá ser fornecida conforme o item
5.3 do Termo de Referência, com validade de até 90 dias. Saliento que temos urgência na realização do
concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade possível, pois a análise das propostas enviadas será
no final do mês de maio e início de junho de 2019. Com a inclusão de novos cargos no certame, procedemos a nova
solicitação de proposta, com base no novo Termo de Referência que segue em anexo a este e-mail. Em face do
envio de propostas conforme solicitações anteriores, caso a banca queira somente revalidá-las, basta confirmar tal
ação na resposta a esse e-mail e colocar o prazo de vigência da revalidação.

Atenciosamente,

V * i; i - U T l) « A P f c

SOBRAL

Antonio Edson Ribeiro de Almada
Gerente Jurídico - Matr ícula nô 20863
Coordenadoria Jurídica - SECOGE
(88) 3677-1291
antonio .almada@sobra! .ce.gov,br

Prefeitura de Sobral
Secretaria da Ouvidoria , Controladoria e
Gestão - SECOGE
R. Viriato de Medeiros. 1250 - Centro
CEP.: 62.011.060 - Sobral - CE
(88) 3677-1100

&
•V

2 anexos

Ãrt Termo de Referência.pdf

“ 4456K

Ofício n° 011.2019.pdf
“ 312K

tittps://mail .google.com/mail/u/0?ik=4c78888d45&víew=pt&search=aH&permthid=thread-a%3Ar-3904386602260138515&simpl=msg-a%3Ar2792 . . . 1/1
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Secretaria da Ouvidoria, Gestao e

Transparencia - SEGET
PREFEITURA D E

SOBRAL
Ofi'cio n° 012/2019 - SEGET

Sobral, 10 de maio de 2019

£
f?

- Ilmo. Sr. Fabio Perdigao
P -esidente da Comissao Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara

I f -

Assunto: Solicitagao de orgamento para a realizagao de concurso publico

r

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizagao de concurso publico de

provas e titulos com vagas destinadas a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico

- STDE e para o SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE

•„ autarquia municipal, que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceara, com a maior brevidade possivel.

ES

0 certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nlvel tecnico e

superior de provimento efetivo. com urn quantitative de 18 vagas. Segue em anexo o Termo de

Referenda para maiores esclarecimentos.

‘t

at*
m

|i

r
Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atengao e nos colocamos

a inteira disposigao para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo jurldico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291.

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

tt rt

Atenciosamente,

I?*5*! -
SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparencia - SEGET
Tv, .'

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.598.634/0001-37 |lnscrig3o Estadual: 06.920 258-3
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117| E-maii: ouvidona@sobrai.ce.aov.br

r



E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - Solicita?3o de Proposta - Concurso STDE e SAAE - Realizagao Prefeitura d

Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sfo&ral.ce.gov.br>

14/06/2019

P R K I-' II IT U R A i) E

s
£?
p

WF'-'Solicitagao de Proposta - Concurso STDE e SAAE - Realizagao Prefeitu
Sobral - Termo de Referenda
2 mensagens

Antonio Edson Ribeiro Aimada <antonio.a!mada@sobrai.ce.gov.br>
Para: fabioperdigao@gmail.com, marcondescfranca@gmait.com

Ola, bom dia, venho por meio deste e-mail solicitar novamente Proposta de prego conforme Oficio e Termo de

Referenda em anexo, para realizagao de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de
reservas conforme detalhado dos documentos. A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme o item
5.3 do Termo de Referenda, com vaiidade de ate 90 dias. Saliento que temos urgencia na realizagao do
concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade possivel, pois a analise das propostas enviadas sera
no final do mes de maio e inicio de junho de 2019. Com a inciusao de novos cargos no certame, procedemos a nova
solicitagao de proposta, com base no novo Termo de Referenda que segue em anexo a este e-mail. Em face do
envio de propostas conforme solicitagoes anteriores, caso a banca queira somente reva!ida-!as, basta confirmar tal
agao na resposta a esse e-mail e colocar o prazo de vigencia da revalidagao.

15 de maio de 2019 10:26

Atenciosamente,

Prefeitura de Sobral
i Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
: GestSo - SECOGE
! R. Viriato de Medeiros, 1250 - Centro
i CEP.: 62.011.060 - Sobral - CE
I (88)3677-1100

Antonio Edson Ribeiro de Almada
Gerente Jurfdico - Matricula n’ 20863
Coordenadoria Juridica - SECOGE
(88)3677-1291
antonio.almada@sobral.ce.gov.br

I* S tf tltBR* !> I.

SOBRAI.

2 anexos

Termo de Referencia.pdf
a 4456K

Q Oficio n° 012.2019.pdf

Marcondes Franga <marcondes.franca@uece.br>
Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.a!mada@sobra!.ce.gov.br>

15 de maiode 2019 10:55

Recebido

Prof. Marcondes Franga
(85) 9 8861 9036

[Texto das mensagens anteriores oculto)

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=4c78888d45&view=pt&search=a!l&pernnthid=thread-a%3Ar5511649880690919850&simpl=msg-a%3Ar46793.. 1/1



# Voffi'i sGoverno do Estado do Ceara
Secretaria da Ciencia Tecnologia e Educagao Superior

Fundagao Universidade Estadual do Ceara
Comissao Executiva do Vestibular

ii&is

Offcio CEV/UECE - Nfl 076/2019 Fortaleza, 24 de maio de 2019

lima. Sra.

Dra. Silvia Kataoka de Oliveira

Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparency - SEGET

NESTA

Senhora Secretaria,

Acusamos o recebimento do Oficio N°012/2019 - SEGET, de 10 de maio de

2019, acompanhado de novo Termo de Referenda com os mesmos cargos

vinculados ao Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE e acrescido de

3(tres) cargos com vinculagao a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento

Economico - STDE.

Analisamos o novo Termo de Referenda e informamos que as condigoes

tecnicas, operacionais e financeiras da proposta apresentada pela Fundagao

Universidade Estaduai do Ceara-FUNECE para realizagao do Concurso Publico para

os cargos do SAAE, por intermedio da Comissao Executiva do Vestibular da UECE -

CEV/UECE, se mantem inalterada, mesmo com a inclusao dos 3(tres) cargos da

STDE, e revalidada por mais 90 (noventa) dias, a partir da data do presente Offcio.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Fabio Perdigao Vasconcelos j

Presidente da CEV/UECE

Av. Dr. Silas Munguba, 1700 - Campus do Itaperi - 60.714-903 Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: (85) 3101-9711 Fax: (85) 3101-9710 E-mail: cev @ uece.br
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PROPOSTA DA FUNECE/CEV/UECE PARA PRESTACAO DE SERVICOS
OPERACIONAZS E TECNICO-ESPECIALIZADOS NA ORGANIZACAO E

EXECU£AO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL.

CONTRATANTE
Prefeitura Municipal de Sobral

CONTRATADA
Fundagao Universidade Estadual do Ceara - FUNECE
Comissao Executiva de Concursos e Vestibulares - CEV/UECE

Presidente da FUNECE
Jose Jackson Coelho Sampaio

Membros da CEV/UECE
Fabio Perdigao Vasconcelos - Presidente
Aiine Alice Cavalcante de Albuquerque
Francisco Antonio Figueiredo
Germana Costa Paixao
Luiz Eduardo Farias Bezerra

INTERVENIENTE
Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos da Uece - IEPRO

Diretor Presidente do IEPRO
Luiz Carlos Mendes Dodt

Fevereiro de 2019

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagdo de service?, de organizagao e execugSo das fases e etapas do Concurso Publico para provimento de
15 vagas e formagao de cadastro reserva para cargos do Servigo Autfinomo de Agua e Esgoto de Sobral ~ SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral.

FUNDAQAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Ded6 Brasil). 1700 -Campus do - SO 714-903- Fortaleza. Ceard. Brasil -Fone: (85) 3101 9710, 3101 9711 -Fax: (85) 3101 9710
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1. INTRODUCAO

A presente proposta tem por objetivo definir a participagao da Fundagao

Universidade Estadual do Ceara (FUNECE), por intermedio da Comissao

Executiva de Concursos e Vestibulares da Universidade Estadual do Ceara

(CEV/UECE), com a interveniencia financeira do Instituto de Estudos Pesquisas e

Projetos da Uece (IEPRO) no Concurso Publico para o provimento de 15 (quinze)

vagas do Quadro de Pessoal de Nfvei Medio e Superior do Servigo Autonomo de

Agua e Esgoto de Sobral - SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral, e formagao de

cadastro reserva de 5 (cinco) vezes o numero de vagas por cargo acrescidos dos

candidatos empatados na ultima posigao, conforme descrito no Anexo Unico a

esta Proposta.

0 Certame tera as seguintes fases:

• la Fase - Prova Escrita Pbjetiva (eliminatoria e classificatoria) para todos

os cargos;

• 2a Fase - Avaliagao de Titulos (classificatoria) para todos os cargos.

As atividades a serem desenvolvidas pela FUNECE/CEV/UECE podem ser assim

resumidas: elaboragao de minutas de editais; inscrigao on line e cadastramento

dos candidatos; elaboragao, impressao, aplicagao e corregao das provas escritas

objetivas da la Fase; avaliagao dos titulos para todos os cargos; recebimento,

analise e julgamento dos recursos administrativos relativos as fases e etapas do

Concurso; emissao de listagens com os resultados parciais e com o resultado

final; divulgagao na internet dos resultados parciais e finais; e relatorio final.

2. INFORMAQOES RELATIVAS A PROPONENTE

A Fundagao Universidade Estadual do Ceara - FUNECE e uma entidade da

administragao descentralizada do Estado do Ceara, sem fins lucrativos, com
personalidade jurfdica de direitb publico, duragao por tempo indeterminado, sede
e foro na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara e rege-se pela

legislagao pertinente e por seu Estatuto.

O Estatuto da FUNECE/UECE foi alterado pelo Provimento Ne 02/2007 aprovado

pelo Conselho Universitario da Universidade Estadual do Ceara e ratificado pela

Resolugao N2 349/2007 do Conselho Diretor da Fundagao Universidade Estadual

do Ceara, publicados nas paginas 13 e 14 do Diario Oficial do Estado do Ceara de

02 de maio de 2008. Com a alteragao, foram inclui'das normas relativas aos seus
objetivos e fins para que a FUNECE/UECE possa participar legalmente como

das fases e eta
sgoto de Sobral

pas do Concurso Publico para provimento de

- SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral.
Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestapao de servlpos de organizapao e execugao
15 vagas e formagSo de cadastro reserva para cargos do Service Autonomo de Agua e E

FUNDAQAO UNIVERSIDADE ESTADUALDO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Ded6 Brasil). 1700-Campus do itaperi- 60 714*903 -Fortaleza. Ceard. Brasil - Fone: (85) 3101 9710, 3101 9711-Fax: (85) 3101 9710
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instituigao incumbida de realizar, dentre outros servigos tecnicos especializados,

processos seletivos no ambito da administragao publica ou da area privada.

Inscrita no CGC sob o numero 07.885.809/0001-97, a FUNECE vincuia-se a

Secretaria da Ciencia e Tecnologia do Estado do Ceara - SECITECE, esta

localizada na Av. Dr. Silas Munguba (antiga Av. Dede Brasil), 1700, CEP 60714-

903, Fortaleza, Ceara e seu presidente e o Prof. Dr. Jose Jackson Coelho

Sampaio.

\A FUNECEjpor ser uma Instituigao de Ensino, Pesquisa e Extensao, e sem fins

lucrativos, podera ser dispensada de licitagao com fundamento no disposto no

inciso XIII do Art. 24 da Lei Ne 8666/93, das licitagoes.

3. CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

A FUNECE, por intermedio da Comissao Executiva de Concursos e Vestibulares da

UECE, planeja, coordena e executa, sob sua responsabilidade tecnica e

operacional, desde 1984, Processos Seletivos Publicos: Vestibulares, Selegoes e

Concursos.

4. PROCESSO SELETIVO

O presente Concurso Publico (de Provas e Tftulos) destina-se a selecionar

candidatos para o provimento de 15 (quinze) vagas do Quadro de Pessoal de

Nfvel Medio e Superior do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE

da Prefeitura Municipal de Sobral, e formagao de cadastro reserva de 5 (cinco)

vezes o numero de vagas por cargo acrescidos dos candidatos empatados na

ultima posigao.

As denominagoes dos cargos bem como o quantitative de cada urn deles

encontram-se no Anexo Unico desta proposta.

Previsao de inscritos e base de referenda

Esta proposta refere-se as duas fases do Concurso e tomou como base de

referenda duas previsoes de inscrlgoes: a primeira para ate 3.000 (tres mil)

candidatos inscritos, a segunda para mais de 3.000 (tres mil) candidatos
inscritos, bem como a habilitagao para a avaliagao de tituios, um numero de

candidatos correspondente a ate 10 (dez) vezes o numero de vagas por cada
cargo de nfvel superior, acrescidos dos candidatos empatados na ultima posigao.

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagao de servigos de organizagao e execugao das fases e etapas do Concurso Publico para provimento de
15 vagas e formagao de cadastro reserva para cargos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral.

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Dadd Brasil), 1700- Campus do Itaperi- 60.714-903 -Fortaleza, Ceara, Brasil-Fone; (85) 3101 9710, 3101 9711-Fax: (85) 3101 9710
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Sugestao de taxa de inscrigao e previsao de arrecadagao

Nesta proposta estamos sugerindo o seguinte valor para a taxa de inscrigao:

Quadro 1: Sugestao de taxa de inscrigao

mm>_r
Nivel Superior R$ 130,00

R$ 100,00Nivel Medio

Com esses valores e sem levar em consideragao as possfveis isengdes de taxa, o

valor total arrecadado previsto para uma media de 3.000 (tres mil) candidatos,

sendo 1.000 inscrigoes de m'vel superior e 2.000 inscrigoes em nivel medio, sera

de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais).

Fases do Concurso

O Concurso Publico objeto desta proposta sera realizado para os cargos

constantes do Anexo Unico a este documento e constara das seguintes fases:

a) la Fase: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,

podendo ter 60(sessenta), 80 (oitenta) ou 100 (cem) questoes objetivas

de multipia escolha para todos os cargos. As provas serao aplicadas

unicamente na cidade de Sobral.

b) 2a Fase: Avaliagao de Titulos para todos os cargos. Serao avaliados os

titulos dos candidatos classificados ate 10 (dez) vezes o numero de vagas

por cargo, acrescidos dos candidatos empatados na uitima posigao. Os

itens a serem avaliados com suas respectivas pontuagdes serao definidos

no Edital de Abertura. Serao exigidos apenas tftulos de cursos de

especializagao, mestrado e doutorado. Os tftulos serao avaliados na cidade

de Fortaleza na sede da CEV/UECE.

5. DA DIVULGACAO

Toda a divulgagao relacionada ao Concurso Publico, por intermedio do Diario

Oficiai do Estado do Ceara e nos Orgaos de Imprensa em geral, sera da

Prefeitura Municipal de Sobral.

A CEV/UECE reserva-se o direito de divulgar notfcias relacionadas ao Concurso

nos diversos orgaos de imprensa ou na internet, nao se constituindo, porem, em
sua obrigagao.

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagao de servicos de organizagao e execugao das fases e etapas do Concurso Publico para provimento de
IS vagas e formagao de cadastro reserva para cargos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral.

FUNOAQAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Ded6 Brasil), 1700-Campus do Itaperi- 60.714-903 -Fortaleza. Cear4, Brasil -Fone; (85) 3101 9710, 3101 9711 - Fax: (85) 3101 9710
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6. DOCRONOGRAMA

O cronograma do Concurso devera ser definido pelas partes, de comum acordo,

levando em consideragao o tempo maximo de 120 (cento e vinte dias) dias para

a realizagao do concurso a partir da publicagao do Edital de Abertura do

Concurso Publico. As etapas do cronograma estao definidas conforme a tabela

abaixo:

PROPOSTA DO CRONOGRAMA DE EVENTOS DO CONCURSO

PESCR1CAO DO EVENTO DATA/PERIOPODIAITEM
DElaboragao do Edital1

Publicagao do Edital de Abertura da
Selegao no DOE_ D + 32

Infcio D + 20
Solicitagao de Isengao3

Termino D + 22

Divulgagao do Resultado Preiiminar da
Isengao

D + 374

Recurso Contra o Resultado Preiiminar Infcio
da Isengao

D + 38
5

Termino D + 39

Resultado Definitivo da Isengao D + 416

Infcio D + 20
Solicitagao de Inscrigao7

Termino D + 50

Ultimo Dia de Pagamento do Boleto D + 518
Divulgagao do Resultado Preiiminar de
Inscrigao

D + 559

Recurso Contra Resultado Preiiminar de Infcio
Inscrigao

D + 56
10

Termino D + 57
Divulgagao do Resultado Definitivo de
Inscrigao__11 D + 61

Divulgagao dos Locais de Prova12 D + 85

Aplicagao da Prova Escrita Objetiva13 D + 89
Divulgagao do Gabarito Oficial
Preiiminar

14 D + 90

Infcio D + 91Recurso contra o Gabarito Oficial
Preiiminar

15
Termino D + 92

Divulgagao do Resultado dos Recursos do
Gabarito Oficial Preiiminar

16 D + 100

17 Divulgagao do Gabarito Oficial Definitivo D + 100
Divulgagao da convocagao para entrega
dos Tftulos___

18 D + 100

Entrega dos Tftulos Infcio D + 10219
Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagSo de services de orgamzacdo e execugao das fases e etapas do Concurso Pubtico para provimento de
15 vagas e formagSo de cadastro reserve para cargos do Service Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral.

FUNDAQAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Dedd Brasil). 1700-Campus do teperi- 60.714-903 -Fortaleza. Ceard. Brasil-Fone: (65) 3101 9710, 3101 9711 -Fax: (85) 3101 9710
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Termino D + 103
Resultado Preliminar da Prova de
Tftulos

D + 11320

Infcio D + 114Recurso contra o resultado Preliminar
da Prova de Tftulos

21
Termino D + 115

Resultado Definitivo da Prova de Titulos D + 11722

Resultado Final Preliminar da Setegao23 D + 117

Infcio
Termino

D + 118Recurso Contra o Resultado Final
Preliminar da Selegao

24
D + 119

Divulgagao do Resultado Final
Definitivo da Selegao_ D + 12025

Qualquer solicitagao de alteragao no cronograma somente podera ser feita em

caso de ocorrencia de fato superveniente, devidamente fundamentado e

comprovado, que nao derive de cuipa da Contratada. Neste caso, a alteragao do

cronograma nao acarretara onus para a Contratante.

7. LOCAL E PERIODO DE REALIZA£AO DAS PROVAS E DAS

AVALIACOES

Provas Objetivas

As provas objetivas da primeira fase serao realizadas em Sobral, em locais

sugeridos e disponibilizados peia CEV/UECE. As provas serao aplicadas em urn

unico turno, preferenciaimente pela manha, ou em dois turnos se for da

conveniencia das partes envolvidas no contrato. Cabera a CEV/UECE designar os

membros da Comissao que elaborara as questoes.

Avaliagao de Titulos

Os titulos dos candidatos habilitados para esta fase serao avaliados em
Fortaleza, na sede da CEV/UECE ou em local por ela determinado. Cabera a

CEV/UECE designar e nomear os membros da Comissao que avaliara os tftulos.

8. SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO E JURIDICO

A FUNECE/CEV/UECE prestara apoto tecnico e administrativo durante todas as
fases de realizagao do process© seletivo, inclusive ate a homologagao final do
Certame, para assessorar a Comissao Organizadora do Concurso na apreciagao e
Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagao de servigos de organizagSo e execugao das fases e etapas do Concurso Publico para provimento de
15 vagas e formagao de cadastro reserve para cargos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral.

FUNDAQAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Or Silas Munguba (anBga Dedd Brasil), 1700-Campus do iteperi - 60714-903-Fortaleza, Ceara, Brasil - Fone: (85) 3101 9710, 3101 9711 - Fax: (85) 3101 9710
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resposta aos recursos administrativos e judiciais eventualmente interpostos,

individual ou coletivamente, pelos candidatos ou por terceiros (pessoas ffsicas ou

jurfdicas, publicas ou privadas).

A Procuradoria Juridica da FUNECE e o setor encarregado de prestar

esclarecimentos jurfdicos e responder as agoes judiciais que venham a ser

interpostas contra a FUNECE/CEV/UECE ou contra atos da FUNECE/CEV/UECE.

9. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A FUNECE/CEV/UECE/IEPRO sera responsave! pelo(a)

9.1. Recrutamento, treinamento, contratagao, coordenagao e pagamento dos

colaboradores envolvidos no concurso;

9.2. Coordenagao de todos os eventos referentes as duas fases do Certame,

sob sua responsabilidade;

9.3. Expedigao de comunicados diversos, no enderego eletronico da CEV

(www.uece.br/cev), relacionados as fases do Concurso sob sua
responsabilidade;

9.4. Elaboragao de formularios diversos inerentes as fases do Concurso sob sua
responsabilidade;

9.5. Atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou a terceiros em todas as

fases do processo sob sua responsabilidade, disponibilizando correio

eletronico (e-mail), linha telefonica e pessoas para contato;

9.6. Organizagao e logfstica de todas as operagoes concernentes a aplicagao

das provas sob sua responsabilidade;

9.7. Vistoria dos locais de realizagao das provas;

9.8. Divulgagao na internet de avisos, comunicados, editais e resultados de
julgamento de recursos administrativos que venham a ser previstos no

Edital Regulamentador do Concurso.

A responsabilidade da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO se encerra depois de decorrido
o prazo de tres meses da homologagao do Concurso. A partir deste prazo,
qualquer determinagao judicial para repetigao de prova ou avaliagao de titulos
devera ser objeto de novo orgamento que sera encaminhado a Contratante para

aprovagao e posterior execugao.

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagao de services de organizagao e execugao das fases e
15 vagas e formagSo de cadastro reserva para cargos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral.

FUNDAQAO UNIVERSIOADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga OedO Brasil), 1700 -Campus do itaperi - 60.714-903 - Fortaleza. Ceara, Brasil - Fone: (85) 3101 9710, 3101 9711 - Fax: (8S) 3101 9710

etapas do Concurso Publico para provimento de
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10. ATRIBUICOES DA FUNECE

As atribuigoes da FUNECE no referido certame encontram-se, assim,

discriminadas:

10.1. Planejamento e execugao do Concurso;

10.2. Coordenagao das fases do Concurso;

10.3. Elaboragao de minutas de Editais reiacionados com o Concurso. O Edital de

Abertura do concurso sera elaborado pela Contratada com a supervisao da

Prefeitura Municipal de Sobral;

10.4. Elaboragao do Cronograma de Eventos do Concurso em conjunto com a

Comissao do Concurso nomeada pela Prefeitura Municipal de Sobral;

10.5. Elaboragao e disponibilizagao na pagina eletronica da CEV/UECE do Edital

em seu inteiro teor e seus Anexos;

10.6. Elaboragao e disponibilizagao na pagina eletronica da CEV/UECE do

Requerimento Eletronico de Inscrigao e da Taxa para pagamento;

10.7. Adogao de providencias logisticas e operacionais para o recebimento on

line dos requerimentos eletronicos de inscrigao durante 30 (quinze) dias

corridos;

10.8. Adogao de providencias logisticas e operacionais para o recebimento dos

pedidos de isengao da taxa de inscrigao;

10.9. Analise dos requerimentos de inscrigao para efeito de deferimento ou

indeferimento;

10.10. Divulgagao das listagens de candidatos com inscrigdes deferidas ou

indeferidas na internet, na pagina eletronica da CEV/UECE
(www.uece.br/cev);

10.11. Elaboragao do banco de dados com base nas informagoes dos
requerimentos de inscrigao.

10.12. Recrutamento, instrugao e contratagao de:

a) Comissoes de elaboragao dos programas e das provas objetivas de

multipla escolha;

b) Coordenadores para os locais de aplicagao das Provas Escritas;

c) Fiscais para aplicagao das Provas Escritas, sendo, em media, 1 (um)

fiscal para cada grupo de no maximo 20 (vinte) candidatos;

Proposta da FUNECE/CEV/UECE pata presta?3o de services de organizacSo e execugao das fases e etapas do Concurso Publico para provimento de
15 vagas e formacao de cadastro reserva para cargos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral.

FUNDAQAO UNIVERSIOADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba {antiga Dedd Brasil), 1700 -Campus do Itaperi- 60.714-903-Fortaleza. CearA, Brasil-Fone: (65) 3101 9710, 3101 9711-Fax: (85) 3101 9710
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d) Pessoal de preparagao e limpeza das salas, segurangas e pessoal de

apoio operacional;

e) Comissoes de avaliagao dos titulos;

10.13. Assessoria tecnica na formulagao de questoes e na adequagao

pedagogica/avaliativa das Provas Escritas.

10.14. Digitagao, formatagao, revisao, impressao, empacotamento e guarda das

Provas Escritas;

10.15. Aplicagao em Sobrai, em dia especffico definido no cronograma, das

Provas Objetivas, englobando as seguintes atividades:

a) Definigao, preparagao e sinaiizagao dos locais de prova;

b) Preparagao do Cartao de Informagao do Candidate (CIC) com a

indicagao do local de prova e outras informagoes retativas ao candidate

e a sua prova;

c) Disponibilizagao do Cartao de Informagao do Candidate na Internet na

pagina eletronica da CEV/UECE (www.uece.br/cev), durante o prazo

previsto no EditaI;

d) Preparagao do cartao-resposta referente as provas de cada candidate;

10.16. Leitura dos cartoes-resposta das Provas por equipamento eletronico;

10.17. Criagao do banco de dados com as informagoes oriundas da leitura dos

cartdes-resposta;

10.18. Corregao eletronica das Provas Objetivas, apos a divulgagao do gabarito

definitivo destas Provas;

10.19. Emissao das listagens dos candidates que atingiram o perfil de aprovagao

nas Provas Escritas Objetivas da la Fase, e os que foram promovidos

para a 2a Fase;

10.20. Disponibilizagao de local adequado para realizagao da Avaliagao de

Titulos;

10.21. Criagao do banco de dados com as informagoes oriundas do resultado da

Avaliagao de Titulos;

10.22. Emissao das listagens dos candidates aprovados apos a Avaliagao de

Titulos;

10.23. Julgamento dos recursos administrativos relativos:

a) ao indeferimento de requerimento de inscrigao;

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestapSo de servipos de organizagao e execugao das fases e etapas do Concurso Piibitco para provimento de
15 vagas e formagao de cadastro reserve para cargos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobrai - SAAE da Prefeitura Municipal de Sobrai.

FUNOACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Dedd Brasil), 1700-Campus do Itaperi- 60.714-903-Fortaleza, Ceard. Brasil - Fone: (8S) 3101 9710, 3101 9711- Fax: (B5) 3101 9710
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b) ao indeferimento das solicitagoes de isengao;

c) a formulagao e ao conteudo de questao e/ou ao gabarito preliminar

das Provas Escritas;

d) ao resultado da Avaiiagao de Tftulos;

10.24. Elaboragao dos Comunicados de divulgagao do:

a) resultado de julgamento de recursos administrativos;

b) gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas;

c) gabarito oficial definitive das Provas Objetivas;

d) resultado apos a corregao definitiva da Prova Objetiva da la Fase,

contendo a relagao dos promovidos para a 2a Fase;

e) resultado da Avaiiagao de Tftulos;

10.25. Divulgagao de atos administrativos da competencia da FUNECE na

internet, na pagina eletronica da CEV/UECE (www.uece.br/cev);

10.26. Emissao das iistagens de Classificagao Final;

10.27. Elaboragao de minuta do Termo de Homologagao do Concurso;

10.28. Elaboragao do Relatorio Final do Concurso e seu encaminhamento ao

Contratante em mfdia digital e impressa;

10.29. Elaboragao e entrega ao Contratante do banco de dados do Concurso em

midia digital;

10.30. Providencias no atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou
terceiros em todas as fases do processo, disponibilizando correio

eletronico (e-mail), linha telefonica e pessoal para contato;

10.31. Manutengao de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos,
contendo toda a situagao historica das fases do concurso (resultados

parciais, deferimento/indeferimento, notas de cada etapa, situagao dos

recursos administrativos, etc.), atraves de mfdia impressa e eletronica,

dados estes que comporao o Relatorio Final e que serao encaminhados ao

Contratante;

10.32. Outras agoes, servigos ou trabalhos relativos ao Certame que nao tenham
sido ja mencionados anteriormente ou que venham a ser solicitados pela

contratante, dentro das possibilidades de execugao pela contratada.

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagSo de servicos de organizagao e execugSo das fases e etapas do Concurso Publico para provimento de
15 vagas e formagao de cadastro reserva para cargos do Servigo Agtonomo de Aaua e Esgoto de Sobral - SAA6 da Prefeitura Municipal de Sobral.

FUNDAQAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Ded6 Brasil), 1700 - Campus do itaperi - 60.714-903 -Fortaleza. Cear£. Brasil - Fone; (85) 3101 9710, 3101 9711 ~Fax: (95) 3101 9710
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11. DASCOMISSOES

As comissoes para todas as fases do Concurso serao recrutadas observando-se

os criterios de competencia, responsabilidade e confiabiiidade necessarios ao

processo.

12. ATRIBUICOES DA CONTRATANTE

Dentre as atribuigoes da Contratante encontram-se:

12.1. Publicagao do Edital do Concurso apos apreciagao e analise da minuta

apresentada pela CEV/UECE;

12.2. Constituigao da Comissao Coordenadora do Concurso, no ambito da

Prefeitura Municipal de Sobral;

12.3. Estabelecimento do valor da taxa de inscrigao;

12.4. Celebragao do Contrato com a FUNECE, com a interveniencia financeira do

IEPRO, objetivando a execugao de servigos tecnicos especiatizados

necessarios para a reaiizagao do Certame;

12.5. Divulgagao geral do Concurso na mfdia e publicagao do Edital, avisos, atos

etc. no Diario Oficial do Estado do Ceara, quando for o caso;

12.6. Acompanhamento dos trabalhos executados pela CEV — executora do

Concurso;

12.7. Ajuda no recrutamento de fiscais e de pessoal de apoio para todas as

provas que necessitarem;

12.8. Adogao das providencias relativas a pagamento de valores devidos a

FUNECE, atraves do IEPRO, decorrentes de clausula contratual;

12.9. Emissao de certidao que ateste a capacidade tecnica na reaiizagao dos

servigos contratados e a inexistencia de fatos que desabonem a reputagao

etico-profissional da contratada durante a reaiizagao das atividades.

12.10.Resolugao, ouvida a entidade executora do Concurso, quando necessario,

dos casos omissos que surjam durante a reaiizagao do Concurso;

13. ORCAMENTO

do Concurso Publico
AAE da Prefeitura Mu

vimento de
: Sobral.

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagao de servig
15 vagas e formagao de cadastro reserva para cargos do :

FUNDAQAO UNIVERSIDAOE ESTADUALDO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Dede Brasil). 1700- Campus do Itaperi - 60.714-903 - Fortaleza, Ceara, Brasil- Fone: (85) 3101 9710. 3101 9711 - Fax: (85) 3101 9710

organizagao e execugao das fases e etapas

o Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - S
os de
Servig

para pro
nicipal de
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Referenda para orgamento

Os numeros de candidates inscritos no Concurso, que servirao de base para o

orgamento serao os seguintes:

• Prova Escrita Objetiva da Is* Fase com numero variavel de candidatos

inscritos, segundo quadro apresentado no item "custos" apresentado a

seguir, incluindo os candidatos pagantes e os candidatos nao pagantes

(isentos).

• Avaliagao de Titulos para todos os cargos, perfazendo um total de 150

(cento e cinquenta) candidates correspondente a ate 10 (dez) vezes o

numero de vagas ofertadas por cargo, acrescidos dos candidatos

empatados em ultimo lugar ou em condigao sub judice (se houver).

Custos

Os servigos operacionais e tecnicos especializados, objeto da presente proposta,

serao custeados pela taxa de inscrigao dos candidatos, no valor de R$ 130,00

(cento e trinta reais) para os cargos de nivel superior e R$ 100,00 (cem reais)

para os cargos de nivel medio.

As inscrigoes deverao ser pagas com boleto bancario em favor do IEPRO e se

destinarao a cobrir as despesas operacionais e administrativas do concurso.

14. DISPOSICOES FINAXS

Esta proposta sera parte integrante do Contrato a ser celebrado entre a

Prefeitura Municipal de Sobrai e a Fundagao Universidade Estadual do Ceara

(FUNECE) com a interveniencia financeira do IEPRO, para o Concurso objeto

desta proposta e tern validade de 60 (sessenta) dias.

Comissao Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara, em

Fortaleza, 20 de fevereiro de 2019.

Prof Dr. Fabio Rerdigao Vasconcelos
PRESIDENTE DA CEV/UECE '

do Concurso Publico para pro
AAE da Prefeitura Municipal de

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagao de servigos de otyanizagao e execugao das fases e etapas

15 vagas e formagao de cadastre reserva para cargos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobrai - S
vimento de
Sobrai.

FUNDAQAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Ded6 Brasil), 1700 -Campus do Jtaperi -60.714-903 - Fortaleza. Ceara, Brasil -Fone: (85) 3101 9710,3101 9711 -Fax. (85) 3101 9710
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ANEXOI
PROPOSTA DA FUNECE/CEV/UECE PARA PRESTAÿAO DE SERVI?OS
OPERACIONAIS E TECNICO-ESPECIALIZADOS NA ORGANIZAQAO E

EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE

NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL.

AREAS DE
CONHECIMENTO

QUALIFICAQAO PARA INVESTIDURA NO

CARGO

TOTAL DE

VAGAS
CARGO

Curso de formagao tecnica (nivel

I medio), reconhecido pelo MEC, nas

j modaiidades de Tecnico em Analises

j Qusmicas e registro no Conselho
Profissional competente.

Tecnico em
Analises

Quimicas
3

| Curso de formagao tecnica (nivel

j medio), reconhecido pelo MEC, nas
modaiidades de Tecnico em Seguranga

do Trabalho e registro no Conselho
Profissional competente.

Tecnico em
Seguranga do

Trabalho
1

TECNICO EM
SANEAMENTO Curso de formagao tecnica (nivel

medio), reconhecido pelo MEC, nas
modaiidades de Tecnico em Edificagoes

e registro no Conselho Profissional
competente._
Curso de formagao tecnica (nivel
medio), reconhecido pelo MEC, nas
modaiidades de Tecnico em
Eletrotecnica e registro no Conselho
Profissional competente.

Curso Superior completo, reconhecido
pelo

Engenheiro Civil [ MEC, nas modaiidades de Bacharelado
I em Engenharia Civil e registro no
| Conselho Profissional competente.

Tecnico em
Edificagoes

1

Tecnico em
Eletrotecnica

1

2

j Curso Superior completo, reconhecido
j pelo

MEC, nas modaiidades de Bacharelado
em Engenharia Mecanica e registro no
Conselho Profissional competente.

Curso Superior completo, reconhecido
pelo
MEC, nas modaiidades de Bacharelado
em Engenharia Quimica e registro no
Conselho Profissional competente.

ANAUSTA DE
SANEAMENTO

Engenheiro

Mecanico
1

Engenheiro

Quimico
1

da FUNECE/CEV/UECE para prestagao de servigos de crganizagao e execugao das fases e etapas

e formagao de cadastro reserva para cargos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - S

FUNOAQAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Ded6 Brasil), 1700-Campus do Itaperi- 60 714-903 -Fortaleza, Ceaf&. Brasil ~ Fone: (85) 3101 9710, 3101 9711- Fax: (85) 3101 9710
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! Curso Superior completo, reconhecido
pe!o

MEC, nas modalidades de BachareladoEngenheiro
Ambiental

1
em
Engenharia Ambiental e registro no
Conselho Profissional Competente.

Curso Superior completo, reconhecido
pelo

MEC, nas modalidades de Bacharelado
em Psicologia ou Gestao de Pessoas e
registro no Conselho Profissional
competente._

Desenvolvimento
Humano

1

Curso Superior completo, reconhecido
pelo

MEC, nas modalidades de Bacharelado
em Curso de Ciencias Contabeis e

j registro no Conselho Profissional
competente._

1

Contabilidade

ANALISTA DE
GESTAO Curso Superior completo, reconhecido

pelo

MEC, nas modalidades de Bacharelado
em Curso de Ciencias Contabeis e
registro no Conselho Profissional

competente._
Curso Superior completo, reconhecido
pelo

MEC, nas modalidades de Bacharelado

1

Controle Interne.
Governamenta!

1

Servigo Social
em
Curso de Servigo Social e registro no
Conselho Profissional Competente.

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagao de servigos de organizagao e execugao das fases e etapas do Concurso Publico para provimento de
15 vagas e formagao de cadastro reserva para cargos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobrai - SAAE da Prefeitura Municipal de Sobral.

FUNDAQAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Ded6 Brasil), 1700-Campus do itaperi- 60.714-903-Fortaleza, Ceara, Brasil - Pone: (85) 3101 9710, 3101 9711 -Fax: (85) 3101 9710



o?tSecretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparencia - SEGET

g P R E F E IT U R A D E

SOBRAL
HL.Oficio n° 013/2019 - SEGET

Sobral, 10 de maio de 2019
%BfT

lima. Sra. Josefa Deis Brito
Diretora do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da UVA - IADE/UVA

Assunto: Solicitagao de orgamento para a reaiizagao de concurso publico

Prezados(as) Senhores(as),

*

1 Venho por meio deste, soiicitar orgamento referente a reaiizagao de concurso publico de

' provas e titulos com vagas destinadas a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico

- STDE e para o SERVIQO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE

autarquia municipal, que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceara, com a maior brevidade posslvel.

T
'

Mi'

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel tecnico e

superior de provimento efetivo, com urn quantitative de 18 vagas. Segue em anexo o Termo de

Referenda para maiores esclarecimentos.

MM Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atengao e nos coiocamos

a inteira disposigao para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo juridico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291.

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparencia - SEGET

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.598.634/0001-37 |lnscrigao Estadual: 06.920.258-3
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117] E-mail: ouvidoria@sobral.ee aov.br

M



E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - Solicitagao de Proposta - Concurso STDE e SAAE - Realizagao Prefeitura de SobraTÿ30/r>5/r_n9
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I*SOBRAL Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@soblig‘ce.gov.br>

l
5

Solicitagao de Proposta - Concurso STDE e SAAE - Realizagao Prefeitura 4%ÿ
Sobral - Termo de Referenda
3 mensagens

15 de maio de 2019 09:56Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.aimada@sobral.ce.gov.br>
Para: diretoria@iade.org.br, mauro.nog@gmail.com

Ola, bom dia, venho por meio deste e-mail solicitar novamente Proposta de prego conforme Oficio e Termo de

Referenda em anexo, para realizagao de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de

reservas conforme detalhado dos documentos. A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme o item

5.3 do Termo de Referenda, com validade de ate 90 dias. Saliento que temos urgencia na realizagao do

concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade possivel, pois a andise das propostas enviadas serd
no final do mes de maio e ini'cio de junho de 2019. Com a inclusao de novos cargos no certame, procedemos a nova
solicitagao de proposta, com base no novo Termo de Referenda que segue em anexo a este e-mail. Em face do
envio de propostas conforme solicitagoes anteriores, caso a banca queira somente revalida-las, basta confirmar tal
agao na resposta a esse e-mail e colocar o prazo de vigencia da revalidagao.

Atenciosamente,

iS&iB- Prefeitura de Sobral
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e

i Gestao - SECOGE
R. Viriato de Medeiros, 1250 - Centro

: CEP.: 62.011.060 - Sobral - CE
; (88)3677-1100

Antonio Edson Ribeiro de Almada
Gerente Juridico - Matn'cula n° 20863
Coordenadoria Juridica - SECOGE

s> H r.i t. rr u ft A JI i. (88) 3677-1291

SOBRAL antonio.aimada@sobral.ce.gov.br

2 anexos

Termo de Referencia.pdf
0 4456K

Oficio n° 013.2019.pdf
318K

diretoria@iade.org.br <diretoria@iade.org.br>
'‘ara: Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sobral.ce.gov.br>

15 de maio de 2019 11:23

Recebido.

Darei encaminhamento.

Atenciosamente,

Maria do Socorro ALmeida Freire
Secretdria - IADE
(88) 3611-0402 - (88) 9 9775-0062

(Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

Termo de Referencia.pdf
4456K

«Oficio n° 013.2019.pdf

° 318K

diretoria@iade.org.br <diretoria@iade.org.br> 17 de maio de 2019 11:21
https://mait.google.com/mail/u/0?ik=4c78888d45&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar3477149694213574914&simpl=msg-a%3Ar52640 1/2



E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - Sclicitagao de Proposta - Concurs© STDE e SAAE - Realizapao Prefeitura de Sobral - T...30/0.5/2?19

Para: Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sobral.ce.gov.br>

V
5Em 15/05/2019 09:56, Antonio Edson Ribeiro Almada escreveu:

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Bom dia,

Gostaria de informar que na proxima semana atenderemos a solicitagao feita pelos senhores.

Pedimos desculpas, pois existiam varias demandas previamente agendadas com prazo para esta semana.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

Q Termo de Referencia.pdf

Oficio n° 013.2019.pdf

“ 318K
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E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - Fwd: Proposta de Prepos30/05/2019

P li li V- £ I T U li A I) £

Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sp§,dll|*p.gov.br> S
\ o -r— mSOBRAL

Fwd: Proposta de Pregos
1 mensagem

27 de maio de 2019 17:<Mauro Nogueira <mauro.nog@gmail.com>
Para: antonio.almada@sobral.ce.gov.br, "Mac Douglas F. Prado" <macprado@sobral.ce.gov.br

Segue proposta conforme solicitado----------Forwarded message
De: <diretoria@iade.org.br>
Date: seg, 27 de mai de 2019 as 17:33
Subject: Proposta de Pregos
To: Mauro Nogueira <mauro.nog@gmail,com>

Atenciosamente.

Maria do Socorro Almeida Freire
Secretaria Executiva

Diretoria - IADE
(88) 3611-0402/(88) 9 9775-0062

WEB: www.iade.org.br

Atenciosamente,

Mauro Ceiar Nogueira

Diretor Adjunto do IADE

Tel: 88 3611 04 02

Cel: 88 99652 0099

<sjh Proposta de Pregos.pdf

“ 595K
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PROPOSTA DE PRECOS

A Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e GestSo - Prefeitura Municipal de Sobral

lima Sra. Silvia Kataoka de Oliveira,

Vimos apresentar proposta nos termos solicitado, para a rea!iza?ao de Concurso Publico para

provimento de 3(tr£s) vagas em cargos de Fiscal Municipal Agropecuario (2 vagas) e Tecnico em

AgropecuSria (1 vaga) da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico - STDE e IS

(quinze) vagas em cargos de T6cnico em Saneamento {6 vagas), Analista de Saneamento (5 vagas) e

Analista de Gestao (4 vagas) do SAAE, e para formaÿSo de cadastro de reserva equivalente a 05

(cinco) vezes o total de vagas por cargo.

A proposta de preÿos, prevendo-se vÿrios cenarios, tanto quanto ao numero de candidatos

como a quantidade de questoes, encontra-se no quadro abaixo:
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R$ 195,84 R$ 230,88 R$ 267,64S'—~
,

R$ 153,56 R$ 175,94de R$ 132,24
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R$ 117,11 R$ 132,71R$ 102,25

R$ 97,62 R$ 109,59*gi R$86-22

:‘T JSE1 76,23 R$ 85,48 R$ 95,19I

m R$ 71,22 R$ 79,40 R$ 87,98Wm

O Valor Global da Proposta, nas condiÿdes apresentadas no item 6.3 do termo de referenda,

com estimativa de 3.000 (tres mil) candidatos e com provas contendo 60 (sessenta) questoes, na

ordem de 2/3 das questoes de conhecimento especifico e 1/3 das questoes de conhecimentos gerais,

e de R$ 213.664,94 (duzentos e treze mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e noventa e quatro

centavos).

O IADE concorda com as datas sugeridas na minuta do Cronograma de ExecufSo, Anexo l do
termo de referenda.

Esta proposta tern validade de 90 (noventa) dias.

Sobral, 27 de maio de 2019 A J

Diretÿdjupteyo IAOE

Rua Domingos Rodrigues n 0 239 -CoragSo de Jesus -62043-280- Sobral-Ce
CNPJ n.° 05.130 881/0001-89 - INSC. MUNICIPAL n.° 7,109

PABX: (88) 3611-0402 - FAX: (88) 3611.0402 -WEB: www.iade.org.br
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SOBRAL
Ofício n° 014/2019- SEGET
Sobral, 10 de maio de 2019

lima. Sra. Ediene Constantino
Chefe do Núcleo de Planejamento e Orçamentação da Fundação Carlos Chagas
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Assunto: Solicitação de orçamento para a realização de concurso público

t •
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Prezados(as) Senhores(as) ,

Venho por meio deste, solicitar orçamento referente a realização de concurso público de

provas e títulos com vagas destinadas a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Económico

- STDE e para o SERVIÇO AUTÓNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE

autarquia municipal, que será promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceará, com a maior brevidade possível.

O certame será composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nível técnico e

superior de provimento efetivo, com um quantitativo de 18 vagas. Segue em anexo o Termo de

Referência para maiores esclarecimentos.
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Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atenção e nos colocamos

a inteira disposição para maiores esclarecimentos que será tratado pelo jurídico:

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291.

Email: macprado@sobrai.ce.gov.br

Atenciosamente,

ri

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretaria da Ouvidoria, Gestão e Transparência - SEGET

1

•i
i i

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.598.634/0001-37 (Inscrição Estadual: 06.920.258-3
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

www.sobral.ce.gov .brl Fone: (88) 3677.1117| E-mail: ouvidoria@sobrai.ce. Qov.br



30/05/2G Í 9 E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - Solicitação de Proposta - Concurso STDE e SAAE - Realização Prefeitura de Sob,

P R K V K I T U R A D K

SOBRAL
A ^Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sobral.^^ov.br>

^r ^
íSí-

/Solicitação de Proposta - Concurso STDE e SAAE - Realização Prefeitura de
Sobrai - Termo de Referência
2 mensagens

Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sobral.ce.gov.br> 15 de maio. de 2019 1CL09
Para: contratar@fcc.org.br ~ -

Olá, bom dia, venho por meio deste e-mail solicitar novamente Proposta de preço conforme Ofício e Termo de
Referência em anexo, para realização de Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de
reservas conforme detalhado dos documentos. A proposta de orçamento deverá ser fornecida conforme o item
5.3 do Termo de Referência, com validade de até 90 dias. Saliento que temos urgência na realização do
concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade possível, pois a análise das propostas enviadas será
no final do mês de maio e início de junho de 2019. Com a inclusão de novos cargos no certame, procedemos a nova
solicitação de proposta, com base no novo Termo de Referência que segue em anexo a este e-mail. Em face do
envio de propostas conforme solicitações anteriores, caso a banca queira somente revalidá-las, basta confirmar tal
ação na resposta a esse e-mail e colocar o prazo de vigência da revalidação.

Atenciosamente,

V K I I K M U R A. í> »
SOBRAL

Antonio Edson Ribeiro de Almada
Gerente Jurídico - Matricula n° 20863
Coordenadoria Jurídica - SECOGE
(88) 3677-1291
antonio.almada@sobraLce.gov.br

Prefeitura de Sobral
Secretaria da Ouvidoria, ControJadoria e
Gestão - SECOGE
R. Viriato de Medeiros. 1250 - Centro
CEP.: 62.011.060 - Sobral - CE
(88) 3677-1100

ummmmm
2 anexos

<£> Termo de Referência.pdf

“ 4456K

«S> Ofício n° 014.2019.pdfa 315K

Contratar FCC <contratar@fcc.org.br>
Para : Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sobrai.ce.gov.br>

Prezado Antonio,

15 de maio de 2019 16:17

Em resposta à solicitação de orçamento para a realização de Concurso Público da Prefeitura de
Sobral, apresentamos nossas escusas ao declinarmos do convite.

Agradecemos o contato.

Atenciosamente,

Contratar FCC
Planejamento e Orçamento

Tel. 11 3723-3000
contratar@fcc.org.br

feFundação•Carlos Chagas

Esta mensagem pode conter informações confidenciais e/ou privilegiadas, sendo dirigida, exclusivamente, aos seus
destinatários ou às pessoas autorizadas a recebê-la. Neste caso, qualquer tipo de divulgação e/ou utilização, integral
ou parcial, está proibida. ficando os infratores sujeitos às penalidades previstas em lei. Caso tenha recebido este e-
mail indevidamente, pede-se que proceda à sua imediata exclusão.

https://maiLgoogle.com/mail/u/0?ik=4c78888d45&view=pt&search=all&permthid=:thread-a%3Ar-5647469474846740315&simpi;=rnsg-a%3Ar-5239... 1/2
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Secretaria da Ouvidoria, Gestão e
Transparência - SEGET

Ofício n° 015/2019- SEGET
.< Sobral, 10 de maio de 2019
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Á Coordenadoria de Negócios do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e Seleção
e de Promoção de Eventos- CEBRASPE/UNB

Assunto: Solicitação de orçamento para a realização de concurso público

Prezados(as) Senhores(as),
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Venho por meio deste, solicitar orçamento referente a realização de concurso público de

provas e títulos com vagas destinadas a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Económico

- STDE e para o SERVIÇO AUTÓNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE

autarquia municipal, que será promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceará, com a maior brevidade possível.

O certame será composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nível técnico e

superior de provimento efetivo, com um quantitativo de 18 vagas. Segue em anexo o Termo de

Referência para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atenção e nos colocamos

a inteira disposição para maiores esclarecimentos que será tratado pelo jurídico.

< i

»-•

CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291.

Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

•- /J

•Zc:úCi&
SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretária da Ouvidoria, Gestão e Transparência - SEGET

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.598.634/0001-37 |lnscriçâo Estadual: 06 920 258-3
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117| E-maíl: ouvidoria@sobral.ce qov . br
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SOBRAL Antonio Edson Ribeiro Almada <antonÍo.almada@sobra)^.gov.br>^
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Solicitação de Proposta - Concurso STDE e SAAE - Realização Prefeitura
Sobral - Termo de Referência
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2 mensagens

Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sobral.ce.gov.br>
Para: negocios@cebraspe.órg.br

15 de maio de 2019 10:19

Olá, bom dia, venho por meio deste e-maii solicitar novamente Proposta de preço conforme Oficio e Termo de
Referência em anexo, para reaUzaçào de Concurso Público para provimento de vagas e formação de cadastro de
reservas conforme detalhado dos documentos. A proposta de orçamento deverá ser fornecida conforme o item
5.3 do Termo de Referência, com validade de até 90 dias. Saliento que temos urgência na realização do
concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade possível, pois a análise das propostas enviadas será
no final do mês de maio e início de junho de 2019. Com a inclusão de novos cargos no certame, procedemos a nova
solicitação de proposta, com base no novo Termo de Referência que segue em anexo a este e-mail. Em face do
envio de propostas conforme solicitações anteriores, caso a banca queira somente revalidá-las, basta confirmar tal
ação na resposta a esse e-mail e colocar o prazo de vigência da revalidação.

Atenciosamente,

*> a J i i í r u n A í > n

SOBRAL

Antonio Edison Ribeiro de Almada
Gerente Jurídico - Matricula n° 20863
Coordenadoria Jurídica - SECOGE
(88) 3677-1291
antonio .a!mada@sobral.ce.gov.br

Prefeitura de Sobral
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestão - SECOGE
R. Viriato de Medeiros, 1250 - Centro
CEP: 62.011.060 - Sobra! - CE
(88) 3677-1100

iii

2 anexos

Termo de Referência.pdf
“ 4456K

ms Ofício n° 015.2019.pdf
“ 318K

Supervisão de Contratos <negocios@cebraspe.org.br> 16 de maio de 2019 19:14
Para: Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.a!mada@sobral.ce.gov.br>
Cc: Supervisão de Contratos <negocios@cebraspe .org.br>

Pre2ado Senhor Antonio, boa noite,

Conforme contato telefónico, confirmo o recebimento de sua solicitação e informo que a resposta será
encaminhada em breve.

Sem mais para o momento, a Diretória de Contrataçao e Gestão de Eventos do Cebraspe coloca-se à disposição
para esclarecimentos.

Atenciosamente,

nnnaie.com/mai!/u/0?ik=4c78888d45&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar5361188869834549222&simpl=msg-a%3Ar-3573. .. 1/2
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QjÁ
Cebraspe

Norma Aparecida Maciel da Silva

Analista de Negócios

Supervisão de Contratos

(61) 2109 5828 | www.cebraspe.org.br

mg#v

MU

Esta mensagem possuí informação de interesse exclusivo do destinatário. A divulgação, sem justa causa, do conteúdo
nesta mensagem e de seus anexos constitui crime, nos termos do art. 153 dc Código Penal Brasileiro Caso esta

mensagem seja recebida por engano, o destinatário deverá comunicar o fato via e -mail, promovendo, imediatamente, a

eliminação do seu respectivo conteúdo.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=4c78888d45&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar5361188869834549222&simpi=msg-a%3Ar-3573... 2/2
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Sobral, 10 de maio de 2019

llmo. Sr. Fabio Santiago Braga
Presidente do Instituto Municipal de Pesquisa, Administragao e Recursos Humanos

Assunto: Solicitagao de orgamento para a realizagao de concurso publico

wp Prezados(as) Senhores(as),

t-
pis

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizagao de concurso publico de

provas e titulos com vagas destinadas a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico

- STDE e para o SERVIQO AUT0NOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE

autarquia municipal, que sera promovido pela Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do

Ceara, com a maior brevidade possivel.

er

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel tecnico e

superior de provimento efetivo, com urn quantitative de 18 vagas. Segue em anexo o Termo de

Referenda para maiores esclarecimentos.

Hi'

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atengao e nos colocamos

a inteira disposigao para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo jurtdico

!'*
CONTATOS:

Telefone para contato: (88) 3677 1291

Email: macprado@sobral.ce.gov.br
i

tr:

Atenciosamente,

T~
\Os

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA

Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparencia - SEGET

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.598.634/0001-37 |lnscrigao Estadual: 06.920.258-3
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117| E-mail: ouvidoria@sobral ce.ciov.br
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SOBRAL
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Solicitagao de Proposta - Concurso STDE e SAAE - Realizagao Prefeiti
Sobral - Termo de Referenda
1 mensagem

Antonio Edson Ribeiro Almada <antonio.almada@sobral.ce.gov.br>
Para: presidencia.imparh@fortaleza.ce.gov.br, monicapfeitosa@gmail.com

15 de maio de 2019 10:04

Ola, bom dia, venho por meio deste e-mail solicitar novamente Proposta de prego conforme Oficio e Termo de
Referenda em anexo, para realizagao de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de
reservas conforme detalhado dos documentos. A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme o item
5.3 do Termo de Referenda, com validade de at£ 90 dias. Saliento que temos urgencia na realizagao do
concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade possivel, pois a analise das propostas enviadas sera
no final do mes de maio e inicio de junho de 2019. Com a inclusao de novos cargos no certame, procedemos a nova
solicitagao de proposta, com base no novo Termo de Referenda que segue em anexo a este e-mail. Em face do
envio de propostas conforme solicitagoes anteriores, caso a banca queira somente revalidd-las, basta confirmar tal
agao na resposta a esse e-mail e colocar o prazo de vigencia da revalidagao.

Atenciosamente,

S' Antonio Edson Ribeiro de Almada
Gerente Juridico - Matricula n° 20863
Coordenadoria Juridica - SECOGE

Prefeitura de Sobral
: Secretaria da Ouvidoria, Controiadoria e
! Gestao - SECOGE

R. Viriato de Medeiros, 1250 - Centro
CEP.: 62.011.060 -Sobrai-CE

i (88)3677-1100

<> tt t r t s r u 8 A oi (88) 3677-1291

SOBRAL antonio.almada@sobraI.ce.gov.br

2 anexos

Termo de Referencia.pdf
4456K

Oficio n° 016.2019.pdf
a 317K
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Mac Douglas F. Prado <macprado@sobraftiSfe.gov.br> .

-I‘aN
14 dejunhode 2019 12:21

P R E 1 E 1 T U G A D E

SOBRAL

Proposta / IMPARH
1 mensagem

Sergio Nunes Cavalcante Filho <sergionc.adv@gmail.com>
Para: macprado@sobral.ce.gov.br
Cc: ouvidoria@sobral.ce.gov.br

Prezado,

antecipando as sinceras desculpas pela demora do envio do documento solicitado e, desde ja, registrando os
devidos cumprimentos de estilo, sirvo-me do presente para encaminhar a proposta para a realizagao de processo
seletivo a pedido da Prefeitura de Sobral.

Como de praxe, permanecemos a disposigao para o mais que se fizer necessario.

Cordialmente.

Sergio Nunes Cavalcante Filho
Advogado - OAB/CE 21.792

Cel.: (85) 98895-5697 / 99961-8566

® PROPOSTA_2019_Sobral.pdf

“ 264K
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PROPOSTA DE PRESTAQAO DE SERVICOS PARA A EXECUCAO DO CONCURSO PUBLIÿjM s$&/'
PROVAS E TITULOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E& -
CARGOS DE FISCAL MUNICIPAL AGROPECUARIO E TECNICO EM AGROPECUAR1A DA

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONdMICO - STDE E TECNICO E

SANEAMENTO, ANALISTA DE SANEAMENTO E ANALISTA DE GESTAO DO SERVIQO AUTONOMO

DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, PARA O MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, EM ATENDIMENTO

AO TERMO DE REFERENCE DE MAIO DE 2019.

5

Apresenlamos essa proposta com a finalidade de atender ao Termo de Referenda da

Prefeitura Municipal de Sobral para realizagao de Concurso Publico de Provas e Titulos para

selegao de candidatos para provimento de 18{dezoito) vagas, mais cadastro de reserva,

equivalente a 5{cinco) vezes o numero de vagas.

Os trabalhos envolvem a realizagao do Concurso em duas fases: la Fase - Prova Objetiva

(eliminatoria e classificatoria); e 2a Fase - Avaliagao de Titulos (classificatoria) para todos.

A presente proposta atende a todos os itens e subitens previstos no Termo de Referenda.

Experienda da Proponente

O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), e o orgao
municipal dotado de condigoes tecnicas para a execugao e a organizagao de concursos e
selegoes, e tern experiencia comprovada na realizagao de Concursos.

Do Concurso

O concurso publico visa selecionar profissionais para o provimento de vagas no total de
18(dezoito) vagas, para o nivel medio e superior, conforme tabela de descrigao constante no
Termo de Referenda.

Prazo para Execugao dos Servigos

O prazo de execugao dos servigos pela Contratada e de 180 dias (cento e oitenta) dias,

contados da data da assinatura do instrumento contratual ate a conclusao de todas as
fases do concurso publico, quando da efetivagao da publicagao do resultado final do
certame.

Delimitagao do Objeto da Contratagao

O concurso publico sera realizado, em todas as suas fases, na cidade de Sobral, em um
turno, em horarios e locais a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial do Estado e
disponibilizados por outros meios pela contratada.

Previsao de inscritos e base de referenda

A presente proposta com orgamento de valor unitario, tendo por base os seguintes

parametros:

(SO auestoes
Vnlor

80 auestoes 100 auestoes
Cnndidntns Insrritns Vnlor Valor

Ato 8 non no 270.00 787 00
536.00

307 00
450.00 623.00

As vagas acima mencionadas, existentes ou a serem implantadas, serao distribuidas
conforme a necessidade das SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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A entidade contratada devera se responsabilizar peia execugao do ConcurSo-—

Publico, desde as inscribes ate a divulgagao do resultado final e homologagao do mesmo,

devendo para tanto, obedecer rigorosamente ao que estabelecer o edital do concurso e o

contrato a ser firmado entre as partes e aos termos da proposta da contratada.
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Atribuigoes da Contratada

Conforme o Termo de Referencia, os servigos contratados compreendem:

• planejamento e execugao do Concurso;

• proposta do valor da taxa de inscrigao;

• coordenagdo das fases do Concurso;

• elaboragao de minutas de Editais relacionadas ao Concurso. O Edital de
Abertura do Concurso sera elaborado pela proponente/contratada com a
supervisao da Contratante, em no maximo 05 (dias) a partir da assinatura do
contrato;

• elaboragao do Cronograma de Eventos do Concurso, em conjunto com a
Prefeitura Municipal de Sobral;

• elaboragao e disponibilizagao em pagina eletronica da contratada, do Edital
de Abertura em seu inteiro teor e seus Anexos;

• elaboragao e disponibilizagao, em pagina eletronica da contratada, do
Requerimento Eletronico de Inscrigao;

• adogao de providencias logisticas e operacionais para o recebimento, somente
online, dos requerimentos eletronicos de inscrigao durante 30 (trinta) dias
corridos;

• adogao de providencias logisticas e operacionais para o recebimento dos
documentos relacionados aos pedidos de isengao da taxa de inscrigao na
modalidade presencial;

• analise dos requerimentos de isengao para eteito de deferimento ou
indeferimento;

• analise dos requerimentos de inscrigao para eteito de deferimento ou
indeferimento;

• divulgagao das listagens de candidatos com isengao deferida ou indeferida na
internet, em pagina eletronica da contratada;

• divulgagao das listagens de candidatos com inscrigao deferida ou indeferida
na internet, em pagina eletronica da contratada;

• elaboragao do banco de dados, com base nas informagoes dos
requerimentos de isengao e de inscrigao;

• recrutamento, instrugao e contratagao de:

- comissoes de eiaboragao dos programas e das provas objetivas de multipla
escolha;

- comissoes para realizagao da Avaliagao de Titulos;

- coordenadores para os locais de aplicagao das Provas Objetivas (1° Fase);
- fiscais para aplicagao das Provas Obejtivas, sendo, em media, 01 (um) fiscal

para cada grupo de no maximo 20 (vinte) candidatos;

- equipes de apoio para a Avaliagao de Titulos;

- pessoal de preparagdo e limpeza das salas, segurangas e pessoal de apoio
operacional;

-assessoria tecnica na formulagao de questoes e na adequagao
pedagogica/avaliativa das Provas Objetivas;

- digitagao, formatagao, revisao, impressao, empacotamento e guarda sigilosa
das Provas Objetivas;
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• Aplicagao, na cidade constante no item 06, em dia especifico e exclu?ÿ?, <>

definido no cronograma das Provas Objetivas, que ocorrerao em apenasv-ui$jC. -ft,' /
turno, optando-se pelo turno da manha, englobando as seguintes atividades: 'l’* - '

- definigao, preparapao e sinalizagao dos locais de prova;
- preparapao do Cartao de Informapao do Candidato (CIC) com a indicagao

do local de prova e outras informapoes relativas ao candidato e a sua prova;

- disponibilizapao do Cartao de Informapao do Candidato na Internet, em pagina
eletronica da contratada, no prazo previsto no Cronograma de Eventos;

- preparapao do cartao-resposta referente as provas de cada candidato;

- leitura dos cartdes-resposta das Provas por equipamento eletronico;

- criapao do banco de dados com as informapoes oriundas da leitura dos
cartoes-resposta; - correpdo eletronica das Provas Objetivas, apos a divuigagao

do gabarito oficial definitivo; - emissao das listagens dos candidatos que atingiram

os perfis de aprovagao nas Provas Objetivas da 1° Fase e dos que foram
promovidos para a Avaliagao de Titulos da 2° Fase;

- recebimento dos comprovantes dos titulos dos candidatos, quando for o
caso, cuja entrega sera realizada conforme estabelecido em Comunicado da
contratada;

- criapao do banco de dados com as informapoes oriundas do resultado da
Avaliagao de Titulos;

- emissao das listagens com os resultados dos candidatos na 2° Fase;

•Elaboragao dos Comunicados de divulgapao do;

- resultado de julgamento de recursos administrativos;

-gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas;
-gabarito oficial definitivo das Provas Objetivas;
- resultado, apos a corregao definitivo da Prova Objetiva da 1° Fase, contendo
a relagao dos promovidos para a Avaliagao de Titulos;

- divulgapao de atos administrativos da competencia da Contratada, relativo
ao concurso, na internet e em pagina eletronica da mesma;

- emissao das listagens de Classificagao Final;

- elaboragao de minuta do Termo de Homologagao do Concurso;

- elaboragao do Relatorio Final do Concurso e seu encaminhamento ao
Contratante em midia digital e impressa;

- elaboragao e entrega ao Contratante do banco de dados do Concurso em
midia digital;

- tomar providencias relativas a atendimento e esclarecimento aos
candidatos e/ou terceiros, em todas as fases do processo, disponibilizando
correio eletronico (e-mail), linha telefonica e pessoal para contato;

- manutengao de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos,

contendo toda a situagao historica das fases do concurso (resultados parciais,
deferimento/indeferimento, notas de cada etapa, situagao dos recursos
administrativos, etc.), por meio de midia impressa e eletronica, dados
estes que constarao do Relatorio Final que sera encaminhado ao
Contratante;

- disponibilizapao de um escritorio com infraestrutura, bem como de linha
telefonica com DDD (085) Fortaleza-CE ou (088) Sobral-CE, caso a empresa
vencedora seja de outro Estado da Federagao, a fim de esciarecer duvidas
sobre o Concurso Publico;

•outras agoes e outros servigos ou trabalhos relativos ao Certame que nao tenham
sido ja mencionados anteriormente ou que venham a ser solicitados pelo
contratante, dentro das possibilidades de execugao pela
proponente/contratada.

Atribuigoes da Contratante

•Constituir Comissao Coordenadora do Concurso Publico presidida por um servidor da
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao — SECOGE e composta por
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servidores preferencialmente estaveis da Secretaria do Trabalho e desenvcxvBpenTCi
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Economico - STDS e do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral — SAAPCCJL
•Publicar o Edita! do Concurso Publico no Diario Oficia! do Municipio — DOM,re&jfqÿ.
final e homologagao, e algum ato administrative de sua competencia (adiwer-1--'''ÿ
anulagao, etc.);

•Acompanhar a realizagao dos trabalhos executados pela contratada ate a

homologagao.

5S

A interposigao de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da
circulagao da publicagao do resultado no Diario Oficial do Estado.

Cronograma de Execugao

Em atendimento ao ANEXO I do Termo de Referenda executaremos o seguinte cronograma
observando as seguintes atividades:

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO-CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ACAO PERIODO

Maio 2019

Maio

Assinatura do Contrato

Publicagao do Contrato para elaboragao do Concurso Publico

Publicagao do Edital de Abertura do Concurso Publico

Solicitagao de Isengao do Valor da Inscrigao

Maio

;Inicio

: Final

03/06/2019

05/06/2019

Divulgagao do Resultado Preliminar da Isengao 24/06/2019

Prazo para recurso contra o resultado do indeferimento dos pedidos iInicio
de isengao

25/06/2019

;Final 26/06/2019

Resultado Definitivo da Isengao 04/07/2019

Inicio ; 05/07/2019

Final 05/08/2019

Solicitagao de Inscrigao pela Internet

07/08/2019

12/08/2019

Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao

Divulgagao do resultado preliminar da inscrigao

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da inscrigao Inicio 13/08/2019

Final ! 14/08/2019

19/08/2019Divulgagao do Resultado Definitivo da inscrigao

Divulgagao dos locais e horarios de realizagao da prova objetiva 04/09/2019

Aplicagao da prova objetiva 08/09/2019

Divulgagao do gabarifo preliminar da prova objetiva

Prazo para entrega de recursos contra o gabarito da prova objetiva :Inicio

;Final

09/09/2019

10/09/2019

: 11/09/2019

Resposta aos recursos do gabarito da Prova /divulgagao das notas
da prova objetiva e do gabarito definitivo

Convocagao para entrega dos titulos

Entrega dos titulos (nos dias uteis)

23/09/2019

24/09/2019

Periodo 25 a 27/09/2019
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28/10/2019

28/10/2019

29/10/2019

30 e 31/10/2019

06/11/2019

Resultado preliminar das notas dos titulos

Recurso contra o resultado preliminar da avaliapao dos titulos

1

Inicio 1

Resposta aos recursos do resultado preliminar da avaliagao dos titulos

Resultado definitivo da avaliapao dos titulos

Resultado Final Preliminar

Recurso contra o Resultado Final Preliminar

Resultado Final Definitivo

A presente proposta fern validade de 30 (trinta) dias.

Fortaleza, 25 de maio de 2019.

Fabio Santiago Braga

Presidente do IMPARH
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RELAÿAO DAS EMPRESAS CONVIDADAS PARA O CERTAME

CONFIRMAQ6ESINSTITUigOES CONTATOTELEFONE E-MAIL

F£bio Perdigao /
Marcondes Franga

ConfirmadoCEV/UECE (85)3101 9601 fabioperdigao@gmail.com

Fabio Santiago /

Monica Feitosa
ConfirmadoIMPAHR (85) 3433 2987 presidenciaimahr@fortaleza.ce.gov.br

ConfirmadoIADE/UVA diretoria@iade.org.br(88) 3611 0402 Prof.(a) Deis Brito

Cicero
Joyce

ConfirmadoACEP projetos@acep.org br(85) 3253 4161

Nao confirmadoCETREDE (85) 3214 8200 cetrede@cetrede.com.brProf. Miguel

nNao confirmadoFCC Etiene Constantino i contratar@fcc.org.br(11) 3723 3000

N§o confirmadoCEBRASPE/UNB (61)2109 5828 negocios@cebraspe.org brNorma Silva

MAPA COMPARATIVO DE EMPRESAS CONVIDADAS-PRAZOS DE EXECUgAO E VALORES DAS PROPOSTAS

VALOR DA INSCRigAO PARA NIVEL
MEDIO

At6 3.000

VALOR DA INSCRigAO PARA NIVEL
SUPERIOR
Ate 3.000

PRAZOS PARA CONCLUSAO DO
PROCESSO (max. 180 dies)

INSTITUigAO

R$ 100,00CEV/UECE R$ 130,00Ate 120 dias

R$ 270,00IMPAHR R$ 270,00180 dias

R$ 76,23IADE/UVA Ate 120 dias R$ 76,23

R$ 280,66ACEP/UFC R$ 280,66Ate 120 dias

CETREDE Nao enviou proposta
'•O
Lij

FCC Nao enviou proposta -n

$
CEBRASPE/UNB Nao enviou proposta o *>>— \JO'

Ji 0< &



Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciencia, Tecnologia e Educaqao Superior

Fundagao Universidade Estadual do Ceara
ComissSo Executiva do Vestibular - CEV
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DECLARAQAO

Declaramos, para fins de provas, junto a Prefeitura Municipal de Sobral (Servifo Autonomo de Agua e Esgoto

de Sobral - SAAE) que a equipe tecnica para realizagao do Concurso Publico para provimento de cargos do

SAAE e composta por:

FungaoNome

Fabio Perdigao Vasconcelos Presidente da CEV/UECE
Francisco Antonio Figueiredo

Germana Costa Paixao

Membro da CEV/UECE
Membro da CEV/UECE
Secretaria da CEV/UECEGlauce Maria Pianco Siebra

Membro da CEV/UECELuiz Eduardo Farias Bezerra

Esta equipe tern vasta experience no planejamento, coordena?ao, execugao e organizagao de Concursos

Publicos e SelegSes e de Vestibulares, tendo atuado, dentre outros, dos seguintes Certames:

1. Concurso Vestibular 2019.1

2. Concurso Vestibular 2018.2

3. Concurso Vestibular 2018.1

4. Concurso Vestibular 2017,2

5. Concurso Vestibular 2017.1

6. Concurso Vestibular 2016.2

7. Concurso Vestibular 2016.1

8. Concurso Vestibular 2015.2

9. Concurso Vestibular 2015.1

10.Concurso Publico para Guarda Municipal, Agente de Defesa Civil e Agente de Seguranga Institucional da
Prefeitura Municipal de Fortaleza - 2013;

11. Concurso Publico do Departamento Estadual de Rodovias do Estado do Ceara (DER) - 2014;

12. Concurso Publico do Departamento de Arquitetura e Engenharia do Estado do Ceara (DAE) - 2014;

13. Sele?ao Ptiblica da Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos (METROFOR) - 2016;

14.Selecao Publica da Superintendence do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS) - 2017;

15.Concurso Publico do Departamento de Transito do Estado do Ceara (DETRAN/CE) - 2018;

16.Concurso Publico para Provimento de Cargos em Secretarias Municipals do Municipio de Sobral - 2018;

17. Concurso Publico da Funda?ao Cearense Meteorologia e Recursos Hidricos do Estado do Ceara

(FUNCEME) - 2018;

18. Concurso Publico da Secretaria de Cultura do Estado do Ceara (SECULT/CE) - 2018;

19.Concurso Publico para Professor da Secretaria de Educa?ao do Estado do Ceara (SEDUC/CE) - 2018;

20.Concurso Publico da Camara Municipal de Itarema) - 2018.

Fortaleza, 26 de marfo de 2019

C
Prof. Dr. Fabio Percigao Vasconcelos

Presidente CEV/UECE

/
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PORTARl A • O PRESIDENTI-. DA FDNDAC'UV0ÿ'ÿ . $*P“
UNIVKRSlDAOli ESTADUAi. DO CHARA - FUNECK. no uso dc suas

iiiribuiÿocs legais e tciwo cm vista (> quo consta no pvocesso n,53 i6376u/

20I4-V1PROC dc 14-05 2014. RESOLVE C£SSAR OS KFEJTOS. a

partir de 0‘i,05 20 5 4 das Portarias nh'1519/20l2 dc 27/OS:2«*l 2.

puhlicada no Diario Ottcbil do listado cm 03 09/20!2. a docenic AllNE

ALICE CAVALCANTE DE ALBLQLERQl K. maliicula n'0d63S i -
6 coitu> membro da Comiss jo l:\cciuka do Vest ihtilai e Portariii
nT433/2012. de 2 1.-08/2012. pub!sc ada no Diario Oficuil do Hsiado cm

31 OS/2012 a scrviclora GLAUCE MARIA PIAN(6 SIERRA.

matncula n“lOt>58.1-5. eomo Seereftina da Comissao Execttliva do

VVslibular dcsta Fumiae/m. FUNDA(/AO UNIVIRSIDADF ESI'ADUAi.
1)0 CLARA - FUNECE, em Fortaleza, 16 de main tie 2014.

Jose Jackson Coelho Sampaio
PRESIDENTS

comprometcm a eumprir. o qua! c parte intertable desk termo.

independent? dc Iranscrieiio. VIGF.NCiA:Vigeru a partir dc 0 !.06-'20!4
c term)no cm 28/02/20!6. para eortseeucao do scu objeto, sciuio
asseguntdo pc!os purtietpes o cumprinrcnto das rcsponsabilidadcs aqui

dcfmidas. podendo scr prorrogado atraves do Termo Adilivo. por expressa
mandestacao e amicncia das pastes. VA1.0R:RS!.46t).100.tX» (Jlnrn milhao.

qnatroccnios c sessenla mil o ectn reals) DA DOTACAO
OIU; AMl'NTAKlA; 3 1 10000L19.v3.07u.19582.0 1.33903600.00.0.4:
3 1 1 0 0 1) 0 1 . 1 ‘> . 5 7 3 . 0 7 0 . ! 9 5 N 2 . 0 3 . 3 3 9 0 3 6 0 0 .0 0.0.4:

i 0 0 00 1.1 9 . 5 7 3 .070. I 9 582. 0 4 . 3 3 9 ft 3 b 0 0 . ft 0 ft . 4 .-
3 1 1 ft 0 Oft 1 . J 9 . 5 7 3 . 0 ? 0 1 0 5 * 2 . 0 5 . 3 3 9 0 3 6 0 0 . 0 0.0.4;

3 I i ft 0 0 ft ! . 1 9 . 5 ? 3 . 0 7 ft . I ft 5 8 2 . ft 6 . 3 3 9 0 3 6 ft 0 . ft 0 .0.4:
3I 10000! .!9 573.070. 19582.07.33903600.00.0,4

01.19.573.070.19582.08.339ft3bftft .0ft.0.4: DATA DA ASSINAH R A:

l'mtale/a. 20 dtr main tie 2014. Kesponsavel peio ORGAO TITULAR
DO OREDITO: Seerelaria da Cicncia. Teennfogia e Educacdo Superior.
cm excreieio, Alrnir Bitlencourl da Silva, braxileiro. ea$ud«\ economists.
poriador do RG R“99002209160 SSPTE. CPF n!,059.472.0ft3-ft8.

com endoreeo m» rua Canuk? dc Aguiar. Ii22. Api.ftftS. Variola, ncsta

cidade de Fortaleza-GF.: Rc-sponsavcl pein ORGAO GFRENOADOk
DO CREDITOR Presidem? da Furuiacao 1iniversidade Vale do Acarau.

Fabiano Cavaleante «ie Carvalho. brasileiro, easado. porladot' da RG

n"059.472.OO3-68 S$P CL. CPF ul,2O0S0l 72460. com emiereeo na

cidade dc Fomfe/a-CE. SFCRETARIA DA (TENClA. TFCNOI.OGTA
F F.m.'CACAO StJPFRIROR. em Fortaleza. 23 do 2maio do 2ft 1 4.

Almir Ditienctmrt da Silva
SECRl.FARIO DA CJENC lA. TECNOl OG1A
E EDLC ACAO SUPERIOR EM EXHRCiCK)

3

3 1 1 ft 00e

4*ÿÿ

IMiigniHI - O PRESIDKNTE DA FUNDACAO
UN1VFRSIDADE FSTADUAL DO CEARA FUNF.CE. no u>o dc stws

diribuieocs legais c cstalutarias c com fimdamcnio no art.!2 inciso EX’.
do Decrdo 1)ÿ25.966. dc 24/07/2000. DOE dc 26/07 2(H)0 c tendo cm

vista o que cousin iu> Processo n“3 165760-20!4-V4PROC. de i4/05/
20!4. RESOLVE DESIGNAJR a partir dc 12/05/20)4 os SERVTOORES
abnixo relacionados a Comissao Executiva do Vestibular, nos icrmos do

itri.!" paragrafo nnico do Dcercto n°22.662. dc 20-ft?/1993. public-ado
no DOEi22/07 !993

MutrkuluNome

I-%io Pcrdigao/Vascorkelos.*.Presidcnle

Aline Alice Cavalcante Albuquerque - Memb>o
Francisco Antonio Figucircdo “Mcftibrb
GermanaCosta Paixao-Mentbro
LuizEduardo Farias Bezerra -.Membro
GlalSbcMaria Piancb Siebra - Scerciaria

06312.1-6
06638. )

06129 !-X
06668.1-5
0338".|-O

10658.5-5

01
o:
03
04

i>5
PORTARIA .V932/2014 - O VICE-PRESIDENT!-; DA lUNDAC'AO
UNIVHRSIDADE FSTADUAL DO CEARA. no uso tie sous atribuiedes
iegais e Lcndo cm visla o quo consia no processo 283225i 20!4'.SPU.
RESOLVE AUTORJ7AR o scv\ idor ELMPL SILVEIRA DE MORALS
PEREIRA, ocupanic do cargo PROF SURSTITLTO. i. mairicula
n"300002.i-8, dcsta Fundaÿao, a viajar no treeho FORTALEZA'
CAMPOS SALES FORTALEZA, on periodo dc 22 05.20 14 a 24.05

2014. a Ftm de Paditipar de enconiro presencial no polo de CAMPOS
SALES da Uni\etsidadc Aberia do Brasil, conccdcndo-lhc 2.5 diaries, no
valor uniiario de RSI77,00 (cento c setenta c selc rcais). no valor total
de RS442.50 (quatrnccnlos c quarenfa c dok* rcai« c einqucnl.a ccruavos')

e passageir: terrestre. iso valor dc RSI23.20 (ec-ntn c vime c ires reais e
vinie centavos), puki/endo um total dc RS565.70 fquinhentos e sessenia

e cinco reais e setenta cemavets). conlornu* ennsta ito Plano dc 'I'miiallio
(PTA) tin projeto U:siivcrsid.uk- Abcrla do Brasil (UAH') aprovado no

edila! n’ O ! '2ft06. dc acomo com o Coovcnio n"?7 3790/2012 MEC
CAPES- LT-'Cli. com rccursos oriiimios da ionic S3. FUNDACAO
VNTVERS!DADE FSTADUAL DO (EAR A - FUNDC''I*, cm Fortaic/a-
CH, 14 de smio dc 2014.

06

FUNDACAO UNIVfRSlDADF ESTADUAi DO CEARA - FlJNEC'fL
cm Fortaleza. S6 dc maio dc 2014.

Jose Jackson Codho Sampaio
PRESIDENTF.

qc 5ft 2}c

EXTRATO DE ADITIVO AO COMRAIO N“50/2flirt
! * ESPLCIE: Termo Adilivo nr,05 an Comrato N°50.201fl que cutre si
cclcbram. dc uni lado a FUNDACAO UNT YHRSIDADE ESTADUAI.
DO CLARA -- FUNECE c do outro. H Empscsa TECNt'JSET
INFORMATI(A PRODDTOS F. SERV1COS LTDA; II -
CON 1 RAT ANTE: FUNDAC AO UNIVERSIDADE IOTADl/Al. DO

CEARA FUNLCH: 11! - LNOEREftO: Av. Dr. Silas Mungufca. ICITOO
Ilaperi: IV - CON ! RAT ADA: TKCNOSLT 1NLORMATTCA

PRODCTOS K SERVICOS LTD A: V - ENDERECO Av. Ministry

)ose Ameiico n
,-1222 5. sa!ns 0 1 •'02/ ft3

FUNDA.MENTACAO LEGAL: Fundamenta-.se o presenie Adilivo na
Clausula Terceira do Contrato c nn inciso II. Art.57 da Lei n°8.666;95

c soas posteriojes alteracoes; VTU F'ORO: Forraie/a - CE: VT11 - OBJFTO:
t) presenie insirumento tern por objeto a prorrogaÿao da execuvao
dot* serviÿos por niais 12 (doze) mescs: LX - VALOR GLOBAL:
RS11.584.08 (on/e mil quinhentos: c oitenia e qualro reals c oito
centai.'os): X - DA ViGENCTA: Oi de main de 20 3 4 a 3ft de abrii de
2ft 1 5: XI - DA RATTFK.'ACAO: Pcrmaneeem inalteradas as demurs
clausula* e condiÿoes do Conirak> original a quo se refere o presenie

Termo adilivo: XII - DATA: 29 de Abril dc 2014: Mil - SIGNATARIOS:
Prof1 Dr. .lose Jackson Coelho Sampaio - Prcsidenic da !-UNECE e St.
NeiSton Ramos VaSenÿa - Representante Legal da Empress TEX’NOSI-T
INFORMAT!C*A PRODl.TOS E SCRVIC<)S LTDA.

Roberta Nunes
PROF UR ADORIA JURIDiCA

Cambeha; VI

Hideibrandn dos Santos Soares
YTCH-PKl STDENi iE

4:

PORTARIA N''933- 2014 - O VICTi-PRESIDENTF. DA FIND ACAO
UNIVERSIDADE HSTADUAL DO CLARA, no uso dc suas airibinÿoes
legais e tendo em vista o que consta no processo 28305t)0'20! 4.-SPU.
RESOLVE AUTOR1/.AR o sen idor HKRONll.SON PINTO FRFIRF.
ocupante do cargo PROF SUBSTITUTO. K matricula n;‘ftl224X. (-6.

desla Fundaeao, a viajar no treeho F'ORTAI.EZA-'JAGI7AR1BE.
FORTA1 F.ZA. no periodo de 23 05.- 2ft 1 4 a 24 05/2014. a fim de
ParKeipar de cneontro presencial nn polo dc JAGUARIDE da l.'niverskiade
Aberta do Brasil, eoncedendo-lhe 1.5 diarias, no valor imitaho dc
RSI 77.00 (eeiilo e setenia e sole reals-), no valor t«»iai ilc R 5265.50
(duzontns e sessenta e cineo reals e cinquenta centavos) c passagem
terrestre. no valor dc RS76.04 (setenta e seis reais e qualro centavos').

perfa/.endo um total dc RS34L54 (Tre/entos e quarenia e um reais c

cinquenta e quatro centavos), co.n forme consta no Piano dc FranaIho
(PTA) do projeto Univcisidade Aberia do Brasil (UAB) aprovado no
ciliial n'T) 1/2006. de acordo com u Convene n‘*773790/201 2 MEG
CAPES';UECF. com recursos. oriundos da fonte 85. FUNDACAO
UNIVERSIDADE ESTAFH'AL DO CLARA •• FUNECE, em Forlaie/a-
CE. 14 tie maio dc 20)4.

4=ÿÿ 4=ÿÿ

EXTRATO in: C OM RATO
N DO DOC 1JMENTO 40/2013

CON FK ATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAI. DO
CEARA - IT:NECE CONTRATADA PLl'GNET COMERCIO K

RLPRLSE.NTACOK.S LTDA OHJETO: Constilui objeto dcste comraio

a aquisKao de PROJETORES MULTiMIDIA. todos novos t de
primeiro uso. inchmulo a mslaiacao dos equipamentos, dc aeordo
com as especiftcaedes e qmmtitarivos previstos no Anext* I - Termo dc
Ret'erencia do edital c rta proposts da CON T'R ATADA. (Orders! de
CoinpnrServKo rT,93'2ftl4). FUNDAMFNTACAO LEGAL: O preseme

HideHuando dos Santos STviics
VB E-PRESIDEN TL
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Governo do Estado do Ceara

Secretaria da Ciencia, Tecnologia e Educagao Superior
Fundagao Universidade Estadual do Ceara

Gabinete da Presidencia
30

S?
&

%

DECLARAQAO

Declaro, para fins de prova, junto a Prefeitura Municipal de Sobra!

(Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobra! - SAAE) que os Concursos e

Selegoes Publicas para os quais a Fundagao Universidade Estadual do Ceara

(FUNECE) e contratada para a realizagao dos servigos tecnicos especializados,

relacionados com os Certames, compete a Comissao Executiva do Vestibular da

Universidade Estadual do Ceara (CEV/UECE) o planejamento, coordenagao,

execugao e organizagao de tais servigos, sendo o Presidente da CEV/UECE, Prof.

Dr. Fabio Perdigao Vasconceios, o responsavel tecnico por todos os servigos

delegados para esta Comissao.

Fortaleza, 26 de margo de 2019

Jÿ5abkirÿoelh6 Sampak/
=»residente da FUNECE /

Prof/Dr.



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DA CIENCIA TECNOLOG1A E EDUCACAO SUPERIOR

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CNPJ: 07.885.809/0001-97

%
%g

DECLARAQAO

Declaramos para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sobral e com base nos

assentamentos cadastrais sob responsabilidade deste Departamento, que FABIO

PERDIGAO VASCONCELOS, matricula n° 006332.1-6, ingressou no Quadro de Pessoal

desta Fundagao Universidade Estadual do Ceara em 04/04/1995, apos aprovagao em

Concurso Publico de Provas e Titulos. Atualmente no cargo de Professor Associado,

referenda N, Pos-Doutor, em regime de 40 horas semanais de atividades mais

gratificagao de Dedicagao Exclusiva, lotado no Centro de Ciencias e Tecnologia - CCT,

vinculado a Coordenagao do Curso de Graduagao em Geografia.

Declaramos ainda, que o docente preside a Comissao Executiva do Vestibular - CEV

desta Fundagao, conforme Portaria n° 968/2014 de 16/05/2014, publicada no Diario

Oficial do Estado em 02/06/2014. Tambem esteve como presidente da CEV nos anos

2004 a 2008 conforme Portaria n° 807/2004, publicada no Diario Oficial do Estado em

26/07/2004.

Fortaleza-CE, 22 de margo de 2019.

Gkjs c -
Cleyson Souza Silva

Responsavel pela informagao

Rosangela Ar<

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas da FUNECE

Silva

Av. Doutor Silas Munguba r»o 1,700- Itaperi - CEP: 60.714-903 Fones: (85) 3101.9734 e 3101.9733



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DA CIÿNCIA TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CNPJ: 07.885.809/0001-97

(9) s

DECLARAQAO

Declaramos para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sobral e com base nos

assentamentos cadastrais sob responsabilidade deste Departamento, que FRANCISCO

ANTONIO FIGUEIREDO, matricula n° 006129.1-X, ingressou no Quadro de Pessoal

desta Fundagao em 18/08/1992, apos aprovagao em Concurso Publico de Provas e

Titulos. Atualmente no cargo de Professor Adjunto, referenda I, portador do titulo de

Mestre, em regime de 40 horas semanais de atividades, lotado no Centro de

Humanidades - CH, vinculado a Coordenagao do Curso de Graduagao em Letras.

Declaramos ainda, que o docente desempenha atividades como membro da Comissao

Executiva do Vestibular - CEV desta Fundagao, desde o dia 12/05/2014 conforme

Portaria n° 968/2014 de 16/05/2014, publicada no Diario Oficial do Estado em

02/06/2014.

Fortaleza-CE, 22 de margo de 2019.

o\ — 0—•

Cleyson Souza Silva

Responsavel pela informagao

f\

m,Rosangela Ar

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas da FUNECE

Silva

Av. Doutor Silas Munguba n° 1.700- Itaperi - CEP: 60.714-903 Fones: (85) 3101.9734 e 3101.9733



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA ClfENCIA TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CNPJ: 07.885.809/0001-97

%
%

/w x

DECLARAQAO

Declaramos para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sobra! e com base nos

assentamentos cadastrais sob responsabilidade deste Departamento, que GERMANA

COSTA PAIXAO, matricula n° 006668.1-5, ingressou no Quadro de Pessoa! desta

Fundagao em 25/03/2003, apos aprovagao em Concurso Publico de Provas e Titulos.

Atualmente no cargo de Professor Assistente, referenda G, portadora do ti'tulo de

Mestre, em regime de 40 boras semanais de atividades, lotada no Centro de Ciencias

da Saude - CCS, vinculada a Coordenagao do Curso de Graduagao em Ciencias

Biologicas.

Declaramos ainda, que a docente desempenha atividades como membro da Comissao

Executiva do Vestibular - CEV desta Fundagao, desde o dia 12/05/2014 conforme

Portaria n° 968/2014 de 16/05/2014, publicada no Diario Oficial do Estado em

02/06/2014.

Fortaleza-CE, 22 de margo de 2019.

,LM4h£-——-
Cleyson Souza Silva
Responsavel pela informagao

Rosangela AraKjoqa Silva

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas da FUNECE

Av. Doutor Silas Munguba n° 1.700- Itaperi - CEP: 60.714-903 Fones: (8S) 3101.9734 e 3101.9733



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DA CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CNPJ: 07.885.809/0001-97

%
1%|
3ÿ1

DECLARAQAO

Declaramos para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sobral e com base nos

assentamentos cadastrais sob responsabilidade deste Departamento, que ALINE ALICE

CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE, matricuia n° 006638.1-6, ingressou no Quadro de

Pessoal desta Fundagao em 01/04/2003, apos aprovagao em Concurso Publico de

Provas e Titulos. Atualmente no cargo de Professor Adjunto, referenda M, portadora

do titulo de Doutora, em regime de 40 horas semanais de atividades mais gratificagao

de Dedicagao Exclusiva, lotada no Centro de Ciencias da Saude - CCS, vinculada a

Coordenagao do Curso de Graduagao em Medicina.

Declaramos ainda, que a docente desempenha atividades como membro da Comissao

Executiva do Vestibular - CEV desta Fundagao, desde o dia 02/08/2012 conforme

Portaria n° 1519/2012 de 27/08/2012, publicada no Diario Oficial do Estado em

03/09/2012.

Fortaleza-CE, 22 de margo de 2019.

(7-U —"

Cleyson Souza Silva

Responsavel pela informagao

/j A

Rosangelc )llat|ffr da Silva
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas da FUNECE

Av. Doutor Silas Munguba n° 1.700- Itaperi - CEP: 60.714-903 Fones: (85) 3101.9734 e 3101.9733



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

SECRETARY DA CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

CNPJ: 07.885.809/0001-97
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DECLARAQAO

Declaramos para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sobral e com base nos

assentamentos cadastrais sob responsabilidade deste Departamento, que LUIZ

EDUARDO FARIAS BEZERRA, matncula n° 003387.1-0, ingressou no Quadra de

Pessoal desta Fundagao em 02/01/1984, pelo regime da Consolidagao das Leis do

Trabalho- CLT, sendo que em 25/07/1990, pela Lei n° 11.712 de 24/07/1990, passou

ao regime da Lei n° 9.826/74, Estatuto dos Funcionarios Pubiicos Civis do Estado do

Ceara. Exerce atualmente a fungao de Analista de Sistemas, referenda 30, portador

do ti'tulo de Especialista, em regime de 40 boras semanais de atividades, lotado na

Administragao Superior, Comissao Executiva do Vestibular - CEV.

Fortaleza-CE, 22 de margo de 2019.

-
Cleyson Souza Silva

Responsavel pela informagao

Rosangela Arÿgo
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas da FUNECE

Silva

Av. Doutor Silas Munguba n° i.700- Itaperi - CEP: 60.714-903 Pones: (85) 3101.9734 e 3101.9733



Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciencia, Tecnologia e Educagao Superior

Fundagao Universidade Estadual do Ceara
Comissao Executiva do Vestibular - CEV
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DECLARAQAO

Declaramos, para fins de provas, junto a Prefeitura Municipal de Sobral

(Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE), que a Universidade

Estadual do Ceara dispoe de 361 doutores e 151 pos-doutores em seu quadro de

professores, contando com mais de 10 doutores e pos-doutores em sua Comissao

de Elaboragao de Provas para Concursos.

Informamos, ainda, que os nomes dos elaboradores das questdes devem

ser mantidos em sigilo por motivo de seguranga na realizagao do Certame.

A tftulo de informagao, anexamos urn quadro demonstrative de algumas

coordenagoes, com o quantitative por titulagao de servidores docentes lotados nos

Centros/Faculdades da UECE.

Fortaleza, 26 de margo de 2019

—
“terdigao Vasconceids

CEV/UECE
Prof. Dr. Fabio P

Presidentetla CEV/UECE



Governo do Estado do Ceara

Secretaria da Ciencia Tecnologia e Educagao Superior

Fundagao Universidade Estadual do Ceara - FUNECE

Departamento de Gestao de Pessoas
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QUANTITATIVO POR TITilLAQAO DOS SERVIDORES DOCENTES EFETIVOS

LOTADOS NOS CENTROS/FACULDADES DA FUNECE

VINCULADOS NAS COORDENAQ&ES ABAIXO RELACIONADAS

QUANTITATIVO POR TITULACAO
COORDENACAOCENTRO/FACULDADE TOTAL

P6S-DOUTORDOUTORMESTRE

CIENCIAS SOCiAtS 211010CENTRO DE HUMANIDADES- CH 01

FACULDADE DE VETERINARIA - FAVET MEDICINA VETERINARIA 23 14 4205

CIENCIAS CONTABEIS 07CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS-CESA 06 01

ADMINISTRACAO 06CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS-CESA 04 14 24

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE -CCS NUTRigAO 05 2204 13

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS CIENCIAS BIOLOGICAS 13 03 2004

CIENCIAS DA COMPUTACAOCENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA -CCT 04 10 04 18

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT GEOGRAFIA 0305 10 18

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA - CCT QUIMICA 0602 09 17

Fonte: Sistema de Pessoal - SisPessoal/FUNECE. Fortaleza, 22 de mar?o de 2019.

Assinam este documento:

ycx--
Cleyson Souza Silva

Responsavel pela informagao

Rosangela Aribjf aaÿSi

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas da FUNECE

ilva

Av. Doutor Silas Munguba, 1700 - Itaperi - CEP 60.714-903 Fones: (85) 3101-9734 - 3101-9733
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Governo do Estado do Ceara

Secretaria da Ciencia, Tecnologia e Educagao Superior
Fundagao Universidade Estadual do Ceara
Comissao Executiva do Vestibular - CEV

DECLARA<;AO

Dedaramos, para fins de provas, junto a Prefeitura Municipal de Sobral (Servigo

Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral- SAAE), que a Coordenadora de Polo durante a realizagao do Concurso

Publico para provimento de Cargos e Vagas do Concurso publico da Prefeitura de Sobral sera a Professora Dra.

Aline Alice Cavalcante Albuquerque, membro da CEV/UECE desde 27/08/2012.

Professora Dra. Aline Alice Cavalcante Albuquerque tern vasta experience na organizagao

de Concursos e Vestibulares, tendo participado da coordenagao, dentre outros, dos seguintes certames:

1. Concurso Vestibular 2019.1

2. Concurso Vestibular 2018.2

3. Concurso Vestibular 2018.1

4. Concurso Vestibular 2017.2

5. Concurso Vestibular 2017.1

6. Concurso Vestibular 2016.2

7. Concurso Vestibular 2016.1

8. Concurso Vestibular 2015.2

9. Concurso Vestibular 2015.1

10. Concurso Publico para Guarda Municipal, Agente de Defesa Civil e gente de Seguranga Institucional a

Prefeitura Municipal de Fortaleza - 2013;

11. Concurso Publico de Provas e Titulos do Departamento Estadual de Rodovias do Estado do Ceara

(DER) - 2014;

12. Concurso Publico de Provas e Titulos do Departamento de Arquitetura e Engenharia do Estado do

Ceara (DAE) - 2014;

13. Selegao Publica Temporaria de Provas e Titulos do Quadro de Pessoal do METROFOR - 2016;

14. Selegao da Superintendence do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS) - 2017.

Fortaleza, 26 de margo de 2019

-fei......\t>- W~~ —‘ÿ''"'N

Prof. Dr. Fabio Perojgao Vasconcelos
Presidente da’CEV/UECE
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U n i v e r s i d a d e E s t a d u a l d o C e a r á
Comissão Eleitoral da Consulta Prévia para Reitor 2016

(Portaria Na 272/2016 - REITORIA, de 22 de fevereiro de 2016)
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PORTARIA Ne 13/2016, DE 14 DE ABRIL DE 2016
(Reitor)

Dispõe sobre o Resultado Fina! Consulta Prévia

para escolha do Reitor da UECE, realizada no
dia 12 de abril de 2016, consistindo dos
percentuais globais de cada chapa após a

apuração total dos votos e dá outras
providências.

A Presidente da Comissão Eleitoral, designada pelo Reitor da

Universidade Estadual do Ceará por meio da Portaria Na 272/2016 - Reitoria, de 22 de

fevereiro de 2016, no uso de suas atribuições estabelecidas no Art. 7a da Resolução N2

857/2012-CONSU, de 29 de fevereiro de 2012, torna público o Resultado Final

Consulta Prévia para escolha do Reitor da UECE, realizada no dia 12 de abril de 2016,
consistindo dos percentuais globais de cada chapa após a apuração total dos votos:

1. As tabelas seguintes são partes integrantes desta Portaria:

Tabela I - Resultado final da apuração incluindo os votos em separado e impugnados

#1iSISfiwm^ms m \ *mÈÈÊÉ--m lil Sis S|gllllm mm i: I»ír mm mm
UR v;

UÉ-
Ti 0 00 c 0 061 0 24 38 3181 FAVET

0c 70 115 0 3 0 C í 70 66 922 ITAPER1 I
0 0 2 0 053 0 18 15 0 23 CED r.i

Hl o 2 0 0 ! 1 C19 50 354 CESA G

5 CCT 12 60 0 71 132 0 0 2 0 1 1 0

6 CCS 37 138 0 87 98 0 1 0 0 3 1 0

7 CH - 1TAPER! 22 17 0 36 75 0 0 1 0 1 0 0

8 CH - FATSMA 11 18 1 40 206 13 1 0 0 2 1 0

9 FAFIDAM 28 198 2 37 283 9 0 0 0 3 1 0

10 FECLÍ 0 22 0 24 163 2 1 2 0 0 1 0

11 FAEC 9 97 0 13 105 2 0 12 0 3 7 0

12 FECLESC 3 57 0 30 166 5 0 3 0 4 3 0

13 FACEDI 2 19 4 7 29 1 1 1 0 6 2 0

14 CECITEC 4 32 0 7 70 3 0 1 0 1 1 0

Impugnados (Apuração) 0 0 0 3 2 0 0 0 0 1 1 0

Separados ( Apuração) 22 23 1

wmm
45

immmmmMmmmwmwmwmmm
30 3 2 0 0 1 0 0

m mEmmfg

As Atas de Apuração dos votos das seções eleitorais estão disponibilizadas no endereço eletrónico da Comissão Eleitoral.

Portaria N° 13/2016-CE, de 14/04/2016 * Dispõe sobre o Resultado Final Consuita Prévia para escolha do Reitor da UECE, realizada no dia 12 de

abri! de 2016, consistindo dos percentuais globais de cada chapa após a apuração total dos votos e dá outras providências.
Página 1de 2



Tabela II - Números de eleitores aptos a votar após a apuração dos vot^gem
separado ig

ST %
vwmammmmmm

Listas de Votação
v :

1.074

-c-
[2 Fls rn

* r>

312 21.867

Listas de Votação em Separado 01 00 53

Total 1.075 312 21.920

Tabela III - Percentuais globais na Consulta Prévia (Válidos para cada Chapa,
brancos, nulos e abstenções)

Tabela III-A - Percentuais Globais referentes a cada Chapa

Chapa 1- João Batista ^ ^ 12,89302 0,623403 4,807692 18,32412
Chapa 2 - José Jackson 31,06047 1,0901 7,355769 39,50633

Tabela III-B - Percentuais de Votos Brancos, Nulos e Abstenções
!£§S£3i3Sg V\T/'

'
•:

* £fc assas

0,016423 0,144231 0,6815840,52093Branco

Nulo 0,015739 0,336538 2,240651,888372

Abstenção 23,63721 13,25433 2,355769 39,24731

Tabela III-C - Totais Gerais (soma dos percentuais das tabelas anteriores)

Descrição Professores ( <7b) 1mssEssiEssssmtmjHHfffif
Chapas/Válidos 43,9535 1,713504 12,16346 57,83045

Brancos/Nulos 2,4093 0,032162 0,480769 2,922234

Abstenções 23,63721 13,25433 2,355769 39,24731

Totais 70,00 15,00 15,00 100,00 ;
Estes percentuais foram calculados pela fórmula matemática do Art. 4C da Resolução Ne 857/2012-CONSU, de 29 de
fevereiro de 2012, utilizando os números que constam das tabelas I e II deste Comunicado,

Fortaleza, 14 de abril de 2016.

Profa. Germana Costa Paixão
Presidente da Comissão Eleitoral

Portaria N° 13/2016-CE, de 14/04/2016 - Dispõe sobre o Resultado Finai Consulta Prévia para escolha do Reitor da U£C£, realizada no dia 12 de
abril de 2016, consistindo dos percentuais globais de cada chapa após a apuração total dos votos e dá outras providências.
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SCRIE a ANO H. w»aFortaleza, 26 de julho de 2000

1974, art.1" c Pnragrrtfo Unico. da Lei n"10.276. dc 3 julho dc 1979.

combinados com o art.i* do Decreto n"25.856. de 18 de nbril de 2000

paragrafo Unico - A servidora, ora removida, passa a integrar

o Quadro de Pessoa! da POE, no niesmo nivel vcncimemat c Gmpo

Ocopacional da Entidadc de origem.

Art.2" - Este Decreto entrara em vigor a partir do dia primetro

do tries subsequente a soa publicapao. revogadas as disposifocs cm con-

i
LEI N"13.044. dc 10 de julho dc 2000.

DLNOMLNA GOVERNADOR CESAR

CALS DE OLIVEIRA FILHO A ES-

TACAO DO METROFOR QUE
SERA 1NSTALADA NA PRACA DA

LAGOINHA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fa?o saber que a Assem-

!

i

trario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. cm Fortaleza.

aos 24 dc julho dc 2000.
bleia Legislaliva decretoo e eu sanciono a segitimc Lei:

Art.l" - Fica denominada Govcrnador Cesar Cals de Oliveira Tasso Ribciro Jcreissali
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Francisco de Quciroz Maia Junior
SECRETARIO DA INFRA-ESTRUTURA

Soraia Tltomaz Dias Victor

SECRETARY DA ADMINISTRACAO

Filho a Eslapao. do Metrofor qtie sera instalada na Prapa da Lagoinha.

Art.2" - Esta Lei entrara em v'igor na data dc sua publicaqao,

sendo revogadas as disposigoes em eontrano.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. em Fortaleza.
aos 10 dc julho de 2000.

Tasso Riheiro Jereissati
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA *** *** ***

5.966, de 24 de julho de 2000
nenspCi' soiite A APROVA-

CAODO ESTATUTO DA FUNDA-
CAO UMVERSIDADE ESTADU-
AL DO CEARA - FUNECE E DA

ONIVERSIDADE ESTADUAL DO

CEARA - CJECE.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. no uso das atnbniciics
que ihe confere o art.R8, ineisos IV e VI, da Consti(ui<?ao Estadual, e

CONSfDERANDO o disposto nos arts.43 a 57 da Lei Federal iv'9.394,
de 20 de de2embro de 1996, e a neeessidade de adequnr o atuaf estaliuo

a regras estabelecidas na legislate que determina as dtretrize* para a

ensino superior. DECRETA:
Art,I" - Fica aprovado o Estatuto da Fundacao Universidade

Estadual do Ceara - FUNECE e da Univcrsidade Estsadua! do Ceara -

UECE na forma do ANEXO UNICO a este Decreto.

Ol

*
jfc ifc £ jfc

LEI N'’13.046, de 17 dc julho de 2000.
DISPOE
OBR1GATORIEDADE DAS FAK-

MAC1AS E DROGAKIAS FIXA-
REM PLACAS EM LOCAL VISI-
VEL, CONTENDO O NOME E O

NUMF.RO DE INSCRIC'AO. NO
CRF, DO FARMACfeGTICO RES-

PONSAVEL.
O GOVERNADOR DO ES TADO DO CEARA. Faqo saber que a Assem¬
bled Legislaliva decretou e eu sanciono a segninte Lei:

Art.l" - As farmacias e drogorias estnbelecidas no Bstado do
Ceara ficam obtigadas a fixarem places em local visivel. informando ao

usuario nomc c ntimero de inscrigao. no Consclbo Regional de Farmeda
fCRF). do Farmacculico Responsavcl pelo funcionamcnlo do cstabclc-
cimento,

SOBRE A

Art.2° - Este Decrero entrara em vigor na data dc sua publica-

fSo, revogados o Decreto n"l 8.994, de 1 1 de dezembro de 1987. e

demais disposigoes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 24 de julho de 2000.

Art.2" - Esta Lei entrara cm vigor na data de sua publicafSo.
Art.3" - Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. cm Fortaleza.
aos 1 7 dc julho dc 2000. Tasso Ribeiro Jereissati

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARATasso Ribciro Jcreissali
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Francisco Ariosto Holanda

SECRETARIO DA ClENCIA E TECNOLOGIA
I

}

*** *** *** ESTATUTO
PARTE I

DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA -
FUNF.CF.

TITULO I

DA FUNDACAO E SEUS FINS

CAPITULO I
DA DENOMINAÿAO, SEDE. FORO E DURACAO
Art.l" A FUNOACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

CEARA-FUNECE C uma entidadc da administrate desccntralizada do
Estado do Ceara, SSm 6ns lacrativos. com personalidade jurldiea de
direito publico, duragao por tempo indeterminado. sede c Toro na cida-
de dc Fortaleza, Capita! do Estado do Ceara. e rcgcr-se-a peia Icgislacao
pertinente c por este Estatuto.

Art.2" - A FUNECE vincular-sc-a it Secretaria da Ciencia e
Tccnologia do Estado do Ceara.

An.3°- A FUNECE torn por objeitvo assegurar infra-eslmtura,
mamtteneao e condieoes para o plcno ftmeionamento dti UNIVERSI¬
DADE ESTADUAL DO CEARA-UECE e dc suas unidadcs de Ensinn,
Pesquisa e Extensao, nos lermos do disposlo ncste Estatuto, no Regi-
mento Geral e nos Regimentos especificos, em tudn observado o que
dtspoe o art.2 19 da ConsliluigSo do Estado do Ceara, de 05 de oulubro
dc 19X9.

* DECRETO N-2S.965. dc 24 de julho dc 2000
DISPOE SOBRE A REMOCAO DE
SERVIDOR DO DEPARTAMENTO
DE EDIFICACOES, RODOVIAS E
TRANSPOKTES - DERI, PARA A

PROC.URADORIA GERAL DO
ESTADO - PGE, E DA OUTRAS
PROVIDÿNCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atributeocs que
Ihe conTore o art.SR. Ineisos IV e VI, da Constituifao Estadual; CONS1-
DEUANDO o art.37 da Lei n"9.X26, dc 14 dc maio dc 1974. determinar
o deslocamento do servidor de ttnta para outra unidade ott entidade do
Sistcma Administrative, atendidos o intcresse publico c a convcnicncia
admioistrativa; CONSIDHRANDO o novo modeto orgauizacional do
Departamcnto dc Edificaedes, Rodovias c Transporlcs - DERT; CONSI-
DERANDO a necessidade de suprir carencia dc servidor para it Procurn-
doria Geral do Estado - PGE; CONSIDERANDO, ainda, o que determina
o art.l" do Decreto n"25.«56, de 18 de abril de 2000. DECRETA:

Art.l" - Fica removida, a pedirio. a servidora MARIA ELIANE
GUR.GEL MAMEDE. que excrcc a fitncao de Advogado, classe III. refe¬
renda 17. malricula n“9SI6-l-3, follta n“6222, do Departamcnto dc
Edifieaefles. Rodovias e Transportes - DERT, para a Procuradoria Geral
do Estado - PGE. nos termos do art.37 da Lei n"9.S16, de 14 de maio de
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Secretario da Culrura e Desporlo

NILTONMELO ALMEIDA
Secrctario do Desenvolvitncnto Economico

RAIMUNDO JOSEMARQUES VIANA

Secrelario de DesenvolvimentoRural
PEDRO SISNANDOLEITE
Secrelario da Educafao Biisica

ANTENOR IMANOEL NASPOLINI

Secrctario da Fazenda
EDNILTON GOMES DESOAREZ
Secrelario do Govemo
FRANCISCO ASSTS MACHADO NETO
Secrctaria da lirfra-Estrutiira
FRANCISCO DEQUE1ROZMAIA JUNIOR
SecretariadaJustica
SANDRA DOND FERREIRA
Secretariado Planejamento e Coordenapao

MONICA CLARK NUNESCAVALCANTE
Secrctario dos Rcourses Hidricos

HYPERIDESPEREIRA DEMACEDO
Secrctario da Saude
ANASTACIO DE QUEIROZ SOUSA
Secretario do Trabalho e A?ao Social
EDILSON AZIMSARRIUNE
Secrelario do Turismo (cm exerclcio)

RAIMUNDO JOSEMARQUES VIANA

Govemador
TASSORIBEIRO JEREISSATI

Vice-Govemador
BENEDITOCLAYTON VERAS ALCANTARA

Cliefc do Gabmetc do Govemador (em excrcicio)

JOSEFERNANDES DEOLIVEIRA

Chefe da Casa Militar

CEL.QOPMLUIZEVANILDO LOPES GOMES

Procurador Geral do Esiado (em excrcicio)

RAUL ARAUJOFILHO
Procurador Geral da .lustra
NICEFOROFERNANDES DEOLIVEIRA

Ouvidora Gera! (em exercicio)

YANJA FONTENELEPONTES
Secrctario da Seguranpa Publica c Defesa da Cidadania

CANDIDO VARGASDEFREIRE
Defensora Publica-Geral
NiVEA DEMATOSNUNESROLIM

SecreLaria da Administracao
SORAIA THOMAZDIAS VICTOR

Secretario da Agriculture Irrigada

CARLOS MATOSLIMA
Secretario daCiencia e Tccnologia

FRANCISCO ARIOSTO HOLANDA

Av

CAPiTULO II

DOS ORGAOS DE AOMINISTRAC'AO DA FUNECE

Art 4" - SSo orgaos de administra?5o da FUNECE:
I - o Conseiho Diretor;
{1 - o Conseiho Curador; e

ill - a Prcsidcncia.

cada ano, com o pareccr prevto do Conseiho Curador, sobre a prestagao

dc conlas da Rcitoria da UECE reference no excrcicio anterior;

Vm - exammar e deliberar, no primetro irimeslre de cada ano,

sobre o Rclatbrio Anual dc Atividades da UBCE;
IX - aprovar a proposta do orgamento pam o excrcicio segrtin-

tc, atendidas as normas cmanadas do orgao central dc planejamento do

Estado do Ceara;
X - autorizar crcditos complementers. snpfcmcntnrcs on cx-

traordinarios, a pedido do President e por ele justificados:
XI - defintr e velar pela execugao da politico do pessoal da

FIJNECE. inclusive aprovando a proposta do Plano de Cargos e Carrei-
ras e as respective alteragoes, hem como manuais t normas

procedimentais pertinemes:
XII - resolver sobre recursos contra decisdes do Reitor da UECE

c do Presidente da FUNECE ou contra resoiugoes dos demuis orgaos de
deliberagao coleriva que envolvam malaria de natureza economico-
fmanceira e administrativa;

XIII ~ apreciar os vetos do Presidenle as snas prdprias resolu-
gocs, so podendo ser o mesmo rejeitado pclo veto dc dois tergos (2/3) dc
sens membros;

SECAO I
DO CONSELKO DIRETOR

Art.5" - O Conseiho Diretor e o orgao mator de administragao

da FUNECE c sera composto:

l - do Rcitor da UECE, como sen Prcsidcntc nato:

II - do Vice-Rcitor da UECE, como scu Vice-Presidcnte nato:

111 -- de urn (I) representante dc cada uma das diferentes catego-

rias funcionais de docencia e dc pesquisii existentes na UECE;
IV - dc um (1) representante do corpo disccntc;

V - dc um (1) representante do corpo tccniavadministrativo;
VI - de tres (3) representnntes dos Direiores de Centres, Factil-

dades c Institutes Soperiores;
VH - dc tres (3) membros. de livre nomeagao do Govemador do

Estado, cscolhidos deiUre cidadaos de Hibada reputngao c notoria com-
pctcncia administrativa.

§1“ - Os representnntes das entegorias funcionais dc docencin c

de pesquisa, dos corpos discentc e tecnico-administrativo c dos Direto-
res dc Centres. Faculdades c Institutes Soperiores, scrao cscothidos nn
forma do que disposer o Regimento Geral.

§2* - 0 niandato dos membros referidos no item VH destc
artigo sent de quatro (4) anos. permttida uma recond\iQao para o periodo
imediatameme subseqiiente.

§3" - As dclibcraÿocs do Conseiho Diretor scrao tomadas por
maioria de votes, presente a maioria absohda de sens membros.

$4° - O Conseiho Diretor reunir-se-a, ordtnari&mente, uma vez
por rues, ou, extraordinariamente, quando convocado pelo scu Presi¬
dent ou por soiicitaÿAo da maioria absolute de seus membros.

Art,6° - Compete ao Conseiho Diretor cstabclcccr as polilicas
e diretriy.es geral? do FUNECE, bem como promover a viabilizacao de
pianos, programas c projetos que visem oo forialecimemo institucional
da UECE e suss unidades operacionai? e, de niodo especifico:

i - eiaborar e aprovar o sen proprio Regimento;
II - deliberar sobre a adminislraÿo dos bens da Fundaÿao:
HI - homologar os plnnos. programas, projetos e resolucoes do

Conseiho Universitario da UECE referenies a materia cconomico-fi-

XIV - resolver os casos omissos que digam respeito a assuntos dc
natureza econdmico-fmanccira e administrativa oti a outros assuntos de

sua compctcncia,

SEQAO H
DO CONSELHO CURADOR

Art.7ÿ - O Conseiho Curador c o drgao de fiscalizapao da gestao

Hnanccira, orÿamenfaria e patrimonial da FUNECE, sem prejuizo da
compctcncia do Tribunal de Contes do Estado do Ceara.

Art.8® - 0 Conseiho Curador compoc-se de cinco (5) membros,
escolhidos dentre cidadaos de notorios conhccimeutos ms areas de ad-
ministraÿao, fmanÿas, contabilidade ou jimdica e de ilibada repuiaÿao, de
livre cscolha do Govemador do Esiado do Ccaro.

Art.9® - Os membros do Conseiho Curador serao nomeados pelo
Govemador do Estado do Ceara c empossados dentro dos sessenta (60)
dias que sc seguirem a posse do Presidentc da FUNECE e terao mandato
dc quatro (4) anos, vedada a rcconduÿao para o periodo imediatamente
subscqftcntc.

Art.10 - Compete ao Conseiho Curador examiner c pronunci-

ar-se sobre a legalidade dos atos de gestao finauceira. onjamentaria c

patrimonial da FUNECE. opinendo, por escrito, sobre;

I - os balancetes mensais da FUNECE:
I! - o Bafaflfo Anual da FUNECE c as respectivas demonstra-

«»
I nanceira, promovendo a coropattbiiizncao de objetivos, metas e estra-

icgias com as polilicas c diretrizes gerais da UECE;
IV - aprovar a aplicagao dc recursos e a rcalizacao dc opcragocs goes;

MI - as prestagoes dc contas de conccssiouarias de suprimentos
de fundos e administradorcs de projetos cspcciais;

IV - os processes de liciiagao piihlica, qtiando questionada a
regularidade do procedimento ou denunciado o descumprimcnto do con-
trato dele decorrente.

de credito:
V - aprovar a realizagao dc convenios, acordos, contratos e

ajustes, com entidadcs publicas ou privadas que importem compromisso
para a Fundagao;

VI - dccidir sobre a accitagao dc doogdes c subvengoes de qual-

quer especie: §1° - Para o perfeito desempenho dc suas fitngocs, podera o
Conseiho Curador, a qualquer tempo, realizar auditagens, tomadas deVTI - examinar, apreciar e decidir, no primeiro trimesire de

c r-
VO.J
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IV - os hens de lieranfa jacente, declVtgfes vacartÿsSias
Comarcas do Estado do Ceara que Ihe sejam obrigVoraKieinfdesi'tna- r '
dos. '' •A? '*

Art.14 - Os bens integrantes do patrimonio da FUNBCt sao

insusceifveis de penhora, arresto, seqGestro oa de qnalquer outra forma

de constrieao judicial ou extrajudicial.
Art.15 - A aquisifio mediante compra, a alicncÿao e a permuta

de bens integrantes do patrimonio da FUNECE dcpendcrao de autoriza-

<;ao legal, quando se tratar <le bens imoveis, e do necexsario procedimen-

to liciratorio, quando for o caso, sempre mediante autorizuÿao do Con¬

selho Diretor.

%f
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inspepdes, hem como podera requisitar esclarecimemos e in-

formaedes a quaisquer orgaos ou servidores da FUNECE e representar it

quern de direito sobre eventuate irrcgularidadcs constatadas.

$2° - O nSo utendimento das requisites formuladas pclo Coo-

selbo Curador, no prazo por ele esiabelecido, important err falta disci-

plinar grave, a ser apurada e punida na forma definida no Regimento
Gera).

comas e

§3° - Ao Consdho Curador compete, ainda, elaborar e aprovar

o seu Regimento especifico, onde se dispora sobre sua convocapao e

fttneionamento, observados o quorum da mnioria absolma c o exercicio

de sua Prcsidcncia pclo membro dc maior idade.

SECAO (II

DA FRESIDENCIA
Art.I i - A Presidencia da FUNECE e a funeao de maior hierar-

quia na estrutnra admimsirativa da Fitndacao. sendo exercida, cumulati-

va c privativamente, pelo Reitor da UECE e. na sita ausencia ou impe¬

diments, pelo Vicc-Rcitor da UECE.
Art.12 - $3o atribui<?6cs do President da FUNECE, indepen-

dcntemcnle daquelas exercidas como Reitor da UECE;

I - representar a Fundaÿao em juizo ou fora deJa e cm suas

reta?6cs com os Podcres do Estado c com os demate orgaos, institutes
ou auloridades do Pais ou do Exterior, em negdeios e assuntos dc inte¬

rest da FUNECE:
If - convocnr c presidir as reunites do Consdho Diretor da

FUNECE nos rermos deste Estatuto e do respective Regimento;

ill - administrar a FUNECE, propondo ao Consdho Diretor as
politicos e diretrizes gerais. bem como coordenar e controlar sua execu-
C§o pclos orgaos opcracionais;

IV - adotar medidos visando o bom fluxo c desempenho dos

trabalhos da FUNECE, pelos agentes e servidores responsavete. e velar

pda regularidade na execucao dos servicos;

V - firmar contratos. acordos e convenios:
VI - coordenar a exeengao de pianos, programas e projetos de

investimentos rcfcrcotcs a obras. servipos e aquisiÿoes, na conformida-

dc dcstc Estatuto. do Regimento GeraI c do legisiacao pertinente;
VII - administrar as receilas e delas dispor na forma prevista

ncste Estatuto c na legislate pertinente;
VIIJ - administrar o Piano dc Cargos e Carreiras da FUNECE;

IX - nomcar. promover, movimemar, cxoncrar c demttir ser¬
vidores tccnico-«idmirnisLrativos e integrantes das catcgorias dc doccncia,

pesquisa c extensao. inclusive provendo os cargos c funcocs
comissionados. obsenÿados os requisilos legais exigidos e o que deiermi-
na cstc Estatuto;

X - remoter ao Conselbo Curador, para apreciaÿao. as presta-
<;6cs dc contas dos atos dc gestao;

XI - remoter ao Consetho Diretor, ate 15 de mnreo de cada ano,
com o parcccr do Consdho Curador. os rclatorios c contas de gestao do
exercicio anterior;

XII - cxcrccr o dircito dc veto a rcsoluÿoes do Consdho Drrc-

SBqAo ii

DAS RECFJTAS
Art. 16 - As receitHS da FUNECE, dcstinadas exclusivamcntc a

sua manuter>9ao e a da UECE, de modo a assegurar o pleno e autonomo

desenvolvimento das duns iITSIitillgoes, serao constitui das:

1 - da parcela de que trata o art.224. da Constituigao do Estado

do Ceara de 05 de outubro de J989;

It - do produto das denials dotages que Ihe sejam dcsiinadas no

Or<;amcnto Anua) do Estado do Ceara;

HI - das contrapartidas e cooperates fmanceiras oriundas de

convenios, acordos, ajustes e contratos, inclusive de eniprestimos e

financiamentos, celebrados com omras instituiÿoes ou entidades publi-

cas ou privadas;
IV - das receitas proprias, decorrcrtcs de faxas. prestaÿno dc

servicos, alicnacao de bens e vends dc produtos comerctalizavcis;

V - das ajudas, doapdes. legados e subvengoes financeiras de

quaJquer origem licifa, que sejam aceitos por sua Administrapao Superi¬
or, na forma prevista nesie Estatuto;

VI - das parcelas provenientes do recebimento de royalties e de

cessao de marcas e patentes

§ 10 - Para o fim de assegurar a autonomia da gestao Enanceira
e patrimonial da UECE. a FUNECE poderd transferir e utilizar, na

medida das necessidades, os recursos de que trata o inciso I. deste ariigo,

para despesa com material de consumo, servicos de tcrceiros c cncargos.
remuncraÿSo dc servicos pcssoais. outros servicos c cncargos, despesas

diversas dc custeio, despesas dc exerefeios antcriores e vicc-versa.
§2° - E vedada a cobranÿa de mensatidade em curso regulares dc

Graduaÿao c da Pos-Gradtiaÿao stricto senso academics.

SECAO in
DO REGIME FINANCEIRO

Art.17 - Os reeursos financeiros da FUNECE serao obrigalori-
amente depositados em etstabclecimcnlos de credito oficiais.

Art.IS - O regime financeiro da FUNECE obsen'ara os seguin-
tes principios;

1 - o exercicio financeiro coinctdira com o ano civil;

II - a contribuiÿao da FUNECE para o orcamenlo anna! do

Estado do Ceara sera claborada c entregue a Sccrctarin do Flanejamcnto.
no prazo e segnndo a metodologia por esta estabelccidos;

III - a proposta do orÿamento, coordcnada pclo Prcsidcnic c
claborada pelas untdades operacionais compctentes, observara os
parametros cstabclecidos na Lei dc Dirctrizcs Orpamcntarias do Estado
do Ceara e tera por fimdamento e jusitficativa o piano de a<;ao corres-
pondenre, devendo ser submetida a apreciaÿao do Conselho Universita-
rio da UECE - CONSU e homotogaÿo do Conselho Diretor da FUNECE;

IV - o orÿamento da FUNECE sera editado por Dccreto do
Chefe do Poder Exectirivo, discriminando a reccita por categoria eco-
nomica e tontes. c a despesa por funpocs, programas. subprogramas.
projetos e atividades, e por categorias economicas e elemenlos de des¬
pesa;

tor;

XHI - administrar os reeursos c o patrimonio da FUNECE, com
observancia do previsto ncste Estatuto e na legisiacao pertinente.

t}!*1 - Em caso dc rclevantc intcrcssc publico c urgencia manifes-
ta, o President da FUNECE podera adotar providencias ou executar
medtdas que dependant de aprovacao ou homologacao do Conselho
Diretor, ad referendum deste.

$2° - As providencias adotadas ad referendum deverao scr obri-
gatoriamente aprcctadas na primeira reuniao subseqiicnle dos Consclhos
corrcspondentcs. sob pena dc perderem a eficacia desde a adopao, de¬
vendo o Conselho Diretor disciplinar as relaÿoes juridicas delas decor-
renftes. V - o orcamento analltico da FUNECE, aprovado por Resolu-

930 do Conselho Diretor, discriminara a despesa por subprojetos e sub-
atividades, desdobrando-a. ainda, ao longo do cxcrcicio. por fonlcs de
reeursos;

§3“ - Quando se trarar de integrantes das categorias de docencia,
pesquisa e extensao. a promocno, a movimentaÿao. a exonerate e a
demissao dc quo trata o inciso IX dcstc artigo, dcpendcrao, cm qualqucr
caso. de parecer favoravel do Colegiado de Centro. Faculdadc ou Insti¬
tute Superior a que pertenÿa o servidor

CAPI'TULO in
DO PATRIMONIO. DAS RENDAS E DO REGIME FINANCEIRO

SECAOI
DO PATRIMONIO

Art.13 Integram o patrimonio da FUNECE:
l - os bens moveis, imoveis e semoventes, equipamentos e

utensiiios, oriundos da Funda?ao Educacional do Estado do Ceara -
FUNEDUCE, na forma do art.14. da Iÿi Esfadual N°l0.682. de 18 dc
maio dc 1979, c os bens desde entao adquiridos, a quaiquer timlo:

ll-o accrvo de todas as imidades integrantes da UECE e os bens
que a clas foram on vierem a scr incorporodos;

IT1 - os ativos fmancciros dos quais dispuser. como integrantes
de seu ativo disponivel e realizavcl, representados por valores. titulos e

outros crcditos:

VI - as doa?ocs discriminadas no orÿamento analitico nao po-
derao ullrapassar os limites fixados no orcamcnto da FUNECE:

VII - o orÿamento analifico sera revisto ao longo do exercicio,
sempre que uccessdrio, tendo em vista a compatibilizavao da despesa
com as possibilidades eferivas de receitu, nos termos da previsao dos
fluxos de caixa;

VIII - a previsao dos fluxos dc caixa, aprovada pclo Prcsidcntc.
com amplitude quadrimestral e desdobramemo mensal, coniern a esli-
mativa dn receita, por fontes. com que. presumiveimente, podera con-
tar a FUNECE, e a programagao da despesa, por especie dc deslinncao.
compatibilizando-se as despesas com as receitas.

Art.19 - A prestaÿao dc contas contera, alcm dc outros, os
seguintes elementos:

I - Baianco Patrimonial:
II - Balamjo Financeiro;

1
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Art.28 - A UECE, comunidqdc dc professorei f

alunos e pcssoal tccnico-adminislrativo, finaneiada pclov

goza dc autonomia didatico-cicntifica, administrativa. dc

eeira e patrimonial, e obedeceri DO principle de indissociabili!
ensino, pesquisa c extensao. na forma da legislaqao cm vigor c dc acordo

com o previsto nesie Estarpto.

Art.29- Sao fins da UECE:
I - promover a sistematizapao. o descnvolvimcnlo c a divulga-

cao das diferentes formas do saber humano, volorizando os padrocs

culturais das comunidadrs local, regional e nacional;

III - Demonstrative entre a rcceita cstimada c a rcccita rcalizada:

TV - Quadro compnralivo entre a despesa lixada c a despesa
ft'.'rcalizada;

V - Documentos comprobatorios da despesa.

Paragrafo Unico - A prestapao dc conlas da FUNECE sera

apreciada pclo Conselho Curadoi e submetida a aprovapao do Conselho

Dirctor, sendo, a seguir. encaminhada ao Tribunal dc Contas do Estado

do Ceara.
Art.20- E vedado a disrribuipao dc iucros, bonificapocs. vanla-

gens ou qualquer ouira forma dc remuiierapao aos membros do Consellro

Dirctor c do Conselho Curador da FUNECE c dc Orgaos Colcgiados da II - ministrar 0 ensino para a formapao dc profissionais c espe-

cialistas nas diversas areas dc conhccimcntos c para a qualificapao aca-

demica, eslimulando o desenvotvimento do espirtro cientifico e do per,-

samento reflexivo;
T([ - promover a educapao continnada de profissionais liabilita-

dos c dc cidadaos vinculados a pniiica social, possibilitando o apcrfcico-

amento tccnico. cicntifico e cultural:
IV - cslimular a produpao cultural, tccnico c cicnttfica mechanic

a realraapao de trabalhos de pesquisa e invesrigapSo cienlifica.

prccipuamcntc nas areas de conhccimcnto dc scu anibito dc apan:

V - favorccer a socicdadc com os rcsultados do ensino c da

pesquisa c da investigapao cicntifica nefn dcscnvolvidos, na forma dc

cursos e servipos dc extensao, nos campos das ciencios, do tccnologia.

das Ictras c das ortes, mantendo permanente rclapao dc reciprocidadc.

Paragrafo Unico - A UECE atingira scus fins por intermedio de

orgaos c servipos proprios c mediante convenio com instituipocs publi-
cas ou privadas. nacionais ou estrangeiras.

CAPiTULO II

DA ORGANIZAQAO E DOS PRINCIPTOS
Art.30 - A organizapao c o funcionamcnto da UECE serao

regidos pelas disposipoes dos seguintes diplomas legais e regimentals:
I - a Estolnto. que content as definipoes c formulapocs hasicas;

II - 0 Regimento Geral. que rcgula. a parttr do Estatuto. o
funcionamcnto da Uiiivcrsidadc como rim todo c os aspcclos comuns da

vida universiliirio;
HI - os regimentos e rcgulamentos cspccifrcas, que

compiemciuam o Regimento Geral quanto ao funcionamcnto dos

colcgiados supcriorcs, quanto a definipao c atribuipocs dos orgaos admi-
nistrafivos que inlcgram ou venham a integrar a Rcitoria. e quanto as

caractcristicas prbprias dos Centros. Faculdadcs c Institutes Supcriorcs.

PanSgrafo Unico - Os regimentos e regulamenlos previstos nes-
tc artigo podcrao desdobrar-sc cm normas acodemicas c administrativas
a serero aprovadas pelos orgaos colegiados deliberativos superiores.

Art.3 1 - A UECE c organizada com obscrvancia dos seguintes

UECE.
Paragrafo Unico - A proibipiio prevista no caput nao abrangc a

relribuipao salarial ou por servipos prestados d Universidade no exerci-

cio dc outros cargos ou funpocs
CAPTTULO IV
DO PESSOAL

Arr.2l - O Quadro dc Pcssoal da FUNECE e composto por

servidorcs dc carreira, ocupontcs dc cargos efetivos c de funpao, distri-

buidos nas seguintes categories:
I - Servidorcs integrantes das categorias dc doccncia. pesquisa c

extensdo, ocup3ntcs dos cargos dc Magistcrio Superior:
It - Servidorcs iccnico-adminislralivus. ocupantes dos cargos/

funpocs de nivel superior e de ntvel medio.
Art.22 - Os servidorcs da FUNECE integrant, para rodos os

efeilos. o regime juridico csratuario da Lei Estaduni N"9.826, de 14 dc

maio dc 1974. observarias as disposicoes da Lei Estadual N"l !.7!2, de
24 de julho de 1990.

Arl.23 - As funpocs cxlintas ao vagarem, os cargos efetivos c

em eotnissao, bem como as funpocs comissionadas ou gratificadas da

FUNECE, sao aquclcs conslantcs do Plano dc Cargos e Carreiras da

UECE. que assegura ascensao c promocao, articulando critirios associ-

ados a tempo dc service, a mcrceimcnto c a titulapno academies.
Paragrafo Unico - As funpbes comissionadas ou gratificadas.

cxcrcidas cxclusivamcntc por servidorcs ocupantes dc cargo efelivo, c

os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidorcs dc carreira,

nos casos, condipoes e percentuais minimos previstos no Regimento

Geral. destinam-se apenas as attibuipdes dc dircpSo, cliefia c

asscssoramento.
Art.24 - Para atender a ncccssidade temporaria dc imercsse

publico c da UECE. a FUNECE podcra cTctuar a contratapao tempora¬

ria de professor substitute, professor visitanle c professor pesquisador

visitanlc estrangeiro, pelos grazes c nas condipoes cstahelccidas na

legislopSo pertinence e conforme disposer o Regimento Geral da UECE.
tjl” - A contratapao dc professor substinuo a que se rcfcie o

caput dcste artigo far-sc-a exclusivamenle para suprir a Ctlta de doccntc
da carreira, decorrcme dc exonerapao ou demissao, falecimento, apo-
sentadoria e afastamentos ou ticencas de concessao obrigatdria de que
(rata a legislapao pertinente.

62“ - 0 recrutamenlo do pcssoal a ser contratado nos termos do

caput dcste artigo sera mediante proccsso sclctivo simplificado. sujcho

a ampin divulgapao

53" - A contratapao de professor visitanle e de professor pcs-
qnisador visitantc estrangeiro dc que (rata 0 caput dcste artigo podcri
ser efelivadn a vista de notoria capacidadc tccnica ou cientifica do
prolisslonal, mediante analisc do curriculum vitae.

Arl.25 - Para atender as necessidades temporarias de imercsse
publico c da UECE, a FUNECE podera contratar servipos tccnicos
especializados, respeitada a legislapao em vigor.

CAPiTULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMJNISTRATIVA

Art.26 - A estrutura organizacional e administrativa da FUNECE
e da UECE. bem como a distribuipoo dos cargos e dracoes necessaries ao
sen funcionamcnto, serao aprovados por Decrcto do Cliefe do Podcr
Executive, mediante proposla que sera encaminhada pclo Presidents da
FUNECE.

principios:
I - unidadc patrimonial c administrative;
T] - cultivo das dreas fundamental's dos conhecimenlos huma-

nos, estudadas cm si mesmas ou em razao dc ulteriorcs aplieacocs, c dc
lima on mais areas tecnico-cientificas:

III - indissociabiiidadc cnlrc ensino, pesquisa c extensao;

IV - racionalidode organizacional, com plena utilizapao de re-

cursos liumanos c materials, vedada a duplicapao dc meios para fins
idemicos ou equivalentes;

V - ftmcionalidadc dc estrutura organica, coniigurada cm unida-

des administrativas de ensino, pesquisa c extensao denominadas Cen¬
tros, Faculdadcs c Institutes Supcriorcs;

VI - flexibilidade de organizapao administrativa e didaiico-pe-
dagogiea, desenvolvendo piojelos interdisciplinares no ensino, m pes¬

quisa e na extensao. adequados as necessidades da socicdadc;

VII - demoeratizapao de gestiio, assegurada a existencia dc 6r-
gaos colcgiados deliberativos dos quais participarao segmentos das co-

munidades institucionul, local e regional.
CAPITULO 111

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SEQAO I

DOS ORGAOS DE ADMIN1STRACAO
Arl.32 - A UECE compreende em sun estrutura:

! - Orgaos da Adminixtracao Superior;
II - Organs da Adminlstrapao tntemiediaria:
IE - Orgaos da Administrapao Basica.

SEQAO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAQAO SUPERIOR

Art,33 - Sao orgaos da Administrapao Superior,
I - o Conselho Universirario-CONSU;
II - o Conselho de Ensino, Pesquisa e Exrensao-CEPE:
111 - a Reitoria; e

IV - as Pro-Rcitprias.
Art.34 - O CONSD. drgao deliberative c consultive da UECE,

competent para estabeiccer a politics universilaria e Timcionar como

PARTE 11
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - UECE

Ti’TULO It
DA UNIVERSIDADE £ SEUS FINS

CAPITULO!
DA C'ONSTITUIQAO, AUTONOMIA E FINS

Art.27- A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA-UECE,
criada por forpa do art.2‘', da Lei Estadual N“9.753, de IS de outuhro de
1973, e do art.3“ do Decrcto Estadual N“:0 64i. de 23 de dezembro dc
1973. com suas alterapoes posteriorcs, e tuna instituipio estadual de
ensino, de pesquisa e de extensao, mantida pcia FUNDAQAO UNIVER¬
SIDADE ESTADUAL DO CEAKA-FUECE, dc durapao ilimilada
conhecida pelo Decreio Federal N”79.172, de 26 de janeiro de 1977.
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a rccondugao de quc Irala o paragrafo anterior, ficam itaJOd

fun?6es indicadas polo §2* dcste artigo, devcndo o Opljfe

Especial, ncstc caso, scr convocado c prcsidido pclo Dirÿfly

Faculdade ou Tnstiluto Superior, inlegmnte do CONSU, CO)H

po dc scrvico na UECE.
___

§6rt - As candidaturas aos cargos de Reiior e de Vice-Reiior serao

aprcscntadas. no proccsso dc cscolha, cm chapn vinculada, imporiando

a cscolha do Reitor na do Vicc-Rcitor com elc recistmdo.
Art.39 - As atnbui<?oes do Reitor c do Vicc-Rcitor serao

especificadas no Regimento Geral.
Paragrafo Unico - Das decisoes do Reitor cabera rccurso, nos

termos cstabelecidos no Regimcnto Gcral.
Art.40- Scm prejuizo do disposto no caput do art.39, cabera ao

Reitor representar a UECE. bem como coordenar c superintender todas

as atividadcs universitarias, c ao Vicc-Rcitor. alcm dc substiluir o Reiior

na$ suas faiins e impedimentos, exercer outras fun?de$ que Jhe forem

per clc dclcgadns.
Art.4l - No cufso do mandato. o Reitor podera:

I - scr afasfado dc suas funÿdcs. na liipdtcsc dc suspensao do

fimeionamento ou da autonomia da Universidadc pelo orgao compctcn-

tc do sistema dc ensino;

H - ser destituido por aio do Governador do Estado do Ceara.

mediante proposta aprovada, cm votacao sccrcta, por dois tcr«;os (2/1)

do CONSU c do CEPE, cm reuniao conjunta. por pratica. devidamenre
comprovada, dc improbidadc administrative.

§1** - As disposÿoes dcste artigo aplicam-.se ao Vice-Reitor no

cxcrdcio do Reitoria c fora dele.
§2" * Em qualquer dos casos. assegurar-se-a ao Reitor e ao Vice-

Reitor o comraditorio e a ample defesa.

Art.42 - O exercicio da Reitoria e da Vice-Rcitoria suhordina-se

ainda as seguintes prescriedes:
1 - em caso de impedimenta ou ausencia do Reitor e do Vicc-

Reitor. o excrcicio da Reitoria cabera ao Diretor de Centro. Paculdadc
ou Institute Superior com maior tempo de scrvico na UECE:

11 - vagando os cargos de Reitor ou de Vice-Reitor antes dc
decorrida a metade do respective mandato. far-se-a eleigao ate trinta
(30) dias ap6s a vacancia, pro$$cguindo-sc na forma do art,38. dcstc
Estaluto, e seus paragrafos;

III - ocorrcndo a vacancia no curso da segunda mcladc do man¬
date, a eseoiha sera feila no prazo de trinta (30) dins depois de tibertn a

ultima vaga, pelo Governador do Estado do Ceard;
IV - em qualquer dos easos. os escolhidos deverao completar o

periodo de seus antecessores.

Art.43 - As Prb-Reitorias, orgaos da Administrate Superior da
UECE. sao assim denominadas:

I - de Adminisfraÿao;

11 - de Extensao;
111 - de Gradtiaÿao:

IV - de Planejamenta;
V - dc Politicos Estudamis:
VI - dc Pos-Graduaipao c Pesquisa.
§1° - Os Pro-Reiiores exercerao cargos de provimento em co-

missao e serao escolhidos pelo Reitor. dentre professores da UECE.
demissiveis ad nutum.

§2° - Poderao ser nomeados para os cargos dc Pro-Reitor de
Administrate e dc Plancjamcnto, servidores tccnico-administralivos
da UECE. com formaÿSo superior e rcconhccida capacidadc c experien¬
ce nas respectivas areas de compel£ncia;

§3° - As atribuiÿSes. nas areas dos Prd-Reitorias, serao definidas
pelo Regimento Geral e pelcs regimentos cspecificos.

SECAO III
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INTERMEDIARY

Art.44 - Sao orgaos da Administraijao Intermediary dn UECE
os Centros, as Faculdodes e os Inslimlos Superiores.

§1° - Os orgaos de que trata o caput desre artigo tem por incum-
bencia supervisiouar, mediar, iotegrar c assessorar as atividades de e.nsi-
uo. pesquisa e extensio, em canipos de conhecimentos especificos.
dclimitados administrativamente;

§2° - Por deeisao conjimta do CONSU e do CEPE, poderao ser
criados, modificados ou extintos, Centros, Facnidades ou Instihitos Su-
periores, resultantes, inclusive, de instituipoes atualmeote existentes,
observada a Icgislapao em vigor.

Art.45 - Os Diretores e Vice-Diretores dos Centros e Faculdadcs
serao nomeados pelo Reiior. dentre os inlegrantes de listas iriplices de
professores escolhidos diretameute em chapas vinculadas, em que a
eseoiha do Direlor implicara a do Vice-Diretor com ele regishado.

Si' - As eleigoes para os cargos de Diretor e Vice-Direior dos
Centros e Faculdadcs serao realiaadas no praxo inaximo de scsseuta (60)
dias c mmimo dc trinta (30) dias corridos antes do lermino do mandato

idos (lanrtu

jo Eleitoadlÿ
c Cjatttrÿ A

instanesa rccursal nos casos defimdos no Regimento Gcral, c imegrado

por:
1 - pclo Reitor, como scu Prcsidcmc, com voto de quiilidade,

nlem do voto comum:
U - pclo Vicc-Rcitor, como Vicc-l*rc$idcntc;

Til - pelo ultimo ex-Reitor;

IV - por quatro (4) Diretores dc Centro;

V - por tres (3) Diretores dc Faculdade:
VI - por um (l) Diretor de Institute Superior;

VTT - por dczoiio (18) representantes do corpo de docencia e

j

pesquisa;
VTIl - por seis (6) representantes do corpo discente:
IX - por tres (3) rcprcscntantcs do corpo tacntco-administrati-

vo:
X - por tres (3) rcprcscntantcs da socicdadc.

- Os conselheiros de que tratam os incisos FV, V e VI, deste

artigo, serao escolhidos pclos pares, juntamentc com seus respectivos

supientes vinculados, na forma prevista no Regimento Geral;

§2*' - Os consclhciros. dc quc tratam os incisos VI1, VIII, IX c X

deste artigo, serao elehos pelos pares, juntamente com seus respectivos

supientes vinculados. na forma prevista no Regimento Gcrai;

§3“ - O mandato dos conselhciros, mencionados nos incisos IV,

V, Vt, VII, V1H, IX c X dcstc artigo, sera dc dois (2) anos. permitida uma

rccondugao para o periodo imediatamente subsequent:
§4° - Os Rro-Rcitorcs inlcgrarao o Consclho com dircito a voz.

Ait.35 - O CEPE, orgao deliberativo e consultivo da UECE em

materia dc ensino, pesquisa e extonsao, c integrado por:

l - pelo Reitor. como sett Fresidente, com voto de qualidade,

alcm do voto comum;

II - pelo Vice-Rcitor. como Vice-Presideme;

111 - por doze (12) Diretores dc Centros, Faculdadcs c institutes
Superiores:

IV - por quatro (4) Coordcnadorcs de Cursos Rcgulares de Gra-
dua?3o;

V - por dots (2) Coordcnadorcs dc Programas dc Pos-Graduapao

stricto sensu;

VI - por novc (9) rcprcscntantcs do corpo dc doccncia c pesqui-
sa:

VII - por onze (11) representantes do corpo disccntc;
VIfT - pelo Direlor da Biblioicca Central.
§1“ - Os consclhciros, dc quc tratam os incisos III, IV c V dcstc

artigo, serao escolhidos pelos pares. jumameiUe com seus respectivos
supientes vinculados. na forma prevista no Regimento Geral;

§2* - Os conselheiros. de que tratam os incisos VI, VII e VIII
dcstc artigo. serao clcitos pclos pares, juntamente com sens respectivos
supientes vinculados. na forma prevista no Regimento Geral;

- O mandato dos consclhciros, mencionados nos incisos 111,
IV. V. VI. VII e VIIT deste artigo, sera de dois (2) anos. permitida uma
rccondu<?ao para o periodo imediatamente subseqticme;

§4° - Os Pro-Reitores integrarao o Conselho com direiro a vox.
Arf.36 - A compctencia. as atribuiÿocs c o funcionamcnto do

CONSU c do CEPE serao eslabelecidos no Regimento Gera! e nos Regi-
mcrttos cspccillcos dc cada Colcgiado.

Art.37 - A Reitoria. orgao superior executive do UECE, sera
cxercida pclo Reitor c. nas faltas e impedimentos, pelo Vicc-Rcitor.

Art.38, O Reitor e o Vice-Reitor da UECE serSo nomeados pelo
Governador do Estado. para mandates dc quatro (4) anos, escolhidos
entre professores cujos nomes figurem em listas triplices elaboradas por
um Colcgio Elcitoral Especial constiruido da rcumao conjunta do CONSU
e do CEPE, sendo a votaÿao uninominal.

§1° - A daboraÿao das listas para cscolha do Reitor e do V»cc-Reiior
sera prcccdida dc consulta previa a comunidadc univcrsit.aria,. nos tcr-
mos estnbeiccidos pelo CONSU. prcvalecendo a votaÿno uninominal c o
peso dc 70% (selcnla por cento) para n manifcstaq:ao do pcssoal dc
docencia e pesquisa. de 15% (quinze por cento) para o pessoal tecnico-
cidministrativo c 15% (quinze por cento) para o corpo disccntc, c dar-
se-a demro do prazo maximo de 60 (sesserda) dtas e minimo de 30
(trinta) dias antes do tdrmmo dos mandatos dos tituiarcs cm cxcrcicio.

§2P - O CoJegio Eleitoral Especial dc quc trata o caput dcste
artigo scrÿ convocado c prcsidido pclo Reitor cm excrcicio c somentc
deliberar.i com a presents minimo de 2/3 (dots terÿos) de seus membros.
medianrc votae3o sccrcta.

§3* - Somente poderao integrar as listas de que trata este artigo
doccntcs da UECE quc content pelo menus cinco (5) anos dc experien¬
ce no magisterio superior.

$4° - Ao Reitor e Vicc-Rcitor dn UECE c permitida
reconducao, para o periodo imediatamente subseqiiente, observado o
mesmo proccdimcnto dcstc artigo.

§5“ - O Reitor e o Vice-Reitor em exercicio, quando candidates

uma
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SECAOi '''¥'33$
DA ORGANIZACAO

Art.52 - A organizapao dos trabalhos universitarios dar-sc-a no

senlido de crtscente integrate de sttas fimpoes precipuas. de niodo a que

0 ensino e a pesquisa mutuaincntc enriquepam c, projotando-sc no soci-

edade, atraves da extensao. idcntifiquem problentas dc micrcssc cicnli-

fico c social c que proporcionem solupoes.

SECAO II
DO ENSINO

Art.5j - A UECE ministrara as seguintes modalidndes de C'ur-

sos, alcm dc outras que sc fizerem ncccssarias:
I - Sequential:
II - Gradtiapao;

III - Pos-Gradttacao:
IV - Extensao;
Art.54 - Os Cursos Seqiienciais possibilitam o atendimento a

novos objetivos dc ensino c sao oryanizados por campo dc saber, aber-

tos a candidatos que alendam aos requisitos basicos esiabelecidos cm

DIARIOOFICIALDOESTADO SERIE2 ANOIIIN" 142 FORTALEZA,26DEJULHOD
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4?dos rcspcclivos titulares cm cxcrcicio, c deta participarao, como votan-

professores, servidorcs Iccnico-adrmnistrMivos e esfudantes dc cada

unidadc acodcmica, prcvalcccndo o peso dc 70% (sclcnta por cento)

ifesta<?§o do pessoal doccnle. de 15% (quinze por cento) pora

>

tcs.

para a man

o pcssoal tecnico-administrativo c dc 15% (quinze por cento) para o

corpo disccnte, observado o disposlo no Regimento Gerai.
§2W - Os mandatos dc Dirctor c dc Vjcc-Dirctor scrao dc quatro

(4) anos. permitida uraa rccondinjao para o periodo imediatamente

subscqftcntc, observado o mesmo proccsso descrito no caput c no pnra-

grafo anterior*
§3“ - As atribuipocs do Dirctor e do Vicc-Diretor scrao dcfmidas

no Regimento Gcral.
§4° - Substitute o Dirctor, no coso dc impedimento, c sticcdcr-ihe-a.

no dc vacancia, o Vicc-Dirctor.
§5a - Em caso dc impedimenio simultanco on vacancta dc am-

bos os cargos, sera chamado. ao exerddo da Diretoria. o Coordenador

dc Curso regular dc Graduapao on dc Pos-Gi-aduagao stricto sensu acadc-

mica, do respectivo orgao, com mais tempo de servujo no UECE.
§6° - Durante o cxcrcicio do mahdato, podera o Dirctor ou o

Vice-Dirctor, quando no exercicio da Dirctoria, ser afmtedo das fundoes
cm conscqiiencia dc intcrvenqao no orgao, ou dcstituido do cargo por

comprovoda pratica de improbidade administrativa. por ato do Reitor.
apds aprovacao do CONSU, cm votacao sccrcra, mediantc protesso

adminislrativo cm que Ihe seja assegurado o contraditdrio c A ampin

normas cspccificas.
Art.55 - Os Cursos de Graduacao terao por fmalidade habilitnr

os rcspcctivos estudanres a obterujao de gratis acadcmicos ou profissio-

nais e cstarSo abertos A candidatos que hajnm concluido o ensino medio

ou equivalence c teniwm sido clnssificados cm proccsso selctivo cslnbc-

lecido pelo CEPE, espcciflcamente para matriculn no periodo letivo a

que sc referir e no limite dc vagas prefixado para cada Curso. no respec¬

tivo Ediral.

dcfcsa.
Art.46 - O.s Diretores e Vice-Diretores dos Institutes Superiores

terao sens procedimcntos dc escolha, estabclcddos no Regimento Gcral
e nos respectivos regimentos especificos.

Art.47 - Mavera, cm cada Centro ou Facuidade, uni Consclbo dc

Centro ou dc Facnldade, orgno colegiado consultivo, defiberativo em

motcrias dc naturc2a administrativa, didatica c disciplinar, coni a sc-

guinie composi?3o:
I - o Dirctor dc Centro ou Facisldade, como Presidcntc. com

voto de qualidade. alÿm do voto comum:
(l*o Vicc-Dirctor do Centro ou Faculdndc, como Vicc-Prcsidcn*

Faragrafo Unico - O processo sefetivo dc que trata o caput

dcste artigo seri de execu<?ao ceniraliznda. abrangera os conhecimentos
comuns as diversas formas dc cducapao dc ensino mcriio. sem ultrapassar

este nivel de complexidade, e terd por fim avaliar e tnflucnciar na

orieniaÿao do ensino medio c medir a aptidao intclccfual dos candidatos
para os estudos superiores.

An.56 - Os Cursos dc Pos-Graduacao terao por fim desenvoi-
ver c aprofundar os estudos feitos na graduate, comprecndcndo pro-

gramas que conduzirao d qualificaÿao dc Espccialista. Mcstrc on Doulor.
* A Especializa«?ao destinar-se-a a graduados e seu objetivo

sera o dc preparar especialistas cm setorcs cspcciHcos de estudos c

prattcas profissionais.
§2° - O Mcstrado objetivara cnriqucccr a compctcncia cicntifi-

ca c prolissional dos graduados, dcsenvolvendo a capacidade de ensino c
o desempenbo tccnico nos diferemes campos do saber.

§3° - 0 Doutorado proporcionara formaÿao cientiHca e cultural
ampla c aprofimdada, desenvolvcndo a capacidade dc pesquisa c o podcr
criador nos diferentes campos do saber.

Art.57 - Os Cursos dc Extensao Umvcrsitaria objettvarao difundir
e atualizar conhecimentos e leenicas de trabalho para melhorar a eficieneia
dos sclorcs produtivos c clevar os padrocs culturais da sociedadc.

Art.58 - Quando da ocorrencia de vagas. podera a UECE permi¬
ts matricula nas disciplinas de seus cursos a altmos nao rcguiarcs que
demonstrarem capacidade de cursa-Jas com proveito, mediantc proccs¬
so selctivo previo c observado o disposto cm rcsolu<?ao cspccificn sobre
o assunto.

tc

111 - os Coordcnadorcs dos rcspcclivos Cursos de Graduagao c dc
P6s-Gradna$ao, stricto sensu e representante dos Coordenadores de cur¬
sos dc P6s-Oradua<;ao Sato sensu;

FV - os Chefes de Departamento, quando cabivel;
V - scis (6) rcprcscntantcs do corpo doccntc da UECE. com

lou$5o c cxcrcicio no Centre ou Facuidadc, cieitos dirctamente por
scus pares, para urn mandato dc dots,, (2) anos, observado o disposto no
Regimento Gerai e nos regimentos especificos;

Vf - representapao dos corpos disccnte c tccnico-administrati¬
vo, deitos respeclivamente pelos pares, para uni mandato de dois (2)
anos. na proporcao global dc rrinla (30) por cento do Consclbo, disiri-
buidos entre si conforme disposlo no Regimento Gerai e nos regimentos
cspcciftcos,

- A eleiÿao dos representantes de que tratam os incisos V
e VI. deste artigo, fer-se-a no prazo maximo de irinta (30) dias e no
ininimo dc quinze (15) dias corridos antes do termino dos mandatos
dos rcspectivos tiUtlares cm cxcrcicio;

§2V - Os Consclhos dc Centro c do Faculdadc funcionoriio cm
nivel de Administraijao Intcrmediÿria e terao sues competences e
atribuicocs dcfmidas no Regimento Gerai.

$3fl - Nos casos onde o inciso V, deste artigo, nao possa ser
apiicado, valcra o que for cstabelccido no regimento cspecifico.

Art.46 - Havera em cada tnstituto Superior, itm Consclbo de
Institute Superior, orgao colegiado. cuja composipao sera cstabclecida
no Regimento Gerai e nos regimentos especificos.

SEQAO IV
DOS ORGAOS DE ADMTNISTRACAO BASJCA

Art.49 - S5o oryaos da Adtniiristraÿao Basica as ttnidgdcs aca-
dcmicas rcsponsa.’cis pcla gcstSo dc ensino. pesrptisa e cxtcns&o. que
compocm a cs!return organizacional dos Ccntros. Faculdtidcs c Insli-
tutos Superiores. definidos no Regimento Gcral e nos regimentos espe¬
cificos.

Art.59 - Os critcrios c as normas para a sclepoo c a admissao dc
altmos aos Cursos, o sistema de matricula. a dura<;ao e o conteudo da
integralizapao curricular de cada Curso, bem como as normas para veri-
ficafao do rendimento escolar, aproveitamento dc estudos. expedi?3o e
rcvalidapao dc diplomas, transferdneias, mudanca dc curso c admissao dc
graduados serao dtsciplinados pelo CEPE, observado o disposlo na legis¬
late do ensino superior, nas dectsocs do Consclbo National de Educa-
?ao e no presente Estatutp.

SECAO HI
DA PESQUISA

Art.60 - A pesquisa, em suas diversas Ibrntas. sera coastderada
como funpao cspccifrea voltada para a prodmpio dc novos conhccimcn-
tos c tccnicas, objetivando elevar a capacidade inleleclttal c cicnliftca da
soeiedade.

Arr.50 - A coordenapao de cada Curso dc Gradnaÿao e de Pos-
Graduacao striclo sensu da UECE sera cxcrctda por urn Coordcitador c
um Vicc-Coordcnador, clcitos cm pleiro dircto pelos corpos doccntc e
disccnte do Curso, na forma regimental, c nomcados por ato do Rcitor.

Art.5 1 - As Coordenacoes dos Cursos dc Graduacao e Pds-
Graduaqdo stricto sensu constitucm orgaos cxccutivos dc nivel
decisdrio, fundamenlais aos Ccntros c Faculdades. dos quais fazem
parte os professorcs, rcunidos cm Colcgiados dc Cursos, para as finali-
dadcs de ensino. pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico - A composipao c as atribuipocs dos Colcgtados
de Cursos serao deflnidas no Regimento Gera).

Art.6) - A UECE podera desenvolver. nos diversos campos do
conhecimcnto, os seguintes nivcis de pesquisa. alem dc ottlros que se
fizerem necessaries:

1 - iniciapao ctcntifica;
II - pesquisa basica:
111 - pesquisa aplicada:
IV - desenvolvimenro tecnologico.
Art.62 - Os projetos dc pesquisa adotarao, como ponto dc

partida, os dados do rcalidadc local, regional e nacional. sem perder dc
vista as generalizapoes. em conlexto mais ample, dos fatos descobertos
e de suos interpretopoes.
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ckDoccntc;

IV - para Professor Titular, o Titulo dc Do\|SÿKi rdT'Civrc •

, com comprovado excrcicio dc Magisldrio Sujtacf&ÿJr *

SECAO IV
DA EXTENSAO

Doccntc
menos cinco (5) anos.

Paragrafo Unico - Para cfeito do que dispoe cste artigo,

Arl.63 - A extensao universitaria, perpassondo cursos c grupos

de pesquisa. c em articuinpao com sens respectivos programas. projetos

c eventos, devera alcanpar a colctividodc c podera cnvolvor instituipoes

pnblicos on privadas. no cumprimenio de pianos especificos.
CAP1TULO V

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
SECAOI

DA COMPOSJCAO
Art.64 - A comunidade universitaria da UECE c composto po¬

los corpos doccntc. disccntc c tecnico-administrativo. cuja organizapao

observara o disposlo ncstc Estaluto. tto Regimento Gcral c, no que

coubcr. nas disposipocs da Lei Esladuai N“9.S26, de 14 dc mato dc 1974,

c sua Icgislapao complcmcntar,

somcn-

te serno aceilos:
I - os ccrtificados dc Cursos dc Espccializapao c Aperfeipoa-

minisirados dc acordo com as normas ediiadas polo Conselhomemo
National dc Educapao;

II - os grnus e citulos academicos nacionais obtidos em Cursos de

Pds-Ciraduapao crcdcnciados c os rcconliecidos como validos pelo CEPE.

quando obtidos em insrimipoes estrangeiras

Art.7 1 - As promopocs dos doccntcs na Carreira observarao. dc

forma associada ou isolada, conformc o disposto ncstc Estatuto. os

critcrios dc titulapao, dc tempo dc efetivo cxcrcicio do Magisteno Supe¬

rior na UECE e de merito.
Paragrafo Unico - Caractcri2a-sc o merito pels producao tccni-

ca. cientifica ou cultural de reeonhecida relevSncia, pela eficiencia c

dcdicapao do doccntc a Universidade, tanto nas atividadcs dc ensino,

pesquisa e extensao, como no cxercicio de cargos ou funpoes dc direpao

c asscssoramento ou em nrgaos dc delihcrapao colctivo do UECE, ml

como reconbecido pelo CEPE.
Art.72 - Havera promopao:

I - dc Professor Auxiliar:
a - para a rcfcrcncia conscctitiva dc sua classc, apes o intcrsticio

de dois (2) anos na referenda cm que se encontra e mediante avaliapao

dc produtividade academica rcalizada por comissao dcsignadn para estc

fim;

SECAO II
DO CORPO DOCENTE

Art.65 - 0 corpo docente e constituido pelos ocupames dos

cargos da Carreira dc Docencia Superior da FUNECE c pelos professorcs

c pesquisadorcs de que trata o art.24. dcste Estaluto. no efetivo exerci-
cio dc atividadcs de magisicrio superior.

Art.66 - C.onsideram-se alividades de magisterio superior na

UECE:
I - as do ensino de graduapao e dc pos-graduapao:

II - us dc pesquisa;
III - as que estendam a sociedade, sob a forma de cursos e

servipos cspcciais, as atividadcs de ensino c os resultados da pesquisa:

IV - as inerentes a direpao ou ao assessoramento, exercidas na

propria Universidade:
V - as funpoes de administrapao. coordenapao e planejamento

b - do nivcl cm que se encontra para o nivcl imediato dc sue

propria classe, sent necessidadc de intersticio, apos comprovapao de tet

obtido ccrtificado dc Espccializapao ou Apcrfcipoamcnto, quando tiver

ingressado sent a exigdnein dessa titulapao:
c - de qiialqttcr referenda dcsta classe para a rcfcrencia initial da

classe de Professor Assislente, apos comprovapao de ter obtido o gratt

academicos.
Art.67 - A carreira de Docencia Superior da FUNECE sera

composta dc treze (13) m'vcis de referenda, dc I a XIII, distribuidos cm

quatro (4j classes, da forma seguinte:
I - Professor Auxiliar: rcfcrcncias 1, II, III e IV;

II - Professor Assistente: references V, VI. VII e VIII;

111 - Professor Adjnnta: rcfcrcncias IX. X. XI c XII:
IV - Professor Titular: referenda XIII.
$1" - Os vcncimcutos dos cargos da caireiia dc Docencia Supe¬

rior serao fixados em lei ordinaria de iniciativa exclusiva do Poder
Exccutivo, devendo o Conselho Dirctor da FUNECE aprcscnlar pro-

posta ncsse sentido.
§2“ - Os cargos da carreira dc Docencia Superior, observando-se

a aplicapao da Lei Estadual N°! 1.712, de 24 de jullio de 1990, sao os
constantcs do Plano dc Cargos e Carrciras da FUNECE. aprovado por
Decrelo do Poder Executivo.

dc Mcslrc;

d - de qualquer rcfcrcncia dcsta classc para a rcfcrcncia inicia) da

classc dc Professor Adjunto, apos comprovapao dc ter obtido o titulo dc
Doutor ou de Livre Docente;

II •de Professor Assistente:
a - para a referenda consecutiva de sua classe, apos o intersticio

dc dois (2) anos na rcfcrcncia cm que sc encontra c mediame avaliapao
dc produiividadc academica rcalizada por comissao designada para cstc

Fim;
b - do nivel cm que se enconlrc para o nivei imediato de su.i

propria classc, sem necessidadc de intersticio, apos comprovapao dc ter

obtido o grau de Mestre, quando tiver ingressado sem a exigencia dcsta
titulapao;§3” - A eriapao c a cxtinpno dc cargos, ,'issim como quaisquer

outros alterapdes na CaiTcira de Docencia Superior, dependerao de lei de
iniciativa exclusiva do Poder Executivo, mediante proposta cncami-
nliado pelo Reiior da UECE, depois de aprovada pelo CONSU.

Art.68 - 0 iugresso na Carreira de Docencia Superior da FUNECE
fnr-se-a, em principio. na primeira referencia da classe de Professor
Auxiliar, mediante aprovapao c classificapao do candidato cm concurso
publico de provas e U'tulos, precedido de Edital cspecifico com os requi¬
sites cxigidos c amplamontc divulgado.

§1“ - Os cargos e funpoes docenles nao se vinculaiao a campos
especificos dc conhccimcmos. salvo para fins dc concurso, devendo as
tarefas de ensino. pesquisa e extensao serem distribuidas de forma que
harmonizem os intcresscs das Coordcnapocs dc Curso c as prcocupapdcs
cientifico-culturais de seus professores.

§2" - O inlcgrantc da Carreira de Docencia Superior da FUNECE.
que for aprovado em concurso publico para cargo de classe superior, nao
podera acumular o cargo da classc em que sc encontra com o da nova
investidura.

c - dc qualquer rcfcrencia desta classc para a referencia inicial da
classe dc Professor Adjunto, apos comprovapao dc ter obtido titulo dc
Doutor ou de Livre Docente:

II! - dc Professor Adjunto:
a - para a referencia consecutiva de sua classe, apos o intetsticio

dc dois (2) anos na rcfcrcncia cm que sc encontra e mediante avaliapao
de produtividade academica rcalizada por comissao designada para cste
fim;

b - do nivel em que se enconlre para o nivel imediato de sun
propria classc, sem necessidadc dc intetsticio, apos comprovapao de ter

obtido o titulo de Doutor on de Livre Docente, quando tiver ingressado
sem a cxigcncia dcsta titulapao.

Art.73 - Havera, na UECE, uma Comissao Permanenle de Pes-
soal Docente - CPPD, incumbida de avaliar a cxccupao da politica dc
pessoal docente da instituipao, dc acordo com as normas estabelecidas
pelo CEPE.

!

§1" - As promopoes do pessoal docente. em qualquer caso. de¬
pendent sempre dc parcccr favoravcl da CPPD.

§2" - A composipao, as compefcncias e o funeionamento da
Comissao prcvisla no caput dcste artigo constarao do Regimento Gcral,

Art.74 - £ facultnda aos professores a freqiieocta a cursos de
pos-graduapao, na conformidade das normas c criterios adotados pela
UECE. sem prejuizos dos seus direitos e vamagens.

Art.75 - 0 Regimento Gcral complcmcntara e rcgulamcnlara
as disposipocs desta Sepao, especialmente as relattvas aos
pliblicos para ingresso na Carreira c para a Livre Docencia. promopocs,
regime de rrabalho. regime disciplinar. remunerapao, afastamemos.
normas disciplinarcs c aposentadoria dos doccntcs.

SECAO HI
DO CORPO D1SCENTE

Art.76 - 0 corpo discente da UECE e constituido de todos os
estudames icgularmentc matriculados cm seus Cursos.

Arl.69 - Sem prejolzo do direiro dos integraotes da Carreira de
Docencia Superior da UECE as promopoes dentro da carreira. no forma
do disposto ncstc Estatulo, podera scr rcalizado concurso publico de
provas e tilulos para cargos da referencia inicial de classe Superior a de
Professor Auxiliar. desde que o candidato atenda a titulapao e demais
coodipoes exigidas.

Paragrafo Unico - 0 preencliimento dos cargos de Professor
Titular far-se-a exclusivamente por interinedio dc concurso publico de
provas e lilulos.

concursos

Art.70 - Para o ingresso na Carreira dc Docencia Superior da
FUNECE, exigir-se-a do candidato a seguinte titulapao minima:

I - para Professor Auxiliar, o certitiendo de Espccializapao ou
de Apcrfcipoamcnto;

II - para Professor Assistente, o grau de Mestre:
111 - para Professor Adjunto, o Titulo de Doutor ou de Livre
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concufso publico, e as suas promotes c demais dircitosTÿ&dcvcfS:
observarao o disposto na Lei Estadual de 14 de
c, no que couber. no Regimento Gera! da UECE. • . **

Art.85 - 0 Plano de Cargos e Carreiras assegurara ao pessoaTÿ"

tccnico-administrafivo, ocupantc de cargos c funÿocs do quadro de pcs-

son! da FUNECE, o incentive ao nperfeicoamento profissional cm ob¬

servance aos critcrios lixados cm Rcsolu$<5c$ oprovadas no Conselho

Dirctor da FUNECE.

§1“ - ingresso no corpo disccntc da UECE far-se-a:

I - mediantc aprova$ao c classiHcaÿao em proccsso seleitvo,

para os Cursos de Graduaÿao;

II - atraves de habiIita$ao em processo sdetivo. para os Cursos

de Pos-Graduaÿao;
IT! - por transferencin de outra insiituiÿno de ensino superior

rcconhccida. de acordo com as normas cdhadas pclo CEPE.
§2® - O oto de mfitricula na UECE importara cm compromisso

formal de respeito a cstc Estaiuio c ao Regimento Geral, bem como as

autoridades umversitarios e aos professores, cuja transgressao, na medi-

da de sun maior ou mcnor gravidadc, constituira faita puuivcl nos ter-

mo* do Regimento Geral.
An.77 - As normas discipiinares apiicaveis ao corpo drseenie

da UECE serao eslaheiecidas no Regimento Gera! e oplicadas conforme

as normas nele comidas:
1 - as faltas disciplinares ciasstficar-se-ao em leves, media* e

7

CAl’iTULO V!

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANS!T6RIAS
Art.se> - Duranfe o prazo dc cinco (5) anus, contado da vipen-

cis deste Eslatuto. admilir-se-a a inscripao em Concurso Publico de

Provas c Titulos para provimcnlo do cargo dc Professor Atixiliar dc

candidalo diplomado cm Ctirso Superior, sem cxigcncia do ccreificado

dc que train o Art.70, inciso I. dcslc Eslatuto.

Art.S7 - Os integrantes das atuais entegorias de doccncia, ja

possuidorcs dc requisitos para promopao, podcrao rcqucrc-la ate um (0

ano apos a aprovafao deste Estatuto.
Art.SS - No prazo dc itm (I) ano. contado da publica<ao dcslc

Eslatuto, a UECE, por iniermedio dos setts orgaos cotegiados compc-

Icntcs, nprovara e publicara o sea Regimento Geral

Art.S9 - Continuam em vigor os normas regimemais. resoltt-

Cocs c demais atos normativos da FUNECE c UECE naquilo que nao

contrariar o disposto no presente Estatuto c ate que normas postertorcs

vcnliam a dispor dc modo difcrcnlc.
Art.90 - 0 presente Estatuto, apos aprova9ao pelos orgaos

competcnlcs, enlrara cm vigor na data dc ptiblicapao do Dccrcto Esta-

dnal que o aprovar.
Paragrafo Unico - 0 texto integral do presente Estatuto sera

publicado no mesmo Diario Oficial do Estado que publicar o Decreto
Estadual referido no caput deste artigo.

graves;
It - as penas. apiicaveis indivklualmcntc c cm caratcr nao cu-

mutativo, serao as de advertencia, sttspensSo e desligamenio da Univer-
sidade;

U1 - a apticapao de qnalquer peas sera preeedida de processo

disciplinar. no qual sera facultado ao acusado o excreicio do eontradito-
rio c do direito dc ampla defesa:

IV - da decisao rmpositiva dc pcnalidadc cabcra recurso ao

m
’ H

CONSU.
Art.78 - A UECE podera proceder ao jubilamento ou desliga¬

menio ex officio de aluno que nao vicr a concluir o Curso dentro do
prazo maximo estabelecido para as Graduates e Pos-Graduapoes. bem

como dnquclc ctija imerrupÿao nao autorizada dos escudos caracterizar
nbandono dc Curso.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos cases previslos nesie artigo.
o desligamenio dependera de procedimento no qual sera facultado ao

riisccntc o cxercicio do contraditorio c do direito de ampla defesa.
Art.79 - A UECE. com o objetivo dc mcihor integrar o sen

corpo discente no contcxto universitario e na vida social, atraves dos

organs* compctentes:
1 - prestara assistenein cultural, desportiva, recreaitva e social

*** ***
O GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. no uso de suas atribui$oes
legais. RESOLVE AUTOR1ZAR. M6ntICA CLARK NUNES CA¬
VALCANTE. SECRETARIA, a viajar a Recife, no dia 14.7.2000
para participar de reuntao sobre Nordcstc 2.002 - Compctitividade
auto - sustent.ida, arbitrando a importancia de RS200.00 (duzentos
reals), para fazer face k locomoÿao, alimcntaÿao c cstada, dc acordo
como Dccrcto n°23.651. de 28 dc marpo de 1995. alterado pelos
Dccretos N”‘23.888, dc 18 dc outubro dc 1995 c 24.237, dc 4 dc
ouutbro de 1996, concedendo-lhe passagem aerea no irecho FOR/
REC/FOR, no valor dc RS46!,06 Cquatroccntos c scssenla c om rcais

e scis centavos), devendo as despesas corrcr a conta da dotaÿao or?a-
mentaria da Secrctaria do Plancjamcnlo c Coordcnaÿao. PALACIO
DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 12 de julho
de 2000.

aos seus alunos;

it - proporcioiiar-lhes-a oportunidades de participa<?ao em pro-
gramas dc mcihoria das condicocs de vida da socicdadc e no proccsso
geral do desenvolvimento;

1IT - firmaui. sempre que possivel, convenios com entidadej;

publicas e privadas para obtenÿao de estagios e bolsas de estudo, com
vistas ao trernamento e a melhor formaÿao de seus alunos. objetivando
o seu preparo para ingresso no mercado de Jrabalho.

Art.80 - A UECE podera utiii2ar monitores cscolhidos median-
le sele?ao, dentre os alunos dos seus Curses tie Graduate, que demons-
traram bom desempenho em disciplines ja cursudas, de acordo com as
normas cstabclecidas pelo CEPE.

Art.Sl •O corpo disccntc (era assegurada reprcsenta<pao na
composicao dos orgaos coleg!ados academicos, com direito a voz c
veto, conforme o disposto ucstc Estatuto c no Regimento Geral.

$1* - A representaÿao estudamil, de naLureza essencialmente
acadcmica e politico, tera por objetivo ropresentar os interesses dos
esrudantes de acordo com a forma de organiza<?ao do movimento estu-
danlil, visando a mclhoria da universidnde c sua imegraceo com a soci-
edade.

Tasso Ribeiro Jereissati
GOVERNADOR DO ESTA(X) DO CEARA

Sf5 *** : '

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui-
Cocs legais e tendo em vista o que consta nos Proccssos n**00218896-1
c 002 l9t94-f»/SPU, RESOLVE AUTOR1ZAR ANASTACIO DE
QUEtROZ SOUSA, Secretario da Saudc do Estado, viajar a Brasilia-
DFÿ JIO dia !9 dc julho do ano cm curso, com o objetivo dc participar da
REUN1AO DO CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS ESTA-
DUAIS DE SAUDE-CONASS, concedendo-lhe adiantamento no valor
dc RS300.00 (trezentos reals), de acordo com o art.2*, do Decreto
0*24.237, de 04/10/96, publicado no D.O.E. de 07/ 1 0/96 c passagens
aeren no trecho Fortalcza/Brasiliri/Fortaleza no vaSor dc RS87L79 (o*-

tocentos c seleata e um reais* e setenta e nove centavos), devendo a
despeso correr a conta da dota<;ao on;amentaria da Secretaria da Saude
do Estado - Fonte de Recursos: Orcamenio/2000 / Fonte: 00 - Tcsouro
do Estado - Atividade: 24,200.014.10.122.400 - P.A.: 40000 - ADR:
22 - Elcmcnto dc Dcspcsa: 349039 (suprimento) - 349033 (passagens) -
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. cm Fortaleza,
uos 18 de julho de 2000,

:i

§2“ - Serao considerados, para os cieitos da representapao cstu-
dantil, os seguimes Orgaos colegiados:

\ - do Administraÿiio Superior, o CONSU e o CERE;
II - da Administraÿao Jntermediaria, os Consefhos dos Centres,

Faculdadcs e instiiutos Superiores.
IU - da Administraÿao Basica.
5*3" - Sao reconhecidos como orgaos de representucao estudan-

tii:

1 - o Diretorio Central dos Estudautes da UECE;
II - os Centres Academicos.
Art.82 — O Regimento Geral da UECE complementary os

disposipocs dcslc Estatuto cm rclapao ao corpo disccntc.
SECAOIV

DO CORPO TECNICO-ADMJNISTRATIVO
Art.83 - O corpo Jecnico- adminisiraiivo sera constitutdo pe¬

los scrvidorcs publicos intcgranlcs do respective quadro dc pcssoal da
Universidode, ocupantes dos cargos de mvc! superior e de m'vel mddto,
tambem considcrados scrvidorcs da FUNECE, incluldos no respcctivo
Piano de Cargos e Carreiras, nos termos do disposto nos ortigos 21,
inciso II, 22 c 23 deste Estatmo.

Art.84 - O provimento dos cargos cfetivos do quadro de pessoal
tccnico-administrativo far-sc-3 cxclusivamcntc mediante aprovaÿao cm

Tasso Ribeiro Jereissati
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. no uso dc suas atribui-
fits legais, resolve DHSTGNAR ANTENOR MANOEL NASPOLINI,
Secretario da Educaqao Basica, para sc ausentar do Estado, no pcrio-

do de 07 e 0.9 de Agoslo do corrente ano. coni a fmalidade de participar
da remiioo ordinaria do Conselho Nacional de EducaqSo. em Brasilia,

G5S
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MATOiCULA

_
m

CARGO OU FUNCAO <?NOME

] 005061-« S

1005081-2
1005)01-0

1005181-9
1005231-9
1005391-9
1005941-9
100S48I-8
1005491-5
1005531-S

1005551-2

1005581-4
1005601-2
1005611-X
1005631-4
1005661-6
1005691-8

AUXIUAR DE LABORATOHIO E ANALISES

FiSICO QU1MICAS
ASS1STENTE DE ADM(N1STRAQAO

ADMINISTRADOR
ACENTE DE ADMINISTRAQAO
AUXILIAR TECNICO DE MANUTENQAO
ASSISTENTE DE ADMINISTRAQAO
SECRETARIO
AUXILIAR TECNCIO DE ENGENHAR1A
OPERADOR DE COMPUTADOR
AGCNTE DE ADMINISTRAQAO
ELETROTECNICO
V1G1A
SECRETARIO
AUXILIAR DE SERVES GERAIS
ASSISTENTE DE ADMrNISTRAQAO
AC/ENTE DE ADMINISTRAQAO
AGENTE DE ADMINISTRAQAO
AUXIUAR DE LABORATOR1Q DE ANALISES
FISICO QU1M1CAS
AUXIUAR DE ADM1N1STRAQAO

10RA1MUNDO NONATO DA SILVA ARAUJO

MARILENE BEZERRA VIANA
ANA RUTH FURTADO GURGEL
SIMONE MARIA ALMEIDA KOPPES
FRANCISCO JOSE MOTA DA SILVA
ANTONIO BISPO SOBREIRA NETO
TEREZA CARMO PACIFICO BEZERRA

RIODAN JOS£ DA SILVA
FRANCISCO JOSE MUNIZ BARRE1RA
MARIA DO SOCORRO PITOMBE1RA GOMES
FRANCISCO ARNALDO DE OLIVEIRA
IVAN VIANA DE SOUSA
LUZIA SUERLANGE ARAUJO DOS SANTOS
MARIA MADALENA SILVA NORONHA
MARIA ELIZABET LOPES
PIERRE BEZERRA VALENTIM
SIDNEY CANDIDO TORQUATO DE OLIVEIRA

JOSE AUGUSTO DE SOUSA

1005721-3MARIA AUX1LIADORA DA COSTA LIMA

*** *** ***
PORTARIA N-35/2IJ08 - O PRESIDENTE DA FUNDAQAO NLICLEO
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL DO CEARA - NUTEC, no uso de

suas atribuipoes legais e com fundamento no inciso III, do art.93 da
Coustituipao Estadual e nos termos do Paragrafo Unico do an.15 da Lei
n°11.966, dc 17 de junho de 1992, combinado com o art.5“ do Decrcto

n°22793, de I” dc outubro dc 1993, RESOLVE DESIGNAR ANA RUTH
FURTADO GURGEL, ARNOU DE HOLANDA CAVALCANTE,

MARIA CLEINE DE OLIVEIRA PINTO, ANTONIO BISPO

SOBREIRA NETO FRANCISCO LEOPOLDO MOREIRA FILHO,

para sob a presidencia do primeiro, comporem a COMISSAO
SETOR1AL DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO DOS GRUPOS
OCUPACIONAIS desta rundapao, referenle ao exercicio de !“ de marpo

de 2007 a 29 de fevereiro de 2008. FUNDACAO NUCLEO DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL DO CEARA - NUTEC, em Fortaleza.
14 de abril de 2008.

JEREISSATI SERVICO REGISTRAL, em 26 de dc2embro de 2007.

FUNDAQAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE.
em Fortaleza, 11 de marpo de 2008.

Jader Onofre de Morais
PRESIDENTE

Registre-se e publique-sc.

PROVIMENTO N°002/2007 - CONSU, dc 09 de novembro dc 2007.-------------------------’ALTERA O 4RTIGO 29 DO ESTA-
TUTO DAFUNECE/UECEEOSAR
TIGOS 3" E 93 1)0 REGIMENTO
GERAL DA UEC'E, NA FORMA A

SEGUIR INDICADA.
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - UECfc.
Prof. Dr. Jader Onofre de Morais, no uso de suas atribuipfles legais,
estatutarias, regimentais e considerando as proposipSes expressas no
Processo N»074652SI-8 - SPU/FUNF.CE, de 06 de novembro de 2007
e 0 que deliberou 0 Conselho Universit.irio na sua reuniao de 09 de
novembro dc 2007, RESOLVE:

AiLl*— O Ait.29, da Parte II, do Capitulo 1, do Estatuto da
FUNECE/UECE, que trata dos fins da UECE, fica acrescido do inciso VI
c oltcrada a redapao de scu paragrafo unico, conformc sc segue:

“Art/29
VI - participor do desenvolvimento institucional dc

entidades dns areas publics e privada por meio de planejamento, execupao
e coordenapdo de servipos tdcnicos especializados referentes a processos
seletivos e outros servipos que demandem experience, compet&icia
operactonal e conhecimento tecruco-cientifico para sua execupdo: cursos
de treinamento, de capacitapao e de formapdo profisskmal, bem eomo.
nvaliapocs, estudos, projetos, pesquisas c .consultorias.

Patigrafo Unico-A UECE atingira seus fins por meio de orgaos
e servipos pr6prios e mediante convSnios, acordos ou conlratos
inslttuipSes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeirais."

Art.2* - O paragrafo unico do Art.3°, do Capitulo I, Sublitulo I.
do Titulo I, do Regimento Geral da UECE, que trata dos Orgaos de
Adminislrapao da Universidade passa a ter a seguinte redapSo:

“Art.3" -...
Paragrafo Unico - Porierao ser criadas comissoes. dc carater

pennanente ou temporario, para estudo ou execupilo de ])rogramas
e projetos da Universidade e para a rcalizapao dc servipos tccnicos
especializados, que demandem experiencia, eapacidadc operaciomi)
e conhecimento teenico-cientifico.
Art.3c - O Art93, do Capitulo HI, do Regimento Geral da UECE,

que trata do processo seietivo para mutricula nos cursos oferecidos peia
Universidade, passa a ter nova redapao e fica acrescido de paragrafo
unico.

Joao Pratagil Pereira de Araujo
PRESIDENTE

Rene Tcixeiro Barreira
SECRETARIO DA CIENCIA. TECNOLOGIA

E EDUCACAO SUPERIOR
Registrc-se e publique-se.

# sfcc

EXTRATO DETERMO DE ENCERRAMENTO DE CONVENIO
N‘01/2008

CONVENENTES:FUNDACAONUCLEODE TECNOLOGIAINDUS-TRIAL
DO CEARA - NUTEC e APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIF1CO
E TECNOLOGICO - FUNCAP. OBJETO: O presente TERMO tem por
objeto o encerramento do Convenio n°07/2007 publicado no DOE n°l91
circulodo em 08 de outubto de 2007 por mutuo oonscnnmcnto entrc as entidades
da administrapao publics supracitadas. FUNDAMENTACAO LEGAL: Instiupdo
Notmadva Conjunta SECON/SEFAZ/SEPLAN n°0I de 27 de Janeiro de 2005 -
D.O.E de 31 de janeiro de 2005 e o Decrelo Estadual 29.190 publicado em 21 de
fevereiro de 2008. DATA:19 de fevereiro de 2008. SIGNATARIOS: JOAO
PRATAGIL PEREIRA DE ARAUJO - Presidente do NUTEC e TARCiSIO
HAROLDO CAVALCANTE PEQUENO - Presidente da FUNCAP.

Josemar Viana Aguiar
ASSESSOR JUR1D1CO

com

*** *** ***
FUNDACAOUNIVERSIDADEESTADUAI.DC)CEARA

PORTARIA N“130/2008 - O PRESIDENTE DA FUNDAQAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, no uso de suas
atribuipdes legais, RESOLVE NOTiFiCAR, para fins de direito, que a
servidora LETICIA ADRIANA PIRES FERREIRA, matriculo
n°06374.!-6, ocupame do cargo de Professor, classe Assistenle, nivel
VIII, nos termos do art.11 do Decreto n“2G.768, de II de juttho de
1990, passou a assinar LETICIA ADRIANA PIRES FERREIRA DOS
SANTOS, conforme certiddo dc casamcnto, expedida pelo Cartorio

“Art.93 - O planejamento, a execupao e a coordenapao do
processo seietivo de que trata o Art.91 caberao a comissao
permanente, denominoda Comissao Executiva do Vestibular -
CEV/UECE, subordinada a Reitoria, cujos metnbros serao
designados pclo Rcitor.

>ÿ
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Art.!” - Ralificar o inteiro teor do Provimcnto N°062IW07 do

Conselho Universitario da UECE, de 09 de novembro de 2007ÿ<pnjo-""ÿ'
anexo unico e parte integraiite desta Reso!up3o, que trata de alteraÿ*, -cs
do Artigo 29 do Estatato da FUNECE/UECE e dos Artigos 2” e 93 do a i.

Regimento Gera! da UECE.
Art.2"- Hsta Resolupao entra en> vigor na data de sua aprnvapao.

Paragrafo Unico - Sera tambem da competencta da CEV/

UECE o planejamento, a execupao e a coordenapao de servifos
tconicos cspecializados referentes a proccssos seletivos internes

e extemos para entidadcs publicas ou privadas, quo demandem

experiencia, capacidade operacional c conhecimcnto tccnico-
cientifico, conforms dlscriminado no inciso VI, que foi acrescido
ao Artigo 29 do Estatuto da FUNECE/UECE pelo presente

Provimento.”
Art.4” - Este Provimento entrara em vigor apos aprovapiio pelo

Conseiho Universitario da UECE e ratificapito pelo Conscllio Diretor
da FUNECE.
SALA DAS SESSOCS DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em Fortaleza,

revogando-se as disposipoes em contrario.

PRESIDENCY DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

CEARA. Fortaleza, 27 de NOVEMBRO de 2007.

Prof. Dr. Jader Onofre de Morais
PRESIDENTE

Republicada por incorrepiio.
aos 09 de novembro de 2007.

Prof Dr. Jader Onofre de Morais
REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

RepubHcado por incorrc9ao
*** ***

SECRETARIADACULTURA;

jjcjfcjJ: £ * ***
RESOLUQAO N”349- CD, dc 27 de novembro do 2007.

RATIFICA O PROVIMENTO
N‘002/2007, DE 09 DE NOVEMBRO
DE 2007 DO CONSELHO UNIVER¬
SITARIO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA-UECE.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA - FUNECE, no uso de suas atribuipoes estatutarias, teudo em

vista a deliberapao nnanime dos membros do Conselho Diretor, cm
scssao rcalizada no dia 27 de novembro de 2007, considcrando as

proposipdes expressas no Processo N”C7465281-8 - SPU/FUNECE/
UECE, de 06 de novembro de 2007 e o que deliberou o Conselho
Universitario na sua reimido de 09 de novembro de 2007, RESOLVE:

ANEXO UNICO A QUE SE REFERS A PORTARIA N“029/2008, 01 DE FEVERGIRO DE 2008

PORTARIA N”029/2008 - O SECRETARIO DA CULTURA, no uso dc

suas atribuipoes legais, RESOLVE DESTGNAR a SERV1DORA
rclacionada no anexo unico desta Portaria, para prestar servipos

extraordinarios durante O MES DE DEZEMBRO do ano de 2007,
atribuindo-lhe uma gratificopao dc 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal de trabalho na forma do art.7”, inciso XVI, da Constituipao
Federal de 05 de outubro de 1988 e artigos 132, item 1, 133. da Lei
n“9.826 de 14 de maio de 1974, combinado com o art.l” da Lei n“12.913.
de 17 de junho de 1999, devendo as despesas correr por coma de recursos
de Tcsouro prdprio do Estado. SECRETAR1A DA CULTURA. cm

Fortaleza, 01 dc fevereiro dc 2008.
Francisco Auto Filho

SECRETARIO DA CULTURA
Registre-se e pubiiquc-.se.

SALARIOMATRiCULA CARGOÿUNCAO N-DE
HORAS/MES

VALOR DA
MORA

VALOR
TOTAL

NOME DO SERVJDOU

\42>ASSIST. SOCIAL L707.94 30is SI2.3H1269481-4 S1LEDA MARTA F. DE SOUZA

*** *** < sf£

PORTARIA N"030/2008 - O SECRETARIO DA CULTURA, no uso dc suas atribuipoes legais, RESOLVE DES1GNAR a SERV1DORA rclaciounda
no anexo unico desta Portaria, para prestar servipos extraordinarios durante O MES DE JANEIRO do ano dc 2008, atribuindo-lhe uena
gratificaÿao de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de Trabalho na forma do art.7°, inciso XVI, da Constituipao Federal de 05 de outubro
de 1988 e artigos 132, item I, 133, da Lei n°9.826 de 14 de maio de 1974, combinado com o art.l° da Lei n°l2.913, de 17 de junho tie 1999, devendo
as despesas correr por conta de recursos de Tesouro proprio do Estado. SECRETARIA DA CULTURA, em Fortaleza, 01 de fevereiro de 2008.

Francisco Auto Filho
SECRETARIO DA CULTURA

Registre-se e publique-se.

ANEXO IINICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N”030/2008, 01 DE FEVEREIRO DE 2008

MATRiCULA CARGO/FUNCAO SALARIONOMEDO SERV1DOR VALOR DA
HORA

N”DE
HORAS/MES

VALOR
TOTAL

% 126948M SILEDA MARIA f. DE SOUZA ASSIST. SOCIAL 1.707.94 44hs 14.23 626.25

4= 4c 4c sjeijejf:

PORTARIA N°087/2008 - O SECRETARIO DA CULTURA, no uso de suas atribuipdes legais, RESOLVE CONCEDER VALF.-TRANSPO.1TE, nos
termos do §3° do an.6” do Decreto n“23.673, de 03 de maio de 1995, aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, durante o
mes de ABRIL/2008. SECRETARIA DA CULTURA, em Fortaleza, 11 de abril dc 2008.

Francisco Auto Filho
SECRETARIO DA CULTURA

Registre-se e publique-sc.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N”087/2008, DE 11 DE ABRIL DF. 2008

NOME CARGO OU FUNQAO MATRiCULA TIPO QUANT.

AGENTE DE ADMINISTRAQAO
OFIC1AL DE MANUTENQAO
AUXIL1AR DE SERVIQOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS
AUXILIAR DE ADMINISTRAQAO
AUXtLIAR DE ADMINISTRAQAO
ASS1STENTE DE ADMINISTRAQAO
AUXILIAR DE ADMINISTRAQAO
AGENTE DE ADMINISTRAQAO
AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS
AUXILIAR DE ADMINISTRAQAO
AUXILIAR DE ADMINISTRAQAO
AUXILIAR DE ADMINISTRAQAO

DALVA REGINA FERREIRA ALVES
EDNARDO DE LIMA COSTA
MARIA BRAGA DA SILVA
MARIA DAS DORES RODRIGUES DASILVA
MARIA RITA DE SOUSA BECHTEL
MATILDE RIBEIRO MEDINA
RIMENA ALVES PRAC1ANO
ROGER DE CASTRO MENDONQA
VERA LUCIA ALVES CORDEIRO
ZULEIDE BEZERRA MIRANDA
ADAIRTON RODRIGUES BARROSO
ALBA MAGALHAES FONSECA
CONCEIQAO PEDREIRA NUNES

1032091-7
0960653.X
0897371.7
0960843.5
0896861.6
0899142. 1
1032481.5
0896271.5
1062521-8
0896891.8
0373631.8
0896681.8
0897111-0

42A
42A

A 42
A 42
A 42
A 42
A 42
A 42
A 42
A 42
A 42
A 42
A 42

06 7
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NUMERO DE INSCRIfAO

07.885.809/0001-97
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRtQAO E DE SITUAQAO
CADASTRAL

DATA OE ABERTURA

28/02/1984

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

********
PORTE

DEMAIS

C6DIGO E DESCRIQAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL

85.32-5-00 - Educapao superior - graduapao e pos-graduapao

CODIGO E DESCRIpAO DAS ATIVIDADES ECON6MICAS SECUNDARIAS
85.31-7-00 - Educapao superior - graduapao
85.33-3-00 - Educapao superior - pos-graduapao e extensao

CODIGO E DESCRipAO DA NATUREZA JURlDICA
114-7 - FUNDACAO PUB. DE DIREITO PUB. EST. OU DO DF

NLIMEROLOGRADOURO

AV DOUTOR SILAS MUNGUBA 1700
COMPLEMENTO

CAMPUS ITAPERI

MUNlClPIO
FORTALEZA

CEP UFBAIRRO/DISTRITO

ITAPERI60.714-903 CE

ENDEREQO ELETR0NICO
GABINETE@UECE.BR

TELEFONE

(85) 3101-9956 / (85) 3101-9886

ENTE FEDERATIVO RESPONSAMEL (EFR)

CE

SITUAgAO CADASTRAL

ATIVA
DATA DA SITUACAO CADASTRAL

07/10/2005

MOTIVO DE SITUApAO CADASTRAL

SITIJApAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

****************

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 12/07/2019 as 16:29:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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&L Prefeftura de
|Fortaleza \

\-6CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE IPTU
11

Certidao N°

CPF/CNPJ: 07.885.809/0001-97

Contribuinte: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE

Enderego: R VINTE E CINCO DE MARCO 780-CENTRO

Tipo Imovel: NSo Residencial

Inscrigao ISS:

Inscrigao IPTU: 72024-0

Locaiizagao Cartografica: 03 0045 0669 0000

Testada Principal (m): 50,00

Area do Terreno (mz): 2079,42

Area Privativa (m1): 2152,00

Area Comum (m1): 0,00

*******

Certificamos, para os devidos fins, que o imovel acima qualificado(a) esta quite com o IPTU ate o ano de 2019, ressalvado
porem, a Secretaria de Finangas, caso se constate futuramente a legitimidade de qualquer imposto que venha a gravar o imovel,

o direito de cobrar o debito na forma da legislagao em vigor.

Fortaleza, 12 de julho de 2019 (15:03:01

Certidao expedida gratuitamente com base nos artigos 534 a 563 do Regulamento do Codigo Tributario Municipal, aprovado pelo

Decreto n° 13.716/2015.
A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no site da SEFIN (www.sefin.fortaleza.ce.gov.br).

Validade: 90 dias.

CERTIDAO EMITIDA VIA INTERNET
http://www.sefin.fortaleza.ce.qov.br

1/1
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SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANQAS - SEFIN
Prefeitura de

iFortaleza
VALIDAQAO DE CERTIDAO

N° 201

CPF/CNPJ.007885809000197
Data da Emissao:12/07/2019
Hora da Emissao:15:03:01

Esta CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE IPTU foi emitida pelo Sistema Sefin Online e e
valida ate 10/10/2019 .

Fortaleza, 12 de Julho de 2019 (15:05:54)

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 12/7/2019 as 15:05:54

http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br

1/1
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fn-Prefeitura de
Fortaleza

1
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANQ

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE IPTU COM EFEITO DE NEGATIVA_(NAO E VAUDA PARA TRANSFERENCIA DE IMOVEL/LICITAQAO)

Certidao N° 2019/ 78586

CPF/CNPJ: 07.885.809/0001-97

Contribuinte: FUNOACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE

Enderego: R VINTE E CINCO DE MARCO 780-CENTRO

Tipo Imovel: Nao Residencial

Inscrigao ISS:

Inscrisao IPTU: 72024-0

Localizagao Cartografica: 03 0045 0669 0000

Testada Principal (m): 50,00

Area do Terreno (mJ): 2079,42

Area Privativa (m*): 2152,00

Area Comum (mJ): 0,00

* ******

Certificamos que constam debitos ern relagao ao IPTU, na seguinte condiqao:

l)Credito tributario nao vencido.

Conforme o disposto no art. 206 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (CTN) e no art 5-13 do Reguianiento do Codigo

Tributario Municipal, aprovado pelo Decreto n° 13.716/2015, este documento produz os mesmos efertos da Certidao Negative,

per existirem debitos sobre o imovel acima qualificado, somente nas condigoes acima especificadas.

Fortaleza, 13 de. marco de 2019 (15:34:24)/

Certidao expedida gratuitamente com base nos artigos 534 a 563 do ftegulamento do Codigo Tributario Municipal, aprovado peto

Decreto n® 13.716/2015.
A autentiddade desta certidao devera ser confirmada no site da SEF1N (www.sefin.fortaleza.ee.gov.br).

Validade 90 dias -

CERTIDAO EMITIDA VIA INTERNET
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA27/06/2019
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GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA

Procuradoria Geral do Estado

%

Certidao Negativa de Debitos Estaduais

N° 201904263059

Emitida para os efeitos da Instrugao Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscriÿao Estadual:

06.932.823-4

CNPJ / CPF:

07.885.809/0001-97

RAZAO SOCIAL:

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
L

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) ate a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 27/06/19 AS/1
VALIDA ATE 26/08/2019/

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereÿo
www.sefaz.ce.gov.br

0:55:51

cofs.7 rp nnv.br/internet/certidao/emissao/certidac.asp?Cti-'AP6389858?8??88;3A7A7B3A5B7B8>8@857A@97B8?4?5B7B8>8... 1/1



SEFAZ - Secretaria da Fazenda do Estado do CearP
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12/07/2019

yCertidao Negativa 5

Valida?ao

Certidao emitida pela Procuradoria Gerai do Estado do Ceara - PGE.

Numero da Certidao: 201904263059
Codigo do Requerente: 07.885.809/0001-97
Data da Emissao: 27/06/2019
Hora: 10:55

htips://servicos.sefaz.ce.gov.br/internet/certidao/validacao/resposta_validacao.asp?ca=AP6389858?8??88;3A7A7B3A5B7B8>8@857A@97B8?4... 1/1
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETAR1A DA FAZENDA15/02/2019
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GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA

Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Debitos Estaduais

N° 201901022018

Emitida para os efeitos da Instrugao Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICA£AO DO(A) REQUERENTE

Inscrigao Estadual:

06.932.823-4

CNPJ / CPF:

07.885.809/0001-97

RAZAO SOCIAL:

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que venham a ser
apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do Cadastro de
Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se nada existir em nome do(a)
requerente acima identificado(a) ate a presente data e horario, e, para constar, foi emitida
esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 15/02/19 AS 10:31:26

VALIDA ATE 16/04/2019
A autenticidade deste document© devera ser comprovada via Internet, no endereco

www.sefaz.ce.gov.br

httDs://servicos.sefaz.ce.gov.br/internet/certidao/emissao/certidao.asp?ca=AP6389858?8??88;3A7A783A5B7B8%3E8@857A@97B8?4?5B7B8. . 1/1
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15/02/2019
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| MINISTÿRIO DA FAZENDA
r Secretaria da Rcceita Federal do Brasil
t, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional %

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TR1BUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL. DO CEARA FUNECE
CNPJ: 07.885.809/0001-97

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publics em processos

de execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas allneas 'a1 a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:40:20 do dia/f5/02/2019 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 14/08/2019. /
Codigo de controle da certidao: 3EB4.0AA2.758D.BBE6
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1



Confirmagao de Autenticidade da Certidao

Participe Serviÿos

12/07/2019

Legisiaÿÿ
A

5

Acesso a mformaÿaoBRASIL

iitf Recerta Federal jdi
rce?r/DAO94

,4>o,%7?c . &?$*ÿ
Confirmaÿao de Autenticidade das CertidSes

Resultado da Confirmagao de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 07.885.809/0001-97

Data da Emissao : 15/02/2019

Hora da Emissao : 11:40:20

Codigo de Controle da Certidao : 3EB4.0AA2.758D.BBE6

Tipo da Certidao : Positiva com Efeitos de Negativa

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 15/02/2019. com validade ate 14/08/2019.

Anterior.
L.

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp 1/1
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Consulta Regularidade do Empregador

.\V.

gFIs.
Vostar Imprimir

CAIJmA
CAIXA £C0N6M!CA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscriÿao: 07.885.809/0001-97
Razao Social:FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

Enderego: AV PARAWANA / 1700 / SERRINHA FORTALEZA - CE

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:15/06/2019 a 14/07/2019 /

Certificagao Numero: 2019061502134794701617

Informagao obtida em 27/06/2019 10:54:56

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Ca|Xa gQV (3r/C0nSUHacrf/pageS/COr,SU|taEmpregaCl0r.jSf 1/1
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13/03/2019 https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp
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CAIXA eCOHOMtCA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao:
Razao Social:
Nome Fantasia: ADM INDIRETA EST

Enderego:

07885809/0001-97
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

AV PARANJANA 1700 / SERRJNHA / FORTALEZA / CE / 60740-020

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer debitos
referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagoes
com o FGTS.

Validade: 12/03/2019 a 10/04/2019

Certificagao Numero: 2019031203082041365019

Informagao obtida em 13/03/2019, as 16:26:29.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp 1/1



Historico do Empregador12/07/2019
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Duvidas mais Frequentes | Im'cio I V - 1.0

Historico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de

Orientagoes Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 07.885.809/0001-97

Razao sociai: FUNDACAO UNiVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

Data de
Emissao/Leitura

Numero do CRFData de Validade

2019070402090976948812

2019061502134794701617

2019052701183140075831

2019050803223795503609

2019041901474944076465

2019033101082143647286

2019031203082041365019

; 2019022102072443539555

2019020203185992801994

2019011402131054410328

2018122601422706820040

2018120703122755501122

2018111803461253094606

: 2018103004421856010626

2018101103101866165206

2018092202570041147967

2018090302012017037960

; 2018081402243619491003

i 2018072602484665465859

i2018070702422099329211

2018061801524432348590

2018053002515825366307

| 2018051102395558287633

2018042202061113302300

2018040302104232118606

2018031502370535187808

2018022403233960471173

2018020505045354678810

2018011704422096973619

2017122904315500253396

04/07/2019 a 02/08/2019

; 15/06/2019 a 14/07/2019

27/05/2019 a 25/06/2019

08/05/2019 a 06/06/2019

19/04/2019 a 18/05/2019

; 31/03/2019 a 29/04/2019

12/03/2019 a 10/04/2019 \f
21/02/2019 a 22/03/2019

02/02/2019 a 03/03/2019

14/01/2019 a 12/02/2019

26/12/2018 a 24/01/2019

04/07/2019

15/06/2019

27/05/2019

08/05/2019

19/04/2019

31/03/2019

12/03/2019

21/02/2019

02/02/2019

14/01/2019

26/12/2018

07/12/2018

18/11/2018

30/10/2018

11/10/2018

22/03/2018

03/09/2018

14/08/2018

26/07/2018

07/07/2018

18/06/2018

30/05/2018

11/05/2018

22/04/2018

03/04/2018

15/03/2018

24/02/2018

05/02/2018

17/01/2018

29/12/2017

r

07/12/2018 a 05/01/2019

18/11/2018 a 17/12/2018

i 30/10/2018 a 28/11/2018

11/10/2018 a 09/11/2018

22/09/2018 a 21/10/2018

; 03/09/2018 a 02/10/2013

14/08/2018 a 12/09/2018

j 26/07/2018 a 24/08/2018

07/07/2018 a 05/08/2018

j 18/06/2018 a 17/07/2018

; 30/05/2018 a 28/06/2018

11/05/2018 a 09/06/2018

122/04/2018 a 21/05/2018

03/04/2018 a 02/05/2018

i 15/03/2018 a 13/04/2018

24/02/2018 a 25/03/2018

1 05/02/2018 a 06/03/2018

: 17/01/2018 a 15/02/2018

29/12/2017 a 27/01/2018

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/2



12/07/2019 Historico do Empregador

Data de
Emissao/Leitura

Nurnero do CRFData de Vaildade

%
S2017121004092624367740

2017112102273045711369

2017110202174703123313

2017101403520317522854

10/12/2017 a 08/01/2018

21/11/2017 a 20/12/2017

1 02/11/2017 a 01/12/2017

14/10/2017 a 12/11/2017

25/09/2017 a 24/10/2017

06/09/2017 a 05/10/2017

18/08/2017a 16/09/2017

i 30/07/2017 a 28/08/2017

17/04/2001 a 30/04/2001

12/02/2001 a 28/02/2001

10/12/2017

21/11/2017

02/11/2017

14/10/2017

25/09/2017

06/09/2017

18/08/2017

30/07/2017

17/04/2001

12/02/2001

%......- \&>
7

•

2017092501402079428090

2017090602155144103949

| 2017073001493254713767

Resuitado da consults em 12/07/2019 15:10:24

Volta*

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 2/2
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 07.885.809/0001-97
Certidao n°: 167850823/2019
Expedigao: 15/02/2019,yas 12:07:18

Validade: 13/08/2019
de sua expedigao. «

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

07.885.809/0001-97, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas .
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacao das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabi1idade dos

Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em reiagao

a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.

A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificacao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessarios a identificagao das pessoas naturals e juridicas

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes

estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugao de acordos firmados perante o Ministers o Publico do

Trabalho ou Comissao de ConciliagSo Previa.
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