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[ GABINETE DO PREFEITO ]

ATO N° 673/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, o Art. 101 da Lei Municipal n° 038, de 15 de dezembro de 1992,
considerando ainda o que consta no Processon® P149377/2021, RESOLVE
conceder licenga para tratar de assuntos particulares, sem remuneracao,
pelo periodo de 04 (quatro) anos, a servidora FRANCISCA MARIA
AZEVEDO DA PONTE, matricula n® 9545, PROFESSORA DE
EDUCACAO BASICA, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, no periodo de 03 de maio de 2021 a 02 de
maio de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de maio de 2021. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima
Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 674/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, CONSIDERANDO o Art. 5° da Lei 1813, de 18 de dezembro de
2018, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 452, de 18 de dezembro
de 2018; CONSIDERANDO o Decreto n° 2192, de 29 de margo de 2019,
publicado no Diario Oficial do Municipio n® 517, de 29 de margo de 2019;
CONSIDERANDO ainda o teor dos documentos anexados no Processo n°
P149446/2021; RESOLVE conceder a pedido da servidora MANUELA
CARLA DO NASCIMENTO SOUZA DOS SANTOS, a UNIFICACAO
DE MATRICULAS de numeragdes N° 19856 ¢ N° 30072, ambas
pertencentes ao cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, prevalecendo a matricula mais nova e ficando dispensada da
matricula mais antiga, a partir do dia 20 de maio de 2021. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 22 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 681/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE exonerar ANTONIO VALDIR VENUTO, do cargo de
provimento em comissio de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 3,
Simbologia AMS-3, da Coordenadoria de Atengdo Primaria, da estrutura
administrativa da SECRETARTIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia
10 de maio de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de maio de 2021. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho
da Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 682/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE exonerar a pedido GABRIELLA DE ARAUJO MAIA,
matricula N°32742, do cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRA, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a
partir do dia 19 de maio de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE

EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de maio de 2021. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia
Carvalho da Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 683/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°®2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, e considerando o Processo n® 0550015-23.2021.8.06.0167 da Vara
Unica da Infancia e Juventude da Comarca de Sobral, RESOLVE investir,
em substituicio, JUCILIA RIBEIRO AVILA, para responder
temporariamente, pelo cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, da estrutura
administrativa da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, durante o afastamento por
ordem judicial do seu titular, ANTONIO JUSCELINO DE SOUSA
SANTOS, no periodo de 11 de maio de 2021 a 26 de maio de 2021 . PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 24 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Andrezza Aguiar Coelho - SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO EASSISTENCIA SOCIAL

ATO N° 675/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017,de 02 de fevereiro de 2017 ¢ as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, e considerando ainda o artigo 54 desta lei, RESOLVE revogar o Ato
de n° 522/2021 - GABPREF, que concede a Gratificacao por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), ao servidor LUCAS TEOTONIO DO NASCIMENTO, da estrutura
administrativada SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a partir do dia
30 de abril de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de maio de 2021. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ATO N° 677/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017,de 02 de fevereiro de 2017 ¢ as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, e considerando ainda o artigo 54 desta lei, RESOLVE revogar o Ato
de n°® 524/2021 - GABPREEF, que concede a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), ao servidor JOSE STENIO ARAUJO MENDES, da estrutura
administrativada SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a partir do dia
30 de abril de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de maio de 2021. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ATO N° 679/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017,de 02 de fevereiro de 2017 ¢ as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, e considerando ainda o artigo 54 desta lei, RESOLVE revogar o Ato
de n® 521/2021 - GABPREEF, que concede a Gratificacdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), ao servidor CLEVIO GOMES VASCONCELOS MENDES, da
estrutura administrativa da SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a
partir do dia 30 de abril de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de maio de 2021. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.
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ATO N° 616/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de RS
3.000,00 (trés mil reais), ao servidor BENEDITO IVON LINHARES
QUEIROZ, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, a partir do dia 02 de maio de 2021. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de
maio de2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ATO N° 635/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagao por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais), a servidora NEIDIANE DE MESQUITA SOUSA,
da estrutura administrativa da SECRETARIA DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS, a partir do dia 01 de abril de 2021. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.

ATO N° 658/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), a servidora ANGELIZA BELCHIOR AGUIAR DE
SOUSA, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, a partir do dia 01 de maio de 2021. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.

ATO N° 659/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de RS
2.000,00 (dois mil reais), a servidora LISIANNE FARIAS TAVARES, da
estrutura administrativa da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, a partir do dia 01 de maio de 2021. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ATO N° 660/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuig¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagio por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), a servidora NIVIA STEFANI FERREIRA GOMES
MENDES, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, a partir do dia 01 de maio de 2021. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.

ATO N° 661/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de RS
1.000,00 (um mil reais), ao servidor JOSE IVAN VASCONCELOS
MARTINS, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, a partir do dia 01 de maio de 2021. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.

ATO N° 662/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagio por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 700,00
(setecentos reais), ao servidlor MANUEL VALDEIRTON LOPES, da
estrutura administrativa da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, a partir do dia 01 de maio de 2021. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ATO N° 663/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais), a servidora NARGILA VIDAL LOIOLA, da
estrutura administrativa da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, a partir do dia 01 de maio de 2021. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.
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ATO N° 664/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de RS
1.000,00 (um mil reais), a servidora KAREN PARENTE OLIVEIRA, da
estrutura administrativa da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, a partir do dia 01 de maio de 2021. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
maio de2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ATO N° 665/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
1.000,00 (um mil reais), a servidora MARIA ROSYANNE ARAGAO DE
VASCONCELOS MENDES, da estrutura administrativa da SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO, a partir do dia 01 de maio de 2021.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.

ATO N° 666/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagéio por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), ao servidor LUCIO EDSON TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
da estrutura administrativa da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, a partir do dia 01 de maio de 2021. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
maio de2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ATO N° 676/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), ao servidor LUCAS TEOTONIO DO
NASCIMENTO, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA, a partir do dia 01 de maio de 2021. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 24 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.

ATO N° 678/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), ao servidor JOSE STENIO ARAUJO MENDES,
da estrutura administrativa da SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a
partir do dia 01 de maio de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de maio de 2021. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ATO N° 680/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), ao servidora CLEVIO GOMES VASCONCELOS
MENDES, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA, a partir do dia 01 de maio de 2021. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 24 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.

GABINETE DA VICE-PREFEITA

PORTARIA N° 011/2021 - GABVICE - PRORROGA O REGIME
EXCEPCIONAL DE TRABALHO NA VICE PREFEITURA DE
SOBRAL / GABINETE DA VICE-PREFEITA E SUA UNIDADE
VINCULADA, O CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER, EM
FACE DAS DISPOSICOES CONTIDAS NO DECRETO MUNICIPAL
N°2.658, DE 23 DE MAIO DE 2021, NAFORMA QUE INDICA. A VICE
- PREFEITADE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei
Organica do Municipio c/c art. 19, III da Lei Municipal n° 1.607 de 02 de
Fevereiro de 2017, CONSIDERANDO a existéncia de pandemia da
COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo
Mundial de Saude (OMS); CONSIDERANDO o “estado de emergéncia”
no Municipio de Sobral, declarado através do Decreto Municipal n° 2.371,
de 16 de marco de 2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Municipal 2.658, de 23 de maio de 2021, o qual prorrogou as medidas de
isolamento social rigido previstas no Decreto Municipal 2.651, de 16 de
maio de 2021, que, por sua vez, prorrogou as medidas de isolamento social
rigido previstas no Decreto Municipal n® 2.371, de 16 de margo de 2020;
CONSIDERANDO que, diante do cenario delicado e ainda incerto em
relagdo a pandemia, faz-se necessario, como medida de precaucdo,
permanecer dispondo sobre medidas preventivas de combate a proliferacao
da COVID-19 no Municipio de Sobral, mediante um controle ainda
rigoroso do desempenho de atividades econdmicas e comportamentais que
favorecem disseminagdo, buscando evitar a sobrecarga da capacidade de
atendimento da rede de satide municipal e estadual; CONSIDERANDO a
necessidade de manter os servigos prestados pela Vice Prefeitura / gabinete
da Vice-Prefeita e reduzir as possibilidades de transmissdo do novo
Coronavirus (COVID-19); CONSIDERANDO a necessidade de ainda
manter o regime de trabalho dos servidores da Vice-Prefeitura e sua
unidade vinculada, o Centro de Referéncia da Mulher; CONSIDERANDO
que o inciso XI, do §1°do Art. 1°do Decreto Municipal 2.651, acima citado,
diz que continuara sendo observado o “estabelecimento do regime de
trabalho remoto para todo o servigo publico municipal, estadual e federal,
nas condigdes e termos do art. 4°, inciso IV, do Decreto Estadual n® 33.955,
de 26 de fevereiro de 2021, permitido ao gestor de cada 6rgdo ou entidade,
pela necessidade e essencialidade do servico presencial, estabelecé-lo
como regime de trabalho para atividades ou setores especificos da
respectiva unidade administrativa”; ¢ CONSIDERANDO a Portaria
002/2021-SEPLAG, bem como o Oficio Circular Conjunto n® 001/2021 -
GABPREF/SEPLAG, que emite orientagdes a serem observadas na
confecgdo das portarias de regime de trabalho pelos 6rgdos e entidades do
Municipio, emrazdo do Decreto Municipal n®2.557/2021: RESOLVE: Art.
1o - Ficam prorrogadas as disposi¢des da Portaria 001/2021-GABVICE,
publicadano DOM n° 1.006 - Ed. Suplementar, de 22 de fevereiro de 2021 -
, com as determinagdes ¢ alteragdes nos regimes de trabalho conforme
planilha anexa, do dia 24 a 30 de maio de 2021. Art. 2° Esta portaria entrara
em vigor na data de sua assinatura. Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes
em contrario. Sobral - CE, 24 de maio de 2021. Christianne Marrie Aguiar
Coelho - VICE-PREFEITADE SOBRAL - CE.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 011/2021 - GABVICE

REGIMES DE TRABALHO DAS COORDENADORIAS DA VICE PREFEITURA DE SOBRAL
DURANTE A VIGENCIA DO DECRETO MUNICIPAL N° 2.658, DE 23 DE MAIO DE 2021

ORDEM SETOR REGIME DE TRABALHO

1 Assessoria Técnica Remoto

2 Coordenadoria de Programas e Projetos Remoto
Coordenadoria de Politicas para Mulheres / Célula do Centro oo

3 - Hibrido

R da Mulher

4 Coordenadoria Juridica Hibrido
Coordenadoria Administrativa Financeira / Célula de Gestao de o

5 oA - N Hibrido

Pessoas, Assis € Predial

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N° 69/2021 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, o Art. 3° do Decreto n® 2284/2019, de 22 de outubro de 2019,
considerando a lei n° 1998, de 30 de abril de 2020, e bem como o que dispde
no Decreto n°® 2366, de 13 de margo de 2020, RESOLVE conceder, nos
termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992,
LICENCA PREMIO aos servidores da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, conforme o Anexo Unico deste Ato. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de
maio de 2021. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.
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ANEXO UNICO DO ATO N° 69/2021 - SEPLAG

MATRICULA NOME PERIODO AQUISITIVO | PERIODO DE GOZO | N° PROCESSO
GLORIA GIOVANNI 01 de fevereiro de 2002 a 31 | 03 de maio de 2021 a
9351 SOUSA MELO de janeiro de 2007 02 de agosto de 2021 P149322/2021

GLORIA GIOVANNI | 01 de margo de 1998 a 28 de | 03 de maio de 2021 a

8281 P149328/2021

SOUSA MELO fevereiro de 2003 02 de agosto de 2021
GILVAN AZEVEDO 01 de fevereiro de 2007 a 31 | 06 de maio de 2021 a
9312 FERREIRA de janciro de 2012 05 dejulho do 2021 | D1497142021

JOSE OCLECIANO 01 de margo de 2003 a 29 de | 06 de maio de 2021 a

8225 P149793/2021

documentagdo, conforme Edital de Convocacdo n°07/2021 - SEPLAG,
veiculado no DOM n° 1028 - Edigdo Suplementar, de 24 de margo de 2021,
sendo considerados desistentes. Sobral (CE), 24 de maio de 2021. Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ANEXO UNICO DA PORTARIA 017/2021 - SEPLAG

MARCAL DE OLIVEIRA fevereiro de 2008 05 de agosto de 2021 (ORDEM ALFABETICA)
3187 VIRGINIA 02 de maio de 2006 a 01 de | 04 de maio de 2021 a P149476/2021 INSCRICAO NOME MOTIVO
CAVALCANTE SOBRAL maio de 2011 03 de agosto de 2021 94473 AILCAR PINTO CARDOZO DESISTENCIA
2128 FRANCISCA SILVA 04 de dezembro de 2002 a 06 de maio de 2021 a P149775/2021 106622 ALEXSANDRA SILVA SALES NAO COMPARECEU
ARAUJO 03 de dezembro de 2007 05 de agosto de 2021 105390 ANA CARLA RODRIGUES DA SILVA NAO COMPARECEU
104924 ANA MARIA SOUSA OLIVEIRA DESISTENCIA
° ° 98886 ANA PAULA CAETANO DOC. IRREGULAR
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2020 - 10583 | ANA PAULA DO NASCIMENTO PAIXAO NAO COMPARECEU
. 97419 ANTONIA CLAUDIA SALES SILVA NAO COMPARECEU
SEGET - CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRNAL’ 103617 ANTONIO MARCIA SILVA MAR:I"INS N/§O COMPARECEU
por intermédio da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO. lomas ANTONIO MARCOS MELO 252?1307 SO COMPARECHL
CONTRATADA: FORTAL TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA - 99805 CARLA FERNANDA DOS SANTOS SOUSA DESISTENCIA _
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°: 15.792.363/0001-84. OBJETO: e O A T
Repactuacdo do valor contratual, Convengdes Coletivas de Trabalho 94105 CLAUDIANA CELESTINA RODRIGUES gﬁg COMPARECEU
2021/2021, registradas no MTE sob os n° CE000173/2021 e CE 103138 ELAINE CRISTINA SILVA DESISTENCIA
. . 1 94442 ELSA BARROS RIBEIRO DOC. IRREGULAR
0003§9{2021 . PROCESSO: P149340/2021. MODALIDADE: . Pregdo s DEN A SANTOS SOUSATINA SRS COMPARECED
Eletronico n® 059/2020 e seus anexos. VALOR: O valor acrescido pela 105112 EXPEDITA MARIA DE MOURA MELO NAO COMPARECEU
~ . , . . . 100512 FABIANA TERTULIANO DA SILVA NAO COMPARECEU
repactuagdo equivaleraa R$ 198.862,80 (cento noventa e oito mil, oitocentos 103486 FRANCILEUDA DOS SANTOS SILVA DESISTENCIA
1 1 1 105290 FRANCISCA CLAUDENIA RIPARDO ELOIL NAO COMPARECEU
e sessenta e dois reais e _01tf:nta centavos), passando o valor global aser R$ Lo RANCIRCA DO N AR NS STV O RREAULAR
4.300.951,44 (quatro milhdes, trezentos mil, novecentos e cinquenta e um 100529 FRANCISCA SHEILA BALBINO NAO COMPARECEU
. - . - - . 96721 FRANCISCA VAGNER DE SOUSA MARQUES DESISTENCIA
reais e quarenta e quatro centavos). VIGENCIA: Os efeitos patrimoniais 105376 FRANCISCO ALEXANDRE SILVA E SILVA NAO COMPARECEU
3 13 1 1 1 106698 FRANCISCO ROBERLANDIO NAO COMPARECEU
decorret}tes darepactuagdo retroagirdo, sendo devidos desde 01 de janeiro de s B R R A e eny
2021 até 31 de dezembro de 2021. FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 105426 | ISILENE BATISTA DUARTE NAO COMPARECEU
3 . . XXI d C et~ F d 1 . 65 . . II lr d 50 106438 JOANA DARC DO NASCIMENTO MONTEIRO DESISTENCIA
7, Inciso , da Constituigdo Federal, artigo 65, inciso II, alinea d, € § 5°, 103468 JOCIVALDO PORCINDA DE MELO NAO COMPARECEU
1 o A a - 99738 JOSELINA ALMEIDA SOUSA NAO COMPARECEU
da Lei Federal n°® 8.666/93 ¢ clausula 5* do _C(A)ntr.ato 006/202_0 SEGET. 2 I R DU
RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéncia as demais Clausulas 106158 JOYCE MENDES DA COSTA NAO COMPARECEU
Contratuais que ndo sejam conflitantes com as aqui elencadas. DATA DE O S D S s NAQ COMPARECEU
ASSINATURA: 10 de maio de 2021, SIGNATARIOS: CONTRATANTE: G S oEEE
Sr. Marcio Diego Aguiar Guimaraes - Secretario Executivo do Planejamento 104444 MARIA CRISTIANA RODRIGUES DIAS NAO COMPARECEU
e Gestdo. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Marilia Lopes Cruz 95109 IMARIA DA CONCEIGAQ SOARES GOMES NAO COMPARECEU
Rolim. Mac'Douglas Freitas Prado - COORDENADOR 105575 TMARIA DI FATIMA GOVIES DO NASCIMENTO DESITENCIA
JURIDICO/SEPLAG 104858 MARIA DE FATIMA RODRIGUES ROCHA NAO COMPARECEU
106581 MARIA ELIANE CAMILO NAO COMPARECEU
104714 MARIA GORETE DE SOUSA CORREIA ~DESISTENCIA
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2020 - 103825 MARIA HELENA LEANDRO NAO COMPARECEU
95062 MARIA ILANA DO NASCIMENTO BRAGA DESISTENCIA
SEGET - CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 98428 MARIA ITAMARA DE SOUZA DO NASCIMENTO NAO COMPARECEU
1 Ad1 A 101227 MARIA JAQUELINE CLEMENTE DA SILVA DOC. IRREGULAR
por lntermedlo da SECRETARIA DO PLANEJAMEN;TO E GESTAO 105599 MARIA LUCIA DE LIMA DOS SANTOS NAO COMPARECEU
CONTRATADA: FORTAL TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA - 105903 MARIA LUZINETE MENDONCA DOS SANTOS NAO COMPARECEU
. . 102838 MARIA MARTA MACHADO DA SILVA NAO COMPARECEU
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 15.792.363/0001-84. OBJETO: 95733 MARIA NIVANTA ALVES PEDROZA NAO COMPARECEU
3 o 1 102074 MARIA RAFAELA DE CARVALHO NICACIO NAO COMPARECEU
Repactuacao dp valor contratual, Conoveng:oes Coletivas de Trabalho pe AR LD At e ey
2021/2021, registradas no MTE sob o n° CE 000475/2021. PROCESSO: 105199 | MARIA SOLANGE DOS SANTOS NAO COMPARECEU
~ A 102547 MARIA SOLANGE GOMES DA SILV. NAO COMPARECEU
P149340/2021; MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 059/2020 e seus 040zl A AN o A NAG COMPARGCED
. . 1 3 1 A 98529 MEIRYHELLEN BRAGA ALBUQUERQUE SOUSA DOC. IRREGULAR
anexos; VALQR. (6] .Valqr acrescido pela repactuagao f:qulva_lera a l_{$ e MGUBT SARQUES DE LA RO e
. uimnze mil, ortocentos € quarenta € dois reais € vinte ¢ o1to 105141 MISSILENE SERAFIM DE SOUSA NAO COMPARECEU
15.842,28 1, oit t ta e d t t A
centavos), passando o valor global aser R$ R$ 4.316.793,72 (quatro milhdes, WA MNESDACRE ﬁgg COMPARECEL
trezentos e dezesseis mil, setecentos e noventa e trés reais e setenta e dois 106197 PATRICIA TEIXEIRA DE MORAIS NAO COMPARECEU
A, . . .. - 96701 REGINA PEREIRA GOMES NAO COMPARECEU
centavos). VIGENCIA: Os efeitos patrimoniais decorrentes da repactuagio 100113 RITA DE CASSIA EVANGELISTA DE SOUZA NAO COMPARECEU
retroagirdo, sendo devidos desde 01 de janeiro de 2021 até 31 de dezembro de O RILATLRRADESOLSA NAO COMPARECED
2021. FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 37, inciso XXI, da 98874 ROGEANE LINHARES NASCIMENTO NAO COMPARECEU
. .~ . . . ’ o . o 102043 RONDINELLE MARQUES NASCIMENTO DESISTENCIA
Constitui¢do Federal, artigo 65, inciso II, alinea d, e § 5°, da Lei Federal n 102245 ROSA GARDENIA BRANDAO NUNES CAVALCANTE NAO COMPARECEU
A a A . 105415 ROSA VASCONCELOS SILVA NAO COMPARECEU
8.666/93 e clausula 5 d(_) qoqtrato 006/2_020 - SEGET. RATIFICACAE). T ROSEMARY ALVES TAVARES NAO COMPARECEU
Permanecem em plena vigéncia as demais Clausulas Contratuais que nao 105746 ROSEMARY DO CARMO SILVA NEO COMPARECEU
. . . 57 ROSEMARY PAIVA N. IMPARECEU
sejam conflitantes com as aqui elencadas. DATA DE ASSINATURA: 10 de 106258 ROSIANE RODRIGUES DE SOUSA NAO COMPARECEU
3 A . . A 3 3 3 105787 ROSIMARY FROTA MUNIZ NAO COMPARECEU
maio de %02 1. SIGNATARIOS. CONTRATANTE. Sr.. Marcio Diego Agu~1ar 103 SONTA BARBOZA BE MENDONGA NAG COMPARECED
Guimardes - Secretario Executivo do Planejamento e Gestdo. 104531 SONIA MARIA CHAVES CAVALCANTE DESISTENCIA
1 . 98102 TAMIRES DE VASCONCELOS COSTA DESISTENCIA
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Marilia Lopes Cruz Rolim. 104304 TERESINHA LIRA DA SILVA DOC. IRREGULAR
' 1 - f 103065 VIVIANE FREIRE DE VASCONCELOS DESISTENCIA
Mac'Douglas Freitas Prado - COORDENADOR JURIDICO/SEPLAG. 1os0es R s A
PORTARIA 017/2021 - SEPLAG - TORNA PUBLICA A DESISTENCIA CENTRAL DE LICIT. A(;OES DA PREFEITURA
DOS CANDIDATOS RELACIONADOS NO ANEXO UNICO DESTA
PORTARIA, APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO REGULADO DE SOBRAL

PELO EDITALN®001/2021 - SEPLAG, PARA O CARGO DE AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS. O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO do Municipio de Sobral, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o
art. 68 da Lei organica do Municipio de Sobral, o art. 39, inciso X da Lei
Municipal n°® 1.607/2017 com suas alteragdes posteriores,
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n®2.051, de 16 de fevereiro de 2021
autorizou a realizagdo de contratagdo de até 1.000 (mil) profissionais,
auxiliares de servigos gerais, mediante a admissao por tempo determinado,
nos termos da Lein°® 1.613, de 09 de marco de 2017, ¢; CONSIDERANDO a
realizag@o de processo seletivo regulado pelo Edital n° 001/2021 - SEPLAG
publicado no DOM n° 1.005, de 19 de fevereiro de 2021, o Termo de
Homologagdo do Edital n°® 001/2021 - SEPLAG, publicado no DOM n°
1028, de 24 de margo de 2021 e o Edital de Convocagdo n°07/2021 -
SEPLAG, publicado no DOM n° 1028 - Edig¢ao Suplementar, de 24 de margo
de 2021. RESOLVE: Art. 1° Tornar piblica as DESISTENCIAS dos
candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais regulado pelo Edital n°
001/2021-SEPLAG, relacionados em ordem alfabética no anexo tinico desta
Portaria, que ndo compareceram na data designada para entrega da

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- PROCESSO SPU N° P150751/2021 - EDITAL DO PREGAO
PRESENCIAL N° 006/2021 - SEPLAG (SRP), Aviso de Licita¢do - Central
de Licitagdes. Data de Abertura: 07/06/2021 as 09:00h. OBJETO: Registro
de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢cdes de Ferramentas Manuais com
objetivo de atender as necessidades dos Orgdos e Entidades da
Administragdo Ptiblica Municipal, conforme as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes .sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral - CE, 24/05/2021. O Pregoeiro -
RICARDO BARROSO CASTELO BRANCO.

EXTRATO DE LICITACAO -PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL
- PROCESSO SPU N° P149616/2021 - EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N° 060/2021 - SEDHAS (SRP) (BB N° 872991) Aviso de
Licitagdo - Central de Licitagdes. Data de Abertura: 08/06/2021 as 09:00h.
OBIJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais contratagcdes de
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empresa espcializada na prestagdo de servigos funerarios completos
(translado funerario, servico funeral adulto e servigo funeral infantil)
destinados as familas (morador/residente) no municipio de Sobral - Ceara,
componente do Cadastro Unico, conforme as especificagdes e quantitativos
previstos no Termo de Referéncia. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e & Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral - CE,
24/05/2021. A Pregoeira - LISASOARES DE OLIVEIRA.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- PROCESSO SPU N° P150947/2021 - EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N° 061/2021 - SMS (SRP) (BB N° 874071) Aviso de
Licitagao - Central de Licitagdes. Data de Abertura: 07/06/2021 as 09:00h.
OBJETO: Registro de Pregos para futuros e eventuais servigos de locagao de
geradores de energia, que serdo destinados ao uso dos hospitais
intervencionados pelo municipio para uso da Secretaria Municipal da Satde,
conforme as especificagdes ¢ quantitativos previstos no Termo de
Referéncia. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes .sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254, Sobral - CE, 24/05/2021. O Pregoeiro -
EVANDRO DE SALES SOUZA.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 08/2021-SEFIN (SPU P149536/2021) -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, por meio da Secretaria das
Finangas, representado por sua Secretaria, a Sra. Maria do Socorro
Rodrigues de Oliveira. CONTRATADA: D OLIVEIRA V. NETO
VARIEDADES EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 10.616.533/0001-56,
representada pelo Sr. DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO.
OBJETO DO CONTRATO: Aquisi¢do de géneros alimenticios (Café - item
04 e 05). MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 062/2020 (SRP)-SEGET.
VALOR: RS 3.051,00 (trés mil, cinquenta ¢ um reais). GESTOR/FISCAL:
Fabiane Dias Gomes, Coordenadora Administrativo-Financeira, matricula
n°20.147. DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: Os prazos de
vigéncia e de execucdo serdo de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, na forma do pardgrafo nico do art. 61 da Lei Federal n°
8.666/1993. DATA DE ASSINATURA: 19 de maio de 2021.
SIGNATARIOS: Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira - SECRETARIA
DAS FINANCAS- Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho, Representante da
empresa - D OLIVEIRA V. NETO VARIEDADES EIRELI. Francisco Célio
Soares de Vasconcelos Junior - COORDENADOR JURIDICO DA SEFIN.

EXTRATO DO CONTRATO N° 09/2021-SEFIN - (SPU P149535/2021) -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, por meio da Secretaria das
Finangas, representada por sua Secretaria, a Sra. Maria do Socorro Rodrigues
de Oliveira. CONTRATADA: ADS QUEIROZ, inscrita no CNPJ sob o n°
34.590.793/0001-68, representada pelo Sr. ALLESON DA SILVA
QUEIROZ. OBJETO DO CONTRATO: Aquisi¢do de material de
expediente (Papel A4). MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 99/2020
(SRP)-SEGET. VALOR: R$ 10.941,75 (dez mil, novecentos e quarenta e um
e setenta ¢ cinco centavos). GESTOR/FISCAL: Fabiane Dias Gomes,
Coordenadora Administrativa Financeira, matricula n® 20.147. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da sua assinatura, na forma do paragrafo unico do art. 61 da Lei Federal n°
8.666/1993. DATA DE ASSINATURA: 20 de maio de 2021.
SIGNATARIOS: Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira - SECRETARIA
DAS FINANCAS - Alleson da Silva Queiroz - Representante da ADS
QUEIROZ. Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior -
COORDENADOR JURIDICO DA SEFIN.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0153/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: Empresa DIAGA COMERCIO DE
ALIMENTOS E REPRESENTACOES LTDA-ME. CNPJ sob o n°
41.557.349/0001-06. OBJETO: aquisi¢do de material de expediente,
escritorio, elétrico e eletronico, destinado as unidades da Secretaria
Municipal da Satde e Hospitais intervencionados pelo Municipio de Sobral,
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo
de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE:
Pregdo Eletronico n° 147/2020, Ata de Registro de Pregos N° 036/2021-
SMS. VALOR GLOBAL: R$26.693,00 (vinte e seis mil seiscentos e noventa
e trés reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701.10.30
1.0072.2283 .33903000. 1214000000; 0701.10.30 1.0072.2283 .33903000.
1211000000 0701.10.30 2.0072.2316 .33903000. 1214000000; 0701.10.30
2.0072.2316 .33903000. 1211000000 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000.
1214210000; 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 2214210000 0701.10.30

1.0073.2418 .33903000. 1214210000; 0 701.10.30 1.0073.2418 .33903000.
2214210000. DA FISCALIZACAO: A execucdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada pela Sra. Raquel Miranda de Vasconcelos,
Gerente da Célula de Logistica da Secretaria Municipal da Satde de
Sobral/CE. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia contratual sera de
12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA ASSINATURA:
24 de maio de 2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Eudismar Cavalcante de Arruda. Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0154/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: Empresa G.C. PRADO
COMERCIO DE MIUDEZAS LTDA. CNPJ sob o n° 04.221.555/0001-14.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de material de
expediente, escritorio, elétrico e eletronico, destinado as unidades da
Secretaria Municipal da Saude e Hospitais intervencionados pelo Municipio
de Sobral, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo | - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 147/2020, Ata de Registro de Pregos
N°036/2021 - SMS. VALOR GLOBAL: R$ 999,50 (novecentos e noventa e
nove reais e cinquenta centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
0701.10.30 1.0072.2283 .33903000. 1214000000; 0701.10.30 1.0072.2283
.33903000. 1211000000 0701.10.302.0072.2316 .33903000. 1214000000;
0701.10.30 2.0072.2316 .33903000. 1211000000 0701.10.30 2.0073.2384
.33903000. 1214210000;0701.10.302.0073.2384 .33903000. 2214210000
0701.10.30 1.0073.2418 .33903000. 1214210000; 0 701.10.30
1.0073.2418 .33903000. 2214210000. DA FISCALIZACAO: A execugdo
contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. Raquel Miranda de
Vasconcelos, Gerente da Célula de Logistica da Secretaria Municipal da
Satude de Sobral/CE. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia
contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura.
DATA ASSINATURA: 24 de maio de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Cé¢lia Carvalho da
Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Gisnaldo Cavalcante
Prado. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA
SMS.

EXTRATO DO DECIMO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO
CONVENIO N°01/2020-SMS. CONCEDENTE: Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, a Sra. REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA.
CONVENENTE: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL.
CNPJ: 07.818.313/0001-09. OBJETO: O presente aditivo tem por objeto
acrescer a0 Convénion® 01/2020-SMS o valor de R$ 600.000,00 (seiscentos
mil reais), a ser repassado em parcela Unica, referente ao pagamento do
custeio dos leitos de UTI para tratamento de pacientes com COVID-19 do
Hospital da Santa Casa Misericordia de Sobral, conforme a resolucdo do
Conselho Estadual de Saude - CESAU n° 14/2021. VALOR: O valor
acrescido ao referido convenio ¢ de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).
DATA: 24 de maio de 2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONCEDENTE: Sra. Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE
CONVENENTE: Sr. Klebson Carvalho Soares. Regina Célia Carvalho da
Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 0126/2021-SMS,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral N° 1063, de 07 de maio
de 2021, pagina 09. ONDE SE LE: CONTRATO N° 0126/2021-SMS.
LEIA-SE: CONTRATO N° 0124/2021-SMS. Sobral, 24 de maio de 2021.
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EDITAL N° 11/2021 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DOS
DECRETOS MUNICIPAIS DEN°2.387, DE 29 DE MARCO DE 2020 E N°
2.644 DE 5 DE MAIO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
rua Viriato de Medeiros, n® 1250, bairro Centro, no uso de suas atribuigdes
legais ¢ em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no
artigo 4°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017 e nos Decretos
Municipais n°® 2.387, de 29 de margo de 2020 e n° 2.644, de 5 de maio de
2021, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna
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publico e estabelece as normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo do
processo seletivo simplificado objetivando a formagdo de cadastro de
reserva de profissionais de nivel médio, destinado ao sistema municipal de
saude de Sobral, conforme descrito no ANEXO VI deste edital, em
decorréncia da necessidade de manutengdo dos servigos de satde prestados
pelo municipio. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se
a presente selecdo simplificada para contratacao temporaria de excepcional
interesse publico de profissionais de nivel médio para o Municipio de Sobral,
a manutengdo de servigos publicos essenciais ao regular funcionamento do
Sistema de Saude de Sobral e para o enfrentamento do novo coronavirus
causador da Covid-19, conforme art. 3° do da Lei Municipal n® 1.613 de 9 de
margo de 2017 e dos Decretos Municipais n°2.387, de 29 de margo de 2020 e
n°®2.644, de 5 de maio de 2021. 1.2. O processo seletivo sera regido por este
edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Satde de
Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e Gestdo, nos termos
do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017. 1.3. A
contratacao dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, por tempo
determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12
(doze) meses, a critério da administracdo publica, nos termos da legislacao
vigente. 1.4. A aprovagdo e a classificagao final na selecdo a que se refere o
presente edital nao assegura aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragdo Publica. 1.5. A fun¢@o, habilitagdo, atividades basicas, carga
horaria e remuneracdo base (valor bruto), encontram-se descritos no
ANEXO VI deste edital. 1.6. Os candidatos que ndo forem eliminados ou
desclassificados no presente processo seletivo passardo a compor o cadastro
de reserva. 1.7. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais
selecionados e contratados sera oriunda das seguintes dotacgdes
orcamentarias: Administrativo: 0701.10.122.0072 .2379.31900400.
1211000000; Atengdo Basica: 0701.10.30 1.0072.2283 .31900400.
1214000000; Atencdo Especializada: 0701.10.30 2.0072.2316 .31900400.
1214000000,  0701.10.30 2.0073.2376 .31900400. 1214000000;
0701.10.30 2.0073.2376 .31900400. 1220000002 Aten¢do Domiciliar:
0701.10.30 3.0073.2290 .31900400. 1214000000; Vigilancia em Saude:
0701.10.30 5.0072.2307 .31900400. 1214000000; 0701.10.30 5.0072.2307
.31900400. 2214210000. 1.8. O processo seletivo simplificado sera
coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral,
através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade
administrativa, criada através do Decreto Municipal n° 1.247 de 13 de agosto
de 2010, atualizado pela Lei n°2.052, de 16 de fevereiro de 2021, situada na
Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria
do Planejamento e Gestdo. 1.9. A execugao do processo seletivo simplificado
serd acompanhada por uma Comissdo Organizadora, composta por 3
membros nomeados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral. 1.10. O
prazo para impugnagdo deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua
publicacdo e devera ser interposta através do e-mail recursosedital112021
.espvs@gmail.com, por meio de peticdo fundamentada, seguindo
obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO V dirigida a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de
preclusdo. 1.11. E obrigatoria a leitura do presente edital pelo candidato, ndo
sendo em nenhuma hipétese esclarecidas duvidas através de e-mail, telefone
ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO 2.1.
Sao requisitos basicos para a contratagdo: a) ter sido aprovado na selegdo, na
forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e
demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro; c) estar em dia com as
obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e) ter a época
da contratagdo idade minima de 18 anos; f) possuir a escolaridade e os
requisitos exigidos para a funcdo, conforme estabelecido no quadro
constante no ANEXO VI; g) possuir inscri¢do regular no Conselho da
categoria profissional para a qual concorre, quando necessario ao exercicio
da atividade; h) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo
qualquer outra penalidade disciplinar; i) ndo ter sofrido san¢@o impeditiva do
exercicio de cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a processo
administrativo e/ou ético com condenagdo transitada em julgado; k) ndo
incidir na vedagao constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego
ou fungdo publica; 1) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagao
licita de cargos, emprego ou funcao publica; m) ndo possuir dividas/débitos,
junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do
cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei
ou pela administragdo para a contratagdo. 2.3. A comprovagdo do
preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada
no ato da contrata¢do ou no ato da inscri¢do, a critério da administragéo, ndo
sendo, em hipotese alguma, admitida comprovagdo posterior ou
extemporanea. 3. DAS INSCRICOES - 3.1. As inscricdes no presente

processo seletivo deverdao ser efetuadas através do e-mail:
inscricoesedital112021 .espvs@gmail.com, no periodo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 3.2.
As inscri¢des devem ser encaminhadas por e-mail, dentro do prazo e horario
estabelecidos no Cronograma do Processo Seletivo, devendo ainda indicar
no assunto do e-mail a fungao para a qual deseja concorrer e o nome completo
do candidato. 3.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitagdo de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para formalizar a inscrigdo, o
candidato devera enviar em um tinico arquivo, toda a documentagao descrita
a seguir, no formato PDF (Portable Document Format). a) comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). A taxa
de inscri¢do sera emitida através de DAM (Documento de Arrecadagio
Municipal), o qual poderd ser gerado diretamente através do site:
http://servicos2 .speedgov.com.br /sobral/sessao/login, devendo o candidato
efetuar ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario do
Sistema de Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente no MENU
DE NAVEGACAO constante da aba esquerda a opgio LANCAMENTO DE
BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo
a op¢do: EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N° 11/2021,
constante no TIPO DE TAXA DE LANCAMENTO, de acordo com a fungio
escolhida. b) ficha de inscri¢ao devidamente preenchida (ANEXO II), com a
indicagdo da fun¢@o com a carga horaria semanal que deseja concorrer, sob
pena de eliminacao do processo seletivo. ¢) uma foto no formato 3x4; d)
copia da cédula de identidade e comprovacao da inscrigdo no CPF (Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas); e) curriculo com base nos critérios contidos
nos ANEXOS III ou IV deste edital, com as devidas comprovagdes. 3.5.
Serdo indeferidas as inscrigdes que ndo contenham toda a documentagdo
descrita no item 3.4 em um Unico e-mail ou cujo arquivo enviado esteja
corrompido ou necessite de permissao de acesso, nao sendo admitida, em
nenhuma hipdtese, a juntada ou o envio posterior de titulos, documentos,
arquivos ou senhas, sendo considerado valido apenas o Gltimo e-mail
enviado. 3.6. O candidato que enviar mais de um e-mail para inscrigdo, tera
avaliado somente aquele que tiver sido enviado por tltimo, dentro do prazo
previsto para as inscrigdes, sendo os demais automaticamente
desconsiderados. 3.7. Sera admitida uma tUnica inscrigdo por candidato,
ainda que possua mais de uma formagéo. 3.8. O candidato que preencher a
ficha de inscrigdo com dados incorretos ou que fizer qualquer declaragiao
falsa, inexata ou, ainda, que ndao possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serfo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma condicional ou extemporinea. 3.11. Nao havera, sob hipotese
alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscrigdo. 3.12. A inscrigdo so
sera efetivada apds a confirmac@o do pagamento da taxa de inscrigdo pela
rede bancaria, a qual devera ser paga até a data do tltimo dia de inscri¢do no
processo seletivo, independentemente da data de vencimento do DAM, nio
sendo aceito comprovante de agendamento de pagamento. 3.13. De acordo
com a Lei Municipal n® 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue
que contarem o minimo de 02 (duas) doa¢des num periodo de 01 (um) ano,
estardo isentos do pagamento de taxa de inscri¢do em concursos publicos
municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da
ultima doag@o, devendo a comprovagdo, mediante a apresentago de certiddo
expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada juntamente com a
ficha de inscri¢do no formato PDF (Portable Document Format). 3.14. A
Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Satde e a Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela
solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicago, congestionamento de linhas, atraso
na entrega/recebimento do e-mail, ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. 4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a formagao de cadastro de
reserva, se dara através de uma Uinica fase, constante da avaliag@o curricular.
4.2. A avaliag@o curricular compreendera a analise e pontuagdo de titulos e
documentos, sendo observados nesta fase, unica e¢ exclusivamente, os
critérios objetivos constantes dos ANEXOS III ou IV deste edital. 4.3. O
envio do curriculo padronizado - Barema - devera ser feito juntamente com o
e-mail de inscrigdo, devendo obrigatoriamente ser anexado no formato PDF
(Portable Document Format) todos os documentos comprobatorios dos
critérios a serem pontuados, previstos nos ANEXOS III ou IV, devidamente
numerados. 4.4. Em hip6tese alguma sera admitida a entrega de curriculo
fora do prazo previsto neste edital ou a juntada posterior de titulos e
documentos. 4.5. O candidato devera preencher o Barema, indicando a
numeragao da folha que contenha o titulo ou documento a ser pontuado, bem
como, o valor estimado, o qual sera objeto de analise pela comissdo. 4.6. A
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Avaliagdo Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos, sendo considerado desclassificado o candidato que
obtiver pontuagao inferior a 5 (cinco) pontos. 4.7. Para receber a pontuagao
relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
comprovagao do tempo de servico na fun¢do a que concorre, conforme
estabelecido no Barema constante nos ANEXOS IIT ou I'V, onde serao aceitos
os seguintes documentos comprobatdrios: a) para experiéncia profissional
em instituicdo publica: certiddo/declaracdo expedida pelo poder publico
federal, estadual ou municipal, em papel timbrado do orgao expedidor,
datada e assinada pelo respectivo 6rgao de gestdo de pessoas, que informe o
cargo ou funcdo, bem como o periodo, com data completa de inicio e fim (dia,
més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuigdes
assemelhadas aquelas da fungdo a que concorrer, com descrigdo detalhada
das atividades, que permitam a identificacdo do real periodo trabalhado; b)
para experiéncia profissional em institui¢do privada: carteira de trabalho
(pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou
declaragdo do empregador, em papel timbrado contendo o CNPJ da
institui¢@o, com a data, assinatura e carimbo com a func¢do do responsavel
legal pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim
(dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des
assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descri¢@o detalhada
das atividades, que permitam a identificagdo do real periodo trabalhado; c)
para prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: copia do
contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autdnomo
(RPA), acrescido de declaragdo do contratante, em papel timbrado contendo
o CNPJ da institui¢do, com a data, assinatura e carimbo com a fungéo do
responsavel legal pela emissao, que informe periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a
descricao detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a
identificagdo do real periodo trabalhado. 4.8. A Banca Examinadora
desconsiderara toda e qualquer comprovagdo que seja ilegivel, que apresente
duvidas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas informacgdes. 4.9.
Nao serfo aceitas autodeclaragdes como documento comprobatorio. 4.10.
Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No
caso de contrato em vigor, so serdo aceitas declaragdes que afirmem se
encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 4.11. Nao sera
computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria,
bolsa de estudos, residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado.
4.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez para fins de pontuagao,
ainda que seja apresentado em duplicidade. 4.13. Para fins de pontuacao de
experiéncia profissional na analise curricular sera admitida a concomitancia
de periodos, desde que tenha sido vivenciada em institui¢des diferentes. 5.
DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1.
Serdo considerados aprovados no presente processo seletivo simplificado,
passando a compor o cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos
requisitos exigidos para a participacdo no processo seletivo, obtiverem
pontuagao igual ou superior a 5 (cinco) pontos. 5.2. Os candidatos que nido
sejam eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo, passardo
a compor o cadastro de reserva, podendo ser convocados quando necessario
ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade
da selecao, seguindo a ordem de classificagdo. 5.3. A divulgagdo do resultado
final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado constante do ANEXO [ deste edital. 6. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em caso de empate entre os candidatos
serdo utilizados os seguintes critérios de acordo com a categoria profissional,
em ordem decrescente: a)maior pontuagdo na experiéncia no exercicio da
atividade profissional na fungdo a que concorre; b)maior idade, considerando
dia, més e ano. 6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior. 7.
DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Ser4 excluido da presente Selegdo
Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata; b) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou Executora
do Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no
edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS 8.1. Cabera recurso contra o
resultado preliminar das inscrigdes e contra o resultado preliminar da
avaliagdo curricular. 8.2. O recurso devera ser interposto através do e-mail
recursosedital112021 .espvs@gmail.com, conforme data e horério previsto
no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital.
8.3. Admitir-se-a um tUnico recurso por candidato (em cada etapa), o qual
devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragao, utilizando
o formulario apresentado no ANEXO V deste edital. 8.4. Podera haver
recontagem de pontos ¢ alteragdes, para mais ou para menos, na pontuagao
dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos
deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital. 8.7. Nao sera admitida a juntada posterior de titulos e
documentos através de recurso, conforme ja estabelecido nos itens 3.4 ¢ 4.4
deste edital inaugural. 8.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.9. Em hipotese alguma
sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo. 8.10. A interposi¢do dos recursos nao obsta o
regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo,
constante do ANEXO 1 deste edital. 9. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS 9.1. Todos os resultados da sele¢@o serdo divulgados no
enderego eletronico: http://saude.sobral .ce.gov.br seguindo o cronograma
de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2. E de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através do endereco eletronico: http://saude.sobral .ce.gov.br .
10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nao sera fornecido qualquer
documento comprobatorio da pontuacdo do candidato ou de aprovagdo na
Selegdo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado
no Diério Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A aprovacio e a classificagdo
final na selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a
contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse ¢ a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selegdo
publica simplificada para atender excepcional interesse publico. 10.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos
documentos apresentados. 10.4. A presente Selegdo Publica Simplificada
tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologagao do
Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao
Publica. 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem
como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informacgdes ou alteragdes através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria
Municipal da Saude, haja vista que a presente selegdo ¢ para formagdo de
cadastro de reserva e contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis
a espécie. 10.7. As convocagoes dos candidatos aprovados para firmar o
contrato serdo feitas através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do
enderegco eletronico http://saude.sobral .ce.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a
sele¢do. 10.8. O nao comparecimento do candidato, quando convocado,
implicara na sua imediata eliminaggo. 10.9. O candidato devera manter junto
ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Satde
de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e
telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamag@o, caso ndo seja
possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagdo. 10.10. Quando
convocado para contratacdo, ao candidato sera solicitado apresentar
Atestado de Saude Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.
10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei
Municipal n° 1613, de 9 de marco de 2017. 10.12. Os casos omissos serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os
seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital: ANEXO 1 -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo, ANEXO II - Ficha de
Inscri¢ao; ANEXO III - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado -
Barema Citotécnico; ANEXO IV - Critérios para Analise do Curriculo
Padronizado - Barema Recepcionista; ANEXO V - Formulario para
Interposi¢do de Recurso; ANEXO VI - Quadro de fungdes, habilitagdo,
atividades basicas, carga horaria e remuneragio base. Sobral-CE, 24 de maio
de2021. Regina Célia Carvalho Da Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 11/2021
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicagdo cdital

24 de maio de 2021

sobral.ce.gov.br/

Inscrigdes no Processo
Seletivo

26 de maio a 4 de junho de 2021

Horario: Das 8h do dia 26 de maio as

17h do dia 4 de junho de 2021*

112021 .espvs@; il.com

Divulgaao do Resultado das
Inscrigoes

8 de junho de 2021

hitp://saude.sobral ce.gov.br/

Data para Interposi¢io de
Recursos contra Resultado das
Inscrigdes

9 de junho de 2021
Hordrio: Das 8h as 17h*

recursoseditall 12021 espvs@gmail.com

Resultado dos Recursos e
Resultado Final das Inscrigdes

11 de junho de 2021

http://saude.sobral .ce.gov.br/

Avaliago Curricular

14 a 18 de junho de 2021

Interno

Resultado da Avaliaao
Curricular

21 de junho de 2021

hitp://saude.sobral ce.gov.br/

Data para Interposigao de
Recursos contra Resultado da
Avaliagio Curricular

22 de junho de 2021
Hordrio: Das 8h as 17h*

recursosedital1 1202 1.espvs@gmail.com

Resultado dos Recursos e
Resultado Final do Processo
Seletivo

24 de junho de 2021

hitp://saude.sobral ce.gov.br/
Dirio Oficial do Municipio

*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 1077, segunda-feira, 24 de maio de 2021
ANEXO 11 - EDITAL SMS N 11/2021 - FICHA DE INSCRICAO ANEXO IV - EDITAL SMS N° 11/2021
Desejo Concorrer a Fungdo de: Carga Horaria: CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA - RECEPCIONISTA
Eu, candidato a vaga de
R ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdcs apresentadas ¢ que os tiulos,
Codigo da Fungdo: des € érios abaixo sio ¢ vilidos na forma da lei, sendo comprovado
mediante c6pias, no curriculo apresentado para fins de atribuigdo de pontos.
~ ~ACK DESCRICAO DO % VALOR VALOR
Niimero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscrigao: CERTIFICACAO COMPRévAN TE PONTUACAO ESTIMADO OBTIDO
Nome Completo: FORMACAO - MAXIMO 25 PONTOS
Nome Social Participagio como discente em 2 pontos por N° da folha:
_ cursos na drea da saiide com N comprovante
Tdentidade: 1. 2 drc " Certificado ou declaragio do(s) npr _
FoTo carga horaria igual ou superior cars(s) vivanciadots) nos (méximo 10 Pontuagdo:
CPF: a20h . pontos)
Participaca P 1ltimos 5 anos, contados a 3 " da folha:
Estado Civil: articipagdo como discente €M | -, ir gy data do dltimo dia de pontos por N° da folha:
5 | cursos relacionadosa fungaoa | 1l b v comprovante
Data do Nascimento /. I " | que concorre com carga horéria ) (méximo 15 Pontuagéio:
Fnderego Residencial igual ou superior a 20h. ] pontos)
- EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS
Bairro: CEP — —
[ Experiéncia no exercicio da N° da folha:
Cidade: | Estado: fungio para as atividades a que
Eomail concorre, vivenciada nos Cépia da CTPS / Declaragio do 5 bontos por
Gltimos 5 anos anteriores 4 data | empregador contendo data de por "_St po;
Tel. Fixo: () | Celular () 3. de publicagdo deste edital. inicio e fim ou que se encontra semestre _
- _ ¢ N (méximo 25 Pontuagio:
—— I T [ oo em exercicio, conforme item ontos)
: Obs: Somente serdo 4.7 deste edital. P
Ensino Médio: | ‘ . :
considerados periodos de 6
Declaro sob as penas da Lei, que as declaragoes acima sao verdadeiras ¢ que estou ciente ¢ concordo com todas as normas, regras ¢ condigoes meses
constantes no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 11/2021. TOTAL
Sobral/ CE, ___de___ de202l.
Assinatura do Candidato Assinatura do Candidato:
ANEXO III - EDITAL SMS N° 11/2021
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA - CITOTECNICO ANEXO V - EDITAL SMS N° 11/2021
Eu, . candidato a vaga de FORMULARIO PARA - INTERPOSICAO DE RECURSO
R ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas ¢ que os titulos,
des e d probatérios abaixo relaci iros ¢ validos na forma da lei, sendo comprovado A - . ) .
mediante copias, no curriculo o para fins de atribuigao de pontos. A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
3 DESCRICAO DO X VALOR VALOR .
CERTIFICACAO COMPROVANTE PONTUACAO ESTIMADO OBTIDO Nome do Candidato:
FORMACAO - MAXIMO 25 PONTOS Fungdio/Carga horéria:
particinaca N 2 pontos por N° da folha:
articipagdo como discente em ant P
1. | cursos na drea da satde com | Certificado ou declaragdo do(s) c(‘r’""a"’:“;‘“‘l‘; N . CODIGO:
carga horéria até 40h curso(s) vivenciado(s) nos X 40-) ontuagao: )
Gltimos 5 anos, contados a o IR Recurso contra:
Participagio como discente em | partir da data do dltimo dia de pontos por a folha .
. " PN e ol comprovante Justificativa do Recurso:
2. cursos na drea da saide com inscrigdo no processo seletivo. dximo 15 .
carga horaria superior a 40h. (méximo Pontuagdo:
pontos)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS
Experiéncia profissional como N° da folha:
Citotécnico vivenciada nos
tltimos 5 anos, contados a Copia da CTPS / Declaragio do 5 bontos por
partir da data de publicagio empregador contendo data de por y P
3. desse edital. inicio e fim ou que se encontra semes “; . .
em exercicio, conforme item ("‘“"“tm_ Pontuagdo:
OBS.: Somente serdo 4.7 deste edital. pontos)
considerados periodos de 6
meses consecutivos
TOTAL  de de
Sobral/ CE, de de 2021.
Assinatura Candidato
Assinatura do Candidato:
ANEXO VI - EDITAL N° 11/2021
QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
CONTRATACAO COM BASE NOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N° 2.387, DE 29 DE MARCO DE 2021 E N° 2.644, DE 05 DE MAIO DE 2021
z - z ‘ CARGA HORARIA REMUNERACAO
FUNCAO/CODIGO VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS
¢ ¢ SEMANAL BASE
Realizar analise das laminas de Citologia Oncotica (citologia esfoliativa); Realizar microscopias das
laminas de paciente, responsabilizando-se pelos respectivos laudos; Transcrever informagdes para sistema
Curso técnico de de informag@o laboratorial de anatomia patoldgica; Realizar o processamento técnico de material biologico
Citotécnico Cadastro de Reserva citologia, com para o diagndstico citopatologico; Realizar o preparo de solugdes para as técnicas utilizadas em servigos de
experiéncia citopatologia; Realizar e monitorar o controle de qualidade dentro de limites predeterminados; Participar do 44 horas RS 2.100.00
- (Decreto n°® comprovada em leitura | desenvolvimento técnico e cientifico em projetos de pesquisas; Participar, nos termos da Lei Municipal n° U
Cébdigo 01 PUNT P = A
2.644/2021) de laminas de 1.685/2017, do acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de graduagio, de pos-
Citologia Oncoética | graduagdo e de educagdo permanente em saiide, atuando como preceptor e/ou supervisor; Realizar outras
atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato e padronizagdes da
Institui¢do e demais diretrizes de trabalho.
Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e
Certificado, processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no
devidamente registrado | preenchimento de processos, guias, requisigdes e outros impressos; Aperfeigoar as comunicagdes internas e
de curso de Ensino | externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢do; Organizar, classificar, registrar,
Cadastro de Reserva Médio, fornecido por | selecionar, arquivar e desarquivar processos, documentos e relatorios; Operar computadores, utilizando
Recepcionista Institui¢do adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, alimentagdo de dados e
(Decreto n° Educacional, agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagdo; Redigir textos, oficios, relatorios e 44 horas RS 1.254,00
Codigo 02 reconhecida pelo correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; Dar
2.387/2020) . AT - . .
Conselho Estadual de | suporte ao gerente da unidade; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
Educagdo (CEE) ou |estiver desempenhando as suas tarefas; Participar, nos termos da Lei Municipal n° 1.685/2017, do
Ministério da acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica e de educagdo permanente em satde,
Educagio atuando como preceptor e/ou supervisor; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as
determinagdes do gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes de trabalho.

EDITAL N° 12/2021 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO
DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, com sede na cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a rua Viriato de Medeiros, n® 1250, bairro Centro,
no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da
Constituigdo do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n® 1.613 de 9 de margo de
2017 e no Decreto Municipal de n®2.562, de 29 de janeiro de 2021, através de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e estabelece as
normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a formagao de cadastro de reserva de profissionais
de nivel superior, destinado ao sistema municipal de saude de Sobral,
conforme descrito no ANEXO V deste edital, em decorréncia da necessidade

de manutencdo dos servigos de saude prestados pelo municipio. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a presente sele¢do
simplificada para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico de
profissionais de nivel superior para o Municipio de Sobral, a manuteng¢ao de
servigos publicos essenciais ao regular funcionamento do Sistema de Satude
de Sobral e para o enfrentamento do novo coronavirus causador da Covid-19,
conforme art. 3° do da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de marco de 2017 e do
Decreto Municipal n® 2.562, de 29 de janeiro de 2021. 1.2. O processo
seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria
Municipal da Satde de Sobral, sob a supervisio da Secretaria do
Planejamento e Gestao, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n°
1.613 de 9 de marco de 2017. 1.3. A contratagao dar-se-a mediante termo de
contrato administrativo, por tempo determinado de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a critério da administracao
publica, nos termos da legislagdo vigente. 1.4. A aprovagio e a classificagdo
final na selegdo a que se refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a
contrata¢@o, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, obedecida
a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria,
observando o interesse, bem como, os critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade da Administragao Publica. 1.5. A funcao,
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habilitagdo, atividades basicas, carga hordaria e remuneragdo base (valor
bruto), encontram-se descritos no ANEXO V deste edital. 1.6. Os candidatos
que ndo forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo
passardao a compor o cadastro de reserva. 1.7. A fonte de recurso para o
pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda das
seguintes dotacdes or¢amentarias: Administrativo: 0701.10.122.0072.2379
.31900400. 1211000000; Atengdo Basica: 0701.10.30 1.0072.2283
.31900400. 1214000000; Atengao Especializada: 0701.10.30 2.0072.2316
.31900400. 1214000000; 0701.10.30 2.0073.2376 .31900400.
1214000000; 0701.10.30 2.0073.2376 .31900400. 1220000002 Atengdo
Domiciliar: 0701.10.30 3.0073.2290 .31900400. 1214000000; Vigilancia
em Saude: 0701.10.30 5.0072.2307 .31900400. 1214000000; 0701.10.30
5.0072.2307 .31900400. 2214210000. 1.8. O processo seletivo simplificado
sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral,
através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade
administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1.247 de 13 de agosto
de 2010, atualizado pela Lei n® 2.052, de 16 de fevereiro de 2021, situada na
Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria
do Planejamento e Gestao. 1.9. A execugao do processo seletivo simplificado
serd acompanhada por uma Comissdo Organizadora, composta por 3
membros nomeados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral. 1.10. O
prazo para impugnagdo deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua
publicagdo e devera ser interposta através do e-mail recursosedital 122021
.espvs@gmail.com, por meio de petigdo fundamentada, seguindo
obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO IV dirigida a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de
preclusdo. 1.11. E obrigatoria a leitura do presente edital pelo candidato, nio
sendo em nenhuma hipétese esclarecidas davidas através de e-mail, telefone
ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO - 2.1.
Sao requisitos basicos para a contratagao: a) ter sido aprovado na selegao, na
forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e
demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; c¢) estar em dia com as
obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e) ter a época
da contratagdo idade minima de 18 anos; f) possuir a escolaridade e os
requisitos exigidos para a fungdo, conforme estabelecido no quadro
constante no ANEXO V; g) possuir inscricdo regular no Conselho da
categoria profissional para a qual concorre, quando necessario ao exercicio
da atividade; h) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo
qualquer outra penalidade disciplinar; i) ndo ter sofrido san¢@o impeditiva do
exercicio de cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a processo
administrativo e/ou ético com condenag@o transitada em julgado; k) ndo
incidir na vedagdo constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego
ou fungdo publica; 1) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagao
licita de cargos, emprego ou fungdo publica; m) ndo possuir dividas/débitos,
junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do
cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei
ou pela administracdo para a contratagdo. 2.3. A comprovagdo do
preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada
no ato da contrata¢ao ou no ato da inscrigdo, a critério da administra¢do, nao
sendo, em hipotese alguma, admitida comprovagdo posterior ou
extemporanea. 3. DAS INSCRICOES - 3.1. As inscrigdes no presente
processo seletivo deverdo ser efetuadas através do e-mail:
inscricoesedital 122021 .espvs@gmail.com, no periodo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 3.2.
As inscri¢des devem ser encaminhadas por e-mail, dentro do prazo e horario
estabelecidos no Cronograma do Processo Seletivo, devendo ainda indicar
no assunto do e-mail a fungao para a qual deseja concorrer e o nome completo
do candidato. 3.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitag@o de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em
relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para formalizar a inscri¢do, o
candidato devera enviar em um inico arquivo, toda a documentagao descrita
a seguir, no formato PDF (Portable Document Format). a) comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais). A taxa de inscri¢do sera emitida através de DAM (Documento de
Arrecadagdo Municipal), o qual podera ser gerado diretamente através do
site: http://servicos2 .speedgov.com.br /sobral/sessao/login, devendo o
candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario
do Sistema de Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente no
MENU DE NAVEGACAO constante da aba esquerda a opgio
LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO
BOLETO, escolhendo a opgdo: EDITAL PROCESSO SELETIVO -
EDITAL SMS N° 12/2021, constante no TIPO DE TAXA DE
LANCAMENTO, de acordo com a fungao escolhida. b) ficha de inscrigao
devidamente preenchida (ANEXO II), com a indicagao da fung¢ao com a
carga horaria semanal que deseja concorrer, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo. ¢) uma foto no formato 3x4; d) copia da cédula de

identidade e comprovagdo da inscricio no CPF (Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas); e) curriculo com base nos critérios contidos no ANEXO II1
deste edital, conforme a fungdo a que deseja concorrer, com as devidas
comprovacgdes. 3.5. Serdo indeferidas as inscrigoes que nao contenham toda
a documentagdo descrita no item 3.4 em um unico e-mail ou cujo arquivo
enviado esteja corrompido ou necessite de permissdo de acesso, nao sendo
admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada ou o envio posterior de titulos,
documentos, arquivos ou senhas, sendo considerado valido apenas o ultimo
e-mail enviado. 3.6. O candidato que enviar mais de um e-mail para
inscrigdo, tera avaliado somente aquele que tiver sido enviado por tltimo,
dentro do prazo previsto para as inscrigdes, sendo os demais
automaticamente desconsiderados. 3.7. Sera admitida uma unica inscrigao
por candidato, ainda que possua mais de uma formagéo. 3.8. O candidato que
preencher a ficha de inscri¢ao com dados incorretos ou que fizer qualquer
declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigao, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha de inscrigdo sero de inteira
responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma condicional ou extemporanea. 3.11. O candidato que concluiu a
graduagdo ou poés-graduagdo no exterior devera apresentar no ato da
inscri¢do o documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou
tratado internacional, conforme legislagdo brasileira. 3.12. Nao havera, sob
hipotese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscri¢do. 3.13. A
inscrigdo so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscri¢do pelarede bancaria, a qual devera ser paga até a data do Glltimo dia de
inscri¢do no processo seletivo, independentemente da data de vencimento do
DAM, néo sendo aceito comprovante de agendamento de pagamento. 3.14.
De acordo com a Lei Municipal n° 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de
sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doa¢des num periodo de 01 (um)
ano, estardo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos
publicos municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos
da tultima doac@o, devendo a comprovagdo, mediante a apresentacdo de
certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada
juntamente com a ficha de inscri¢do no formato PDF (Portable Document
Format). 3.15. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da
Saude e a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, nido se
responsabilizardo pela solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
de linhas, atraso na entrega/recebimento do e-mail, ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. 4. DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a
formacao de cadastro de reserva, se dara através de uma tnica fase, constante
da avaliagdo curricular. 4.2. A avalia¢@o curricular compreendera a analise e
pontuagdo de titulos e documentos, sendo observados nesta fase, Unica e
exclusivamente, os critérios objetivos constantes do ANEXO I1I deste edital,
conforme a fun¢do a que deseja concorrer. 4.3. O envio do curriculo
padronizado - Barema - devera ser feito juntamente com o e-mail de
inscri¢do, devendo obrigatoriamente ser anexado no formato PDF (Portable
Document Format) todos os documentos comprobatoérios dos critérios a
serem pontuados, previstos no ANEXO III deste edital, conforme a fungéo a
que deseja concorrer, devidamente numerados. 4.4. Em hipotese alguma sera
admitida a entrega de curriculo fora do prazo previsto neste edital ou a
juntada posterior de titulos e documentos. 4.5. O candidato devera preencher
o Barema, indicando a numeragdo da folha que contenha o titulo ou
documento a ser pontuado, bem como, o valor estimado, o qual serd objeto de
analise pela comissdo. 4.6. A Avaliagdo Curricular Padronizada sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado
desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 5 (cinco)
pontos. 4.7. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o
candidato devera apresentar comprovagdo do tempo de servigo na fungdo a
que concorre, conforme estabelecido no Barema constante no ANEXO 111
deste edital, conforme a fungao a que deseja concorrer, onde serao aceitos os
seguintes documentos comprobatorios: a) para experiéncia profissional em
institui¢@o publica: certiddo/declaragdo expedida pelo poder publico federal,
estadual ou municipal, em papel timbrado do o6rgdo expedidor, datada e
assinada pelo respectivo 6rgéo de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou
fungdo, bem como o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e
ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas
aquelas da fun¢@o a que concorrer, com descri¢do detalhada das atividades,
que permitam a identificagdo do real periodo trabalhado; b) para experiéncia
profissional em instituicdo privada: carteira de trabalho (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragao
do empregador, em papel timbrado contendo o CNPJ da instituigdo, com a
data, assinatura e carimbo com a fungdo do responsavel legal pela emissao,
que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més ¢ ano), se
for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do
cargo publico pleiteado, com descri¢do detalhada das atividades, que
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permitam a identificac¢@o do real periodo trabalhado; ¢) para prestadores de
servigo por meio de contrato de trabalho: copia do contrato de prestagdo de
servicos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA), acrescido de
declaragdo do contratante, em papel timbrado contendo o CNPJ da
instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a fungdo do responsavel
legal pela emissao, que informe periodo, com data completa de inicio e fim
(dia, més e ano), se for o caso, ¢ a experiéncia profissional com a descri¢ao
detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a identificagdo do real
periodo trabalhado. 4.8. A Banca Examinadora desconsiderard toda e
qualquer comprovagdo que seja ilegivel, que apresente duvidas quanto a
veracidade ou apresente insuficiéncia nas informagdes. 4.9. Nao serdo
aceitas autodeclaragdes como documento comprobatorio. 4.10. Somente
serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No
caso de contrato em vigor, so serdo aceitas declaragdes que afirmem se
encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 4.11. Ndo sera
computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria,
bolsa de estudos, residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado.
4.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez para fins de pontuac@o,
ainda que seja apresentado em duplicidade. 4.13. Para fins de pontuagdo de
experiéncia profissional na analise curricular sera admitida a concomitancia
de periodos, desde que tenha sido vivenciada em institui¢des diferentes. 5.
DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1.
Serdo considerados aprovados no presente processo seletivo simplificado,
passando a compor o cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos
requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo, obtiverem
pontuagao igual ou superior a 5 (cinco) pontos. 5.2. Os candidatos que ndo
sejam eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo, passarao
a compor o cadastro de reserva, podendo ser convocados quando necessario
ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade
da selecdo, seguindo a ordem de classificagdo. 5.3. A divulgagdo do resultado
final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado constante do ANEXO 1 deste edital. 6. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em caso de empate entre os candidatos
serdo utilizados os seguintes critérios de acordo com a categoria profissional,
em ordem decrescente: a)maior titulagio comprovada, com base nos critérios
previstos no Barema; b)maior pontuagdo na experiéncia no exercicio da
atividade profissional na fung@o a que concorre; c)maior idade, considerando
dia, més e ano. 6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior. 7.
DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera excluido da presente Selegdo
Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata; b) desrespeitar membro da Comissao Organizadora ou Executora
do Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no
edital; d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra
o resultado preliminar das inscri¢does e contra o resultado preliminar da
avaliac@o curricular. 8.2. O recurso devera ser interposto através do e-mail
recursosedital122021 .espvs@gmail.com, conforme data e horario previsto
no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital.
8.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato (em cada etapa), o qual
devera conter todas as alegacdes que justifiquem a sua impetragao, utilizando
o formulario apresentado no ANEXO IV deste edital. 8.4. Podera haver
recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na pontuagao
dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos
deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital. 8.7. Ndo sera admitida a juntada posterior de titulos e
documentos através de recurso, conforme ja estabelecido nos itens 3.4 ¢ 4.4
deste edital inaugural. 8.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo cabero recursos adicionais. 8.9. Em hipotese alguma
sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo. 8.10. A interposigdo dos recursos ndo obsta o
regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo,
constante do ANEXO T deste edital. 9. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados da selegdo serdo divulgados no
endereco eletronico: http://saude.sobral .ce.gov.br seguindo o cronograma
de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2. E de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagoes, através do endereco eletronico: http://saude.sobral .ce.gov.br .
10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nao sera fornecido qualquer
documento comprobatorio da pontuagdo do candidato ou de aprovagdo na
Selegdo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado
no Diério Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A aprovagao e a classificagido
final na selegdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a

contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de sele¢@o
publica simplificada para atender excepcional interesse publico. 10.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos
documentos apresentados. 10.4. A presente Selegdo Publica Simplificada
tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagao da homologagao do
Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao
Publica. 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem
como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou altera¢des através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria
Municipal da Satde, haja vista que a presente sele¢do ¢ para formagao de
cadastro de reserva e contratagao temporaria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis
a espécie. 10.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o
contrato serdo feitas através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do
endereco eletronico http://saude.sobral .ce.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des referentes a
sele¢do. 10.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado,
implicara na sua imediata eliminag@o. 10.9. O candidato devera manter junto
ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Satde
de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e
telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamag@o, caso ndo seja
possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagdo. 10.10. Quando
convocado para contratagdo, ao candidato sera solicitado apresentar
Atestado de Saude Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.
10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-4 ao Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei
Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos serao
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os
seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital: ANEXO I -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo, ANEXO II - Ficha de
Inscrigdo; ANEXO III - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado -
Barema Médico Especialista; ANEXO IV - Formulario para Interposicao de
Recurso; ANEXO V - Quadro de fungdes, habilitagdo, atividades basicas,
carga horaria e remuneracdo base. Sobral-CE, 24 de maio de 2021. Regina
Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

'ANEXO 1 - EDITAL SMS N° 12/2021 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
24 de maio de 2021
26 de maio a 4 de junho de 2021
Horério: Das 8h do dia 26 de maio as 122021.espvs@g m
17h do dia 4 de junho de 2021*

Publicagdo edital http:/saude.sobral.ce.gov.br/

Inscrigdes no Processo
Seletivo

Divulgagio do Resultado das 8 de junho de 2021 hitp://saude.sobral.ce.gov.br/

Inscrigdes

Data Inte sicao de
ata para fnterposigao ce 9 de junho de 2021

Recursos contra Resultado das L .
Horério: Das 8h s 17h*

recursosedital 12202 1.espvs@gmail.com
Inscrigdes

Resultado dos Recursos e

11 de junho de 2021 htp://saude.sobral ce.gov.br/

Resultado Final das Inscrigdes
‘Avaliagao Curricular
Resultado da Avaliagao
Curricular

14 a 18 de junho de 2021 Interno

21 de junho de 2021 http://saude.sobral.ce.gov.br/

Data para Interposigao
ata para fnterposigao ce 22 de junho de 2021

Recursos contra Resultado da
ecursos contra Resutaco Horirio: Das 8h as 17h*

recursosedital 12202 1.espvs@gmail.com
Avaliagio Curricular

Resultado dos Recursos e

http://saude.sobral.ce.gov.br

Dirio Oficial do Municipio

Resultado Final do Processo 24 de junho de 2021

Seletivo
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

ANEXO II - EDITAL SMS N° 12/2021 - FICHA DE INSCRICAO

Desejo Concorrer a Fungio de: Carga Hordria:

Codigo da Fungio:

Namero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscrigao:

Nome Completo:

Nome Social:
Identidade:
CPF:
Estado Civil:

FOTO

Data do Nascimento /

Enderego Residencial:

Bairro: | CEP:
Cidade: | Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () | Celular ()
Escolaridade Instituigio ‘Ano de Conclusio

Graduagao:

Especializagio:

Mestrado:

Declaro sob as penas da Lei, que as declarages acima sao verdadeiras ¢ que estou ciente ¢ concordo com todas as normas, regras ¢ condigoes

constantes no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 12/2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III - EDITAL SMS N° 12/2021 ANEXO 1V - EDITAL SMS N° 12/2021 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO!
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURR‘CULO PADRONIZADO
BAREMA - CODIGOS 01 2 06 - MEDICO ESPECIALISTA s x . .
Fu —candidato e A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
, Codigo . reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor
das o € que os titulos, des e abaixo sdo e validos na forma da lei, Nome do Candidato:
sendo comprovado mediante comprovagdes, numeradas ¢ ordenadas no curriculo para fins de atribuigao de pontos
~ERTIFICACA SCRICA ; VALOR VALOR Fungiio/Carga horéri
CERTIFICAGAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR ESTIMADO OBTIDO ¢ g
Curso de mestrado (pos- 8 pontos por N° da folha: . .
1. | graduagdo stricto sensu) na drea comprovante — CODIGO:
da saide. Diploma ou declaragio em papel (méximo 8 pontos) Pontuaglo:
3 C;::“i:'fzi:";‘“ :‘i‘r;“io‘::: timbrado devidamente carimbado e 60';'_:“::‘;‘:; N'da folha: Recurso contra:
pect ‘d o I‘": < assinado, emitidos por insttuigdo de comp ﬁ‘ Y Pontuagio: L
C(posrﬁra L‘lnc?(?la o sonsu) nsino pelo MEC ou (méximo 6 pontos) o Justificativa do Recurso:
e ‘Z“‘W",(""’;j Conselho Estadual de Educagio. No 4 pontos por N° da folha:
3. | e j"f‘s‘" fato anil\]hm areada | caso da declaragio, dever ter sido comprovante N
S emitida em periodo ndo superiora24 | (méximo 4 pontos) Pontuagdo:
__minima e - . meses contados da data do Gltimo dia —
Curso de aperfeigoamento (p6s- | ge inserigio no processo seletivo. 2 pontos por N° da folha:
4 | eraduagio lato sensu) na drea da comprovante
saud:],i::::';?:glaggzmna (méximo 2 pontos) Pontuagio:
Participagio como discente em 1 ponto por N° da folha:
5 cursos na drea da saiide com . —
| carg horirin gual ou superfor Certificado ou declaragdo do(s) comprovante Pontuaca
30, curso(s) vivenciado(s) nos tltimos 5 (méximo 3 pontos) ontuagio:
T — anos, contados a partir da data do —
mn""“":““"::fc :“;:::\‘“ d‘c”mm dltimo dia de inscrigdo no processo 0,5 ponto por N° da folha:
X letivo. r
© | carga horria igual ou superior a seletivo Somprovane Pontuagdo:
oh (méximo 2 pontos)
i periénciano exercicio 42 | Copia da CTPS/Declaragio contendo N da folha:
bl m"‘ e °n data de inicio ¢ fim ou que se encontra
2 c e niz:‘z‘gf‘;‘;ncc“’:e' © em exercicio. 5 pontos por semestre
. Vivc’mi s o ltimos 5 anos Obs: Somente seréo considerados (méximo 25 pontos) Pontuagdo:
anteriores a data de publicagio periodos de 06 meses
deste edital
Miximo: 50 pontos . de de
Sobral/C de de 2021 A Candid
ssinatura Candidato
Assinatura do Candidato:
ANEXO V - EDITAL N° 12/2021
QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021
FUNCAO HABILITA- 0 CARGA HORARIA REMUNERACAO
NG 1 ATIVIDADES BASICAS ¢
CODIGO CAO SEMANAL BASE
Graduagio em gmmr pareceres de infectol olgla observando o contido no Cédigo de Etica Médica de acordo com a sohcnac;ao‘.l Ajslmr pacientes porladolres ’Lje
Medicina com loengas em nivel no tocante & cdo e e doengas incluindo
Titulo d as infecciosas sexualmente transmissiveis (ISTs) e tratamento de mu,mrgamsmos multir Solicitar exames
1tulo de complementares, de acordo com os protocolos clinicos definidos pela Sociedade Brasileira de Infectologia; Interpretar os principais métodos
_ - Cadastro de Especialista | diagnosticos auxiliares ao exercicio da tais como sorologias, exames microt exames de imagem, rotina de liquidos
Meédico Especialista Res: em nobres, exames de biologia molecular, histopatologico ¢ imunohistoquimica; Definir, de forma resolutiva e clara, as condutas da especialidade a
eserva .
Decreto n° Infectologia, serem adotadas nos pacientes a quem for convocado a atender; Mamer a continuidade do servigo e a qualidade do atendimento ao paciente dentro 20 horas RS 6.200,00
Codigo 01 (Decr istr das normas e definidos, o padilo de qualidade; Prestar informagdes ao paciente/familiares/responsivel esclarecendo o
odigo 2.562/2021) com registro o | p A " : " fim t
- de qualificagio | quadro clinico, o plano e e do e a fim de manter a
de continuidade do cuidado Participar itagd i institucionais ps 1 do
alidade | conhecimento institucional; Participar, nos temos da Lei Municipal n° 1. 685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de formagdo
espectalidade | ysonica, de graduagdo, de pos-graduagio e de educagio permanente em satide, atuando como preceptor e/ou supervisor; Realizar outras
(RQE). atividades a0 cargo, seguindo as determi do gestor imediato e p des da Instituiio e demais diretrwes de trabalho.
Realizar consultas e i médicos; dul Realizar lodos 0s. i i uticos pertinentes a
especialidade; Coordenar, supervisionar ¢ exceutar atividades de sua especialidade ou drea de atuagdo dentro da rede de servigos; Compor
Comissdes Institucionais na 4rea da satde; Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrdnicos; Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagio ou especialidade; Cumprir as normas técnicas e administrativas e os
Graduagio em codigos de ética da instituigdo e da profissdo; Atuar na atengdo especializada e no processo de interconsulta na atengdo hospitalar; Atuar no
Medicira com | Ambulatorio de egressos de pacientes que tiveram COVID-19; Desempenhar fungdes da medicina preventiva ¢ curativa; Matriciar a Atengio
Titalo d Bsica a Saide; Realizar consultas, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes ¢ executar qualquer outra atividade que, por
_tulo de sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e drea; Indicar e realizar terapautica clinica e procedimentos, eletivos
_ - Cadastro de Especialista | de acordo com orientages ¢ protocolos do servigo ¢ orgios nacionais ¢ Elaborar relat6rios ¢ laudos técnicos em sua
Meédico Especialista Reserva em area de especialidade; Assessorar, elaborar e participar dc Ldmpdnhda educativas nos campos da saiide piblica e da medicina preventiva; Manter
(Decreto n° Hematologia e | registro dos pacientes i anotando a 1 o prescnto ea evolucao da doenga em pronluano do paciente, 20horas RS 6.200,00
Codigo 02 Hemoterapia | na forma impressa ou el Realizar atendi individual, individual p id Efetuar a
2.562/2021) concedido pela notificagao compulsona de doengas, quando necessario; Prcsmr mfon‘naqoc: e om,maqocs do processo de dmgnosuco tratamento ¢
Sociedade/ aos iduos e a seus ili ou aveis; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
A iacio d instrumentais utilizados em sua especialidade, ob:ervando asua corre|a utilizagdo; Utilizar EPIs, conforme preconizado pela Agéncia Nacional
SS0¢1aga0 da | e vigjlancia Sanitaria (Anvisa); Orientar os trabalhadores que o auxiliam na execugio das tarefas tipicas do cargo; Zelar para o adequado
Especialidade. cumprimento das normas de Qualidade e Seguranga do paciente; Cumprir as Normas e Procedimentos da Instituigdo, tanto no ambito
quanto no assi ial; Integrar as orientagdes das equipes multiprofissionais ao cuidado dos pacientes e seus
familiares; Pamclpar nos termos da Lei Municipal n® 1.685/2017 do dos e s de formagdo técnica, de
graduagio, de pos-graduagio ¢ de educagdo permanente em saiide, atuando como om.nmdur preceptor e/ou supervisor; Realizar outras atividades
a0 cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato e padronizagdes da igdo e demais diretrizes de trabalho.
Graduagdo em
Med'lcma com DL;«.mpc.nhar todas as atribuigdes relativas a sua drea de atuag¢do conforme Resolugdo n® 2.183 de 21 de junho de 2018; Realizar consultas e
Titulo de médicos; agdes para a0 da saude; Coordenar programas e servigos em saude; Efetuar pericias, auditorias ¢
Médico Especialista Cadastro de Especialista | sindicancias médicas; Elaborar d e difundir conheci na drea médica; Contribuir para organizago do servigo, desenvolvendo
Reserva em Medi ividades de supervisio e coordenagio (quando necessério); D de 30; Promover 20hora RS 6.200.00
e (Decreto n° do Trabalho educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Participar, nos termos da Lei Municipal n° 1.685/2017 do acompanhamento dos programas oras - ’
Codigo 03 2.562/2021) concedido pela | © processos de formagdo técnica, de graduagdo, de pés-graduagdo e de educagio permanente em saiide, atuando como orientador, preceptor ¢/ou
Sociedade/ supervisor; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato e padronizagdes da Instituigio e demais
N diretrizes de trabalho.
Associagdo da
Especialidade.
Graduagido em
Medicina com | oo meenhar atribuigdes relativas 4 sua drea de atuagdo, do atividades de planej d (quando
T“L'If) (.ie programagdo ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalho de defesa e protecdo da vida e da satde individual nas
Médico Especialista Cadastro de Especialista vérias especialidades médicas ligadas & saide fisica e/ou mental e a doenga, € ao tratamento clinico e cirtrgico do organismo humano; Realizar
Reserva em Neurologia | consultas e di médicos; agdes para a 3o da saude; Coordenar programas em servigos a salide; Efetuar pericias, 20horas RS 6.200,00
L (Decreto n° Infantil auditorias e sindicancias médicas; Elaborar e difundir da area médica; Participar, nos termos da Lei Municipal n® N 3
Codigo 04 2.562/2021) concedido pela | 1-685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de graduagio, de pés-graduagdo e de educagio permanente em
Sociedade/ satde, atuando como orientador, preceptor e/ou supervisor; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor
Associacio da | Imediato e padronizagdes da Instituigio e demais direirizes de trabalho.
Especialidade.
Graduagdo em
Me_rd,‘c‘l""‘ dc"‘“ Realizar individual, i em grupo, i ulta para discussdo de caso, apoio matricial, plantdo em unidade psiquidtrica
Cadastro de itulo de hospitalar, supervisdo de residentes, discussio de casos com equipe multiprofissional; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Participar, nos
Meédico Especialista Reserva Especialista termos da Lei Municipal n® 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de graduagio, de pos-graduagio e
Decreto n® em Psiquiatria | de educagdo permanente em saude, atuando como orientador, preceptor ¢/ou supervisor, principalmente no que tange  orientagdo e avaliagdo das 20horas RS 6.200,00
Codigo 05 (Decreton® | dido pela | atividades dos cstagidrios, internos, residentes ¢ demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Saides Planejar, desenvolver e acompanhar
2.562/2021) Sociedade/ treinamentos, palestras ¢ eventos; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato ¢ padronizagdes
Assoclagao da da Instituigdo ¢ demais diretrizes de trabalho.
salidad
Esp
Executar e supervls!onar testes e exames Lt 16 ogi iologi itologi ogi itologi
¢ outros, val de aparelhos ¢ técnicas especificas em laboratério de andlises clinicas, para elucidar diagnosticos;
Conferir e realizar exames de a ¢ outros materiais solidos eliminados ou retirados de pacientes, elaborando a
descrigdo macroscopica; Selecionar e retirar amostras para processamento histologico; Realizar exame luslopalo]oglco correlaclonando com
dados clinicos recebidos /ou solicitados e elaborar o laudo anatomopatol6gico; Realizar exame e cito-I it doo
respectivo laudo; Reali: ar exames 0 por ou ndo, e transmitir o resultado do mesmo; Realizar necropsias;
Graduacio em Realizar todos os p iagnosti pertinentes a i Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
Mogi ag especialidade ou area de atuagao; Compor Comissdes Institucionais na drea da saiide; Comunicar-se com piiblico intemo ¢ externo no
5‘1}°‘“a COM | atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos; Prestar consultorias ¢ pareceres técnicos na sua drea de atuagdo ou especialidade;
Médico Especialista Cadastro de Titulo de Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da institui¢do e da profissdao; Executar separagio e descarte de residuos de
Reserva Especialista materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambiental do GHC Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
o : i Tusio diaendstica 20horas R$ 6.200,00
bdigo 06 (Decreto n' em Patologia especialidade; Manter registro dos pacientes anotando a o prescrito ¢ a evolugdo da doenga em
Codigo 2.562/2021) | concedido pela | Prontudrio do paciente, na forma impressa ou eletronica; Efetuar a a oria de doengas, quando necessério; Prestar informagdes e

Sociedade da
Especialidade.

orientagdes do processo de diagnd e aos individuos e a seus familiares ou responséveis; Orientar ¢ zelar pela
preservagio e guarda dos equil aparelhos e i utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
EPIs, conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa); Orientar os trabalhadores que o auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas do cargo; Zelar para o adequado cumpnmenlo das normas de Qualidade e Seguranga do paciente; Cumprir as Normas e
Procedimentos da Instituigdo, tanto no ambito i e quanto no assi ial; Integrar as ori das equipes
multiprofissionais ao cuidado dos pacientes ¢ seus familiares; Participar, nos termos da Lei Municipal n° 1.685/2017 do acompanhamento dos
programas e processos de formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagio e de educagdo permanente em saude, atuando como onenlador
preceptor e/ou supervisor; Realizar agdes de ensino, pesquisa e extensdo em todos os niveis, integrando as mesmas as acdes de a
Realizar outras atribuigdes afins.
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EDITAL N° 13/2021 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE PROFISSIONAIS DESTINADOS A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
VISCONDE DE SABOIA - ESP-VS, UNIDADE ADMINISTRATIVA
VINCULADA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E
DO DECRETO MUNICIPAL N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°® 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, no artigo 154,
inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipaln® 1.613
de 9 de margo de 2017, no Decreto Municipal de n®2.562, de 29 de janeiro de
2021, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna
publico e estabelece as normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo do
processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo
determinado de pessoal e formagao de cadastro de reserva, para desempenho
das fungdes constantes no ANEXO VIII, destinadas a Escola de Satde
Publica Visconde de Saboia-ESP-VS, unidade administrativa vinculada a
Secretaria Municipal de Satide de Sobral, no termos da Lei Municipal n°
2.052, de 16 de fevereiro de 2021, que alterou a Lei 1.607 de 02 de Fevereiro
de 2017, em decorréncia de excepcional interesse publico, em garantir o
processo de democratizagio e descentralizagdo das Politicas de Educagdo e
Satide Publica. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se
a presente selegdo simplificada para contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico do Municipio de Sobral, conforme previsto no art. 3°,
incisos III, IV e IX, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de marco de 2017 e no
Decreto Municipal de n°® 2.562, de 29 de janeiro de 2021. 1.2. O processo
seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria
Municipal da Satde de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria do
Planejamento e Gestdo, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n°
1.613 de 9 de margo de 2017. 1.3. A contratagdo dar-se-a mediante termo de
contrato administrativo, por tempo determinado de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a critério da administracao
publica, nos termos da legislagao vigente. 1.4. A aprovagao e a classificacao
final na selegdo a que se refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a
contrata¢@o, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, obedecida
a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria,
observando o interesse, bem como, os critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade da Administragao Publica. 1.5. A funcao,
habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base (valor
bruto), encontram-se descritos no ANEXO VIII deste edital. 1.6. Os
candidatos que ndo forem eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo passardo a compor o cadastro de reserva. 1.7. A fonte de
recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera
oriunda das seguintes dotagdes orcamentarias: Administrativo:
0701.10.122.0072.2379 .31900400. 1211000000; Atencdo Basica:
0701.10.30 1.0072.2283 .31900400. 1214000000; 0701.10.30 1.0072.2283
.31900400. 1211000000; 1.8. O processo seletivo simplificado sera
coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral,
através da Escola de Satde Publica Visconde de Saboia, unidade
administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1.247 de 13 de agosto
de 2010, atualizado pela Lei n® 2.052, de 16 de fevereiro de 2021, situada na
Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria
do Planejamento e Gestao. 1.9. A execugao do processo seletivo simplificado
sera acompanhada por uma Comissdo Organizadora, composta por 3
membros nomeados pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral. 1.10. O
prazo para impugnagdo deste edital serd de 03 (trés) dia a contar da sua
publicagdo e devera ser interposta através do e-mail recursosedital132021
.espvs@gmail.com, por meio de peticdo fundamentada, seguindo
obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO VII dirigida a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de
preclusdo. 1.11. E obrigatoria a leitura do presente edital pelo candidato, ndo
sendo em nenhuma hipétese esclarecidas duvidas através de e-mail, telefone
ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO - 2.1.
Sao requisitos basicos para a contratacgdo: a) ter sido aprovado na selegao, na
forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e
demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; c¢) estar em dia com as
obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e) ter a época
da contratagdo idade minima de 18 anos; f) possuir a escolaridade e os
requisitos exigidos para a funcdo, conforme estabelecido no quadro
constante no ANEXO VIII; g) possuir inscrigdo regular no Conselho da
categoria profissional para a qual concorre, quando necessario ao exercicio
da atividade; h) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo

qualquer outra penalidade disciplinar; i) ndo ter sofrido san¢éo impeditiva do
exercicio de cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a processo
administrativo e/ou ético com condenagdo transitada em julgado; k) ndo
incidir na vedagao constitucional da acumulag@o ilicita de cargos, emprego
ou fung@o publica; 1) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo
licita de cargos, emprego ou fungdo publica; m) ndo possuir dividas/débitos,
junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptidoes do
cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei
ou pela administragdo para a contratagdo. 2.3. A comprovagdo do
preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada
no ato da contrata¢do ou no ato da inscrigao, a critério da administra¢do, nao
sendo, em hipdtese alguma, admitida comprovagdo posterior ou
extemporanea. 3. DAS INSCRICOES 3.1. As inscrigdes no presente
processo seletivo deverdao ser efetuadas através do e-mail:
inscricoesedital132021 .espvs@gmail.com, no periodo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital. 3.2.
As inscri¢des devem ser encaminhadas por e-mail, dentro do prazo e horario
estabelecidos no Cronograma do Processo Seletivo, devendo ainda indicar
no assunto do e-mail a fungao para a qual deseja concorrer e o nome completo
do candidato. 3.3. A inscri¢@o do candidato implicard o conhecimento e a
tacita aceitacdo de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para formalizar a inscrigdo, o
candidato devera enviar em um tinico arquivo, toda a documentagao descrita
a seguir, no formato PDF (Portable Document Format). a) comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais). A taxa de inscricdo sera emitida através de DAM (Documento de
Arrecadagdo Municipal), o qual podera ser gerado diretamente através do
site: http://servicos2 .speedgov.com.br /sobral/sessao/login, devendo o
candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributario
do Sistema de Arrecadacdo Municipal, escolhendo posteriormente no
MENU DE NAVEGACAO constante da aba esquerda a opgio
LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO
BOLETO, escolhendo a op¢ao: EDITAL PROCESSO SELETIVO -
EDITAL SMS N° 13/2021, constante no TIPO DE TAXA DE
LANCAMENTO, de acordo com a fungdo escolhida. b) ficha de inscrigdo
devidamente preenchida (ANEXO II), com a indicacdo da fung¢ao com a
carga horaria semanal que deseja concorrer, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo. ¢) uma foto no formato 3x4; d) copia da cédula de
identidade e comprovacdo da inscricio no CPF (Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas); ) curriculo com base nos critérios contidos nos ANEXOS
IIT a VI deste edital, conforme a funcdo a que deseja concorrer, com as
devidas comprovacdes. 3.5. Serdo indeferidas as inscrigdes que nao
contenham toda a documentagao descrita no item 3.4 em um tnico e-mail ou
cujo arquivo enviado esteja corrompido ou necessite de permissao de acesso,
ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada ou o envio posterior de
titulos, documentos, arquivos ou senhas, sendo considerado valido apenas o
tltimo e-mail enviado. 3.6. O candidato que enviar mais de um e-mail para
inscrigdo, tera avaliado somente aquele que tiver sido enviado por tltimo,
dentro do prazo previsto para as inscrigdes, sendo os demais
automaticamente desconsiderados. 3.7. Sera admitida uma Unica inscrigao
por candidato, ainda que possua mais de uma formagao. 3.8. O candidato que
preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos ou que fizer qualquer
declaragdio falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscri¢do, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas
de forma condicional ou extemporanea. 3.11. O candidato que concluiu a
graduagdo ou poés-graduagdo no exterior devera apresentar no ato da
inscrigdo o documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou
tratado internacional, conforme legislagao brasileira. 3.12. Nao havera, sob
hipétese alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscrigdo. 3.13. A
inscrigdo so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscri¢do pela rede bancaria, a qual devera ser paga até a data do tltimo dia de
inscrigéo no processo seletivo, independentemente da data de vencimento do
DAM, nao sendo aceito comprovante de agendamento de pagamento. 3.14.
De acordo com a Lei Municipal n®223 de 01 de julho de 1999, os doadores de
sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num periodo de 01 (um)
ano, estardo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos
publicos municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos
da ultima doagdo, devendo a comprovagdo, mediante a apresentacdo de
certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada
juntamente com a ficha de inscri¢do no formato PDF (Portable Document
Format). 3.15. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da
Saude e a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, nido se
responsabilizardo pela solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento
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de linhas, atraso na entrega/recebimento do e-mail, ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. 4. DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a
formagdo de cadastro de reserva, se dard através de uma tnica fase, constante
da avaliac@o curricular. 4.2. A avaliag@o curricular compreendera a analise e
pontuagdo de titulos e documentos, sendo observados nesta fase, tnica e
exclusivamente, os critérios objetivos constantes dos ANEXOS 1l a VI deste
edital, conforme a fungdo a que deseja concorrer. 4.3. O envio do curriculo
padronizado - Barema - devera ser feito juntamente com o e-mail de
inscri¢do, devendo obrigatoriamente ser anexado no formato PDF (Portable
Document Format) todos os documentos comprobatorios dos critérios a
serem pontuados, previstos nos ANEXOS III a VI deste edital, conforme a
fungdo a que deseja concorrer, devidamente numerados. 4.4. Em hipotese
alguma sera admitida a entrega de curriculo fora do prazo previsto neste
edital ou a juntada posterior de titulos e documentos. 4.5. O candidato devera
preencher o Barema, indicando a numeragao da folha que contenha o titulo
ou documento a ser pontuado, bem como, o valor estimado, o qual sera objeto
de analise pela comissdo. 4.6. A Avaliagdo Curricular Padronizada sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado nao
classificado, o candidato que obtiver pontuagao inferior a 30 (trinta) pontos.
4.7. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato
devera apresentar comprovagdo do tempo de servico na funcdo a que
concorre, conforme estabelecido no Barema constante nos ANEXOS 11T a IX
deste edital, conforme a fungdo a que deseja concorrer, onde serdo aceitos os
seguintes documentos comprobatorios: a) para experiéncia profissional em
institui¢do publica: certiddo/declaragio expedida pelo poder ptblico federal,
estadual ou municipal, em papel timbrado do 6rgdo expedidor, datada e
assinada pelo respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou
fungdo, bem como o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e
ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢cdes assemelhadas
aquelas da fungdo a que concorrer, com descrigdo detalhada das atividades,
que permitam a identificagdo do real periodo trabalhado; b) para experiéncia
profissional em instituicdo privada: carteira de trabalho (pagina de
identifica¢do com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragdo
do empregador, em papel timbrado contendo o CNPJ da institui¢do, com a
data, assinatura e carimbo com a fung@o do responsavel legal pela emissio,
que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se
for o caso, confirmando o exercicio de atribuigdes assemelhadas aquelas do
cargo publico pleiteado, com descrigdo detalhada das atividades, que
permitam a identificag¢@o do real periodo trabalhado; c) para prestadores de
servigo por meio de contrato de trabalho: copia do contrato de prestacdo de
servicos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA), acrescido de
declaracdo do contratante, em papel timbrado contendo o CNPJ da
institui¢do, com a data, assinatura e carimbo com a fungdo do responsavel
legal pela emissédo, que informe periodo, com data completa de inicio e fim
(dia, més e ano), se for o caso, ¢ a experiéncia profissional com a descri¢ao
detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a identificagao do real
periodo trabalhado. 4.8. A Banca Examinadora desconsiderard toda e
qualquer comprovacdo que seja ilegivel, que apresente duvidas quanto a
veracidade ou apresente insuficiéncia nas informagdes. 4.9. Nao serdo
aceitas autodeclaragdes como documento comprobatorio. 4.10. Somente
serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servi¢o. No
caso de contrato em vigor, s6 serdo aceitas declaragdes que afirmem se
encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 4.11. Nao sera
computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria,
bolsa de estudos ou residéncia. 4.12. Cada titulo sera considerado uma tnica
vez para fins de pontuacdo, ainda que seja apresentado em duplicidade. 4.13.
Para fins de pontuagdo de experiéncia profissional na andlise curricular serd
admitida a concomitancia de periodos, desde que tenha sido vivenciada em
institui¢des diferentes. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 5.1. Serdo considerados aprovados no presente processo
seletivo simplificado, passando a compor o cadastro de reserva, os
candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a participagdo no
processo seletivo, obtiverem pontuagdo igual ou superior a 30 (trinta). 5.2.
Os candidatos que ndo sejam eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo, passardo a compor o cadastro de reserva, podendo ser
convocados quando necessario ao preenchimento de vagas que venham a
surgir dentro do prazo de validade da selegdo, seguindo a ordem de
classificag@o. 5.3. A divulgac@o do resultado final do certame ocorrera na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do
ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em
caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios de
acordo com a categoria profissional, em ordem decrescente: a)maior
titulagdo comprovada, com base nos critérios previstos no Barema; b)maior
pontuagdo na experiéncia no exercicio da atividade profissional na fungao a
que concorre; c)maior idade, considerando dia, més e ano. 6.2. Fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003

(Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior. 7. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - Seré excluido da presente Selegao Publica
o candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata; b) desrespeitar membro da Comissao Organizadora ou Executora do
Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra
o resultado preliminar das inscrigdes e contra o resultado preliminar da
avaliagdo curricular. 8.2. O recurso devera ser interposto através do e-mail
recursosedital 132021 .espvs@gmail.com, conforme data e horario previsto
no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital.
8.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato (em cada etapa), o qual
devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragao, utilizando
o formulario apresentado no ANEXO VII deste edital. 8.4. Podera haver
recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na pontuagao
dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos
deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital. 8.7. Ndo sera admitida a juntada posterior de titulos e
documentos através de recurso, conforme ja estabelecido nos itens 3.4 ¢ 4.4
deste edital inaugural. 8.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.9. Em hipotese alguma
sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo. 8.10. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o
regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo,
constante do ANEXO T deste edital. 9. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados da sele¢do serao divulgados no
endereco eletronico: http://saude.sobral .ce.gov.br seguindo o cronograma
de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2. E de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, através do enderego eletronico: http://saude .sobral.ce.gov.br.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nao serd fornecido qualquer
documento comprobatério da pontuagdo do candidato ou de aprovagdo na
Selegdo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado
no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A aprovagao e a classificagao
final na selegdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a
contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de sele¢do
publica simplificada para atender excepcional interesse publico. 10.3. A
qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos
documentos apresentados. 10.4. A presente Selegdo Publica Simplificada
tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologagao do
Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao
Publica. 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem
como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nio havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria
Municipal da Saude, haja vista que a presente sele¢do ¢ para formacao de
cadastro de reserva e contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis
a espécie. 10.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o
contrato serdo feitas através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do
enderego eletrdnico http://saude .sobral.ce.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a
sele¢do. 10.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado,
implicara na sua imediata eliminagdo. 10.9. O candidato devera manter junto
ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Satde
de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e
telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja
possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagdo. 10.10. Quando
convocado para contratagdo, ao candidato sera solicitado apresentar
Atestado de Satde Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.
10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a4 ao Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei
Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017. 10.12. Os casos omissos serao
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os
seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital: ANEXO 1 -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo, ANEXO II - Ficha de
Inscrigdo; ANEXO III - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado -
Barema Assistente de Pesquisa; ANEXO IV - Critérios para Analise do
Curriculo Padronizado - Barema Bibliotecario; ANEXO V - Critérios para
Analise do Curriculo Padronizado - Barema Docente do Sistema de Satude
(Mestre); ANEXO VI - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado -
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Barema Docente do Sistema de Satde (Especialista); ANEXO VII

'ANEXO 1V - EDITAL SMS N* 13/2021 - CRITERIOS PARA AN,
B,

ISE DO CUjJ

AREMA - CODIGO 02 - BIBLIOTECARIO

[CULO PADRONIZADO

14

;. o~ . ~ Eu,  candidato a vaga de reconhego ser de minha inteira
Formulario para Interposigdo de Recurso; ANEXO VIII - Quadro de fungdes, > teor das nformagd < que o tlos, decaragaes  documentos comprobardios abao relacionados sio verdadeiros ¢ vlidos na
[ ~ .. .. , . ~ forma da lei, sendo comprovado mediant copias, numeradas no curriculo apresentado para fins de atribuigao de pontos,
habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneracao base. Sobral- CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR VALOR VALOR
R . > . ” ESTIMADO OBTIDO
CE, 24 de maio de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA CotTeado ou declaragho emitdo por N da olha:
2 . i Curso de Especializacio lato sensu com insituigho de ensino recanhecida ou S pontos por
MUNICIPAL DA SAUDE - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - + | carsa horiria de 360 horas na irea de No et e T Mt e sido e
SECRET ARI ODOPLANEJAMENTO E GESTAO Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagdo | iiidy em periodo o superior a 24 meses | (méximo 10 pontos) Pontuagdo:
. contados da data do Gltimo dia de inscrigio
10 processo seletivo.
ANEXO T - EDITAL SMS N° 13/2021 ) Pariicipagio como discene em cursos na Certificados rel':vremh a cursos vivenciados. 2,0 pontos por N da folha:
drea da saide da satde ou da fungio nos tltimos 5 anos, a partir da data de -
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO corelat, com carga horiria superior a 60h publicagho deste editl (misime 10 pontos) | Pontuasdo:
EVENTO DATA LOCAL Participago como discentc em cursos na Certificados referentes a cursos vivenciados T ponto por N da folha:
B 3 nos dltimos 5 anos, a partir da data de comprovante " -
Publicagio edital 24 de maio de 2021 http://saude.sobral .ce.gov.br/ carga horiria minima 20h e mixima de 60h publicagdo deste edital (méximo 5 pontos) Pontuagdo;
Insericd N 26 de maio a 4 de junho de 2021 Certificado ou declaragao emitidos pela pro- N° da folha:
nscrigdes no Processo - s S N . articipagio em projetos ou cursos de reitora ou coordenagdo de extensdo, 2,0 pontos por
Seletivo HOT:,']O‘; D;s ihddob d‘; ZZ dz Ll:;all: as inscricoesedital1 22021 espvs@gmail.com 4. | extensio na drea da saide com carga hordria | referentes a projetos ou cursos vivenciados « J—
lo dia 4 de junho de igual ou superior a 60h nos \'xllmws 5 anos, a partir da data de (méximo 10 pontos) g
- w3 deste edital.
Divulgagao do Resultado das o
8 de junho de 2021 htp://saude.sobral.ce.gov.br/ N " . Corieado o declaragio do(s) curso(s) N da folha:
Inscricdes Participagdo cm eventos cientificos na drea 1 ponto por
soes 5. | dasaide com carga horira gual o superior | VRYCIETo) nos ilimos 5 anos, contados | o provante -
Data para Interposigio de 9 de junho de 2021 220 " rocesso scltivo, (miximo 5 pontos) Ponuagio:
Recursos contra Resultado das Hordrio: Das §h as 170 recursosedital1 22021.espvs@gmail.com Coenirefoents § spraemiagio 3 R
R ordrio: Das 8h as = :
Inscrigdes B Trabalhos apresentados em eventos trabalho em eventos cientificos nos ltimos | pomo por
Resultado dos Recursos ¢ - cientificos 5 anos, a partir da data de publicagio deste (miximo 3 pontos) Pontuagdo:
° 11 de junho de 2021 htp://saude.sobral .ce.gov.br/ edital »
Resultado Final das Inscrigdes Experiéncia no excreicio da atividade TP Declaracio do N da folha:
3 fissional na privada, em ¢ .
Avaliagdo Curricular 142 18 dejunho de 2021 Interno profi i - contendo datade | 3 pontos por periodo
Resultado da Avaliagao 0| i Eos especificosnadreade s | inicio  fim ou que ainda se encontraem | de 4 (quatro) meses
; 21 de junho de 2021 http://saude.sobral.ce.gov.br/ iblioteconomia, vivenciada nos titimos exercicio utivos
Curricular anos, a partir da data de publicago do edital
2 ¢ (méximo 15 pontos)
Data para Interposicao de OBS: Somente seriio considerados periodos
22 de junho de 2021 ; de 4 (quatro) meses
Recursos contra Resultado da Hond ) Das 8h as 170 recursosedital 122021 espvs@gmail.com Experiéncia no exercicio da atividade N da folha:
Avaliaglo Curricular P megosartos espoitoos it do CTPS/Declaragio do 4 pontos por periodo
Resultado dos Recursos ¢ http://saudesobral.ce.g0v.brf 5. | Biblioteconomia, vivenciada nos dltimos 05 :.TE:.E:?::\ z“’l“;";'e‘a;‘:&:‘s‘:‘:""::nf:zr‘:\° de 4 meses
Resultado Final do Processo 24 de junho de 2021 p - - & . anos, a partir da data de publicagdo do edital exercicio, consecutivos Pontuagdo:
Seleti Diario Oficial do Municipio (miiximo 40 pontos)
cletivo . .
OBS: Somente serdo considerados periodos
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA de 4 meses consecutivos
Miximo: 100 pts
_ *Sera considerada para fins de pontuagdo, experiéncias concomitantes desde que vivenciadas em Instituigoes diferentes.
ANEXO 11 - EDITAL SMS N° 13/2021 - FICHA DE INSCRICAO Sobral/CE, e dezoal
Descjo Concorrer a Fungao de: Carga Hordria: Assinatura do Candidsto:
Cédigo da Fungdo EXO V- EDITAL SMS N* 13/2021 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA - CODIGO 03 - DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE (MESTRE)
Eu, candidato a vaga de reconhego ser de minha inteira

Niimero de folhas enviadas contando com a Ficha de Insc responsabilidade o teor das informagdes apresentadas ¢ que os fitulos, declaragoes ¢ documentos comprobatérios abaixo relacionados sio verdadeiros ¢ vilidos na
imero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscrig: forma da lei, sendo comprovado mediante copias, numeradas no curriculo apresentado para fins de atribuigdo de pontos,
Nome Completo: CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR VALOR ESTIMADO ggﬁ%‘é

Nome Social:

FOTO

Identidade:

CPF:

Estado Civil:

Curso de Especializagio com cariter
de Residéncia em Saide da Familia

0 emitido por
de ensino reconhecida ou
revalidado pelo MEC.

No caso da declaragdo, deveri ter sido
emitida em periodo ndo superior a 24
meses contados da data do ltimo dia de
inserigio no processo seletivo.

10 pontos por comprovante
(Miximo 10 Pontos)

N° da folha:

Pontu:

Assinatura do Candidato:

especializagiio e residéncia

residéncia.

(miximo 6 pontos)

Data do Nascimento 7 Certificado ou declaragao emitido por N da folha:
Fndereso Rewdench Curso de Bspecializagio (pés- i do s reconhecida o
) graduagdo Lato Sensu) na drea da No caso d declaraino. deverd ter sid 5 pontos por comprovante
Bairro: ‘ CEP: saide ou educagio, com carga e (Miximo 10 pontos) -
horaria minis de 360h emitida em periodo ndo superior a 24 Pontuagio:
Cidade: ‘ Estado: ; meses contados da data do dltimo dia de
inscrigio no processo seletivo.
N° da folha:
Participagio como discente em Certificados referentes a cursos
3 s ’ . 1 ¢
Tel Fixo: () ‘ Celular () 3. | cursos livres na drea da saiide, com | vivenciados nos ultimos $ anos, a partir FMiximo 3 pontos) P
Escolaridade Tnstituicao Ano de Conclusio carga horiria igual ou superior a 60h da data de publicagio deste edital. pontos ontu
Graduago: Certificado ou declaragdo emitidos pela N da folha:
Especializaga Participaci ct0s ou cursos de pré-eitoria ou coordenago de 2 pontos por comprovante
4 Pagio em projelos ou Cursos de- | oyengo, referentes a projetos ou cursos
Mestrado: T‘“","‘“ na T'“ da saide C‘;}(';;‘C“‘g“ vivenciados nos tltimos 5 anos, a partir (Méximo 6 pontos) Pontu:
. _ _ . . __ ordria igual ou superior a 60h (por da data de publicagdo deste cdital
Declaro sob as penas da Lei, que as declaragoes acima sao verdadeiras ¢ que estou ciente ¢ concordo com todas as normas, regras ¢ condigoes certificado ou declaragio)
_ o Certificado referente & apresentagao de N da folha:
constantes no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 13/2021. 5. | Trabalhos apresentados em eventos trabalho em eventos cientificos nos | 0,5 ponto por
cientificos iltimos 5 anos, a partir da data de (méximo 5 pontos) Pontuacio:
ublicagio deste edital
Assinatura do Candidato Trabalhos publicados em periodicos Cdpia da publicagio ou aceite do ) N da folha
6. da Saiide Coletiva ou capitulo de periddico. Somente serd pontos N
Tiveo (com 1SBN) produgdo dos dltimos 5 anos, a partir da (Miximo 10 ponios) Pontuagio:
ANEXO 111 - EDITAL SMS N° 13/2021 data de publcaglo deste edial
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA - CODIGO 01 - ASSISTENTE DE PESQUISA Orientagio de trabalhos de conclusio rasdo de comprovagio de . N da folha:
é\; D A oo st de e e 5 de cursos (TCC) de especializagio ¢ nnemacxo de uxhx]l‘\;w dedcnnclum de 1 p:)nlo por ;Sumprow;me
: & cursos (TCC) de graduagio, ‘méximo $ pontos) P do0:
rsponsaiidad o e s infomasos apresniads que o o, declarags ¢ documenioscomprotirio hso lacionados s verdadeio  ilidos a foma residéncia ) Je graduacio " onaglo
a lei, sendo comprovado mediante cdpias, numeradas no curriculo apresentado para fins de atribuigdo de pont _ Tarticipasio em bancas Declaragio de comprovagio e 250 pomto por N da folhe
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR VALOR VALOR examinadoras de trabalhos de participagio em bancas examinadoras omvete
_ _ _ ESTIMADO OBTIDO conclusio de cursos (TCC) de de trabalhos de conclusdo de cursos Pl Pontuagdo:
Curso de Especializagio (pos- Certificado ou declaragio emitido por instituigio N° da folha: e residéncia (TCC) de 3o ¢ residéncia. (méximo 4 pontos)
graduago Lato Sensu) em de ensino reconhecida ou revalidado pelo MEC. 7 pontos por Eporibncla de docéncia 5o — - -
1 ‘metodologia da pesquisa so da declaragdo, deverd ter sido emitida em comprovante N Gra du”ﬁgg; ;u b 0‘5 graduagio em CTPS/Declaragio do 2,0 ponto por la folha:
cientifica, com carga horaria periodo ndo superior a 24 meses contados da data (méximo 7 Pontos) Pontuagéo: 0 | St e i 08 r contendo data miximo
‘minima de 360h do iltimo dia de inscrigio no processo seletivo. anos. n‘pm“ da data de publica de inicio e fim ou que ainda se encontra 10 pontos Pontuagio:
Z pontos por ano lefivo N da folha: P eeto oditel em exercicio.
2 Bolsista de Iniciagio Cientifica Declaragio da coordenagio de Iniciagdo cientifica. ou 12 "“*“’ N Experiéncia de gestdo académica N° da folha:
consccutivos Pontuagio: (Pré-Reitoria, Diregiio de Centro ou
_ _ (miximo § pontos) Coordenagio de Curso de Graduagio .
Declaragao do Lider do Grupo, limitado a um N° da folha: ou Pos-graduagicy ma rea da saie, CTPS/Declaragio do
5 Participagdo em Diretarios de Gnico grupo por periodo. 2 pontos por semestre 10, | “Vivenciada nos ltimos 05 anos, a | cmPregador/contratante, contendo data | 2,5 pontos por semestre
pesquisa cadastrados no CNPq Somente serdo consideradas experiéncias dos (méximo 6 pontos) Pontuagio: artir da data de publicacdo deste de inicio e fim ou que ainda se encontra (méximo 5 pontos) Pontuacio:
iltimos 5 P publicag: em exercicio. v
iltimos 5 anos, edital
Participagao em Comités de Ftica Portaria ou declaragio emitida pela Instiuigio 10 pontos por N° da folha: OBS: Somente serfo considerados
4 em Pesquisa ou Comissoes el comprovante periodos de 6
Cientificas de Pesquisas responsave (miximo 10 Pontos) Pontuagdo: o -
Cen a e Experiéncia coordenagao N da folha
rabalhos apresentados em " da folha: receptorialtutoria em Programas de - .
5| Eventos Cientificos nos iltimos 5 | Certificado referente & apresentagdo de trabalho em 05 ponto por v e CTPS/Declaragio do
anos, a partir da data de ongressos ¢ Semidrios e ) Pontuagio 11| nos timos 05 anee.a pari da data | CPrEgador contratante, contendo data S pontos por semestre
publicagio deste edital - P de publicagio deste edital de inicio e fim ou que ainda se encontra (maximo 30 pontos) Pontuagio:
6 pontos para artigos N da folha: OBS: Somente serdo considerados emexere
A2; periodos de 6 meses consecutivos
‘Trabalhos cientificos publicados 4 pontos para artigos Niximo 100 momios
o em periddicos da Saiide Coletiva Copia da publicacio BleB2 — P
nos Gltimos 5 anos, a partir da -Opia da publicag; 2 pontos para artigos Pontuagdo: Sobral/CE, ___de__ — 12021
data de publicagdo deste edital BicBde
1 ¢ ponto para BS Assinatura do Candidato
(méximo 15 pontos)
Orientagao de trabalhos de N da folha =
conclusio de curso (TCC) de Dectancio i e orfentacio 10 ont ANEXO VI- EDITAL SMS N° 13/2021 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
raduagio, especializagio ¢ e O e o pomo por BAREMA - CODIGO 04 - DOCENTE DO SISTEMA DE SAUDE (ESPECIALISTA)
2 o P 5 trabalhos de conclusdo de cursos (TCC) de rovante >
residéncia realizada nos ultimos 5 o N s : g Pontuagio: Eu, . candidato a vaga de . reconheco ser de
‘graduagio, especializagio ¢ residéncia (miximo 5 pontos) — - . v
anos, a partir da data de minha inteira o teor das. ue os titulos, e sdo
publicagio deste edital ¢ vilidos na forma da lei, sendo mediante copias, numeradas no curriculo ara fins de atnbulgao de pontos.
Participagao em bancas N" da folha: ~
examinadoras de trabalhos de CERTIFICAGAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR LOR VALOR
2 Declaragio de comprovagdo de participagio em ESTIMADO OBTIDO
conelusio de cursos (TCC) de e 0.5 ponto por § _
° N bancas examinadoras de trabalhos de conclusdo de Diploma ou declaragio em papel N° da folha:
8 ‘graduagiio, especializagio e ursos (TCC) de gradiagio, eopecializacio s comprovante ! ¢ "
residéncia nos dltimos § anos, a e (méximo 3 pontos) Pontuagéo: timbrado devidamente carimbado ¢
parti da data de publicaglo deste residéncia assinado, emitidos por instituigio de
edital Curso de mestrado (pos- ensino reconhecida pelo MEC ou 10 pontos por
em organizagao d¢ N da folha: 1 graduagdio stricto sensu) na Conselho Estadual de Educagdo. No comprovante
R ventos centficosna ¢ 83 | e oudelargdo efrete A organizagdo | 1 pontos porcverto arca da satde, caso da declarago, dever ter sido (méximo 10 pontos) Pontuagio:
et de eventos cientificos (méximo 3 pontos) Pontuagio: emitida em periodo ndo superior a 24
o, parte d dta de meses contados da data do tltimo dia
Peridinacie om pesquisa N de inscrigio no processo seletivo.
squis eclaragi . a folha: = g "
financiada (coleta, andlisc ¢ Declaragic do coordenador da pesquisa, contendo | pontos por pesquisa. Certificado ou declaragio emitido por N° da folha
10| desenvolvimento) vivenciadanos | ZEeEME0 " 1R OY d"‘al orato de fomento om (miximo 6 pontos) N . N instituigdo de ensino reconhecida ou
altimos 05 anos, a partir da data o e Pontuagdo: Curso de Especializagio com revalidado pelo MEC. 5 pontos por
de publicagio deste edital 0 de proj § 2. cariter de Residéncia em No caso da declaragio, deveré ter sido comprovante
Experiéncia como editor, N° da folha: Saude da Familia emitida em periodo ndo superior a 24 (Miximo 5 Pontos) Pontuagio:
N sssistert cdoral ow Hembto | gz emiida pea nstuiao responsévelem 50 pontos por mescs contados da data do Gltimo dia
it e oo papel timbrado contendo periodo da experiencia (i 10 pontos) Pontuagéo: de inscrigio no processo seletivo.
forialde revisa ientifca com » Certificado ou declaragao emitido por N da folha:
Qualis na drea de Satde Coletiva Curso de Aperfeigoamento na instituiglo de ensino reconhecida.
Experiéncia de docéncia na pos- N da folha p " , 2 pontos por
d c irea da saide com carga No caso da declaragiio, deverd ter sido
graduagio (Residéncia/ CTPS ou Declaragiio do empregador ou contratante 1,0 ponto por 3 hora 1 ; PO comprovante
Esposializagio ns drea da Saide) . 1 r ordria igual ou superior a emitida em periodo ndo superior a 24 (miximo 2 pontos) Pontuacio:
12 " (em papel timbrado), do data de inicio e fim 18 dos da data do Gltimo d P ontuagio:
vivenciada nos tltimos 05 anos, a n o Pontuacdo: meses contados da data do Gltimo dia
> ou que ainda se encontra em exercicio. (méximo 5 pontos) i o o
partr da data de publicagio deste de inserigio no processo seletivo.
edital N° da folha:
Experiéncia no exereicio da i 30 do | 5.0 pontos pors N da folha: Participagdo como discente em Certificados referentes a cursos 0s
| ividade profisionslnafnio | contendo dta de nici ¢ im o e sinda s contados s s 5 o | cursos livres na drea da saide, vivenciados nos dltimos 5 anos. a c;m'?,ﬂil.'?i'
que concorre referente aos encontra em exercicio. anos, a partr da data de N 3 com carga hordria igual ou artin da data de publicacio decte c X
Gltimos 5 anos, a partir da datade | OBS: Somente serdo considerados periodos de 06 | publicagiio deste edital, Pontuagdo: mg o 0}% P . dif;l . (Méximo 4 pontos) Pontuagdo:
publicagio deste edital, meses (miéximo 20 pontos) supel -
Miximo: 100 pis Decaaciod P ~
Orientagdo de trabalhos de e‘“ “fa?“u:b“l‘:“"g‘ *‘w‘“] le 1 ponto por N° da folha:
Sobral/ CE, de de2021 5. | conclusdo de cursos (TCC) de |~ Onientasao de rabathos de conclusio comprovante
de cursos (TCC) deespecializagio ¢ Pontuagdo:
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Participagdo em bancas Declaragio de comprovagio de 0,50 ponto por N da folha: ANEXO VII - EDITAL SMS N° 13/2021 - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
6. | examinadoras de trabalhos de ipagdo em bancas
conclusio de cursos (TCC) de | de trabalhos de conclusiio de cursos i 4 pomts Pontuagdo: - N
jalizagio ¢ residéncia | (TCC) de especializagio ¢ residéncia. (méximo 4 pontos) A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
5 contendo: Capa N° da folha:
Capitulo de livro publicado em | do livro, Ficha catalogrifica contendo 1 ponto por Nome do Candidato:
7. | editora com ISBN e conselho ISBN, Consclho Editorial ¢ Pagina comprovante _
editorial inicial do capitulo com identificagio (miiximo 4 pontos) Pontuagdo: " .
i & .
da autoria. Fungao/Carga horéria:
Certificado referente & apresentagao dc 0.5 bonto por N° da folha: .
s Trabalhos apresentados em trabalho em eventos cientificos da i CODIGO:
eventos cientificos da satide saiide nos dltimos 5 anos, a partir da (mé“m':) S pontos) Pontuagio:
data de publicagio deste edital i P Recurso contra:
Trabalhos cientificos N° da folha: :
completos publicados em anais o N ) N o
N o ) Co;:‘la‘ ? pt\blmvaﬁ;v\(lwhdosvafwz\ls" | 2pontes por guhllca(fnc i Justificativa do Recurso:
ltimos 5 anos, a parti da data contendo: Capa e trabalho na integra. (méaximo 10 pontos) Pontuagdo:
de publicagdo deste edital
Cépia da publicagao técnica contendo: N° da folha:
Identificagdo da autoria ¢ Ficha 3 bontos por material
Jo, | Trabalhos de natureza técnica catalografica. Somente serd £ pontos por
. ! urezs mente s¢ produzido.
vinculado & saide contabilizada produgdo dos tltimos . . Pontuagdo:
cinco anos, a partir da data de (miximo 10 pontos)
publicagio deste edital
Experiéncia de docéncia na TIPS Declaracio do 2 bontos por N° da folha:
Graduagio ou Pos-graduagio | o BRI D o date o diecnling
I em Saide, vivenciada nos empregador/contratante, contendo data modulo/disciplina
ltimos 05 anos, a partir da de ‘"c’:c‘:rf‘rg':':‘:j:’z;‘c':;dd s (miximol0 pontos Pontuago: |\
data de publicagdo deste cdital
Experiéncia em N° da folha:
preceptoria/tutoria em
: e i de Rgs‘dc"f‘lis em CTPS/Declaragio do
Sande, vivenclaca nos WHIOS | - eypregador/contratante, contendo data | 5 pontos por semestre
121 05 anos, a partir da data de de inicio e fim ou que ainda se (méximo 30 pontos) Pontuacio:
publicagio deste edital e o e * omtwaglor |
OBS: Somente scrdo <o
considerados periodos de 6
meses
Maximo: 100 pontos s de [ J—
Sobral/CE, de de 2021 . »
Assinatura Candidato
Assinatura do Candidato:
ANEXO VIII - EDITAL N° 13/2021
QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021
z CARGA =
FUNCAO % ‘ R REMUNERACAO
COD(I:GO VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA BASE ¢
SEMANAL
Desenvolver pesquisas no campo da saiide; Avaliar projetos de pesquisas que tenham como cenario de investigagdo
o Sistema Municipal de Satide de Sobral; Elaborar termos de referéncia considerando o objeto de editais ptblicos de
apoio a pesquisa; Coletar e analisar dados; Produzir relatorio sobre o conjunto de pesquisas realizadas no Sistema
Municipal de Satide de Sobral; Avaliar resultados alcangados nas pesquisas e apresentar relatorios para melhoria dos
Assistente de Cadastro de processos; Organizar e gerenciar os arquivos regulatorios da Comisséo Cientifica da Secretaria Municipal da Satde
>I>’es Lisa Reserva Mestrado na Arca de Sobral; Apoiar na organizagdo de eventos/cursos; Participar da editoragio de periddico académico; Emitir
q da Satde pareceres dos artigos submetidos ao periodico académico; Divulgar agdes relacionadas a pesquisa; Apoiar processos 40 horas R$ 4.000,00
Cédigo 01 (Decreto n® de ensino articulados com o campo de pesquisa; Participar do desenvolvimento técnico e cientifico em projetos de
2.562/2021) pesquisas; Participar, nos termos da Lei Municipal n° 1.685/2017, do acompanhamento dos programas e processos
de formagéo técnica, de graduagdo, de pos-graduagdo e de educagdo permanente em satide, atuando como preceptor
e/ou supervisor; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato e
padronizagdes da Institui¢do e demais diretrizes de trabalho.
Administrar biblioteca; Organizar livros, revistas, periodicos, fitas de audio e video, etc., observadas as normas
aplicaveis; Catalogar o acervo em consondncia com as técnicas e normas de biblioteconomia; Preencher
formularios, impressos e outros documentos afins; Conferir ¢ arquivar, com observagdo dos procedimentos
N adequados, os documentos confiados a biblioteca, mantendo-os organizados para conferéncia em caso de
Graduagio em necessidade; Prestar atendimento ¢ orientagdo a trabalhadores, estudantes e ao publico em geral; Controlar o uso do
Cadastro d Blbllotg_colnomla acervo, tanto na propria biblioteca quanto através de empréstimos; Fazer e receber ligagdes telefonicas; Efetuar
Bibliotecari ;astm ¢ ;:om lg oma coleta e organizagao de dados relativos as atividades e aos servigos executados pela unidade; Zelar pelo patriménio
1bliotecario eserva ornecido por o1 i s . RY
insliluicﬁop de sob sua responsabilidade, bem como controlar os estoques de materiais necessarios ao funcionamento da biblioteca; 20 horas RS 1.220.00
Codigo 02 (Decreto n® ensino superior. Executar as tarefas buscando sempre a eficiéncia ¢ a eficacia; Cumprir demais objetivos afins; Disseminar R
2.562/2021) reconhecida pel;) informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e a geragdo do conhecimento; Executar outras tarefas de mesma
Ministério da natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Participar do desenvolvimento técnico e
Educagdo cientifico em projetos de pesquisas; Participar, nos termos da Lei Municipal n° 1.685/2017, do acompanhamento dos
programas e processos de formagdo técnica, de graduagio, de pos-graduagio e de educagdo permanente em saude,
atuando como preceptor e/ou supervisor; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes
do gestor imediato e padronizagdes da Institui¢do e demais diretrizes de trabalho.
Planejar, desenvolver e avaliar agdes de Educa¢do na Satide no escopo de atuagdo da Escola de Saude Publica
Visconde Saboia - ESP-VS; Realizar apoio institucional aos servigos de saude do Sistema Municipal de Saude;
Contribuir com o processo de organizagdo do trabalho das equipes dos Centros de Saude da Familia e servigos da
Rede de Atencdo Integral a Satide Mental (RAISM); Participar do processo de territorializagdo; Contribuir para a
G gl p p G P
integragdo ensino-servigo-comunidade; Potencializar espagos de reflexdo critica e propositiva sobre os indicadores
dos servigos; Contribuir com o processo de gestdo de pessoas; Apoiar o planejamento e monitoramento de a¢des dos
servigos de satide; Contribuir com a consecug¢do das metas da programagao anual de satde; Desenvolver processos
avaliativos sistematicos; Realizar suporte pedagogico, orientar e monitorar a organizagdo do processo de trabalho-
Docente d Cadastro d aprendizagem dos residentes dos Programas de Residéncias em Saude desenvolvidos pela ESP-VS; Planejar e
Si(;(t:::n: d: ?{:sse:sa < desenvolver os modulos tedricos dos Programas de Residéncias em Saude, das especializagdes lato sensu e dos
. Mestrado na Area | cursos técnicos e pos-técnicos desenvolvidos pela ESP-VS; Orientar Trabalhos de Conclusdo de Curso dos
P P
Satde , A A 3 s P 20 horas R$ 2.000,00
(Decreto n° da Saude Programas de Residéncia e dos cursos de especializagdo ofertados pela ESP-VS; Orientar praticas e estigios dos
Cédigo 03 2.562/2021) cursos técnicos desenvolvidos pela ESP-VS; Apoiar, pedagogicamente, o desenvolvimento de processos de
Educagao Permanente com e para os profissionais do Sistema Municipal de Saude; Realizar atividades que
promovam a efetivagdo das Politicas Publicas de Satide no municipio de Sobral; Apoiar as agdes de fortalecimento
do controle social no municipio de Sobral; Participar de comités, comissdes e conferéncias conforme designagdo;
Apoiar no planejamento e execugdo de pesquisas demandadas pelo sistema municipal de saude de Sobral; Apoiar na
execugdo de agdes de extensdo desenvolvidas pela ESP-VS; Participar, nos termos da Lei Municipal n® 1.685/2017
do acompanhamento dos programas e processos de formagao técnica, de graduagio, de pos-graduagio e de educagdo
permanente em satde, atuando como orientador, preceptor e/ou supervisor; Realizar outras atividades pertinentes ao
cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato e padronizagdes da Institui¢do e demais diretrizes de trabalho.
Planejar, desenvolver e avaliar agdes de Educa¢do na Satide no escopo de atuagdo da Escola de Saude Publica
Visconde Saboia - ESP-VS; Realizar apoio institucional aos servigos de saude do Sistema Municipal de Saude;
Contribuir com o processo de organizagdo do trabalho das equipes dos Centros de Saude da Familia e servigos da
Rede de Atengdo Integral a Saade Mental (RAISM); Participar do processo de territorializagdo; Contribuir para a
integra¢do ensino-servi¢o-comunidade; Potencializar espagos de reflexdo critica e propositiva sobre os indicadores
dos servigos; Contribuir com o processo de gestdo de pessoas; Apoiar o planejamento e monitoramento de a¢des dos
servigos de satide; Contribuir com a consecug¢do das metas da programagao anual de satde; Desenvolver processos
avaliativos sistematicos; Realizar suporte pedagogico, orientar e monitorar a organizagdo do processo de trabalho-
Docente do Cadastro de aprendizagem dos residentes dos Programas de Residéncias em Saude desenvolvidos pela ESP-VS; Planejar e
Sistema de Reserva Especializacio na desenvolver os modulos teoricos dos Programas de Residéncias em Satde, das especializagdes lato sensu e dos
Saude P C' cursos técnicos e pos-técnicos desenvolvidos pela ESP-VS; Orientar Trabalhos de Conclusdo de Curso dos 40 horas R$ 3.000,00
Area da Saude P P
(Decreto n° Programas de Residéncia e dos cursos de especializagdo ofertados pela ESP-VS; Orientar préticas e estagios dos
Codigo 04 2.562/2021) cursos técnicos desenvolvidos pela ESP-VS; Apoiar, pedagogicamente, o desenvolvimento de processos de
Educagao Permanente com e para os profissionais do Sistema Municipal de Saude; Realizar atividades que
promovam a efetivagéo das Politicas Publicas de Satide no municipio de Sobral; Apoiar as agdes de fortalecimento
do controle social no municipio de Sobral; Participar de comités, comissdes e conferéncias conforme designagdo;
Apoiar no planejamento e execugio de pesquisas demandadas pelo sistema municipal de satde de Sobral; Apoiar na
p plancj ¢ pesq p p: p
execugdo de agdes de extensdo desenvolvidas pela ESP-VS; Participar, nos termos da Lei Municipal n® 1.685/2017
G ¢ p 5 P p:
do acompanhamento dos programas e processos de formagio técnica, de graduagio, de pos-graduagio e de educagdo
permanente em saude, atuando como orientador, preceptor e/ou supervisor; Realizar outras atividades pertinentes ao
cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes de trabalho.
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SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO CONTRATO N° 11/2021-SEINFRA - Processo n’:
P126986/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: ALLAN ARAUJO DEAGUIAR
CONSTRUTORA-ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
33.892.842/0001-54, representada pelo Sr. ALLAN ARAUJO DE
AGUIAR. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRA DE REFORMA E
AMPLIACAO DE PRACA NA LOCALIDADE DE PAU D'ARCO,
DISTRITO DE APRAZIVEL, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE”.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 052/2020-SEINF/CPL.
VALOR: R$ 85.416,35 (oitenta e cinco mil quatrocentos e dezesseis reais e
trinta e cinco centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: Jodo Paulo de
Siqueira Prado. PRAZO: O prazo de vigéncia sera 120 (cento e vinte) dias
corridos, contados da assinatura do contrato, e o prazo de execugdo sera de
90 (noventa) dias corridos, contados a partir do 5° dia util apds a emissdo da
Ordem de Servico. DATA DA ASSINATURA: 24 de maio de 2021.
SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA - ALLAN ARAUJO DE AGUIAR - Representante
da ALLAN ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA-ME. VISTO: Jodo
Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

PORTARIA N° 005/2021 - SETRAN - INSTITUI COMISSAO PARA
FINS DE CADASTRO DE INFORMACOES RELATIVAS AS
DISPENSAS DE LICITACAO, INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS. O SECRETARIO DO
TRANSITO E TRANSPORTE - SETRAN, no uso de suas atribuicdes
legais, e CONSIDERANDO o que consta da Instru¢ao Normativa Conjunta
N° 001/2019 - SEGET/SEFIN/CELIC, RESOLVE: Art. 1°. Fica instituida
Comissdo para fins do cadastro das contratagdes decorrentes de processos
de dispensa de licitagdo, inexigibilidade de licitagdo e adesdo a ata de
registro de precos (carona) junto ao Sistema de Contabilidade e Gestdo
Publica (GESTOR). Art. 2°. A Comissao instituida por esta Portaria ¢é criada
para fins meramente cadastrais, em razdo da exigéncia dessa informacao
para o envio das informagdes concernentes as contratagdes decorrentes de
processos de dispensa de licitagao, inexigibilidade de licitagdo e adesdo a ata
de registro de precgos (carona) ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara
(TCE/CE), que ¢ transmitida por meio do Sistema de Informagdo dos
Municipios (SIM). Art. 3°. Ficam designados os servidores abaixo
relacionados para compor a comissdo de que trata a presente Portaria: 1.
Beatriz Aguiar Cardoso, matricula n°® 32750, Presidente; II. Isis Cunha
Braga, matricula n° 33225, Membro; e III. Maria Valderez dos Santos,
matricula n® 32668, Membro. Pardgrafo Unico. Os membros da Comissio

criada por esta Portaria ndo fardo jus a qualquer remuneragao adicional. Art.
4°. Os membros da Comissao criada por esta Portaria ndo possuem qualquer
responsabilidade sobre a legalidade ou conveniéncia e oportunidade da
contrata¢do objeto do cadastro mencionado no artigo 1° deste instrumento.
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposicdes em contrdrio. SECRETARIO DO TRANSITO E
TRANSPORTE - SETRAN, em 24 de maio de 2021. Kaio Hemerson Dutra
-SECRETARIO DO TRANSITO E TRANSPORTE.

SAAE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO
SPU N° P150869/2021 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
003/2021 - SAAE. OBJETO: Aquisigdo de acessorios para o colorimetro
visual DLNH-100 e turbidimentro microprocessado digital DLT-WV,
equipamento utilizado para realizacdo de analise de cor ¢ turbidez no
laboratério fisico-quimico de 4gua do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
de Sobral, conforme especificagdes e quantitativos previstos no termo de
referéncia. CONTRATADA: DELFINI INDUSTRIA COMERCIO LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n® 01.061.762/0001-60. VALOR
GLOBAL: RS 1.740,00 (Hum mil setecentos e quarenta reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL Art. 25, inciso I e Art. 26, inciso II da Lei
8.666/1993 ¢ suas alteracdes. DOTACOES ORCAMENTARIAS
2802.17.512. 0036.2.373.33 .90.30.00.1.990 .0000.00. Sobral/CE, 19 de
maio de 2021. Ilmo. Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues - DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 0031/2021 - SAAE. PROCESSO SPU
N° P150869/2021 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sobral. CONTRATADA: DELFINI INDUSTRIA COMERCIO LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n® 01.061.762/0001-60. OBJETO:
Aquisigdo de acessorios para o colorimetro visual DLNH-100 e
turbidimentro microprocessado digital DLT-WV, equipamento utilizado
para realizagdo de anlise de cor e turbidez no laboratério fisico-quimico de
agua do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral conforme
especificagdes e quantitativos previstos no termo de referéncia. VALOR
GLOBAL: R$ 1.740,00 (Hum mil setecentos e quarenta reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, inciso I e Art. 26, inciso II da Lei
8.666/1993 e suas alteragdes ¢ a inexigibilidade N° 003/2021. DOTACOES
ORCAMENTARIAS; 2802.17.512.0036 .2.373.33.90 .30.00.1.990 .0000
.00 PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses, contados a partir da sua assinatura, devendo ser publicado na
forma do pardgrafo anico, do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993.
SIGNATARIOS: Sr. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues - Diretor Presidente
do SAAE e o Sr. Paulo Afonso Monteiro Delfini - Representante da empresa
DELFINI INDUSTRIA COMERCIO LTDA. DATA DA ASSINATURA:
Sobral/CE, 19 de Maio de 2021. Lucas Silva Aguiar - PROCURADOR
CHEFE DA SAAE.
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