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Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, no Auditério do
CEREST, situada na Rua Anahid Andrade, s/n, no bairro do Centro, no Municipio de
Sobral, estado do Ceard, realizou-se a QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO
CMSS. Estiveram presentes os seguintes conselheiros e conselheiras municipais de
saude: SEGMENTO DE GESTOR/PRESTADORES DE SAUDE: Titular: Francisco
José Leal de Vasconcelos (Secretdria de Saude) Titular: Maria do Socorro Firmo;
Suplente: Fabiene Lima Parente (Prestadores de Servigo em Saude Filaniropicos),
Titular: José Otaviano Lopes Filho; Suplente: José Airton Franca Vieira (11° CRES);
TRABALHADORES NA AREA DA SAUDE: Suplente: Conceiciio Kecy Ponte
Bezerra;  Titular:  Leila  Cristina Severiano Agape; Suplente: José Silvestre
(Trabalhadores da Satde de Nivel Superior); Titular: Maria da Concei¢io Nunes;
Suplente: Maria Célia de Sousa; Titular: Jodo Emerson da Ponte Prado
(Trabalhadores da Saude de Nivel Médio); Titular: Maira do Socorro Ferreira;
Titular: Mario Sérgio Andrade Alves; Suplente: Ligerdane da Ponte Lira
(Travalhadores da Saiide de Nivel Elementar). SEGMENTOQ DE USUARIOS: Titular:
Juvina Maria de Lima (Conselho’s Locais da Macrorregido I11); Titular: Francisca
Daniele de Lima Cardoso (Conselhos Locais da Macrorregidao V): Titular: Edilson de
Sousa Machado (Federagdo Sobralense das Associagdes Comunitdrias) Titular:
Marina Pereira Moita (Estudantes de Saide de Nivel Superior). JUSTIFICARAM:
Severino José de Queiroz Neto; Francisca Maria Azevedo da Ponte; Benedita
Ferrzira de Sousa; Maria Célia Domingues dos Santos Ferraboli; Anténia Mdrcia da
Silva Mesquita; Maira Aparecida Aragdo Mesquita; Renata Costa Silva. Os demais
ndo justificaram suas auséncias. CONVIDADOS: Francisco Alan da Silva Paiva;
Maria Melo; Bruno Machado Alves; Margareth Muniz Silva; Francisco André da
Costa; Luiz Galdino da Costa Filho. As treze horas e trinta minutos o secretario
executivo Diego Nascimento saudou a todos e comentou que daremos inicio a quarta
reunido ordindria do conselho, onde iniciaremos pelos informes da secretaria executiva.
E veaho informar que foi recebido na secretaria executiva no dia dezessete de abril o
oficio da associa¢@io dos agentes de combate as endemias apresentando o nome da ace
Ligerdane da Ponte Lira para vaga de conselheira em substitui¢io ao conselheiro
Jocilano Marques que solicitou a sua desisténcia do mandato, ressaltando que a ace
Ligerdane foi a terceira colocada na votag@o que ocorreu na assembleia da associagido
dos agentes de combate as endemias. Também foi recebido o oficio do secretario de
satde solicitando a indicagdo de um membro para compor a comissio de
acompanhamento do contrato firmado entre o Instituto para Gestdo em Saude de Sobral
¢ a Secretaria de Satde. E eu ressalvo que para esta comissdo de acompanhamento nos
Ja temos os dois membros que tiramos os nomes no ano passado, onde temos o
conselheiro Mario Sergio, pois o outro conselheiro que tinha sido eleito desistiu. E
também venho informar que na semana passada ocorreu a 8" Conferéncia Municipal de
Saude de Sobral, onde no dia seguinte quinta-feira ja foi encaminhada para o link do
CESAU todo o relatério da conferéncia, onde ja estou em posse deste relatorio e até
conselheira Daniele Lima solicitou este relatorio e também vou repassar para os demais \
conselheiros que assim quiserem este relatorio final da conferéncia, que estarei
encaminhando por e-mail. Em seguida o técnico do conselho Luigi Mesquita saudou a
todos e comentou que ontem dia vinte e nove aconteceu a reunido da comissio da Santa
Casa ¢ também ocorreu a reunido da CISTT. Em seguida o conselheiro Mario Sérgio
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pediu para dar s6 uma ressalva sobre a reunido da CISTT que havia comparecido a
reunido da CISTT, porque eu fui conversar com a coordenadora para saber se eu posso
esta participando da reunido, como a reunido acontece pela manhd. Em seguida a
conselheira Socorro Ferreira comentou que no grupo eu ndo tinha como me
posicionar, pois o espago legitimo nosso, ¢ aqui na reunido do conselho, onde ¢ o
espago que fazemos nossas discussdes e acho que também podemos esta encaminhando
com respeito, com coeréncia, toda e qualquer bagagem que possamos ter de experiéncia
dos nossos territorios. Pois eu enquanto trabalhadora, o debate puxou e eu preciso esta
realmente a parte. pois é muito preocupante e vou falar de uma unidade cujo estou
presente tanto como usuaria como trabalhadora, que estamos apenas com um médico e
eu sei que a forma que o nosso presidente colocou ontem, que temos que descentralizar,
mais nos estamos vivendo um momento em que os médicos esta procurando outros
espagos por ndo esta dando conta do servigo. Porque sabemos que eles tém que dar
conta dos programas, tem que dar conta de tudo e eles ndo estdo conseguindo. Nos
agentes comunitarios de saude estamos com essa dificuldade nas unidades de saude,
Que sabemos com saida dos cubamos foi o primeiro momento que tivemos uma
decadéncia gigantesca e depois perdemos outros médicos por terem uma nova proposta
¢ nos estamos com uma medica que esta quase saindo, se ndo resolvermos o problema
do junco que ¢ uma unidade grande, onde essa medica esta fazendo sozinha os
atendimentos de urgéncia, emergéncia da agenda dela, da equipe dela e ainda todas as
outras equipes, onde percebemos no dialogo que ela ndo esta conseguindo. E ndo so ela
como outros profissionais que estdo vindo a serem sobrecarregados por essa situagdo
que estamos vivenciando. E essas questdes dos medicamentos precisamos entender
melhor, eu sei que o Ajax ja veio aqui e por sinal ontem vimos nas redes sociais
experiéncias sendo apresentadas onde nds ficamos pensando se ¢ verdade realmente, por
isso nos precisamos compreender melhor todas essas politicas enquanto controle social.
E eu ndo me posicionei ontem porque nem sou A e nem B, mais é um assunto
impertante. Em seguida o conselheiro José Otaviano comentou que temos que entender
que quem faz uma comunicag¢@o tem que ter responsabilidade das limitagdes. Eu ja
venho acompanhando alguns conselheiros municipais através de outros conselhos que
fazem intera¢do com outros conselhos, principalmente da saide. E nos temos observado
muito nas postagens dos municipios de conselheiros que sdo envolvidos, interagindo
com 0 momento da politica. S postagens por falta de médicos, medicamentos. Onde eu
pensava que Sobral que tinha problema com isso, mais agora eu estou vendo que os
municipios esta pior. E com esse governo a tendéncia é aumentar as reclamagdes e
vamos viver esse momento talvez em dobro para o ano de 2020. Agora acontece que o
nosso papel enquanto conselheiro é esse mesmo. € de debater, de reivindicar, para tentar
melhorar. mais compreendendo a limitagdo da governanga, porque ndo ¢ também s6.0
municipio de Sobral que esta passando por isso, € todo o pais. Em seguida o presidente
Zezé Leal perguntou a conselheira Daniele se é um encaminhamento relacionado \as
pautas. Em resposta ao presidente Daniele Lima disse que o encaminhamento nédo ¢ em
relagio as pautas e por isso queria saber se faz agora ou deixa so para o final. Porque o
que se entende de encaminhamento ¢ ao final. Em seguida o presidente Zezé Leal

comentou que ndo sabia que encaminhamento era no final, eu sabia que—"
encaminhamento geralmente era a partir de uma determinada pauta, mais
encaminhamento genérico. Em seguida o conselheiro Mario Sérgio comentou que
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encaminhamento, por exemplo, que vai solicitar pauta, geralmente é no final. Porque se
vai fazer encaminhamento solicitando pauta para proxima reunido, por isso ©
encaminhamento no final. Retomando a fala o presidente Zezé Leal comentou que
entdo esta em discussdo, o encaminhamento ¢é agora ou no final? Entdo o
encaminhamento serd ao final. E n6s ndo podemos deixar de iniciar comentando sobre a
nossa oitava conferéncia de satde, que ¢ sempre um momento climax que os
muricipios, os estados e o Brasil passam e naquele momento a exemplo do que falei
ontem no grupo, tivemos muitas questdes que foram bem debatidas, que foram
aprcfundadas, foram encaminhadas e eu dei uma olhada no relatorio e as propostas que
foram encaminhadas, acredito eu que muitas delas irdo subir para nacional por tamanha
qualidade que foi apresentada. [sso é muito importante. E eu queria também agradecer,
pois temos que ter esse agradecimento para todos que colaboraram, que de uma forma
ou de outra todos nds fizemos essa colaboragdo. Quer seja aprovando algo. quer seja
colozando a mado na massa, a exemplo da comissdo organizadora junto com o0s técnicos
também, apesar de que o seu Expedito agradeceu. E a luta continua e nés sabemos que
em sendo propostas a tomada de decisdo de um governo, a partir dessas propostas, ela
tem uma rela¢@io com a presséio que a sociedade faga sobre ele, entdo as propostas foram
postas, mais 0s governos precisam entdo fazer cumprir essas propostas. E a reflexdo que
eu faco ¢ de que nds possamos cada vez mais, seja em conferéncia, seja nas nossas
reunides ordinarias e extraordinarias, sejam em quais quer espagos que nos
frequentemos que nos elevemos o debate, que nds reflitamos profundamente sobre as
questdes. porque a ndo reflexdo e o debate superficial eles ndo contribuem, eles fazem
com que enxerguemos somente com um olho e nfo com os dois olhos, ndo
enxerguemos com o coragdo. E rogamos que estejamos vivos e com saude nas proximas
conferéncias para que possamos avaliar melhor e continuar opinando sobre as politicas
de saude nas proximas conferéncias. E aos que v@o para estadual, que nos representem
bem, para que possamos fazer quérum no que diz respeito ao que foi aprovado aqui, na
nossa conferéncia. Entdo agora vamos iniciar as nossas pautas com:
APRESENTACAO DO RELATORIO TRIMESTRAL DOS CONSELHOS
LOCAIS DE SAUDE; Tomando a fala o conselheiro Jodo Emerson comentou que
como representante dos trabalhadores, nos tivemos uma perda essa semana, que foi uma
trabalhadora do NASF, a Carol, que era uma lutadora, uma pessoa jovem ¢ fazer um
momento solene e comunicar aos conselheiros que ela era uma farmacéutica e ela
prestava servicos pelo NASF e eu sugiro ao Zezé que através que procure fazer uma
celebragdo, apesar de ndo saber se ela era catdlica, mais acho que a oragdo € sempre
bem vinda, nesse momento de sétimo dia e convide algumas unidades, pois acho que
muitos gostariam de esta presente. Em seguida a conselheira Socorro Ferreira
comentou que a Carol fazia parte da nossa equipe e para ndés foi um choque muli\o
grande, que quando fomos para unidade e esperavamos a Carol esta retornando quintay
feira e foi um momento de uma grande perda. de um acidente tragico e eu acho qle a
nota foi feita, a farmécia onde ela atuava também esta com uma tarja de luto e a
comunidade também esta sensivel e até mesmo nos que somos da mesma equipe fomos
pegos de surpresa. Entdo é valida essa sua colocagdo Emerson, até porque foi uma .
grande trabalhadora. Retomando a fala o presidente Zezé Leal comentou que, fago'as /
palavras de vocés as nossas. Entdo vamos iniciar com a apresentagdo que sera feita pelo

seu Expedito. Em seguida o articulador social do conselho Expedito Vidal saudou a
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todes e comentou que hoje eu trago uma apresentagdo sobre a situagdo dos conselhos
locais de satde de Sobral, sede e distrito. E eu iniciarei colocando a situa¢do dos
conselhos locais em 2019, da forma que é feito o trabalho. Apds apresentagdo do
articulador Expedito Vidal o conselheiro Mirio Sérgio comentou que esse formato que,
onde muitos estdo desativados. Esta¢do que eram um conselho muito atuante. E eu me
lembro de que na época que foi criado o articulador social, eu estava no conselho e eu
era uma pessoa que participava muitos desses conselhos. Porque esta acontecendo isso?
Qual € o principal empecilho? E na questdo que e vocé colocou ali da Cohab II, porque
ndo ser o conselho local do complexo Sinha Sabdia, que juntaria Cohab I, Cohab II e
Parcue Santo. Em seguida a conselheira Daniele Lima comentou que vocé seu
Expedito falou sobre os conselhos ativados e desativados, uma observago ¢ em relagio
aos hordrios, que nos tenhamos essa preocupagdo em relagdo ao choque de horario entre
das reunides. E como proposta eu queria trazer aqui para plendria, quando ocorrer esses
choques e o Expedito ndo puder ir, que o representante dessa macro pudesse esta
concuzindo essa reunido. Pois ¢ uma oportunidade de os representantes da macro
estarem participando dessas reunides e também para estarmos acompanhando a
realidade dessas macros. Entdo em relagdo a esses choques de horario que possamos
ajudar, pois ndo ¢ deixando de lado, ou tirando a suas atribui¢des e a proposta aqui
colocada € de contribuir. E que possamos estar trazendo aqui para plenaria possiveis
solugdes. E em relagdo ao transporte, percebemos que é uma questdo de um transporte
proprio, e para questdes aqui no municipio € solicitado o carro e nds sabemos que a
gasolina esta a R$ 5.00 (cinco reiais), e queriamos ver questdo da logistica financeira
em relagdo a isso, porque sdo atribui¢cdes e ele esta no hordrio de trabalho, entdo ¢
interessante entender essa logistica financeira e a logistica de ndo s6 que estamos em
falta com o articulador, mais também em relagio a secretaria executiva de como sdo
feitas essas demandas de quando néo € possivel disponibilizar o carro. E sobre um slide
que tem 16 ativos e 19 inativos, € interessante mudar a nomenclatura, porque isso nido
quer dizer que ndo existe esses conselhos, entdo assim, ativados em cima, desativados
em taixo e como foi proposto e colocado no slide anterior, s6 tem apenas trés conselhos
que realmente ndo existem, foi o que entendi. Em seguida a conselheira Socorro
Ferreira comentou que queria fazer algumas perguntas, que de certa forma por ter feito
parte da criagdo do articulador dos conselhos locais, onde o papel forte do articulador,
era estimular aos representantes de conselho, as liderangas comunitarias, de estarem
fazendo essas liderangas dentro das suas unidades e eu hoje sinto a salta. Porque eu
percebo dentro conselho esses momentos, que quando o articulador ndo se faz presente
as reunides deixam de existir e eu acho que isso é uma coisa que nos enquanto
conselheiros, temos que colocar na agenda e que naquela agenda ter o compromisso de
esta fazendo parte daquelas reunides. Eu acho que outro ponto que precisamos 1'e10ma:l(é\
entender que o articulador comunitario ele ja ¢ um articulador e hoje o que eu percebo \
Expedito com todo respeito, pois eu sei que vocé, que por vocé ter tanto esse méritd que

voce esta tomando como se ele fosse seu. E eu acho que os representantes de macro area | N
eles tem que estar envolvidos nesses espagos, as liderangas comunitdrias também,\para \/
que no dia que deixar de existir esse pessoal continue fazendo controle social. E eu acho
que Expedito tem que deixar essa autonomia dos conselhos locais. E nos discutimos™
1830 na conferéncia de como imponderar as pessoas para esta fazendo o seu discurso.
Que falem dentro de um espago coletivo. Entdo algumas questdes temos que nos em
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ponderar. Em seguida a conselheira Juvina Maria comentou que, eu ja pedi ao seu
Expedito para nds irmos ativar esses conselhos. E ele disse que quando fosse no retorno
de suas férias nos veriamos isso, mais ele me informou que é por causa da falta dos
transporte ¢ eu fiquei disponivel para ele no dia e a hora que ele quisesse ir e tanto faz
ser para o Rafael Arruda ou qualquer outro conselho local que ele precisar. Pois para
contribuir o articular, ele so6 articular, ndo é obrigado em todas as reunides dos
conselhos locais, nds conselheiros também néo e sim todos unidos. E cada vez que ele
for para reunido de conselho local um conselheiro se disponibilizar a ir ¢ bom. E o
conselho € de todos, da comunidade e de preferencia que a comunidade ¢ que sdo as
vozes ¢ ndo nos conselheiros. No ano passado eu passei 0 ano inteiro convidando ele
para irmos e ele disse que quando ficasse de férias noés iriamos e até hoje estou
aguardando. Em seguida o presidente Zezé Leal comentou que as duas conselheiras que
falaram frisaram bem, que desde o colegiado anterior de que movimento ¢ movimento.
E como movimento, o representante do estado ndo precisa esta la observando, tutelando,
dizendo como faz. Conselho local ¢ um movimento e por vezes eu até considerei no
colegiado passado que essa coisa de criar regulamentos, instrugdes, eu refleti se sera que
isso era bom, coisas que ndo deviam. Estou apenas colocando alguns pontos que ndo
foram definidos e eu havia refletido com o colegiado anterior. E assim fago porque
antes de trabalhar no poder publico eu estava no movimento, entdo eu tenho algum
espirito de como era no meu tempo de adolescente 0 movimento, que era algo natural.
Entdo é sé reforcando a fala das meninas e o Expedito ja é ciente dessa minha reflexdo.
mais ¢ claro que pela experiéncia que o Expedito tem ele sabe muito bem disso que
estamos falando, s6 ndo se essas reflexdes sdo o suficiente para que ele possa repensar
alguns processos de trabalho dele ou se ha necessidade de especificar como sera o
trabalho, depois ele se manifeste. A outra questdo ¢ que se eu tenho a impressdo, se
enxergo como correto que toda reunido eu deva esta presente, obrigatoriamente o
conselho terda que disponibilizar o transporte. Entdo a questdo é, tem que ter alguém
presente em todas as reunides? Essa ¢ a primeira pergunta e se a resposta for sim esse
carro do municipio vai ter ficar na garagem da casa do Expedito, ou o conselho ird
definir agendas estratégicas? E o que é agenda estratégica, reativar um conselho ¢ uma
agenda estratégica. Mais um conselho que vem funcionando com as suas proprias
pernas, vem cumprindo a sua agenda, ¢ agenda estratégica mobilizar recursos para o
funcionario ir ao transporte, gastando combustivel sé para verificar? Sera que isso é
agenda estratégica? Estou aqui colocando s6 para nés irmos conversando. E por tltimo
a minha sugestdo Expedito, claro é a primeira vez que nos vemos um relatorio trimestral
sendo apresentado como diz no regimento e ¢ apropriado que isso seja feito de trés em
trés meses para dar esse feed back, esse retorno para os conselheiros, mais que nés
vamos aperfeicoando esse relatorio, que o relatério consiga transmitir a imagem c!essfs
trés meses. E volto a dizer que ndo necessaria para obter informagdes eu preciso ¢sta ha
reunido. eu posso fazer contato por telefone, por e-mail, posso ter conversas gom 0s
conselheiros que estdo aqui e representam as macrorregioes, quer dizer que sdo varias as
maneiras que irei captar informagdes a respeito da vida e da funcionalidade
conselho para que eu possa colocar nesse relatdrio, para que o pleno possa entdo estar
ciente. Em seguida o articulador Expedito Vidal comentou que, primeiro no inicio da
apresentagdo eu ja pontuava algumas questdes de como nos poderiamos estar
fortalecendo os conselhos locais. E eu trouxe hoje como proposta que os representantes
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de macro tivessem essa disponibilidade. E eu até ja propus uma vez que
acompanhassem de perto o estado funcional dos conselhos da sua macrorregido e ao
mesmo tempo o deslocamento, pois como elas irdo se deslocar se ndo tem uma garantia
pare que elas assumissem. NoOs ja tivemos algumas formagdes Zezé e a da Daniele
acompanhou isso, o desafio que ¢ nds reunir uma macro, para trabalharmos com um
numero limitado de quatro pessoas por localidade para uma formagdo. E € diferente de
voceé reunir um bairro. uma localidade e reunir as liderangas e fazer o0 momento ali,
muito gente ird receber treinamento, pois na hora que formos 14 para falar de conselho ja
tem mais pessoas participando. O primeiro desafio quando vamos construir um
conselho, é primeiramente levar a importancia, como ele € constituido, se tem alguma
lei que garante os conselhos, essa € a primeira informagdo, como eles funcionam,
falamos da paridade, da formag@o, fazemos um diagnostico. Nos conselhos ja existentes
ficamos dando esse acompanhamento, colocando nas reunides que vamos mais para dar
um suporte, facilitando, ajudando. E mesmo que se eu quisesse acompanhar eu nio teria
perna para isso, pois quando esta posta dezesseis ativos e dezenoves desativados é um
terriz6rio imenso, entdo o que eu entendi ¢ para trabalharmos de melhorar, qualificar
essa parte. E enquanto a questdao da minha ndo ida ao conselho, dizer que o conselho
ndo ird funcionar independente que eu ndo esteja la a reunido acontece, apenas as vezes
acontece que eu solicito o carro e nfio tem carro as vezes para eu participar das reunides.
Mais ndo é porque eu ndo fui a reunido, que a reunido acontece. E as vezes tem umas
fala voltado, mais as vezes ndo temos até um entendimento tdo grande, mais também
ndo € tdo ingénuo, pois ndo ¢ que os conselhos sO funcionem se eu estiver la, apenas
consideramos, como sempre foi assim, acompanhando a vida dos conselhos, onde
tivemos ja vinte e oito conselhos funcionando e entre altos e baixos motivando as
pessoas. Entdo o que eu trouxe realmente € essa parte do fortalecimento dos espagos e a
parte do proximo més, por exemplo, pegar essa planilha com dezesseis conselhos ativos
e voeé vai trabalhar s6 em cima dos inativos. A questdo que eu acho interessante colocar
aqui, sabe que um dos desafios ¢ garantia de transporte, entdo muitas das vezes eu vou
na minha moto e eu fago uma planilha entrego ao Diego, com data, local e horario ¢
também repasso essa planilha para o Célio. E aqui na sede eu nunca pego carro, ha ndo
ser que seja a noite e boa parte das reunides sdo a noite, que ¢ mais complicado para eu
ir de moto. Entdo deixo para o pleno definir essa parte. Em seguida o conselheiro Mario
Sérgio, eu entendi a fala do Expedito e a fala da Socorro Ferreira, que ¢ interessante que
a fala sobre o junco, que quando fala dos conselhos locais de algumas questdes, que
quando foi ativado os conselhos locais, eram conselhos locais de desenvolvimento
sociel. Onde ndo debatiamos somente saude, debatiamos questdes como saneamento.
lixo, varias questdes e ali tinha a presenga da comunidade. E eu quero puxar o historigo
do secretario Odorico, que era um dos grandes incentivadores dos conselhos locais. [T '.-
presenga do conselheiro local nas reunides do conselho eram realmente importante,
onde até as conselheiras Socorro Ferreira ¢ Daniele Lima falaram, de ja sair daqui e
colocar 0 nome dos conselheiros que iram para essas reunides, porque ¢ importante a
presenga do conselheiro, como tanto na fala do presidente, onde fala se ¢ p:‘ecigo 0
Expedito esta em todas as reunides, nds temos que voltar a pauta da criagdo \do
articulador social, porque foi criado o articulador social? Qual é o papel do articulador
social? O papel € motivar, articular a criagdo de conselhos locais e acompanhar os
conselhos locais. Entdo se ndo precisar ele ir, para que ter um articulador social? E eu
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277  achc que um grande desafio que na época, nas gestdes anteriores o conselho tinha um
278  carro, ndio para ficar na garagem do Expedito, mais ficava no conselho de satde, para ir
279  com o pessoal da secretaria, para ir com o presidente do conselho, para ir com os
280  conselheiros, ou seja, tinha um carro exclusivo para o conselho. Porque o conselho
281  precisa e ndo € s6 o conselho de saude, ¢ o conselho tutelar que precisa, ¢ o conselho da
282  infancia, ¢ o CEREST. Porque agora tem um ocupar, ai liga e ficar na esperanga de vir
283  ou ndo o carro, fica complicado para os conselheiros, entdo acho que temos que voltar
284  Zezé nesse caminho, primeiro o fortalecimento dos conselhos ¢ importante sim, a
285  questdo das macros, ¢ importante que os carros das unidades dos distritos fizesse o
286  deslocamento de reunido dessas conselheiras, para ndo precisar o Expedito ir la. Mais eu
287 acho que a atuagdo do articulador social ¢ preciso, e se ¢ preciso mudar algumas
288  questdes, eu entro no seu método, se ¢ preciso rever o papel do articulador social, eu
. 289  que seja revisto, mais que ¢ preciso ¢ preciso sim. Em seguida o presidente Zezé Leal
290  comentou que, eu ndo sei em que momento da minha fala eu disse que era para
291  extirguir o articulador social, eu ndo falei isso. A participagdo do articulador social ¢
292  fundamental e importante nas reunides, €. ‘A participagdo do conselheiro da
293  macrorregido ¢ importante, é fundamental na reunidio, é verdade. A participa¢do do
294  articalador social ¢ obrigatéria nas reunides? A participagdo do conselheiro da
295  macrorregido € obrigatéria? Existe uma diferenga muito grande. Uma coisa ¢
296  fundamental e importante e outra coisa € obrigatoria. Que eu ponderei na minha fala néo
297  pde em xeque se ¢ fundamental, se é importante, de que isso ja tem um reconhecimento
298  pessoal, conceitual, filosofico, em todo lugar onde chego eu falo, que bom e eu ja ouvi
299  aqui. que os outros conselhos municipais tivessem um articulador. Entdo do ponto de
300  vista do que é fundamental e importante, ¢ fora de questdo. O que estou dizendo ¢ a
301  obrigatoriedade, foi o que eu tencionei e o que eu tencionei foi que, porque ndo, ¢ € 0
302  encaminhamento que eu quero fazer, porque ndo se tem uma agenda estratégica e essa
303  agenda estratégica, quem tem que ficar a frente dela € o articulador, com o apoio dos
304  conszlheiros das macrorregides. Entdo é preciso que se otimize isso e para se otimizar ¢
305 preciso dessa agenda estratégica. Tenho certeza que o secretario se coloca para
. 306  colaborar com isso, com o transporte. Entdo vamos 14, se tiver o transporte pela manha e
307  a tarde. reativamos todos os conselhos? E isso? Ou podemos combinar, otimizar o papel
308 do articulador, com otimizar a utilizagdo do carro publico em prol dessa agenda
309  estrazégica. Entdo essa combinag@o, essa provocagdo, esse tensionamento, que eu quero
310  fazer para nds aqui para que nds repensemos isso, mais também tensionando o Expedito
311  que em relagio ao processo de trabalho dele, pois o Expedito precisa observar o
312 processo de trabalho dele. Em seguida a conselheira Daniele Lima comentou que, no
313 tivemos em oufra ocasido, outra reunido, em que foi até sugerido justamente ess:
314  otim'za¢dio e melhor uso em relagdo ao carro direcionado ao conselho municipaj d
315  satde para as atividades. E acho que os companheiros se lembram que saiu até¢ como
316  encaminhamento, como proposta de ver a agenda, direcionar essa agenda para o setor de
317  transporte, para otimizar a questdo do uso do carro para as atividades. E nos nos vemas
318 novamente trazendo essa pauta, trazendo essa sugestdo. E eu acho que temos que™ -~
319  comecar a sair do discurso, para efetividade, porque se ndo estamos comegando hoje
320  uma questdo que foi conversada em outra reunido, correndo o risco de uma possivel
321  outra reunido, estamos trazendo novamente essa tematica, entdo eu acho importante
322 reunir as sugestdes que foram feitas, os responsaveis que sdo as pessoas capazes de
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efetivar essas agdes, para que isso comece a acontecer. Porque se ndo iremos passando.
passando e nos ficaremos no dialogo, na critica, propondo ¢ o fato é que precisamos da
acdc efetiva, pois isso € que vai refletir. Pois o que acontece nos conselhos locais, vocés
precisam participar das elei¢des das macrorregides para os representantes dos conselhos
locais. Entdo nos temos que dar importancia para a base, pois se vocé ndo tiver uma
base. vocé ndo fica em pé, é raciocinio logico. Entdo que nds comecemos realmente de
fato ter um olhar, para que as coisas acontegam. E tudo isso se da através do trabalho
realizado la, na base, feito pela comunidade organizada, pelo agente comunitario de
saude, os agentes de endemias, pois toda premiagdo que vem para o municipio de
Sobral em relag@o a saude se da na base e nds temos que comecar a trazer também os
bons resultados para saude. Porque nos vemos nomes, parabéns, em todos os sites
referentes a educagdo e néo tem nada de bom também na satide para ndés mostrarmos? O
municipio de Sobral s6 € destaque porque ¢ diferente, os outros conselhos ndo tem
articalador social, pois Sobral s6 ¢ destaque porque faz diferente e faz bem feito.
Retomando a fala o presidente Zezé Leal disse que. sO para vermos os
encaminhamentos, vocé queria encaminhar Daniele Lima? Em resposta ao presidente
Daniele Lima disse que, o que ja foi proposto em outra reunido que ¢ em relagdo de nos
vermos a estratégia de ter um carro disponivel para as a¢gdes do conselho, esse ¢ 0 meu
encaminhamento. Em seguida a conselheira Socorro Ferreira mencionou que. outro
encaminhamento ¢ a participagdo dos conselheiros, acho que também foi tocado nessa
reun-30 o papel do articulador. Agenda para que os conselheiros participem dessas
reun-0es e a articulagdo com os representantes das macroareas, para reativar onde 0s
conszlhos precisam ser ativados. E que seja garantido isso em ata, pois hoje nem a ata
foi lida. Em seguida o técnico do conselho Luigi Mesquita comentou que, nds tivemos
uma conferéncia e me desculpe senhores conselheiros mais muitos colocaram o nome
nas comissdes e poucos apareceram. A ata ndo foi feita, pois o secretario executivo,
porque ele estava muito ocupado com as atribui¢des da conferéncia. Em seguida o
presidente Zezé Leal comentou que, agora vamos dar seguimento com a pauta sobre:
APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO DA CISTT; Tomando a fala a
conselheira Socorro Ferreira saudou a todos e comentou que, dentro desse pleno do
conselho, tivemos que compor uma comissdo da CISTT — Comissdo Intersetorial em
Saide do Trabalhador e da Trabalhadora e os membros efetivos que foram também
tirados dentro do pleno, fui eu Socorro Ferreira ¢ o companheiro Mario Sérgio, somos
os dois conselheiros que tiveram o desafio ir fazer parte da comissdo intersetorial, onde
nos |4 nos sentamos e ja tivemos trés reunides, onde eu gostaria de convidar os
membros da CISTT que esto aqui presentes que fiquem em pé. E estes sdo 0s membroy

motiva¢do. Ja no segundo momento foi para estudar a portaria em que foi criada a
CISTT, foi a portaria 3120/98, onde nesse momento da reunido tiramos uma chuva de
traba_hos, de ideias, de propostas e desafios que a CISTT poderia trabalhar. Entendendo
que a CISTT ¢ um comissdo do conselho de saude. A CISTT ela ndo delibera.
Entendendo também que s6 o conselho delibera e por esse motivo que nds hoje
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enquanto CISTT, estamos trazendo uma proposta, para que nos da CISTT possamos
esta dando continuidade aos nossos trabalhos. E nossos proximos passos de trabalho sdo
aqui dentro do conselho, por isso pedimos essa agenda e até trazendo o nosso retorno do
nosso trabalho enquanto representantes da CISTT. Em seguida o conselheiro Mario
Sérgio comentou que ¢ importante colocar que a CISTT para quem ndo conhece, é a
comissdo intersetorial em satde do trabalhador, entdo o trabalho da CISTT ¢ mais nessa
area da saude do trabalhador em si. N6s temos o desafio de ir nas unidades e olhar como
esta sendo o trabalho daquelas pessoas nas unidades. dos servidores municipais. ndo sé
da saude, mais os servidores em geral. E como a companheira Socorro Ferreira disse.
nos apenas recomendamos sugestdes, para o pleno do conselho aprovar nas reunides.
Retomando a fala a conselheira Socorro Ferreira comentou que o objetivo da CISTT é
trazer a tematica, assessorar o conselho de satude, sobre a tematica saide do trabalhador.
Nos ndo fazemos nenhuma deliberagdo, pois € nesse espago aqui que estaremos
trazendo toda essas demandas, onde nos estaremos dialogando com os membros da
CISTT, pois os membros da CISTT nao sdo conselheiros, sdo entidades que fazem parte
da satde do trabalhador tipo, sindicatos, associagdes, federagdes, sdo outros organismo
que interagem para que possamos estar trazendo essa discussdo para o controle social,
que € o conselho de saide. E na nossa ultima reunido, a chuva de idéias, onde nés
priorizamos esses itens como desafiador, para que nés consigamos fazer o trabalho
atuante da CISTT. Assim consolidamos a garantia mensal das reunides ordinarias e
extraordindrias da CISTT, como da mesa diretora, onde os coordenadores sdo eu e o
Otaviano e nossas reunides acontecem uma vez ao més e sempre um dia antes das
reunides do conselho a CISTT tem se reunido aqui no CEREST. E outro ponto que
colocamos que foi tirado dessa nossa reunido de planejamento ¢ a visita aos conselhos,
aos locais de trabalho dos servigos publicos municipais em geral, que assim a CISTT
faga essas visitas para identificar as condigdes de trabalho e as formas de resolver dentro
dos principios de organograma, juntamente com o CEREST. Outro ponto é expandir a
CISTT. identificar os locais de trabalho de trabalhadores informais, participacdo da
CISTT nas audiéncias publicas do conselho municipal de saude. Nés também
precisamos de recurso para CISTT, para o deslocamento, para o trabalho de
panfletagem, de construir material pedagdgico, entdo precisamos desse recurso para o
funcionamento da CISTT. Divulgar a CISTT visitando os locais de trabalho dos
contr-buir com informagdes referente ao servigo ao qual faz parte. Realizar momento de
promogdo de satde dos trabalhadores e trabalhadoras. E isso sdo propostas nossas de
trabalho. Em seguida o conselheiro José Otaviano comentou que, o trabalho da CISTAK
ndo ¢ um trabalho aleatorio, ¢ um trabalho proveniente de um estudo dirigido, que na

verdade ele tem um papel mais direcionado e envolvido com a participa¢@o do conselho,/

municipal de saude, os conselheiros, ou seja, a missdo da comissdo da CISTT. ndo ¢ da
comissdo da CISTT e sim de todos os conselheiros que sdo os que participam
cfetivamente das decisdes. E o que esta colocada nesse pequeno projeto de iniciagdo, até

onde ele vai ndo sabemos, mais entendemos que ele veio para ser feito. E queremos

tazer de uma melhor forma em que todos estejam participando ou pelo menos ajudando,
dando forga para que as coisas que foram propostas e foram aprovadas aqui realmente
tenham sucesso. E ndo estou falando nessa gestdio, mais em outras que vierem, das
pessoas que forem ficando a frente na coordenagdio. Porque ndo adianta comegar um
trabalho e com seis meses desmanchar. Ndo queremos dessa forma, queremos que ela
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seja um coisa continuada institucionalmente, compromissada, fazendo parte do conselho
municipal de saude, pois s6 dessa forma conseguiremos chegar até o trabalhador,
porque ele sofre muito dentro das suas fungdes e eles na maioria dos casos nossos que
trabalhamos diretamente com a saude, temos que saber que eles precisam ser cuidados
também e para isso esta posta a CISTT junto com o CEREST organizar estratégias,
oficinas, identificando de todas as formas de como estdo desenvolvendo as atividades.
Pois um trabalhador da satde sofre muito, porque o trabalhador da satde ¢ quase um
trabzlhador escravo, que trabalha demais e ndo tem muito reconhecimento. E noés
queremos através da CISTT que isso mude categoricamente para uma situagdo mais
estavel, aonde vocé va para o trabalho e sinta prazer e desenvolver sua atividade dentro
do ambiente de trabalho. Em seguida a conselheira Socorro Ferreira comentou que
também foram citados alguns membros que poderiamos esta convidando e que esse
convite ndo seja sO de papel e sim no corpo a corpo, sensibilizando as entidades
informando a importéncia dela de esta fazendo parte dessa comissdo. E foram essas
entidades: o sindicato dos comerciarios, o sindicato do mototaxistas, a federagdo das
associagoes, sindicato dos trabalhadores rurais, sindicato dos caminhoneiros, sindsaude,
sindicato dos gargons, ASTRA, conselho municipal de educagio e o sindicato dos
servidores federais. Foram identificados essas identidades dentro da oficina para que
pudéssemos esta fazendo convite para estarem vindo compor a CISTT juntamente com
as ertidades que ja fazem parte. Em seguida Margareth Muniz da AMMA saudou a
todos e informou que aqui como proposta dos novos membros da CISTT, eu acrescento
além do conselho municipal de educag¢do, 0o CONDEMA que € o conselho municipal de
defesa do meio ambiente, entdo eu acho que esses topicos que estamos vindo
trabalhando, sdo mais do que essenciais a participa¢do ndo s6 da AMA mais de um dos
membros do CONDEMA para esta fazendo esse link da saide, com a satide ambiental.
Em seguida a conselheira Daniele Lima perguntou se esse topico dois e esse sete. sdo
visitas aos locais? E no item seis fala sobre o recurso para o funcionamento da CISTT, e
aqui no regimento no art. 39°, no paragrafo Gnico, que fala justamente sobre esses
recursos, que diz; que dos recursos do conselho municipal de saide, deverda ser
assegurado os termos de despesas como passagens, hospedagem, ajuda de custo.
alimentagdo, deslocamento e outros quando no exercicio de suas fungdes, a qualquer
componente da CISTT, quando eleito na plendria da CISTT e autorizado pela mesa
diretcra, plenario do conselho municipal de saude, sé para esclarecimento. Entdo vocés
irdo apresentar agdes, o que vocé vido esta fazendo e passar para o conselho? Em
resposta a conselheira Daniele, a conselheira Socorro Ferreira disse que iremos
repassar para o pleno do conselho, até porque ¢ aqui que sai a aprovagdo para que
possamos esta continuando nosso trabalho. Em seguida o presidente Zezé Leal \
perguntou se algum conselheiro faz objecdio ao encaminhamento? E nds entendembos
que essa discussdo foi para nivelar, entdo se nenhum conselheiro faz objecdo, esta
aprovado. E a consideragdo que o Neto fez de deixar os novos membros para posterior,
pois um ponto que eu entendi que ndo esta muito definida. Entdo coordenagdo
encaminha isso? Em resposta o conselheiro Mario Sergio membro da CISTT, pelo que
entendi que tem alguns que estdo compondo a CISTT como convidados, como a OAB,
o ministério publico, mais eles nunca veem, entdo na fala do Neto ¢ para substituir essas
entidedes que ndo comparecem e da vaga para outras. Em seguida a conselheira
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substituir porque ndo tinha um protocolo de frequéncias, mais nessa ultima reunido,
nessa mesa de planejamento, uma a¢do da CISTT de fazer esse registro dos membros.
Em seguida o presidente Zezé Leal perguntou que esse encaminhamento, ele se soma a
proposta de inclusdo dos novos membros? A conselheira Socorro Ferreira respondeu
que sim. Retomando a fala, o presidente Zezé Leal comentou que entdo matem as
mesmas entidades ja existentes. E esta sendo proposto de incluir mais dez. E a regra ¢,
monitorar a presenca dos que ja estdo e dos que estardo se for aprovado, para um tanto x
de auséncias. A conselheira Socorro Ferreira informou que nas reunides da CISTT
sera usado a questdo de faltas do regimento interno do conselho na CISTT. Em seguida
o presidente Zezé Leal perguntou se todos os conselheiros estavam de acordo e todos
concordaram, entdo esta aprovado, que seja feita a resolu¢do nos termos que foram
apresentados. Entdo dando continuidade passamos entdo para pauta sobre: Aquisi¢do,
controle e ressuprimento de matérias de prevenc¢ao nas unidades basicas de saude;
Em seguida o Luis Galdino saudou a todos e falou que com relagdo pertinente a
pergunta, com relag¢@o ao kit prevengdo. Desde o més de agosto que estamos tendo um
prob.ema com a licitagdo, com esse item do kit papa Nicolau, que estamos com
dificuldade. Langamos um primeiro edital em agosto que fracassou. Edital fracassado ¢
quando nenhuma empresa se interessa em vender ao municipio. Entdo tivemos um
prob ema no més de agosto, em seguida no termino, pois precisamos esperar finaliza¢do
do processo e a média no minimo de processo licitatério € em torno de trés meses. E
quando foi em novembro, ja foi solicitado novamente outro pregdo que fizemos para
tentar fazer aquisi¢do novamente. E isso os estoques diminuindo e no més de dezembro
tivemos insucesso e quando foi em meados de feverreiro, ndo conseguimos novamente
alguma empresa que quisesse participar do pregdo, assim o item foi fracassado
novamente. Quando ele foi fracassado novamente tivemos duas estratégias. Uma foi a
questdo de langar novamente o edital, porque precisamos ter esse item a relatar e
também fizemos uma aquisi¢do emergencial, por conta do fracasso das outras duas
licitazdes, nos ndo poderiamos ficar sem o produto e ndo tenha os kits e ndo ter a
assisténcias as mulheres do pré-natal. E nos ainda tivemos um pouco de dificuldade em
fazer essa comprar direta, isso de imediato, na questdo de fornecedor, porque nio se
tinha o kit como um todo. Onde nos temos duas especificagdes, uma de comprar o Kit
completo, e a outra € comprar separado e assim nds também tivemos um pouco de
dificuldade, porque nds estavamos com um pouco de dificuldade em conseguir os
fornecedores por aqui. Assim demoramos um pouco mais de um més para conseguir
fazer essa compra e assim fizemos uma pequena compra. E na ultima licitagdo qu
fizemos conseguimos ter compradores que se submetessem ao processo e que quisesse
vender. Por isso que diminuimos um pouco dessa compra emergencial, porque o prego |
ndo estava tdo vantajoso, mais nos precisaivamos do produto e agora estamos na fase d¢
finalizagdo do certame e agora ja estamos na parte final do processo, onde as emprgsas
ganhadoras, tivemos um pouco de dor de cabe¢a no final desse processo agora, porque a
empresa ganhadora que se submeteu um prego, s6 que esse pre¢o na hora em que "kfgi
fazer a verificag@o, onde sou eu que fago a verificagdo das propostas, 0s pregos estavam—
muito abaixo do mercado e ligamos o pisca alerta e ligamos para empresa e realmente
eles informaram que ndo iriam conseguir revender nesses valores. E nos tivemos que
chamar a segunda empresa, para que essa empresa pudesse mandar a documentagdo. Ja
foi apresentada a proposta e esta tudo ok com as trés empresas ganhadoras e agora
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estaremos finalizando os processos. E nessa compra emergéncia fizemos uma compra
para trés meses, finalizando no final de fevereiro. E em abril j4 comegamos as
distribui¢des para todos os CSFs normalizando. Em seguida o conselheiro Edilson
Machado perguntou que se esses trés meses que vocés estdo garantindo € para o
municipio todinho? E antes de terminar esse estoque, vocés ja entram com outro
processo ou acaba para fazerem outro processo? Em resposta ao conselheiro, o
representante da CAF Luis Galdino disse que esses trés meses sdo garantidos para toda
populagdo. E assim que finalizar o certame no final de maio, nés ja fazemos outra para
receber a mercadoria, antes que acabe o estoque. Os itens doze, treze, quatorze e quinze.
sdo referente aos Kits papa Nicolau. Na questdo das quantidades, um de R$ 40.000,00
(quarenta mil) unidades do kit papa Nicolau tamanho G, um de R$ 45.000,00 (quarenta
¢ cinco mil) unidades do kit tamanho M na cota principal, que é quando o item
extrapola aos R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e precisa-se se ter uma cota reservada que
¢ para garantir as micros e pequenas empresas que possam participar e competir
igualitariamente com as empresas grandes. E no kit papa Nicolau M da cota reservada
de R 15.000.00 (quinze mil) unidades e um de R$ 30.000,00 (trinta mil) unidades do
tamanho P. Esses foram os quatros itens fracassados. Onde nesse ano no pregdo
019/2019 foram solicitadas as mesmas quantidades. E das empresas que venceram tem
duas que slo aqui do estado do Ceara, a Shopping Prohospital de Fortaleza, Central das
Fardas do Eusébio e a Prohospital Produtos Hospitalares. Em seguida a conselheira
Socorro Ferreira comentou que na questdo da licitagdo em que as empresas ddo seus
nomes € ndo cumprem com o seu papel e geram prejuizo com a satde publica do nosso
municipio e isso € importante enquanto conselheiros estarmos sabendo, até¢ para
divulgar mesmo. Em seguida a conselheira Daniele Lima comentou que s queria falar
da visita que a comissdo fez a CAF e recebemos a documentagio no comecinho do més
de abril e por conta do feriado e uma serie de agendas, ainda ndo foi possivel a
elaborago do relatorio, e so para deixar registrado que algumas informagoes que foram
solicitadas ao coordenador Ajax e eu até falei com ele que quando foi pedido foi a lista
dos profissionais e as fungdes, mais ndo veio as fungdes e é bom depois Luis verem isso
ai. E dizer que nés queremos fazer a apresenta¢iio no proximo més se for possivel, mais
antes disse iremos sentar e discutir sobre as informagdes obtidas da real situagdo la da
CAF. Em seguida a coordenadora da atengdo especializado Tarciana Serafim
comentou que esta sabendo da visita de uma comiss@o do conselho a rede de saude
mental. eu gostaria também de ter um feedback do que vocés viram nas unidades, o que
pode melhorar, porque ¢ interessante para nds, esse olhar do servigo, para ver o que
podemos melhorar. Em seguida a conselheira Socorro Ferreira comentou que a visila
que fizemos na rede de saiide mental, ainda vamos sentar e discutir em quanto a visitﬁl
da comissdo realizada a rede de saide mental. Em seguida o presidente Zezé Leal
perguntou se todos os conselheiros estdo contemplados? Entdo como todos ;' 0S
conselheiros estdo contemplados, passamos agora para proxima pauta sobre,| A
Utilizacdo dos carros da secretaria de saude para o transporte de usuﬁrios\s\:
profissionais da saude a cidade de Fortaleza. Em seguida o gerente da célula de~ )
transporte da secretaria de saide Celio, basicamente nos temos trés regras de organizar
essa logistica de transporte de pessoas, pacientes, acompanhantes e dos usudrios para
Fortaleza. Uma das regras vem demandada da secretaria da saude na pessoa do doutro
Gerardo Cristino, o Leal como coorenador. Tem a demanda administrativa dos usuarios
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3 e dos servidores, para agenda de capacita¢des, funcionais, as reunides e hoje mesmo
554  recebemos demanda da secretaria para reunides. E nds fazemos também agendamento
55  em cois ou trés carros administrativos da secretaria de saude. E voltando a demando do
556  SACS, toda semana v@o duas vans com quatorze ou quinze pessoas, entre eles
57  acompanhantes. Todas as demandas da secretaria de satde e do SACS sdo feitas em
58  carrcs administrativos e as demandas da regulagdo, necessariamente sdo feitas em
559  ambulancias. E em média temos cento e quinze viagens més. Em seguida o conselheiro
560  Mario Sergio comentou que, estou a cinco anos levando minha mée para Fortaleza e a
561  prefeitura paga com todos os esfor¢os e 0 meu questionamento € que nas ultimas
562  viagens. NoOs recebemos uma reclamag¢do do motorista, que sdo duas vans, onde a
563  primeira van sai de Sobral por volta de uma e meia na parte da manhd e a segunda é
564  para sair quatro, cinco horas da manhd que ¢ o pessoal da tarde, s6 que nas ultimas
. 565  vezes a pessoa que esta marcando, ela ndo tinha esse cuidado de separar, ai a pessoa
566  marcava de uma hora aqui e a oura van iria se consultada pela manha, entdo ¢ s6 a
567 forma de organizar esse empecilho. Onde muitos usudrios colocam a culpa no
568  motorista. Em resposta ao conselheiro o Celio comentou que sempre esta em contato
569  com a Alana e todos os problemas de rotina eu resolvo diretamente com a Alana que ¢ a
570  gerente do SACS e nos fizemos uma alteragdo com relagdo ao horario. Nao existe mais
| 371 o horario de um e meia e duas ¢ meia e nés unificamos os horarios e agora todo dias
572  saem 3as duas horas da madrugada saem os carros no mesmo horario, nés fizemos uma
573  divisdo de grupos de unidades hospitalares em Fortaleza, nos fizemos um
574  regionalizagdo para que otimizasse o motorista e ele precisasse de menos tempo para
575  distribuir em uma rota maior. E com essa organizagiio da mais tempo para ele chegar
576  mais cedo em Fortaleza e distribuir mais rapido os pacientes e ter um momento de
£77  repouso, pois 0 motorista acorda @ uma hora da manha para sair as duas. Em seguida o
£78  conselheiro Edilson Machado perguntou ao Celio, se pode dar carona nesses carros?
579  Em resposta ao conselheiro Edilson, o Celio informou que a regra de hoje, consta que
580  tanto ras fichas do SACS, quanto nas fichas administrativas, esta la bem claro, que ¢
581  proibico carona. Em seguida retomando a fala o conselheiro Edilson Machado
. 582  comentou que como vocé diz Celio, ndo vai nenhuma pessoas no carro, as vezes a
583  garagem ela ndo informar o horério que o carro ira sair, ai por duas vezes o carro da
534  unidade que ndo vai pegar, ai eu vou ¢ de moto para Jaibaras, quando eu chego la esta
535  agendado para o rapaz ir me pegar as trés horas e o carro esta saindo duas horas da
536  garagem. Ai ndo tem condigdes de eu chegar na hora. E eu queria s6 que a garagem
537  falasse a hora em que vamos sair. Em resposta ao conselheiro Edilson, o Celio informou
538  que, o que define a maioria dos horérios, € o hordrio que tem para o profissional chega
589  a Fortaleza. Pois essas viagens sdo definidas no dia anterior, ficar 1a definida o horérid{\ (
590  Em seguida a conselheira Juvina Maria comentou que, na visita da comissio a rede d¢”/ \)u
501  saude mental, por varias vezes ja aconteceu de o Diego enviar o pedido e o scnhbr \
5¢2  Anacleto simplesmente ndo envia retorno e nés ficamos por mais de duas horas '
563 esperando o carro para realizarmos as visitas. Pois s6 aconteceu a visita porque o rapaz |
564 levou a gente no carro dele, se ndo nos ja famos desistir e o Diego ligou por mais de trés
595  vezes na nossa frente e nada de resposta. Em seguida o presidente Zezé Leal comentou ‘
5%  que, essas observacdes serdo feitas ao secretario, para tomar a melhor decisdo. Apos a
597  conselheira Socorro Ferreira, perguntou como esta o sistema do ocupacar. E em
598  resposta a conselheira o Celio comentou que, fazemos o levantamento todo mEs do
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numzro de demandas solicitadas ¢ o nimero de demandas atendidas e ndo atendidas,
onde a nossa meta ¢ reduzir de 10% e recentemente eu fiz um levantamento, que foram
em meédia novecentas chamas més e noventa ndo atendidas, onde eu fiz até um relatério
para o Zez¢ Leal e o secretario que a nossa meta ainda é reduzir isso. pois eu acho que
esta muito alto. Em seguida o conselheiro Edilson Machado comentou que, nos
levamos até essa proposta para o CESAU, para secretaria de Fortaleza. Em seguida a
conselheira Daniele Lima perguntou que qual o nimero de carros em atividade, quais
os carros que estdo com problemas, os que estdo nas oficinas. Em resposta a
conselheira, o Célio comentou que hoje temos uma frota de noventa e trés veiculos,
oitenta e trés ativos, dez inserviveis, esperando um processo de documentag@o para que
seja colocado no leildo da secretaria de gestdo. Desses oitenta e trés ativos, nos estamos
em torno de dezenove veiculos parados. Esse indice ja esteve bem menor, recentemente
nos tivemos a diminuigdo de alguns tetos financeiros, por isso ndo estamos conseguindo
baixar esse indice. E a média que empregam também ¢ 10% da frota, que da no maximo
8.3 veiculos parados, mais nds estamos com o dobro. E estamos vendo com o doutor
Gerardo se conseguimos rever algum indice de liberagdo de mais verba, para ver se sobe
um pouco mais esse teto financeiro. Nos temos apenas R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil
reais) por més para gastar com pegas e servigos. Por més sdo 157.000,00 (cento e
cinquanta e sete mil reais) de combustivel € o nosso teto financeiro, mais nos estamos
gastando 173.000.,00 (cento e setenta e trés mil reais). Em seguida a conselheira Daniele
Lima comentou que estivemos reunidos com algumas pessoas do conselho local da
Expectativa. da macro a qual eu represento e nesta reunido saiu que eu trouxesse e
solicitasse agdes ou possiveis solugdes de duas problematicas que se encontra na
comunidade. Primeiro ponto é em relagdo ao ponto de apoio que tinha no alto grande,
que faz parte da Expectativa, que era um atendimento que era ofertado a essa
comunidade por conta da distancia da unidade a qual ¢ referencia e esse ponto de apoio
ndo esta mais sendo possivel esse atendimento. E a comunidade se sente um pouco
prejudicada nesse sentido de ndo ter o atendimento. O outro ponto € que estamos com
quatro agentes comunitdrias de satde dessa area, onde duas estdo afastadas por questdo
de satde, uma ¢ o processo de aposentadoria e a outra ¢ porque foi cedida ao sindicato,
entdo 2stamos com quatro faltas de agentes de saude. E nfo sé na Expectativa, como
também em outros territorios e nds ja até trouxemos essa discussdo de como repor essas
vagas das areas descobertas e teve pessoas que passaram por um processo. No Sinha
Saboia tem, Expectativa tem, sdo territorios que tem dreas de classificacdo e em outro
momento ja fizemos esse pedido aqui no conselho visto que seja uma forma de repor
essas vagas. Em seguida o presidente do conselho Zezé Leal pediu para o secretario
executivo que envie oficio para coordenacdo responsavel, solicitando resposta sobre(z
questdo do ponto de apoio no Alto Grande e sobre as dreas vacantes de agente de satde.
Agora temos a pauta sobre, Recomposi¢do das Camaras Técnicas ¢ Comissoes go
Conselho de Saude; em seguida o secretario executivo Diego Nascimento menciongu
que tera uma vaga na cadmara técnica de or¢amento e finangas, uma vaga camara técnica. |
de gestdo participativa e politicas publicas, uma vaga na cdmara técnica de ouvidoria,
onde todas as vagas sdo do segmento de usudrio. Assim para vaga na camara técnica de
or¢amento e finangas a conselheira Anténia Marcia se candidatou para vaga e ndo tendo
outro conselheiro para concorrer, ela assume essa vagéncia. Para vaga da camara técnica
de gestdo participativa e politicas publicas temos o conselheiro Edilson Machado se
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candidatando ¢ como nenhum outro conselheiro do segmento de usudrio deseja se
candidatar, ele assume essa vaga. A conselheira Ligerdane da Ponte assumi a vaga na
COREMU, para o comité de ética em pesquisa com seres humanos da Santa Casa, a
conszlheira Leila Cristina se candidatou e ndo tendo outro conselheiro para concorrer,
cla assume esse acento. Agora para o comité das arboviroses, Ligerdania da Ponte
assume essa vaga, ndo tendo nenhum conselheiro que queria se candidatar. Em seguida
para o comité de mortalidade, perinatal, materno e infantil a conselheira Juvina Maria se
candidatou e ndo tendo outro conselheiro, ela passa assumir esse acento. Para comissdo
de acompanhamento do convénio da Santa Casa, temos os conselheiro Jodo Emerson e
a conselheira Francisca Daniele para concorrer a essa vaga, o presidente colocou em
regime de votagdo e conselheira Francisca Daniele ficou com cinco votos e o
conselheiro Jodo Emerson ficou com oito votos, assim o conselheiro Jodo Emerson
assume a vaga. O proximo ¢ o assento para comissdo de convénio com o Instituto para
Gestdo em Satde de Sobral, onde a conselheira Daniele Lima se candidatou, mais
depois abriu mdo passando a vaga para o conselheiro Jodo Emerson. Em seguida o
conselheiro Jodo Emerson comentou que existem alguns gerentes novos que ndo
sabem o que ¢ o conselho de satde, entdo seria bom fazer uma apresentagdo sobre o que
¢ o conselho de saide e a importincia dos representantes que sdo conselheiros
participarem das reunides, porque nas conferéncias alguns gerentes ndo sabiam nem o
que era para fazer. Passado o tempo estipulado, o Presidente do CMSS Francisco José
Leal de Vasconcelos deu por encerrado as dezessete horas a Quarta Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Saude. Na qual eu, Diego Nascimento Sglya. Secretario
Executivo do CMSS, lavrei a presente ata que {'icaréll,ffﬁsponivel paralfins de leitura,
analise e aprovagdo no Conselho Municipal de Saude de Sobral - CMSS.
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