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PREFEITURA DE

; SOBRAL Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>

SOLICITAQAO DE PROPOSTA CONCURSO PREFEITURA DE SOBRAL -Termo de

Referéncia
2 mensagens

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral ce.gov.br> 15 de maio de-2018_14:08
Para: diretoria@iade.org.br L

Prezado(a) L5 ~

e

Viemos por meio deste e-mail, Ihes solicitar Proposta de prego conforme Oficio e Termo de Referéncia em anexo, para
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacao de cadastro de reservas conforme cietamadu
nos documentos. e

A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referéncia, com validade de ate
90 dias.

~—  Saliento que temos urgéncia na realiza¢ao do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
possivel.

Atenciosamente

Atenciosamente,

Mac'Douglas F. Prado
Assessor Juridico - OAB/CE 30.218
Assessoria Juridica - SECOG

S uwa pe (88)3677-1291

I{ﬁL macprado@sobral.ce.gov.br

2 anexos

_*I Termo de Referéncia - Concurso SME 2018.pdf
4180K

@ OFICIO 250 - Pedido de Contratagdo para realizagao de concurso - IADE UVA.doc
42K

diretoria@iade.org.br <diretoria@iade.org.br> 15 de maio de 2018 14:34
Para: "Mac Douglas F. Prado" <macprado@sobral.ce.gov.br>

Recebido.

Darei encaminhamento.

Atenciosamente,

Maria do Socorro Almeida Freire

Secretdria - IADE

(88) 3611-0402 - (88) 9 9775-0062

[Texto das mensagens anteriores aculto}

https:lfmail.google.com/mail.’uﬂl?ui=2&ik=93<&ac87597&jsver=b72peoweYZc.pthR.&cbl=gmail_fe_180612.09_;)5&view=pt&q=iade&qs:true&se... 11



INSTITUTO DE ARPDIO
AD DESENVOLVIMENTO
DA UVA

PROPOSTA DE PRECOS

A Secretdria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - Prefeitura Municipal de Sobral

IIma Sra. Silvia Kataoka de Oliveira,

Vimos apresentar proposta nos termos solicitado, para a realizagdo de Concurso Publico para sele¢do
de candidatos, para provimento de 312 (trezentos e doze) vagas em cargos de Professor e Orientador
Educacional da Secretaria da Educacio do Municipio de Sobral/CE e para formagdo de cadastro reserva
equivalente a 3 (trés) vezes o total de vagas por cargo, conforme Termo de Referéncia.

O Valor Global Presumido da Proposta, com estimativa de 6.000 (seis mil) candidatos é de RS
644.658,24 (seiscentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e vinte e quatro
centavos), conforme Quadro |, abaixo:

Quadro | — Proposta de Pregos para uma estimativa de 6.000 candidatos

e

Professor de Educacdo
Infantil e Ensino
Fundamental Inicial [Licenciatura Plena em Pedagogia 10
(Infantil}/Graduagdo em
Nivel superior

Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo em
Lingua Portuguesa ou qualquer licenciatura com| 73
apostilamento em portugués.

Licenciatura Plena em Matematica, Fisica ou Ciéncias

46
com Habilitacdo em Matematica.
Licenciatura Plena em Ciéncias, Biologia ou Quimica. 36
. |licenciatura Plena em Historia ou ualquer
Professor de Ensino qualq 24

Fundamental Final (sglicenciatura com apostilamento em Historia. 6.000,00 R$107,44 | R$644.658,24
Licenciatura Plena em Geografia ou qualquer 27

licenciatura com apostilamento em Geografia.

Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
inglés, ou qualquer licenciatura com apostilamento 8
em lingua inglesa.

ao 92 ano)/Graduagio
em Nivel superior

Licenciatura plena em Educacdo Fisica ou qualquer

. . . o 22
licenciatura com apostilamento em Educagdo Fisica.
Licenciatura em Artes ou qualguer licenciatura com 16
apostilamento em Artes.
Orientador
Educacional .
~ j, Bacharelado em Psicologia 50
Graduagdo em Nivel
Superior
Total de Vagas 312

Rua Domingos Rodrigues n.® 239 — Coragéo de Jesus — 62043-280 - Sobral-Ce
CNPJ n.° 05.130.881/0001-83 — INSC. MUNICIPAL n.° 7.109
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DA UVA
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O Valor Global Real da Proposta, considerado aquele obtido apds o conhecimento do nimero real de
candidato, podera ser obtido pela equagdo 01, abaixo:

Valor Global = (R$ 77.658,24) + (R$ 94,50 x n° de candidatos) (Eq. 01)

O Valor Real Unitario, por candidato, poderd ser obtido pela equagdo 02, abaixo:

Valor Unitario = (R$ 77.658,24 / n° de candidatos) + R$ 94,50 (Eq. 02)

O Quadro Il mostra a composicido de pregos, obtidos por meio das Eq. 01 e 02, para quantidades
estimadas de candidatos entre 1.000 e 6.000, com varia¢Bes de 500 candidatos.

Quadro [l - Proposta de Pregos para estimativas de candidatos entre 1.000 e 6.000

1000 172,16 172.158,24
1500 146,27 219.408,24
2000 133,33 266.658,24
2500 125,56 313.908,24
3000 120,39 361.158,24
3500 116,69 408.408,24
4000 113,91 455.658,24
4500 111,76 502.908,24
5000 110,03 550.158,24
5500 108,62 557.408,24
6000 107,44 644.658,24

A execucdo do objeto se dard segundo cronograma de execugdo do Quadro llI, abaixo:
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INSTITUTO DE APQIO Py - -L'.w;j:__.
AD DESENVOLVIMENTO ad
DA UVA

Quadro lli - Cronograma de Execug¢do

1 | Assinatura do Contrato D {D)/M/2018

2 | Publicagdo do extrato do contrato no DOM D+2 (D+2)/M/2018
3 | Publicacio do Edital de Abertura da Selegdo no DOM D+5 {D+5)/M/2018
4 Solicitacio de Isencéio Inicio D+10 (D+10)/M/2018
5 Término| D+15 (D +15)/M/2018
6 | Divulgagio do Resultado Preliminar da Isengdo D+19 (D+19)/M/2018
L Recurso Contra o Resultado Preliminar da Isen¢do Iiefo CEa [ 3320}y, J18
8 Término| D+ 22 (D+22)/M/2018
9 | Resultado Definitivo da Isen¢do D+27 ({D+27)/M/2018
10 Solicitacsio de Inscrigio Inicio D+10 ({D+10)/M/2018
11 Término| D+35 (D+35)/M/2018
12 | Ultimo Dia de Pagamento do Boleto D+37 (D +37)/M/2018
13 | Divulgagdo do Resultado Preliminar de Inscrigdo D +40 (D +40)/M/2018
14 - o Inicio D+41 (D+41)/M/2018
15 Recurso Contra Resultado Preliminar de Inscri¢do TERTIG | Dad3 (D +43)/M/2018
16 | Divulgacdo do Resultado Definitivo de Inscrigao D+45 (D+45)/M/2018
17 | Divulgagdo dos Locais de Prova D+45 (D+45)/M/2018
18 | Aplicag¢do da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa D +50 (D + 50 )/M/2018
19 | Divulgagio do Gabarito Oficial Preliminar D+51 (D+51)/M/2018
20 Recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar inidlo D +32 (D52 J/Mj2018
21 Término| D+54 (D +54)/M/2018
22 | Divulgagdo do Resultado dos Recursos do Gabarito Oficial Preliminar D+57 (D+57)/M/2018
23 | Divulgacdo do Gabarito Oficial Definitivo D+ 58 {D+58)/M/2018
24 | Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Dissertativa D+73 (D+73)/M/2018
;2 Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva e Dissertativa !IE:éI:::ino g : _7’: E g : ;g ;J//mﬁgi:
27 | Divulgagdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva e Dissertativa D+81 (D+81)/M/2018
28 | Divulgagdo dos Locais de Prova Oral D+ 81 (D+81)/M/2018
29 | Prova Oral D+ 90 (D+90)/M/2018
30 | Resultado Preliminar da Prova Oral D+100 | (D+100)/M/2018
31 . Inicio D+101 | (D+101)/M/2018
32 Recurso contra o resultado Preliminar da Prova Oral Término| D+ 103 | (D +103)/M/2018
33 Resultado Definitivo da Prova Oral e Divulgagdo da convocagdo para D+105 | (D+105)/M/2018

entrega dos titulos

34 i Inicio D+106 | (D+106)/M/2018
35 | Entrega dos Titulos Término| D+108 | (D + 108 )/M/2018
36 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos D+110 | (D+110)/M/2018
i Recurso contra o resultado Preliminar da Prova de Titulos Inicio Dl | (Pl }/NUZNIB
38 Término| D+ 113 (D+113)/M/2018
39 |Resultado Definitivo da Prova de Titulos D+115 | (D+115)/M/2018
40 | Resultado Final Preliminar da Sele¢ao D+115 | (D+115)/M/2018
:; Recurso Contra o Resultado Final Preliminar da Selegao Té’::]li:o g : iig t g : 112 ;;mggi:
43 | Divulgacdo do Resultado Final Definitivo da Sele¢do D+120 | (D+120)/M/2018

*1 - O niimero é contado em dias; *2 (D+n2) = dia; M = més.
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; INSTITUTO DE APQIO
L AO DESENVOLVIMENTO
b DA UVA

Consideragdes:

Se a data obtida na coluna 4 do Quadro Il ndo for dia util devera ser considerada a proxima data
em dia util e todas as outras datas subsequentes deverdo ser acrescidas do nimero de dias
adicionados.

Esta proposta contempla todas as fases (prova objetiva e dissertativa, prova oral e prova de
titulos) previstas no Termo de Referéncia.

Esta proposta é vélida por até 90 (noventa) dias, contados da data prevista para a sua entrega,
sendo o prego ofertado firme e irreajustavel durante o prazo de validade desta proposta.

Estdo inclusos nos pregos ofertados todos os tributos, custos e despesas diretas ou indiretas,
sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na
proposta ou incorretamente cotados.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicBes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Dados do Instituto

Razdo Social: Instituto de apoio ao desenvolvimento da UVA - IADE
CNPJ/MF: 05.130.881/0001-89
Endereco: Rua Domingos Rodrigues, n.2 239 - Bairro Coracdo de Jesus —CEP 62043-280 - Sobral-CE

Tel/Fax: (88) 3611 04 02

Dados dos representantes legais do Instituto:

Diretora Executiva: Diretor Adjunto:
e Nome:Josefa Deis Brito Silva e Nome: Mauro Cézar Nogueira
e CPF/MF: 025.718.024-96 e CPF:301.497.203-78
e RG:n?: 2016017394-3 - SSP-CE e RG:n212233-D - CREA-CE
e Naturalidade: Juazeirinho-PB e Naturalidade: Solonépole-CE
e Nacionalidade: Brasileira e Nacionalidade: Brasileira

Sobral, 16 de maio de 2018.

’#\k#x{ ) & /K’“ ) A A

Josefa Deis Brito Silva
Diretora Executiva
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PREFEITURA DE

SOBRAL

Secretaria da Quvidoria,
Controladoria e Gestédo

Oficio n° 251/2018/SECOG
Sobral, 20 de abril de 2018

Ao Centro de Treinamento em Desenvolvimento Econémico Regional (CETREDE) mtik,___
Assunto: Solicitagdo de orgamento para a realizagdo de concurso publico :

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizagdo de concurso
publico de provas e titulos para a Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do Ceara, com

a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de trés fases, sendo direcionado a cargos de nivel
superior de provimento efetivo, com um quantitativo de 312 vagas. Segue em anexo o

Termo de Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atengao e nos
colocamos a inteira disposicdo para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo

juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291.
Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOG
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PREFEITURA DE

SOBRAL Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>

SOLICITACAO DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOBRAL -Termo de

Referéncia
3 mensagens

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br> 15 de maio de 2018 14:37
Para: cetrede@cetrede.com.br, miguelabaraujo@gmail.com

Viemos por meio deste e-mail, Ihes solicitar Proposta de pre¢o conforme Oficio e Termo de Referéncia em anexo, para
realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacgéo de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documentos.

A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referéncia, com validade de até
90 dias.

Saliento que temos urgéncia na realizacdo do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
possivel.

Atenciosamente,

Mac'Douglas F. Prado &, .
Assessor Juridico - OAB/CE 30.219 N Vi Ji(
Assessoria Juridica - SECOG
(88) 3677-1291
macprado@sobral.ce.gov.br

2 anexos

-@ OFICIO 251 - Pedido de Contratagao para realizagao de concurso - CETREDE UFC.pdf
163K

fﬂ Termo de Referéncia - Concurso SME 2018.pdf
. 4180K

15 de maio de 2018 14:38
Para: guilalen@hotmail.com

---------- Mensagem encaminhada ----------

De: Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral ce.gov.br>

Data: 15 de maio de 2018 14:37

Assunto: SOLICITACAO DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOBRAL -Termo de Referéncia
Para: cetrede@cetrede.com.br, miguelabaraujo@gmail.com

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

-:3 OFICIO 251 - Pedido de Contratagao para realizagio de concurso - CETREDE UFC.pdf
163K

tg Termo de Referéncia - Concurso SME 2018.pdf
4180K

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br> 15 de maio de 2018 14.56

https:h‘maiI.google.com/mail/uMI?ui:2&ik=934a067597&j5ver=b72peoweYZc.pt_BR.&cbl=gmail_fe_1 80612.09_pb&view=pt&qg=cetrede%40cetre... 1/2



20/06/2018 E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - SOLICITAGAQ DE PROPOSTA - CONCURSQ PREFEITURA DE SOBRAL -Termo de

Para: mjsobreira@gmail.com

Mac'Douglas F. Prado ( 3 Fls 5[)

Assessor Juridico - OAB/CE 30.219 :
Assessoria Juridica - SECOG A f
(88) 3677-1291 Y -

iS"‘(P)iélz;g; i’j macprado@sobral.ce gov.br Rogze €0 /

---------- Mensagem encaminhada ----------

De: Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>

Data: 15 de maio de 2018 14:37

Assunto: SOLICITACAO DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOBRAL -Termo de Referéncia
Para: cetrede@cetrede.com.br, miguelabaraujo@gmail.com

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

t} OFICIO 251 - Pedido de Contratagio para realizagao de concurso - CETREDE UFC.pdf
= 163K

sy Termo de Referéncia - Concurso SME 2018.pdf
4180K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=934ac675e7 &jsver=b7zpeoweYZc.pt_BR.&cbl=gmail_fe_18061 2.09_pb&view=pt&g=cetrede%%40cetre



r PREFEITURA DE

-:SOBRAL

Secretaria da Quvidoria,
Controladoria @ Gestio

Oficio n° 249/2018/SECOG
Sobral, 20 de abril de 2018

A Associagdo Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP) - UFC : i Ty
Assunto: Solicitagdo de orgamento para a realizagao de concurso publico { IS C>j

Prezados(as) Senhores(as),

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizagdo de concurso
publico de provas e titulos para a Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do Ceara, com

a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de trés fases, sendo direcionado a cargos de nivel
superior de provimento efetivo, com um quantitativo de 312 vagas. Segue em anexo o

Termo de Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e atencdo e nos
colocamos a inteira disposicdo para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo

juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291.
Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdao - SECOG
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PREVEILIURA DE

SOBRAL Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>

SOLICITACAO DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOBRAL -Termo de

Referéncia
1 mensagem

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br> 15 de maio de 2018 14:45
Para: projetos@acep.org.br, cicero@acep.org.br

Viemos por meio deste e-mail, Ines solicitar Proposta de prego conforme Oficio e Termo de Referéncia em anexo, para
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacéao de cadastro de reservas conforme detalhado
nos documentos.

A proposta de orgamento devera ser fornecida conforme item 5.3 do Termo de Referéncia, com validade de ate
90 dias.

Saliento que temos urgéncia na realizagao do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
possivel.

Atenciosamente,

e Mac'Douglas F. Prado
Assessor Juridico - OAB/CE 30.219
b Assessoria Juridica - SECOG
PRAFVEITURA BT (88) 367?4291

SOBRA'[ macprado@sobral.ce.gov.br
. - 3

2 anexos

m OFICIO 249 - Pedido de Contratagao para realizagao de concurso - ACEP UFC.pdf
160K

?3 Termo de Referéncia - Concurso SME 2018.pdf
. 4180K

https://mail.google.com/mail/u/1 [ui=2&ik=934ac675e7&jsver=b7zpeoweYZc.pt_BR.&cbl=gmail_fe_180612.09_p5&view=pt&qg=projetos%40acep... /1



PREFEITURA DE Secretaris 3 Ouvidoria, Controladoria e \

SOBRAL  cestao- secos

RELAGCAO DAS EMPRESAS CONVIDADAS PARA O CERTAME

INSTITUIGOES TELEFONE CONTATO E-MAIL CONFIRMAGOES
UECE/CEV (85) 3101-9601 habioPerdigd fabioperdigao@gmail.com Confirmado
Marcondes Francga '
IMPAHR/FORTAL (85) 3433 2987 Moniea Feitosa presidenciaimahr@fortaleza.ce.gov. br Confirmado
IADE (88) 3611 0402 Prof.(a) Déis diretoria@iade.org.br Confirmado
CETREDE (85) 3214-8200 Prof. Miguel cetrede@cetrede.com.br N&o confirmado
Cicero . 5 :
ACEP (85) 3253 4161 Joyce projetos@acep.org.br N&o confirmado
MAPA COMPARATIVO DE EMPRESAS CONVIDADAS - VALORES DAS PROPOSTAS
" PRAZOS PARA CONCLUSAO DO
INSTITUICAO PROCESSO (méax. 180 dias) VALOR /INSCRITOS
FUNECE/CEV/UECE 130 dias g 170, 907:ale 5,000

R$ 160,00 / 5.000 até 10.000

, . RS 360,00 / até 10.000
IMPAHR Aile 100idiss R$ 340,00 / acima 10.000

: . R$ 107,98 / 6.000
UVA/IADE Até 120 dias RS 102.80 / 10.000
CETREDE Nao enviou proposta | e
UFC/ACEP Nao enviou proposta | e




PREFEITURA DE

SOBRAL

ANALISE DAS PROPOSTAS APRESENTADAS (5Fs Sy |

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestao - SECOG.

1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

Com a finalidade de obter a melhor proposta para contratacdo de instituigdo especializada
na prestacdo dos servicos operacionais e técnicos de organizagdo e execugao de Concurso
Publico para provimento de 312 (trezentos e doze) vagas de nivel superior de provimento efetivo,
foram enviadas solicitacdes de propostas, via e-mail, contendo em anexo o Termo de Referéncia
constante nos autos, para as instituicdes devidamente identificadas no processo, onde tambem
consta as pessoas de contato e os e-mails para onde foram enviadas as solicitagbes de
propostas.

Vale salientar, de logo, que as solicitagdes remetidas as instituigbes que constam no
processo foram precedidas de percuciente analise das atividades corriqueiramente desenvolvidas
pelas mesmas, enquadrando-se, portanto, nas exigéncias constantes do inciso Xlll, artigo 24 da
Lei Geral de Licitacdes e contratos, quais sejam, sdo brasileiras, incumbidas da pesquisa, do
ensino e do desenvolvimento institucional, demonstram deter notoria e inquestionavel reputacao
ético-profissional € ndo possuem fins lucrativos.

Vale ressaltar que o pagamento se dard de acordo o valor global estimado com o
quantitativo de inscritos, o qual a instituicdo devera prever em sua proposta. Tal parametrizacao
se justifica pela dificuldade de se firmar prego fixo, tendo em vista a incerteza do numero de
inscritos e por seguinte os gastos da instituico para realizagdo do concurso, bem como deve ser
levado em conta a distancia da localidade destas ao local da realizagao da prova, que € no interior
do Ceara, e caso contrario, estas ndo teriam interesse na realizagao do concurso.

Conforme os documentos constantes dos autos a UFC/ACEP e o CETREDE nao enviaram
propostas até a presente data.

Passamos a andlise das propostas apresentadas pelas seguintes instituicoes:
FUNECE/CEV/UECE, IMPARH e IADE/UEVA.

O Item 05 do Termo de Referéncia estabeleceu os requisitos para apresentagdo das
propostas, quais sejam:’

5. Da Remuneragao do Contrato e Proposta
51 A instituicho interessada devera apresentar sua Proposta Comercial
atendendo todos os requisitos do item 4, por meio de descrigao detalhada que
demonstre de forma clara o funcionamento de cada etapa/processo, podendo
inclusive, utilizar fotos, graficos e declaragdes.
5.2 As Organizadoras deverdo apresentar cronograma de execugdo conforme
Anexo | deste termo;

5.3 A proposta de Orgamento devera ser apresentada com valor global, levando
em consideracdo as especificacbes e fases previstas neste termo, conforme
expectativa de inscritos da organizadora no seguinte parametro de exemplo:

N° DE INSCRITOS VALOR POR VALOR GLOBAL
CANDIDATO
2.000
3.000
4.000
5.000

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE t

www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117| E-mail: ouvidoria@sobral.ce.gov.br




PREFEITURA DE Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e

SOBRAL | eestio-scoc.

5.4 A instituicdo interessada devera apresentar ainda documentos que comprovem
a sua inquestionavel reputacio ético-social (atestados/declaragbes}. e que;,}(
comprovam que ndo possui fins lucrativos. RN Ty el

2. QUADRO DE ANALISE DAS PROPOSTAS

Cabe analisarmos as propostas apresentadas sob a luz das exigéncias acima, conforme
abaixo:

VAL

; e 3’§ i » S L SRR fobiafiubin
FUNECE/CEV/UECE Sim |
IMPARH Nao Sim
IADE/UEVA Sim Sim

Vejamos os valores das taxas de inscricdo apresentadas nas propostas, com base em no
termo de referéncia:

> HHTUIG EL DO CLAR H RitUS
FUNECE/CEV/UECE Cargos de Nivel Superior R$ 170,00 / até 5.000
R$ 160,00 / 5.000 até 10.000
IMPARH Cargos de Nivel Superior R$ 360,00 / até 10.000
R$ 340,00 / acima 10.000

IADE/UEVA Cargos de Nivel Superior R$ 107,44 / 6.000 :
R$ 102,26 / 10.000 B

ISTI

Quanto aos prazos de execugéo dos servigcos de todas as propostas:

130 dias

“FUNECE/CEV/UECE
IMPARH Até 180 dias |
IADE/UEVA Até 120 dias |

Temos, portanto, que apenas uma das instituicées apresentou propostas que atendem
plenamente as exigéncias do item 05 do Termo de Referéncia, qual seja, IADE, restando as
demais propostas desclassificadas, tendo em vista que nao apresentaram os documentos
comprobatérios ou apresentaram prazo de execugao superior ao exigido.

Para a escolha da proposta que efetivamente atenda as necessidades desta Prefeitura, &
necessario que sejam analisados, detalhadamente, as condigdes da proposta vencedora e os
motivos de eliminacao das demais.

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE
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Ocorre que é imprescindivel que a proposta seja analisada em todos os seus termos, paraj;(.___,gl
que se evite qualquer tipo de problema na execucdo dos servigos, sobretudo se considerarmog:s~
que a realizagdo deste Concurso Publico &€ de necessidade primordial e urgente para esta—"
Prefeitura.

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e .
Gestio - SECOG. ”

3. DAS PROPOSTAS:
3.1 Desclassificadas
3.1.1 IMPAHR:

O Instituto Municipal de Pesquisa Administragdo e Recursos Humanos - IMPARH localiza-
se na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara, a despeito de ter enviado a proposta com valor e
prazo de execugdo, a instituicdo nfo juntou as demais documentagbes de modo a comprovar nao
possuir fins lucrativos, sua inquestionavel reputagdo, conforme critérios para contratacdo
estabelecidos no item 4 do Termo de Referéncia, nem experiéncia em realizacdo de Concurso
Publico da complexidade com que este se apresenta, longe de sua sede, o que demonstra que
nao possui nenhum conhecimento das peculiaridades locais, sobretudo em relagao as provas gue
terdo de ser realizadas na cidade de Sobral.

Ademais, se compararmos o tempo de execugdo e as taxas de inscricdo apresentadas
pelo IMPARH com as demais propostas apresentadas, podemos inclusive afirmar que a proposta
daquele chega a ser de um valor muito acima do que se espera para a realidade do municipio de
Sobral, assim como para o Estado do Ceara, o que leva a se constatar que essa valoragéo €
superestimada, pois ndo ha outra explicagdo, mesmo sendo entidade sem fins lucrativos.

3.1.2 FUNECE/CEV/UECE

Analisando a proposta apresentada pela FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA - FUNECE/CEV/UECE constamos que a instituicdo apresenta condi¢ées adequadas a
efetiva execugdo dos servicos a serem contratados, uma vez que traz prazo de execugao
compativel, embora superior ao requisitado, com as etapas e a complexidade da selecao publica.
O preco apresentado & de valor razoavel e praticado pela instituicdo em seus certames. Porém,
quanto ao critério de apresentagdo de toda documentagdo para comprovagao dos demais
requisitos, estas nao foram apresentadas até o presente momento, restando desclassificada sua
proposta.

3.2 Classificada:
3.21 |ADE:

O INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UVA — IADE apresentou em sua
proposta o tempo para execucdo do objeto de acordo com o requisitado no Termo de Referéncia,
e quanto ao valor proposto, se comparados aos valores apresentados pelas demais concorrentes,
sob o parametro de inscrigdes, sdo os de melhor custo para Administragao.

Ademais, os atestados de capacidade técnica apresentados pelo IADE demonstram que
mesmo é detentor de inquestionavel reputagéo ético/profissional na realizagdo de Concursos
PUblicos no Estado do Ceara e também no proprio Municipio de Sobral, com vasta experiéncia em
certames desta complexidade, tendo em vista os tipos e numeros de cargos, possuindo a
estrutura fisica e pessoal indispensaveis a realizagdo dos servigos, ja devidamente instalada neste

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE
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Municipio, sendo, portanto, bastante remota a possibilidade de subcontratagéo dds;ls'éfnggéi 2.
que poderia comprometer todo o sigilo indispensavel ao procedimento de Concurso Publico. )

Pois bem, a proposta apresentada em questdo, € a que apresenta as condigéé@s.nm‘@ﬁ‘/
adequadas a efetiva execucdo dos servicos a serem contratados, uma vez que traz prazo de
execucdo compativel com as etapas e a complexidade da selegao publica, sobretudo no que diz
respeito as fases previstas, e como ja dito acima, requer uma analise minuciosa, o que demanda
tempo e requer pessoal qualificado para tal, bem como apresenta valores por inscritos e previsao
de numero de inscritos compativeis com a realidade do nosso municipio e do estado, bem como o
ja praticado por eles.

4.CONCLUSAO

Inquestionavelmente, os documentos apresentados pelo IADE demonstram, & saciedade,
que a mesma executara os servigos operacionais e técnicos de organizagido e execucdo da
selecdo sem atuar como "mera intermediaria", pois € detentora da estrutura e do "now how"
indispensaveis a execucédo dos mesmos neste Estado e nesse municipio, como se pode observar
dos inUmeros atestados de capacidade técnica, todos emitidos por o6rgéos deste Estado e
referentes a procedimentos realizados neste ambito.

Assim sendo, podemos concluir que a proposta apresentada peia INSTITUTO DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA UVA - IADE se mostra como efetivamente mais vantajosa,
adequada e eficaz para a execugdo dos servicos, pois além de ter apresentado o prazo de
execugado que efetivamente condiz com as etapas e a complexidade da selecéo, € uma entidade
que detém inquestionavel reputagdo ético-profissional e vasta experiéncia no Estado do Ceara na
execucdo dos servicos a serem contratados.

Diante das vantagens elencadas, sugerimos a contratacdo da sobredita entidade para
realizacdo do Concurso Publico para provimento de 312 (trezentos e doze) vagas de nivel
superior de provimento efetivo, conforme estabelecido nas Leis Municipais de Sobral que criam os
respectivos cargos que constam no Termo de Referéncia, para atender as necessidades do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagado da Prefeitura Municipal de Sobral, ao
mesmo tempo em que submetemos a deliberacéo do(a) Secretario(a)/Ordenador(a) de Despesas.

Sobral,.Bde %ro n\Ode 2018
, ; '.— O U-IL/

rgila Vidal Loiola
Coordenadora de Gestao Estratégica de Pessoas - SECOG
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA, pessoa juridica de direito privado, inserita:
no CNPJ n° 07.821.622/0001-20, com sede na Av. da Universi_dade, 850 — Bairro Betania, Sobral-CE.,
representada neste ato pelo seu Reitor Professor Dr. Fabianno Cavalcante de Carvalho, portador do
RG n° 2008017246-0, Data de Expedicdo: 17/10/2011, CPF n® 380.880.963-91, ATESTO para o0s
devidos fins que, o INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UVA - IADE, inscrito no
CNPJ n° 05.130.881/0001-89, com sede a Rua Domingos Rodrigues n® 239, Coragdo de Jesus,
Sobral-CE, vem atuando como apoiador a consecucéo dos objetivos da Universidade Estadual Vale do
Acarall — UVA, como entidade parceira, através de servigos técnicos, administrativos e gerenciais;
apoiando o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, através do
assessoramento na elaboragéo de projetos e administra¢éo dos recursos obtidos; na administragao
dos cursos de aperfeigopamento e pos-graduagédo “latu-sensu”, bem como prestando apoio técnico,
administrativo e operacional as instancias de planejamento da UVA, desde o ano de 2007.

No gue concerne as atividades desenvolvidas pela entidade, verifica-se que os servigos e prazos estéao
sendo executados atendendo suas finalidades, enquadrando-se plenamente dentro dos objetivos e
normas da Instituicdo parceira, nada havendo que desabone sua conduta.

Isso posto, considerando que todos objetivos propostos estdo sendo plenamente cumpridos dentro dos
padrdes de qualidade esperados, concedo-lhe ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, a ser
apresentado junto a qualquer organismo plblico ou de caréter privado.

Sobral-CE, 10 de janeiro de 2018.

Reconhecida pela Portaria N2 821/ MEC D.O.U. de 01/06/1994
Campus Betania - Avenida da Universidade, 850 - Betania - CEP: 62.040-370 | Sobral - Ceara
Fone: (88) 3677-4229 | www.uvanet.br
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O INSTITUTO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UVA — IADE, inscrito-no-
CNPJ n° 05.130.881/0001-89, com sede & Rua Domingos Rodngues n® 239,
Coracéo de Jesus, Sobral-CE, realizou o Concurso Publico da Guarda Civil
Municipal de Sobral-CE, para o preenchimento de 85 vagas tendo sido feito pelo
IADE as Fases abaixo: o

1 AVALIACAQ INTELECTUAL ESCRITA 2650 555
; 2 AVALIACAQ DE CAPACIDADE FiSICA 555 229
- : .4 AVALIACAO PSICOLOGICA 229 204

A “Avaliagado Intelectual Escrita” foi constituida das seguintes ma't‘éri'a”s:;‘

¢ Lingua Portuguesa;

¢ Matematica;

e Conhecimento sobre a histéria do municipio de Sobral-CE;
e - Atualidade; -

e legislacdo Municipal.

Diante do exposto Atesto para os devidos fins que IADE executou os serVigos
dentro dos padrbes de qualidade e prazos contrata_dos, nada_havendo que

desabone sua conduta.

CARTORfO PEDRQ MENDES ]

y 1° Oficio de Sobral-CE

£2 Autentico como verdadeirg 5 |
-,-presenie fotoctpia. Dou Fé,

Sobral, 22 de margo de 2018.
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PAULO ADRIANO SANTOS FERNANDES
INSP OR DE 12 CLASSE
DA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL

COMANDANTE
I3au nano 0s S, Femandes

Comandante da Guarda Civil Muniipal
. Secretaria da Sequranga e Cidadania - RMS




Prefeitura
de Sobral

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA "=~

Atesto para os devidos fins de direito, que o INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU- IADE/UVA, inscrito no
CNPJ n.2 05.130.881/0001-89, com sede a Rua Cel. Frederico Gomes, 657, Centro, Sobral-CE,
vem prestando servicos desde o ano de 2009, na Elaboragdo e Execu¢do de Concursos
Publicos de Provas e Titulos destinados ao provimento dos cargos vagbs no dmbito da-
Prefeitura Municipal de Sobral, nas seguintes fases: elaboragdo, impressdo, aplicacdo e
apuracdo das provas; impressdo de relatérios; avaliagdo da prova didatica; contagem da
pontuagdo dos titulos e apuragio do resultado final, tendo sido seu desempenho satisfatério
e que nada consta que desabone sua conduta técnico-profissional, estando em dia com suas
obrigacdes sociais no que concerne ao contrato de prestagdo de servigos existentes com
esta Prefeitura. '

Sobral, 21 de margo de 2012.

CARTORIO PEDRO MENDES
19 Oficio de Sobral-CE
Autentico comorwidadmre 3

presenie fotocépia. Dou Fé.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Adesto para os devidos fins de direito, que o INSTITUTO DE APOIO AQ
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO
ACARAU - [ADE/UVA, inscrito no CNPJ n° 05.130.881/0001-89, com

sede 4 Rua Cel. Frederico Gomes, 657, Centro, Sobral - CE , nos prestou
servico especializado na Elaboragfio e Execugio de Concurso Publico de
Provas e Titulos destinado ao provimento dos cargos vagos no dmbito da
Prefeitura Municipal de Groairas, nas seguintes fases: elaboragéo das fichas

de inscricdo; cadastramento dos candidatos; elaboragdo, impresséo,
aplicagfio e apuragdo das provas; impressdo de relatérios; contagem da
pontuagdo dos titulos e apuragio do resultado final, tendo sido seu
desempenho satisfatério e que nada consta que desabone sua conduta
técnico-profissional, estando em dia com suas obrigacBes sociais no que _
concerne ao contrato de prestagdo de servigos existentes com esta
Prefeitura. _

Sobral, 13 de outubro de 2010.

Cf\“R,IOFU:.“; FEORO MENDES
ol [s - 3
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oresenie fomg;‘.‘:ps:; Jggs.rgéé
Voo, %\\J& ?Dt.'l'f\l\atqel"\ Q ‘
Silvana Paiva Rodrigues Sl 19 JUN. 2018 Cearé

Presidente da Comissdo de Licitagdo ,
Prefeitura Municipal de Groaifras
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- ) - Registrado no Livro A-21, fis. n. 283/298, sob o n, 1920.
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_ CAPITULO | W,
DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURAGAQD, SEDEE FORO ™.

Art.)2 — O Instituto de Apoio ac Desenvolvimento da UVA-IADE, doravante denominado
simplesmente 1ADE, pessoa juridica de direito privado, associagdo sem fins lucrativos, de interasse
social, inscrito no CNPJ com o n2 05.130.881/0001-89, constituido em 23/05/2002, em Sobral-CE,
' com Estatuto Original devidamente registrado no Cartdric,do 12 Oficic Pedrc Mendes, Comarca de
Sobral, no Livro A-7, folha 810, em 14/06/2002, sendo a alfima reforma estatutdria feita em
12/07/2017, registrado no Cartorio do 12 Oficic de Sobra‘i, sb‘b 6'n9‘001'84'“2, Livro ADOQ20, as fothas
189 a 201, em 17/07/2017, rege-se por esie Estatuto e pelos dispositivos legais que lhe forem
aplicdveis, em és_pecial a Lei Federal n? 10.406, de 10/01/2002, bem como pelas disposicbes legais e
especiais da Lei Estadual né 12.781 de 30/12/1997, que institui o Programa Estadual de Incentivo as
OrganizacBes Sociais, dispde sobre a quaiiﬁ;agﬁo de.stas entidades e da ouiras providéncias; da Lei
‘Municipal n2 261 de 18/05/2000, do Municipio de Sobral, que dispde sobre as entidades qualificadas
como Org'anizagﬁes Scciais, ¢ria o Programé Municipal de Publicizagdo, a Comissdo Municipal de
Publicizacio e da outras providéncias. ‘
Art. 22 — O |ADE tem sede e foro na cidade de Sobrai, Estado do Cear3, sito @ Rua Domingos
Rodrigues n? 239, Corac8o de Jesus, CEP 62043-280, podendo constituir unidades ou escritérios de
atuagdo e representagdo em outras unidades da federacdo, com atuacio em todo territério nacional,
a critério da Assembléia Geral,

Art. 32 — O prazo de duracéo do IADE ¢ indeterminado e o exercicio social coincidira com o ano civil.

Art, 42- O {ADE ndo tem cardter politica-partiddrio e exerce suas atividades, sem preconceitos de
origem, etnia, género, cor, idade, crenca ou doutrina religiosa e gquaisquer outras formas de
discriminacdo, devendo ater-se as suas finalidades estatutérias.

CAPITULO I — DA FINALIDADE E OBSETIVOS

Art. 52 - O IADE tem como finalidade promover a Educacdo, desenvolver politicas, programas e
projetos de incentivo ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a ciéncia, tecnologia e inovagdo, para difusdo
e aplica¢do no dmbito da Universidade Estadual Vale do Acaral - UVA e demais instituicBes publicas
e privadas nas esferas federal, estadual e municipal.

Paragrafo unico, Para o cumprimento de suas finalidades, compete ao |1ADE:

| - a promoco de atividades e finalidades de relevéncia plblica e social;

i - desenvolver atividades seciais dirigidas ao ensino, & pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, & protegdo e preservacdo do meio ambiente, a cultura, ao trabalho, a educacdo, a sadde
e a0 esporte;
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q;jé € apoiar o desenvolv;mento de politicas pubilcas na drea de educaco;
\? Sl%r }eé’; capacitacdo e gest3o de Tecursos huma'los para terceiros

VI - criar oportunidades de intercambio de corthecimentos e experiéncias, em nivel Iocal regional,
nacional e internacional na drea de educagao

Vil - financiar o desenvolvimento de programas e pro;etcs de cardter coletivo e inovador na drea de
educagio;

VIIE - prestar assessoria técnica especializada na drea'de educac3o;

IX - prestar consultorias na area de gestdo empresarial, comumcag:ao design, arquitetura,
urbanistica, engenharia ciéncias agrarias, produtwadade prOprledade :ntelectuai movagao,
qualidade; tecnologia da informacdc e comumcagao socioecondmica, contabil, financeira e
orcamentdria, cultura, educa(;ao energia renovével, ambiental, 1mobll;arfa juridico,
sustentabilidade, parcerias publico- privadas producdo, satide, trabalhista, trabalho e tecnologia,
tributéria, e administracio publlca

X - desenvolver e publicar métodos pedagdgicos de ensino e educacio nas dreas de atuacio;

X! - promover e manter programas e projetos de ensmo pesqulsa € extensao, de forma presencial
ou a distdncia, gerenciar a execucdo de cursos especrals de graduacio e de pos-
graduacdo, lato e stricto sensu, palestras, semindrics, simpésios e conferéncias;

Xii - promover a difusdo e transferéncia de novas tecnologias necessarias s atividades ao aumento
da produtividade dos setores pliblico e privado, nas esferas federal, estadual e municipal, mediante
a incorporacdo dessas tecnologias em produtos e servicos;

Xl ~ executar programas e projetos de desenvolvimento local integrado e Stis."centé\._fel, mediante a _
capacitacdo de liderangas comunitarias; N

XIV - prestar servigos de consultoria técnica relativos 3 Tecnologia da Informac8o, inclusive
treinamento de pessoal, envolvendo atividades de diagnéstico, bem como projetos de planejamento
e organizagdo nas diversas dreas de instituicBes pablicas e privadas;

XV - promover a qualificacde de jovens e adultos trabalhadores, visando 2 'sua=i'nsen;§o e melhor
desempenho no mercado de trabalho;

XVI| - impressdo de hvros ou outros impressos d|dat|cos e paradidaticos, penodlcos catdlogos,
revistas, obras cartogréficas diversas e outros;

XVI! - desenvolver atividades de pos producio cinematografica; : !

XVHI - promover a pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas, naturals soc1a:s e
humanas;

XiX - realizar pesquisas de mercado e de opinifio publica;

XX - realizar sele¢30, agenciamento e recrutamento de m3o de obra;

Rua Domingos Rodrigues 1.2 239 - Coragde de Jesus - CEP: 62.043-280 - Sobral -
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XX! - regulacdo das atividades de educagdo, cultura, salde e outros servigos sociais; kY "ye;; ggq% /
d B . . ,‘"‘k Wit R /
. ’ =
XXl - ensino de arte e cultura; - e

XXUi - treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

XXIV - realizac3o de processos seletivos e concursos; J

XXV - atividades cénicas e produgdo: teatral, musical, espetdculo de danga, espetaculo circense, de
marionetes e similares; :

XXVI - gestdo de espacos para artes cénicas, espetdculos e outras atividades artisticas;

XXVl - atividades de bibliotecas e arquivos;

XXVIil - atividades de museus e de exploracdo, restauragdo artistica e conservagdo de lugares e
prédios histdricos e atracdes similares;

XXIX - produgio e pfomqgéo de eventos esportivos;

XXX - atividades, dé organizagiﬁes associativas ligadas a cultura e @ arte.

Art. 6¢ — O IADE é uma entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribuird entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquides, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participagBes ou parcelas do seu patriménio, tendo a obrigacdo de aplica-los, integralimente no Pais,
no desenvolvimento de suas préprias atividades. '

Art. 72 - E vedado ao !ADE conceder a conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores,
remuneracio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou tituio, em
razdo das competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

Paragrafo unico. Os diretores Executivo e Adjunto perceberdo remuneracéo definida e autorizada
pelo Conselho de Administracdo (CAD) sendo seus valores compativeis com os praticados pelo
mercado na regido correspondente & sua drea de atuacdo. :

CAPITULO 1il - DOS ASSOCIADOS, REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAOQ,
EXCLUSAO, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 82 — S30 associados do 1ADE:
i - Governo do Estado do Ceard; * /

11 - Universidade Estadual Vale do Acarad — UVJA; - ' ;

v Diocese de Sobral;

Fryce
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- As entidades associadas indicarSo um titular e um suplente para representa-las na
bleia Geral.

Art. 92 - Poderdo ser ASSOCIADOS, sem-limitagdo de quantidades, outras pessoas fisicas ou juridicas
de ilibada conduta, admitidos em conformidade com o presente Estatuto e que se proponham a
trabathar no cumprimento dos objetivos do [ADE.

Paragrafc dnico - O pedido de admiss3o de novos associados, inicia-se mediante proposta
encaminhada a Diretoria Executiva do IADE, contendo: se pessoa fisica: identidade; CPF;' curriculo;
estado civil; profissdo e comprovante de residéncia; se pessoa juridicar atos constitutivos e aditivos
em vigor, devidamente registrados, que encaminharg ao CAD.para parecer e posterior submissio &
aprovagdo pela Assembleia Geral.

Art. 10 — A desvinculagiio do associado se processaré de livre-arbitrio, independentemente do
tempo de filiacdo, ou de gualguer outra condicdo, o qual deverd formalizar seu pedido junto ao CAD,
que adotara 0s procedimentos necessdrios e comunicara aos associados em assembleia.

Paragrafo nico - O associado que pedir o seu desiigaménto do |ADE, por qualquer motivé, ndo terd
direito a percep'gﬁ'es, indenizagBes, compensacdes, pectnias de gualquer espécie ou natureza, a
nenhum titulo pelos servigos a ele prestados.

Art. 11 — A exclusio do associado se pré)cessaré por j'usta causa, legalmente reconhecida em
procedimento em que lhe tenha sido legitimada o direito de ampla defesa e de recurso nos termos
previstos em lei, e apds o cumprimento do Pardgrafo Unico do Art.59 da tei n® 10.406, de
10/061/2002, cabendo ao CAD propor e levar para aprovacio em assembleia gerai.

Art. 12 — S3o direitos e deveres dos associados:

I - participar da Assembleia Geral quando estiver em pleno gozo de seus direitos:
Il - deliberar sobre critérios de escolha do representarite dos associados no CAD;
Il - votar e ser votado como representante do IADE no CAD; |

IV - propor 3 Diretoria, ac CAD ou & Assembleia Geral, medidas administrativas visande ao
cumprimento das finalidades e melhoria dos servicos'do IADE;

V - acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades do Instituto, através do seu
representante no CAD;

VI - colaborar, voluntariamente, sem remunerag3o, guando ndo tiver vinculo emprégaﬁcio com o
IADE , em projetos desenvolvidos pelo instituto, em conformidade com os interesses da Diretoria do
IADE; ‘

Vit - obedecer as disposicbes estatutirias, aos regulamentos, as decisBes da Assembleia Geral e do
CAD;
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VIl - aprovar as prestagbes de Contas do 1ADE, através de reunido da Assernbleia Gerai
para essa ﬁnahdade ‘

X - propor alteragdc, em Assembieia Geral, do Estatuto do IADE;

X - os associados ndo poderdo praticar acdes ou atos que firam os principios, ideais e finalidades da
Instituicdo, sob pena de sua exclusdo do quadro de associados, na forma deste Estatuto;

X1 - zelar pelo desenvolvimento e boa imagem do IADE;

§ 12 NEo existe nenhuma responsabilidade solidaria, na relacdo entre os associados e os atos ou
acdes praticadas pelos diretores do Instituto, ou por compromissos assumidos pelo 1ADE.

S

§ 29 Os associados tém iguais direitos, podendo ser instituidas categorias de associados conforme o
disposto no Art.55 da Lei n2 10.406, de 10/01/2002.

§ 3¢ A qualidade de associado é intransmissivel para qual_duer outra passoa fisipa ou juridica.
§ 42 N3o hd, entre os associados, direites e obrigacfes reciprocos.

§ 52 Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou funcdo que the tenha sido
legitimamente conferida, a ndo ser em casos e pela forma previstos em lej ou no estatuto do IADE.

Art. 13 — E vedada a distribuic3o de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipbtese,
inclusive, em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro do JADE.

CAPITULO IV — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 14 — Os recursos financeiros necessarios a manutengdo do JADE serdo provenientes de:
| - contratos de gestdo firmados com o Poder Pliblico através dos organismos competentes;

il - convénios e ou contratos celebrados com outras instituigdés pubticas ou privadas, nacionais ou
internacionais, visando o desenvolvimento de programas, projetos ou atividades especificas;

l)] - contratos de producio e comercializagdo de bens efou servigos desenvolvidos pelo I1ADE;
IV - dotagBes que lhe forem consignadas nos orgamentos da Unido, dos Estados ou dos Municipios;

V - legados, doagdes, contribuicdes, auxilios, subvengdes e incentivos que the venham a ser
concedidos por qualquer entidade, piblica ou privada, nacional ou internacional, ou por pessoa
fisica;

Vi - taxas e emolumentos que forem fixados pela Diretoria;

Vii - rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimdnio sob sua /
administracdo; / )

vill - contribuicBes voluntarias dos associados;
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- empréstimos junto a instituicdes financeiras e/ou organismos naciénais e internacionais de
crédito;

Xl - outras contribuicSes.
Paragrafo dnico. Todos os excedentes financeiros do IADE serfio obrigatoriamente investidos na
formagdo de seu patriménio e na consecugdo dos seus objetivos.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAQ

Art.15 — Sdo érgéés de defiberac3o, administragﬁd e fiscalizacdo do IADE:

[ - Deliberativos:

N
a) Assembilela Geral;
b) Conselho de Administracgo.
I - Administrativos:
a) Diretoria Fxecutiva:
b) Diretoria Adjunta. -
tH - Conselho Fiscal.
§19 As alteracdes na estrutura organizacional deverdo ser aprovadas pele CAD e encaminhadas para
apreciagao e decisdo da Assembleia Geral.
§22 £ expressamente vedada a cumulagio de cargds'doé integréntes do CAD com os do Conselho
Fiscal.
§32 A posse dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal dar-se-a na mesma Assembleia
que os eleger e se ausente algum de seus mermbros, far-se-3 perante os respectives Conselhos para -

0 qual foi eleito, em sua primeira reunido.

§42 Os membros dos Conselhos de Administragéio e Fiscal permanecerdio em seus cargos sempre que
terminado o prazo para o qual tenham sido eleitos, caso a Assembleia Geral n3o haja escolhido e

empossado os novos membros,

Art. 16 — Os dispositivos normativos que “balizario- a atuacfo do IADE estardo contidos em
regulamentos proprios, os quais obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de gestio voltados
para a efetividade, eficacia e eficiéncia das acdes do Instituto e definirSo os meios e processos
executivos hecessérios & realizagio dos seus objetivos.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 — A Assembleia Geral é ¢ érgdo maximo de -decisio do IADE, formada- pelos ‘Associados
indicados no Art. 82 deste Estatuto.
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Paragrafo tnico. O Reitor da UnwerSIdade Estadual Vale do Acarad - UVA, cu seu subs’:% Ieggl( s
v ﬁ"\ . ‘/('
o Presidente da Assembileia Geral. ) S

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral:

| --alterar o Estatute Social;

i - eleger e destituir os membros do CAD e Conselho Fiscal;

11l - analisar e aprovar a previsdo orcamentaria anual proposfa:pe!o.CAD;

IV - aprovar as contas anuais encaminhadas pelo CAD, apds pa?e__cer do consetho fi§cai;

V - aprovar 0s atos que resultem em.alienagdo ou oneragdo dos bens méveis e imdéveis superiores a
10% (dez por cento) de patrimonio liguido do 1ADE;

V1 - aprovar contratos de empréstimo e finangiamentos com valor superior a 10% {dez por cento) do
faturamento bruto do exercicio imediatamente anterior;

VIl - aprovar aguisicBes de bens mdveis e imdveis com valores superiores a 15% {quinze por centoj
do patrimdnio do IADE;

Vil - julgar os recursos das sangdes aplicadas pelo CAD, nos termos deste Estatuto;

iX - deliberar acerca da criacdo de escritérios, filiais e representa¢bes em outras unidades da
federagio;

X - aprovar pedidc de admissio de novo associado e conceder titulo de associado honordrio;
X1 - deliberar sobre exclusdo de associado, nos termos deste Estatuto;

Xl - deliberar sobre a extingdo do |ADE;

~~ XIl - decidir sobre os casos omisses.

§ 12 A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, no 12 (primeiro) quadrimestre de cada ano e,
em carater extraordindrio sempre que se fizer necessario para apreciagdo de assuntos de interesse
do 1ADE. : |

§ 2¢ Para as deliberacBes sobre a destituicio dos administradores e alteragdo do estatuto é exigido
o voto concorde de 2/3 {dols tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convoca¢do, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 19 — A Assembleia Geral sera convocada: )

[ - ordinariamente: a cada quatra anos, para a eleicdo do representante e respective suplente dos
associados no CAD e para homologar a escolha dos Diretores do IADE pelo CAD, e anuaimente para
aprovacdo das prestacdes de contas; '
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'AD‘E, aprovagdo de novos contratos de géstdo ou para deliberar sobre outros assuntos de
interesse do CAD, da Diretoria ou dos associados do Instituto, '

Art. 20 — A convocacio Ordindria ou Extraordinaria da Assembleia Geral sers feita pelo seu
Presidente, mediante via postal, eletrénica ou pessoal com aviso de recebimento, com antecedéncia
méxima de 30 (trinta) dias e minima de {10} dez dias de sua realizacdo, especificando a data, hora,

local e assuntos da pauta.

Paragrafo dnico. A convocacio da Assembleia Geral boderé ainda ser efetuada por 1/5 (um quinto)
dos associados, conforme Art, 60 da Lei 10406/02.

Art. 21 — A elei¢do do representante efetivo dos associados e sey respectivo suplente para compor
0 CAD serd feita pelos seus pares com a observancia dos seguintes principios:

I - elegibilidade de todos os associados gue eétejarn em pleno gozo de seus d’i’reifo's;

Il - elei¢do por vote direto, sendo considerado eleito o candidato e respectivo suplente que obtiver

maioria de votos.

Art. 22 - Gs diretores executivo e adjunto do IADE t&8m assentos assegurados na Assembleia Geral

com direlio a voz.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 23 - Ao CAD incumbe 3 funcdo deliberativa e ﬁsca!iiadora superior, em nivel estratégico de
coordenagdo, controle e avaliacio globais e, também de fixa¢do das diretrizes fundamentais para o

funcionamento do |ADE.
Art. 24 — O CAD terd a seguinte composicio:

I- para o Niicleo de Gestdio Estadual:

a.
b.
>
d

e.
Il - para

a. 4(q

1=

c. 1 {um) representante eleito dentre os associados;

r"/-'——'hb“"
P
Sy
4 :
/O %\?
| e hrr B T i\:
R o

3 (trés) representantes indicados pe!aé entidades representativas da sociedade civil;

* 2 {dois) representantes do Poder Executivo Estadual;

2 (dois) representantes da sociedade civil; &
1 {um} representante eleito dentre os associados;

1 (um] representante eleito pelos demais membros do Conselho, dentre pessoas de notéria

capacidade profissional e reconhecida; id'oneida.de rﬁ_oral;
1 (um} membro indicado pelo Diretor Executivo do 1ADE.
0 Niicleo de Gestdo Municipal:

uatro) representantes do Poder Plibiico Municipal;

&

P .. o
ox Jud?z@l fum) representante eleito pelos demais membros do Conselha, dentre pessoas de notdria

acidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
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Pardgrafo tnico.. O CAD, ¢rgdo unico, atuara em 02 {duas) vertentes em funcdo das qualificacBesdeé
Organizagdo Social do IADE, peio Estado do Ceara e pelo Municipio de Sobral,

Art. 25 — Os membros eleitos ou indicados para compor o CAD hem como seus respectivos suplentes
terdo mandatos de 04 {quatro) ancs, admitida 1 {uma} reconduco.

Art. 26 - A escolha do presidente de cada nucieo, Estadua! e Municipal, do CAD serd feita por votagdo
dos demais membros dos nucleos e terd mandato de 04 (quatro) anos, admitindo uma recondugdo.

Paragrafo tnico — O Vice—PreSIdente de cada nicleo do CAD, na auséncia ou impedimento do
Presidente, serd o membro mais idoso dentre os membros eleitos para compor o referido Conselho.

Art. 27 — Os membros do CAD devem renunciar aos seus cargos de conselheiros ao assumirem
funcBes executivas no IADE, sendo que os reépectivos rmandatos estender-se-3o até a investidura de

58US SUCESSOores.

S

Paragrafo Gnico — Perderd o mandato o conselheiro eleito ou indicado que faltar a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem a devida justificativa.

Art. 28 — A renovacio parcial dos membros do Conselho serd feita mediante indicac&o por parte das
entidades responsaveis efou eleigio per parte dos membros remanescentes, guando for o caso.

Art. 29 — No caso de vacéncia de cargo de Conselheiro serd obedecida a orientagdo estabelecida no
Art. 21 para a indicacio ou ¢leicdo por parte dos membros remanescentes, quande for o caso.

Art. 30 — O CAD reunir-se-a:
| — ordinariamente, pelo menos uma vez por quadrimestre;

et il — extracrdinariamente, sempre Que, convocado por seu Presidente, por niclea de gestdo; por
” solicitacde de um quinto de seus membros; ou por solicitag8o da Diretoria do fADE.

Paragrafo Unico - As reuniGes ordindrias e extraordindrias acima mencionadas poderfo ocorrer
separadamente por nucleos de gestdo, seja estadual ou municipal.

Art. 31 — As decisBes serdo adotadas por maioria absoluta dos membros de cada nticlea, cabendo a
cada'membro urm voto e ao Presidente de cada niicleo, além do voto pessoal, ovoto de desempate,

- exceto nos casos explicitados neste Estatuto, para os guais sera exigido quorum minimo de dois
tercos.

Art. 32 — O Diretor Execitivo do IADE participa das reunides do, com vOz, Mmas sem direito a voto.
Art. 33 — Compete ao CAD do IADE:

| — definir e deliberar sobre o 4mbito de atuaco, as politicas, diretrizes, estratégias e planos de

’a______“___.,_—--—-"“
| . T Tiego Petierton Bratded Catro
: “5 OABICE 18 867
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,a-pr/ovar a proposta de ergamento anual e o programa de investimento do IADE;

W — aprovar e encaminhar aos ¢rgios supervisores da e€xecucio do Contrato de Gestdo, os relatérios
gerenciais e de atividades do |ADE elaborados pela Diretoria;

V — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para o Instifu-to, bem come aprovar os
demonstrativos financeirgs e cohtabeis e as contas anuais do !A'DE, com auxilio de auditoria externa;

VI — fixar a remunerac3o dos membros da Diretoria do IAbE;
VIl — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria do IADE e examinar, a qualquer tempo, os
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

VIl — aprovar por maioria de, no minimo, dois tercos de seus membros, 0 regimento interno do |ADE \'_/

contendo procedimentos que deve adotar para contratacio de obras, servigos, compras e alienacBes
e 0 plano de cargos, saldrio e beneficios dos empregados da entidade, estrutura organizacional,
funcionamento, gerenciamento e competéncia;

IX — emitir parecer sobre a excluso de associado;

X — aprovar contratos de gestdo;

Xl — aprovar aquisigbes de bens mdveis e imoveis com:valores superiores a 5% (cinco por cento) e
infericres a 15% {quinze por cento) do patriménio do IADE;

XIl — elaborar, deliberar e encaminhar a Assembleia Geral proposta de reforma estatutéria;

Xt — emitir parecer sobre a admissio de novo associado & encaminha-lo para deliberagio em
Assembleia Geral;

XIV — Aprovar, apds parecer do Conselho Fiscal, a prestacdo de contas, balango do IADE e quadros
comparativos com o exercicio anterior; N N

XV — propor a celebragio de convénios e contratos em geral com instituicbes publicas e privadas;

XVi — prenunciar-se sobre dentincia que Ihe for encaminhada pela sociedade civil em relagio a
gestdo e aos servigos sob sua responsabilidade, adotando as providéncias cabiveis.

Art. 34 — Poder3 o Presidente, em cada nicleo de gestdo, seja estadual ou municipal, decidir ad
referendum do Conselho matérias que, dado o carater de urgéncia, ou de ameaca de danc aos
interesses do 1ADE, néo possam aguardar a préxima reunijo, respeitado, em caso de contratacio de
pessoal, o limite de até 10% {dez por cento) do quadro jd aprovado.

CAPTULO Vill -— DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IADE

/5—;571&{1:. 35 — A Diretoria do IADE, érgdo de dire¢do e execu¢do, incumbe promover, executivamente, os
SFOOR Ve e o )
/},‘?‘P‘ j@ o@fa ivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo CAD e Assembleia Geral.
o rt. 36— A Diretoria Executiva do IADE terd a seguinte estrutura organizacional:
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l. Diretor Executivo;

i!. Diretor Adjunto;
§19 Os cargos de Diretor Executivo e Diretor Adjunto serdo privativos de professores efetivos da UVA,
indicados peia Reitoria, aprovados em votagio por maioria simples pelo CAD e homologados pela
Assembieia Geral.

| §22 Qs ﬂiretorES do IADE\ terdo mandato de 4 {quatro) a}xo;, admitida ‘uma dnica reconducao,
podendo serem destituidos a qualguer tempo pelo CAD, com o aval da Assembleia Geral.

§32 Qs diretores do JADE apresentardo declaragdo de bens ao CAD de cada nicleo de gestdo, seja
N ‘estadual ou municipal, antes da posse do Cargo, ficando sua guarda na responsabilidade do
Conselheiro eleito para representar o IADE.

842 Qs diretores do IADE serdo investidos nos cargos mediante terma lavrado ne livro de atas.
Art. 37 — Perderd o cargo o Diretor que:

| — no exercicio de suas fungdes infringir as normas legais e regulamentares gue disciplinam o
funcionamenio do IADE;

1| — afastar-se, sem licenca, por mais de trinta dias consecutivos, entendidc que as licengas serdo
concedidas pelo CAD;

Art. 38 — Compete ao Diretor Executivo do IADE:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regularmentos e deliberagBes do CAD de cada nucleo de
gestdo, seja estaduat ou municipal;

i — plangjar, dirigir e controlar todos o5 servigos e atividades do IADE;
Hl — nomear, remover, promaover, comissionar, punir e demitir funciondrios;
IV — autorizar despesas e promover o pagamento das obrigacGes;

V- mowmentar as. contas bancarzas sempre em conjunto com o Diretor Adjunto ou, na auséncia
deste, com o coordenador da ceiula administrativa-financeira;

VIl — representar o IADE ativa e passwamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores mandatdrios ou prepostos com fins espec:ﬁcos

Vit - lmple-mentar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do IADE e os respectivos
or¢camentos;

Viil - indicar 1 {um) membro para o nucleo estadual e 1 (um) membro para o niiclec municipal do

'fencammhar, a cada ano, ao Conseiho Fiscal relatério circunstanciado sohre a execugao dos
,gs do exercicio findo, com a prestacdo de contas de acordo com os principios fundamentals de

= ‘D,}._‘“%ui‘N ;
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ilidade e com as normas brasileiras de contahilidade, dos recursos péblicos neles aplicados, a
avanagao do Contrato de Gestdo e as andlises gerenciais cabiveis;

X — encaminhar ap CAD:

a) proposta do Contrato de Gestdo, incluindo programa de trabalho, -orcamente financeiro e
indicadores de performance a partir dos quais o |ADE serd avaliado;

b) relatdrio anual de atividades, com o balango anual e respectivas demonstragdes de resultados;
¢) avaliagdio do Contrato de Gest3o e as andalises gerenciais cabiveis;

d} propostas de alteracdes em politicas, diretrizes, estratégias, programas de trabalho, dispositivos
normativos e outras modlficagoes ;ulgadas hecessarias, sempre acompanhadas das respectivas
exposicdes de motivos;

e} proposta de inclusdo de novos sécios.

XI — aprovar e encaminhar ac CAD, para apreciacdo e deliberacgio, e posterior encaminhamento a
Assembleia Geral para submeter 3 homologagao o] regulamento que dispora, entre outros assuntos,
:+ sobre:

a} estrutura administrativa, atribuicBes das celu[as admmlstratrvas modelo de gestdo, cargos e
competéncias;

b) carreiras, plano de cargos e saldrios, vantagens beneﬂcros recrutamerito, selecdo, tremamento e
disciplina, refativos ao pessoal do 1ADE:

¢) o sistema de controle e gestio financeira, sistema cont2bil, plano de contas gerencial, algadas
decisérias e procedimentos administrativos;

d) os procedimentos para a contratagio de obras e servigos, compras, alienagBes e terceirizacdo de
Servicos.

Xl — contratar servicos especializados, dentro das dotacBes orgamentirias;

Xl — promover os estudos e pesquisas de natureza técnica e admmistratwa para fundamentar
propostas ao CAD; )

XIV — celebrar convénios, contratos, termos, acordos ou qualguer outro instrumento adequado para
a realizacdo de parcerias ou prestagdes de servicos, com pessoas fisicas ou juridicas;

XV — propor a0 CAD a celebragdo de contrato de gésté'o, gue apds aprovagio, encaminhard 3
Assembleia Geral para decisdo;

XV| — comunicar ac CAD, de cada nicleo de gestéo; seja estadual ou municipal, para as providéncias

dispostas neste Estatuto, o afastamento irregular, o impedimento temporario por mais de 30 {trinta)
/@}eonsecutwos a vacancia do cargo 0 pedldo de fscenga ou afastamento, a mfrmgencna as normaS’
S <
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demanda por produtos e servigos do lnstltuto

XV — gerir o patrimbnio da entidade
XIX — receber bens, doacdes e subvencdes destinadas ao lnstituto
XX — promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais e humanos do instituto
» o

XXl — publicar, anualmente, no Diario Oficial do Estado e Digrio Oficial do Municipio, os relatorios
financeiros e o relatorio de execuv;ao do Contrato de Gestao aprovados pelo CAD, de cada nucleo de

' gestao SEJE estadual e rnumupal
Art. 38 — Compete ao Diretor Adjunto do |ADE
i — assistir ao Diretor Executivo em suas funcies
H—substituir o Diretor Executivo em suas auséncias e lm?edimentos

Il - exercer as atribuictes recebidas por delegacdo, delas prestando contas
IV - elaborar estratégias de marketing, na busca de novos clientes pablicos e privados para o Instituto

V - elaborar projetos, propostas e analisar as planithas orcamentdrias dos diversos convénios

contratos e cursos iniciantes;
VI - acompanhar e avaliar 0 desempenho da execuco das atividades relativas a convénios, contratos

VIl - analisar a prestacdo de contas elaborada por ocasido do encerramento dos convénios e

e Cursos;
contratos;
Vili - fazer a relag8o de interatividade com os clientes do instituto e com as demais instituigBes
parceiras;
iX - assessorar a Diretoria Execugiva do JADE e representar o Instituto em eventos -externos, por
delegagdo do Dlretor Executivo;
X. movimentar os recursos do JADE, juntamente com o coordenador da célula administrativa-

financeira, nas auséncias do Diretor Executivo;
X!\, Desempenhar cutras atividades correlatas, de interesse do [ADE

o CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL
Art. 40 — O Conselho Fiscal sera compaosto de 02 {dois) Nicleos de Gestdo dos contratos firmados

no dmbito estadual e firmados no ambito municipal
§

| - Conselho Fiscal do Niicleo de Gesto Estadual — Sera constituido de 07 (sete) membros efetivos
e respectivos suplentes, na gualificagdo de membros natos, com mandatos de 1 ano, permitlda a

'%\recondur;ao por igual periodo, tendo a,segumte composugao.
% 2 (dois) representantes da Secretaﬂa da Ciéncia, Tecno!ogra e Educacio Superior do Estado;.”
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S Wf‘l&f/ um) representante da Secretaria da Fazenda;

¢) 1 {um) representante da Secretaria de Planejamento e Gesto;
d} 1 (um) representante da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;

e) 1 {um) representante dos empregados da organizagdo social, escolhido por Assembleia pelos
associados da entidade representativa dos empregados;

f) 1 {um) membro indicado p'elas entidades representativas da soci'edade civil.

it - Conselho fiscal do ntcleo de gestdo mumcmal com mandato de 04 {quatro) anos, podendo ter
uma Gnica recondug3o, sera constituido de 03 {trés) membros efetivos 2 respectwos supientes e serd
formado preferencialmente de:

a) 1 {(um) membro da controladoria;
b) 1 (um) membro da procuradoria geral do rﬁunicpro;
c) 1 {um) membro indicado pelo CAD do ndcleo municipal.

§12 Os integrantes efetivos do conselho fiscal do nuacles municipal elegero, entre si, o seu
presidente.

§22 Os membros do CAD e da Diretoria Executiva do IADE n3o participardo, concomitantemente, do
Conselho Fiscal.

Art. 41 — Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes do JADE , por nlicleo de gestio;

Il — supervisionar a execugdo financeira do IADE, podendo examinar fivros, registros, documentos
ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacBes, por nicleo de gestdo;

Il — examinar e emitir parecer sobre os relatétics gerenciais e de atividades do IADE e respectivas
demonstracBes financeiras, elaboradas pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestdo da
entidade, por nicleo de gestio;

IV — pronunciar-se sobre assuntos que the forem submetidos pela Diretoria ou pelo CAD, por nicleo
de gestdo;

V — pronunciar-se sobre dendncia que the for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cablvels, por nticleo de gestdo;

Vi — executar outras atividades correlatas, p‘or nicleo de gestdo.

CAPITULO X — DOS RECURSOS HUMANOS
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Art. 43 - Os procedimentos para contratacdo e a relagdo empregaticia dos empregados do !A‘% H5erdo gég@j’
. L. LW e S
estabelecidos em regulamento préprio. . N

e

Art. 44 - O Regulamento cuidara dos principios bdsicos da gestdo do ﬁééseél-‘@ dispord sobre os
nrocedimentos quanto: RTTER T T

| - 3 sele¢do para admissdo do pessoal;

H - aos direitos e deveres dos empregados;

il - ag regime disciplinar, as normas de apuragdo de responsabilidade e as penalidades;

IV - a formacg3o e ao treinamento do pessoal; _ .

V- ao plano de carreiras, cargos e funcles gratificadas; '

V! - aos saldrios, beneficios e vantagens para os empregados.
CAPITULD X! - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - Us associados, 0s membros do CAD e do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragio pelos
servigos gue prestarem ac IADE.

Art. 46 - O exercicio social coincidird com o ano clivil, com términc no dia 31 de dezembro de cada
'ano. '

Art. 47 - No caso de extingdo da Associacdo, com unmt guorum minimo de trés quartos dos associados,
ou desqualificagdo do IADE como Organizagdo Social, os bens que the foram destinados e os gue
vieram a adquirir, produzir ou receber por doa¢Bes, legados e herancas, bem como 0s excedentes
financeiros decarrentes de suas atividades durante o exercicio do Contrato de Gestio serdo
incorporados ao patriménio de outra Organiza¢o Social qualificada no ambito do Estado do Ceara
ou do Municipio de Sobral, da mesma drea de atuagdo.

Art. 48 - Os empregados contratados peio 1ADE ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o
Poder Publico.

Art, 49 - Os dirigentes do 1ADE respondergo individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agdo ou omissdo, em que comprovadamente ﬁqué evidente ma fé ou dolo,
assegurado o direito de ampla defesa, inclusive na esfera de processos administrativos. Os
associados, por sua vez, nio respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da sociedade.

Art. 50 - As eventuais dividas e omissdes deste Estatuto serdo solucionadas pelo Presidente do CAD
de cada nlicleo e posterior homologacdo pela Assembleia Geral. ‘

Sobral (CE), 15 de dezembro de 2017.
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2, Josefa Déis Brito Siva feira
Profa. Josefa Déis Brito Sitva Prof. Mauro 2 :
DIRETORA EXECUTIVA- IADE DIRETOR ADJUNTG - 1ADE
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